
  

DIÁRIO OFICIAL DO
SALVADOR-BAHIA
QUARTA-FEIRA
28 DE DEZEMBRO DE 2022
ANO XXXVI | N º 8.44018

LOCALIZAÇÃO ENDEREÇO HORÁRIO

PREFEITURA-
BAIRRO SUBÚRBIO 

RUA PARÁ, 15 - PARIPE
SEGUNDA A SEXTA - 08H 

ÀS 17H  

PREFEITURA-
BAIRRO VALÉRIA 

RUA DA MATRIZ, S/N - VALÉRIA
SEGUNDA A SEXTA - 08H 

ÀS 17H 

SAC DO 
EMPREENDEDOR

AV. JOSÉ JOAQUIM SEABRA, 151 - BAIXA 
DOS SAPATEIROS 

TERÇA-FEIRA - 08H ÀS 17H 

NOTAS: SAC DE CAJAZEIRAS E COMÉRCIO: ATENDIMENTO POR ORDEM DE CHEGADA. SAC 
PERIPERI E PITUAÇU: ATENDIMENTO DE FORMA HÍBRIDA.  SAC BARRA E BELA VISTA: 

ATENDIMENTO EXCLUSIVAMENTE POR AGENDAMENTO ATRAVÉS DO SAC DIGITAL. SAC 
EMPREENDEDOR: ATENDIMENTO POR ORDEM DE CHEGADA OU AGENDAMENTO, ATRAVÉS DO SITE 

WWW.HORAMARCADA.SALVADOR.BA.GOV.BR . 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEMGE 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA - CANDIDATO SUB JUDICE

O Secretário Municipal de Gestão, no uso de suas atribuições, em conformidade com os dispositivos 

da Constituição Federal vigente, considera CONVOCADO sub judice o candidato presente no ANEXO 

I deste edital, em cumprimento à decisão proferida no Processo Judicial abaixo relacionado, para 

a Avaliação Psicológica para o cargo de Agente de Salvamento Aquático na área de qualificação 

de Agente de Salvamento Aquático do Concurso Público para preenchimento de vagas efetivas do 

quadro permanente da Prefeitura Municipal do Salvador, regulamentado pelo Edital nº 01, de 29 de 

março de 2019.

1. A avaliação psicológica será realizada no dia 20 de janeiro de 2023, no local e horário abaixo 

informados:

Local: COLEGIO ESTADUAL DA BAHIA - CENTRAL

Endereço: PÇA. CARNEIRO RIBEIRO, S/N, NAZARE

Horário de comparecimento: 9 HORAS

Os portões do local serão fechados, impreterivelmente, no horário estabelecido para 

comparecimento, não sendo permitida a entrada após o fechamento. O candidato deverá 

comparecer com devida antecedência.

2. O candidato deve obedecer aos critérios e condições previstos no Edital de Convocação da 

Avaliação Psicológica, publicado no D.O.M. nº 7.521, de 09 de dezembro de 2019.

3. Para a seleção dos candidatos serão avaliados alguns constructos, de acordo com os seguintes 

critérios:

Atenção concentrada: Refere-se à capacidade que ele possui em focar-se em uma determinada 

tarefa, evitando erros ou omissões na rotina laboral. 

Classificação: Médio a superior

Atenção difusa: Capacidade de perceber os diversos fatores a sua volta podendo executar mais de 

uma atividade ao mesmo instante, percebendo os diversos estímulos ao redor. 

Classificação: Médio a superior

Memória: Avaliar a capacidade do indivíduo em memorizar rostos e informações associadas a eles. 

Classificação:  Médio a superior

Raciocínio lógico: Visa mensurar a capacidade de resolução de problemas e a capacidade de gerar 

novas estratégias no ambiente em que está inserido. 

Classificação: Médio a superior

Personalidade: avaliar os traços de confiança e atitude defensiva; ordem e falta de compulsão; 

conformidade social e rebeldia; atividade e passividade; estabilidade e instabilidade emocional; 

extroversão e introversão; empatia e egocentrismo, agressividade, impulsividade e relacionamento 

interpessoal.

Neuroticismo: Refere-se ao nível de ajustamento e instabilidade emocional; também representa as 

diferenças individuais que ocorrem quando pessoas experienciam padrões emocionais associados a 

desconforto psicológico e estilos cognitivos e comportamentais decorrentes. Classificação: de muito 

baixo a médio

Extroversão: Refere-se a quantidade e a intensidade das interações interpessoais, está relacionado 

às formas como as pessoas interagem com os demais, indica o quanto as pessoas são comunicativas, 

falantes, ativas, assertivas e responsivas. 

Classificação: de médio a alto

Socialização: Refere-se a qualidade das relações interpessoais e de interações que uma pessoa 

apresenta traços da compaixão, generosidade e empatia ao antagonismo, cinismo e manipulação 

do outro. 

Classificação: de médio a muito alto.

Realização: Representa o grau de organização, persistência, controle e motivação para alcançar 

objetivos. 

Classificação: de médio a muito alto.

Abertura: Refere-se aos comportamentos exploratórios e ao reconhecimento da importância de ter 

novas experiências.

Classificação: de médio a alta.

ANEXO I - CANDIDATO CONVOCADO NA CONDIÇÃO SUB JUDICE

CARGO INSCRIÇÃO NOME PROCESSO JUDICIAL

AGENTE DE 
SALVAMENTO 
AQUÁTICO

926050491 UGO DE PAULA BAHIENSE 8002519-93.2020.8.05.0000

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, 27 de dezembro de 2022.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretário

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE
APTIDÃO FÍSICA - CANDIDATO SUB JUDICE 

O Secretário Municipal de Gestão, no uso de suas atribuições, em conformidade com os dispositivos 

da Constituição Federal vigente, em cumprimento à decisão proferida no Processo Judicial abaixo 

relacionado, divulga o resultado preliminar do Teste de Aptidão Física do candidato sub judice, para 

o cargo de Agente de Salvamento Aquático na área de qualificação de Agente de Salvamento 

Aquático do Concurso Público para preenchimento de vagas efetivas do quadro permanente da 

Prefeitura Municipal do Salvador, regulamentado pelo Edital nº 01, de 29 de março de 2019.

1. O candidato poderá interpor recurso até 2 (dois) dias úteis a contar do dia subsequente da 

divulgação deste resultado.

2. O recurso deverá ser enviado ao e-mail concursopms2019@fgv.br, com a indicação expressa do 

nome, CPF e número de inscrição.

3. Os candidatos poderão verificar o resultado detalhado através de consulta individual, disponível no 

site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pms2019/001.

CARGO INSCRIÇÃO NOME
PROCESSO 
JUDICIAL

TESTE DE 
APTIDÃO 

FÍSICA
RESULTADO

AGENTE DE 
SALVAMENTO 

AQUÁTICO
926050491

UGO DE 
PAULA 

BAHIENSE

8002519- 
93.2020.8.05.0000

7,25 APTO

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, 27 de dezembro de 2022.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretário

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SMED 

AVISO DE COTAÇÃO 75/2022

A Secretaria Municipal da Educação de Salvador, por intermédio da Gerência Administrativa, torna 

público para conhecimento dos interessados, que estará recebendo até o dia 05 de janeiro de 

2023, através do e-mail bancodepreco@educacaosalvador.net, cotação de preço para aquisição de 

materiais esportivos, por meio de pregão eletrônico, para práticas de artes marciais para todos os 

segmentos da SMED.

Os interessados deverão entrar em contato através do telefone (71) 3202-3083, para obtenção da 

especificação do objeto e esclarecimentos de dúvidas. 

Salvador/BA, 27 de dezembro de 2022.

GEUSA FABRINE SARAIVA
Gerência Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE - SMS 

RESULTADO PARCIAL DE JULGAMENTO DE HABILITAÇÃO

A Comissão Especial de Chamamento Público/SMS, instituída pela Portaria n° 213/2021, divulga 
o resultado parcial do julgamento dos documentos de habilitação das Pessoas Jurídicas de Direito 
Privado, a seguir:

Chamamento Público - SMS n.º 013/2019
Processo n.º 18189/2019-SMS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DE DIREITO PRIVADO PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS MÉDICOS QUE TENHAM HABILITAÇÃO PARA O EXERCÍCIO DAS FUNÇÕES PREVISTAS NO 
EDITAL. PARA ATUAÇÃO NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA/PA) 24 HORAS E SAMU 
192, NO ÂMBITO DA REDE DE URGÊNCIA FIXA E MÓVEL, VINCULADAS À SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE SALVADOR-BA.

LISTA DE HABILITADOS

PESSOAS JURÍDICAS CNPJ

TAMFJV MED SERVIÇOS MÉDICOS LTDA 35.650.735/0001-45

LUCAS SANTANA SERVIÇOS MÉDICOS LTDA 46.255.700/0001-28

LUANA PEREIRA MAIA 48.792.800/0001-19

LSCC SERVIÇOS MÉDICOS LTDA 47.949.273/0001-40


