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EDITAL N2 01/2023

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO, POR PROVIMENTO E/OU REMOGAO, NA ATIVIDADE NOTARIAL E
REGISTRAL DO ESTADO DE SERGIPE — CONVOCAGAO SUBJUDICE

A Presidente da Comissdo do Concurso Publico de ingresso, por provimento e/ou remocgédo, na atividade
notarial e registral do Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicdes e nos termos do Edital de Abertura n2
01/2023, CONVOCA os candidatos que constam no Anexo Unico para o Exame de Personalidade de acordo
com o disposto na presente convocagao.

DO EXAME DE PERSONALIDADE

1. O Exame de Personalidade possui carater eliminatdrio e sera realizada por uma Banca Examinadora a
ser designada pela FGV, que emitird parecer conclusivo sobre os candidatos.

2. O Exame de Personalidade terd por objetivo identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins
de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

3. Os candidatos convocados estdo elencados no Anexo Unico deste Edital. De acordo com o subitem
12.1 do Edital de Abertura, todos os candidatos convocados para apresentar o requerimento de

Inscricao Definitiva devem participar da etapa.

4, Trata-se de etapa de carater eliminatério, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO

RECOMENDADO.
5. Para o Exame de Personalidade, a auséncia do candidato importara na sua elimina¢do do certame.
6. A avaliacdo sera realizada no dia 08 de margo de 2025.
7. Local de realizagdo: Centro de Exceléncia Professor Jodo Costa

Av. Augusto Franco, 741 - Getulio Vargas, Aracaju - SE, 49055-080, Brasil

8. Os portdes serdo fechados as 08h (horario de Brasilia/DF).

9. Os candidatos deverao comparecer no local indicado no cartdo de confirmagdo com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio/fechamento dos portées, munido de
documento oficial original de identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em

material transparente, e 2 (dois) lapis preto n2 2.

10. Na&o haverd segunda chamada para o Exame de Personalidade, sendo automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato convocado que ndo comparecer até o fechamento dos portdes.
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11. Durante a realizacdo do Exame de Personalidade apenas poderdo ingressar no local de avaliagdo os
candidatos convocados. E proibida a presenca de acompanhantes durante a execucdo da etapa.

12. No dia da realiza¢do dos testes o candidato devera atentar-se as instrugdes que forem transmitidas
pelos psicélogos responsaveis pela aplicacdo.

13. Nas horas que antecedem o Exame de Personalidade, o candidato devera observar os seguintes
cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono; alimentar-
se adequadamente na noite anterior e no dia do exame com uma refeicdo leve e saudavel; evitar a
ingestdo de bebidas alcodlicas nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame; levar dculos de
grau caso faca uso; e, evitar realizar atividade fisica de alto impacto, na noite anterior que antecede o
exame.

14. Nao haverd tratamento diferenciado para a realizacdo do Exame de Personalidade, ainda que o
candidato alegue alteracGes transitdrias de natureza psicolégica ou fisiolégica decorrentes de
instabilidade emocional, indisposi¢cdes, uso de medicamentos, dlcool ou drogas, periodo menstrual,
indisposicoes, cdimbras, contusdes, luxacoes, fraturas, entre outros.

15. O Exame de Personalidade tera carater eliminatério e sera realizado em conformidade com a
Resolucdo CFP n2 02/2016, de 21 de janeiro de 2016, a Resolucdo CFP n2 9, de 25 de abril de 2018 e
demais legislacOes vigentes da classe.

16. O Exame de Personalidade sera realizado por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao
Conselho Regional de Psicologia.

17. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serao realizados por psicélogos inscritos e ativos
no Conselho Federal de Psicologia.

18. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

19. O Exame de Personalidade consistird na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e de
instrumentos psicoldgicos que observardo os seguintes itens:

19.1 ATENGCAO E CONCENTRACAO

Definicdo Constitutiva: Capacidade para focar a sua aten¢ao em apenas um estimulo enquanto outros
sdo apresentados conjuntamente.

Classificagdo: Imprescindivel

Contra perfil: Resultados abaixo da média (médio inferior a inferior)
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19.2 INTELIGENCIA GERAL

Definicdo Constitutiva: Capacidade de analisar e resolver novos problemas, relacionar ideias, induzir
conceitos abstratos e compreender implicacdes. Essa capacidade implica na criacdo de estratégias a
partir da organizacdo das informacgbes disponiveis na situacdo e da reorganizacdo de esquemas
disponiveis no “estoque” do conhecimento.

Classificagao: Importante

Contra perfil: Resultados abaixo da média (médio inferior a inferior)

19.3 INSTABILIDADE

Definicdo Constitutiva: Apresenta variacGes de humor, geralmente toma decisdes de forma impulsiva
apresentando baixa tolerancia a frustracdes. Perfil de pessoas que transmite incerteza; auséncia de
tranquilidade, instabilidade emocional e inseguranca;

Classificacdo: Imprescindivel

Contra perfil: Resultados acima da média (Alto / Muito alto)

19.4 COMUNICACAO

Definicdo Constitutiva: Capacidade de expressar ideias e de argumentar com objetividade, clareza e
de maneira oportuna. Capacidade de repassar informacGes verbais e escritas de modo eficiente.
Facilidade e disponibilidade para ouvir, processar e compreender o outro.

Classificagao: Importante

Contra perfil: Capacidade (baixo/ médio inferior a inferior)

19.5 CAPACIDADE GERENCIAL

Definicdo Constitutiva: Capacidade para dirigir um grupo ou uma situacdo, conduzindo-os a um
resultado almejado. Lideranca e responsabilidade.

Classificagdo: Imprescindivel

Contra perfil: Capacidade (baixo)

19.6 COMPETENCIA

Definicdo Constitutiva: Responsabilidade e comprometimento com os deveres, autodisciplina e adesdo
a valores morais e de conduta.

Classificagdo: Imprescindivel

Contra perfil: Capacidade (baixo)

19.7 DISCRICAO/PONDERACAO

Definicdo Constitutiva: Postura reservada e discreta. Capacidade de preservar o sigilo de informac&es
importantes.

Classificagdo: Imprescindivel

Contra perfil: Capacidade (baixo/ médio inferior a inferior)
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19.8 SOCIABILIDADE

Definicdo Constitutiva: Capacidade de interagir com as pessoas de forma cordial, inclusive diante de
situacOes conflitantes, demonstrando atitudes assertivas e ndo combativas. Ser atencioso com as
pessoas. Disponibilidade para o contato social.

Classificagao: Imprescindivel

Contra perfil: Resultados abaixo da média (médio inferior a inferior)

19.9 ORGANIZACAO

Definicdo Constitutiva: Capacidade de organizacao.
Classificacdo: Importante

Contra perfil: Capacidade (regular / ruim)

19.10 DISCIPLINA E DEFERENCIA

Definicdo Constitutiva: Observancia de preceitos ou ordens; obediéncia a autoridade e a hierarquia
estabelecida; respeito a um regulamento.

Classificacdo: Imprescindivel

Contra perfil: Resultados abaixo da média (médio inferior a inferior)

19.11 RESISTENCIA A PRESSAO

Definicdo Constitutiva: Nao se deixar pressionar nas tomadas de decisdo. Atuar em situacées de tensao
e conflito, mantendo o equilibrio. Manter a produtividade e o bom desempenho sob forte pressao.
Classificacdo: Imprescindivel

Contra perfil: Capacidade (baixo/ médio inferior a inferior)

19.12 IMPULSIVIDADE

Defini¢do Constitutiva: Capacidade de responder rapidamente, refletida ou irrefletidamente, a um
estimulo interno ou externo. Se em dimensdo elevada ou descontrolada, pode significar uma
tendéncia a reagir de forma brusca, intensa e precipitada aos estimulos.

Classificagdo: Imprescindivel

Contra perfil: Descontrole da impulsividade: Resultados (muito baixo / muito alto)

19.13 AGRESSIVIDADE (auto ou heteroagressividade)

Definicdo Constitutiva: Forca ou disposicdo necessdria para impulsionar o individuo para a acdo,
combate, para superar os obstdculos, enfrentar as situagdes com firmeza e buscar realizar seus objeti-
vos (aspecto positivo). Também pode ser caracterizada como uma tendéncia ou disposi¢cdo para
agredir, voltada para si ou para os outros, e para cometer atos violentos e destrutivos (aspecto negati-
vo). Pode significar uma intolerancia do individuo as frustragdes.

Classificagdo: Imprescindivel

Contra perfil: Descontrole da agressividade: Resultados (muito baixo / muito alto)

20. A avaliacdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagdes contidas nos
respectivos manuais e em informagGes adicionais para maior qualificagdo no aspecto técnico
operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentac¢do tedrica e a recomendacgao atualizada dos
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manuais técnicos adotados a respeito dos procedimentos de aplicagcdo e avaliagdo quantitativa e
qualitativa; referente ao construto avaliado, conhecimentos de psicometria e estatistica.

21. Havendo necessidade de aprofundamento no Exame de Personalidade, o candidato poderd ser
submetido a testes adicionais aos utilizados durante o processo.

22. O Exame de Personalidade avaliara as condi¢Ges psicoldgicas do(a) candidato(a) para o exercicio da
delegacdo de serventias extrajudiciais vagas no Estado de Sergipe.

23. Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de outro Exame de Personalidade
para um cargo especifico ou em outro concurso publico, essa avaliagdo nao tera validade para uso.

24. Serd considerado RECOMENDADO o candidato que alcancar as dimensdes minimas indicadas no item
19 em pelo menos 10 (dez) das caracteristicas estabelecidas.

25. Apods a Andlise Técnica serd emitido resultado com os seguintes resultados:
a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua avaliagao, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) NAO RECOMENDADO - candidato n3o apresentou, no momento atual de sua avaliac3o, perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliagdo Psicoldgica.

26. A ndo recomendacdo na Avaliagdo Psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais ou intelectual. Indica apenas, que o avaliado n3do atendeu aos parametros
estabelecidos no Perfil e as dimensdes minimas exigidas para o exercicio das func¢Ges inerentes ao
cargo no dia de sua avaliagao.

27. Estard automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer no dia e hordrio divulgados no Edital de convocagdo para essa etapa;
b) Durante a aplicacdo do Exame de Personalidade for surpreendido utilizando-se de livros, anotacées,
impressos ou similares, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletrénicos etc.;
d) Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do Exame de
Personalidade, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
e) Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame de Personalidade, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;
f) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
g) Deixar de assinar os instrumentos de aplicacdo (lista de presenca, pauta, testes, entrevista)
h) Sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame de Personalidade sem autorizagdo;
i) For considerado FALTOSO na etapa psicoldgica.
j) For considerado NAO RECOMENDADO na etapa psicoldgica;

28. O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO no Exame de Personalidade, n3o sera
submetido a segunda avaliagdo psicoldgica.
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29. Serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no certame, o candidato que for considerado NAO
RECOMENDADO ou FALTOSO no Exame de Personalidade.

30. A publicacdo dos Resultados Preliminar e Definitivo do Exame de Personalidade listard apenas os

candidatos RECOMENDADOS, em obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolucdo n2 002/2016 do
CFP.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

31. O candidato considerado NAO RECOMENDADO poderd, no prazo de até um dia Util subsequente ao da
divulgacdo do Resultado Preliminar, solicitar a Entrevista de Devolug¢do, que tem por objetivo
esclarecer duvidas a respeito do Exame de Personalidade e dos motivos que determinaram sua
reprovacgao.

32. AEntrevista de Devolucdo sera realizada na data e local previamente agendados apés a solicitacdo do
candidato.

33. No comparecimento a Entrevista de Devolucdo, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, apresentar a carteira profissional de inscrigdo
e/ou certiddo de regularidade de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia. A entrevista de
devolugado sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptidao do
candidato ao processo seletivo, ndo sendo, em hipdétese alguma, considerada como nova oportunidade
de realizagdo dos testes.

34. O candidato que ndo puder comparecer a entrevista podera ser representado por psicélogo, desde
que este apresente procuragao (original) especifica para tal fim. A procuragdo devera ser assinada pelo
candidato sendo imprescindivel o reconhecimento de firma.

35. As informagdes técnicas relativas ao Exame de Personalidade sé poderdo ser discutidas com o
psicélogo que acompanhar o candidato, conforme a legislagdo vigente da Classe. Caso o candidato
compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razées relacionadas a aspectos técnicos ndo serdo
discutidos.

36. Para que seja realizada a analise técnica, o psicodlogo designado tera acesso ao material psicoldgico
produzido digitalizado somente no local da entrevista de devolutiva na data e horario agendados.

37. N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar a sessdo de Entrevista

de Devolugdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas da
suo Exame de Personalidade.
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38. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar podera no prazo de 2 (dois)

dias uteis para fazé-lo, a serem contados a partir do dia subsequente da realizacdo da Entrevista

Devolutiva.

39. N&o serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicGes para
fins de recurso contra a decisdo de ndo recomendacgdo nesta fase.

40. Somente serd admitido 1 (um) recurso contra o Resultado Preliminar do Exame de Personalidade, bem

como 01 (uma) Entrevista de Devolucdo por candidato.

41. Os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos serado eliminados do certame e

nao figurardo na lista de classificados.

ANEXO UNICO — CANDIDATOS CONVOCADOS

Cargo Inscricao Nome
REMOCAO 577000873 | Eduardo De Abreu Lima Sobrinho
PROVIMENTO 577000874 | Eduardo De Abreu Lima Sobrinho
REMOCAO 577000630 | Maria Luiza Magalhaes de Melo e Ferreira
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