EDITAL N2 01/2022 — ABERTURA DE

; Poder Judiciario da Unido CONCURSO PUBLICO PARA
3 I J D F I Tribunal de Justiga do Distrito PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
Federal e dos Territorios QUADRO DE PESSOAL
EDITAL N2 01/2022

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL

O Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TIDFT), a partir de 28 de janeiro de
2022, torna publico o edital de abertura e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico
para o provimento de 112 (cento e doze) vagas para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario do
guadro de pessoal do TIDFT, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 88 (oitenta e oito) vagas para o
cargo de Analista Judiciario e 24 (vinte e quatro) vagas para o cargo de Técnico Judiciario do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, observado o prazo de validade deste
certame, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com
deficiéncia, conforme disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; Artigo 52, §29, Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015; Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999; Lei n2 14.126 de 22 de marg¢o de 2021; e Lei n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e o percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos
gue se autodeclararem negros, previsto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 e Resolugdo CNJ
n2 203, de 23 de junho de 2015. O concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundacdo
Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2  Ainscri¢cdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

DO CONCURSO

2.1 Para todos os cargos, serdo realizadas Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e Prova Escrita
Discursiva, ambas de carater eliminatodrio e classificatdrio.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte enderegco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

2.3 As provas serdo realizadas no Distrito Federal.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na unidade federativa
elencada no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

2.5 A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
Heteroidentificagdo serdo promovidos pela FGV e realizados em Brasilia/DF.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursotjdft22@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital no Diario
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Oficial da Unido. Apds essa data, o prazo estard precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacdo dos cargos, das dreas, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscricao e
0 numero de vagas para o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios (TJIDFT) estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicées do cargo) R$ 120,00

QUADRO DE VAGAS

Especialidade PCDS | NEGROS TOTAL DE VAGAS
0 1 3

Administracéo 2
Andlise de Dados 3 1 1 5
Andlise de Sistemas 3 1 1 5
Area Judiciaria 27 2 7 36
Arquivologia 1 0 0 1
Contabilidade 2 0 1 3
Engenharia Elétrica 2 0 0 2
Analista | Estatistica 2 0 0 2
Judicario |\ teicina do Trabatho 2 0 0 2
Medicina (Psiquiatria) 2 0 0 2
Oficial de Justica Avaliador 3 1 1
Federal 5
Psicologia 3 0 1 4
Seguranca da Informacao 3 1 1 5
Servi¢o Social 6 1 2 9
Suporte em Tecnologia da 3 0 1 a
Informacao
Total 88 ‘

CARGOS DE NIVEL MEDIO
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Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢c6es do cargo) R$ 80,00

QUADRO DE VAGAS

Cargo Especialidade AmpIAa : Cand|(.ja.tAos com Candidatos Total de Vagas
Concorréncia Deficiéncia Negros
15 1 4 20

Técnico Area Administrativa

Judiciario

Enfermagem 3 0 1 4

3.2 Osrequisitos e as atribuicGes dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos para o TIDFT, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacGes;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo de qualquer
ente da federagao;

h) apresentar formulario de autoriza¢do de acesso aos dados de bens e rendas;

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentac¢do dos laudos,
exames e declaragao de saude que forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fun¢do publica;

k) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area;

[) ndo registrar antecedentes criminais;

m) cumprir as determinagdes dos editais do concurso; e

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverao ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original.
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3.5 Apds a posse, o servidor publico do TIDFT estara submetido ao regime juridico previsto na Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

3.6 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4, DAS INSCRIGOES

4.1 Asinscri¢cGes para o Concurso Publico estardao abertas no periodo de 07 de fevereiro de 2022 a 14
de margo de 2022.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 07 de fevereiro de 2022 até as 16h do dia
14 de margo de 2022;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscri¢cdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), que devera ser impressa e paga em espécie no Banco do Brasil, ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de
inscricdo e de pagamento;

d) o TIDFT e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados;

e) orequerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (GRU) ndo seja
efetuado até o dia 15 de margo de 2022, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscricOes via Internet;

f) apds as 16h do dia 14 de marco de 2022, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢ao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da GRU
disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscrigcdo.

4.4 A GRU estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22 e

devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
requerimento de inscrigdo.
4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 07 de fevereiro de 2022 até as 16h do

dia 14 de margo de 2022 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as 16h do dia

15 de margo de 2022, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricbes, quando esse

recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento dataxa de inscricdo apds o dia 15 de margo de 2022, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
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agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou
realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

4,55 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacédo de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida GRU ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao ou

o deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo desse documento.

Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Concurso Publico, desde que ndo

haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as

inscricGes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax,

correio eletrdnico e/ou outros meios sem ser os citados no edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para

outro concurso.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como

quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha de cadastro do concurso
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma

inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um
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mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data
e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscri¢do, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.4.2 e 7.12.

A relacdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada na Internet, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscri¢ao
deferida ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicacao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamag¢des posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacgées poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. DA ISENGCAO

5.1

5.2

Somente havera isen¢do da taxa de inscrigdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593,
de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos de que trata
o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e aos amparados pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de
2018, que garante isenc¢do ao doador de medula mediante solicitacdo e comprovagdo conforme
descrito nesse Edital.

A isencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 07 de fevereiro de 2022 até as 16h
do dia 09 de fevereiro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22, devendo o} candidato,

obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos
comprobatdrios de sua condi¢ao de hipossuficiéncia econémica:

a) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacido do Governo
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Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo 1V),
legivel e assinada.

Para comprovar a condicdo de doador de medula déssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos:

Cédula de Identidade (frente e verso);

Carteirinha ou documento de doador emitida pelo érgao oficial ou por entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Nao serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem
como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

Nao serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico
Ou outras vias que nao a expressamente prevista.

As informagbes prestadas no requerimento e no formuldrio de isen¢do serdao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaracGes falsas serd excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isengdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise
e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao
garantem, por si sés, a isencdo da taxa de inscrigao.

N3o sera deferida a solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do feita por fax ou correio
eletrénico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminagdo
automatica do processo de isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O(A) candidato(a) cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgac¢do do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua
inscricdo por meio do acesso ao enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22 e da impressdo da GRU para pagamento até o dia
15 de margo de 2022.
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5.16 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da

6.

taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido(a) do Concurso Publico.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 592, §29, Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei 13.146, de 6 de julho
de 2015; Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018; Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021 e Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cGes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 Caso aaplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n®
8.112/1990, combinado com o § 32 do artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018.
6.1.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas

no processo for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no
subitem 3.1 deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar

a opg¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico,

devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de salde - digitalizado

a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 07 de

fevereiro de 2022 até as 16h do dia 14 de margo de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, no

endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo

exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢ao para
efetuar o envio da documentacéo.

6.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢bes de que necessita para a
realizacdo das provas, conforme previsto no art. 4°, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos na condicdao de pessoas com deficiéncia por cargo.
6.4.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

6.4.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursotjdft22@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até a data das
provas.

6.5 Os candidatos classificados aprovados para os cargos do TIDFT que se declararem pessoas com
deficiéncia, que ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que
estara disponivel no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22, para se

submeterem a pericia médica. A pericia ficarad a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida
pela FGV, nos moldes da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do art. 52 do Decreto n2 9.508
de 24 de setembro de 2018, a qual verificard a condigdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.5.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em
Brasilia/DF.

6.5.2 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o estdgio probatodrio.

6.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e em suas
alteragGes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar
todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacdo de sua
condig¢do de pessoa com deficiéncia.

6.6.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pela FGV por
ocasido da realizagdo da pericia médica.
6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovagdao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.
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O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuarad figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo/especialidade.
O candidato beneficiado com a correcdo da Prova Escrita Discursiva, de que trata o subitem
9.6.3.2, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, mesmo
gue seja aprovado nas demais fases, sera eliminado do concurso caso ndao obtenha nota de corte
da ampla concorréncia.
Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.
Apbs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicdo no momento da inscricao,
na forma da Lei n2 12.990/2014 e das ResolugGes do CNJ, 20% (vinte por cento) das vagas totais,
na forma distribuida nas tabelas 1 e 2 do item 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso publico.

Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢do, observado o periodo de inscrigdo
disposto no subitem 4.2.

A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso
nao opte pela reserva de vagas.

A relagdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

A autodeclaragdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos do TIDFT
e que nao forem eliminados do concurso, serdao convocados, por meio de edital de convocagao, que
estara disponivel no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22, para

entrevista que verificara a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e proferira
parecer definitivo a respeito.

7.7.1 A entrevista sera realizada em Brasilia/DF, por uma Comissdo de Heteroidentificacdo formada
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pela FGV.

7.7.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for

reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdao mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaracao,

publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento

de identidade (original e cépia) e cdpia da certiddo de nascimento. As cépias serdo retidas pela
comissdo. Informacgdes adicionais constarao da convocacado para a entrevista.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovagdo na entrevista ou o nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

7.8.1 O candidato inscrito na reserva de vagas para candidatos negros que teve a Prova Escrita
Discursiva corrigida dentro do quantitativo de corre¢des para ampla concorréncia, se
convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro, caso seja aprovado nas demais
fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

7.8.2 0O candidato beneficiado com a correcdo da Prova Escrita Discursiva, de que trata o subitem
9.6.3.3, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro, mesmo que seja
aprovado nas demais fases, sera eliminado do concurso, caso ndo obtenha nota de corte
da ampla concorréncia.

7.8.3 De acordo com o §32 da Resolucdo n2 203 do CNJ, de 23 de junho de 2015, na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeag¢do e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual Ilhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

7.9 O candidato que se declarar negro, que teve a Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do
guantitativo de corre¢cdes para ampla concorréncia, se aprovado no Concurso Publico e
enquadrado, por meio da entrevista, no programa de reserva de vagas, figurard na listagem
especifica de candidatos na condicdo de negro por cargo/especialidade, bem como também em
lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade.

7.10 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas

com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opcdo por uma delas.

7.10.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.10.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipétese do subitem 7.10.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.11 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
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concurso ou por ndao enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, por meio do e-mail
concursotjdft22 @fgv.br, para a correcao da informacdo, por se tratar apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricao, até o dia 14 de
margo de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio
ou da copia simples) que justifiqgue o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de satide (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartorio
ou da cépia simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 14 de margo de 2022, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletronico (concursotjdft22@fgv.br) juntamente com cdpia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TIDFT
e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante, que ficarad em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
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local de realizacdo das provas.
8.2.2 Nao havera compensacado do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela guarda da crianca.

Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22 a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

Portadores de doencas infectocontagiosas que nado tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursotjdft22 @fgv.br)

tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nessa situacao,
guando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de salde, fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo

pelo e-mail concursotjdft22@fgv.br até as 23h59 do dia 14 de mar¢o de 2022, de acordo com o
horario oficial de Brasilia.

9. DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater
eliminatério e classificatério, para o cargo de Analista Judiciario do TIDFT, serdo realizadas no
Distrito Federal, salvo o disposto no item 2.4, no dia 29 de maio de 2022, das 08h as 13h, segundo
o horario oficial de Brasilia.

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater
eliminatério e classificatdrio, para o cargo de Técnico Judiciario do TIDFT, serdo realizadas no
Distrito Federal, salvo o disposto no item 2.4, no dia 29 de maio de 2022, das 15h as 19h, segundo
o hordrio oficial de Brasilia.

Os locais para realizagao da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva serdo divulgados no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
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9.5.1 Para os cargos de Nivel Médio e para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva
serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.5.2 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagao
maxima obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.5.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para as especialidades
de Andlise de Dados, Andlise de Sistemas, Seguranca da Informacdo e Suporte em
Tecnologia da Informagdo do cargo de Analista Judiciario, Area de Apoio Especializado:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

10
05

Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa

NogGes de Direito Administrativo e de Direito Constitucional 05

Etica no Servico Publico, Regimento Interno e Lei de Organizacio
Judicidria (05)

MODUL O DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos
TOTAL 60

9.5.4 O quadro aseguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Analista
Judicidrio, Area Judiciaria: Sem Especialidade e Oficial de Justica Avaliador Federal:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa

Etica no Servico Publico, Regimento Interno, Lei de Organizacdo
Judiciaria, Provimento Geral da Corregedoria e Provimento Judicial
Aplicado ao Processo Judicial Eletronico

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos
TOTAL
9.5.5 O quadro aseguir apresenta as disciplinas e o nimero de questées para o cargo de Analista
Judiciario, Area de Apoio Especializado, todas as especialidades (exceto Andlise de Dados,
Analise de Sistemas, Seguranga da Informagdo e Suporte em Tecnologia da Informagao):
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa
Nogdes de Direito Administrativo e de Direito Constitucional

Etica no Servico Publico, Regimento Interno e Lei de Organizacdo

Judiciaria

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimentos Especificos
TOTAL
9.5.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para o cargo de Técnico
Judiciario (Area Administrativa: Sem Especialidade):
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa
Etica no Servico Publico, Regimento Interno, Lei de Organizacio

Judiciaria, Provimento Geral da Corregedoria e Provimento Judicial
Aplicado ao Processo Judicial Eletrénico

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos
TOTAL
9.5.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para o cargo de Técnico
Judiciario (Area de Apoio Especializado, Especialidade: Enfermagem):
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa
Etica no Servico Publico, Regimento Interno e Lei de Organizacdo

Judiciaria

MODUL O DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos

TOTAL

9.5.8 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.5.9 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdao de respostas, que sera o unico documento vélido para a
corregdo das provas.

9.5.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacGes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrugGes do cartdo de respostas, como marcag¢ao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.5.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

9.5.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de
identidade.

9.5.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O
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candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
concurso.

9.5.14 A FGV divulgara a imagem do cartao de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22, apds a data de divulgagdo do resultado da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

9.5.15 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

9.5.16 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva:

a) para o cargo de Analista Judicidrio — Area de Apoio Especializado em Analise de Dados,
Andlise de Sistemas, Seguranga da Informacao e Suporte em Tecnologia da Informagdo, o
candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 17 (dezessete) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da Prova Escrita Objetiva.

b) para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria: Sem Especialidade e Oficial de
Justica Avaliador Federal, o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da Prova Escrita Objetiva.

c) para o cargo de Analista Judicidrio — Area de Apoio Especializado em todas as
especialidades (exceto Andlise de Dados, Analise de Sistemas, Seguranca da Informacdo e
Suporte em Tecnologia da Informagdo), o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questGes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da Prova Escrita Objetiva.

d) para o cargo de Técnico Judicidario (ambas as especialidades), o candidato que,
cumulativamente:

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questGes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da Prova Escrita Objetiva.

9.5.17 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.5.16 sera eliminado do
concurso.

9.5.18 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Escrita Objetiva.

9.6 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.6.1 A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas e todas as
especialidades) constard de 2 (duas) quest8es discursivas relativas aos Conhecimentos
Especificos.

9.6.1.1 Para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas e todas as especialidades), a
Prova Escrita Discursiva valera 30 (trinta) pontos.

9.6.2 A Prova Escrita Discursiva para o cargo de Técnico Judiciario constara de 1 (uma) redacao.

9.6.2.1 Para o cargo de Técnico Judicidrio (ambas as especialidades), a redacdo valera
30 (trinta) pontos.

9.6.3 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva
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com base nos seguintes critérios:
9.6.3.1 Para cada cargo/especialidade, a quantidade de Provas Escritas Discursivas que
serdo corrigidas esta disposta no Anexo lll, respeitados os empatados na ultima
colocagdo.
9.6.3.2 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida na condigdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova
Escrita Objetiva.
9.6.3.3 Serdo corrigidas, ainda, as provas discursivas dos candidatos inscritos na cota de
negros habilitados na Prova Escrita Objetiva, em niumero equivalente a 20% (vinte
por cento), respeitados os empatados na ultima colocacdo, do total das provas,
conforme Anexo Il
9.6.3.3.1 O candidato inscrito na cota de negro, beneficiado com a correcdo da
Prova Escrita Discursiva, de que trata o subitem 9.6.3.3, figurard apenas
em listagem especifica.
O candidato que ndo tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que
estabelece o subitem 9.6.3 sera eliminado do concurso.
A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.
Serd atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.
A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua
automatica eliminagdo do Concurso.
Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para
a correcao da Prova Escrita Discursiva.
9.6.8.1 O espacgo para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregao.
9.6.8.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
9.6.8.3 A transcri¢cdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrucbes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova
Escrita Discursiva.
Da questdo discursiva para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas e todas as
especialidades):
9.6.9.1 A questdo versard sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos,
conforme conteudo programatico do Anexo | deste Edital, adequado as atribui¢des
do cargo/da especialidade.
9.6.9.1.1 Na avaliacdo da questdo discursiva, serdao considerados o acerto das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo
candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposicao.
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9.6.9.1.2 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacbes, e/ou colagem de
textos e/ou de questdes apresentadas na prova.
9.6.10 Da redacgdo para o cargo de Técnico Judiciario (ambas as especialidades):

9.6.10.1 A redacdo deverd ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com
numero minimo de 15 (quinze) e maximo de 20 (vinte) linhas.

9.6.10.1.1 A redacdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais
importantes, dentro do perfil esperado.

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugao
adequada de suas partes.

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A corregao gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto
de vista comunicativo, ou seja, de sua adequagao a situagdo comunicativa.

% DEDUCAO POR CADA

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre paronimos, emprego de palavras
gerais por especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de
oralidade.

Considera problemas gerais de construgado frasal, do ponto de vista comunicativo.

9.6.10.1.2 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de

preenchimento ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na redagao.
9.6.10.1.3 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem
9.6.10.1.1 ainda sera deduzido 0,5 ponto para cada linha completa nao
escrita, considerando o minimo de linhas exigido no subitem 9.6.10.1,
e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa excedente ao maximo
determinado no subitem 9.6.10.1.
9.6.11 Para os cargos de Analista Judiciario (todas as dreas e todas as especialidades), sera
considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que, cumulativamente:
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a) obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos, numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
no total, na Prova Escrita Discursiva;

b) obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das duas questdes.

9.6.12 Para o cargo de Técnico Judiciario (ambas as especialidades), sera considerado aprovado
na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze)
pontos numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta).

9.6.13 Nao haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fracdes
inferiores ao centésimo.

9.6.14 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.6.11 e 9.6.12 serd eliminado do
concurso.

9.6.15 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

9.6.16 A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Escrita
Discursiva.

9.6.17 Os espagos para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e nao
valerdo para avaliacao.

9.6.18 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

9.6.19 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

9.6.20 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as
notas finais na Prova Escrita Discursiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horario oficial
de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricgdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.
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10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no mdximo, noventa dias antes. Na
ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formuldrio proprio.

10.4.1 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.5.1 Alidentificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

10.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.
10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto
no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realiza¢ao do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagio e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo poderd
retornar em hipdtese alguma.
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10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartao de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova serd interrompido.

10.11 N3o haverd segunda chamada para a realizacdao das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

10.12 N3do serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

10.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 0 TIDFT e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realiza¢do das provas.

10.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 O TIDFT e a FGV ndo se responsabilizardao por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

10.13.4 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenac¢do da
Unidade, onde deverda desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.
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10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais hdo permitidos em envelope de seguranga ndo
reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante
toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local
de provas.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.14 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questées, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prdpria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartao de respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagcdo da Prova Escrita Objetiva

e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao

sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.
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10.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

10.17 No dia da realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.

11.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

c) obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

12.2 Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1, serdo aceitas
certidGes, declaragOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.
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12.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatdério descrito no item 12.2 no link de inscri¢do, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

13. DOS RECURSOS

131

13.2

13.3

134

135

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado
preliminar da Prova Escrita Discursiva serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva
mencionados no subitem 13.1 dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato devera
usar formularios proprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacbes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa altera¢do valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da
Prova Escrita Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

13.3.8 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
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14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios,
mediante publicagdo no Didrio Oficial da Unido, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22).

14.2 Efetivado o exercicio no cargo, o servidor serd lotado no ambito do TIDFT, de acordo com as
necessidades identificadas pelo 6rgdo. O servidor podera ser lotado em qualquer circunscri¢do
judicidria do Distrito Federal.

14.3 Os candidatos habilitados no concurso que ndao forem nomeados poderdo, a critério da
Administracdo do TIDFT, ser aproveitados para nomeacdo em outro Orgdo do Poder Judiciario da
Unido, obedecida a ordem de classificagdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da
identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

15. DA CONVOCAGAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

15.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva, na forma do disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em edital
préprio para o procedimento de heteroidentificagdo e/ou realizacdo da Pericia Médica.

16. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

16.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o fechamento do portao.

16.2 O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas serd condicionado a utilizagdo de
mascara de proteg¢do individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a
afericdo de temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,5°C serd
encaminhado para sala extra.

16.3 O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mdscara de protecao
individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mdscara corretamente
implicard a eliminagao da prova e a retirada do candidato do local de prova.

16.4 Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em gel, acondicionado em recipiente
em material transparente, para uso pessoal.

16.5 Podera ser solicitado ao candidato que retire mdscara, face shield, luvas e qualquer item de
protecdao pessoal contra a COVID-19 durante toda a realizacdo do exame, sendo mantida uma
distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

16.6 O uso de sanitérios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomerac¢do e com
a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

16.7 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rdpido consumo e
bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu
conteudo.

16.8 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova
(ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessario, sendo vedado o consumo de bebida
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alcdolica. O candidato deverd retirar a mascara apenas para se alimentar e deverd recoloca-la

imediatamente apés terminar.

16.9 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de agua em material
transparente e sem rétulo. Ndo serd permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher
garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

16.10 N&o serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o
ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigirimediatamente a sala de aplicagao, evitando
tumulto e aglomeragao de pessoas.

16.11 A Fundacao Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente
a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-
19, quando da aplicacdo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcag¢des no chdo, a fim de garantir o
distanciamento seguro. Serdo considerados marcacdes de distanciamento nas salas de
aplicacdo os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com reducdo da capacidade, mantendo-se o
distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de
higiene e ventilagdo;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevencdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizacdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o
tempo de espera na identificacdo;

g) Desinfecgdo constante das superficies mais tocadas, como corrimaos e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul ou preta, fabricada em material
transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicagdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeragdo de pessoas.

16.11.1 A equipe de colaboradores da FGV sé podera atuar mediante:

a) Utilizagcdo de mascaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que
estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas horas
no caso de comunicag¢do frequente;

b) Higienizacdo das mdos com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer
instrumento de aplicagao ou candidato; e

c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

16.12 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evoluc¢do da pandemia e
dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundagdo Getulio Vargas e ao
TJDFT.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjdft22.

17.3 O candidato podera obter informacgées referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotjdft22 @fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do

Concurso deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TIDFT, nos termos
do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

17.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enguanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio
do e-mail concursotjdft22 @fgv.br.

17.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao TIJDFT, conforme
aprovacao. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de dados pessoais.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do TJDFT.

17.9 Serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

17.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manuteng¢do ou a atualizagdo
de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de
inscrigao.

17.11 A inscrigdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacdo pertinente e necesséria (como a indicacdo de ser destro ou
canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de
isencdo de inscricdo).

17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao
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Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagao em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre o TIDFT e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de conducao
do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.
17.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagao.

Brasilia, 28 de janeiro de 2022.

Desembargador Romeu Gonzaga Neiva
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA JUDICIARIO (NiVEL SUPERIOR)

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo
e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo
linguistica: norma culta. Observacdo: os itens deste programa serao considerados sob o ponto de vista textual,
ou seja, deverdo ser estudados sob o foco de sua participacdo na estruturacdo significativa dos textos.

» LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA AS ESPECIALIDADES DE ANALISE DE SISTEMAS, SUPORTE EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ANALISE DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO)

Estratégias de leitura em lingua inglesa: compreensdo geral de texto; reconhecimento de informacdes
especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento de organizacao semantica
e discursiva; uso de palavras mais frequentes, sinonimia e antonimia; fung¢des retdricas; percep¢do de
metafora e metonimia.

Aspectos sintatico-gramaticais relevantes a compreensdo de texto: artigos definidos e indefinidos; tempos e
modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal;
formacao e classe de palavras; expressdes idiomaticas; relagdes de subordinagdo e coordenagdo; voz passiva,
discurso direto e indireto.

» ETICA NO SERVIGO PUBLICO

Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fun¢do publica.
Etica no setor publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990): regime
disciplinar, deveres e proibi¢cdes, acumulacio, responsabilidade e penalidades. Lei n2 8.429/1992 e alteragdes:
disposicBes gerais; atos de improbidade administrativa. Cédigo de Etica dos Servidores do TIDFT (Resolugdo
TIDFT n2 9/2019 e Portaria Conjunta n2 76/2020).

» REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Portaria GPR 354 de 16 de margo de 2016 (republicado no DJe no dia 30/03/2016 - Edi¢do n2 57, fls. 05-54.
Data de Publicacdo: 31/03/2016), com redacdo alterada pelas Emendas Regimentais subsequentes.

» LEI DA ORGANIZACAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Lei n2 11.697/2008 e altera¢des (Organizacdo Judiciaria do Distrito Federal e dos Territorios).

» PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA APLICADO AOS JUIZES E OFIiCIOS JUDICIAIS (SOMENTE PARA
AREA JUDICIARIA: SEM ESPECIALIDADE)
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Provimento Geral da Corregedoria aplicado aos Juizes e Oficios Judiciais, disponibilizado no DJe de 10/10/2014,
Edicdo n2 189, fls. 332/354. Data de publicagdo: 13/10/2014 e alteragdes. Provimento n2 07, de 08/09/2010,
publicado no DJ-e de 10/09/2010, alterado pelo Provimento n? 4, de 04/05/2013, publicado no DJ-e de
29/05/2013, e pelo Provimento n? 1, de 06/01/2012, publicado no DJ-e 16/01/2012. Provimento n2 03,
publicado no DJ-e de 20/06/2011.

» PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA APLICADO AOS JUIZES E OFiCIOS JUDICIAIS (SOMENTE PARA
AREA JUDICIARIA, NA ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL)

Provimento Geral da Corregedoria aplicado aos Juizes e Oficios Judiciais, disponibilizado no DJe de 10/10/2014,
Edicdo n? 189, fls. 332/354. Data de publicacdo: 13/10/2014 e alteragdes. Provimento n2 05, de 23/07/2010,
publicado no DJe de 28/07/2010. Provimento n2 07, de 08/09/2010, publicado no DJ-e de 10/09/2010,
alterado pelo Provimento n2 4, de 04/05/2013, publicado no DJ-e de 29/05/2013, e pelo Provimento n2 1, de
06/01/2012, publicado no DJ-e 16/01/2012. Provimento n2 03, publicado no DJ-e de 20/06/2011. 5 Portaria
GC 189, de 19/12/2017, publicada no DJ-e de 04/12/2017.

» PROVIMENTO JUDICIAL APLICADO AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (SOMENTE PARA AREA
JUDICIARIA: SEM ESPECIALIDADE E NA ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL)
Disponibilizado no DJe de 21/08/2017, Edicdo n. 156, Fls. 1003-1018. Data de publicacdo 22/08/2017 e
alteracgdes.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA CARGOS DA AREA JUDICIARIA: SEM ESPECIALIDADE
E DA ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL)

Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos.
Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administracdo
publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judicidrio. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder
Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fungdes essenciais
a Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA CARGOS DA AREA JUDICIARIA: SEM ESPECIALIDADE
E DA ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL)

Nocdes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administracio publica. Orgdos publicos. Agentes
publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990). Processo Administrativo
(Lei Federal n2 9.784/1999 e Lei do DF n2 2.834/2001). Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle
e responsabilizacao da administracao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle
dos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo e Contratos.
Leis n%s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: ANALISE DE DADOS
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Fundamentos de probabilidade e estatistica. Probabilidade e probabilidade condicional. Independéncia de
eventos, regra de Bayes e teorema da probabilidade total. Varidveis aleatdrias e fungdes de probabilidade.
Principais distribui¢des de probabilidade discretas e continuas: distribuicao uniforme, distribuicao de Bernoulli,
distribuicdo binomial, distribuicdo multinomial e distribuicdo normal. Medidas de tendéncia central: média
(aritmética, ponderada, geométrica e harmdnica), mediana e moda. Medidas de dispersdo: amplitude,
variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. Teorema central do limite. Regra empirica (regra de trés
sigma) da distribuicdo normal. Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama boxplot. Avaliagdo de outliers.
Linguagens de programacdo. Conhecimento das linguagens: JavaScript, TypeScript, Java e Python.
Conhecimento dos frameworks e toolkits: Angular, jQuery, Hibernate e JPA. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL,
SOAP e JSON. Tecnologias Web Services, REST e APl RESTful. Conhecimento dos frameworks Scikit-learn,
TensorFlow, PyTorch, NLTK, Matplotlib e Jupyter Notebook. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Tipos
de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. Modelo relacional, em rede, hierarquico,
distribuido e orientado a objetos. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo Entidade
Relacionamento. Nota¢do IDEF1X. Normalizacdo. Algebra relacional. Conhecimento de SGBD Oracle,
PostgreSQL, SQL Server e MySQL. Conceitos e propriedades das transa¢des (ACID). Linguagem SQL (Padrdo
ANSI) e PL/SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e stored procedures, packages; tratamento
de erros; cursores; arrays. Conhecimento da ferramenta Flyway. Controle de concorréncia e otimizacdo de
consultas. Fundamentos de Big Data. Conceitos de bancos de dados NoSQL (orientado a documento, chave-
valor, grafo e colunar). Conhecimento das plataformas MongoDB e ElasticSearch. Business Intelligence.
Conceitos de Business Intelligence, Data Warehouse, Data Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP.
Modelagem dimensional. Tipos de modelagem dimensional: Star Schema, Snowflake Schema e Fact
Constellation. Tabelas fatos e dimensdes. Metodologia CRISP-DM. Algoritmos para exploracdao de dados e
machine learning. Criagdo, implantacdo e manutencgao de rotinas de ETL. Conhecimento da plataforma Power
Center. Operagdes OLAP. Conhecimento das ferramentas Qlik Sense e Power BIl. Base Nacional de Dados do
Poder Judicidrio (DATAJUD). Organizagdo das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario. Modelo
Nacional de Interoperabilidade (MNI). Aprendizado de maquina. Técnicas de classificacdo: Naive Bayes,
regressao logistica e redes neurais artificiais. FungGes de ativagao: limiar, linear, logistica, softmax, maxout e
gaussiana. Redes perceptron de Unica e multiplas camadas. Arvores de decis3o: algoritmos ID3, C4.5 e florestas
aleatdrias (random forest). Maquinas de vetores de suporte (SVM). K vizinhos mais préximos (KNN — K-nearest
neighbors). Avaliagdo de modelos de classificagdo: treinamento, teste, validagdo; validagdo cruzada; métricas
de avaliacdo; matriz de confusdo, acurdcia, precisdo, revocacao, F1-score e curva ROC. Técnicas de regressao:
regressdo linear e séries temporais. Redes neurais para regressdo. Arvores de decisdo para regressdo.
Maquinas de vetores de suporte para regressao. Intervalos de confianca em regressdo. Avaliacdo de modelos
de regressdao: MAE, MSE, RMSE e coeficiente de determinacdo (R2). Técnicas de agrupamento: por particao,
por densidade e hierarquico. Técnicas de reducdo de dimensionalidade: sele¢cdo de caracteristicas e andlise de
componentes principais (PCA). Técnicas de associacdo: descoberta de conjuntos frequentes e descoberta de
regras de associa¢do. Sistemas de recomendacdo. Aprendizado profundo (Deep Learning): redes neurais
convolucionais, redes neurais recorrentes. Redes de Hopfield. Long short-term memory (LSTM). Redes
perceptron multicamadas recorrentes. Maquinas de Boltzmann. Deep belief networks. Tratamento de dados:
normalizagdo numérica, discretizacdo, tratamento de dados ausentes, tratamento de outliers e agregacoes.
Processamento de linguagem natural. Conceito de processamento de linguagem natural (PLN). Normalizagao
textual (stop words, estemizagdo, lematizacdo e andlise de frequéncia de termos). Reconhecimento de
entidades e rotulacdo. Modelos de representagao de texto: N-gramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW,
Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de palavras e
Paragraph Vector). Métricas de similaridade textual (similaridade do cosseno, distancia euclidiana,
similaridade de Jaccard, distancia de Manhattan e coeficiente de Dice). Aplicagdes de PLN: sumarizagdo
automatica de texto (abordagens extrativa e abstrativa), modelagem de tépicos em texto (algoritmos LSI, LDA
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e NMF), classificacdo de texto, agrupamento de texto, traducdo automatica de texto, andlise de sentimentos
e emocgles em texto, reconhecimento de voz (STT — speech-to-text). Visdo computacional. Conceitos de
representacdo de imagens. Métodos de filtragem de imagens. Conceitos gerais de reconhecimento de
padroes. Detetores de bordas. Técnicas de convolu¢dao. Métodos de segmentacdo. Transformacdes de Fourier
e Wavelets. Transformacdes de Hough, Snakes e outros métodos de reconhecimento de objetos baseados em
modelos. Operadores morfolégicos. Reconhecimento facial. Classificacdo de imagens. Deteccdo de objetos.
Deep learning para visao computacional. Governanga e gestdo de Tl. Conceito de governanca e gestao de TI.
Planejamento estratégico de Tl. Framework COBIT. Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC. Conceitos de
gestdo de projetos (PMBOK). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Processos Ageis.
Metodologia Scrum. Sistema de gestao Kanban. Escritdrio de projetos: modelos e caracteristicas. Conceitos de
gestdo de riscos. Andlise SWOT e matriz RACI. Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a servicos e entrega de
servicos. Conceitos basicos de contratagdes de Tl. Resolugdo CNJ n2 182/2013 (Diretrizes para as contrata¢des
de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢io). Resolugdo CNJ n2 370/2021 (Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do do Poder Judicidrio - ENTIC-JUD). Resolugdo CNJ n2 335/2020
(Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br). Seguran¢a da informagdo. Conceitos de seguranca
da informacao: classificacdo de informacées, confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo repudio,
privacidade, controle de acesso, seguranca fisica e légica; identificagdo, autorizacdo e autenticacdo. Planos de
continuidade de negdcio e servicos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia e criptoandlise.
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operacao de cifradores. Funcdes digestoras
(hashes). Protocolos de autenticagdo OpenlID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e SAML. Conhecimento da
plataforma Keycloak. Mecanismos de assinatura digital e certificacdo digital. Caracteristicas dos algoritmos
RSA, AES, SSL e SHA-256. Infraestruturas de chaves publicas (PKI — Public Key Infrastrutucture). Organizagdo da
ICP-Brasil. Norma de seguranca ISO/IEC 27001. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD). Resolugdo CNJ n2396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-
PJ).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

Estrutura de dados. Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores. No¢des de linguagens
procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos. Representa¢do de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas,
pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e ordenacdo em estruturas de dados;
complexidade de algoritmos. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Praticas de metodologias dgeis: Scrum, Lean e Kanban. Qualidade de software
e CMMI. Gestdo de Configuracdo: Controle de versdo, controle de mudanca, integragdo e entrega continua
(Cl/CD). Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab e Jira. Gestdo de pipelines no Gitlab CI. Técnicas de testes
de software. Testes automatizados e testes unitarios. Padrées de qualidade TDD, DDD e BDD. Métricas e
estimativas de software. Engenharia de usabilidade. Principios de User Experience (UX) e design de User
Interface (Ul). Métodos para avaliagdo de usabilidade. Padr&es de front-end: SPA e PWA. Orientagdo a objetos:
classes e objetos; relacionamentos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. PadrGes de arquitetura de
software: MVC, orientado a eventos, microsservigos, SOA/Web Services, cliente-servidor, pipes-and-filters e
P2P. Controles e testes de seguranga para aplicacdes e webservices. Analise estatica de cddigo fonte.
Conhecimento da ferramenta SonarQube. Principais vulnerabilidades e remediacGes (OWASP Top Ten).
Principios de DevOps, DevSecOps e laC (Infrastructure as Code). Linguagens de programacgdo. Conhecimento
das linguagens: JavaScript, TypeScript, Java, PHP e Python. Conhecimento dos frameworks e toolkits: Angular,
jQuery, Vue, React, Spring, Spring Boot, Spring Cloud, Laravel, Django, Hibernate, JPA, JBoss Seam, JUnit.
Linguagens e tecnologias de marcacdo e estilos: HTML, CSS e Bootstrap. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP
e JSON. Tecnologias Web Services, REST e APl RESTful. Conhecimento da linguagem GraphQL e Swagger.
Padrées AMQP e AOP. Conhecimento do toolkit jBPM e Bizagi BPMS. Recomendac¢des W3C. Modelo Nacional
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de Interoperabilidade (MNI). Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional, em rede,
hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo
Entidade Relacionamento. Notacdo IDEF1X. Normalizacdo. Algebra relacional. Conhecimento de SGBD Oracle,
PostgreSQL, SQL Server e MySQL. Conceitos de bancos de dados NoSQL (orientado a documento, chave-valor,
grafo e colunar). Caracteristicas de bancos de dados massivos (Big Data). Conceitos e propriedades das
transac¢des (ACID). Linguagem SQL (Padrdo ANSI) e PL/SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions
e stored procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays. Conhecimento da ferramenta Flyway.
Controle de concorréncia e otimiza¢do de consultas. Conceitos de Business Intelligence, Data Warehouse, Data
Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Tipos de modelagem dimensional: Star Schema, Snowflake Schema
e Fact Constellation. Metodologia CRISP-DM. Algoritmos para exploracdo de dados e machine learning.
Plataformas de desenvolvimento. Conhecimento de servidores web: Nginx e Apache. Conhecimento de
servidores de aplicacdo Java Platform, Enterprise Edition (JEE): JBoss, Tomcat, Node.js e Wildfly. Conceito de
servidores de armazenamento de objetos. Conhecimentos das plataformas Jackrabbit (JCR), H2 DB, MinlO,
Elasticsearch, Apache Kafka e RabbitMQ. Gerenciamento de contéiners Docker, Kubernetes e Openshift.
Arquiteturas de infraestrutura em nuvem. Governanga e gestdo de Tl. Conceito de governancga e gestao de Tl.
Planejamento estratégico de Tl. Framework COBIT. Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC. Conceitos de
gestdo de projetos (PMBOK). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Processos Ageis.
Metodologia Scrum. Sistema de gestao Kanban. Escritério de projetos: modelos e caracteristicas. Conceitos de
gestdo de riscos. Andlise SWOT e matriz RACI. Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a servicos e entrega de
servicos. Conceitos basicos de contratacdes de Tl. Resolugdo CNJ n? 182/2013 (Diretrizes para as contratacdes
de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio). Resolugdo CNJ n? 370/2021 (Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio - ENTIC-JUD). Resolu¢do CNJ n2 335/2020
(Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br). Seguranga da informagdo. Conceitos de seguranga
da informagao: classificagao de informagdes, confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo repudio,
privacidade, controle de acesso, seguranga fisica e légica; identificagdo, autorizagao e autenticagao. Planos de
continuidade de negdcio e servigcos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia e criptoanalise.
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operac¢do de cifradores. Fungbes digestoras
(hashes). Protocolos de autenticagdo OpenlID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e SAML. Conhecimento da
plataforma Keycloak. Mecanismos de assinatura digital e certificacdo digital. Caracteristicas dos algoritmos
RSA, AES, SSL e SHA-256. Infraestruturas de chaves publicas (PKI — Public Key Infrastrutucture). Organizagado da
ICP-Brasil. Norma de seguranca ISO/IEC 27001. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD). Resolugdo CNJ n2396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-
PJ).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA INFORMACAO

Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de
computadores. Meios de transmissdo e tipos de cabeamentos. Fibras épticas multimodo e monomodo.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Ativos de rede: gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP,
UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, FTP, NTP, SSH, LDAP e RDP. Enderegcamento IP: IPv4. IPv6.
CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. Gerag¢Oes de Wi-Fi. Padrdes e protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e
WPA2. Caracteristicas da Internet das Coisas (loT). Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos,
protocolos e implantagcdao. SNMP, MIBs, NMSs e agentes. Gestao de riscos cibernéticos. Conceito de risco
cibernético. Sistemas de gestdo de risco. Etapas da gestdo de risco: analise e avaliagdo, tratamento do risco,
aceitacdo do risco e comunica¢do do risco. Métodos quantitativos e qualitativos de estimativa de riscos.
Auditoria e controle de seguranga da informagdo. Diretrizes da norma ISO/IEC 27007. Resolugdo CNJ n2
396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio - ENSEC-PJ). Continuidade de
negdcios. Conceitos e principios de resiliéncia organizacional e continuidade de negdcios e servicos.
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Elaboracdo de Andlise de Impacto de Negdcio (BIA — Business Impact Analysis). Planos de continuidade de
negdcio: tratamento de incidentes, gestao de crises, continuidade operacional e recuperacdo de desastres.
Estratégias de contingéncia. Politicas, tipos e tecnologias de backup. Tipos de site backup: cold, hot e warm.
Requisitos da norma ISO/IEC 22301. Andlise de vulnerabilidades. Categorias, técnicas e ferramentas de ataque
cibernético: engenharia social, negacdo de servico, flooding, scanning, sniffing, pharming, brute force,
spoofing, man-in-the-middle, rootkits, backdoors, session hijacking, XSS e SQL injection. Ataques e
vulnerabilidades dia-zero (zero day). Classificagdo STRIDE. Tipos e caracteristicas de malwares. Ameacas
persistentes avancadas (APT). Fundacdao OWASP e as principais vulnerabilidades e remediacbes mapeadas.
Andlise de vulnerabilidades e pentest. Conceito de Ethical Hacking. Tipos de pentest: blind, white/gray/black
box, tandem e reversal. Metodologias de pentest: OSSTMM e PTES. Monitoramento e resposta a incidentes.
Centros de estudos, resposta e tratamento de incidentes (CERT). Sistemas de prevencdo e de deteccdo de
intrusdo. Honeypots e honeynets. Organizacdo e operacdao de ambientes de NOC e SOC. Gerenciamento de
eventos de seguranca da informacdo (SIEM). Metodologias de resposta a incidentes. Comité de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario. Protocolos de prevencdo, gerenciamento e investigacdo de incidentes
cibernéticos do Poder Judiciario (Portaria CNJ n2 162/2021 e anexos). Composic¢ao e atribuices do Comité de
Crises Cibernéticas. Equipe de Tratamento e Resposta de Incidentes de Seguranga Cibernética (ETIR). Forense
computacional em ambientes Windows, Linux, Android e iOS. 21 Registros de auditoria. Protocolo Syslog e
Microsoft Event Viewer. Prote¢do de perimetro e sistemas. Arquiteturas de firewalls e DMZ. Ativos de
seguranca de redes: firewall, firewall Proxy, NGFW, WAF, IDS/IPS, DLP e gateway VPN. Network Access Control
(NAC) e Network Access Protection (NAP). Sistemas antispam e antimalware. Cofres de senhas e gerenciadores
de acessos privilegiados (PAM). Sistemas antispam e antimalware. Aspectos da seguranca em ambientes de
Nuvem. Boas praticas de seguranca em redes sem fio. Hardening de sistemas Windows e Linux. Hardening de
servicos HTTP e de gerenciadores de banco de dados. Prote¢ao de dados pessoais. Conceito e tipos de dados
pessoais. Agentes de tratamento. Papel do Controlador, Operador e Encarregado de Dados (DPO — Data
Protection Officer). Tipos de tratamento de dados pessoais. Registros das atividades de tratamento. Elaboragdo
de inventdrio de dados pessoais (Data Mapping). Relatério de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD).
Direitos do titular de dados pessoais. Hipoteses legais de tratamento e exce¢des. Condi¢des para transferéncia
internacional de dados. Violagdes e notificagdes. Responsabilizacdo e possiveis sangdes. Atribuicbes e
composicdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD. Atualizaces da Lei 13.709/18. Guias
operacionais para adequac¢do a LGPD da Secretaria de Governo Digital. Diretrizes da norma ISO/IEC 27701.
Governanga e gestdo de Tl. Conceito de governanca e gestdo de Tl. Planejamento estratégico de TI. Framework
COBIT. Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC. Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK). Métodos,
técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Processos Ageis. Metodologia Scrum. Sistema de gestdo
Kanban. Escritdrio de projetos: modelos e caracteristicas. Conceitos de gestao de riscos. Analise SWOT e matriz
RACI. Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a servigcos e entrega de servigcos. Conceitos bdsicos de contratacbes de
TI. Resolugdo CNJ n? 182/2013 (Diretrizes para as contratacbes de Solugdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac3o). Resolugdo CNJ n2 370/2021 (Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
do Poder Judiciario - ENTIC-JUD). Resolugdo CNJ n2 335/2020 (Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro
- PDPJ-Br).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de
computadores. Meios de transmissdo e tipos de cabeamentos. Fibras épticas multimodo e monomodo.
Cabeamento estruturado de rede. Normas ABNT NBR 14565, 16665 e EIA/TIA-568. Tecnologias de redes locais
e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Ativos de rede: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e
roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP,
IMAP, DNS, DHCP, SSH, LDAP e RDP. Enderecamento IP: IPv4. IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. Comutacao
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na camada de enlace de dados. Spanning Tree Protocol (IEEE 802.1d). IEEE-802.2 LLC. Tecnologias MPLS e SD-
WAN. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo de subcamada MAC e LLC. CSMA/CD. Padrdo IEEE 802.3. Fast Ethernet.
Gigabit Ethernet. Conjunto de padrdes IEEE 802.11. Gera¢Ges de Wi-Fi. Padrdes e protocolos da familia 802.1x.
EAP, WEP, WPA e WPA?2. Caracteristicas da Internet das Coisas (loT). Protocolos de roteamento: OSPF, BGP,
RIP, VRRP e HSRP. Tecnologia VolP. Protocolos H.323 e SIP. Qualidade de Servico (QoS). Servicos integrados e
diferenciados. Ativos de perimetro e seguranca: firewall, firewall Proxy, NGFW, WAF, IDS/IPS, gateway VPN,
cofres de senhas e gerenciadores de acessos privilegiados (PAM). Gerenciamento de redes: conceitos,
fundamentos, protocolos e implantacdo. SNMP, MIBs, NMSs e agentes. Bancos de dados. Conceitos e
fundamentos. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Projeto e
modelagem de banco de dados relacional. Modelo Entidade Relacionamento. Notacdo IDEF1X. Normalizagao.
Algebra relacional. Administracio e conhecimento de SGBD Oracle, PostgreSQL, SQL Server e MySQL.
Conceitos de bancos de dados NoSQL (orientado a documento, chave-valor, grafo e colunar). Caracteristicas
de bancos de dados massivos (Big Data). Conceitos e propriedades das transagées (ACID). Linguagem SQL e
PL/SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e stored procedures, packages; tratamento de
erros; cursores; arrays. Controle de concorréncia e otimizacdo de consultas. Conceitos de Business Intelligence,
Data Warehouse, Data Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Tipos de modelagem dimensional: Star
Schema, Snowflake Schema e Fact Constellation. Metodologia CRISP-DM. Infraestruturas de servigos.
Administracdo de plataformas Microsoft: Active Directory, Exchange, Windows Server e Office 365.
Administracdo de sistemas operacionais: Red Hat Enterprise Linux, Windows Server e Windows Enterprise.
Arquiteturas de armazenamento corporativo de dados: DAS, SAN, NAS, CAS, Cloud Storage e RAID.
Multipathing. Administra¢do de Sistemas Operacionais. Linux Windows Server. Administracao de servidores
Apache/PHP, Tomcat, JBoss, Wildfly, 1IS e Zope Plone. Caracteristicas da computacdo em nuvem. Tipos e
modelos de computagcdo em nuvem (NIST SP 800-145). Conceitos de maquinas virtuais e containers.
Administracdo de plataformas VMware vSphere, Docker, Kubernetes, Red Hat Openshift e Ansible.
Conhecimento de sistema ESXi e vCenter. Tipos e caracteristicas de ambientes de datacenter, salas seguras e
salas-cofres. Norma ABNT NBR 15247 e ANSI/TIA/EIA-942. Classificagdes TIER. Centros de operacdo e
monitoramento de Tl: NOC e SOC. Configuragao e operagdo do Zabbix, Kibana, ElasticSearch e Logstash.
Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas. Indicadores de disponibilidade: MTBF, MTTR e MTTF.
Governanga e gestdo de Tl. Conceito de governanca e gestdo de Tl. Planejamento estratégico de TI. Framework
COBIT. Metodologias de indicadores OKR, PKI e BSC. Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK). Métodos,
técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Processos Ageis. Metodologia Scrum. Sistema de gestdo
Kanban. Escritdrio de projetos: modelos e caracteristicas. Conceitos de gestao de riscos. Analise SWOT e matriz
RACI. Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a servigcos e entrega de servigcos. Conceitos bdsicos de contratacbes de
TI. Resolugdo CNJ n? 182/2013 (Diretrizes para as contratacbes de Solugdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacio). Resolucdo CNJ n2 370/2021 (Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
do Poder Judiciario - ENTIC-JUD). Resolugdo CNJ n2 335/2020 (Plataforma Digital do Poder Judiciério Brasileiro
- PDPJ-Br). Seguranca da informagao. Conceitos de seguranga da informagao: classificacdo de informacgdes,
confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo repudio, privacidade, controle de acesso, seguranga fisica
e logica; identificagdo, autorizagdo e autentica¢do. Planos de continuidade de negdcio e servigos essenciais.
Conceitos de criptografia, esteganografia e criptoanalise. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Modos de operacgdo de cifradores. Fun¢des digestoras (hashes). Protocolos de autenticagdo OpenlD Connect
(0IDC), SSO, OAuth2 e SAML. Conhecimento da plataforma Keycloak. Mecanismos de assinatura digital e
certificacdo digital. Caracteristicas dos algoritmos RSA, AES, SSL e SHA-256. Infraestruturas de chaves publicas
(PKI = Public Key Infrastrutucture). Organiza¢do da ICP-Brasil. Norma de seguranca ISO/IEC 27001. Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Resolugdo CNJ n2 396/2021 (Estratégia
Nacional de Segurancga Cibernética do Poder Judicidrio - ENSEC-P)).

AREA: JUDICIARIA. ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE
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» DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacao do texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e
decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado:
organizacao politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territérios;
intervengdo. Administracdo Publica: disposi¢Oes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. Organizacao dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicdes; Comissoes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composi¢do e competéncia.
Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicGes, prerrogativas e responsabilidades;
Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judicidrio: disposi¢Ges gerais; érgaos
do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcGes essenciais a
Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias; advocacia publica:
advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle
incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; A¢do Declaratdria de Constitucionalidade;
Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; A¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Simula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais, limitacdes do poder de tributar, impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Habeas data.

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administragdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos civis. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990). Processo Administrativo (Lei Federal n2 9.784/1999 e
Lei do DF n? 2.834/2001). Poderes administrativos. Ato administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia na
criacdo e na aplicagdo do Direito Publico (Lei n2 13.655/2018). Decreto-Lei n2 4.657/1942 (Lei de Introdugdo
as normas do Direito Brasileiro). Servicos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de
Contas. Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupg¢do (Lei n2 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado.
Intervencdo do Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos. Leis n2s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecugdo,
revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n? 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

» DIREITO CIVIL

Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das leis;
conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espago. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da
personalidade, auséncia. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obriga¢des: caracteristicas, espécies, transmissao,
adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos: disposi¢cdes gerais, extingdo e espécie de contratos
regulados no Cdédigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Titulos de Crédito. Empresario. Sociedade:
sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares:
registro, nome empresarial, prepostos, escrituracdo. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, servidGes,
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usufruto, uso, habitacao, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de laje. Direito
de familia: casamento, relacdes de parentesco, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracao
dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido Estdvel. Concubinato. Tutela, curatela e tomada
de decisdo apoiada. Direito das sucessodes: sucessdao em geral, sucessao legitima e testamentdria. Inventdrio e
partilha. Investigacdo de paternidade (Lei n2 8.560/1992). Alimentos (Lei n2 5.478/1968). Alimentos gravidicos
(Lei n2 11.804/2008). Bem de familia (Lei n? 8.009/1990). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990): disposicBes preliminares, conceito do principio da protecdo integral e direitos fundamentais.
Direito a convivéncia familiar e comunitdria: procedimentos, coloca¢do da crianca ou do adolescente em
familia substituta, guarda, tutela, adogao, perda e suspensido do poder familiar, autorizacdo para viagem de
crianca ou adolescente. Inquilinato (Lei n2 8.245/1991). Locagdo: disposicBes gerais e especiais.
Procedimentos: disposicoes gerais e acdo de despejo. Coddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990):
direitos do consumidor. Relagdo de consumo; direitos basicos do consumidor; responsabilidade pelo fato e por
vicios dos produtos e servicos e excludentes de responsabilidade civil nas relagdes de consumo; prescri¢ado e
decadéncia; praticas comerciais, prote¢do contratual, prevencdo e tratamento do superendividamento defesa
do consumidor em juizo. Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/03). “Lei da Usura” (Decreto n? 22.626/1933).
Direitos autorais (Lei n29.610/1998). Alienacdo fiduciaria de bens mdveis (Decreto-Lei n2 911/1969). Alienagdo
fiduciaria de bens imdveis (Lei n2 9.514/1997). Patrimd6nio de afetacdo de incorporag¢des imobilidrias, Letra de
Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobilidrio, Cédula de Crédito Bancario (Lei n? 10.931/2004). Registros
Publicos (Lei n? 6.015/1973). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Lei de transplantes (Lei
n? 9.434/1997). Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n2 6.766/1979).
“Lei do distrato” (Lei n? 13.786/2018). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018). Lei de
Liberdade Econémica (Lei n? 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitério das relacdes juridicas de
Direito Privado (Lei n? 14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n? 16/2012; 63/2017;
73/2018; 83/2019. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n2 13.105 de 2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas
Processuais. Jurisdicdo e acdo; CondicGes e elementos da acdo; Partes e procuradores; capacidade processual;
deveres das partes e dos seus procuradores; deveres; responsabilidade das partes por dano processual;
despesas, honorarios advocaticios e multas; da gratuidade de justica; procuradores; sucessao e substituicdo
das partes e dos procuradores. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Orgdos judicidrios
e auxiliares da Justica; Competéncia; competéncia internacional; competéncia interna; competéncia em razao
do valor e da matéria; competéncia funcional, competéncia territorial; modificacbes da competéncia;
declaracdo de incompeténcia. Juiz; poderes, deveres e responsabilidade do juiz; impedimentos e da suspeicao.
Auxiliares da Justica; serventuario e oficial de justica; perito; depositario e administrador; intérprete; dos
conciliadores e mediadores judiciais. Atos processuais; forma dos atos processuais; atos em geral; atos da
parte; atos do juiz; atos do escrivdo ou do chefe de secretaria. Tempo e lugar dos atos processuais; tempo;
lugar; prazos; disposicdes gerais; verificagdo dos prazos e das penalidades; comunicag¢des dos atos; disposicoes
gerais; cartas; citagdes; intimagdes; nulidades; outros atos processuais; distribuicao e registro; valor da causa.
A tutela proviséria; da tutela de urgéncia e de evidéncia; Formagdo, suspensdo e extingdo do processo;
formagao do processo; suspensdo do processo; extingdo do processo. Processo e procedimento. Disposi¢des
gerais; Procedimento comum; peticdo inicial; requisitos da peticdo inicial; pedido; indeferimento da peti¢ao
inicial. Da audiéncia de conciliagdo e mediagdo; Resposta do réu; disposicdes gerais; contestagao;
incompeténcia; impedimento e suspei¢do; reconvencado. Revelia; providéncias preliminares; efeito da revelia;
declaragdo incidente; fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido; alega¢Ges do réu. Julgamento
conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento; Provas; disposicdes gerais; depoimento
pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa; prova documental; for¢ca probante dos documentos;
arguicdo de falsidade; producdo da prova documental; prova testemunhal; admissibilidade e valor da prova
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testemunhal; producdo da prova testemunhal; prova pericial; inspecao judicial. Audiéncia; disposi¢cdes gerais;
conciliacdo; instrucdo e julgamento. Sentenca e coisa julgada; requisitos e efeitos da sentenca; coisa julgada;
liguidacdo de sentenca; cumprimento da sentenca. Recursos; disposicOes gerais; apelacdo; agravo de
instrumento; agravo interno; embargos de declaracdo; recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior
Tribunal de Justica; recursos ordindrios; recurso extraordindrio e recurso especial. Ordem dos processos no
tribunal. Precedentes judiciais; simulas vinculantes; do incidente de assun¢do de competéncia; do incidente
de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacao; da agao resciséria; Processo de execu¢do; execucao em
geral; partes; competéncia; requisitos necessdrios para realizar qualquer execuc¢do; inadimplemento do
devedor; titulo executivo; responsabilidade patrimonial; diversas espécies de execucdo; disposi¢cdes gerais;
execucdo para a entrega da coisa; entrega de coisa certa; entrega de coisa incerta; execu¢do das obrigacGes
de fazer e de ndo fazer; obrigacdo de fazer; obrigacdo de ndo fazer; disposicGes comuns as se¢ées precedentes;
execucdo por quantia certa contra devedor solvente; penhora; avaliacio e da expropriagdo de bens;
disposicGes gerais; citacdo do devedor e da indicacdo de bens; penhora e do depdsito; penhora de créditos e
de outros direitos patrimoniais; penhora; depdsito e avaliacdo; adjudicacao; alienagdo por iniciativa particular;
alienagdo em hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢cdes gerais; entrega do dinheiro; adjudicacdo de
imovel; usufruto de mével ou imdvel; execucdo contra a fazenda publica; execucdo de prestacdo alimenticia.
Embargos do devedor; disposi¢cGes gerais; embargos a execugdo contra a Fazenda Publica; embargos a
execucdo; embargos na execucdo por carta. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente;
insolvéncia; insolvéncia requerida pelo credor; insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio;
declaracdo judicial de insolvéncia; atribuicdes do administrador; verificacdo e classificacdo dos créditos; saldo
devedor; extincdo das obrigacdes; disposicdes gerais. Remicdo. Suspensdo e extincdo do processo de
execugao; suspensao; extingao.

» DIREITO PENAL

Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no
espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e tempordria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem
de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas
penais. Crime: classificacdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, superveniéncia de
causa independente, relevancia da omissdo, crime consumado e tentado, pena da tentativa, desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e
preterdoloso, agravacao pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes
putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre ailicitude do fato (erro de proibicao),
coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso punivel. Culpabilidade,
teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas: espécie,
cominacgdo, aplicacdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenacdo,
reabilitacdo, execucdo das penas em espécie e incidentes de execu¢dao. Medidas de seguranca. A¢ao penal.
Punibilidade e causas de extingdo. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patrimonio, contra a dignidade
sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a
Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). Execucdo Penal (Lei n2 7.210/1984).
Preconceito Racial (Lei n® 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianca e o adolescente (Lei n2 8.069/1990).
Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). Crimes em licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021).
Crimes de tortura (Lei n? 9.455/1997). Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n®
9.613/1998). Crimes contra idosos (Lei n2 10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei
n? 10.826/2003). Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006). Lei antidrogas (Lei 11.343/2006). Organizacdes
criminosas (Lei n2 12.850/2013). Lei “Anticrime” (Lei n? 13.964/2019). Crimes de transito (Lei n2 9.503/1997).
Crimes previstos no Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).
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» DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais e constitucionais do processo penal. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. Fontes e Interpretacdo da Lei processual penal. Persecucao penal. Inquérito policial, Termo
circunstanciado de ocorréncia. Comissao parlamentar de inquérito. Investigacdo criminal promovida pelo
Ministério Publico. Outras formas de investigacdo. Arquivamento de inquérito. Denuncia. Sujeitos do processo:
do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. Impedimentos e
suspeicdes. Atos processuais: comunicacoes, citacdes, intimacdes e notificacdes. Decisdes interlocutdrias.
Audiéncia de custddia. Audiéncia de instrucdo. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixacdo da pena. Jurisdi¢ao
e competéncia. Critérios de determinacdo e modificacgdo de competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis.
Incompeténcia. Conexdo e continéncia. Das questdes e processos incidentes. Medidas assecuratérias:
sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdo
das coisas apreendidas. Perdimento de bens. Alienagdo antecipada de bens. Da prova: conceito, principios,
finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimento probatdrio, limitagGes constitucionais das provas,
sistemas de apreciagdo. Interceptacdo de comunicacdes telefénicas e do fluxo de comunicagbes em sistemas
de informatica e telemdtica. Quebra do sigilo fiscal, bancédrio e de dados. Da prisdo em flagrante. Prisdo
tempordria. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares diversas da prisdo. Liberdade provisoria.
Fianca. Acdo penal. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Formas procedimentais.
Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumario. Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri,
nos crimes de abuso de autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos, nos crimes
contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial, nas restauracdes de autos extraviados ou
destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e extraordinario. Coisa julgada. Revisao criminal.
Habeas corpus. Mandado de seguranca. Execucdo Penal. Competéncia. Execucdo das penas privativas de
liberdade, restritivas de direito e das medidas de seguranca. Regimes de cumprimento da pena. Juizado
especial criminal (Lei n2 9.099/1995). Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/1996). Lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores (Lei n? 9.613/1998). Protecdo a testemunhas (Lei n? 9.807/1999). Organizacdes
criminosas (Lei n® 12.850/2013). Violéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006). Drogas (Lei n2 11.343/2006). Lei
Anticrime (Lei n2 13.964/2019).

AREA: JUDICIARIA. ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

» DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacbes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Métodos, principios e limites. Poder
Constituinte.  Caracteristicas.  Poder  constituinte  originario.  Poder  constituinte  derivado.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Habeas
corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos. Organizagdo do Estado. Organizagao politico-administrativa. Estado federal
brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territdrios. Intervencdo federal.
Intervengdo dos Estados nos Municipios. Administragdo Publica. Disposi¢cGes gerais. Servidores publicos.
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos
de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicdes. ComissGes parlamentares
de inquérito. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo
legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica. Atribuigdes, prerrogativas
e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judicidrio.
Disposices gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica
(CNJ). FungGes essenciais a Justica. Ministério Publico. Principios, garantias, vedac¢Oes, organizagdo e
competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas: Estado de Defesa, Estado de Sitio; Forcas Armadas: Seguranca Publica. Controle da
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constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato
de constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. Acao
declaratdria de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissao. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito distrital. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Ordem social.

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos civis. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990). Processo Administrativo (Lei Federal n2 9.784/1999 e
Lei do DF n2 2.834/2001). Poderes administrativos. Ato administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia na
criacdo e na aplicagdo do Direito Publico (Lei n2 13.655/2018). Decreto-Lei n2 4.657/1942 (Lei de Introdugdo
as normas do Direito Brasileiro). Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de
Contas. Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupc¢do (Lei n2 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado.
Intervencdo do Estado na Propriedade. Licitagdo e Contratos. Leis n2s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucao,
revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n? 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

» DIREITO CIVIL

Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplica¢do, interpretacdo e integra¢do das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficdcia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade.
Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Auséncia. Pessoas juridicas. Constituicdo. Extingao.
Domicilio. Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagbes. Sociedades, fundagdes.
Desconsiderac¢do da personalidade juridica. Responsabilidade. Bens. Diferentes classes. Ato juridico. Fato e ato
juridico. Negdcio juridico. DisposicOes gerais. Classificacdo, interpretacdo. Elementos. Representacao,
condicdo. Termo. Encargo. Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
Simulagdo. Atos juridicos. Licitos e ilicitos. Abuso do direito. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigacgGes.
Caracteristicas. ObrigacGes de dar. ObrigacGes de fazer e de ndo fazer. ObrigacGes alternativas. ObrigacGes
divisiveis e indivisiveis. ObrigacGes soliddrias. ObrigacGes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e
de garantia. ObrigacGes de execucdo instantdnea, diferida e continuada. Obrigacbes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. ObrigacGes liquidas e iliquidas. Obrigaces principais e acessoérias. Transmissao
das obrigacbes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Contratos.
Contratos em geral. Disposi¢Oes gerais. Extincdo. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil.
Atos unilaterais. Titulos de crédito. Disposicdes gerais. Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario. Direito de empresa.
Estabelecimento. Posse. Direitos reais. Propriedade. Superficie. Servidoes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito
do promitente comprador. Direito de laje. Direitos reais de garantia. Direito de familia. Casamento. Relag¢bes
de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores.
Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada. Direito
das sucessdes. Sucessdao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Lei n2?
8.078/1990 e alteragdes (Direito das relagdes de consumo). Consumidor. Fornecedor, produto e servico.
Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevencdo e reparagdo dos danos. Praticas
comerciais. Protecdo contratual, prevencdo e tratamento do superendividamento. Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). DisposicBes preliminares,
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direitos fundamentais, prevencao, direito a convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos, medidas de
protecdo, perda e suspensao do poder familiar, guarda, tutela, adocdo, colocacdo em familia substituta,
autorizacdo para viagem. Inquilinato (Lei n2 8.245/1991). Locacdo: disposicbes gerais e especiais.
Procedimentos: disposicdes gerais e acdo de despejo. “Lei da Usura” (Decreto n? 22.626/1933). Direitos
autorais (Lei n2 9.610/1998). Alienacdo fiducidria de bens moveis (Decreto-Lei n? 911/1969). Alienagdo
fiduciaria de bens imdveis (Lei n2 9.514/1997). Patrim6nio de afetacdo de incorporag¢des imobilidrias, Letra de
Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobilidrio, Cédula de Crédito Bancario (Lei n® 10.931/2004). Registros
Publicos (Lei n? 6.015/1973). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Lei de transplantes (Lei
n2 9.434/1997). Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979).
“Lei do distrato” (Lei n? 13.786/2018). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018). Lei de
Liberdade Econémica (Lei n2 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitdrio das relagdes juridicas de
Direito Privado (Lei n2 14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n2 16/2012; 63/2017;
73/2018; 83/2019. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

» DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n2 13.105 de 2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). Jurisdicdo e acdo. Conceito, natureza e caracteristicas.
Condig¢Oes da acdo. Partes e procuradores. Capacidade processual e postulatéria. Deveres e substituicdo das
partes e procuradores. Sucessdo processual. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Denunciacdo da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideracdo da personalidade juridica e
amicus curiae. Ministério Publico. Competéncia. Em razao do valor e da matéria. Competéncia funcional e
territorial. Modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. O Juiz. Atos processuais. Forma dos
atos. Prazos. Comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacgdo, suspensao e extincdo do processo. Processo e
procedimento. Procedimento comum. Peticdo inicial. Requisitos, pedido e indeferimento. Audiéncia de
conciliagdo e mediagdo. Resposta do réu. Contestacgdo, exce¢bes e reconvengao. Revelia. Julgamento conforme
o estado do processo. Saneamento e organizagdo do processo. Provas. Onus da prova. Depoimento pessoal.
Confissdao. Provas documental e testemunhal. Audiéncia. Conciliagdo, instrugao e julgamento. Sentenga e coisa
julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Recursos. Disposi¢cdes gerais. Processo de execugdo.
Execucdo em geral. Diversas espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execuc¢do das obrigacdes
de fazer e de ndo fazer. Execucdo de agbes coletivas. Processo cautelar e medidas cautelares. DisposicGes
gerais. Exibicdo e producdo antecipada de provas. Procedimentos especiais. Mandado de seguranca, acao
popular, acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa. Reclamacdo. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Lei n2 9.099/1995 e alteragdes. Lei n? 8.245/1991 (Lei de Locagdo de Imdveis Urbanos).

» DIREITO PENAL

Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e
da anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e
tempordria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da
sentenga estrangeira. Contagem de prazo. Fra¢Ges ndao computdveis da pena. Interpretacdao da lei penal.
Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime. Classificagdo dos crimes.
Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da tentativa. Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime doloso, culposo e preterdoloso.
Agravacgado pelo resultado. Concurso de crimes. Erro sobre elementos do tipo. Descriminantes putativas. Erro
determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do). Coagdo
irresistivel e obediéncia hierarquica. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Teorias,
elementos e causas de exclusdo. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
propriedade imaterial. Crimes contra a organizagao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra
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o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade
publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei n2
8.072/1990 e alteracdes (delitos hediondos). Lei n2 7.716/1989 e alteracdes (crimes resultantes de
preconceitos de raca ou de cor). Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n2 12.850/2013 e alteracdes
(organizagdes criminosas). Lei n2 9.605/1998 e alteracSes (crimes contra o meio ambiente). Lei n2 9.503/1997
e alteracGes (crimes de transito). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Acdo penal. Punibilidade e
causas de extingdo. Lei n? 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lei n? 13.869/2019 (abuso de autoridade). Lei n®
10.826/2003, e alteragdes (Estatuto do Desarmamento). Lei n2 8.078/1990 (Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor). Lei n2 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). Convengdo americana sobre direitos humanos (Pacto
de S30 José e Decreto n2 678/1992). Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao
direito penal. Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal). Crimes em Licita¢cdes e Contratos Administrativos (Lei
n2 14.133/2021).

» DIREITO PROCESSUAL PENAL

Fontes do direito processual penal. Principios aplicdveis ao direito processual penal. Aplicacdo da lei processual
no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Disposices preliminares do Cédigo de Processo Penal. Inquérito
policial. Processo, procedimento e relacdo juridica processual. Elementos identificadores da relacdo
processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretensdo punitiva. Tipos
de processo penal. Jurisdicdo. Acdo penal. Agdo civil. Competéncia. QuestGes e processos incidentes. Prova.
Lei n? 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. Assistentes e
auxiliares da justica. Atos de terceiros. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisdria. Lei n? 7.960/1989
(prisdo tempordria). Citagdes e intimagbes. Sentenca e coisa julgada. Processos em espécie. Processo comum.
Processos especiais. Lei N2 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001 e alterac¢des (juizados especiais criminais). Prazos.
Caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Lei n2
7.210/1984 e alteracBes (execucdo penal). Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Disposi¢Ges
gerais do Cédigo de Processo Penal. DisposicGes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. Lei n®
13.964/2019 (Pacote Anticrime).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. Questdo social, direitos de cidadania e a conjuntura
brasileira. Movimentos sociais. Projeto Etico-Politico do Servico Social e Legislagdo Profissional: Lei de
Regulamentagao da Profissdo; Codigo de Etica Profissional e Resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social
sobre o Exercicio Profissional. Dimensdo técnico-operativa do Servigo Social: Instrumentos e técnicas de
intervengdo, planejamento, administragao, execugdo e sistematiza¢do do trabalho profissional. Estudo social
e pericia social. Produgdo de documentos técnicos por assistentes sociais (laudos, relatdrios e
pareceres). Direitos Humanos. Politicas Sociais e Politicas Setoriais. Atendimento destinado a garantia dos
direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social (populagdo indigena; quilombolas; ribeirinha;
cigana; criancas e adolescentes; mulheres; grupos LGBTQIA+; pessoas com deficiéncia; negros; idosos;
populac¢do de rua; usuarios dos servicos de saude mental; quimico-dependentes etc.). Servigo Social, campo
sociojuridico e o papel do assistente social na instituicdo judiciaria. Servico Social e instituicGes:
intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Familia: transformag¢des e configuragdes.
Casamento e separacdo. Guarda, guarda compartilhada e alienacdo parental. Teorias de género e movimento
feminista. Relagdes raciais e intergeracionais. Violéncia doméstica, familiar e contra grupos
vulneraveis. Infancia e Adolescéncia. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Medidas especificas
de protecdo a crianga e ao adolescente. Colocagdo em familia substituta - guarda-tutela-adogdo. Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Acolhimento Institucional e Familiar. Violéncia contra criancas e adolescentes.
Adolescentes em Conflito com a Lei. Medidas Socioeducativas. Teorias e técnicas de interven¢do em grupos. A
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execucdo penal e o atendimento as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei. Politica Nacional de
Saude Mental e Politica Nacional de Alternativas Penais. Legislacdo Social: Lei n? 12.318/2010, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, Lei n? 13.431/2017, Resolucdo CNJ n? 299/2019, Lei Maria da Penha, Leis n%s
11.698/2014 e 13.058/2014, Lei n2 11.343/2006 e alteracbes, Estatuto da lgualdade Racial, Estatuto da
Juventude, Lei de Execucdes Penais e Lei n? 10.216/2001.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n® 001/1999, 018/2002, 007/2003,
10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012, 06/2019. Cédigo de Etica e de Conduta do TIDFT. Psicologia Juridica
— Determinantes sociais, histéricos e politicos da criminalidade e do ato infracional. A execuc¢do penal e as
fungdes atribuidas aos psicdlogos. A Lei de Execucdes Penais (LEP), a psicologia e o exame criminolégico. A LEP
e a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n2 10.216/2001) no atendimento as pessoas com transtorno mental em
conflito com a lei. A Politica Nacional de Alternativas Penais e a atenc¢do psicossocial. O Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Os novos paradigmas de protecdo integral a infancia e a Juventude. Adolescentes em conflito
com a lei e as medidas socioeducativas. Lei do SINASE. Ato infracional, imputabilidade penal de criancas e
adolescentes. Criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional. Adocdo: aspectos
psicolégicos, juridicos e sociais. A Psicologia em interface com o Direito de Familia: dindmica conjugal, parental
e familiar, aspectos psicossociais da separacao e do divorcio, ciclo de vida familiar, modalidades de guarda,
tutela e curatela, alienacdo parental e abandono afetivo. Mediacdo e conciliacdo. Aspectos psicossociais das
vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagndstico e
intervencdo. Violéncia sexual contra criancas e adolescentes. Noc¢des bdsicas sobre o funcionamento da
membdria aplicada ao testemunho infantil. Entrevista forense. Pericias psicoldgicas no assessoramento a
Justica. Atuagdo dos psicélogos junto as politicas publicas e em programas sociais. Avaliacdo e intervengdes
em situagdes de risco e vulnerabilidade social. Intervengdes em rede. Teorias de género. Estatuto do idoso.
Lei Maria da Penha. Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Lei n2 13.146 de 06/07/2015). Lei n?
13.431/2017. Técnicas de Entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Psicopatologia. Fundamentos da psicopatologia geral. O sofrimento mental e suas
implicagGes individuais, familiares e sociais. Nog¢des basicas de intervencdo em crise. DSM V CID XI. Psicologia
Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos; Atendimento destinado a garantia dos direitos da
popula¢do em situagdo de vulnerabilidade social (populagdo indigena; quilombolas; ribeirinha; cigana; criancas
e adolescentes; mulheres; grupos LGBTQIA+; deficientes; negros; idosos; populacdo de rua; usuarios dos
servicos de saude mental; quimico-dependentes etc.). Psicologia da saude. Prevengdo primaria (universal,
seletiva e indicada), secundaria e tercidria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em salde. Modelo biopsicossocial. Pericias Biopsicossocial / Multidisciplinar. Avalia¢do
Psicossocial da Deficiéncia — IFBr-A. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Psicodindmica
do trabalho. Ergonomia da atividade. Psicopatologia do trabalho. Estresse no trabalho. Rela¢do entre trabalho,
processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionados ao trabalho. Atuacdo do
psicdlogo na interface saude/trabalho. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: conflitos no grupo e
resolugdo de problemas. Conhecimento da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario — Resolu¢do CNJ n2 207/2015.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

Comportamento organizacional. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagao.
Lideranga. Comunicacdo. Delegacdo. Processo decisério nas organizagdes. Decisdes programadas e nao
programadas. Modelo racional de decisdo. Ferramentas e técnicas de apoio a decisdo. Heuristicas. Tomada de
decisdo em grupo. Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. Principio de Deming. Relagdo
cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Administracdo Pudblica. Estrutura administrativa:
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conceitos fundamentais, elementos, poderes do Estado. Organizacdo Administrativa. Principios fundamentais
da Administracdo publica. Governanga Publica. Conceitos fundamentais. Principios, diretrizes e niveis de
analise. Sistema de governanca. Praticas de governanca. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, anadlise e melhoria de processos. Construcdo e mensuracdo de
indicadores de processos. Indicadores de desempenho na gestdo de processos. Gestdo de projetos.
Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de Gestdao de Projetos.
Projetos e suas etapas. Gestdo de risco. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. Recrutamento e
selecdo de pessoal. Cargos e saldrios. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento.
Valorizagdo e reconhecimento. Gestdo por competéncias. Indicadores de desempenho em gestdo de pessoas.
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Ferramentas de andlise de
ambiente interno e externo. Balanced scorecard. Administracdo de materiais. Conceitos fundamentais,
controle de estoques, classificagdo ABC. Calculos fundamentais em gestdo de estoques: tempo de reposicao,
ponto de pedido, giro de estoque, custo de manutengdo do estoque, lote econdmico de compra, nimero de
pedidos. Poderes e deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil da
Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e
externo. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Judiciario. Processo Administrativo Disciplinar (Lei n2
9.784/1999). Etica e Cédigo de Conduta. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificac3o,
espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacao, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do
contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisao, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei
Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposi¢cdes preliminares, execuc¢do do
cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orcamento publico. Principios
orcamentdrios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgcamentario. Emendas ao Orcamento. Conceito,
categorias de classificagdo e estagios da receita e da despesa publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) 92 ed. Parte | - Procedimentos Contabeis Or¢camentarios — aprovada pela Portaria
Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro de 2021. Normas para licitagdes e contratos da administracdo
publica conforme Leis n2 8.666/1993, 14.133/2021 e alteracBes posteriores. Sustentabilidade das
contratagdes.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Diagndstico Sindromico e Diagndstico Nosoldgico em
Psiquiatria. Psicopatologia. Neuroimagem em Psiquiatria. Psicofarmacologia: indicagGes, posologias, efeitos
adversos, intoxicacdo, interagdes. Delirium, deméncias e outros transtornos cognitivos. Transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas. Exame psiquiatrico. Modelos de atendimento em psiquiatria
da infancia e adolescéncia em saude publica. Exames complementares em psiquiatria. Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos da personalidade. Transtornos dissociativos.
Retardo mental. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Psiquiatria forense. Avaliagao da capacidade civil.
Avaliacdo da responsabilidade penal. Avaliagdo da periculosidade. Os exames periciais de dependéncia de
drogas e de cessa¢do de dependéncia. Responsabilidade civil, penal e ética do psiquiatra e do perito psiquiatra.
Direitos do doente mental. Internagdao psiquidtrica involuntdria e internagdo psiquiatrica compulséria. O
segredo profissional e o sigilo pericial. Consentimento esclarecido em psiquiatria. Principios bioéticos e sua
aplicacdo em psiquiatria. Pericias psiquiatricas em matérias administrativas. Portaria Conjunta TIDFT n? 34, de
23 de marco de 2020. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 Ed. Avaliacdo
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biopsicossocial. Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n2 1 DE 27.01.2014 D.0.U.: 30.01.2014. Lei
Complementar n2 142, de 8 de maio de 2013. Resolucdo CNJ n? 401, de 16 de junho de 2021. Resolugdo CNJ
n? 343, de 9 de setembro de 2020. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1998. Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015. Lei n© 14.126, de 22 de marc¢o de 2021. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Previdéncia Social:
funcionamento, legislacao, conduta médico-pericial entre outros.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

Bioestatistica: no¢Ges de probabilidade e representagao grafica; tabulacdo dos dados; estatistica descritiva;
amostragem; testes de hipdtese e inferéncia estatistica; intervalo de confianga; andlise de dados categéricos;
taxas, razbes e indices; metandlise. Medicina Baseada em Evidéncias: Formulacdo de perguntas clinicas.
Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo médico;
atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; codigo de ética do médico do trabalho; cédigo
de ética profissional; Resolucdo CFM n? 2.297, de 05/08/2021. Epidemiologia ocupacional: método
epidemioldgico aplicado a saude e a seguranca ocupacional; estratégias e técnicas epidemioldgicas de
avaliacdo da exposicdao; medidas de exposicdo no local de trabalho; medicdo dos efeitos das exposicoes;
avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. NogGes de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos
sentidos. Acidentes do trabalho: definicGes, prevencdo e métodos de investigacdo. Doencas profissionais e
doencas relacionadas ao trabalho. Notificacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Imunizacao
dos trabalhadores. Nocdes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Programa de
Gerenciamento de Risco ocupacional e ISO 45001. Higiene do trabalho. Seguranca do trabalho. Agentes fisicos
e riscos a saude. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude. Seguranca e medicina
do trabalho em situacbes especiais: atividades sujeitas a acdo de radiacbes e agentes bioldgicos.
Otorrinolaringologia e trabalho. Doencas infectocontagiosas e trabalho. Doencas Pulmonares Ocupacionais.
Dermatoses Ocupacionais. Intoxicagdes Ocupacionais. Ergonomia e melhoria das condi¢Ges de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia, analise ergonémica do trabalho. Organizagdo do trabalho. Fatores
psicossociais e trabalho. Transtornos mentais e trabalho. Gestdo do estresse. Assédio: conceito, tipos,
repercussdes na saude do trabalhador, formas de combate. Programas de controle do dlcool, tabagismo e
abuso de droga. No¢Ges de acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do
trabalho. Prevencdo e promocdo de saude e seus diversos niveis de atuagdo. Resolugdo CNJ n2 207, de 15 de
outubro de 2015. Saude, trabalho e género. Inclusdo de pessoas com deficiéncia. Legislacdo da Pessoa com
deficiéncia e Avaliacdo Biopsicossocial: Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1998, Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, Lei n? 14.126, de 22 de marg¢o de 2021, Lei n? 12.764, de 27de dezembro de 2012. Portaria
Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP N2 1 DE 27.01.2014 D.O.U.: 30.01.2014, Lei Complementar n? 142,
de 8 de maio de 2013, Resolucdo CNJ n2401, de 16 de junho de 2021, Resolugdo CNJ n2 343, de 9 de setembro
de 2020. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal. Nog¢des de legislacdo relacionada a
saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo trabalhista, acidentaria e normas internacionais da
Organizac¢do Internacional do Trabalho — OIT. Previdéncia Social: funcionamento, legislagao previdenciaria
acidentaria, conduta médico-pericial entre outros. Pericia administrativa: Portaria Conjunta TIDFT n2 34, de 23
de marco de 2020; Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 Ed. Normas
regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho. Condi¢des sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho. Atividades e operagdes periculosas. Atividades e operagdes insalubres. Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP): IN n277, de 21 de janeiro de 2015. Comissdes internas de prevengao de
acidentes. Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. Equipamentos de
protecdo individual e coletivo. Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO. Programa de
prevencdo de riscos ambientais PPRA. Decreto n2 3.048, de 06/05/1999 — Regulamento da Previdéncia Social):
prestacdes do regime geral de previdéncia social; das prestacdes do acidente de trabalho e da doenga
profissional; da comunica¢do do acidente de trabalho; das disposi¢cGes diversas relativas ao acidente de
trabalho; da habilitacdo e reabilitacdo profissional; caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
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especial; doencas profissionais e do trabalho; classificacdao dos agentes nocivos; formularios de informacdes;
nexo técnico epidemioldgico previdenciario. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora —
PNSTT, disposta na Portaria GM/MS N2 1.823, de 23 de agosto de 2012.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

» CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA

Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contdbeis e variagdes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Lancamentos contdbeis. Regime de competéncia e regime
de caixa. Critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Legislacdo societaria: Lei
n? 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n? 11.638/2007 e n2 11.941/2009, e legislagdo complementar.
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Normas (Pronunciamentos, orientagdes e interpretagdes)
emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (até a data da publicacao do edital).
Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro. Apresentagdo das Demonstracdes Contabeis: Balango
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado.
Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. Notas explicativas. Reduc¢do ao Valor Recuperdvel de
Ativos. Efeitos das mudancas nas taxas de cdmbio e conversdo de demonstracdes contdbeis. Ativo Intangivel.
Divulgacdo sobre Partes Relacionadas. Arrendamentos. Subvengao e Assisténcia Governamentais. Contratos
de Seguro. Ajuste a Valor Presente. Instrumentos Financeiros. Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Evento Subsequente. Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo N3o Circulante
Mantido para Venda e Operacdao Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a Empregados.
Demonstragdes Consolidadas. Mensuragao do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Contratos de
Concessdo. Contabilizagdo e Relatério Contdbil de Planos de Beneficios de Aposentadoria. Relato Integrado:
conceitos e estrutura. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez e solvéncia,
guocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos.

» CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacdo contabil de
propdsito geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor
Publico (RCPG): objetivos e usudrios; prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e tomada de
decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situacdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa;
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da informacgdo: caracteristicas
gualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas da entidade que reporta a
informacgao contdbil. Elementos das Demonstragdes Contdbeis: propdsito e definicdes de ativos e passivos,
receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. Reconhecimento e mensuracdao nas demonstragdes
contabeis: evidenciagao, reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragdo para ativos e passivo.
Estrutura e apresentacdo das Demonstragcdes Contdbeis do Setor Publico. Defini¢Ges, finalidade,
componentes, estrutura e contetdo das demonstragdes: de acordo com a Lei n? 4.320/1964; de acordo com
a NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas
patrimoniais e de resultado. Funcdo e estrutura das contas. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de
partidas dobradas. Sistema de Contabilidade Federal. Organiza¢do e competéncias (Lei n? 10.180/2001 e
Decreto n2 6.976/2009). Sistema Integrado de Administrag&o Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito,
objetivos, usudrios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). Topicos selecionados da Lei
Complementar n2 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das
contas. Relatério resumido da execucdo orgamentaria: estrutura, composicdo. Relatério de gestdo fiscal:
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estrutura, composicao. Tépicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios (Regime orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP)). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edi¢do, aprovado pela
Portaria STN n21.131, de 04 de novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n?
4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacdo Orcamentdria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP
13). Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). NocGes de InformacGes de
Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. Manual de
Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018.

4 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orgamento publico: conceitos e principios. Evolu¢do conceitual do orcamento publico. Orcamento-Programa:
fundamentos e técnicas. Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n2 4.320/1964. Or¢camento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao Orcamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura,
base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas. Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO): objetivos,
estrutura, base legal e conteido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de
empenho. Classificacbes orcamentdrias. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional,
programatica, pela natureza e classificagcdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento - MTO.
Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias economicas, por fontes e classificacdes adicionais
previstas no Manual Técnico de Orcamento - MTO. Ciclo orcamentdrio: elaboracdo da proposta, discussao,
votacdo e aprovacao da lei de orcamento. Execucao orcamentdria e financeira: estdgios e execucado da despesa
publica e da receita publica. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Conta
Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de
planejamento e or¢camento e de programacdo financeira constantes da Lei n? 10.180/2001. Tdpicos
selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento, rendncia de receitas,
geragdo de despesas, transferéncias voluntdrias, destinagao de recursos para o setor privado, transparéncia
da gestao fiscal, prestacao de contas e fiscalizagdo da gestao fiscal. Sistemas de informagdo da Administragao
Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. Finalidade. Principais informaces. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso
a Informacado e portarias regulamentadoras

» AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Conceito, evolugdo. Distingdo entre auditoria interna e auditoria externa ou independente. Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). Relagdo entre
auditoria interna, governanca, gestdo de riscos e controle. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of
Internal Auditors-1IA (atualizagdo das Trés Linhas de Defesa). Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria interna. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): NBASP 100 (ISSAI
100) Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, NBASP 200 (ISSAI 200) Principios Fundamentais
de Auditoria Financeira, NBASP 300 (ISSAI 300) Principios Fundamentais de Auditoria Operacional, NBASP 400
(ISSAI 400) Principios fundamentais de Auditoria de Conformidade. Auditorias de conformidade, financeira e
operacional. Conceitos, caracteristicas e finalidades. Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Modelo de risco de auditoria.
Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. Técnicas para obteng¢do do entendimento do objeto e de
seu ambiente. Materialidade. Escopo do trabalho. Avalia¢do dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes
e de controle. Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. Respostas do auditor aos riscos de distor¢do
relevante ou residuais (natureza, época e extensdo). Matriz de Planejamento. Métodos de amostragem
aplicaveis as auditorias: por atributos e por unidade monetaria. Técnicas e procedimentos: inspec¢do
documental, inspecdo fisica, reexecugao, recdlculo, observacdo direta, entrevista indagacao, circularizagdo,
conciliagdo, procedimentos de revisdo analitica, cruzamento eletrénico de dados. Suficiéncia e adequacao das
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evidéncias. Matriz de Achados. Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de asseguragao razoavel.
Documentacdo da auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Normas para a tomada e prestacdo de contas
dos administradores e responsaveis da Administragdao Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal
de Contas da Unido (IN-TCU 84, de 22 de abril de 2020).

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos elétricos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de circuitos. Métodos de andlise nodal e de malhas. Solucdo de
circuitos de primeira e segunda ordem em CC e CA. Sistemas trifasicos equilibrados. Poténcia em sistemas
trifasicos equilibrados. Sistemas trifasicos desequilibrados. Transformadores monofasicos e trifasicos.
InstalacGes elétricas de baixa tensdao (ABNT NBR 5410). Aterramento e equipotencializa¢do. Planejamento da
instalacdo. Projeto de linhas elétricas. Dimensionamento de circuitos. Protecdo contrachoque elétrico,
sobrecorrente e sobretensdo. Harmonicas. Manutencdo de instalagdes em BT. Luminotécnica. Subesta¢des em
média tensdo. Protecdo de subestacOes aéreas e abrigadas. Coordenacdo e seletividade. Projeto de
transformadores de corrente e de protecdo. Manutencao de equipamentos. Andlise de sistemas elétricos de
poténcia. Representacdo de sistemas em pu. Componentes simétricas. Faltas simétricas e assimétricas.
Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas (ABNT NBR 5419). Principios gerais. Gerenciamentos de
riscos. Danos fisicos a estruturas e perigos a vida. Sistemas elétricos e eletrénicos internos na estrutura.
Engenharia de manutencdo. Conceitos basicos de manutenc¢do. Manutencao corretiva, preventiva, preditiva e
detectiva. Indicadores de manutencado. Paradas para manutencdo. Gestao de ativos. Fontes de alimentacdo
ininterrupta (UPS). Topologias de UPS. Tipos de baterias. Projeto de banco de baterias. Minigeracdo solar
fotovoltaica. NBR 16690 — Instalacdes elétricas de arranjos fotovoltaicos — Requisitos de projeto. Resolucado
ANEEL/2012. Eficiéncia Energética. No¢Bes da NBR 16819:2020 — Instala¢des elétricas de baixa tensdo —
Eficiéncia energética. Correcdo de fator de poténcia. Sistemas de iluminacdo. Seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade (NR 10). Prevengdo e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencdo. Fisica e
guimica do fogo. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detecgdo e alarme de
incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Licitagdes e Contratos Administrativos. Leis
Federais n% 8.666/1993, 10.520/2002, 14.133/2021 e Decreto n? 10.024/2019. Conceitos e aplicagbes.
Modalidade de licitagdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia. Habilitacdo na
licitagdo. Tipos de licitacdo. Contratos administrativos. Fiscalizacdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenacgdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucgdo de
projetos e obras. Caderno de encargos.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

Probabilidades. Modelos Deterministicos e Ndo-Deterministicos. Espacos Amostrais Finitos. Probabilidade
Condicionada e Independéncia. Distribuicdes Unidimensionais. Funcbes de Densidade e Probabilidade.
Varidveis Aleatdrias discretas e continuas. Funcdo de uma Varidvel Aleatdria. Momentos. Principais
Distribui¢cdes discretas e continuas. Variavel Aleatdria Multidimensional. Distribui¢cdes conjuntas. Estatisticas
de Ordem. Valor esperado de uma Variavel Aleatdria Multidimensional. Fungao Geratrizde Momentos de uma
Varidvel Aleatédria. Distribuicdo Normal Bivariada. Convergéncia de Varidveis Aleatdrias. Desigualdades
Estatisticas. Leis dos Grandes NUmeros. Teoremas Limites. Légica. NUmeros Reais e Desigualdades. Geometria
Analitica. Fungbes Reais de Varidvel Real. Limites. Sequéncias. Continuidade. Derivadas. Comportamento das
Fungdes. Integrais. Integrais Impréprias, Funcbes Reais de Varias Varidveis. Fung¢bes Vetoriais de Varias
Variadveis. Mudancga de Coordenadas, Coordenadas Esféricas e Cilindricas, Jacobiano. Aproximagao de Fungdes
por Polindbmios. Férmulas de Taylor. Séries Numéricas. Critérios de Convergéncia e Divergéncia para Séries de
Termos Positivos. Séries Absolutamente Convergentes. Séries de Poténcias. Fun¢des com Valores Vetoriais.
Maximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange. Formula de Taylor de duas Varidveis. Equag¢des Diferenciais
Ordindrias. Equacbes de Diferencas Finitas. EquacGes Lineares e Matrizes. Determinantes. Vetores R2, R3,
Vetores no Rn. Espagos Vetoriais Reais. TransformacGes Lineares. Autovalores e Autovetores. Produto Interno.
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Teorema Espectral para Matrizes Simétricas. Formas Quadraticas. Classificacdo de Conicas e Qudadricas.
Inferéncia Estatistica. Populacdo, Amostra e Distribuicdes Amostrais. Estimacdao Pontual: Propriedades de
Estimadores. Métodos de Estimacdo; Intervalos de Confianca. Testes de Hipdteses. Informatica: Evolugao e
Conceitos. Légica. Técnicas Basicas de Programacao. Estruturas Basicas de Dados. Programacao Estruturada
ou Modular. Linguagem R. Microcomputador e Sistema Operacional Windows. MSOffice. Planilhas Eletronicas
— Excel. Analise Estatistica usando o Excel. Dados Demograficos. Parametros Demograficos. Modelos de
Crescimento Demografico. Casos Discreto e Continuo. Fecundidade. Mortalidade. Emprego da Fungdo Lx.
Modelos de Mortalidade. Diagrama de Lexis. ProjecGes de Populacdo. Populagdes Tedricas. Estimativas
Indiretas da Fecundidade. Estimativas Indiretas da Mortalidade. Pesquisa Operacional. Programacao Linear.
Método Simplex. Teoria da Dualidade, Andlise de Sensibilidade, Problema de Transporte. Teoria das Filas.
Simulagdo. Amostragem. Amostragem Aleatdria Simples. Estimacdo de Proporc¢des, Razbes e Dominios.
Tamanho da Amostra. Amostragem Sistematica. Amostragem Estratificada. Amostragem por Conglomerados.
Dupla Amostragem. Erros Alheios a Amostragem. Andlise de correlagdo e regressdo. Regressao Linear com
uma Variavel Independente. Correlacdo. Inferéncia em Regressdo. Analise dos Residuos. Multicolinearidade.
Abordagem Matricial do Modelo de Regressdo Linear Simples. Regressdo Multipla. Regressdo Polinomial.
Variadveis Indicadoras. Sele¢do de Varidveis. Controle de Qualidade. Gerenciamento Total da Qualidade.
Controle Estatistico de Processos. Andlise de Capacidade do Processo. Procedimentos de Inspecdo por
Amostragem. Processos Estocdsticos. Classificacdo dos Processos Estocasticos. DistribuicGes Compostas.
Eventos Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatério. Ruina do Jogador. Cadeias de Markov. Processos
Estocasticos Markovianos. Processo de Poisson. Processos Estocasticos de Segunda Ordem. Andlise
Multivariada. Distribuicdo Normal Multivariada. Andlise de Componentes Principais. Andlise Fatorial. Andlise
Discriminante. Analise de Agrupamentos. Anadlise de Séries Temporais. Modelos para Séries Localmente
Constantes. Modelos para Séries Temporais com Tendéncia Linear. Modelos para Séries Sazonais. Suavizacao
Exponencial Geral. Minimos Quadrados Generalizados. Analise dos Erros de Previsdo. Modelos ARIMA de Box
& Jenkins. Modelos SARIMA. Modelos de Fun¢dao de Transferéncia e Andlise de Intervengdo. Estatistica
Descritiva e Analise Exploratéria de Dados. Tipos de Varidveis e Niveis de Mensuragdo. Graficos. Medidas de
tendéncia central, de variabilidade, de assimetria e curtose. Percentis. Pesquisa por Amostragem.
Experimentos e Estudos Observacionais. Apresentacdo e Exploracdo do Conjunto de Dados. Analise
Bidimensional. Séries de tempo. Tabelas de Contingéncia e Associacdo entre Varidveis Qualitativas. Nimeros
indices. Conceito. NUmeros indices simples, ponderados, de preco e de quantidade. Mudanca de base. Inflagdo
e deflagdo. Taxa real. Taxa nominal. Métodos ndo paramétricos. Testes Baseados na Distribuicdo Binomial.
Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox e Stuart. Medidas de Correlagdo por
Postos. Testes de Aleatoriedade. Testes de Comparacdo de Varios Tratamentos. Teste de Aderéncia de
Kolmogorov-Smirnov. Distribuicdo Multinomial e os Testes Quiquadrado de Aderéncia, Independéncia e
Homogeneidade.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

Teoria arquivistica: principios e conceitos. Documento arquivistico: conceitos, tipologia e caracteristicas.
Terminologia Arquivistica. Gestdo de Documentos: produgdo, tramitagdo, uso e destinagdo. Gestdo de
documentos: conceitos e fundamentos tedricos e metodoldgicos de organizacdo e classificagdo de
documentos arquivisticos. Sistemas e métodos de arquivamento. Diagnédstico da producdo documental.
Diplomatica: conceitos e evolugdo. Elementos internos e externos. Analise diplomatica. Gestdo da informagao
e do conhecimento: conceitos, definigdes. FungBes arquivisticas: Criacdo de documentos, Aquisicdo de
documentos, Classificagdo de documentos, Avaliagdo de documentos, Difusdo de documentos, Descri¢do de
documentos e Preservagdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. Avaliagdo, selecdo e destinacdo de documentos (conceitos, objetivos e finalidades);
Critérios de avaliacdo documental. Comissdo permanente de avaliagdo documental — CPAD. Destinagdo final:
guarda permanente, elimina¢do. Transferéncia e recolhimento. Organizagdo, principios e sistematica de
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arranjo, identificacdo de fundos documentais. Arquivos permanentes: arranjo, descricdo arquivistica de
documentos, no¢des fundamentais, teorias dos fundos, principios da proveniéncia e respeito aos fundos,
instrumentos de pesquisa, normas nacionais e internacionais. Normas de descricdo arquivistica: ISAD(G),
ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios
(Fundamentos tedricos, Guias, Inventarios, Repertdrio, entre outros). Preservacao, conservacgdo e restauragao
de documentos arquivisticos convencionais: politica, planejamento e técnicas. Legislagdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ - resolucdes, orientacdes e
documentos técnicos. Formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas arquivisticas. Lei de acesso a
informacdo, processos e documentos sigilosos, protecdo de dados pessoais. Aplicacdo de tecnologias nos
arquivos. O gerenciamento eletrénico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Digitalizacdo de documentos: recursos, técnicas e
presuncdo de autenticidade. Seguranca da informagdo em suportes convencionais e digitais. Certificacdo
digital: conceitos e defini¢des, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura digital.
Preservacdo digital sistémica: conceitos, definicGes e estratégias; Plano de Preservacdo Digital. Documentos
digitais: Requisitos e Metadados. Repositério Arquivistico Digital Confidvel - RCD-Arg. ICA AtoM: software de
descricdo e acesso aos documentos arquivisticos digitais. Arquivos especiais. Microfilmagem de documentos
de arquivo. Arquivo, patrimonio e memdria. Difusdo e pesquisa de documentos historicos. A¢Bes culturais e
educativas e difusdo em arquivos. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdao de Processos
e Documentos do Poder Judiciario (Moreg-Jus). Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos
aplicada aos arquivos do Poder Judicidrio. Programa Nacional de Gestdo Documental e Memodria do Poder
Judiciario — PRONAME. Instrumentos de gestdo de documentos do Poder Judicidrio: coddigos e planos de
classificacdo, Tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos de arquivos relativos as atividades-meio
e fim. Plataforma Digital do Judicidrio Brasileiro - PDPJ-Br. Gestdao da memdria no Poder Judicidrio. Redes
nacionais de memoria do Judiciario. Selo histérico.

TECNICO JUDICIARIO (NIVEL MEDIO)

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo
e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinacdo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de coloca¢do
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma culta. Observacdo: os itens deste programa serao considerados sob o ponto de vista textual,
ou seja, deverdo ser estudados sob o foco de sua participacdo na estruturagao significativa dos textos.

» ETICA NO SERVICO PUBLICO

Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica.
Etica no setor publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990): regime
disciplinar, deveres e proibi¢cdes, acumulacio, responsabilidade e penalidades. Lei n2 8.429/1992 e alteracdes:
disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa. Cédigo de Etica dos Servidores do TIDFT (Resolucdo
TIDFT n2 9/2019 e Portaria Conjunta n2 76/2020).

» REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
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Portaria GPR 354 de 16 de margo de 2016 (republicado no DJe no dia 30/03/2016 - Edi¢do n2 57, fls. 05-54.
Data de Publicacdo: 31/03/2016), com redacio alterada pelas Emendas Regimentais subsequentes.

» LEI DA ORGANIZACAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Lei n2 11.697/2008 e alteragdes (Organizacdo judiciaria do Distrito Federal e dos Territdrios).

» PROVIMENTO GERAL DA CORREGEDORIA APLICADO AOS JUIZES E OFiCIOS JUDICIAIS (SOMENTE PARA
AREA ADMINISTRATIVA)

Provimento Geral da Corregedoria aplicado aos Juizes e Oficios Judiciais, disponibilizado no DJe de 10/10/2014,
Edicdo n2 189, fls. 332/354. Data de publica¢do: 13/10/2014 e alteragdes. Provimento n2 07, de 08/09/2010,
publicado no DJ-e de 10/09/2010, alterado pelo Provimento n2 4, de 04/05/2013, publicado no DJ-e de
29/05/2013, e pelo Provimento n? 1, de 06/01/2012, publicado no DJ-e 16/01/2012. Provimento n2 03,
publicado no DJ-e de 20/06/2011.

» PROVIMENTO JUDICIAL APLICADO AO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (SOMENTE PARA AREA
ADMINISTRATIVA)

Disponibilizado no DJe de 21/08/2017, Edicdo n. 156, Fls. 1003-1018. Data de publicacdo 22/08/2017 e
alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE

» NOCOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO PUBLICA

Modelos de gestdo de pessoas — evolug¢dao dos modelos de gestao de pessoas. Gestao estratégica de pessoas.
Os processos de gestdao de pessoas. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliagdo do desempenho humano.
Modelagem do trabalho —descri¢ao e andlise de cargos, modelos de desenho de cargos, coleta de dados sobre
cargos. Motivacdo. Gestdo por competéncias. Gestdo de processos de mudanga organizacional: conceito de
mudanca. Mudanca e inovacdo organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo; Estratégias de gestado
de pessoas para obter sustentagdo ao processo de mudancga. Missdo, visao de futuro, valores. Indicadores de
desempenho de gestdo de pessoas. Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e
gerencial. Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliacdo e mensurac¢do do
desempenho governamental. Or¢camento publico — Principios orgamentarios; diretrizes orcamentarias;
processo orcamentario; emendas ao orcamento; conceito, categorias de classificacdo e estagios da receita e
da despesa publicas; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 ed. Parte | - Procedimentos Contabeis Orcamentdarios —
aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro de 2021. Nog¢&es de licitagdo publica:
fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. No¢Oes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos.
Organizacao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragao
publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder
Judicidrio: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fun¢des essenciais
a Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.
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4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢Oes de organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administracdo publica. Orgdos publicos. Agentes
publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990). Processo Administrativo
(Lei Federal n2 9.784/1999 e Lei do DF n? 2.834/2001). Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle
e responsabilizacdo da administracdao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle
dos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitacdo e Contratos.
Leis n%s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.

» NOCOES DE DIREITO CIVIL

Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome.
Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cdes gerais. Domicilio. AssociacGes e
fundacges. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo: disposicdes
gerais. Decadéncia.

» NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n2 13.105 de 2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo
legal. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdicdo. Principio da inércia. Acdo.
Condicbes da acdo. Elementos da acdo. Classificacdo. Da Cooperacao Internacional. Disposicées gerais. Do
auxilio direto. Da carta rogatéria. Da Competéncia. Disposicdes gerais. Da modificacdo da competéncia. Da
incompeténcia. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e
postulatdria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo e substituicdo das partes e dos
procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos poderes, dos
deveres e da responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspei¢do. Dos Auxiliares da Justica. Ministério
Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos.
Comunicag¢ao dos atos processuais. Nulidades. Distribuicao e registro. Valor da causa. Tutela provisdria. Tutela
de urgéncia. Disposi¢des gerais. Formacdo, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. Procedimento comum. Disposi¢des Gerais. Peticdo inicial. Dos requisitos da peticdo
inicial. Do pedido. Do indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo. Contestacgdo, reconvencao e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas. Sentenca e coisa
julgada. Cumprimento da sentenca e sua impugnacdo. Atos judiciais. Despachos, decises interlocutdrias e
sentencas. Coisa julgada. Dos recursos. Disposi¢des gerais. Da apelacdo. Do agravo de instrumento. Do agravo
interno. Dos Embargos de Declaracdo. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justica. Controle judicial dos atos administrativos. Mandado de seguranga. Lei n? 11.419/2006 (Processo
Judicial Eletrénico).

4 NOCC)ES DE DIREITO PENAL

Aplicagdo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo
e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficicia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes nao
computaveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de
normas penais. Teoria do crime. Tipo penal objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes.
Culpabilidade. Causas dirimentes. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a
administragdo publica. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes hediondos. Abuso de
autoridade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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» NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Disposicdes preliminares do Cddigo de Processo Penal. Inquérito policial. A¢cdo penal. Do juiz, do Ministério
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das citacdes
e intimagdes. Da sentenga. Do processo comum. Da Instru¢do criminal. Do procedimento relativo aos
processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusacdo e da instrucdao preliminar. Da pronuncia, da
impronudncia e da absolvicdo sumadria. Da preparacdao do processo para julgamento em plenario. Do
alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organiza¢do da pauta. Do sorteio e da convocacao dos jurados.
Da func¢do do jurado. Da composi¢do do Tribunal do Juri e da formagdo do Conselho de Sentencga. Da reunidao
e das sessdes do Tribunal do Juri. Da instrugdo em plenario. Dos debates. Do questiondrio e sua votagao. Da
sentenca. Da ata dos trabalhos. Das atribui¢cdes do presidente do Tribunal do Juri. Prisdo e liberdade provisoria.
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. O habeas corpus e seu
processo. Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

AREA: APOIO ESPECIALIZADO. ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Noc¢des gerais de anatomia e fisiologia humana. Nog¢des de histologia dos tecidos. No¢des de farmacologia.
Noc¢Oes de microbiologia e parasitologia. Biosseguranca em salde. Controle de infeccdo hospitalar.
Classificacdo e processamento dos artigos utilizados nos servicos de salde. Prevencdo de Infeccdo Relacionada
a Assisténcia a Saude. Medidas de Precaucdo. Administracdo de Medicamentos. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia em salde coletiva. Assisténcia em saude mental. Nogdes de imunizagdo.
Conservacdo, preparo e administracdo de vacinas. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Assisténcia ao
paciente com disfunc¢des cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddécrina, renal, do trato
urinario, reprodutiva, neurolégica e musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, a crianca e ao adolescente. Assisténcia na emergéncia/urgéncia clinica e no trauma. Suporte basico
de vida. Assisténcia de enfermagem no atendimento pré-hospitalar (APH). NogOes basicas sobre as principais
doengas de interesse para a saude publica: Covid-19, diarreia, célera, dengue, zika, chicungunha, doenga de
Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase,
difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose e infec¢des sexualmente transmissiveis (IST).
Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usudrios do SUS. AcBes e programas do SUS. Etica profissional. Cédigo de Etica de
Enfermagem. AssociacGes de classe e drgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional. No¢Ges de enfermagem
do trabalho. Seguranca no trabalho. Assisténcia de enfermagem na saude ocupacional. No¢Ges de seguranga
no trabalho. Humaniza¢do no cuidado do paciente/cliente. Seguranca do paciente. Notificagdo Compulsoria
de Doencgas, Agravos e Eventos.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo 1 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e
desenvolvimento, que envolverd tarefas inerentes as seguintes areas de atuacdo: desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de informacgdo e processo eletronico, plataformas e metodologias de gestdo de
projetos e produtos.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), ou de graduagdo em qualquer
curso superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de
curso de pods-graduacdo em drea de Tecnologia da Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 2 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: SUPORTE EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e
desenvolvimento, envolvendo tarefas inerentes as seguintes dreas de atuagdo: infraestrutura de tecnologia da
informacgao, redes de computadores, banco de dados, sistemas operacionais e suporte a microinformatica.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), ou de graduagdo em qualquer
curso superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de
curso de pds-graduacdo em drea de Tecnologia da Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.
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DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 3 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: ANALISE DE DADOS

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e
desenvolvimento, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuacdo: administracdo de dados;
modelagem de data warehouses; extracdo, transformacdo e carga de dados; aplicacbes de automacado e
inteligéncia artificial; processamento de dados massivos; qualidade de dados; painéis de business intelligence.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), ou de graduagdo em qualquer
curso superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de
curso de pods-graduacdo em drea de Tecnologia da Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 4 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA
INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e
desenvolvimento, que envolvera tarefas inerentes as seguintes areas de atuac¢do: seguranga da informacgao,
protecdo de dados, andlise de vulnerabilidades, defesa cibernética, resposta a incidentes, auditoria e forense
digital, planos de continuidade de negécio e infraestrutura de seguranga computacional.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo na area de Tecnologia da Informacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), ou de graduagdo em qualquer
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curso superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de
curso de pods-graduacdo em drea de Tecnologia da Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 5 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: JUDICIARIA; ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizacao,
coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa, além da execucdo de tarefas que envolvam
processamento de feitos, apoio a julgamentos, analise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia
nos varios ramos do Direito, estudo e pesquisa do Poder Judicidrio brasileiro, bem como elaboracdo de laudos,
pareceres, atos e informagdes juridicas.

REQUISITOS
Diploma de nivel superior em Direito, registrado no Ministério da Educacdo (MEC), expedido por instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida.

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n2 8.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 6 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: JUDICIARIA; ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, como citagdes, notificacdes, intimacOes, execugcbes de medidas
preventivas e assecuratodrias, penhoras, arrestos, sequestros, despejos, buscas e apreensdes, avaliacdes de
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bens e valores, praca de bens imdveis, reintegracdes e imissdes de posse e demais diligéncias ordenadas pelo
juizo e insercdo dos respectivos termos nos processos.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Direito, registrado no Ministério da Educacdo (MEC), expedido por instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida;

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 7 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: SERVIGO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a elaboracdo de diagndsticos, estudos
e intervencdes que subsidiem a prestacdo jurisdicional, a assisténcia e acompanhamento psicossocial, a
promocdo de salde e de qualidade de vida e a condugdo de agbes socioeducativas de acordo com o publico-
alvo.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Servico Social, registrado no Ministério da Educacdo (MEC), expedido por
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria;

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor ou com mais 01
(um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da satide, com profissdo regulamentada, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 12 e
§ 29, da Lei n2 8.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 8 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA
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Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a elaboracao de diagndsticos, estudos
e intervencbes que subsidiem a prestacdo jurisdicional, a assisténcia e acompanhamento psicolégico, a
promocdo de saude e de qualidade de vida no trabalho, a formacao de politicas de gestao de pessoas e de
desenvolvimento organizacional.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Psicologia, registrado no Ministério da Educacao (MEC), expedido por instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria;

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor ou com mais 01
(um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da saude, com profissdo regulamentada, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n2 8.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 9 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior relativas as fungdes de planejamento, execugao e controle relacionadas a
governanca e gestdo estratégica, a gestdo de pessoas, materiais e patrimonio, orcamentdrios e financeiros,
desenvolvimento organizacional, licitagcdes e contratos, controle interno e auditoria, dentre outras.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de bacharelado em Administra¢do, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Registro no Conselho Regional da categoria.

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 12 e
§ 29, da Lei n2 8.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 10 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: MEDICINA — PSIQUIATRIA

VW FGY CONHECIMENTO PODER JUDICIARIO DA UNIAO | TIDFT | CONCURSO PUBLICO 2022 ‘ ‘ 58


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

EDITAL N2 01/2022 — ABERTURA DE
; Poder Judiciario da Unido CONCURSO PUBLICO PARA
A I J D F I Tribunal de Justica do Distrito PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

Federal e dos Territorios QUADRO DE PESSOAL

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execu¢ao
de trabalhos que envolvam a assisténcia médica psiquiatrica individual e coletiva, bem como programas de
prevencdo e/ou tratamento da salide mental e pericias médicas.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), registro no
Conselho Regional de Medicina e certificado de Residéncia Médica em Psiquiatria, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria - emitido por Sociedade conveniada com a
AMB. Comprovante de registro da especialidade no CRM.

JORNADA DE TRABALHO
Periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n? 1.145 de 13/02/1976, c/c Decreto-Lei n? 2.114 de
23/04/1984).

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor ou com mais 01
(um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da saude, com profissdo regulamentada, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 22, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 11 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, a coordenagado, a supervisdo e a execugao
de trabalhos que envolvam medicina do trabalho, bem como programas de prevencdo e/ou tratamento da
saude e pericias médicas.

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), registro no
Conselho Regional de Medicina e certificado de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho, emitido por Sociedade conveniada com a AMB. Comprovante de
registro da especialidade no CRM.

JORNADA DE TRABALHO
Periodo 20 (vinte) horas semanais (Decreto-Lei n? 1.145 de 13/02/1976, c/c Decreto-Lei n? 2.114 de
23/04/1984).

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor ou com mais 01
(um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da satide, com profissdo regulamentada, desde que
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observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 12 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenacao, a
supervisdo e a execugao de trabalhos que envolvam administracdo orcamentaria e financeira, patrimonial,
controle interno e auditoria, entre outras atividades.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Ciéncias Contabeis, registrado no Ministério da Educagdo (MEC), expedido por
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria;

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 12 e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 13 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior relacionadas a elaboracdo e ao acompanhamento de projetos de
engenharia elétrica, manutencdo, prevencado e corre¢do de instalagdes e equipamentos elétricos, bem como
a emissao de pareceres técnicos, entre outras.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Engenharia Elétrica, registrado no Ministério da Educagdo (MEC), expedido por
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria;

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS
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Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 14 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

DESCRICAO SUMARIA
Realizar atividades de nivel superior, relativas ao planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades que
envolvam a obtencdo, a organizac¢do, o tratamento estatistico e a analise de dados e informacdes.

REQUISITOS

Diploma de nivel superior em Estatistica, registrado no Ministério da Educacdo (MEC), expedido por instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida;

Registro no Conselho Regional da categoria;

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 12 e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 15 - ANALISTA JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a organizacdo, a
orientacdo e controle do tratamento de processos, expedientes e documentos, bem como as concernentes a
gestdo informacional, a guarda, a preservacdo da memdria arquivistica, a conservacdo e a recuperagao de
documentos de interesse administrativo e/ou histdrico.

REQUISITOS
Diploma de nivel superior em Arquivologia, registrado no Ministério da Educagdo (MEC), expedido por
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Orgdo.

DA ACUMULAGAO DE CARGOS
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Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor, desde que
observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 12 e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$12.455,30

Cargo 16 - TECNICO JUDICIARIO; AREA: ADMINISTRATIVA; ESPECIALIDADE: SEM ESPECIALIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de nivel intermediario de apoio a atividade judiciaria e de suporte técnico e administrativo
as funcbes de gestdo de pessoas, material e patrimonio, licitagdes e contratos, orcamentaria e financeira,
auditoria e controle, gestao da informacdo, entre outras.

REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de ensino médio ou equivalente expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), devidamente registrado na Secretaria de Educacao;

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULACAO DE CARGOS
O cargo é inacumulavel com outro cargo ou emprego publico (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal e art. 118, § 12, da Lei n2 8.112/1990).

REMUNERACAO
R$7.591,36

Cargo 17 - TECNICO JUDICIARIO; AREA: APOIO ESPECIALIZADO; ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA
Realizar atividades de nivel intermedidrio, relacionadas ao apoio a assisténcia de enfermagem preventiva e
curativa.

REQUISITOS

Certificado de conclusdo de 22 grau e curso profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem (Decreto n2 5.154 de
23/07/2004), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢&o (MEC), devidamente
registrado na Secretaria de Educacgao;

Registro no Conselho Regional da categoria;

JORNADA DE TRABALHO
Periodo de 40 (quarenta) horas semanais, distribuido de acordo com o funcionamento do Org3o.

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Permitido o exercicio cumulativo com mais 01 (um) cargo ou emprego publico de professor ou com mais 01
(um) cargo ou emprego publico privativo de profissional da saide, com profissdo regulamentada, desde que
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EDITAL N2 01/2022 — ABERTURA DE

N7 Poder Judiciario da Unido CONCURSO PUBLICO PARA
7,.‘: I JDF I Tribunal de Justica do Distrito PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

Federal e dos Territorios QUADRO DE PESSOAL

observada a compatibilidade de horarios (art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e art. 118, § 1% e
§ 29, da Lei n28.112/1990).

REMUNERACAO
R$7.591,36

VW FGY CONHECIMENTO PODER JUDICIARIO DA UNIAO | TIDFT | CONCURSO PUBLICO 2022 | ‘ 63


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

EDITAL N2 01/2022 — ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL

Poder Judiciario da Unido
Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios

- TIDFT

ANEXO Il - QUANTIDADE DE PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

Limite para corre¢dao das provas discursivas dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova
objetiva.

CORRECOES PARA ~ ~
CARREIRA AREA/ESPECIALIDADE AMPLA CORREGOES | CORRECOES
CONCORRENCIA
Analista Judiciario Analise de Sistemas 1282 322
Analista Judicidrio Suporte eNm Tecnologia da 1282 322
Informacao
Analista Judicidrio Andlise de Dados 1602 402
Analista Judicidrio  |Seguranca da Informacao 1602 402
Analista Judiciario Area Judicidria 12002 3002
Analista Judicidrio Oficial de Justica Avaliador Federal 1602 402
Analista Judicidrio Servico Social 1442 362
Analista Judicidrio Psicologia 642 162
Analista Judicidrio  |Administracdo 402 102
Analista Judiciario Medicina-Psiquiatria 322 82
Analista Judicidrio Medicina do Trabalho 322 82
Analista Judicidrio Contabilidade 322 82
Analista Judiciario  [Engenharia Elétrica 322 82
Analista Judicidrio Estatistica 322 82
Analista Judiciario  |Arquivologia 322 82
Técnico Judicidrio  Area Administrativa 14402 3602
Técnico Judicidrio Enfermagem 322 82

(*) Todos os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas terdo suas provas discursivas corrigidas.

(**) Caso ndo haja candidatos inscritos na cota de negros aprovados na Prova Objetiva, o quantitativo de provas

discursivas destinado a esses candidatos serdo revertidos para os candidatos da ampla concorréncia.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF
, declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do

nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RI:E?VL':'EDSEO IDADE  |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso defalsidade das informacgGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a elimina¢do do
Concurso, semprejuizo de outras sangGes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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