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TARDE

AGENTE DE FISCALIZACAO - ESPECIALIDADE -

CIENCIAS CONTABEIS

7
SUA PROVA

Além deste caderno de prova, contendo 3 questoes
discursivas e um tema para redacao, vocé recebera
do fiscal de sala:

» um Caderno de Texto Definitivo destinado a
transcricdo das questdes Discursivas e da
Redacdo

@
< TEMPO

e 4:30 horas é o tempo disponivel para a
realizagdo da prova, ja incluido o tempo do
preenchimento do Caderno de Texto Definitivo da
prova Discursiva e da Redacao

« 2 horas apos o inicio da prova é possivel retirar-
se da sala, sem levar o caderno de prova

¢ 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
prova

® NAO SERA PERMITIDO

o Qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos durante a aplicacdo da prova

o Levantar da cadeira sem autorizagdo do fiscal de
sala

» Usar o sanitario ao término da prova, apds
deixar a sala

Prova Discursiva

A INFORMAGOES GERAIS

O caderno de prova devera ser utilizado como
rascunho

Verifique se o caderno de prova, bem como o seu
Caderno de Texto Definitivo da prova Discursiva e
da Redacao estao completos, sem repeticdo de
questdes ou falhas. Caso contrario, notifique
imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias

Confira se os dados constantes no Caderno de
Texto Definitivo da prova Discursiva e da Redagao
estdo corretos. Caso os dados estejam incorretos,
informe imediatamente ao fiscal

Use somente caneta esferografica, em material
transparente, com tinta preta ou azul

Assine seu nome apenas no espaco reservado

A transcricdo da prova discursiva e da redacao é
de sua responsabilidade e ndo sera permitida a
troca do Caderno de Texto Definitivo em caso de
erro

Reserve tempo suficiente para a transcricao da
prova discursiva e da redagdo. Para fins de
avaliagdo, serdo levadas em consideragdo apenas
as transcricOes realizadas no Caderno de Texto
Definitivo da prova Discursiva e da Redagdo, nao
sendo permitido anotar informag0es relativas as
respostas em qualquer outro meio que nao seja o
caderno de prova

A FGV coletara as impressoes digitais dos
candidatos no Caderno de Texto Definitivo

Os candidatos serdo submetidos ao sistema de

deteccao de metais quando do ingresso e da saida
de sanitarios durante a realizagdo das provas
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Discursivas

Redagao

1

O artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal trata dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera
dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico. A ndo disponibilizagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal por parte do ente pode acarretar
impedimento de receber transferéncias voluntdrias.

a - Quais sdo os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal

requeridos pelo artigo 48 da LRF?

b -Quais os prazos e a periodicidade de divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia fiscal?

¢ - Quais os prazos concedidos aos entes da federagdo para
adequagdo as exigéncias de divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal?

2

O conceito de Receita Corrente Liquida (RCL) foi introduzido
pela LRF para auxiliar no acompanhamento dos limites fiscais
definidos na Lei Complementar. Um dos limites que mais tem
recebido atengdo é a Despesa Total com Pessoal.

Considere um municipio, sua RCL e a Despesa Total com Pessoal
nos Poderes Executivo e Legislativo de um municipio durante
trés exercicios, com valores em milhares de reais:

Despesa Total com Pessoal

Ano Executivo Legislativo RCL

2011 | 248.500,00 29.800,00 | 540.600,00

2012 | 312.500,00 24.700,00 | 620.300,00

2013 | 362.800,00 31.200,00 | 692.400,00

a - Calcule os percentuais de despesa total com pessoal, em
cada poder e em cada ano.

b - Identifique as consequéncias em cada ano e para cada poder
em relagao ao limite de despesa total com pessoal.

3

De acordo com o texto Guidelines for Internal Control Standards
for the Public Sector, emitido pela INTOSAI, o controle interno é
estruturado para oferecer seguranca razoavel de que os objetivos
gerais da entidade estdo sendo alcangados. Por essa razdo, a
existéncia de objetivos claros é um pré-requisito para a eficacia
do processo de controle interno.

O texto define que o controle interno compreende cinco
componentes inter-relacionados.

Identifique e apresente o objetivo de cada um dos componentes
do controle interno definidos no texto da INTOSAI.

A Camara dos Deputados aprovou nesta quarta-feira (13) uma
proposta de mudanga no fator previdenciario, que é o calculo
utilizado para a concessdo de aposentadorias. A alteragdo foi
incluida como emenda (proposta de mudanga) ao texto da MP
664, que restringe o acesso a pensdo por morte, aprovada por
232 votos a favor, 210 contra e duas abstengoes.

Para que a mudanga entre em vigor, a Camara ainda precisa
concluir a votagdo das demais sugestGes de alteragdo da medida
provisoria. Apos a aprovagdo da redagdo final, o texto segue para
o Senado para sangdo da presidente Dilma Rousseff.

O que é o fator previdencidrio?

E uma férmula matemética que tem o objetivo de reduzir os
beneficios de quem se aposenta antes da idade minima de 60
anos para mulheres e 65 anos para homens, e incentivar o
contribuinte a trabalhar por mais tempo. Quanto menor a idade
no momento da aposentadoria, maior é o redutor do beneficio.

Por que foi criado?

O fator previdencidrio foi criado em 1999 para conter os gastos
da Previdéncia Social, que ja ultrapassavam a arrecadagao.

Um estudo da Camara dos Deputados estima que desde 2000,
ano em que entrou em vigor, até o final de 2011, o fator
previdencidrio tenha gerado uma economia em torno de RS 55
bilhdes para os cofres do governo.

Como funciona?

O fator previdenciario é composto por uma férmula complexa,
que se baseia na idade do trabalhador, tempo de contribuicdo a
Previdéncia Social, expectativa de sobrevida do segurado e um
multiplicador de 0,31.

O que a Camara aprovou?

A proposta aprovada na Camara é conhecida como sistema
85/95, no qual a mulher poderia ter aposentadoria integral
quando a soma do tempo de contribui¢do e da idade fossem 85 e
o homem poderia obter o beneficio quando a mesma soma fosse
95.

Para professoras, de acordo com a emenda, a soma deve ser 80 e
para professores, 90. Se o trabalhador decidir se aposentar antes,
a emenda estabelece que a aposentadoria continua sendo
reduzida por meio do fator previdenciario.

Quais os efeitos da mudanga?

O principal beneficio da mudancga do fator previdenciario é para o
trabalhador, que comega a trabalhar mais cedo e que, portanto,
atinge o tempo de contribuicdo antes da idade minima para
aposentadoria.

Mudangas no fator, no entanto, podem prejudicar as contas
publicas, que ja se encontram em situag¢do delicada.

Exemplo

Uma mulher de 47 anos de idade, que completou 30 anos de
contribuicdo, ao se aposentar pela regra atual teria uma redugdo
de quase 50% no valor da sua aposentadoria. Para conseguir
100% do valor, ela teria que trabalhar pelo menos mais 12 anos.

Se a regra aprovada pela Camara entrar em vigor, ela teria que
trabalhar mais 4 anos para ter direito a 100% do beneficio,
quando a soma da sua idade (51) mais seu tempo de contribuigdo
(34) alcangar os 85.
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Esse é um texto informativo sobre as recentes mudangas
ocorridas no sistema previdenciario do Brasil. Imagine que um
superior hierarquico solicite a vocé que redija uma espécie de
parecer para a orientagdo dele sobre essas mudangas.

Redija um texto, em lingua culta, com nimero minimo de 20
(vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, em que vocé informe sobre
as razGes das mudangas e uma apreciagao sobre a sua validade.

Agente de Fiscalizagdo - Especialidade - Ciéncias Contabeis

Pagina 4



QUESTAO 01 (RASCUNHO)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Agente de Fiscalizagdo - Especialidade - Ciéncias Contabeis v Pagina 5



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Agente de Fiscalizagdo - Especialidade - Ciéncias Contabeis

Pagina 6




QUESTAO 02 (RASCUNHO)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Agente de Fiscalizagdo - Especialidade - Ciéncias Contabeis v Pagina 7



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Agente de Fiscalizagdo - Especialidade - Ciéncias Contabeis

Pagina 8
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