
 
 
RESULTADO DOS RECURSOS APÓS AVERIGUAÇÃO PRESENCIAL DA 

AUTODECLARAÇÃO DE AFRODESCENDENTE DO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 09/2017 – PMS 

 
A Diretoria Geral de Gestão de Pessoas, ratifica a decisão da Comissão de Avaliação de 
Títulos do Processo Seletivo Simplificado, para contratação de pessoal por tempo determinado 
em Regime Especial de Direito Administrativo-REDA, para a função de Técnico de Nível Médio 
II - Operacional, sob Regime Especial de Direito Administrativo – REDA, Edital nº 09/2017, 
tendo em vista o item 12 do referido Edital e, em relação aos recursos interpostos: 
 
INDEFERIR 
 
FUNÇÃO: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO II - OPERACIONAL 
 

Inscrição Nome 
Nota 

Objetiva 

811002596 Amanda Lima De Jesus 62 

811000264 Camilla Cássia De Brito Neres 66 

811001979 Carolina Lima Dos Santos 45 

811012421 Dayane Santos Brandao 57 

811005688 Denis Candido Do Espirito Santo 38 

811002611 Edimeia Lima De Andrade 50 

811001114 Fábio Vieira Cerqueira 51 

811008618 Felipe Da Silva Ribeiro 69 

811012433 Giuliana Silva De Souza 68 

811013197 Indiana Dreissi Paiva Ferreira 53 

811015628 Jeane Carvalho Dos Santos 44 

811009238 Jeronimo Calmon Da Silva 59 

811011702 Jose Carlos Monteiro Costa Segundo 68 

811011916 Juan Carlo Fontes Perez 56 

811002955 Larissa Mato Grosso Meneses 68 

811000334 Luana Moreira Santos 54 

811012161 Lucas Santos Souza 71 

811005633 Márcio Roberto Pinheiro De Amorim 49 

811013411 Marlucia Silva Dos Santos Guerra 38 

811007139 Mayra Ketley Motta De Jesus 57 

811000939 Otoniel Souza Pires Junior 64 

811010948 Paloma Oliveira Magno 49 

811013851 Rafaela De Lima Da Silva 42 

811005811 Renata Rehin Cedro Lima 40 

811011028 Rodrigo Lopes Rosas Falcão 45 

811012796 Rodrigo Luiz Santos Santana 60 

811010975 Salim Santos Lazaro 58 

 
 
 
 

Diretoria Geral de Gestão de Pessoas, em 01 de dezembro de 2017 
 

EDUARDO MERLIN 
Diretor de Gestão de Pessoas 


