SECRETARIA DE ESTADO DE POLiCLA MILITAR
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

RETIFICAGAO N° 05
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024 — SEPM, EM 25 DE MAIO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS DO QUADRO POLICIAL MILITAR
(QPMP-0) PARA O ANO DE 2023 DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicdes legais, com a autorizagéo do Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Rio de Janeiro, exarada no bojo do processo administrativo SEI n°® 350133/000036/2022 conforme publicado no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro n° 182, de 29 de setembro de 2022, e de acordo com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988, na Constituicdo
do Estado do Rio de Janeiro, no Estatuto dos Policiais Militares (Lei n.° 443, de 01 de julho de 1981), no Contrato SEPM n° 193, publicado em DOERJ
222, de 04 de dezembro de 2023; na ADI 7483 MC/RJ, torna publico a retificagdo n° 03 do Edital de Abertura n°® 001/2023 - SEPM, de 25 de maio de
2023, publicado em DOERJ n° 096, de 26 de maio de 2023, que regula o concurso publico para selegéo e ingresso de candidatos para preenchimento
de vagas no Curso de Formagao de Soldados Policiais Militares da Secretaria de Estado de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (CFSd/SEPM-
2023), para o provimento de 2.000 (duas mil) vagas, para candidatos de ambos os sexos, conforme segue:

RETIFICACAO
D.O. de 01/11/2024
Péagina 32 — 1° Coluna
ONDE SE LE:
19.4. DO TESTE TOXICOLOGICO:

19.4.1. O exame, do tipo "larga janela de detecgdo", acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica
de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados para um periodo minimo de 90 (noventa) dias.

19.4.2. O candidato devera apresentar, no dia da convocagéo para coleta, material do tipo cabelos com mais de 4 cm e/ou pelos corpéreos (axilas,
bragos, pernas, peito ou pubianos) sem tricotomia (depilagdo, raspagem) nos Ultimos 3 meses, ficando a escolha do material a ser utilizado a critério
da empresa e nédo do candidato.

19.4.3. A coleta da amostra podera ser supervisionado pela SEPM.

19.4.4. O candidato que se apresentar para realizagéo do teste toxicolégico com cabelo com menor de 4cm e/ou pelos corpéreos insuficientes para
coleta do material biolégico inviabilizando a realizagdo do exame, automaticamente sera reprovado do certame.

19.4.5. O candidato submetido ao teste toxicolégico que testar positivamente podera realizar um novo exame, contudo s6 podera utilizar o mesmo
material coletado na primeira vez, para confirmar o laudo elaborado no primeiro teste. Tal procedimento tera o nome de "reteste". No dia da coleta,
duas amostras serdo coletadas para efeito de contraprova. Em nenhuma hipétese serd permitida a coleta de material biolégico em data diversa
daquela coletada pela primeira vez.

19.4.6. As empresas especializadas dever&o custodiar o envelope lacrado de "reteste” por 05 (cinco) anos, no caso de positivos e 01 (um) ano no
caso de negativos, bem como todas as informagdes da andalise e cadeia de custddia, positivas ou negativas, por 5 anos. Esse material devera ser
apresentado prontamente quando requisitado pela Comissao Organizadora ou em sede ministerial ou judicial.

19.4.7. A custédia do material biolégico ficara exclusivamente a cargo do laboratério que realizard o exame, sendo a informacéo considerada de
carater confidencial.

19.4.8. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado reprovado no Exame
Toxicolégico.

19.4.9.0 resultado negativo no teste toxicolégico, por si s6 ndo implicard na aprovagéo do candidato no Exame Social e Documental. Tal resultado
dependera também da coleta de dados realizada.

19.4.10. O pagamento do teste toxicolégico de larga janela de deteccéo (minima de 90 dias) sera feito diretamente pelo candidato junto ao laboratério
especializado.

19 4.11. Sera considerado INAPTO no Exame Toxicoldgico o candidato que apresentar resultado do exame toxicoldgico positivo ou com resultado
de material insuficiente para a andlise (falta ou quantidade/tamanho insuficiente de cabelo ou pelo).

19.5. A Banca Examinadora da Etapa de Pesquisa Social e Toxicoldgica, ap6s colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatério
de aptos ou inaptos.

19.6. A Secéo de Pesquisa Social da DRSP podera solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros documentos necessarios para a comprovacao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

19.7. Incluem-se no Exame Social diligéncias no sentido de verificar a veracidade das informacdes atinentes aos requisitos minimos para a graduagdo
constantes nos subitens 3.2.4 ao 3.2.10 deste Edital.

19.8. As dulvidas, as controvérsias e 0os casos ndo previstos nestas informagdes do Exame Social e Toxicolégico serdo dirimidos pela Diretoria de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal.

19.9. Demais informagdes acerca do Exame Social e Toxicol6gico constardo de edital especifico de convocagdo para entrega de documentos e
preenchimento da FIC.

19.10. O candidato convocado que ndo comparecer ao Exame Social e Toxicolégico no horéario estabelecido para a convocagao serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, independente do motivo alegado.

LEIA-SE:

19.4. DO TESTE TOXICOLOGICO:

A) Os candidatos convocados para o teste toxicolégico deverdo realizar os respectivos exames dentre os laboratérios de andlises clinicas dispostos
na listagem constante no sitio eletronico da SENATRAN. O exame toxicoldgico devera ser de larga janela de detecgéo, de janela minima de 90 dias,



SECRETARIA DE ESTADO DE POLiCLA MILITAR
DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

sendo um exame este especifico para o presente concurso publico.

A relacéo dos laboratérios credenciados consta no link: https://www.detran.rj.gov.br/_documento.asp?cod=9071.

Havendo alteragé@o do enderecgo eletrdnico em que consta o rol dos laboratérios, o candidato deverd pesquisar no site do DETRAN-RJ sua nova
localizagdo e escolher o laboratério que melhor lhe convier, observando as recomendacgdes desse edital, em especial, quanto as certificagbes e
prazos de entrega do exame.

B) Né&o serdo aceitos laudos de exame toxicologico com a finalidade para CNH (Resolucéo do CONTRAN n° 923/2022) e CLT (88 6° e 7° do art. 168
do Decreto-Lei n° 5.452/1943), bem como exames toxicol6gicos para concursos publicos com validade vencida.

C) O exame toxicolégico com laudo devera ser realizado e entregue conforme orientagéo a ser divulgada no edital de convocagéo para essa fase.
D) O exame toxicolégico somente serd apreciado se for entregue nos termos estabelecidos no edital de convocagéo para o teste toxicolégico.

E) E de responsabilidade do candidato certificar-se dos prazos de entrega, pelo laboratério escolhido, do laudo toxicolégico, para que seja feita até a
data-limite estabelecida pela Administracéo para a apresentagéo do laudo do exame pelo candidato.

F) N&o haveréa recebimento de laudos fora da data-limite estabelecida pela Administragéo, resultando, por isso, na eliminagdo do candidato.
G) O laudo do exame toxicoldgico para concurso publico devera ter validade de no méaximo 90 dias ap6s a data da coleta.

H) O laboratério de analises clinicas escolhido pelo candidato para coleta da amostra devera ser habilitado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), bem como acreditado pelo INMETRO, para a andlise de cada uma das substancias previstas no item 19.4.1 deste edital. Devera
também obedecer & Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025, aplicavel a laboratérios de calibragdo e ensaios em geral especificos para exames
toxicologicos em queratina (cabelos ou pelos). Os laudos fornecidos deveréo conter, obrigatoriamente, o selo e link que comprovem tal certificagéo.

1) E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o laboratério de ensaio escolhido para fazer o exame toxicoldgico é acreditado pelo
INMETRO para cada uma das substancias a serem analisadas.

19.4.1. O teste toxicoldgico para detecgdo em amostra queratinica para verificagdo do consumo, ativo ou néo, de substancia psicoativa, com andlise
retrospectiva minima de 90 (noventa) dias. Deve conter andlise das seguintes substancias: Anfetamina:Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA,
Anfepramona, Fenproporex; Mazindol:Mazindol; Cocaina:Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno; Maconha:THC,Carboxy THC;
Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

19.4.2. O candidato devera apresentar, no dia da convocagéo para coleta, material do tipo cabelos com mais de 4 cm e/ou pelos corpéreos (axilas,
bragos, pernas, peito ou pubianos) sem tricotomia (depilagdo, raspagem) nos ultimos 3 meses, ficando a escolha do material a ser utilizado a critério
da empresa e ndo do candidato. No dia da coleta, duas amostras serdo coletadas para efeito de contraprova. Em nenhuma hipétese sera permitida
a coleta de material biolégico em data diversa daquela coletada pela primeira (e Unica) vez.

19.4.3. A coleta da amostra podera ser supervisionada pela SEPM.

19.4.4. O candidato que se apresentar para realizagdo do teste toxicolégico com cabelo com menor de 4cm e/ou pelos corpéreos insuficientes para
coleta do material biolégico inviabilizando a realizagéo do exame, automaticamente sera reprovado do certame.

19.4.5. O candidato submetido ao teste toxicolégico que testar positivamente podera realizar um novo exame, uma contraprova, a qual sera realizada
conforme os procedimentos de praxe do Laboratério responsavel pelo primeiro teste.

19.4.6. A custddia da amostra coletada sera de responsabilidade exclusiva do Laboratério responsavel pela realizagéo do teste toxicolégico.

19.4.7. A confidencialidade da custédia do material biol6gico sera de integral responsabilidade do Laboratério responsavel pela realizacéo do teste
toxicologico.

19.4.8. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado reprovado no Exame
Toxicolégico, facultando a ele o pedido de um novo exame, uma contraprova do material ja coletado, nos termos do item 19.4.5.

19.4.9. O resultado negativo no teste toxicol6gico, por si s, ndo implicard na aprovacao do candidato no Exame Social e Documental, o qual exige o
atendimento de demais aspectos observados em procedimentos préprios.

19.4.10. O pagamento do teste toxicoldgico de larga janela de deteccédo (minima de 90 dias) sera feito diretamente pelo candidato ao laboratério
especializado, sem qualquer intermediagédo, indicagdo ou qualquer tipo de interferéncia da SEPM.

19.4.11. Seréa considerado INAPTO no Exame Toxicol6gico o candidato que apresentar resultado do exame toxicolégico positivo ou com resultado
de material insuficiente para a andlise (falta ou quantidade/tamanho insuficiente de cabelo ou pelo). Quanto ao que apresentar resultado positivo,
este podera solicitar a contraprova.

19.5. A Banca Examinadora da Etapa de Pesquisa Social e Toxicoldgica, apos colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatério
de aptos ou inaptos.

19.6. A Secéo de Pesquisa Social da DRSP podera solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros documentos necessarios para a comprovagao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

19.7. Incluem-se no Exame Social diligéncias no sentido de verificar a veracidade das informacdes atinentes aos requisitos minimos para a graduagédo
constantes nos subitens 3.2.4 ao 3.2.10 deste Edital.

19.8. As duavidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos nestas informacdes do Exame Social e Toxicolégico serdo dirimidos pela Diretoria de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal.

19.9. Demais informacdes acerca do Exame Social e Toxicologico constardo de edital especifico de convocagéo para entrega de documentos e
preenchimento da FIC.

19.10. O candidato convocado que ndo comparecer ao Exame Social e Toxicolégico no horéario estabelecido para a convocagao serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, independente do motivo alegado.


https://www.detran.rj.gov.br/_documento.asp?cod=9071
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As demais disposi¢des contidas no Edital de Abertura n® 001/2023 - SEPM, de 25 de maio de 2023, publicado em DOERJ n° 096, de 26 de maio de
2023, continuam inalteradas.

Essas alteragdes estardo dispostas, de forma integrada, ao Edital de abertura. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedida a
presente Errata.
Rio de Janeiro/RJ, 3 de dezembro de 2024.

Marcelo de Menezes Nogueira - CEL PM
Secretéario de Estado de Policia Militar



