PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

a L o
efeitura Paulinia
& Prefei suun EDITAL N° 002, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

RETIFICADO EM 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

A Prefeitura Municipal de Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal vigente, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a
realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de 106 (cento e seis) vagas para cargos de Nivel
Superior e formacdo de Cadastro Reserva (CR), de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas imediatas dentro do prazo
de vigéncia do concurso publico e formacdo de Cadastro Reserva (CR), observado o prazo de
validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos com deficiéncia, previsto na Lei Municipal n? 2106/1997 e suas alteracdes, que
dispdem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias. O concurso sera executado
sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2  Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

1.3  Os candidatos aprovados para os cargos, serdo convocados para desempenho de atividades no
ambito da Prefeitura Municipal de Paulinia.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 Paraaselecdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior serdo realizadas duas etapas, com
prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio e avaliagao de titulos
de carater classificatorio.

2.2 Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de
reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacdo do Cadastro de Reserva.

2.3 O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico e se justifica no poder discricionario da
Administracdo Municipal.

2.3.1 Para cada cargo serd montado um cadastro de reserva até a quinquagésima colocacao,
exceto para o cargo de Professor de Educagdo Bdsica |, incluindo os candidatos empatados
na mesma pontuacdo. Para o cargo de Professor de Educacdo Basica | serd montado um
cadastro de reserva até a ducentésima colocacdo, incluindo os candidatos empatados na
mesma pontuagdo.

2.3.2 0O candidato que nao for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro
reserva serd ELIMINADO do Concurso Publico.

2.4 0O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologacao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

2.5 Os resultados serdao divulgados na Internet nos seguintes enderecos eletronicos:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21 e http://www.paulinia.sp.gov.br/concurso.

2.6 Todas as provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Paulinia — SP.

2.6.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
relacionada no subitem 2.6, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia
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o horério oficial de Brasilia/DF.

2.8 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do certame correrao por conta
do candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas por parte da FGV ou da Prefeitura Municipal de Paulinia.

2.9 Os candidatos inscritos sdo parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail
com consideragGes pertinentes para o endereco eletrénico concursopmp2021@fgv.br em até 5
(cinco) dias uteis apds a divulgacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, jornada semanal, valor da taxa de
inscricdo, valor de vencimento base e o nimero de vagas de ampla concorréncia estdo
estabelecidos na tabela a seguir:

PREFEITURA DE PAULINIA — CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigcao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atri s do cargo) RS 115,00

Advogado do CREAS RS 7.130,00
Analista Clinico 40h RS 6.651,98 1
Assistente Social 30h RS 6.651,98 5
Auditor Fiscal Tributério 40h RS 11.939,98 1
Bidlogo 40h RS 6.651,98 CR
Cirurgido Dentista Plantonista Min.24h RS 108,52/h 3
e I
ﬁ::;fsiié;azee:teiz:)aecPiI:irs\tonista — Especialista em Min.24h RS 108,52/h CR
Cirurgido Dentista Plantonista — Especialista Endodontia Min.24h RS 108,52/h CR
Coordenador Pedagdgico 40h RS 10.994,25 1
Diretor de Unidade Escolar 40h RS 11.993,67 1
Nivel Superior | Educador Desportivo 40h RS 7.202,19 1
Enfermeiro 30h RS 6.651,98 5
Engenheiro — Civil 40h RS 7.202,19 1
Engenheiro — Elétrico 40h RS 7.202,19 CR
Engenheiro - Mecanico 40h RS 7.202,19 CR
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 30h RS 7.202,19 1
Farmacéutico 40h RS 6.651,98 1
Fisioterapeuta 30h RS 6.616,46 1
Fonoaudidlogo 40h RS 6.651,98 1
Médico Plantonista — Emergencista Min. 24h RS 108,52 3
Médico Plantonista — Geriatra Min. 24h RS 108,52 3
Médico Plantonista — Psiquiatra Min. 24h RS 108,52 3
Médico Plantonista — Sanitarista Min. 24h RS 108,52 1
Nutricionista 40h RS 6.651,98 1
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O valor da taxa de inscri¢do é de RS 115,00 para todos os cargos de nivel superior.

O vencimento dos cargos e suas respectivas cargas horarias sdo fixadas pelas Leis n2 65, 66/2017,
n2 3939 e 3940/2021 e suas atualizagdes.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, os seguintes requisitos:

a)

b)

g)

h)

ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacGes;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo, por
qualquer érgdo publico ou esfera;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;
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Orientador Social 40h RS 3.820,53 5
Professor Educagdo Basica | Min. 24h/a RS 45,13 h/a 50
Professor Educagdo Basica Il - Arte Min. 24h/a RS 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Basica Il - Biologia Min. 24h/a RS$ 50,22 h/a CR
Professor Educagdo Basica Il - Ciéncias Min. 24h/a RS 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Basica Il - Educagdo Especial Min. 24h/a RS$ 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica Min. 24h/a RS 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Basica Il - Enfermagem Min. 24h/a RS 50,22 h/a CR
Professor Educagdo Basica Il - Filosofia Min. 24h/a RS 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Basica Il - Fisica Min. 24h/a RS 50,22 h/a CR
Professor Educagdo Basica Il - Geografia Min. 24h/a RS 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Basica Il - Historia Min. 24h/a RS 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Basica Il - Informatica Min. 24h/a RS$ 50,22 h/a CR
Professor Educagdo Bdasica Il - Inglés Min. 24h/a RS$ 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Bésica Il - Matemitica Min. 24h/a RS 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Bdasica Il - Portugués Min. 24h/a RS 50,22 h/a 1
Professor Educagdo Basica Il - Quimica Min. 24h/a RS 50,22 h/a CR
Professor Educagdo Bdasica Il - Sociologia Min. 24h/a RS$ 50,22 h/a CR
Psicélogo 30h RS 6.651,98 3
Supervisor Educacional 40h RS 13.093,95 1
Terapeuta Ocupacional 30h RS 6.616,46 1
Veterinario 40h RS 6.651,98 1
106
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i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Paulinia;

k) apresentar diploma, conforme exigéncia do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacao de
original e cépia do respectivo documento. Especificamente para curso superior, o diploma
devera estar registrado;

[) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe,
correspondente a sua formacao profissional, quando exigido pela legislagdo vigente;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo;

0) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

p) apresentar declaracdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho, para os casos de
acumulacado legal; e

g) cumprir as determinacdes deste Edital.

No momento da convocacdo, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser

comprovados mediante a apresentacdo de documento original e cdpia para autenticagao.

3.5.1 Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 3.4. No entanto, o cargo somente serd
provido pelo candidato convocado que, de acordo com a Lei Complementar n2 17/2001,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

As atribuicdes do cargo estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

O servidor da Prefeitura Municipal de Paulinia serd regido pela Lei Complementar n? 17 e

18/2001, Lei n2 65 e 66/2017, Lei n2 3939 e 3940/2021, e suas alteracdes.

E dever do candidato conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscri¢cBes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 16h do dia 23 de setembro

de 2021 até as 16h do dia 18 de outubro de 2021.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar o enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico, a partir das 16h do dia 23 de setembro de 2021 até as 16h do
dia 18 de outubro de 2021;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscrigdo que
devera ser pago, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscri¢do;

d) A Prefeitura de Paulinia e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimentos de inscricdo que
ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto) ndo
seja efetuado até o dia 19 de outubro de 2021, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet;

f) apds as 16h do dia 18 de outubro de 2021, ndo sera mais possivel acessar o formuldrio de
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requerimento de inscrigdo.

O candidato somente poderad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancdrio emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

0] boleto bancdério estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21 e deverd ser pago apds a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscri¢do.

Os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 23 de setembro de 2021 e 16h do dia 18 de
outubro de 2021 poderao reimprimir, caso necessdrio, o boleto bancdrio, no maximo até as 16h
do dia 19 de outubro de 2021, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des, quando
esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 19 de outubro de 2021, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2 N3o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdao, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto nao
serdo aceitos, ndo cabendo recursos neste sentido.

As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao

ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdao, nos termos do subitem 5.1 e

seguintes deste Edital.

O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal

e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou

para outro concurso.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como

quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular

a inscri¢do, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

informacdo/ declaracdo e/ou irregularidade nas provas.

O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou

apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso serd

eliminado do certame, a qualquer tempo.

Quando do processamento das inscricdes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma
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inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada vdlida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV
pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo recursos posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por casos fortuitos ou forga maior.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacao da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.3.1.

A relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada na internet, no
endereco eletrbénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, na data provavel de 29 de
outubro de 2021.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscricdo
deferida ou contra o indeferimento da inscricdo deverd observar o prazo de dois dias uUteis a
contar da publicagao.

5. DA ISENCAO

5.1

5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8

N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os
candidatos amparados pelas Lei Estadual n2 12147/2005 e Lei Municipal Ordinaria 3680/2019.

A isenc¢do podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 23 de setembro de 2021 até as
16h do dia 27 de setembro de 2021, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, devendo o candidato,
obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.

Nao serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem
como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

N3o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por correio eletrénico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.

As informacGes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaracdes falsas serd
excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.

Os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 12147/2005 que dispde sobre a isen¢do do
pagamento de taxa de inscricdo aos doadores regulares de sangue, deverao fazer o upload,
digitalizados a partir de seu original colorido, dos seguintes documentos:

a) imagem do documento de identidade oficial com foto; e

b) documento expedido pela entidade coletora em que o candidato realizou a doagdo. Para ter
direito a isen¢do, o doador terd que comprovar a doa¢do de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses. Considera-se, para enquadramento ao
beneficio previsto por esta lei, somente a doa¢do de sangue promovida a érgdo oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 3680/2019, que dispde sobre a isencdo do

pagamento de taxa de inscricdo as pessoas com deficiéncias no ambito do municipio de Paulinia,

deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) imagem do documento de identidade oficial com foto; e
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b) relatério médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude — SUS,
gue ateste a deficiéncia.

Nado sera deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricao feita por meio

diverso do estabelecido no item 5.2.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao

ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminagdo

automatica do processo de isencgdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscri¢ao sera divulgado no

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu

conteudo.

O(A) candidato(a) cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido

podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util

subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link

disponibilizado no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua

inscricio acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21 e

pagar o boleto em até 1 (um) dia util a contar da publicacdo.

O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da

taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente

excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89 e no
Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos termos do
art. 42 do Decreto Federal n23.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89, no Decreto
Federal n2 5.296/2004 e suas respectivas alteracdes e Lei Municipal n2 2106/1997 e suas
respectivas alteracdes desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu
original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.1.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
processo for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais nomeados respeitando a Lei
Municipal n? 2106, 02 de julho 1997.

6.1.5 Emrelagdo ao cadastro de reserva, as vagas que surgirem observardo a regra disposta no
subitem 6.1.3 para fins de convocagao.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar

a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico,

\' FGV CONHEC'MENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 7


https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21

% Prefeitura Paulinia

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 002, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude -

digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do

dia 23 de setembro de 2021 até as 16h do dia 18 de outubro de 2021, horario oficial de

Brasilia/DF, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no

Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos

ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia

por cargo.

6.3.1 A relagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

6.3.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV
através do e-mail concursopmp2021@fgv.br, para a correcdo da informacao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

Os candidatos classificados aprovados para os cargos da Prefeitura de Paulinia que se declararem

pessoas com deficiéncia que ndo forem eliminados do concurso serdo convocados por meio de

edital de convocacao, que estard disponivel no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, para se submeter a pericia médica, que ficara a

cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV, nos moldes da Lei n? 7.853/89 e do

Art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, a qual verificara sobre a qualificacdo como pessoas com

deficiéncia ou nao.

6.4.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na
cidade de Paulinia/SP.

6.4.2 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o estdgio probatdrio.

Os candidatos convocados deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de

identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia autenticada em cartério,

emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e em suas

alteragGes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar

todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagao de sua
condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.5.1 O laudo médico original (ou sua cépia autenticada em cartério) sera retido pela FGV por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo

comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos

candidatos em tais condigGes.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com

deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de

classificagdo geral por cargo.

Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia

aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a

listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar

pedido de readaptacdao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos

previstos pela legislacdo competente.
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7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,

no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do

Concurso e, ainda, enviar por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 18 de

outubro de 2021, laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em

cartoério ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Parafins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em
cartoério ou da cdpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 18 de outubro de 2021, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletronico (concursopmp2021@fgv.br) juntamente com coépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacdo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico (original, cépia autenticada ou cdpia simples) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a FGV ndo
se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo, ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude
(original, cépia autenticada ou copia simples) tera validade somente para este Concurso
Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em

sala reservada com a crianga e sera o responsdvel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

7.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21 a relacdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir

a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico

(concursopmp2021@fgv.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao,

quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos
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de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metadlicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada preferencialmente nas
cidades de Paulinia, Hortolandia, Sumaré, Jundiai e Campinas, na data de 28 de novembro de
2021 de 15h00 as 19h00, para todos os cargos de nivel superior, segundo o hordério oficial de
Brasilia/DF.

8.2 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior serd composta por 60 (sessenta) questdes.
Todas as questdes terdo 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.3 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

8.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de Nivel
Superior:

Cweowor |

o musldases | o | 1 | 0 |
Cwoowor |
o | w0 | | o

8.4.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de

Professor de Educagao Basica I:

Cweowor | |

Cwowor |
1. Unguagem, codigos esuasteenologes |06 | 2 | 1 ]
2. watemstica e sastemrologas. | o5 | 2 | 12|
5. Clencas da Naturezs e suas tecrologs. |04 | 2 | og ]
4. Clencas Humanas e suas tecrologas. | o8| 2 | 0g ]
(o | o | | w0 |
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8.4.2 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Professor de Educagao Basica Il:

DISCIPLINAS PARA PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I NUMERO DE QUESTOES PONTUACAO

MODULO |

01. Lingua Portuguesa 10 20

02. Raciocinio Légico-Matematico 08 08
03. Nocdes de Informatica 08 08
04. Legislacdo 04 04
05. Fundamentos da Educacao 10 20
MODULO i
01. Conhecimentos Especificos 20 40
TOTAL 60

8.4.3 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Advogado do
CREAS:

DISCIPLINAS PARA ADVOGADO DO CREAS NUMERO DE QUESTOES PONTUACAO
MODULO |
01. Lingua Portuguesa 10 1 10
02. Raciocinio Légico 10 10
MODULO i
01. Direito Administrativo 10 20
02. Direito Constitucional 10 20
03. Direito Civil 04 08
04. Direito Processual Civil 04 08
05. Direito Tributdrio 04 08
06. Direito Ambiental 04 08
07. ECA 04 08
TOTAL 60

8.4.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Auditor Fiscal
Tributario:

DISCIPLINAS PARA AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO NUMERO DE QUESTOES PONTUACAO
MODULO |
01. Lingua Portuguesa 10 1 10
02. Raciocinio Légico 05 1 (0
03. Matemética Financeira 05 05
MODULO I
01. Direito Administrativo 12
02. Direito Constitucional 08
03. Direito Civil 08
04. Direito Tributdrio 12
MODULO il

01. Contabilidade Geral
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04. Contabilidade de Custos

8.4.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questGes para o cargo de Diretor de
Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico e Supervisor Educacional:

DISCIPLINAS PARA DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR,
COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR NUMERO DE QUESTOES PONTUACAO
EDUCACIONAL

MGDULO | [ ]

Cweowon [
Cweowon [
ot ConhecmentosEspedicos | % | 3 | 4
(o | o || w0

8.5 Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

8.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

8.7 Ederesponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.8 Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.9 Ocandidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.

8.9.1 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

8.9.2 0O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.9.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢cdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

8.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

8.11 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, apds a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

Para os cargos de Nivel Superior serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato
gue, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 8 (oito) questées do mddulo Il;

b) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes do médulo |;

c) acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da prova.

Para o cargo de Professor de Educagdao Basica | serd considerado aprovado na Prova Escrita
Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 8 (oito) questées do mddulo Il;

b) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes do médulo |;

c) acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da prova.

Para o cargo de Professor de Educacdo Basica Il serd considerado aprovado na Prova Escrita
Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 8 (oito) questées do madulo Il;

b) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questdes do médulo |;

c) acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da prova.

Para o cargo de Advogado do CREAS serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o
candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 16 (dezesseis) questées do madulo Il;

b) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes do médulo |;

c) acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da prova.

Para o cargo de Auditor Fiscal Tributario serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o
candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 8 (oito) questées do madulo ll;

b) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes do médulo I1;

c) acertar, no minimo, 8 (oito) questées do mddulo |;

d) acertar, no minimo, 30 (trinta) quest&es do total da prova.

Para o cargo de Diretor de Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico e Supervisor Educacional
serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes do médulo IlI;

b) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes do madulo Ii;

c) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes do mdédulo |;

d) acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes do total da prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.13, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17 e 8.18 sera
eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Escrita Objetiva.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1

9.2

Os Titulos relativos ao cargo no qual o candidato se inscreveu serdo pontuados de acordo com a
avaliagdo da banca examinadora, conforme o item 9.16 deste edital. Serdo analisados os
documentos dos candidatos ndo eliminados na etapa anterior até a quinquagésima posi¢do de
cada cargo, incluindo os empatados na mesma pontuagao. Para o cargo de Professor de Educagdo
Basica | serdo analisados os documentos dos candidatos ndo eliminados na etapa anterior até a
ducentésima posicdo, incluindo os empatados na mesma pontuacao.

Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de documentos originais,
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e através do preenchimento do formulario eletronico, que serd oportunamente disponibilizado

no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original em frente e verso)

em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 23 de setembro de 2021 até as 16h do

dia 18 de outubro de 2021, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

9.3.1 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para a envio de titulos.

9.3.2 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nado se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacao
a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso Publico.

9.3.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientages contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

9.3.4 0O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o cdlculo da pontuacdo final.

9.3.5 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
9.3.

9.3.6 O fornecimento do titulo e a declaracao da veracidade das informacdes prestadas sao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a contratacdo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

9.3.7 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
gue, a qualquer tempo a Secretaria Municipal de Recursos Humanos poderd requerer a
apresentacdo dos mesmos.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e

gue sejam voltados para a area especifica do cargo.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverao ter sido obtidos apds a

conclusdo do curso considerado como requisito para o cargo e estar concluidos até o periodo de

inscricdo deste Edital.

9.6.1 Para fins de verificacdo do atendimento ao subitem 9.5, é indispensavel o envio pelo
candidato do certificado ou diploma de conclusdo do curso considerado como requisito
para o cargo.

Somente serao considerados documentos comprobatérios: diplomas, certificados ou declaragdes

de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de

conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovacdo da banca e

carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico

para o cargo nao serdao computados na Avaliagao de Titulos.

Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas

declara¢bes ou atestados de conclusao do curso, desde que acompanhados dos respectivos

historicos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar cépia do

documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome

diferente da inscricdo e/ou identidade.

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo

aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacgdo reconhecidos e

avaliados, na mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme

legislacdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para

lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 9.16, cada titulo serd considerado
uma Unica vez.
Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de
apresentacdo e defesa de dissertagao, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposicGes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.
N3o serao considerados os titulos de pés-graduagado quando estes forem requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgdo, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informdtica, entre outros.
Serdo considerados os seguintes titulos:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
Titulo ’ ,
Titulo dos titulos

Pés-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas) na area

2
P&s-Graduacgao Stricto Sensu - Mestrado na area especifica do 3 3
cargo pretendido

C Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area especifica 5 5
do cargo pretendido.

O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

7 ~ . 7 I

1
especifica do cargo pretendido. -

Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar
da Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1

10.2

10.3

104

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial

de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais

expedidas por érgaos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade

original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
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documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, noventa

dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,

de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para aseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartao de respostas (Prova Escrita Objetiva).

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Ostrés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacdo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato n3ao poderad retirar-se da sala sem autorizacdio e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.9.

10.10 N3o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.10.2  Oscandidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

10.11 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
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eliminagdo automatica do candidato.

10.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac8es, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacgo.

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
10.13.1 A Prefeitura de Paulinia e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos

objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

10.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A FGV nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo,
seja verificada essa situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade,
onde devera desmuniciar e lacrar a arma mediante identificacdo de porte de arma de
fogo.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotag¢des em qualquer meio que ndo os permitidos;

m) se negar a colocar a arma em envelope porta-objeto e/ou for surpreendido portando qualquer

tipo de arma;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia de realizacdo da

Prova Escrita Objetiva os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao

sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local

de provas.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou

aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigac¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele

sera automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminac¢do do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CERTAME

111

11.2

A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Avaliacdo de Titulos
para os cargos de Nivel Superior.

Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificagdo por emprego cargo, de acordo com

os valores decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste
Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1

12.2

Para os cargos de Nivel Superior, Professor de Educacgdo Basica Il e Advogado do CREAS, em caso
de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos no Mddulo Il;

c) obtiver maior nimero de acertos no Mdédulo |;

d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Raciocinio Ldgico;

f) obtiver maior pontuacao na Avalia¢do de Titulos; e

g) for o candidato mais velho.

Para os cargos de Auditor Fiscal Tributario, Diretor de Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico
e Supervisor Educacional, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nimero de acertos no Madulo llI;

c) obtiver maior nimero de acertos no Mdédulo Il;

d) obtiver maior nimero de acertos no Médulo |;

e) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
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f) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Raciocinio Ldgico;

g) obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos; e

h) for o candidato mais velho.

Para os cargos de Professor de Educacdo Basica |, em caso de empate, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nimero de acertos no Médulo Il;

c) obtiver maior nimero de acertos no Maédulo [;

d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos; e

f) for o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

14.

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizacdo da prova;

c) indeferimento da inscricao;

d) questGes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;

e) resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos;

O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da Avaliacdo de

Titulos sera divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar dispora de 2 (dois)

dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Avaliacdo de

Titulos o candidato deverd usar formuldrios préprios, disponiveis no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, respeitando as respectivas instrugdes.

13.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.4.2 Apds aanalise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter, alterar o gabarito ou anular a questao.

13.4.3 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.4.4. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.4.5 O candidato ndo devera se identificar de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso liminarmente indeferido.

13.4.6 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

13.4.7 Na&o serdo aceitos recursos por correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca, a Comissao Organizadora

do Concurso Publico e a Administragdo Municipal.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAO

141

14.2

O resultado final serd homologado por ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, ndo se admitindo recurso desse resultado.
A Prefeitura Municipal de Paulinia reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em nimero
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gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade

orcamentdria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3 O candidato que ndo atender, no ato da convocacao, aos requisitos do subitem 3.4 deste Edital,
serd considerado desistente, sendo automaticamente desclassificado do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga.

14.4 Os candidatos classificados serdo convocados para apresentar documentos em local determinado
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletronico
www.paulinia.sp.gov.br, quando do seu comparecimento a Prefeitura Municipal de Paulinia, sob
pena de desclassificacdo. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apés a homologacao do Concurso Publico.

14.4.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia se sujeitard, também a exame médico
especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

14.5 Os candidatos aprovados serdao convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de
vagas e a necessidade da Prefeitura Municipal de Paulinia, observando-se a ordem de classificacdo
durante o periodo de validade deste Concurso Publico, por meio de Convocac¢do publicada no
Diario Oficial do Municipio.

14.5.1 Quando convocados, os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da
data da publicacdo da convocacdo, para comparecimento e agendamento da avaliacao
médica admissional, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

14.6 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, na convocacdo, os seguintes documentos originais e suas cdpias para
autenticagao:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 cépias simples);

c) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaracdo de Unido Estdvel registrada em
cartério, conforme o caso. (Original e 02 cdpias simples). Se casado(a) apresentar documento
do conjuge RG/CPF (Original e 02 cdpias simples);

d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o nimero da
Carteira, bem como da folha da Qualificacdo civil (Original e 01 cdpia simples);

e) Impressdo do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do site -
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaP
ublica.asp (02 cépias);

f) Impressdo do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificagdo Cadastral — E-SOCIAL
através do site: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da consulta deve
constar “Os dados estdo corretos”;

g) Titulo de Eleitor (Original e Cépia Simples);

h) Impressdo das Certidbes de Quitagdo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporacgdo (somente para
pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e 01 cépia simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado —conta de 4dgua ou luz ou telefone dos ultimos
60 dias (Original e 02 copias simples);

k) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusdo ou Diploma (original e 01 cdpia
simples) conforme exigéncia do cargo;

I) Histérico Escolar correspondente a formacdo de exigéncia do cargo (Original e 01 Cdpia
Simples);

m) Registro do Conselho de Classe (Original e 01 Cdpia Simples, somente para os cargos que
exigem);

n) Declaracdo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cdpia da declaracdo
do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho);
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o) Impressao do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca Publica do Estado
de S3o Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx). Em caso de residéncia fora
do Estado de S3o Paulo, apresentar Atestado de Antecedente Criminais do Estado
correspondente;

p) Impressao da Certiddo Estadual de Distribuicdo de A¢des Criminais — Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo
(http://www.tjsp.jus.br/Primeiralnstancia/SecretariaPrimeiralnstancia/Certidoes Default);

g) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca,
mencionando o local, fungdo e hordrio de trabalho; ou declaragdo de que nao exerce atividade
publica ou privada remunerada;

r) Carteirinha de Vacinacdo atualizada (01 cdpia simples e original);

s) Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 03 (trés) meses,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia e também, somente para candidatos com deficiéncia;

t) RGe CPFdetodas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF (01 cdpia simples);

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia podera solicitar outros documentos
complementares no ato da contratacao.

14.7 O candidato convocado serd submetido a exame médico clinico admissional efetuado pela Divisao
de Medicina Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, podendo esta, solicitar
guaisquer tipos de exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, bem como
comprovantes de vacinacdo, inclusive, as imunizacdes para COVID-19, sarampo, caxumba,
rubéola, dupla adulto (difteria e tétano ou dT), hepatite B e antirrabica (para os cargos de bidlogo
e veterinario).

14.8 Havendo necessidade de exame complementar o candidato deverd retornar a Pericia Médica com
o (s) exame (s) solicitado (s) dentro do novo prazo concedido, sob pena de desclassificacdo.

14.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de Identidade do candidato, o 6rgdo expedidor,
assinatura e registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo considerado
motivo de inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou omissdo de, pelo menos,
uma das situagdes acima previstas.

14.10 A inautenticidade do exame médico implica a inaptiddo do candidato.

14.11 N&o serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio eletrénico ou cdpias.

14.12 O candidato que for considerado inapto na avaliagdao admissional serd desclassificado.

14.13 Declarado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico oficial e
atendidas as demais condigdes estabelecidas neste edital, o candidato sera nomeado.

14.14 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Paulinia poderd solicitar outros documentos
complementares.

14.15 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificagdo definitiva e a convocag¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

14.16 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacao vigente.

14.17 O candidato habilitado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacdo vigente estabelecido no
subitem 3.7, e suas alteragdes.

14.18 Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatdrio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo ocupado serdo aferidas através de Avaliacdo Especial de
Desempenho de Servidores em Estagio Probatdrio.

14.19 Terd sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse,

\' FGV CONHEC'MENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 21


http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default

% Prefeitura Paulinia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 002, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.20 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Paulinia, mediante publicacdo no

Didrio Oficial do Municipio, e divulgado na Internet nos sites da FGV, no enderego eletrbnico
www.paulinia.sp.gov.br/concurso.

14.21 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4, 14.6 e 14.7 deste

Edital sera considerado desistente e terd sua nomeacdo tornada sem efeito no Concurso Publico,

perdendo seu direito a vaga.

14.21.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

14.22 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a

homologacao do Concurso Publico.

15. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

15.1

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio.

O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas serd condicionado a utilizacdo de
mascara de protecdo individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a
afericdo de temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,5°C
serd encaminhado para sala extra.

O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mdscara de
protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara
corretamente implicara a eliminacdo da prova e a retirada do candidato do local de prova.
Recomenda-se que o candidato compareca munido de dlcool em gel, acondicionado em
recipiente em material transparente, para uso pessoal.

Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de
protecdo pessoal contra a COVID-19 durante toda a realizacdo do exame, sendo mantida uma
distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

O uso de sanitdrios serd realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragdo e com
a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e
bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu
conteudo.

Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rdpido consumo no local de
prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessdrio, sendo vedado o consumo de
bebida alcéolica. O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera
recoloca-la imediatamente apds terminar.

Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua prépria garrafa de agua em material
transparente e sem rétulo. Ndo serd permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher
garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

15.10 N&o serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds

o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo,
evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

15.11 A Fundagdo Getulio Vargas serd responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente

a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-

19, quando da aplica¢do das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no chao, a fim de garantir o
distanciamento seguro. Serdo consideradas marca¢des de distanciamento nas salas de
aplicacdo os espacgos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com reducdo da capacidade, mantendo-se o
distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de

\' FGV CONHEC'MENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 22



% Prefeitura Paulinia

16.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 002, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

higiene e ventilagao;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevengdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizagdo de frascos de dlcool em gel em todas as salas e pontos de circulagdo;

f) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rdpida na entrada dos candidatos, para reduzir o
tempo de espera na identificagao;

g) Desinfec¢do constante das superficies mais tocadas, como corrimaos e macanetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul ou preta, fabricada em material
transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicagdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeracdo de pessoas.

15.11.1 A equipe de colaboradores da FGV sé podera atuar mediante:

a) Utilizagdo de mascaras de protecdo individual e considerando os atos normativos
que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas
horas no caso de comunicacgao frequente;

b) Higienizacdo das mados com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer
instrumento de aplicacdo ou candidato; e

c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

15.12 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolucdo da pandemia

e dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundacdo Getulio Vargas e a
Prefeitura Municipal de Paulinia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que

vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursopmp2021@fgv.br.

O candidato que desejar relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera

fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir da data de homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal

de Paulinia, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,

enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, através

do e-mail concursopmp2021@fgv.br.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,

hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso da

Prefeitura Municipal de Paulinia, nomeados através da Portaria n? 394/2021.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publica¢do deste Edital serdo

objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste

Edital.

16.9.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdao constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

16.10 N&o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar

\' FGV CONHEC'MENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

a L o
efeitura Paulinia
& Prefei suun EDITAL N° 002, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

desinteresse na vaga quando convocado.

16.11 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacado de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

16.12 A inscricdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, enderecgo, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a
que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicag¢do de ser destro ou
canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia, lactantes e
solicitagbes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de
beneficios de isencdo de inscricdo).

16.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacgao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

16.12.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo
ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a
investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em concurso
publico, (b) execugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundacdo
Getulio Vargas para os fins de condugéo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao
a fraude nos Concursos Publicos.

16.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

Paulinia, 22 de setembro de 2021
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR (EXCETO para os cargos de Advogado do CREAS, Auditor Fiscal Tributario, Coordenador
Pedagdgico, Diretor de Unidade Escolar, Supervisor Pedagogico, Professor de Educacao Basica | e Professor
de Educacao Basica ll).

MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao; processos de
coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdao, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO. Proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc¢do de novas
informacdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacGes. Compreensao e andlise da ldgica de uma situacao, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de ldgica e raciocinio. Problemas de contagem e nocdes de probabilidade.
Geometria bdsica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. No¢oes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

LEGISLACAO. Regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Paulinia (Estatuto do Servidor Publico
de Paulinia, Lei Complementar n? 17, de 09 de outubro de 2001 e alteragdes posteriores). Regime Estatutario.
Regime Disciplinar. Estagio Probatério. Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos da Administragdao
Municipal. Relagdes humanas e atendimento ao publico. Etica no servigo publico.

NOCOES DE INFORMATICA. Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner plotter, discos dpticos. No¢cbes do ambiente Windows.
MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos
relacionados a Internet; correio eletrdnico. Noc¢des de sistemas operacionais. fcones, atalhos de teclado,
pastas, tipos de arquivos; localizagao, criagdo, copia e remocdo de arquivos; copias de arquivos para outros
dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remogcdo e recuperacdo de arquivos e de pastas; copias de
segurancga/backup, uso dos recursos.

ATUALIDADES.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20)

ANALISTA CLINICO. 1. Antigenos e anticorpos. 2. Resposta imune primaria e secundaria. 3. Reagdo antigeno-
anticorpo. 4. Tipagem ABO: propriedades e generalidades, subgrupos ABO, técnicas laboratoriais para

tipagem ABO, discrepancias entre tipagem direta e reversa, incompatibilidade ABO, reagentes empregados.
5. Tipagem Rh: propriedades e generalidades, D-fraco, técnicas laboratoriais para tipagem Rh e detec¢do do
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D-fraco, incompatibilidade Rh, doenca hemolitica do recém-nascido, reagentes empregados. 6. Teste de
antiglobulina direto. 7. Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos contra antigenos eritrocitarios. 8. Prova
de compatibilidade pré-transfusional. 9. Métodos soroldgicos e de biologia molecular para triagem de
doadores de sangue: Doenca de chagas, Hepatites B e C, HIV, Sifilis, Malaria e HTLV I/Il. 10. Avaliacdo dos
métodos diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo e negativo. 11. Controle de
qualidade interno e externo: exatidao e precisao, grafico de Lewin Jenning, desvio-padrao, coeficiente de
variacdo. 12. Fundamentos das reagles soroldgicas: ELISA, Hemaglutinagdo, Imunofluorescéncia,
Aglutinacgdo / Floculagdo, Western Blot, Imunoblot. 13. Fundamentos das reagdes de biologia molecular: PCR,
NASBA/TMA, bDNA. 14. Boas praticas de laboratério: diluicdes, medi¢gdes volumétricas, automacgdo e
manutencdo, biosseguranca. 15. Preparo de componentes sanguineos: tipos de hemocomponentes,
equipamentos e materiais utilizados no preparo de hemocomponentes, metabolismo dos elementos
figurados do sangue, solugBes anticoagulantes e preservantes, lavagem, aliquotagem, deleucotizacdo e
irradiacdo de hemocomponentes. 16. Conserva¢do, transporte e vencimento do sangue e
hemocomponentes. 17. Controle de qualidade do sangue e hemocomponentes. 18. Controle de qualidade
do sangue e hemocomponentes: validacdo e calibracdo no laboratério de controle de qualidade,
especificacdes e anadlises dos hemocomponentes, fatores que influenciam na qualidade dos
hemocomponentes, amostragem para controle de qualidade do sangue e hemocomponentes, controle
microbioldgicos dos hemocomponentes, controle de qualidade dos insumos. 19. Biosseguranca -
esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material bioldgico, manuseio
e transporte de amostras, equipamentos de contencdo, equipamento de protecdo individual e coletivo. 20.
Portaria n2 2.031/2004 - Organizacdo do Sistema Nacional de Laboratdrios de Satde Publica. 21. RDC n®
153/2004 — Regulamento técnico para os procedimentos hemoterapicos. 22. RDC n2 302/2005 -
Regulamento técnico para funcionamento de laboratdrios clinicos. 23. RDC n2 33/ 2003 —Regulamento
técnico para o gerenciamento de residuos de servico de saude. 24. INMETRO NIT-DICLA-083 — Critérios de
certificacdo de qualidade para laboratérios clinicos.

ASSISTENTE SOCIAL 1. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. 2. O Servico
Social na contemporaneidade. 3. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo
Histérico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do cddigo de ética profissional. 6.
Servico Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na drea da saude. 8. Servico Social
e a emissdo de relatdrios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servico Social. 9. Metodologias
participativas para grupos. 10. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisdo de
Estagio. 12. Controle Social e Participacdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, projetos,
servicos e beneficios. 14. Servigo Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentac¢do da
Profissdo (Lei n2 8662/1993). 16. Servico Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 18. Questdo Social e saude. 19. Reforma Sanitaria e politica de saude no Brasil. 20.
Servigo Social e Saude: estratégias de intervengdo. 21. Servigo Social e Reforma Psiquidtrica. 22. Sistema
Unico de Saude: Lei no 8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS:
Lei no 8.142/1990. 24. Norma Operacional Basica do SUS. 25. Niveis de protecdo em salde. 26. Programas
de saude. 27. Reforma Sanitaria e os desafios para a satde publica no Brasil. 28. Politica antidrogas e redugao
de danos. 29. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto do Idoso.

BIOLOGO. Moléculas Fundamentais: agua; carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; acidos nucléicos;
metabolismo enzimatico. Biologia Celular e Molecular: membranas celulares; processos de troca entre os
meios interno e externo da célula; organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; nucleo celular, cromossomos,
estrutura e duplicacdo do DNA; divisdes celulares: meiose e mitose; células eucariontes e procariontes;
células vegetais e animais; sintese proteica; fotossintese e quimiossintese; fermentacdo e respiracao.
Histologia: tecidos epiteliais; tecidos conjuntivos; tecido cartilaginoso; tecido dsseo; tecido sanguineo e
mecanismos de defesa imunoldgica; tecidos musculares; tecido nervoso e transmissdo do impulso. Anatomia
e Fisiologia: nutricao; respiracdo; circulacdo; excre¢do; coordenagao nervosa e hormonal; reproducao
assexuada e sexuada; sistemas reprodutores feminino e masculino; gametogénese, fecundacdo, ciclo
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menstrual e métodos contraceptivos; doengas sexualmente transmissiveis; desenvolvimento embrionario
em vertebrados. Genética: monoibridismo; diibridismo; relacdo entre meiose e segregacao independente;
analise de heredogramas; heranca dos grupos sanguineos; determinacao genética dos sexos; heranca ligada
ao sexo; anomalias genéticas humanas; mutacdes; genética de populacdes; biotecnologia e engenharia
genética. Evolugdo: hipdteses sobre a origem da vida na terra; evidéncias da evolucdo; teorias de Lamarck e
Darwin; teoria sintética da evolucdo; especiacdo; evolugdo do homem. Taxonomia: categorias taxondmicas;
regras da nomenclatura; os reinos de seres vivos. Virus: estrutura, tipos principais e ciclo de vida; doencas
viréticas mais comuns. Bactérias e Cianoficeas: estrutura, tipos e reprodugdo; importancia ecolégica e
econdmica; doencgas bacterianas mais comuns; andlise bacterioldgica. Protozoarios: caracterizagao dos
grupos principais; importancia ecoldgica; doengas mais comuns provocadas por protozodrios. Fungos e
Liquens: caracteristicas gerais e diversidade; importancia ecoldgica, médica e econémica. Animais:
morfologia e fisiologia, relacdes evolutivas, reproducdo e habitat: poriferos; cnidarios; platelmintos;
nematoides; verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevencdo; moluscos; anelideos; artrépodes;
equinodermas; peixes; anfibios; répteis; aves; mamiferos. Diversidade nas Plantas: morfologia, relacdes
evolutivas, reproducdo e habitat: algas; bridfitas; pteridéfitas; gimnospermas; angiospermas. Morfologia e
Fisiologia das Plantas Vasculares: morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: os principais tecidos das
plantas vasculares; nutricdo e transpiracdo; crescimento e desenvolvimento. Ecologia Basica e Humana: fluxo
de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; interacées bidticas: mutualismo, competicdo, predacao,
parasitismo e herbivoria; relacdes troficas: niveis, cadeia e teias; propriedades das populacdes, crescimento
e regulacdo populacional; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; crescimento demografico e econdémico
versus utilizacdo dos recursos naturais; principais tipos de agressdao ao meio ambiente e suas solucdes.

CIRURGIAO DENTISTA. Odontoclinica. Odontopediatria. Cirurgia bucomaxilofacial. Patologia oral. Radiologia
oral. Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico e prevencdo. Polpa dentdria: patologia, diagndstico,
conduta clinica. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta
clinica. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecio e de restauracdo, indicacbes e
contraindicagdes. Anestesia locoregional oral: tipos, técnica, anestésico, indicacGes e contraindicacoes,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria: indicacbes, contraindicacdes, complicac¢des.
Procedimentos cirdrgicos pré e pdsoperatério: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios;
orientacdo. Procedimentos perioddnticos: diagndstico, tratamento, profilaxia. Sindrome focal: infeccdo focal,
foco de infecgdo, conduta clinica. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local,
orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, procedimentos e tratamentos, orientacdo;
cronologia. Cirurgia bucomaxilofacial: técnicas operatdrias, procedimentos de urgéncia, conduta cirurgica.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Fluor: técnicas de aplicagdo, indicagdes e
contraindicagdes. Politica de fluoretagdo. Orientagdo profissional e deontologia: ergonomia, legisla¢do, ética
e ficha clinica.

CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA /TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO FACIAL. 1. Principios de cirurgia
maxilo-facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise
de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortoddntica e ortognatica, diagndstico e tratamento cirurgico
de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas da articulagdo
témporo-mandibular, lesdes de origem traumdtica na area buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagndstico e
tratamento), malformagbes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e
tratamento). 3. Osteotomias funcionais da face (técnicas e indicacbes). 4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e
indicacdo). 5. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento). 6. Tumores maxilo-faciais,
tumores benignos da cavidade bucal, diagndstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da
cavidade bucal. 7. Anomalias vasculares da face: congénitas e adquiridas. 9. Anatomia facial e oral: lesdes
hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal; tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-
maxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e anti-inflamatdrios); anestesia; exame
radioldgico facial e dentdrio; patologia bucal. 10. Difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica,
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prescricdo e administracdo de medicamentos; no¢des de medidas de controle de infeccdo no consultério
dentdrio. 11. Pericias odonto-legais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e licencas. Orientacdo
profissional e deontologia: ergonomia, legislacao, ética e ficha clinica.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA EM NECESSIDADES ESPECIAIS. Terapéutica: semiologia oral:
anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia,
diagndstico e prevencdo. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta clinica. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo, indicagdes e contraindicagdes. Anestesia locoregional oral: tipos,
técnica, anestésico, indicagdes e contraindica¢des, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria:
indicagGes, contraindicacbes, complica¢gGes. Procedimentos cirdrgicos pré e pdsoperatdrio: pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatodrios; orientacdo. Conceito de Deficiéncia: magnitude do problema;
deficiéncia e pobreza. Politicas Publicas de Saude Bucal no Brasil: antecedentes. A Sadde bucal no Sistema
Unico de Saude. Programa de Satde Bucal para Pacientes com Necessidades Especiais. As diretrizes da
Politica Nacional de Saude bucal: Programa Brasil Sorridente. Acesso dos Pacientes com Necessidades
Especiais a Saude Bucal. Condi¢bes de Saude Bucal de Pacientes com Necessidades Especiais. Orientacao
profissional e deontologia: ergonomia, legislacao, ética e ficha clinica.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA. Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico,
meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico e prevencdo. Polpa dentdria:
patologia, diagndstico, conduta clinica. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico,
tratamento, conduta clinica. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracao,
indicacGes e contraindicacdes. Anestesia locoregional oral: tipos, técnica, anestésico, indicacbes e
contraindica¢des, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria: indicagGes, contraindicacoes,
complicagBes. Procedimentos cirlrgicos pré e pésoperatorio: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatérios; orientagdo. Endodontia: microbiologia das infeccbes endodonticas. Interpretacdo da dor e
diagndstico das patologias pulpares e periapicais. Diagndstico e controle da emergéncia das dores orofaciais.
AlteracGes pulpares e periapicais. Acesso endodontico. Drenagem de abscessos. Medicacdo em endodontia.
Orientacdo profissional e deontologia: ergonomia, legislacdo, ética e ficha clinica.

EDUCADOR DESPORTIVO. 1. Histdrico, caracteristicas e importancia social da Educacao Fisica. 2. A Educacdo
Fisica como instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura. A Educagdo Fisica e a pluralidade
cultural. 3. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); 4. Materiais e equipamentos indispensaveis da Educag¢do Fisica. 5. A
importancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepg¢do de jogo; jogos cooperativos, recreativos e
competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e
brincadeiras da cultura popular. 6. Desportos: regras, organizagdo de competi¢cdes e aprendizagem dos
principais desportos. 7. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. 8.
Ginasticas: de manutencdo da salde, aerdbica e musculagao; de preparagao e aperfeicoamento para a danga;
de preparacgao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; gindstica
olimpica e ritmica desportiva. 9. Organiza¢do de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. 10.
Principios norteadores da Educacgdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica
do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e Educacao Especial.

ENFERMEIRO. Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de
enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador
de transtorno mental; unidades de atencdo a salide mental: ambulatdrio de saide mental, centro de atencdo
psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental:
relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de
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enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da
doenca e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢ées da funcao
cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude
sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas acdes de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de
atencdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento.
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa e na prevencdo e tratamento de
ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). Atendimento
a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar e préhospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencgas do
aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado;
atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em coma; doacdo, captacao
e transplante de drgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias
ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude: gerenciamento de recursos humanos:
dimensionamento, recrutamento e selecdao, educacdo permanente, lideranca, supervisdo, comunicacao,
relacOes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacao
da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Gerenciamento dos residuos de servicos de
saude. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude; processos de esterilizacao
de produtos para saude; controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizagdo de produtos para
saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco bioldgico e medidas de precaugdes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salude; precaucdo-padrao e
precaucdes por forma de transmissdo das doencas: definicdo, indicagbes de uso e recursos materiais;
medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicdo. Controle de infec¢do hospitalar.
Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doencas e agravos ndo-transmissiveis;
Programa Nacional de Imunizac8es. Lei n? 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo
Decreto n2 94.406/1987. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. Bioética.

ENGENHEIRO CIVIL. Planejamento, Execugdo e Controle de Projetos e Execugdo de Obras: estudo de
viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente
liguido. Orgamentacgdo de obras, levantamento de quantidades, formagao do preco de venda, custos diretos
e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre
o preco de vendas, lucro real/presumido), composicdo de custos unitérios, producdo de equipes, custos
horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e
administragdo local, reajustamento de pregos, analises de propostas e pre¢os de obras de engenharia.
Especificacdo dos servicos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento
ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. Licitagdo, edital,
projeto, especificacBes, contratos, Lei n® 8.666/1993. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-
financeiro e de mio de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundacdes e Estruturas
de Concreto, Metdlicas e de Madeira: andlise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e
hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido;
dimensionamento de estruturas metalicas, edificacOes, torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de
madeira, telhados e edificacGes; pontes de concreto armado e protendido; fundac¢des e obras de terra,
propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressGes no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas (estudos
de viabilidade e dimensionamento). Mecanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
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hidrostatica, distribuicdo da pressdao em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressao;
hidrodinamica, conservacdao de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e
variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidrdulicas, bombas e
turbinas, associagcdes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e
balanco hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltracdo, percolacdo e aguas
subterraneas, evapotranspiragdo, interceptagdo, hidrograma unitdrio, previsdo, medi¢cdo e controle de
cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de agua, captac¢do de aguas superficiais e subterraneas, aducao, reservatorios (regularizacao,
emergéncia e incéndio), estacbes elevatdrios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagao,
floculagdo, decantacdo, filtracdo e desinfec¢do); sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de esgotos,
interceptores e emissarios, autodepuragao dos corpos de dgua, tratamentos de esgotos (dimensionamento
e métodos); Instalagdes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana,
acondicionamento, coleta, varricao, transbordo, destinacdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem,
incineracdo e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia das Construcdes: madeira; materiais ceramicos
e vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos;
aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundacdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacGes,
instalagGes, pintura e limpeza da obra.

ENGENHEIRO ELETRICISTA. Circuitos Elétricos Lineares: elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos
de analise nodal e das malhas. Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de
poténcia de circuitos em CA. Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solucdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletronica Analdgica, Digital e de Poténcia:
circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos logicos. Sistemas digitais. Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de média e baixa tensdo — Equipamentos de
manobra/protecdo em média e baixa tensdo: chaves e disjuntores em média e baixa tens3do; dispositivos a
corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas fun¢des nos
sistemas de energia. Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do
tempo e da frequéncia. Métodos de analise de estabilidade. Representacdo de sistemas lineares por variaveis
de estado. Principios de Ciéncias dos Materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes e magnéticos. Polarizacdo em dielétricos. Magnetizacdo em materiais. Mdquinas elétricas —
principios de conversdo eletromecanica de energia. Maquinas sincronas. Mdaquinas de indugdo. Maquinas
CC. Transformadores. Subestag¢des — arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos e andlise de faltas
em sistemas de energia elétrica — tipos de sistemas trifasicos quanto as configuracGes (delta ou estrela) das
fontes e das cargas: cdlculos de tensao, corrente, poténcia e fator de poténcia em sistemas equilibrados e
desequilibrados. Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. Instalagdes elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagdes prediais e industriais.
Acionamentos elétricos. Sistema de Protecao Contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Simbologia conforme
ABNT 5444/86. Seguranga em InstalagBes Elétricas: NR 10. Gerenciamento e Planejamento de Obras e
Projetos: diagrama PERT-CPM, curva ABC, linha de balango, andlise de risco, analise de desempenho, curva
S.

ENGENHEIRO MECANICO. Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira
lei e a conservacgao de energia. Disponibilidade e irreversibilidade. Segunda lei aplicada a ciclos e processos.
Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. Rela¢des termodinamicas. Mecanica
dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. EquagGes constitutivas da dindmica dos fluidos
com aplicacbes. Andlise dimensional e relagdes de semelhancga. Escoamento em tubulagdes. Fluidodinamica:
forca de arrasto e forca de sustentacdo. NogGes de escoamento compressivel em bocais. Resisténcia dos
Materiais. Tracdo e compressdo entre os limites eldsticos. Forca cortante e momento fletor. Anélise das
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tensdes e deformacgdes. Transformacao de Tensdo. Estado plano de tensées e de deformacdes. Tensdes e
deformacgdes em vigas carregadas transversalmente. Torcdo e momento torsor. Flexdo. Flexdo, tracdo e
tor¢do combinadas. Critérios de escoamento (Teoria da maxima tensdo de cisalhamento / Teoria da maxima
energia de distor¢do). Métodos de Energia. Fundamentos da Dinamica: dinamica das particulas. Dinamica de
Sistemas de Particulas. Dinamica do Corpo Rigido. Rota¢do sem deslizamento. Modelagem e Simulacdo da
Dinamica de Mecanismos Planos. Principio de D’Alembert. Determinacdo de Esforcos Dindmicos em
Mecanismos. Cinematica de Mecanismos de Barras e de Engrenagens. Metalurgia. Estrutura cristalina dos
metais. Propriedades mecanicas dos materiais. Ensaios mecanicos (tracdo, dureza, impacto e tenacidade).
TransformacGes de fase. Diagramas de equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica dos metais. Vibragbes Mecanicas:
Sistemas com um e dois graus de liberdade: vibracao livre, vibracao forgada periddica, vibragdo transiente,
frequéncias e modos naturais. Sistemas Giroscdpicos. Autovalores e autovetores na formulag¢do de Estado.
Maquinas de Fluxo. Principios de funcionamento, operagao e aspectos construtivos relativos as bombas
centrifugas, aos compressores alternativos, aos compressores centrifugos, aos compressores axiais, as
turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas
maquinas. Influéncia das condicées do servico efetuado por essas mdaquinas sobre o desempenho das
mesmas e calculo de poténcia de operacdo. Ciclos de Geracdo de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos
ciclos de Rankine e Brayton. Balanco energético e calculo de eficiéncia do 27 ciclo. Principais fatores da perda
de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacao desses ciclos. Ciclos de Refrigeracado Industriais.
Conceitos praticos relativos aos ciclos por compressdao de Vapor e por absorcio de Amoénia. Balango
energético e cdlculo do coeficiente de eficacia. Ciclos Combinados e Cogeracdo. Transmissdao do Calor.
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de conducao,
conveccao e radiacdo. Principios de operacado dos trocadores de calor. Motores de Combustao Interna. Ciclos
padrdo a ar Otto e Diesel. Motores 2 e 4 tempos, aspectos conceptivos e construtivos. Corrosdo. Corrosao
eletroquimica e corrosdo em temperaturas elevadas. Métodos de protecdo anticorrosiva. Selecdo de
materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos
de uso industrial e respectivas indicacGes e contra-indica¢des ao uso. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico,
TransformacgGes Metallrgicas na junta soldada, pré-aquecimento, pds-aquecimento, tratamentos térmicos,
trincas a frio, trincas a quente e decoesdo lamelar. Processos de Soldagem: soldagem elétrica com eletrodo
revestido. Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”); Processo MAG (“Metal Active Gas”);
Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). Oxicorte. Instrumentacdo e Controle de Processos — Fundamentos
da instrumentacdo industrial: medicdo de pressdao, temperatura, nivel e vazdo. Nog¢Oes gerais sobre o
controle de processos industriais: controle de pressdo, temperatura, nivel e vazdo. Simbologia. Tecnologia
de Fabricagdao Mecanica — Fundi¢dao. Conformagdo mecanica e usinagem. Tratamento térmico e tratamento
superficial. Nogdes de Estatistica e Probabilidade com aplicagdes em Engenharia. Eletrotécnica: Principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO. Prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalagdes: caldeiras e vasos de pressdao; movimentagdo de cargas; instalagdes elétricas; maquinas e
ferramentas; trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho com inflamaveis e
liguidos combustiveis; trabalho em espagos confinados; transporte de produtos perigosos; Sistema
Harmonizado Globalmente para a Classificagao e Rotulagem de Produtos Quimicos — GHS. Construgao Civil:
trabalho em altura. Aspectos de seguranga no transito com base no Sistema Nacional de Transito. Andlise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: identificacdo de cenarios. Frequéncia, consequéncias e técnicas de
estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos. Critérios de risco individual e
social. Plano de gerenciamento de riscos. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: organizacdo e
atribuicées do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a
especificagdo OHSAS 18.001:2007. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho. Requisitos de Sistema de Gestdao Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2015. Diretrizes para
Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR ISO 19.011:2011. Acidente do trabalho: conceito técnico e
legal; causas e consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes;
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custos dos acidentes; comunicacdo e registro de acidentes; investigacdo e andlise de acidentes; higiene
ocupacional: programa de prevencao de riscos ambientais; gases e vapores; aerodispersoides; ficha de
informacao de seguranca de produtos quimicos; programa de protecao respiratéria; exposicao ao ruido;
programa de conservacao auditiva; exposi¢cdo ao calor; metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas
pela FUNDACENTRO; radiagBes ionizantes e ndo-ionizantes; principios de radioprotecdo; indicacdo e
especificagdo de um Equipamento de Prote¢do Individual (EPI); tipos de EPI/regides do corpo humano
protegidas; responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. Protegdo contra
incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; detec¢do e alarme; armazenamento de produtos
inflamdveis; brigadas de incéndio. Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. Ergonomia: conforto
ambiental. Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. Analise ergonémica do trabalho. Elementos
da ergonomia cognitiva. Legislacdo e normas técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -
PNSST (Decreto federal n? 7.602/11). Segurancga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagéo das Leis
Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho. Conveng¢bes da Organizacdo
Internacional do Trabalho. Caracterizacao da insalubridade e da periculosidade. Beneficios previdencidrios
decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Sistema de normalizagdo técnica
nacional. Plano de Acdo de Emergéncia: conceitos, roteiro para elaboracdo. Sistema de comando de
incidentes: principios, funcées, estrutura e recursos.

FARMACEUTICO. 1. Farmécia hospitalar: estrutura organizacional e administrativa. 2. Medicamentos
controlados, genéricos e excepcionais; padronizacdo de medicamentos. 3. Controle de infeccdo hospitalar:
planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 4. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; noc¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distribuicdo e eliminacao de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares
de acdo das drogas. 5. FArmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e no sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas;
antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroides. 7. Farmacologia: interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos,
antihipertensivos e antibidticos. 8. Reacbes adversas a medicamento; interacbes e incompatibilidade
medicamentosas. 9. Farmacotécnica: formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. 10. Manipulagdo de
medicamentos: produgdo de antissépticos e desinfetantes; preparo de solugbes; conceitos de molaridade e
normalidade. 11. Padroniza¢do de técnicas e controle de qualidade. 12. Desenvolvimento e validagao de
métodos analiticos: ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de andlises - fundamentos e aplicagGes; técnicas modernas na investigacao de produtos
naturais - biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. 13. Nanotecnologia farmacéutica. 14.
Biossegurancga. 15. Analise de protocolos e relatdrios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de
dissolugdo; analise de protocolos e relatérios de bioequivaléncia; notificagdo de matérias primas reprovadas
a ANVISA; atividades de implantagdao da farmaco vigilancia seguindo recomendag¢des da Anvisa. 16.
Biosseguranca em hemoterapia. 17. Legislagdo farmacéutica: Lei n? 5.991/73, Lei n? 3.820/60, Lei n®
8.666/93, Decreto n2 85878/81, Decreto n2 74.170/74, Lei n2 9.782/99 e suas alterac¢des, Portaria n2 344/98,
RDC 302/05; RDC 67/2007. Portaria n2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB. 19.
Cédigo de Etica Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA. 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas
em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratdria. 5. Andlise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacgdo. 6. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.

\' FGV CONHEC'MENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

a L o
efeitura Paulinia
& Prefei suun EDITAL N° 002, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

7. Prescricdo e treinamento de dOrteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e
procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promoc¢do da Saude / preventiva. 11. Fisioterapia em
ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratéria e pediatrica. 12. Ventilacdo mecanica
invasiva e ndo invasiva. 13. Fisioterapia em pré e pds-operatdrio.14. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
15. Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica e legislacio profissional: ética profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Portaria n? 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica
— PNAB.

FONOAUDIOLOGO 1. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil:
aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3.
Prevencdo dos disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4. Disturbios e alteragdes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos
disturbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo
central. 7. Atuacdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da
amamentacdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10. Atuacao do fonoaudidlogo
no ambiente hospitalar. 11. Otoneurologia. 12. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno infantil:
neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas,
patologias neuropediatricas. 13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). 14.
Avaliacdo e intervengdo fonoaudioldgica em estimulagdo precoce (follow up). 15. Atuacdo fonoaudioldgica
no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e idosos. 16. Anatomofisiologia do
sistema estomatogndtico. 17. Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia
intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). 18. Cédigo de Etica.

MEDICO PLANTONISTA — EMERGENCIA. Dor tordacica, dor abdominal e cefaleias. Dor lombar, cervical e
lesdes por esforgos repetitivos (LER). Dores musculares, espasmos, cdibras e fraqueza muscular. Febre:
diagndstico diferencial e conduta. Edema: diagndstico diferencial e manejo. Hipertensao arterial sistémica.
Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia corondria. Arritmias cardiacas. Febre reumatica. Infarto agudo do
miocardio. Cor Pulmonale. Parada cardiorrespiratdria: conduta inicial. Anemias. Disturbios da coagulacao.
Trombose e insuficiéncia vascular periférica, Ulceras de estase. Diagndstico e manuseio das afec¢cbes mais
comuns da pessoa idosa. Avaliacdo e diagndstico das doencas infecciosas: HIV/AIDS, hepatites, pneumonias,
ITU, tuberculose, tétano, dengue, s. mansonica, sepsis, endocardite bacteriana e parasitoses - intestinais.
Diarreia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. Afec¢Oes de vias aéreas superiores. Pneumonias. Asma por
exposicao profissional. Doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doenca profissional. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Obstrugao das vias urinarias, Litiase. Lupus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide. Doenga
articular degenerativa. Artrite infecciosa. Diabetes Mellitus. Doengas da tireoide. Doenga vascular cerebral.
Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Diagndstico precoce das neoplasias mais
comuns: mama, ovario, testiculo, pulmao, célon, colo de Utero, pele, prdstata e figado. Dermatopatias mais
comuns: infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais. Sindrome convulsiva. Abordagem inicial
dos principais problemas de Saude Mental: ansiedade, depressao, bulimia e anorexia nervosa. Promogao da
Saude: cessag¢do do tabagismo, vacinagdo de adultos, controle de peso, prevengado das afecgdes prevalentes,
saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino na faixa etdria dos 40-80 anos. Sindromes
geriatricas. Deméncias senis (Mal de Alzheimer e avaliagdo do teste de Minimental).

MEDICO PLANTONISTA - GERIATRA. 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. 4.
Prevencdo e promocdo da saude. 5. Geriatria basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo.
7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade postural e quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10.
Incontinéncia urinaria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertensdo arterial sistémica,
arritmias, doenca arterial periférica e doencas da carétida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular.
14. Doencgas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorrdgico. 15. Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doen¢a pulmonar obstrutiva
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cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e
gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacdo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite.
Disfuncao erétil. 19. Osteoporose, osteomaldacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. 20.
Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doencas
dermatoldgicas. 23. Anemias e doencas mieloproliferativas. 24. Nutricdo. 25. Infec¢des e imunizagdes. 26.
Doencas dos drgaos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitacdo. 29. Cuidados paliativos ao final da vida.
30. Delirium. 31. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO PLANTONISTA — PSIQUIATRA. As revolu¢des conceituais no campo da satide mental. Politicas de
salude mental no Brasil e no Mundo. Psiquiatria Social. Epidemiologia dos Transtornos Mentais.
Psicopatologia geral: as fungdes psiquicas e suas alteragGes. Psicopatologia especial: entidades clinicas e
nosologia psiquidtrica. Psiquiatria Geriatrica com énfase em quadros demenciais e de depressao. Transtornos
psiquidtricos da gestante e abordagem farmacolégica. Transtornos Mentais decorrentes do uso de
substancias psicoativas. CID-10: criangas, adolescentes, adultos e idosos. Terapéutica psiquiatrica (criancas,
adolescentes, adultos e idosos). Psicofarmacologia. Psicoterapia. Abordagem psicossocial. Reabilitacdo
psicossocial. Emergéncias psiquidtricas. Psiquiatria infantil: no¢des gerais.

MEDICO PLANTONISTA — SANITARISTA. Conceitos de satde e de doenca. Os mecanismos socioculturais e os
fatores psiquicos que interferem na saude e na doenca. CondicGes de vida e trabalho e a questdo do
adoecimento. Exclusdo social, violéncia, género, etnia e grupo sectarios. A estratégia de saude da familia: sua
evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. O paradigma da promocdo da saude. Epidemiologia: conceitos
basicos, varidveis, estudos epidemiolégicos, transicdo epidemioldgica, métodos, interpretacdo da relacao
causal, fatores de risco. A vigilancia em saude: conceito e politica, sua visdo e seus componentes. O
conhecimento situacional dos agravos de relevancia nacional para a saude publica. Programas de prevengao
e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doencgas e agravos
nao-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizaces. A informacdo em salde: conceito basico, sistemas
de informacado, indicadores e tomada de decisdo. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no
Brasil. A constru¢do do Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e seu aparato legal. A questdo do
controle social.

NUTRICIONISTA. Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnicas de higienizacdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de Andlise de
Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC. Vigilancia e legislagdo sanitaria. Nutricdo normal: conceito
de alimentacdo e nutrigcdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimentag¢do. Nutrientes:
defini¢ao, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestao, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e
interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e
lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdao em Saude Publica: nogdo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de Saude Publica.
Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteicocaldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral:
indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e
infantis. Etica profissional.

ORIENTADOR SOCIAL. Eixos estruturantes e principios orientadores do servico socioeducativo. Estatuto da
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Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Estatuto da Criancga e do Adolescente
(ECA). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 203 e Art. 204). Lei Ordinaria n2 3.077/10 (cria o programa
Prioridade Social, compreendido pelos projetos Bolsa Educacdo, Renda Da Familia e Passe da Familia e da
outras providéncias). Lei Ordinaria n2 3.493/15 (da nova redacdo aos artigos 62, 79, incisos | e Il e paragrafo
Unico, Art. 89, inciso IV, Art. 99, § 29, e Art. 11, inciso | da Lei n2 3.077/10). Lei n2 3.495/15 (dispGe sobre a
criacdo do projeto Beneficios Eventuais e da outras providéncias). Lei Municipal n2 3.010/09 (dispGe sobre a
reorganiza¢do parcial da estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Paulinia e da
outras providéncias). Lei Municipal n2 3.398/14 (dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n2 3.010/09, que
trata da reorganizagao parcial da estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Paulinia
e da outras providéncias).

PSICOLOGO. Diagndstico Psicoldgico: conceituacdo e objetivos; avaliagdo psicoldgica; entrevista psicoldgica;
elaboracgdo de laudos e outros documentos. Técnicas de intervencao psicoldgica. Psicopatologia: natureza e
causa dos disturbios; psicopatologia e justica; drogas e dlcool: dependéncia quimica; a crianga e o
adolescente: desenvolvimento emocional e social; clinica do idoso. Psicologia Social. Grupo social e familiar:
o individuo e o grupo; as transformacgdes da familia. Saide mental e os principios da luta antimanicomial.
Psicologia e Justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Psicologia Juridica: adogao, infancia e
juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica familiar e violéncia contra
a mulher, area criminal, abuso sexual e suas interfaces. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei da Adogdo: Lei n? 12.010/2009. Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006. Cédigo de Etica do
Psicélogo e ResolugGes do CFP.

TERAPEUTA OCUPACIONAL. 1. Processos de enfrentamento da condi¢cdo de adoecimento e hospitalizacado.
2. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos
e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de
bebés e criancas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relagdes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos.
7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptac3o. 9.
Recursos de comunicacdo complementar ou alternativa e tecnologia assistiva. 10. Orientacao
familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares
em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de vida didria e atividades de vida pratica e adaptagdes no
contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao
paciente hospitalizado. 15. Criagdo, promogdo e estabelecimento de espacgos ludicos (brinquedotecas —
legislacdo). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdciocupacionais do
individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e
Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente crénico em agudizagdo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia
Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental. 26.
Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

VETERINARIO. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos. Defesa Sanitaria Animal: diagndstico, prevencdo e controle. Doencas de
notificagdo obrigatdria. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspe¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal:
boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e
anadlise. Produtos de origem animal. Produtos de alimentagdao animal. Fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario. Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos) antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdapicos.
Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose,
raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis. Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise centesimal. Cromatografia
liguida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite. Absorgao atomica. Nog¢des bdsicas de
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biosseguranca. Higiene de alimentos — zoonoses. Doencgas transmitidas por alimentos. Identidade e
qualidade de alimentos. Legislacao Federal — Defesa Sanitaria Animal. Inspegdo de produtos de origem animal
e de produtos veterindrios. Programas sanitdrios bdsicos.

ADVOGADO DO CREAS
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensao e analise da ldgica de uma situagao, utilizando as fung¢Bes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nog¢des de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, fontes e principios. Estado, governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa:
centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organiza¢dao administrativa da Unido;
administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogdo, redistribuicio e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao,
validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagao;
vinculac¢do e discricionariedade. Servicos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessdao, permissao, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial, controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Improbidade Administrativa. Bens Publicos. Intervenc¢do do Estado na propriedade privada.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico;

sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do
Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
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Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acao e inconstitucionalidade por omissao. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢cOes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fungdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa
do Estado e das instituicdes democrdaticas: seguranca publica; organizacdo da seguranga publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacgao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL. Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda
da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia. Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das
obrigacbes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separacdo e divércio. Unido
estdvel: caracterizacao, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolucdo. Das relacées de parentesco. Da tutela,
da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposicGes gerais, ordem de vocacdo hereditdria, capacidade
sucessoria, direito de representacao, transmissdao da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
heranga. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao, substituicdo,
sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicGes da
acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das
partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo,
nomeacdo a autoria, denunciac¢do a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia:
em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacbes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo
dos atos; das nulidades. Da formacdo, suspensdo e extin¢gdo do processo. Do processo e do procedimento;
dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordindrio: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excecBes e reconvengao. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: onus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa
julgada. Da liquidag¢dao e do cumprimento da sentenca. Da agdo resciséria. Dos recursos: das disposi¢des
gerais. Do processo de execuc¢do: da execugdao em geral; das diversas espécies de execug¢ao — execu¢ao para
entrega de coisa, execugdo das obrigacbes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execug¢do
por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execuc¢do. Do processo
cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibi¢cdo e produgao antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agao
de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria.

DIREITO TRIBUTARIO. Competéncia Tributdria. Limita¢cdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Legislacdo Tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis
Delegadas. Medidas Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. ResolugcGes. Decretos Legislativos
Convénios Normas Complementares. Codigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributaria.
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Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacao e Integracao da Legislacdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria
Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Crédito Tributario. Conceito.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do
langamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extin¢do do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracao Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

DIREITO AMBIENTAL. Direito Ambiental Constitucional: meio ambiente como direito fundamental; Art. 225
da Constituicdo Federal de 1988; sustentabilidade, processos ecoldgicos essenciais, espécies, ecossistemas,
biodiversidade; federalismo e meio ambiente: sistemas de competéncia dos entes federados; competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional; deveres genéricos e especificos em relacdo ao meio ambiente;
tutela extrajudicial do meio ambiente; tutela judicial do meio ambiente — agdo civil publica, agdao penal
publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo ambiental;
prescricdo —; funcdo socioambiental da propriedade. Conceito de meio ambiente, bens ambientais e seus
desdobramentos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Principios de direito ambiental:
prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperacdo, informacdo, participacao,
solidariedade intergeracional; principios da tutela do patrimbnio cultural: cooperacdo, solidariedade,
participacdo e informacao, preservacao do sitio e protecao do entorno, uso compativel com a natureza do
bem, pré-monumento, valorizacao sustentdvel. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos
de protecdo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n? 6.938/81 e suas
alteragbes; Decreto n? 99.274/90 e suas alteracdes; Resolu¢do do CONAMA n2 1 — Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental (EIARIMA) —; Resolu¢do do CONAMA n2 237 — licenciamento ambiental —; Resolucdo
do CONAMA n? 378 — empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou
regional. Recursos hidricos: Lei n2 9.433/97 e suas altera¢gdes — instrumentos de gestdo —; Resolucdo do
CNRH n? 16/01; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Florestas e demais
formas de vegetacdo: Resolugoes do CONAMA n2 302/02 e 303/02; gestdo de florestas publicas (Lei n2 62
11.284/06 e suas alteracdes); significado de gestdo e de concessdo florestal. Espacos territoriais
especialmente protegidos: areas de preservacdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n2 9.985/00 e suas
alteragOes): tipos de unidades, objetivos e categorias. Politica urbana: diretrizes, instrumentos e
competéncia; artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 10.257/01 e suas alteracgdes.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢bes penais; Lei n?
9.605/98 e suas alteracgdes.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. Constituicdo Federal de 1988. Protegao integral e prioridade
absoluta dos direitos da Infincia e Juventude. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90 e suas
alteragdes). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - Lei n2 12.594/12. Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Atos Normativos referentes a crianga e ao adolescente
do Conselho Nacional de Justica. Normativa Internacional: Declaragdao Universal dos Direitos da Crianga,
Convencdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos da Crianga e do Adolescente, Convengao de Haia sobre
Cooperagao em Matéria de Adogao.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
MODULO |

LINGUA PORTUGUESA. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
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emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao; processos de
coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo; variagcao linguistica: norma padrao. (10)

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO. Légica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de ldgica e raciocinio. Problemas de contagem e nocées de probabilidade.
Geometria bdsica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Noc¢oes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. (5)

MATEMATICA FINANCEIRA. 1. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade.
Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, Poisson, qui-quadrado). Inferéncia
estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas
de parametros. Intervalos de confianca. Testes de hipdteses para médias e proporc¢des. Correlagdo e
Regressdo. 2. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e operagdes de desconto. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e de financiamentos. Célculo financeiro do custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Métodos de analise de investimentos: Valor anual uniforme
equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de
atratividade. Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. Porcentagem. Atualizacdo
monetaria. Valor atual e valor futuro. Aplicagées. (5)

MoODULO I

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, fontes e principios. Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa:
centralizagdo, descentralizagdo, concentra¢do e desconcentragdo; organizagao administrativa da Uniao;
administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fun¢do publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo,
validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatodria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo;
vinculacdo e discricionariedade. Servicos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial, controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Improbidade Administrativa. (6)

DIREITO CONSTITUCIONAL. Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do
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Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acao e inconstitucionalidade por omissao. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢Ges e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcGes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa
do Estado e das instituicdes democrdticas: seguranca publica; organizacdo da seguranga publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. (4)

DIREITO CIVIL. Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicado, perda
da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia. Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das
obrigacbes, cessdo de créditos, contratos, obrigacbes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separacdo e divércio. Unido
estdvel: caracterizacao, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolucdo. Das relacées de parentesco. Da tutela,
da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposicGes gerais, ordem de vocacdo hereditdria, capacidade
sucessdria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranga jacente, aceitacdo e renuncia da
heranca. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao, substituicao,
sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. (4)

DIREITO TRIBUTARIO. Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Legislacdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos. ResolucGes. Decretos Legislativos.
Convénios. Normas Complementares. Codigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracao da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria
Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdao do
langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. (6)

MODULO 1l

CONTABILIDADE GERAL. Estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 00. Principios Fundamentais da Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio. Equa¢do Fundamental do Patriménio Liquido.
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagcbes Patrimoniais.
Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Apuragao de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracao:
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Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituracao. Escrituracdo de
Operacgdes Financeiras. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fun¢des e Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituracdo e suas correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). Demonstracdes Contabeis - Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Demonstracao das MutagGes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo do Resultado Abrangente,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentacao,
conteudo dos Grupos e Subgrupos, classificacdo das Contas, critérios de Avaliacdo e Levantamento de acordo
com a Lei n2 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os
pronunciamentos técnicos do CPC. Demonstra¢des Consolidadas. Investimento em controlada e coligada.
Reducdo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliacdo e contabilizacdo de itens
patrimoniais. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada moével. Duplicatas Descontadas.
Operagdes de arrendamento mercantil. Subvencdo e assisténcia governamentais. Notas Explicativas.
Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias vendidas ou dos Servicos prestados e dos Lucros
bruto, liquido e operacional antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicao
Social sobre o Lucro. ProvisGes, depreciacGes, amortizacdes e exaustdo: calculos e contabilizacao,
apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos: devedores
duvidosos e insolvaveis. Operagdes financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa,
bancos, conciliacdo de contas bancdrias. Andlise das demonstracdes contdbeis: indice de liquidez, de
endividamento, de lucratividade e de rentabilidade. Prazos médios. Analise vertical e horizontal.

AUDITORIA. Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes contabeis.
Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢Ges identificadas.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execu¢do dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de
trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos
subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade
vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria
interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmagao;
interpretacdo das informagdes; observacao; procedimentos de auditoria em dreas especificas das
demonstragdes contdbeis.

ORCAMENTO E FINANGCAS PUBLICAS. Receita e despesa publica; receitas e despesas orcamentarias e extra
orcamentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da administracao federal;
sistematica dos eventos. Fundamentos de Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime; campo de
aplicacdo; legislacdo basica (Lei federal n? 4.320/1964, Decreto n? 93.872/1986 e legislacdo complementar).
No¢dOes de analise de balango: aspectos financeiros (liquidez e solvéncia) e econGmicos (rentabilidade,
produtividade e rotatividade). Normas de Auditoria Governamental (NAGs): gerais e as relativas as entidades
fiscalizadoras, aos profissionais de auditoria governamental e aos trabalhos de auditoria governamental.
Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira: artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal. Controle
Interno e Externo. Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisGes. Transparéncia da
Administracdo Publica. Controle social e cidadania. Accountability. Exceléncia nos servicos publicos.
Principios éticos da Administracdo Publica.
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CONTABILIDADE DE CUSTOS. Conceito, classificacdo, sistemas, formas de producao, formas de custeio,
sistemas de controle de custo e nomenclaturas aplicaveis a custos. Custeio por absorc¢do e custeio varidvel.
Custeio baseado em atividades — ABC — Activity Based Costing. Apuracao do custo dos produtos vendidos e
dos servigos prestados. Inventario periddico e permanente. Custeio e controle dos materiais diretos. Custo
de aquisicdo, inventdrios, critérios de avaliacdo e identificagdo do consumo de materiais e tratamento das
perdas. Margem de contribuicdo total e unitaria. Ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro.

AREA PEDAGOGICA

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e n3o
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma padrao. (10)

PROCESSOS DE ENSINAR E APRENDER. Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes humanas e os direitos
da crianga. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As
etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia
a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢do da crianga. A interagdo, brincadeira
e o desenvolvimento infantil. (8)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Concep¢des e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educa¢do. Educagao em direitos humanos, democracia e cidadania.
A fungdo social da escola; inclusdao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Bdsica. Didatica e organizagao do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informag¢do e comunicagdo, e suas contribuicdes com a pratica
pedagodgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. (8)

LEGISLACAO ESPECIFICA. Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n2 10.639/03 e 11.645/2008 — Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's): orientacOes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. Plano
Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014).

(4)
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LINGUAGEM, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS. Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos:
o tema ou a ideia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo. Os argumentos defendidos pelo autor.
O propédsito ou finalidade pretendida. A sintese do seu conteldo global. As caracteristicas do tipo ou do
género textual em que se realiza. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica)
gue desempenha. Rela¢des de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus
segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citagdo. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas.
O nivel (formal ou informal) da linguagem. As relaces légico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusdo, comparacao, finalidade, oposicao, condicdo, explicacdo, adi¢do, entre outras) estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragdes. Elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto.
Relagbes de referenciacdo e substituicdo. Relacbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e paronimia). Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e
gramaticais. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressées. Marcas linguisticas com base nas
quais é possivel identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de rela¢des sociais entre eles.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS. Conjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. Conjuntos dos
numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Unidades de medida:
distancia, massa, tempo, area, volume e capacidade. Algebra: produtos notdveis, equacdes, sistemas e
problemas do primeiro grau, inequacbes, equacdo e problemas do segundo grau. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geométrica. Juros e no¢cdes de matematica financeira. Problemas de raciocinio. Plana: distancias e angulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagbes métricas no triangulo retangulo.
Geometria espacial: poliedros, prismas e piramides, cilindro, cone e esfera, areas e volumes. Plano
cartesiano: coordenadas, distancias reta e circunferéncia.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS. Ambiente e seres vivos. Ar atmosférico: composi¢do,
propriedades e importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta. Agua: importancia,
composicdo, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da d4gua na natureza, uso racional e desperdicio.
Solo: importancia, composicao, erosao, poluicdo e preservacdo. Caracterizacdo geral e classificacdo dos seres
vivos. Animais: adaptacoes, reproducdo e respiracdo. Vegetais: adaptacdes, fotossintese, respiracdo e
transpiracdo. Relagdes entre seres vivos e formas de obtencdo do alimento; fluxo de energia ao longo das
cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias. Diferentes ecossistemas
terrestres: componentes e caracteristicas. Ser Humano e Saude: no¢des elementares de anatomia e fisiologia
humana. Relagdes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado). Principios
basicos de saude: doengas infectocontagiosas. Aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade.
Métodos anticoncepcionais. Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformac¢do. Matéria:
estrutura e propriedades. Exploragao de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas. A produc¢do de
residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no
ambiente. Etica ecoldgica e social na obtenc¢do dos recursos tecnolégicos.

CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS. Fontes histéricas, periodizagdo e elementos histéricos (homem,
cultura, espaco e tempo). Formacao da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro:
os indigenas, os portugueses, os africanos e os imigrantes. Diferentes manifestacdes -culturais.
Acontecimentos politicos, econ6micos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial,
imperial e republicano). Histéria do Estado de Sdo Paulo (do século XVI aos dias atuais). Constru¢do dos
conceitos de tempo: duracdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Localizagcdo espacial: circulos
terrestres, coordenadas geograficas, projecGes cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacdo do
espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convencgbes cartograficas. Caracterizacdo do espaco
geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformacbes naturais e humanas. Espaco
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brasileiro: populacdo, urbanizacdo, grandes divisdes do espaco, recursos naturais, questdo agraria e
industrializacao. Espaco mundial: globalizacdo e questao ambiental.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao; processos de
coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO. Proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacgoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura logica de relacGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensao e analise da ldgica de uma situagao, utilizando as fungBes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nog¢des de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

NOCOES DE INFORMATICA. Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner plotter, discos dpticos. No¢cbes do ambiente Windows.
MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos
relacionados a Internet; correio eletrdnico. Nogdes de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado,
pastas, tipos de arquivos; localizagdo, criagdo, copia e remogdo de arquivos; copias de arquivos para outros
dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remogao e recuperagdo de arquivos e de pastas; cdpias de
segurancga/backup, uso dos recursos.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional) e suas altera¢des.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069/90. Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n2 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's): orientacOes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Plano
Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Rela¢des
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
A fungdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo, e suas contribuicdes com a pratica
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pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTES. A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades
sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes pldsticas, a musica, o teatro e a danca em diferentes contextos e
momentos histéricos; histdria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte
contemporanea e suas novas tecnologias; metodologias e abordagens no ensino da arte visual; avaliagdo em
arte; plano de aula. PCN — Parametros Curriculares Nacionais: Artes.

BIOLOGIA. A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da biologia. Parametros
curriculares para a educagao basica do estado de S3o Paulo. Parametros curriculares de biologia — ensino
médio. Parametros de formac¢do docente, ciéncias da natureza e matematica. 3. Evolucdo da vida na Terra.
4. Hereditariedade e natureza do material genético. 5. Estudo dos virus, bactérias, protistas e fungos. 6.
Caracteristicas gerais e evolucdo dos vegetais. 7. Caracteristicas gerais e evolucdao dos animais. 8. Estrutura
basica e fisiologia dos sistemas humanos. 9. Os seres vivos e o ambiente: populagdes, comunidades e
ecossistemas. 10. Ecologia humana: saide do homem em seu ambiente. 11. Biotecnologia e qualidade de
vida do homem. PCN — Parametros Curriculares Nacionais: Biologia.

CIENCIAS. Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicdo, propriedades e importancia da atmosfera e
de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicdo, propriedades, estados fisicos
da d4gua, ciclo da dgua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composicdo, erosao,
poluicdo e preservacdo; Caracterizacdo geral e classificacdo dos seres vivos; Animais: adaptacdes; reproducdo
e respiracdo; Vegetais: adaptacoes; fotossintese; respiracdo e transpiracdo; RelacGes entre seres vivos e
formas de obtencdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecolégico,
suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser
Humano e Saude: noc¢Ges elementares de anatomia e fisiologia humana; relacbes entre os diferentes
sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado); principios basicos de saude; doencas
infectocontagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais;
Recursos Tecnoldgicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacgdo; Matéria: estrutura e
propriedades; Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A producdo de residuos
(lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente; Etica
ecolégica e social na obtencdo dos recursos tecnoldgicos; Procedimentos e estratégias de trabalho:
problematizacdo no ensino de Ciéncias; busca de informagdes através de observagdo, experimentacgao,
leitura de textos informativos, entrevistas e excursao ou estudo do meio; sistematizacao de conhecimento.

EDUCAGAO ESPECIAL. Educagdo Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais
Especiais (NEE). Avaliagdo em Educagdo Especial. A formagdo de Professores. Deficiéncias: caracteristicas e
estratégias de intervencgdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia
na sociedade. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma
das necessidades especiais. Gestdo democratica e participagdo da comunidade. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Legislagdo Basica da Educacdo Especial: Resolugdo CNE/CEB - n? 02/2001, que institui as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB - n? 04/2009, que
institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica,
modalidade Educacdo Especial. Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n2 7.853/89, que dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providencias. UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades
educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994.

EDUCACAO FiSICA. A Educacdo Fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacéo Fisica: na
escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor. A
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Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. 3. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho
e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Salude e Qualidade de Vida (aptiddo
fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); 4. Materiais e equipamentos indispensaveis
da Educacdo Fisica. 5. A importancia do Jogo no processo de Educacdo Fisica: concepcao de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras; pequenos e
grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. 6. Desportos: regras, organizacdao de competicdes e
aprendizagem dos principais desportos. 7. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e tdticas. Regras e
penalidades. 8. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagio e
aperfeigcoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigopamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira
como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva. 9. Organizacdo de eventos esportivos;
dimensdo social do esporte. 10. Principios norteadores da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e Educacdo
Especial. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Organizacdao e legislacdo do ensino da Educagdo Fisica. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais: Educacgao Fisica.

ENFERMAGEM. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude
relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Central de material e
esterilizacdo; processamento de produtos para saude; processos de esterilizacdo de produtos para saude;
controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco biolégico e medidas de precaucdes basicas para a
seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude; precaucdo-padrao e precaugdes por forma
de transmissdo das doencas: definicao, indicacdes de uso e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis
nas situacdes de risco potencial de exposicdo. Controle de infeccdo hospitalar. Codigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem; legislacdo em Enfermagem; associa¢des de classe e drgaos de fiscalizacdo do
exercicio profissional. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde; programas de prevencdo e controle
de doencgas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo
transmissiveis. Programa Nacional de ImunizacGes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia
domiciliar. Teorias e processos de enfermagem; taxonomia de diagndsticos de enfermagem.

FILOSOFIA. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos.
Filosofia e a polis: as condicOes histdricas e as relacdes com a filosofia nascente. Temas e areas da Filosofia:
Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Légica e Estética - os conceitos e
delimitagdes das respectivas areas. Filosofia e Cultura: A estrutura da Etica - Virtude e Felicidade na
antiguidade cldssica, Contextualismo e Universalismo, Escraviddao e Democracia. Teologia - Fé e Razdo, As
provas da existéncia de Deus, Filosofia Mugulmana e Cristd. Politica: a fundagdao do Estado de Direito.
Socialismo e Liberalismo, Pluralismo e Totalitarismo. Modernidade e Secularizagdo: esfera publica e esfera
privada, lluminismo, Individualismo e Cidadania. Estética: o Belo e a Obra de arte; Apolineo e Dionisiaco;
Industria Cultural. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da
razdo: semelhancas e diferengas entre Filosofia e Ciéncia. A sistematiza¢gdo do conhecimento filoséfico. A
especificidade da reflexdo filoséfica. Filosofia na Antiguidade Cldssica: as indagagdes dos pré-socraticos: o
principio da natureza e da origem. As ideias de Sdcrates, Platdo e Aristdteles. A maiéutica socratica. O
conhecimento e a indaga¢do socratica. Platdo: a teoria das ideias. A constru¢do da cidade justa na
"Republica". Aristételes: os principios da metafisica, da ética e da politica. Filosofias do periodo helenista:
estoicismo e epicurismo - as éticas helénicas e os modelos da vida feliz. A Patristica e a Escolastica: a filosofia
do periodo cristdo desde a Antiguidade Tardia a Idade Média. As releituras de Platdo e de Aristoteles, as
relacBes entre Fé e Razdo, a questdo do livre arbitrio. As sistematizacGes e especificidades da Patristica e da
Escoldstica. Pensadores do periodo moderno (séculos XV a XVIII) e seus temas: o antropocentrismo, o
humanismo, as revolugdes cientificas, a emergéncia do individuo e do sujeito do conhecimento. Os
procedimentos da razdo. As teorias politicas do periodo. Pensadores do periodo contemporaneo (séculos XIX
e XX) e seus temas. A tematica da razdo: relacdo entre a Razdo e a Natureza, entre a Razdo e a Moral. As
criticas a moral racionalista. A indagacdo sobre as técnicas. A nocdo de ideologia. A inser¢do das questdes
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econdmicas e sociais. Os questionamentos da filosofia da existéncia. A linguagem e a comunicagao. O ensino
de Filosofia e suas indagac¢des na atualidade: a traducdao do saber filoséfico para o aluno; as estratégias
didaticas; a selecdo de conteldo; os objetivos da Filosofia no Ensino Médio; a contribuicdo das aulas de
Filosofia para o desenvolvimento do senso critico. A Filosofia como componente da area de Ciéncias
Humanas no curriculo do ensino médio. Filosofia, Razdo e Linguagem: Ldgica, Induc¢do, Deducdo,
Argumentacdo, A Linguagem e a Razao, Mito e Poesia, Saber e Poder, Razdo instrumental e Razdo pratica.

FISICA. Mecénica: dinamica da particula; dindmica do corpo rigido; Leis de conservacio; Momento linear,
momento angular e energia; Trabalho e energia; Oscilagdes: movimento harmonico simples e amortecido;
Oscilagbes forgadas e ressonancia; Ondas: principio de superposi¢cdo; Ondas estacionarias; Ressonancia;
Estatica e dinamica dos fluidos; Gravitagdo. Termodinamica: calor, trabalho e 12 Lei da Termodinamica: teoria
cinética dos gases; Entropia e 22 Lei da Termodinamica; transformacdes reversiveis e irreversiveis; maquinas
térmicas; o ciclo de Carnot. Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica;
campo magnético; fluxo de campo magnético; campo magnético produzido por correntes; Forca de Lorentz;
a lei de Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei de Faraday; ondas eletromagnéticas. Optica — A natureza da luz:
modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as demais radia¢des; processos luminosos de interacao luz-matéria:
reflex3o, refracdo, absorcdo, difracdo, interferéncia e polarizacdo da luz; Optica da vis3o. Fisica moderna: o
nascimento da teoria quantica: quantizacdo e constante de Planck; dualidade onda-particula; a natureza
ondulatéria da matéria. A construgdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Fisica.

GEOGRAFIA. A Terra no espaco: caracteristicas determinantes para a manutencao da vida. Tempo geolégico.
Estrutura da Terra. TectOnica de placas. Vulcanismo e abalos sismicos. Minerais e rochas. Bens minerais,
matéria-prima e fontes de energia no Brasil e no mundo. Riscos geoldgicos no Brasil e no mundo. Formas de
relevo, identificacdo, classificacdo, localizagdo no Brasil e no mundo. Evolucdo do relevo: processos erosivos,
identificagdo, classificacdo e localizacdo no Brasil e no mundo. Areas de risco de ocupag¢do no Brasil.
Caracteristicas da atmosfera e implicagGes para a vida na superficie terrestre. Movimentos atmosféricos e
estados de tempo. Elementos e fatores climaticos. Ritmo sazonario. ClassificacGes climaticas e sua aplicacdo
em nivel local, regional e global. AlteragGes climaticas pela agdo antrdpica em nivel local, regional e global. A
agua na superficie terrestre: o ciclo da agua. A distribuicdo da agua no planeta e caracteristicas de seus
diversos reservatérios. Recursos hidricos no Brasil e no mundo. Processos de formacdo dos solos:
caracteristicas, classificacdo e localizacdo. Uso e ocupacdo dos solos no Brasil e no mundo. Dominios e
diversidade da vegetacdo. Classificacdo da vegetacdo brasileira. Importdncia da vegetacdo para a
manutenc¢do da vida. Alteragdo da vegetacdao natural pela agdo antrdpica. Gerenciamento dos recursos
naturais: recursos naturais e conflitos no Brasil e no mundo. Recursos naturais e planejamento no Brasil.
Legislagdo ambiental brasileira. Unidades de Conservagdo no Brasil. Teorias demograficas. Conceitos basicos
em demografia. Distribuicdo da populagdo e fatores determinantes. Caracteristicas da populagdo mundial e
do Brasil. Paises jovens, intermediarios e velhos. Mobilidade populacional: movimentos transitdrios,
movimentos pendulares e migragdes. Etnias, cultura e religido. Politicas demograficas no Brasil e no mundo
O Estado-nacgdo, origem e desenvolvimento. Caracteristicas e fungdes das fronteiras no mundo globalizado.
A geopolitica mundial: da origem da guerra fria a queda do Muro de Berlim. Os conflitos geopoliticos
contemporaneos. Os blocos econdmicos. A divisao internacional do trabalho. Regionalizagdo do espago
mundial. A globalizacdo e os organismos multilaterais. A urbanizacdo em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Rede urbana: hierarquia e fungdes. Metropolizagdo no Brasil e no mundo. Planejamento
e gestdo das cidades. Os centros urbanos e a globalizagdo. A organizagdo da producdo agropecudria no Brasil
e no mundo. A questdo fundidria. As novas dimensGes do espaco rural: turismo, lazer e conservagdo
ambiental. Os fatores de localizacdo e do desenvolvimento industrial. Tipos de industrias. O novo paradigma
industrial: a producdo flexivel. O impacto das novas tecnologias sobre o mercado de trabalho. A divisdo
territorial do trabalho no Brasil. A representacdo do espaco terrestre: representagdes graficas e cartograficas.
Identificacdo, leitura e interpretacdo de tabelas, graficos, perfis, plantas, cartas e mapas. Sistema de
coordenadas geograficas. ProjecGes cartograficas. Escalas, reconhecimento e calculo. PCN — Parametros
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Curriculares Nacionais: Geografia.

HISTORIA. Elementos introdutdrios dos estudos histéricos: ciéncias e disciplinas auxiliares da Historia;
cronologia; periodizacdo da Histdria; a Pré-Histdria — antiga idade da pedra ou paleolitico; nova idade da
pedra ou neolitico; idade dos metais. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as civiliza¢Ges do
Oriente. Antiguidade Cldssica: Grécia: a polis, Atenas, Esparta, civilizacdo helenistica; Roma: Realeza,
Republica e Império. Idade Média: povos barbaros, invasdes, reinos barbaros, o Império Carolingio; Império
e civilizacdo arabe; Império Bizantino ou Romano do Oriente; o feudalismo; as Cruzadas (apenas causas e
consequéncias); a Igreja Medieval e as principais heresias; a cultura medieval. Idade Moderna: a expansao
maritima e comercial; os impérios coloniais e a politica mercantilista; os Paises Baixos e as companhias de
comércio; Renascimento; cultura barroca; revolugdo cientifica; Reforma Protestante e Contrarreforma;
absolutismo: tedricos do absolutismo real; o absolutismo real em Franga e Inglaterra; Iluminismo e
despotismo esclarecido; a Independéncia das 13 Colbnias; a Constituicdo de 1787 e a Federacdo. Idade
Contemporanea: Revolugdo Francesa: causas, fases; Napoledo e o Congresso de Viena. A doutrina Monroe.
A Revolucdo Industrial: causas, fases e consequéncias. Ciéncia e cultura no século XIX. O imperialismo
europeu e o norte-americano. Estados Unidos no século XIX: expansdo territorial; guerra de secessao; o
governo de Abraham Lincoln e a libertacdo dos escravos. A politica das nacionalidades: a unificacdo da
Alemanha e suas consequéncias; a Comuna de Paris; a unificacdo da Itdlia e a Questdo Romana. Ideias
politicas na Europa do século XIX: liberalismo, socialismo, anarquismo e terrorismo anarquista. A Igreja a
qguestdo social. A Primeira Guerra Mundial: causas; fases do conflito em terra; a guerra naval e aérea, novos
armamentos; consequéncias do conflito; tratados de paz; a gripe espanhola. A Revolucdo Socialista na Russia:
causas; formacdo da URSS; governos de Lenin e Stalin. Os totalitarismos de direita: fascismo, nazismo,
salazarismo; a Guerra Civil Espanhola e o franquismo. A Grande Depressdo e seus desdobramentos. A
Segunda Guerra Mundial: causas e sintese da guerra. A guerra fria e o mundo bipolarizado: o império norte-
americano e a URSS; a ONU; revolugdes comunistas no pds-Guerra: China (Chiang Kai-shek x Mao Tsé-tung),
Coreia, Vietn3, Cuba; descoloniza¢do em Africa e Asia; queda do Muro de Berlim e desintegracdo da Unido
Soviética; Unido Europeia: origem, evolucdo, situacdo atual. A Igreja Catdlica (Concilio do Vaticano Il, Teologia
da Libertacdo, rentncia de Bento XVI e Pontificado do Papa Francisco). O mundo atual: globalizacdo. O Estado
de Bem-Estar Social e sua crise; migracdes e terrorismo; conflitos no Oriente Médio e Primavera Arabe; crise
econdmica de 2008 e seus desdobramentos; Brics e suas economias; democratas e republicanos nos Estados
Unidos; a Questdo Palestina; pressdes ocidentais sobre o Ird e Coreia do Norte; ressurgimento e novas facetas
da esquerda: a ideologia do politicamente correto; ativismo politico e mididtico; narcotrafico e
narcoterrorismo; governos e movimentos esquerdistas na América Latina; blocos econOGmicos: Nafta,
Mercosul, Alianga do Pacifico, projeto de bloco de livre comércio EUA e Europa; o crescimento da China e
suas implicagdes. Histdria do Brasil - Periodo colonial - Administragdo: capitanias hereditarias e governo-
geral; a economia colonial; a sociedade do ciclo do ouro; jesuitas e catequese; tratados de limites — de
Tordesilhas, de Madri, de Santo lldefonso; conquistas territoriais luso-brasileiras no Sul, posteriores ao
Tratado de Santo lldefonso e definicdo das fronteiras com as colonias espanholas; a Inconfidéncia Mineira.
O governo joanino (1808-1821); a Independéncia do Brasil: causas, o movimento e o reconhecimento da
independéncia. O primeiro imperador do Brasil: Constituicdo de 1824 e Ato Adicional de 1834; a politica
interna e externa do primeiro imperador; a abdicagdo de Dom Pedro |. Os governos regenciais: origens;
Regéncia Trina Permanente; Regéncias Unas; rebelides regenciais: Cabanagem e Guerra dos Farrapos. O
segundo imperador: a maioridade de Dom Pedro |l; economia; politica externa; abolicdo da escravidao,
imigracdo europeia. A Proclamacdo da Republica e a Republica Velha (oligarquica) ou Primeira Republica:
proclamacdo da Republica e o governo provisorio; a Republica da Espada: governos de Deodoro e Floriano
Peixoto; a Constituicdo de 1891; Guerra de Canudos; politica dos governadores, do café com leite,
coronelismo; Questdo Acreana; a participa¢do do Brasil na Primeira Guerra Mundial, economia e financas:
encilhamento, inflacdo, saneamento financeiro de Joaquim Murtinho; café, borracha, agucar, cacau;
industrializacao e proletariado; socialistas e anarquistas; imigracdo; o tenentismo e a Revolugao de 1930. A
Segunda Republica: governos de Getulio Vargas (1930-1945); progressos econdmicos e sociais do periodo,
em especial sob o Estado Novo; reflexos politicos e ideoldgicos: Alianca Nacional Libertadora e Integralismo;
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a Constituicdo de 1937; o populismo; a Constituicdo de 1946; governos Dutra, Vargas e JK; a experiéncia
parlamentarista em 1961-1963; o ciclo dos governos militares (1964-1985), a Constituicdo de 1967 e a
emenda de 1969. A Nova Republica: governos de 1985 até a atualidade (aspectos politicos e econémicos); a
Constituicdo de 1988. PCN — Parametros Curriculares Nacionais: Histdria.

INFORMATICA. Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalagio e manutencdo de
computadores e periféricos (impressoras, fax-modem, scanner etc.); Software: conceitos basicos de sistemas
operacionais Windows e o uso de programas integrantes: configuracdo; instalacdo e administracdo de
software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; no¢des bdsicas de rede de computadores
e sistemas operacionais de rede. Backup: conceitos basicos, aplicacdo e manuteng¢do. Conhecimento basico
em Sistema Operacional Linux. Conceitos de organiza¢do de arquivos, acesso e manutengao. Banco de dados
e Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos bdsicos, acesso, manutencdo e administragdo e
consulta SQL. Softwares antivirus: utilizacdo, aplicagdo e manutencgdo. Virus: conceitos basicos. Microsoft
Office Professional: conhecimentos bdsicos instalacdao; configuracdao; suporte e uso dos programas
integrantes: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Access e Outlook. Nogcdes de Internet: conceitos basicos
de utilizacdo, manutencdo e seguranca ligados a servicos associados a internet: navegacdo, correio
eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. Softwares de navegacao; Servidores de Internet, rede
wireless. Servigos de internet e intranet. Conceitos de Redes de Computadores.

INGLES. Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher
Development and Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods,
approaches, techniques and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selecting and producing materials. Analise e interpretagcdao de textos: Identificagdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos.
Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e
comparacdo. Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressées num contexto. Semelhancgas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica:
flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo.
Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordéancia
nominal/verbal. Preposi¢cbes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo.
OragGes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparacdo. Oracdes
relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. PCN — Parametros Curriculares Nacionais: Inglés.

MATEMATICA. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo;
proporcionalidade. Algebra: Equagdes de 12 e 22 graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e
aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geomeétricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica;
fundamentos de matematica financeira. Espago e forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria
espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de Estatistica. Analise
combinatdria e probabilidade. Anadlise e interpreta¢do de informagdes expressas em graficos e tabelas.
Matematica, sociedade e curriculo: curriculos de Matematica e recentes movimentos de reforma; os
objetivos da Matematica na Educagdo Bdasica; selecdo e organizacdo dos conteldos para os Ensinos
Fundamental e Médio; tendéncias em Educagdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem,
etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas). PCN — Parametros Curriculares Nacionais:
Matematica.

PORTUGUES. Concepcdes de fala, lingua e linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos
basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos. Oralidade:
concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino da lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepcao,
géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade,
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inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literdrio. Escrita: producao de texto na
escola, papel do interlocutor, contexto de producao, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da
escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos. Andlise linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas.

QUIMICA. Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria e mudancas de estado. Misturas:
tipos e métodos de separacao. Substancias quimicas: classificacdo. Leis ponderais e volumétricas. Férmulas
quimicas: minima, centesimal e molecular. Hipdtese de Avogrado: estudo fisico dos gases. Cdlculo
estequiométrico. Modelos atomicos. Estrutura atémica. Evolug¢do dos modelos atémicos. Estrutura
eletronica e tabela periddica: propriedades periddicas e aperiddicas. Ligacdes quimicas e estrutura
molecular. Polaridade das ligagdes. Interages intermoleculares. Compostos inorganicos: acidos, bases, sais
e Oxidos. Tipos de rea¢des quimicas: classificagcdo e balanceamento. Solugdes e dispersdes. Concentracao das
solugdes. Diluicdo e mistura de solugbes. Analise volumétrica e gravimétrica. Propriedades coligativas das
solucdes. Termoquimica: entalpia, lei de Hess, entropia e energia livre. ReacBes eletroquimicas e suas
aplicagbes tecnoldgicas. Cinética, equilibrio quimico e pH. Radioatividade e energia nuclear. Estudo dos
compostos de carbono. Caracteristicas gerais dos compostos organicos. Estrutura e propriedade dos
compostos organicos. Principais funcbes organicas. Isomeria. PCN — Parametros Curriculares Nacionais:
Quimica.

SOCIOLOGIA. Contexto histdrico do surgimento da Sociologia como ciéncia. Formacdo do pensamento social
classico: Durkheim e as regras do método socioldgico; Weber e a Teoria da Ac¢do Social; A concepcgdo
materialista da Histdria; Métodos e técnicas de pesquisa nas Ciéncias Sociais. Classes e posicdes sociais: as
relacdes de poder na sociedade contemporanea. Movimentos sociais no Brasil: questdes de género, étnicas
e culturais. Estrutura e organizagdo social: instituicdes sociais; classes sociais, estratificacdo e desigualdade;
pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminacdo. Trabalho e tecnologia nas sociedades
contemporaneas. Politica, Ideologia, Estado, direitos e cidadania. Estado de direito e democracia moderna.
Direitos Humanos na contemporaneidade. Midia e poder: ideologia, industria cultural e cultura de massa.
Meio ambiente, desenvolvimento tecnoldgico e padrdoes de consumo. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais: Sociologia.

NIVEL SUPERIOR - DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, COORDENADOR PEDAGOGICO e SUPERVISOR
EDUCACIONAL.

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao; processos de
coordenacdo e subordina¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO. Proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operacées, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacgoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
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informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e analise da légica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdao de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. No¢des de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional) e suas altera¢des.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n2 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's): orientagGes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Plano
Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Rela¢des
socioeconOmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e avaliacdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e suas contribuicGes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Fundamentos da educagdo. Pensadores da Educacdo. Principais teorias modernas da Educacdo.
Desenvolvimento da Educagdo. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de
Escolarizacdo. Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar. Saberes voltados para o
desenvolvimento das dimensGes cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco de
acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais.
Formacdo continuada de professores. O papel do professor na integracdo escola-familia. A relacdo
professor/aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. Diferencgas individuais: fatores determinantes e capacidade mentais. Desenvolvimento da
Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da aprendizagem. O processo de socializagdo. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. Fungao social da escola e compromisso social do educador.
Curriculo e projeto politico-pedagdgico: o espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o Iudico na
Pedagogia. Planejamento e avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas
tecnologias da informag¢do e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Base curricular
comum para a rede publica de ensino do Estado de S3o Paulo. Etica no trabalho docente.
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ANEXO Il — DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

ADVOGADO DO CREAS

REQUISITO(S): Possuir graduagdo em Direito, em instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC); possuir inscricdo ativa e regular, como advogado, na Ordem dos advogados do Brasil (OAB).
ATRIBUICOES: Atuar no servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como advogado,
acompanhando o atendimento de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em
situacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhada pelo CREAS; Trabalhar em
equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de
informacdes e orientagdes juridicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior; Realizar visitas
domiciliares de pessoas e familias acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando
necessario; promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso | para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direitos; orientar juridicamente os demais técnicos
da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situa¢do de violagdo de
direitos descritas no inciso I, Art. 22 do Projeto de Lei 101/2021; Fazer a alimentagdo de registros e sistemas
de informacgdo sobre as a¢Oes desenvolvidas no CREAS; participar e promover atividades de capacitacdo e
formacdo continuada, reunides, estudos de caso, avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no
planejamento das acGes a serem desenvolvidas na definicao de fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina
de atendimento e de acompanhamento dos usudrios do CREAS; comparecer, sempre que necessario, nos
demais 6rgdos e entidades da rede socioassistencial, de saude, de educacado, Delegacias de Policia, Ministério
Publico e Poder Judicidrio, para reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam
sendo tratados no ambito do CREAS; Realizar as demais atividades associadas as funcGes do CREAS.

ANALISTA CLINICO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Farmacia, Bioquimica, Biomedicina ou Biologia.

ATRIBUICOES: Realiza anélises quimicas de fluidos corporais, tais como sangue, urina e fluido espinhal, para
determinar a presenga de componentes normais e anormais; opera, calibra e cuida do equipamento usado
em andlises quantitativas e qualitativas, como espectrofotometros, calorimetros, fotometros de chama e
analisadores controlados por computador; insere dados de andlises de testes de laboratério e resultados
clinicos em sistemas de registros e reporta os resultados a médicos e outros profissionais da salde; analisa
amostras de material biolégico para reacdo ou conteddo quimico; monta, limpa e mantém o equipamento
do laboratério; analisa as conclusdes do laboratdrio para verificar a precisdo dos resultados; realiza
atividades operacionais e de rastreamento em citopatologia em servico de anatomia patoldgica; examina
laminas com preparados citolégicos para identificar alteracées celulares relevantes para o diagnostico
conclusivo pelo médico patologista; realiza o processamento técnico de material bioldgico para o diagndstico
citopatoldgico; realiza o preparo de solugdes para as técnicas utilizadas em servigos de citopatologia. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Servigo Social.

ATRIBUICOES: Faz cumprir a Politica de Assisténcia Social no municipio, em consonancia com a Lei Organica
de Assisténcia Social, identificando necessidades e prioridades através do diagndstico do municipio. Presta
servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo). Planeja, executa, avalia planos, programas, projetos e servigos sociais nas diferentes
adreas de atuacdo profissional: trabalho, juridica, habitacdo, saude e outras. Atua com equipes
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interprofissionais e interdisciplinares do Municipio. Atua junto as familias através de a¢des que potencializem
seus componentes a alcancarem a melhoria de seu contexto organizacional na construcao de seu Plano de
Vida. Elabora e executa o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servicos
direcionados a populacdo em situacao de vulnerabilidade social. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Direito, Economia, Administracdo ou Ciéncias Contdabeis.
ATRIBUICOES: Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributéria; constitui o crédito tributério; controla a
arrecadacdo dos tributos; efetua o controle de bens, mercadorias e servicos; analisa os processos
administrativos fiscais; organiza o sistema de informacgdes cadastrais; realiza diligéncias para execucdo de
suas funcdes; atende os contribuintes; efetiva demais atividades afins e vinculadas a receita tributaria e/ou
Secretaria dos Negdcios da Receita. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

BIOLOGO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Biologia.

ATRIBUICOES: Realiza estudos, pesquisas e levantamento de informacgdes que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos referentes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de
programas na area bioldgica em geral, e a sua aplicabilidade a saldde publica e ao meio ambiente. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro Profissional no CRO.

ATRIBUICOES: Realiza exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal
da comunidade. Realiza os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saiide (NOAS). Assegura a integralidade
do tratamento no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita. Encaminha e orienta os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢dao, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementa¢cdo do tratamento. Realiza atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescreve medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia. Executa as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Coordena agdes coletivas voltadas a promogao e preveng¢do em salude bucal. Programa e supervisiona o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas. Supervisiona o trabalho desenvolvido pelo THD e o Auxiliar
Odontolégico. Capacita as equipes de saude da familia no que se refere as a¢ées educativas e preventivas
em saude bucal. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA — ESPECIALISTA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro Profissional no CRO e Especializacdo em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo reconhecida pelo Conselho de Classe.
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ATRIBUICOES: Realiza exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal
da comunidade. Realiza os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde (NOAS). Assegura a integralidade
do tratamento no dambito da atenc¢do basica para a populacdo adscrita. Encaminha e orienta os usudrios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento. Realiza atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescreve medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia. Executa as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Coordena agdes coletivas voltadas a promogdo e prevencdo em salde bucal. Programa e supervisiona o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas. Supervisiona o trabalho desenvolvido pelo THD e o Auxiliar
Odontolégico. Capacita as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas
em saude bucal. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA — ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro Profissional no CRO e Especializagdo em
Endodontia reconhecida pelo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realiza exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal
da comunidade. Realiza os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS). Assegura a integralidade
do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita. Encaminha e orienta os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento. Realiza atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescreve medicamentos e
outras orientagées na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia. Executa as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Coordena agdes coletivas voltadas a promocgdo e prevencdo em saude bucal. Programa e supervisiona o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Supervisiona o trabalho desenvolvido pelo THD e o Auxiliar
Odontolégico. Capacita as equipes de saude da familia no que se refere as aces educativas e preventivas
em saude bucal. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA — ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro Profissional no CRO e Especializagdo em
atendimento a pacientes com necessidades especiais reconhecida pelo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realiza exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal
da comunidade. Realiza os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegura a integralidade
do tratamento no ambito da atengdo basica para a populacdo adscrita. Encaminha e orienta os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento. Realiza atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescreve medicamentos e
outras orientagGes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia. Executa as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.
Coordena agdes coletivas voltadas a promocdo e prevencdo em saude bucal. Programa e supervisiona o
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fornecimento de insumos para as acdes coletivas. Supervisiona o trabalho desenvolvido pelo THD e o Auxiliar
Odontolégico. Capacita as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas
em saude bucal. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

REQUISITOS: Curso de gradua¢do em Pedagogia ou Licenciatura de Graduagao Plena com pés-graduacdo em
mestrado ou doutorado na area da educacgdo e possuir, no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia docente.
ATRIBUICOES: Colaborar com a equipe de trabalho para a integragdo entre todos os envolvidos no processo
educativo; coordenar a elaboracdo do PPP da unidade onde atua; elaborar o cronograma das atividades
pedagdgicas assegurando a articulagdo com as demais programacoes da UE; coordenar as horas de trabalho
coletivo; viabilizar estudos para realizacdo do PPP; coordenar a programacdo e a execucao de atividades
pedagdgicas, tais como: avaliacdo, planejamento, replanejamento, recuperacao da aprendizagem, atividades
de compensacdo de auséncia; supervisionar e coordenar as atividades realizadas coletivamente pelos
docentes nas atividades complementares e extraclasse; acompanhar e orientar os docentes sobre as
atividades viabilizando o aprimoramento de técnicas, procedimentos e usos de materiais de ensino;
estabelecer em cooperacdo com os docentes os instrumentos e critérios de verificacdo do rendimento
escolar; identificar situacdes individuais e/ou coletivas que interfiram no rendimento escolar dos educandos
para planejar e encaminhar acGes; organizar o uso dos espacos (biblioteca, quadra poliesportiva, entre
outros) e horarios de aulas (aulas regulares, recuperacdo, dependéncia, entre outros), bem como o uso dos
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos a disposicdo dos docentes; assegurar e colaborar com a
direcdo da unidade escolar, especificamente quanto: ao agrupamento, classificacdo e reclassificacdo de
alunos, para melhor aproveitamento escolar; as atividades em classes de acelera¢do de estudos para alunos
com atraso escolar e com defasagem idade/ano escolar; a utilizacdo de recursos didaticos da U.E.; a
articulagdo com as familias e comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a U.E. e; ao
conselho de classe e escola.

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

REQUISITOS: Curso de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura de Graduacgdo Plena com pés-graduacdo em
mestrado ou doutorado na drea da educacdo e possuir, no minimo, 8 (oito) anos de experiéncia docente.
ATRIBUICOES: Administrar a escola de acordo com a organizac3o e normas implementadas pela Secretaria
Municipal de Educacgao, responsabilizando-se pela gestdao do planejamento, execugdo, controle e avaliagdo
dos processos e procedimentos administrativos, de suporte pedagdgicos e de docéncia para o fortalecimento
e efetividade de praticas de atendimento a demanda educacional; desempenhar quaisquer outras
atribuicdes que, pela sua natureza, possam incluir-se em sua esfera de competéncia; e demais atribui¢cdes
previstas no regimento da rede municipal de educagao de Paulinia.

EDUCADOR DESPORTIVO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e Registro Profissional no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF), atuando nas modalidades de atividades recreativas e de lazer, atletismo,
basquetebol, fitness, futebol de campo, futebol de saldo, ginastica artistica, handebol, ténis de mesa, ténis
de campo, musculagdo, natagdo, hidroginastica, voleibol, modalidades de areia e demais modalidades.

ATRIBUICOES: Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de
diferentes faixas etarias, ensinando-os e orientando-os de acordo com os principios, as regras e as técnicas
das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de
boas condices de saude. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ENFERMEIRO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional no COREN.

ATRIBUICOES: Planeja, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Identifica
necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a saude dos pacientes. Elabora plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas no municipio. Executa diversas atividades
correlatas, como coleta e administracdao do sangue, controle de pressdo venosa, monitoriza¢do e aplicacdo
de respiratérios artificiais, prestacdo de cuidados e socorro aos pacientes. Executar tarefas complementares
ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos. Fazer curativos, imobiliza¢Ges especiais e ministrar medicamentos sob
a orientacgdo do médico especializado ou realiza tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario.
Coordena e supervisiona os trabalhos dos auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, ministrando
orientacbes quanto necessario, a fim de assegurar a saude dos pacientes. Requisita e controla o estoque de
medicamentos utilizados em sua unidade de saude. Desenvolve atividades técnico-administrativas em sua
unidade, como elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas. Efetua registro dos
tratamentos ministrados aos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados
necessarios para acompanhamento médico e legal. Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcdo. Atua junto a familiares, usuarios e equipes de saude mental publica. Aplica a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO - CIVIL

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro Profissional no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da
Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagcGes vigentes. Desenvolver
e executar projetos relacionados a sua especialidade, coordenando ac¢des, planejando, supervisionando as
operacles a serem realizadas. Elaborar normas e documentagdo técnica, além dos estudos de viabilidade
técnico-econbmica e ambiental. Prestar assisténcia e assessoria, realizar vistorias, pericias e avalia¢des,
laudos e pareceres técnicos no ambito de sua especialidade. Realizar acdes de controle de qualidade dos
servicos prestados. Fiscalizar as obras e os servigos técnicos.

ENGENHEIRO - ELETRICO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e Registro Profissional no Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da
Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagbes vigentes. Desenvolver
e executar projetos relacionados a sua especialidade, coordenando ac¢des, planejando, supervisionando as
operacOes a serem realizadas. Elaborar normas e documentacdo técnica, além dos estudos de viabilidade
técnico-econbmica e ambiental. Prestar assisténcia e assessoria, realizar vistorias, pericias e avaliagdes,
laudos e pareceres técnicos no ambito de sua especialidade. Realizar acbes de controle de qualidade dos
servicos prestados. Fiscalizar as obras e os servicos técnicos.
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ENGENHEIRO — MECANICO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica e Registro Profissional no Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacdo da
Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagGes vigentes. Desenvolver
e executar projetos relacionados a sua especialidade, coordenando ac¢des, planejando, supervisionando as
operacgOes a serem realizadas. Elaborar normas e documentagdo técnica, além dos estudos de viabilidade
técnico-econbmica e ambiental. Prestar assisténcia e assessoria, realizar vistorias, pericias e avalia¢Oes,
laudos e pareceres técnicos no ambito de sua especialidade. Realizar a¢des de controle de qualidade dos
servicos prestados. Fiscalizar as obras e os servigcos técnicos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Registro Profissional no
Conselho da Classe.

ATRIBUICOES: Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas
profissionais. Acompanha e fiscaliza a execugdo de obras civis contratadas pelo Municipio de Paulinia. Avalia
e emitir parecer sobre a situacdo das edificacGes, das reformas dos prédios préprios e locados e dos
ambientes de trabalho no ambito da Instituicdo. Controla perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servicos e ao identifica-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de a¢Ges preventivas e
corretivas. Desenvolve, testa e supervisiona sistemas, processos e métodos de trabalho. Acompanha
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente. Planeja empreendimentos e atividades diversas e
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emiti laudos na condicdo de assistente técnico e
divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Avalia laudos técnicos e emitir
pareceres e relatorios de atividades. Auxilia na elaboracdo de projetos e convénios. Acompanha os
profissionais da Instituicdo nas audiéncias judiciais e extrajudiciais. Participa de reunides, féruns, grupos de
trabalho, comissdes, para as quais for designado. Realiza vistoria nas unidades da Administracao, visando
instruir os procedimentos instaurados, objetivando o cumprimento de disposi¢des legais e regulamentares,
relacionadas a seguranga e a medicina do trabalho. Desenvolve e aplicar os conhecimentos de engenharia
de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos,
de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador. Procede a orientagao técnica
guanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras — NRs - e Cddigos Sanitarios aplicaveis
as atividades funcionais executadas na Instituicdo, no que diz respeito a seguranca e saude do trabalho.
Elabora e propGe as medidas necessarias visando a implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais na Prefeitura Municipal de Paulinia. Assessora a Instituicdo em assuntos relativos a seguranca e
higiene do trabalho, examinando locais e condi¢des de trabalho, instalacGes em geral e material, métodos e
processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevencdo de acidentes.
Promove a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como éculos de protecdo, cintos de seguranca,
vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas,
para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Adapta os recursos técnicos e humanos, estudando
a adequacgdo da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguran¢a ao
trabalhador. Executa campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e
divulgacGes nos meios de comunicagdo internos e externos, distribuindo publicagdes e outro material
informativo, para conscientizar os servidores e o publico, em geral. Estuda as ocupagdes encontradas nas
unidades da Instituicdo, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de
tarefas ou operagdes ligadas a execugao do trabalho. Realiza estudos sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando as unidades,
para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendag¢Ges de seguranca. Presta consultoria e
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assessoria técnica aos gestores da Instituicdo em todos os assuntos relacionados com a area. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro Profissional no Conselho de Farmacia.
ATRIBUICOES: Executa tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes; Atua na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de saude; Atuar no
controle e gerencia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdao (padronizagdo), aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise técnica),
desenvolvimento de produtos, producdao, manipulacdo, controle de qualidade e também no planejamento,
logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos
farmacéuticos; Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracao, coordenacao e implantacdo de
politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; Ser responsavel técnico ou supervisor de um numero
pré-determinado de unidades de saude, conforme caracteristicas das mesmas e deliberacdo da Secretaria
Municipal de Saude; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos
gue afetam a saude e, desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental e sanitaria; Articular acdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgaos publicos e privados, visando a promocao a saude; Planejar e atuar em a¢des de controle e prevengdo
a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacao,
matérias; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagidrios ou voluntdrios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros
profissionais na execucdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e
do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia.

ATRIBUICOES: Habilitado & construgdo do diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico
Fisioterapéutico), a prescrigdo das condutas fisioterapéuticas, a sua ordenagdo e indugdo no paciente bem
como, o acompanhamento da evolugdo do quadro clinico funcional e as condigdes para alta do servigo.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITO(S): Ensino Superior completo em Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Realiza avaliacdo, diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitacio de individuos com
disturbios de comunicagao, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria de
qualidade dos servigos da drea de fonoaudiologia do Municipio. Executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA — EMERGENCISTA

REQUISITO(S): Ensino Superior completo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina e
Especializacdo em Neurologia Clinica, Infectologia, Emergéncias Clinicas ou Medicina Intensiva.
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ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica aplicada; realizar
visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente de trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; estar disponivel como apoio matricial de capacitagao na sua area especifica;
executar atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA — GERIATRA

REQUISITO(S): Ensino Superior completo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina e
Especializacdo em Geriatria.

ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica aplicada; realizar
visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente de trabalho; emitir atestado de o6bito; realizar
procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na sua drea especifica;
executar atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA - PSIQUIATRA

REQUISITO(S): Ensino Superior completo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina e
Especializacdo em Psiquiatria.

ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica aplicada; realizar
visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente de trabalho; emitir atestado de &bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na sua area especifica;
executar atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA — SANITARISTA

REQUISITO(S): Ensino Superior completo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina e
Residéncia Médica, Mestrado ou Doutorado em Saude Coletiva/Medicina Preventiva e Social.
ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica aplicada; realizar
visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente de trabalho; emitir atestado de o6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo na sua area especifica;
executar atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Nutricdo.
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ATRIBUICOES: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricio nas areas da saude,
educacdo e outras afins que requeiram atencdo e processos e procedimentos nutricionais para melhoria da
qualidade de saude da populacdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo superior
imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Assisténcia Social ou Administracdo ou Antropologia ou
Economia Doméstica ou Pedagogia ou Psicologia ou Sociologia ou Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e, ou risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registo para assegurar direito, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acles intergeracionais; Assegurar a
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcado dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar
na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacgdes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais das acGes; Apoiar os demais membros de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os o6rgdos de defesa de direitos e para preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou familiar; Apoiar na orientacgdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio da
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassitenciais e politicas publicas; Participar das reuniGes de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢dao de mao de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidade e demandas; Participar de reunides de
equipe, de encontros, seminarios, programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselho dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
REQUISITO(S): Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo especifica

das areas de atuacdo ou em curso normal superior ou conforme o Art. 62. da Lei Federal n? 9394/96 que
dispGe que “A formacgdo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel superior, em curso de
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licenciatura plena, admitida, como formacdao minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e
nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. “
ATRIBUICOES: Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizac3o da
sala e dos materiais referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de
ensino, o Projeto Politico-Pedagdgico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o trabalho
pedagdgico articulando-o as diretrizes pedagdgicas; respeitar o educando como sujeito histérico do processo
educacional, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizacdo e a aprendizagem
e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais
que |Ihe forem atribuidas por forca de suas fungGes; participar dos conselhos de série e classe conforme seu
campo de atuacdo; participar das associacGes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme
estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncia e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros
registros exigidos, relativo as suas atividades, fornecendo informacdes solicitadas sempre observando as
normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislacdo vigente; seguir a orientacdo
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao, obedecendo a organizacao curricular da Rede Municipal
de Ensino bem como demais atribuicdes previstas no Regimento da Rede Municipal de Educacdo de Paulinia.
Buscar e executar orientacdes metodoldgicas e procedimentos didaticos para as interacdes e atividades a
serem utilizadas com os educandos com deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL

REQUISITO(S): Graduagcdo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacio em
Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacdo Especial
e/ou licenciatura plena em Pedagogia com especializacdo em educagdo inclusiva e/ou licenciatura plena em
pedagogia e pds-graduacdo Latu-Sensu em Educacdo Especial e/ou licenciatura em Pedagogia com
especializacdo em TEA — Transtorno do Espectro Autista.

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizacdo curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; realizar o
trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional,
atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como sujeito histérico do
processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios
psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas
as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de
série e classe, conforme seu campo de atuagao; participar das associa¢des ligadas a escola, que congregam
pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu
trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios
de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ENFERMAGEM
REQUISITO(S): Graduacdo em curso superior em Enfermagem ou Curso Superior Tecnélogo em Enfermagem,

e Licenciatura ou Complementacdo Pedagdgica para lecionar na area da enfermagem nos termos da
legislacao vigente e Registro no COREN.
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ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizacao curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; realizar o
trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional,
atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como sujeito histdrico do
processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios
psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas
as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de
série e classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associacOes ligadas a escola, que congregam
pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu
trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios
de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislagao vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
(ARTE/BIOLOGIA/CIENCIAS/EDUCAGAOFISICA/FILOSOFIA/FiSICA/GEOGRAFIA/HISTORIA/INFORMATICA/
INGLES/MATEMATICA/PORTUGUES/QUIMICA/SOCIOLOGIA)

REQUISITO(S): Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em disciplinas especificas das areas do
curriculo das escolas da rede municipal de ensino de acordo com a legislagao vigente.

ATRIBUICOES: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a
organizacao curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de
Desenvolvimento da Escola e construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; realizar o
trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagégico e de apoio técnico-educacional,
atendendo aos principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como sujeito histdrico do
processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios
psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas
as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar dos conselhos de
série e classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagdes ligadas a escola, que congregam
pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu
trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os diarios
de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.

PSICOLOGO

REQUISITO(S): Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia.
ATRIBUICOES: Desenvolve e coordena levantamentos, estudos, andlise e a¢des relacionados a processos
intrapessoais e relagdes interpessoais, possibilitando a compreensao do comportamento humano individual
e de grupo nos diversos ambitos e contextos da rede municipal onde quer que se deem estas relacGes; aplica
conhecimento tedrico e técnico da Psicologia com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das a¢des dos sujeitos em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as ao contexto
em que vivem; planeja, organiza e supervisiona a¢des e servicos em politicas publicas; atua em agdes
multidisciplinares e em gestdao publica. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

REQUISITO(S): Curso de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura de Graduagdo Plena com pds-graduacdo
em mestrado ou doutorado na area da educacgdo e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio no quadro
de suporte pedagodgico.

ATRIBUICOES: Orientar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares nas areas de conhecimento da
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, nas modalidades ensino técnico e profissional e EJA.
Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas
diferentes instancias do sistema de ensino; acompanhar os resultados de avaliacdo de desempenho dos
profissionais da educagdo infantil, ensino fundamental e médio, nas modalidades ensino técnico e
profissional e EJA; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidos legalmente;
emitir parecer concernente a supervisdao de ensino; garantir a implementac¢do de programas oficiais; atuar
como agente fundamental para o desenvolvimento das politicas educacionais; auxiliar no cumprimento da
legalidade dos atos escolares; executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO(S): Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilitar pacientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes. Orientar pacientes e familiares, cuidadores e
responsdveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortépticos. Desenvolver programas de
prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar
recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

VETERINARIO

REQUISITO(S): Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e Registro Profissional de Medicina
Veterinaria.

ATRIBUICOES: Atua no exercicio das praticas veterindrias em todas as suas modalidades que envolvam a
profilaxia, diagndstico, exames clinicos, coleta de material para exames laboratoriais, tratamento de doencas
de animais, necropsia e eutanasia. Inspecionar e fiscalizar empreendimentos. Administrar, planejar e
coordenar programas de Saude Publica. Controle Zoonoses. Servigos de epidemiologia. Criagdo e manejo de
animais. Assisténcia técnica e sanitaria. Saneamento. Desenvolver atividade de pesquisa cientifica.
Elaboragdo de laudos técnicos. Preservagdo e defesa da Fauna. Controle ambiental. Executa outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.
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