PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE INOVAGCAO E ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santo André FAZ SABER que estardo abertas inscricdes para Concurso Publico
regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento do cargo de Agente de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG - existente na Administracao Direta. O concurso sera
executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo constante do item 3 deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

3. O total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, a
carga horaria semanal, os vencimentos (RS) e os requisitos exigidos s3o os estabelecidos na tabela que
segue:

PREFEITURA DE SANTO ANDRE
Requisitos de escolaridade Atribuigdes Valor da taxa de inscrigao

Ensino Médio Completo Corrfor:nle 0 Anexo i R$ 52,00
(atribuiges do cargo)

QUADRO DE VAGAS

Ampla Concorréncia | Candidatos com
Cargo . n . Total de vagas
Deficiéncia

Agente de Politicas
Publicas e Gestao
Governamental
(APPGG)

19 1 20

Total 20

REMUNERACAO

Carga Horaria Semanal Vencimento

- 12 ano: 2.094,78 (metade do valor nominal e do abono)
40h - 22 ano: 2.161,27 (metade do valor nominal e do abono)
- 32 ano: R$4.460,21 (valor integral)
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4. Para se inscrever, o candidato devera atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data
da convocagao para a nomeagao:

a)

k)

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

estar no gozo dos seus direitos politicos;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
convovagao;

se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

no ato da convocacdo, o candidato devera apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

h.1) na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue,
deverd apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certidao, quando houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser
solicitado pelo DRH (Departamento de Recursos Humanos).

ndo serdao admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André, independentemente de
classificacdo/ aprovacio:

I. Condenados por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n2 8.429/1992;

Il. Condenados por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos do art. 202
da Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984, devidamente comprovado por documentacdo habil
solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos;

lll. Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou
municipal:

1. Dispensados por justa causa;

2. Que tenham sofrido pena anterior de demissdo de 6rgao ou entidade publica;

3. Demitidos a bem do servigo publico.
possuir todos os requisitos exigidos e entregar a documentacdo comprobatéria no ato da
convocacdo para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, conforme determinado neste
Edital;
comprovar a condi¢do de jurado (por meio de entrega de certidado);
estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Santo André, poderd, se julgar necessario, solicitar
entrega de outros documentos.

5. O cargo de provimento efetivo de APPGG tem sua estrutura estabelecida pela Lei Municipal Lei n2
10.461, de 21 de dezembro de 2021.

6. O aprovado no concurso publico, devidamente nomeado e empossado no cargo de acordo com os
procedimentos admissionais definidos no Capitulo X (DA NOMEACAO E PROVIMENTO DO CARGO), parte
integrante deste edital, devera frequentar o Curso Superior de Tecndlogo em Gestdo Publica — CSTGP, a
ser subsidiado pela Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA, tendo como um dos critérios
para aprovacdo no estagio probatério e consequente aquisicdo de estabilidade no cargo a conclusdo e
aprovacdo no referido curso, mediante cola¢do de grau.

6.1. O valor atual do subsidio a que se refere o item anterior é RS 650,11 (seiscentos e cinquenta reais

e onze centavos), que sera atualizada pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
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IPCA, produzido pelo Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou, quando
for o caso, outro que legalmente venha a substitui-lo, observando-se, quando for o caso, se
houver variagdo negativa, a manutengao do valor nominal até entdo calculado.

6.2. Perderd o direito ao subsidio a que se refere o Item 5 deste capitulo o servidor que ndo concluir o
Curso Superior de Tecndlogo em Gestdo Publica em quatro semestres letivos consecutivos, nos
termos do regulamento do curso.

6.3. Para usufruir do subsidio a que se refere o item 6 deste capitulo o servidor firmard termo de
compromisso, obrigando-se a ressarcir ao Municipio o valor atualizado dos servicos escolares
recebidos e, se for o caso, o valor atualizado do subsidio, na hipdtese de:
| - abandonar o curso, a partir do segundo semestre, a ndo ser por motivo de saude, devidamente
atestado pelo érgdo competente;

Il - ser reprovado em trés disciplinas previstas no curriculo do Curso Superior de Tecnélogo em
Gestdo Publica;
Il - ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos apds o ingresso.

6.4. A Prefeitura de Santo André cobrard judicialmente as despesas decorrentes da aplicacdo do
disposto no item 6.1 deste capitulo, se ndo houver o ressarcimento pela via administrativa.

7. O vencimento do cargo tem como base o més de maio de 2022.

8. Enquanto frequentar Curso Superior de Tecndélogo em Gestdao Publica — CSTGP, a remuneracdo serd
proporcional a 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente a classe e nivel padrdo da Tabela de
Vencimentos | a que se referem o art. 18 e o Anexo | da Lei 10.461 de 21 de dezembro de 2021.

9. Apdbs a conclusdo no Curso Superior de Tecndlogo em Gestdo Publica, o servidor tera direito a
remuneracdo integral correspondente a sua classe, e sua jornada de trabalho passara a ser a padrao.

10.A jornada de trabalho do cargo efetivo de APPGG é de 40 (quarenta) horas semanais.

10.1. A jornada de trabalho realizada pelo servidor em efetivo exercicio do cargo nas areas da
Administracdo Municipal, durante o Curso Superior de Tecnélogo em Gestao Publica — CSTGP serd
proporcional a 50% (cinquenta por cento) da jornada padrdo realizada pelos servidores
municipais, considerando a mesma proporcionalidade da remuneracgao.

11.0s candidatos nomeados, empossados e em exercicio no cargo efetivo de APPGG estardo subordinados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura de Santo André, bem como a legislacdo federal e
estadual pertinentes.

12.A Prefeitura Municipal de Santo André oferecerd os seguintes beneficios, de acordo com a legislacdo
vigente: Refeicdo fornecida no local de trabalho; Auxilio transporte; Convénio médico; Gratificacdo
bienal por tempo de servico; Licenga-prémio por tempo de servico; Auxilio baba ou creche, Regime de
Previdéncia Complementar (se desejar).

13.0 candidato nomeado prestard servigos nas secretarias e orgdos administrativos da Administragcdo
Direta municipal, e seu exercicio se dard nas unidades administrativas dos 6rgaos e entidades da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessidade do servigo
publico, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sdbados, domingos e/ou feriados, de acordo com a carga horéria.

13.1. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servico publico, podendo, a critério e de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Santo André - Administracdo Direta e/ou Indireta, ser solicitado a disposi¢cdo de Plantdo ou
Plantdo Remoto.

14.0 regime de trabalho serd o estatutdrio, regido pela Lei Municipal n2 1.492, de 02 de outubro de 1959
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santo André).

15.Cabera a Prefeitura Municipal de Santo André o direito de convocar os candidatos habilitados e
considerados “aptos” em exame de saude, obedecida a ordem de classificacdo em nimero estritamente
necessario, obedecendo aos limites das vagas existentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas

\' FGV CONHEC|MENT° PREFEITURA DE SANTO ANDRE | CONCURSO PUBLICO 2022 ‘ ‘ 3



URA DE

ANDRE

posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentdria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

16. O candidato aprovado podera ser nomeado para as vagas existentes e para os que vagarem durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, ou ainda para as vagas criadas por Lei, sob o regime do
Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André.

17. O candidato aprovado e classificado poderd ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer
unidade da Prefeitura Municipal de Santo André, obedecendo as necessidades especificas da
Municipalidade e o relevante interesse publico.

18. Apds o provimento das vagas anunciadas neste edital, a Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se
o direito de convocar mais candidatos para as vagas existentes no quadro de pessoal, de acordo com a
necessidade do servico publico, observada a conveniéncia e oportunidade, bem como a disponibilidade
orcamentdria e financeira da respectiva unidade administrativa municipal.

19. O cadastro dos candidatos remanescentes da lista de classificados assegurard aos candidatos que dele
fizerem parte prioridade na nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para o
respectivo cargo, nos termos deste Edital e no periodo de sua validade.

19.1. Servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal somente poderdo ser nomeados se optarem pela exoneracao do cargo anterior,
exceto na hipdtese de acumulacao licita conforme determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal,
em seus incisos XVI e XVII, e desde que mediante comprovada compatibilidade de horarios, sendo
vedado o prejuizo nos horarios de curso ou jornada de trabalho designados pela Administracao
municipal.

19.2. A hipdtese de percepgao simultanea de proventos e vencimentos decorrentes do exercicio de
cargo, emprego ou funcdo publica deverda observar a disposicdo do § 10, do Art. 37, da
Constituicao Federal.

19.3.Da mesma forma, ndo pode ser nomeado servidor que exerca cargo comissionado da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
exceto se optar pela exoneragao.

20. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo Il - Atribui¢cdes do

Cargo.

21.E vedada a nomeacdo de alunos do Curso Superior de Tecnélogo em Gestdo Publica para cargos em
comissdo do Poder Executivo Municipal.

Il. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cbes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 23 de maio de 2022 a 21 de
junho de 2022.
2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, observando o seguinte:
a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 23 de maio de 2022 até as 16h do dia 21 de
junho de 2022;
b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;
¢) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do
comprovante de inscricao;
d) a Prefeitura de Santo André e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que
nao tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem
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3.

4.

10.

11.

a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo
seja efetuado até o dia 22 de junho de 2022, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢gdes via Internet; e

f) apds as 16h do dia 21 de junho de 2022, n3o serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscricdo.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario

disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

0 boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 23 de maio de 2022 até as 16h do dia 21 de

junho de 2022 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdario, no maximo até as 16h do dia

22 de junho de 2022, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso

serd retirado do site da FGV.

5.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 22 de junho de 2022, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3do seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

5.2. Ndo serd aceito, como comprovacdao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

5.3. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
qgue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizad-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5.5. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de
dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do boleto bancario, ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo.

6.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco -eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.

Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax

e/ou correio eletrdénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para

outro concurso.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como

guanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, sera possivel anular a

inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer

declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do
certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao,
efetivada por meio de pagamento por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscricées on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao do valor pago a
titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacado da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 3.1 do Cap. IV. DO ATENDIMENTO AOQOS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada na Internet, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, no jornal Diario do Grande ABC e no site
da Prefeitura Municipal de Santo André, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscricao
deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo, devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicagao.

N3o havera, em nenhum hipdtese, isencdo total nem parcial do recolhimento do valor correspondente
a taxa de inscricdo neste concurso publico.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o endereco
concursopmsa22@fgv.br em até 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo do Edital no Diario Oficial. Apds
essa data, o prazo estara precluso.

1. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1.

Serd assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo

facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n? 7.853/89, pelo Decreto

Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Federal n? 13.146, de

6 de julho de 2015, e Decreto Federal n? 9.508/2018, o direito de inscricdo neste Concurso Publico,

com reserva de vaga na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a

existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 1., deste Capitulo, resultar em numero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo,
especificadas no Anexo Il - Atribui¢cdes do Cargo, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdao, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRIGOES.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na

Lei Federal n? 7.853/89, no Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de

02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508/2018, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas
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reservadas as pessoas com deficiéncia que existirem ou vierem a existir dentro do prazo de validade

deste Concurso Publico.

3. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicidvel a espécie e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015. e Decreto Federal n2
9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 22, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a
opcdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o laudo médico devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saide — digitalizado a partir de seu
original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 09 de maio de 2022 até as
16h do dia 06 de junho de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22.

5.1. O laudo médico deve ser digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

5.2. O laudo médico deverd conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e
o CRM do profissional médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses.

5.2.1. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
poderda ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricio e indicado,
expressamente, no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizacdo da prova.

6. O candidato que, no ato da inscrigcdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, por cargo.

6.1.A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, no jornal Didrio do Grande ABC e no
site da Prefeitura Municipal de Santo André, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2.0 candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da
situagdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail
concursopmsa22@fgv.br, para a corre¢do da informacgdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome constante da Lista de Classificagdo Especial,
além de constar na Lista de Classificagdo Geral.

8. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

9. Candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no Capitulo IX — DOS RECURSOS - deste
Edital, e no respectivo prazo mencionado neste Edital, sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.
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Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera

interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

Ap0s a classificagdo definitiva neste concurso publico, os candidatos com deficiéncia convocados serao

submetidos a avaliagdo pelo servico médico competente, indicado pela Prefeitura Municipal de Santo

André.

12.1. Equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatério.

12.2. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a fun¢do desempenhada, sera desclassificado.

12.2.1. No caso da desclassificacdo pelo motivo citado no item anterior, da deficiéncia nao ser
configurada, o candidato passa a compor a lista final de classificagdo de ampla
concorréncia.

12.3. Serad assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada,
através de requerimento no prazo de 2 (dois) dias uteis da ciéncia da decisdo do Servico
Médico.

12.3.1. O candidato devera protocolar o requerimento na Praca IV Centendrio, 1 — Prédio
Executivo, andar Mezanino, das 08h30min as 16h00min da Prefeitura Municipal de Santo
André.

As vagas definidas no Capitulo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia, por reprovacao neste Concurso Publico ou pela equipe multiprofissional, serdo preenchidas

pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

15.1. O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos habilitados como pessoas com deficiéncia na

avaliagdo médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de

classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

Ap0s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de

readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo

competente.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdao das provas devera indicar, no

formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,

ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 21 de junho de 2022,

laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples)

que justifique o atendimento especial solicitado.

1.1. Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saldde (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da
copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A
solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricao
para efetuar o envio da documentagao.

1.3. Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 21
de junho de 2022, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletronico (concursopmsa22@fgv.br), juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

1.4. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera
ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado, expressamente, no laudo
médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto,
este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo da prova.

1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cépia
autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura de Santo
André e a FGV nado se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela precisara trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada
com a criancga e serd o responsavel pela sua guarda.

2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

2.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

2.3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

3. Serd divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, no jornal
Didrio do Grande ABC e no site da Prefeitura Municipal de Santo André, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos
os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco -eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22.

4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situa¢do a FGV, previamente, nos moldes do item 1 deste
Capitulo. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

5. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto n2
8.727, de 28 de abril de 2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursopmsa22 @fgv.br, até as 23h59 do
dia 6 de junho de 2022, de acordo com o horario oficial de Brasilia.
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V. DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva (Redagdo), ambas de carater eliminatério e
classificatorio, serdo realizadas no dia 21 de agosto de 2022, das 14h as 19h, segundo o horario oficial
de Brasilia/DF.

2. Os locais para a realizagdo das Provas serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. O ato oficial de convocacgdo sera oportunamente divulgado no jornal Didrio do Grande ABC e no
site da Prefeitura Municipal de Santo André.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordario determinado.

4. DA PROVA OBIJETIVA

4.1. Para o cargo de Agente de Politicas Publicas e Gestdo Governamental (APPGG), de Nivel Médio, a
Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

4.1.1. Cada questdo de multipla escolha valerd 1 (um) ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a
pontua¢do mdaxima obtida na Prova Objetiva.

4.2. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS

QUESTOES

B
(2]

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

(B
o

Geografia

=
o

Histoéria

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des Basicas do Estado Brasileiro
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
Legislagao Municipal

Noc¢des Basicas de Informatica

L N N
R e N NN
N

Atualidades

TOTAL

4.3. Sera atribuida nota O (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

PREFE A DE

NTO ANDRE

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o unico documento valido para a correcao das
provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma,
haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura oética.

O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a correcdao de suas provas. O candidato
gue descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 40 (quarenta)
questdes do total da Prova Objetiva.

O candidato que ndo atender aos requisitos do item anterior serd eliminado do Concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

5. DA PROVA DISCURSIVA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A Prova Discursiva para o cargo de Agente de Politicas Publicas e Gestdao Governamental (APPGG)

constara de 1 (uma) Redacgao.

5.1.1. A Redacdo valerd 20 (vinte) pontos.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva com base nos

seguintes critérios:

a) somente serdo corrigidas as Redag¢des dos 100 candidatos com melhor pontuagdo na Prova
Objetiva, sendo respeitados os empates na ultima posic¢do.

b) as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicdo
de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova Objetiva.

O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece o

subitem 5.2 serd eliminado do Concurso.

A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,

obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Serd atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva escrita a lapis.
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5.6. A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter
qgualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e sua automatica eliminagdo
do Concurso.

5.7. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado vélido para a
corregao da Prova Discursiva.

5.7.1. O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de correcao.

5.7.2. Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

5.7.3. A transcricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucBes contidas neste Edital e/ou no caderno de quest&es da Prova Discursiva.

5.8. Da Redacdo para o cargo de Agente de Politicas Publicas e Gestdo Governamental (APPGG):

5.8.1. A Redacdo devera ser escrita em género dissertativo-argumentativo, com nimero minimo
de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) linhas.

5.8.2. A Redacdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou
aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os
paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do
tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A corregdo gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita
do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequacgao a situacdo comunicativa.

~ DEDUGCAO POR CADA

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variacdo linguistica
inadequada, marcas de oralidade.

Considera problemas gerais de construcdo frasal, do ponto de vista comunicativo.

5.8.2.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota 0 (zero) na Redacao.
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5.8.2.2. Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 5.8.2 ainda sera
deduzido 0,5 ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de
linhas exigido no subitem 5.8.1, e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa
excedente ao maximo determinado no mesmo subitem.

5.9. Para o cargo de Agente de Politicas Publicas e Gestdo Governamental (APPGG), sera considerado
aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
5.10. N3o haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fracGes inferiores

ao centésimo.

5.11. O candidato que ndo atender aos requisitos do item 5.9 sera eliminado do Concurso.

5.12. O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do Concurso.

5.13. A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliagdo da Prova Discursiva.

5.14. Os espacgos para rascunho no Caderno de Questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para avaliagdo.

5.15. O resultado preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, no jornal Diadrio do Grande ABC e no site da
Prefeitura Municipal de Santo André, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.16. O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

5.17. Os candidatos ndo eliminados serao listados em ordem decrescente, de acordo com as notas
finais na Prova Discursiva.

VI. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO

1. As provas de todas as fases serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Santo André/SP.

1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado
no subitem 1, a FGV se reserva o direito de alocd-los em cidades proximas para a aplicagcdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio, observando o horario
oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao.

3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo com foto).

3.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.2 Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

4. Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original
na forma definida no subitem 3 deste capitulo ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio préprio.

5.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas.

6. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

7. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 3
(trés) horas apds o seu inicio.

7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndao correcao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no
subitem 7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo. Por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicacdo, juntamente com ofs) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacao.

8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da aplicac¢do.

9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o
disposto no item 9.

10.Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serad concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham
o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

10.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpreta¢do das regras deste Edital, o tempo para realizagao
da prova sera interrompido.

11.Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.
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12.N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

13.Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal antes da entrada da sala, que fornecera uma
embalagem ndo reutilizavel para guarda dos objetos, a qual deverad ser identificada e permanecer
lacrada durante todo o periodo da aplicacao, sob a guarda do candidato.

13.1. A Prefeitura Municipal de Santo André e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.2. A FGV nado ficara responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.3. A Prefeitura Municipal de Santo André e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos a eles causados.

13.4 Para segurang¢a de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacao,
o candidato serd encaminhado a coordenacdo da unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
mediante identificacdo de porte de arma de fogo.

14.Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realiza¢cdo das provas
e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicacgdo.

15.A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente podera ser rompida apds a saida do candidato do local de
aplicacao.

16.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no item 13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplica¢do das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
I) for surpreendido portando anotacGes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas, folha de textos definitivos ou caderno de questdes;
m) se negar a colocar a arma em envelope porta-objetos e/ou for surpreendido portando qualquer tipo
de arma;e

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal.

17.Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realiza¢do da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de deteccdo de metais
quando do primeiro ingresso na sala de prova, todo ingresso e da saida dos sanitarios e a qualquer
tempo durante a realizagdo do exame.

18.Nado serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

19.N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

20.No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

21.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estara
automaticamente eliminado do Concurso.

22.0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

23.No dia da prova, deverdo ser observados, todos os protocolos de seguranca e medidas de protecdo
sanitaria emitidas pelas autoridades sanitarias, bem como o que consta do Decreto Municipal n2
17.599/2021 e Decreto Municipal n2 17.883/2022, visando preservar a salde de todos os participantes,
e evitar a disseminacgdo do Coronavirus.

VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

3. Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia),
observados os critérios de desempate deste Edital.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota conforme disposto nos itens 4.11 e 5.9 do
Capitulo V — Das Provas.

4.1 O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou ndo habilitado na Prova Discursiva sera eliminado
deste Concurso Publico.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Na hipédtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

3.

casado ou vitivo, com maior niumero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

de estado civil casado;

solteiro, que possuir filhos menores;

gue obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

gue obtiver maior pontuac¢do na Redacdo;

gue obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislagdo Municipal;

que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere a alinea “h” do subitem 2, serdo aceitas certidoes,

declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio)

emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada

em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

3.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatério descrito no item 3 no link de inscricdo, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22.

Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero sequencial da ordem de inscricdo no concurso

publico.

. Sera habilitado o candidato que for classificado e aprovado até o dobro do limite das 20 (vinte) vagas

ofertadas neste Edital.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

6.1 Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

. Caso todas as vagas ndo sejam ocupadas pelos primeiros candidatos classificados habilitados, serdo

convocados os candidatos excedentes, observada a ordem de classificacdo e o limite das vagas, bem
como as disposicdes do capitulo | que se referem ao nimero de candidatos convocados.

IX. DOS RECURSOS

1.

O prazo para interposicdo de recurso serda de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

Em caso de interposicdo de recurso contra o indeferimento da inscricdo no concurso publico como
pessoa com deficiéncia, o candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias apds a
publicagdo, utilizando o campo préprio para interposicdo de recursos, no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22.

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Discursiva serao divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, no jornal Didrio do Grande ABC e no site da
Prefeitura Municipal de Santo André, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva mencionados no
item 3 dispora de 2 (dois dias) Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo destes.
Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Objetiva ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar formuldrios proprios,
encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, respeitando as
respectivas instrugdes.
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5.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

5.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes,
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
FGV.

5.3. Apéds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

5.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

5.5. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.6. Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva,
a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

5.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, no jornal Didrio do Grande ABC e no site da
Prefeitura Municipal de Santo André.

Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

O aviso da decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de
pessoa com deficiéncia, gabarito e contra o resultado das diversas etapas deste Concurso Publico sera
publicado, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, no jornal Diario do
Grande ABC e no site da Prefeitura Municipal de Santo André, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

No caso de recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como nado sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdvel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

. A'interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEAGAO E PROVIMENTO DO CARGO

A convocacgdo do candidato para provimento no cargo ficara estritamente condicionada a ordem de
classificacdo neste Concurso Publico.

Os candidatos serdo convocados pelo 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do Grande
ABC - e, em carater subsidiario, simultaneamente por telegrama, bem como por outros meios habeis
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usados a critério da Prefeitura Municipal de Santo André, para comparecerem em dia, horario e local

determinados para procedimentos de admissdao e apresentacdo da documentacdo exigida, prevista

neste Capitulo.

2.1. A Prefeitura Municipal de Santo André ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados, decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil
acesso, correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre
outras, decorrentes de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por
terceiros, candidato “ausente”, “desconhecido” ou “ndo localizado”.

3. Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagao.

4. Os candidatos convocados deverdao entregar a seguinte documentagdo (sempre precedida dos
originais e cépias simples, sendo que estas ficardo retidas):

5. Documentos necessarios:

5.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pdagina dos dados pessoais
(original e copia);

5.2. Cédula de Identidade (RG) legivel — (original e cépia)

5.2.1. Candidatos com idade até 59 anos completos devem apresentar cédula de identidade
emitida ha, no maximo, 10 anos antes da entrega da documentacdo, conforme art. 15 do
Decreto Federal n? 10.977, de 23 de fevereiro de 2022;

5.3. Extrato do PIS ou do PASEP (se servidor publico) emitido recentemente pela Caixa Econ6mica
Federal ou pelo Banco do Brasil, respectivamente;

5.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscricdo no CPF do candidato, emitido pelo
endereco eletrénico da Receita Federal do Brasil — (original e cépia);

5.5. Certiddao de Quitacdo Eleitoral emitida no maximo 90 dias antes da entrega da documentacdo
(original);

5.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo
masculino (original e cépia);

5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento conforme estado civil — (original e cdpia);
5.7.1. Pode ser entregue a Declaracdo de Unido Estavel, reconhecida em cartério (original e

copia), acrescida do RG do(a) companheiro(a) (copia);

5.8. Certiddo de Nascimento dos filhos — (original e cépia);

5.9. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscricio no CPF de coOnjuge, filhos e
dependentes, emitido pelo endereco eletrénico da Receita Federal do Brasil — (original e cépia);

5.10. Duas fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes);

5.11. Atestado de Antecedentes Criminais emitido no maximo 90 dias antes da entrega de documentos
(original);

5.11.1. Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue,
o candidato podera ser solicitado a apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e
da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no
maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando
houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH
(Departamento de Recursos Humanos).

5.12. Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta de &4gua, energia elétrica, gas ou
telefone — fixo ou mavel) — (original e cépia);

5.12.1. Na impossibilidade de apresentagdo descrita no item 5.12 poderdo ser apresentados
copia de contrato de aluguel, declaracdo de residéncia assinada pelo proprietario do
imovel e com firma reconhecida acompanhada do comprovante de endere¢o em nome do
proprietdrio, documento em nome de conjuge ou dos pais (para solteiros), bem como
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qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH (Departamento de
Recursos Humanos).

5.13. Cartao SUS - vdlido;

5.14. Se ja exerceu, a qualquer tempo, cargo ou emprego na administracdo publica direta ou indireta
(federal, estadual ou municipal), trazer comprovante de exonerag¢do ou rescisdo. No caso de
acumulo legal, trazer declaracdo emitida pelo érgdo em que se encontra vinculado, mencionando
dias e horarios de trabalho;

5.14.1. No Caso de acumulo legal, conforme decrito no item anterior, devera apresentar
documento emitido pelo setor competente, informando se estd em efetivo exercicio,
histérico de licencas médicas, acidentes de trabalho e/ou readaptacgdo funcional.

5.15. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (ensino médio completo), nos termos do
disposto no 3 do capitulo 1 deste edital (diploma ou, alternativamente, histérico acompanhado
do certificado de conclusdo) — (original e cdpia);

5.15.1. Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras serd aceito, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil. Todo documento expedido em
lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado.

5.16. Para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — Laudo Médico, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd
conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional
médico, expedido nos ultimos 3 (trés) meses.

Serd impedido de nomeacao o candidato que ndo apresentar a documentacao exigida.
Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a
realizacdo de exames médicos admissionais e posterior avaliagdo clinica com médico do trabalho,
devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros especificos, se for o caso, para o cargo
pretendido.

Serd automaticamente desclassificado o candidato que nao retirar as guias médicas para realizagdo de

exames médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer

sejam laboratoriais, especificos ou clinicos — em dia, horario e local agendados.
E requisito para a nomeagdo e consequente posse, o candidato ser avaliado como apto nos exames
admissionais e na avaliagdo clinica.

Serad impedido de nomeacdo o candidato que for avaliado como inapto nos exames admissionais e/ou

na avaliagdo clinica.

As decisGes dadas pela Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitagdo ou ndo das condi¢des de

saude do candidato sdo de cardter eliminatdrio para efeito de nomeagao e posse e sdo soberanas, nao

cabendo qualquer recurso ou pedido de revisdo.
Estando apto nos exames admissionais, o candidato serd nomeado e serdo agendadas as datas de
posse e inicio de exercicio.

Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer ao ato de posse do cargo em dia, horario e local agendados;
b) n&o iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos pelo Departamento de
Recursos Humanos, de acordo com as necessidades da area de trabalho.

Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatdrio para aquisi¢do de

estabilidade no cargo, conforme disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo

dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998, e na Lei Municipal n.2 8.303, de 20

de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n.2 14.751, de 19 de fevereiro de 2002.
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15. Constitui requisito para a aprovacao no estagio probatdrio, a que se refere o § 49, do art. 41, da
Constituicdo Federal, e a estabilidade no cargo de Agente de Politicas Publicas e Gestao
Governamental, a conclusdo do Curso Superior de Tecndlogo em Gestao Publica, mediante colagcdo de
grau, conforme o especificado no § 72 do Art. 22 da Lei n2 10.461, de 21 de dezembro de 2021.

16. A omissdo de informagdes, ou o fornecimento de informagdes falsas, que possam influenciar na
nomeacdo, poderdo ser consideradas para efeito de decisdo na avaliagdo de estagio probatdrio, nos
termos da Lei Municipal n.2 8.303, de 20 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto
Municipal n.2 14.751, de 19 de fevereiro de 2002 e demais normas em vigor.

17. Perderd os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

17.1. Nao aceitar as condi¢Bes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santo André para o exercicio
do cargo;

17.2. Omitir ou falsear dados relevantes que impecam ou interfiram em sua admissdo ao servico
publico, ou mesmo que possam influenciar no resultado da nomeacdo, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

17.3. Ndao comprovar na data da convocacado os requisitos estabelecidos neste Edital;

17.3.1. Eventuais excecbes serdo decididas pelo Departamento de Recursos Humanos através de
requerimento protocolado na praca atendimento.

18. A omissdo ou falseamento de informacdes consideradas relevantes pela Prefeitura Municipal de Santo
André poder3, inclusive, ensejar exoneracao de servidor durante o periodo de estagio probatério.

19. Além da documentacdo mencionada no item 5 deste capitulo, o candidato devera, ainda, entregar:

a) certiddo vélida, devidamente emitida pelo Tribunal competente, que comprove a condicdo de
jurado (desde que declarada esta condicdo na ficha de inscricdo e utilizada como critério de
desempate), bem como outros documentos que porventura se fizerem necessarios, a critério da
Prefeitura Municipal de Santo André.

I se o candidato ndo comprovar a condicdo de jurado, serad excluido deste Concurso, a vista
do disposto no item 6. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

b) Certiddo de Nascimento de todos os filhos menores de idade, legalmente dependentes do
candidato, por ele indicados em sua ficha de inscricdo neste concurso publico (desde que
declarada esta condicdo na ficha de inscri¢do e utilizada como critério de desempate), bem como
outros documentos que porventura se fizerem necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de
Santo André.

I. se o candidato ndo comprovar que possui todos os filhos menores de idade, dele
legalmente dependentes, em conformidade com o que ele porventura tenha indicado em
sua ficha de inscricdo, serd excluido deste Concurso, a vista do disposto no item 6. do
Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

20. O ndo atendimento a convocagdo ou a ndo nomeacgao dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo
por escrito de desisténcia implicard a exclusdao definitiva por desclassificagdo do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das
condi¢des deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, no jornal Diario do Grande ABC e no
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site da Prefeitura Municipal de Santo André, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento

2. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-
2834628 ou do e-mail concursopmsa22 @fgv.br.

3. O candidato que desejar informagbes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

4. A FGV e a Prefeitura Municipal de Santo André nao se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. Motivard a elimina¢do do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucbes
constantes na prova.

6. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal, podendo, inclusive, ensejar a exoneracdo em estagio probatério do servidor que ja
tenha iniciado exercicio do cargo.

7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 6, deste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

8. Cabera ao titular da Secretaria de Inovacdo e Administracdo a homologacao deste Concurso.

9. O prazo de validade deste Concurso serd de 1 (um) ano, contados da data da publicacdo da
homologacdo, prorrogavel por uma Uunica vez e por igual periodo, a critério exclusivo da
Administracao.

10. O candidato deverd manter atualizados o seu endere¢o, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-
mail concursopmsa22 @fgv.br.

10.1. ApoOs esse periodo, no prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André.

10.1.1. Para alteracdo de endereco na Prefeitura de Santo André, apds a classificacdo final, o
candidato devera comparecer pessoalmente com apresentacdo de documento de
identidade oficial com foto (como exemplo: RG, CNH, ou Registro em Conselho de
Classe) ou através de procurador — com procuragao simples com assinatura autenticada
em Cartério por semelhanca e que especifique a finalidade, e solicitar a alteracdo por
meio de requerimento, mencionando o numero do Edital do Concurso Publico, o nome
do candidato, o nome do cargo a que concorreu, a respectiva classificagdo final, copia de
comprovante de enderego (conta de agua, telefone, gds ou energia elétrica), contendo
logradouro, nimero, complemento (caso houver), bairro, cidade, Estado e Cddigo de
Enderegamento Postal (CEP) completo, com assinatura do candidato, devendo ser
entregue no andar Mezanino do Prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo
André, situado na Praga IV Centendrio, n2 1, Centro, Santo André.

10.1.2. A procuracao ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a alteragao.

10.2. N&o sera aceita solicitagdao que esteja em desconformidade com o procedimento disposto neste

Edital.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a serem divulgados integralmente no endereco  eletrbnico
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22, no jornal Diario do Grande ABC e no site da Prefeitura
Municipal de Santo André, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A Prefeitura Municipal de Santo André e a FGV definem apenas os conteldos programaticos referentes
a este Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como
mais conveniente em conformidade com os dados expressos no Anexo especifico.
A Prefeitura Municipal de Santo André e a FGV se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas e de
atos decorrentes de sua eventual convocagdo para admissdo, incluindo as fases até o efetivo inicio de
exercicio.
13.1. A Prefeitura Municipal de Santo André e a FGV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, implicara em sua elimina¢do deste Concurso Publico.
Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrénicos.
Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FGV e a Prefeitura Municipal de Santo
André poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdao do candidato, se verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade neste Certame.
O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores nao
serdo objeto de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Santo André e a FGV ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso
Publico, sendo a prépria publicacdo no jornal Didrio do Grande ABC, nos sites da Prefeitura Municipal
de Santo André (www.santoandre.sp.gov.br) da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmsa22),
na pagina deste Concurso Publico, documento habil para fins de comprovacdo da aprovagdo, ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.
A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a atualizagdo de
seu correio eletrénico e a informacgdo de seu enderegco completo e correto na solicitacdo de inscrigdo.
Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de grava¢do aqui citada,
com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste
Concurso Publico, caberad a FGV e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.
As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Santo André e pela FGV, no que a cada uma couber.
Os aposentados no servigo publico (em emprego, fungdo ou cargo) aprovados neste Concurso, somente
serdao nomeados se 0s cargos constarem das acumulagdes legais previstas na Constituicao Federal, nos
termos do disposto no seu Art. 37, § 10. Neste caso, o aposentado devera apresentar, na data da
nomeacado, certiddo expedida pelo érgdo competente que indique o tipo de aposentadoria.
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. A classificacdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo, apds o

provimento da totalidade das vagas anunciadas para cada cargo deste edital.

A Prefeitura Municipal de Santo André, apds convocacdao de candidatos no numero de vagas

anunciadas neste edital, reserva-se o direito de proceder as nomeagcdes em nimero que atenda ao seu

interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e vagas existentes, em vista do

exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade.

As descricGes de atribuicbes do cargo que constam do Anexo Il deste Edital sdo apenas sumarias e

poderdo sofrer alteragGes posteriores, de acordo com a necessidade do servigo publico, por meio de

regulamentacdes legais ou por atos administrativos préprios, a serem designados pelo gestor da drea

em que o servidor estiver lotado.

Ndo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Santo André qualquer informacdo relativa a este

certame, quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunicagdo que ndo sejam as previstas

neste Edital. Cabe a organizadora responsavel pela realizacdo deste Concurso Publico disponibilizar as

informacdes e dirimir ddvidas dos candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital.

O presente Edital poderd sofrer eventuais alteracbes, porém estas ocorrerdo antes de sua

homologacao.

E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacdo, se constatada

irregularidade substancial insandvel.

A Prefeitura Municipal de Santo André é facultada a homologac3o parcial ou total do Concurso Publico,

podendo ser revogado, a qualquer tempo, a depender do exclusivo critério de conveniéncia e

oportunidade do Poder Executivo municipal, observados os pressupostos de fato que fundamentem a

decisdao administrativa e o direito dos candidatos efetivamente inscritos ao devido ressarcimento, pela

organizadora, da taxa de inscricdo recolhida.

A inscricdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,

numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,

numero de CPF, local, enderego, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que

concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a

solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovacgdes para

preenchimento de vagas).

32.1. Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estda correlacionada a organizacao,
ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

32.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdarias e estejam amparadas na Lei Federal
n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37,
incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico, (b) execugdo de
contrato entre a Prefeitura Municipal de Santo André e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins
de conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

b)

0 ANEXO Il — ATRIBUIGCOES DO CARGO

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santo André, 23 de maio de 2022

Fernanda Kayo Sakaragui
Secretaria Adjunta
Secretaria de Inovacao e Administragao
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atualizacGes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdao ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelddo programatico.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. NORMA ORTOGRAFICA

2. MORFOSSINTAXE

Classes de palavras. Processos de derivagdo. Processos de flexao verbal e nominal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Coordenacgdo e subordinagdo. Colocagao das palavras.

3. PONTUACAO

4. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Organizacdo textual. Mecanismos de Coesdo e Coeréncia.

5. FIGURAS DE LINGUAGEM

6. SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS

7. LITERATURA BRASILEIRA: desde as origens até a atualidade.

8. LITERATURA PORTUGUESA: desde as origens até o Primeiro Modernismo (século XX).

Para LITERATURA BRASILEIRA e LITERATURA PORTUGUESA: Autores e obras mais representativos, como
também épocas ou “escolas literarias” a que eles pertencem. Interpretacdo de textos e suas relacdes com a
realidade cultural que os produziu, nomeadamente com os processos literarios dos quais se mostram como
indices exemplares.

LINGUA INGLESA

1. Compreensdo geral do sentido e do propdsito do texto.

2. Compreensado de ideias especificas expressas em pardgrafos e frases e a relagdo entre paragrafos e frases
do texto.

3. Localizagao e identificacdo de informacées especificas em um ou mais trechos do texto.

4. |dentificacdo de marcadores textuais como conjungdes, advérbios, preposicOes etc., e compreensdo de
sua funcdo essencial no texto.

5. Compreensao do significado de itens lexicais fundamentais para a correta interpretacdo do texto seja por
meio de substituicdo (sinonimia) ou de explicacdo da carga semantica do termo ou expressao.

6. Localizacdo de referéncia textual especifica de elementos, tais como pronomes, advérbios, entre outros,
sempre em funcdo de sua relevancia para a compreensdo das ideias expressas no texto.

7. Compreensdo da funcdo de elementos linguisticos especificos na produgdo de sentido no contexto em
que sao utilizados.

GEOGRAFIA

1. A RELACAO SOCIEDADE-NATUREZA

Os mecanismos da natureza. Os recursos naturais e a sobrevivéncia do homem. As desigualdades na
distribuicdo e na apropriagdo dos recursos naturais no mundo. O uso dos recursos naturais e a preservagao
do meio ambiente.

2. ESTRUTURACAO ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA DO ESPACO MUNDIAL
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Capitalismo, industrializacdo e transnacionalizacdo do capital. Economias industriais e ndo industriais:
articulacdo e desigualdades. As transformacdes na relacdo cidade-campo. Industrializacdo e
desenvolvimento tecnoldgico: dominacdo/subordinacdo politico-econémica. O papel do Estado e as
organizagdes politico-econdmicas na producao do espaco. Fundamentos econémicos, sociais e politicos da
mobilidade espacial e do crescimento demografico. A divisdo internacional e territorial do trabalho. O fim
da Guerra Fria. A desagregacdo da URSS. A nova ordem econémica mundial.

3. 0 PROCESSO DE OCUPACAO E PRODUGAO DO ESPACO BRASILEIRO

A formacado territorial do Brasil e sua relagdo com a natureza. O processo de industrializagdo brasileira e a
internacionalizacdo do capital. Urbaniza¢do, metropolizacdo e qualidade de vida. Estrutura e produgdo
agraria e impactos ambientais. Populacdo: crescimento, estrutura e migracdes, condi¢cdes de vida e de
trabalho. O papel do Estado e as politicas territoriais. A regionalizacdo do Brasil: desenvolvimento desigual
e combinado.

HISTORIA

1. ANTIGUIDADE

Os povos do Oriente Proximo e suas organizacdes politicas. As cidades-estados da Grécia. Formacao,
desenvolvimento e declinio do Império Romano do Ocidente. A vida socioeconOmica e religiosa dos
mesopotamicos, egipcios, fenicios e hebreus. O legado cultural dos gregos e dos romanos.

2. MUNDO MEDIEVAL

Formacdo e desenvolvimento do sistema feudal. A organizacdo politica feudal; os reinos cristdos da
Peninsula Ibérica. O crescimento comercial-urbano e a desagregacdo do feudalismo. A Civilizacdo
Muculmana. O legado cultural do Mundo Medieval. A Civilizacado Bizantina.

3. MUNDO MODERNO

A Renascenca: a Reforma e a Contrarreforma. A expansdo maritimo-comercial e o processo de colonizagao
da América, Africa e Asia. Formagdo e evolugdo das monarquias nacionais; as revolucdes burguesas do
século XVII; lluminismo e Despotismo. A politica econ6mica mercantilista; a crise do sistema colonial e a
independéncia no continente americano.

4. MUNDO CONTEMPORANEO

A Revolugdo Francesa; o periodo napole6nico; os movimentos de independéncia das Col6nias Latino-
Americanas; o ideal europeu de unificacdo nacional. A Revolucdo Industrial; a expansdo e o universo
capitalista; o apogeu da hegemonia europeia. A corrida imperialista; a Primeira Guerra Mundial; a
Revolucdo Russa de 1917 e a formacdo da URSS. O periodo Entre Guerras; as democracias liberais e os
regimes totalitarios. A Segunda Guerra Mundial; a descolonizagdo afro-asiatica; a Guerra Fria; a estrutura
de espoliacdo da América Latina. A fase do Pés-Guerra; os oprimidos do Terceiro Mundo; as grandes linhas
do desenvolvimento cientifico e tecnolégico do século XX. O petrdleo, o Oriente Médio e as lutas religiosas.
5. BRASIL COLONIA

A expansao maritima portuguesa e o descobrimento do Brasil; o reconhecimento geografico e a exploragdo
do pau-brasil; a ameacga externa e os primdrdios da colonizagdo. A organiza¢do politico-administrativa; a
expansao territorial; os tratados de limites. A agricultura de exportagdo como solug¢do; a presenca
holandesa; a interioriza¢do da colonizagdo; a mineragao e a economia colonial. A sociedade colonial; os
indigenas e a reagao a conquista; as lutas dos negros; os movimentos nativistas. A arte e a literatura da fase
colonial; a agdo missiondria e a educacao.

6. BRASIL IMPERIO

A crise do antigo sistema colonial e o processo de emancipa¢do politica do Brasil; o reconhecimento
internacional. O processo politico no Primeiro Reinado; as rebeliGes provinciais; a abdicacdo de D. Pedro I.
O centralismo politico e os conflitos sociais do Periodo Regencial; a evolugdo politico-administrativa do
Segundo Reinado; a politica externa e os conflitos latino-americanos do século XIX. A sociedade brasileira
da fase imperial, o surto do café, as transformacgGes econémicas, a imigracdo, a abolicdo da escravidao, as
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questdes religiosa e militar. As manifestacdes culturais; as ciéncias, as artes e a literatura no periodo
imperial.

7. BRASIL REPUBLICA

A crise do sistema mondrquico imperial e a solucdo republicana; a Constituicdo de 1891. A Primeira
Republica (1889-1930) e sua evolucdo politico-administrativa; as dissidéncias oligarquicas e a Revolugdo de
1930; a vida econGmica e os movimentos sociais no campo e nas cidades. A Segunda Republica e sua
trajetdria politico-institucional; do Estado Novo ao golpe militar de 1964; a curta experiéncia
parlamentarista; as Constituicdes de 1946, 1967 e 1988. As transformacgdes socioecondmicas ao longo dos
cem anos de vida republicana; o café e o processo de industrializacdo; as crises e as lutas operdrias; o
processo de internacionalizagdo da economia brasileira e o endividamento externo. Aspectos do
desenvolvimento cultural e cientifico do Brasil no século XX. A globalizagdo e as questdes ambientais.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES BASICAS DO ESTADO BRASILEIRO

Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
sociais e Programas Sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizacao
politico-administrativa. Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Noc¢des de Administracao Publica.
Organizac¢ao dos Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.

MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Comunicagao Oficial: Redagdo Oficial. Comunicagdes Oficiais. Atos Normativos: Fundamentos da
Elaboracdo Normativa. Técnica Legislativa e Atos Normativos.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Santo André. Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André. (disponiveis
em: http://www.cmsandre.sp.gov.br/)

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco rigido,
pendrives, scanner plotter, discos oépticos. Noc¢bes do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel,
Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos relacionados a Internet;
correio eletrdnico. Nog¢des de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos;
localizacdo, criacdo, copia e remocdo de arquivos; copias de arquivos para outros dispositivos; ajuda do
Windows, lixeira, remocdo e recuperagdo de arquivos e de pastas; cépias de seguranca/backup, uso dos
recursos

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo); elementos de economia internacional contemporanea; panorama da economia
brasileira. Etica e cidadania.
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ANEXO Il ~ATRIBUIGCOES DO CARGO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente de Politicas
Publicas e Gestao
Governamental

- A formulagdo, a supervisao e a avaliacdo de politicas publicas;

- O exercicio de atividades relacionadas as areas de planejamento, implantacao
e avaliacdo de politicas publicas, administracdao financeira e orcamentaria,
contabilidade, modernizacdo da gestdo, racionalizacdo de processos, gestdo e
tecnologia da informacdo, recursos logisticos, recursos materiais, recursos
humanos, gestdo de projetos, gestdo de convénios e parcerias, comunica¢do
governamental, controle e transparéncia de informacgGes da gestdo publica e
administracdo patrimonial.

Regras e atribuicGes definidas pela Lei n? 10.461, de 21 de dezembro de 2021 e
eventuais regulamentacdes complementares.

\' FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DE SANTO ANDRE | CONCURSO PUBLICO 2022 ‘ ‘ 28




