Prefeitura do Municipio de Osasco
Concurso Publico 2014

Prova escrita objetiva — Nivel Superior

Analista de Recursos Humanos
TIPO 1 - BRANCA

Informacoes Gerais

Vocé recebera do fiscal de sala:

a) este caderno de prova contendo 60 questdes objetivas,
cada qual com 5 (cinco) alternativas de respostas
(A, B,C,DeE);

b) uma folha de respostas destinada a marcagdo das respostas
das questdes objetivas.

Verifique se seu caderno estd completo, sem repeticdo de
questdes ou falhas. Caso contrario, notifique imediatamente o
fiscal de sala para que sejam tomadas as devidas providéncias.

As questdes objetivas sdo identificadas pelo nimero situado
acima do seu enunciado.

Ao receber a folha de respostas da prova objetiva vocé deve:

a) conferir seus dados pessoais, em especial seu nome,
nimero de inscricgdo e o numero do documento de
identidade;

b) ler atentamente as instrugdes para o preenchimento da
folha de respostas;

¢) marcar na folha de respostas da prova objetiva o campo
relativo a confirmagdo do tipo/cor de prova, conforme o
caderno que vocé recebeu;

d) assinar seu nome, apenas nos espagos reservados, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitido:
a) qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos;

b) levantar da cadeira sem a devida autorizagdo do fiscal de
sala;

c) portar aparelhos eletronicos, tais como bipe, telefone
celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica digital,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qualquer modelo, éculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. Tal
infracdo poderd acarretar a eliminagdo sumdria do
candidato.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O preenchimento das respostas da prova objetiva, de inteira
responsabilidade do candidato, devera ser feito com caneta
esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul. Ndo sera
permitida a troca da folha de respostas por erro do candidato.

O tempo disponivel para a realizagdo da prova é de
4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para a marcagdo da folha
de respostas da prova objetiva.

Reserve tempo suficiente para o preenchimento de suas
respostas. Para fins de avaliagdo, serdo levadas em
consideragdo apenas as marcagOes realizadas na folha de
respostas da prova objetiva, ndo sendo permitido anotar
informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo seja o préprio caderno de prova.

Somente apds decorrida uma hora e trinta minutos do inicio da
prova vocé podera retirar-se da sala de prova sem, contudo,
levar o caderno de prova.

Somente no decorrer dos ultimos sessenta minutos do periodo
da prova, vocé podera retirar-se da sala levando o caderno de
prova.

Ao terminar a prova, entregue a folha de respostas ao fiscal da
sala e deixe o local de prova. Caso vocé se negue a entregar,
sera eliminado do concurso.

A FGV realizard a coleta da impressao digital dos candidatos na
folha de respostas.

Os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de detecgdo
de metais quando do ingresso e da saida de sanitdrios durante
a realizagdo das provas. Ao sair da sala, ao término da prova, o
candidato ndo podera usar o sanitario.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo
divulgados no dia 02/09/2014, no endereco eletrbénico
http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/prefeituradeosasco.

O prazo para interposicdo de recursos contra os gabaritos
preliminares serd das Oh do dia 03/09/2014 até as 23h59 do dia
04/09/2014, observado o hordrio oficial, no endereco
http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/prefeituradeosasco, por meio
do Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recurso.
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Lingua Portuguesa

O idolo

Em um belo dia a deusa dos ventos beija o pé do homem, o
maltratado, desprezado pé, e desse beijo nasce o idolo do
futebol. Nasce em berco de palha e barraco de lata e vem ao
mundo abragado a uma bola.

Desde que aprende a andar, sabe jogar. Quando crianca alegra os
descampados e os baldios, joga e joga e joga nos ermos dos
suburbios até que a noite cai e ninguém mais consegue ver a
bola, e quando jovem voa e faz voar nos estadios. Suas artes de
malabarista convocam multiddes, domingo apds domingo, de
vitéria em vitdria, de ovagdo em ovagdo.

A bola o procura, o reconhece, precisa dele. No peito do seu pé
ela descansa e se embala. Ele lhe da brilho e a faz falar, e neste
didlogo entre os dois, milhes de mudos conversam. Os Zé
Ninguém, os condenados a serem para sempre ninguém, podem
sentir-se alguém por um momento, por obra e graga desses
passes devolvidos num toque, essas fintas que desenham os zés
na grama, esses golagos de calcanhar ou de bicicleta: quando ele
joga, o time tem doze jogadores.

- Doze? Tem quinze! Tem vinte!

A bola ri, radiante, no ar. Ele a amortece, a adormece, diz
galanteios, danga com ela e, vendo essas coisas nunca vistas, seus
adoradores sentem piedade por seus netos ainda ndo nascidos,
que ndo estdo vendo o que acontece.

Mas o idolo é idolo por um momento, humana eternidade, coisa
de nada; e quando chega a hora do azar para o pé de ouro, a
estrela conclui sua viagem do resplendor a escuriddo. Esse corpo
esta com mais remendos que roupa de palhago, o acrobata virou
paralitico, o artista é agora uma besta:

- Com a ferradura, ndo!

A fonte da felicidade publica se transforma no para-raios do
rancor publico:

- Mumia!

As vezes o idolo n3o cai inteiro. E as vezes, quando se quebra, a
multiddo o devora aos pedagos.

(GALEANO, Eduardo. Futebol ao sol e a sombra. Porto Alegre:
L&PM, 1995, p. 5)

Vocabulario:
finta: drible

1

O tema do texto é:

(A) a ascensdo e a queda de um idolo de futebol;

(B) a ascensdo social proporcionada pelo futebol;

(C) a histdria emblematica de qualquer idolo de futebol;
(D) atrajetdria venturosa de um idolo de futebol;

(E) o efeito da fama na vida dos jogadores de futebol.

2

O trecho transcrito a seguir que melhor identifica a baixa classe
social do idolo é:

B) “Nasce em bergo de palha e barraco de lata (...)";
) “(...) e vem ao mundo abragado a uma bola”;
D) “Desde que aprende a andar, sabe jogar”;
E) “(...) joga e joga e joga nos ermos dos suburbios (...)".

A) “(...) o pé do homem, o maltratado, o desprezado pé”;
C

(
(
(
(
(

3

A ideia central do texto é:

(A) a ilusdo da fama;

(B) a efemeridade do sucesso;
(C) a eternidade da gléria;

(D) o rancor do publico;

(E) o sonho de celebridade.

4

Ha no texto a presenga de trés substantivos (22 e 62 paragrafos)
que, metaforicamente, comparam o idolo com artistas de:

(A) balé;

(B) cinema;

(C) circo;

(D) musica;

(E) pintura.

5

Como se trata de um texto de cunho literdrio, hd na crénica
presenca expressiva da linguagem figurada.

O trecho em que se pode identificar um exemplo de prosopopeia
(também chamada de personificagdo) é:

(A) “Quando crianga alegra os descampados e os baldios (...)";

(B) “(...) suas artes de malabarista convocam multiddes (...)"”;

(C) “Os Zé Ninguém: (...) podem sentir-se alguém (...)”;

(D) “Abola o procura (...). Ele Ihe da brilho e a faz falar, (...)";

(E) “(...) o artista € uma besta: - Com a ferradura, ndo!”.

6

O texto pode ser dividido em dois momentos da vida do
personagem em tela: o da sorte, do sucesso e o do azar, do
fracasso.

No 62 pardgrafo, o conector responsdvel por marcar a oposi¢ao
entre as duas etapas é:

(A) mas;
(B) &

(C) quando;
(D) para;
(E) com.

7

Observe: “- Doze? Tem quinze! Vinte!” (42 paragrafo);

“- Com a ferradura, ndo!” (72 paragrafo).

Nesses segmentos, os pontos de exclamagdo sdo empregados
para expressar, respectivamente:

(A) carinho dos torcedores; desprezo do publico;

(B) duvida sobre a composicdo do time; falta de sensibilidade;
(C) entusiasmo dos torcedores; rancor do publico;

(D) exagero por parte do publico; falta de educagéo do publico;
(E) orgulho pelo idolo; falta de compostura em publico.
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8

Assinale a alternativa em que AMBOS os termos destacados
retomam referentes anteriormente expressos:

(A) (...) vem ao mundo abragado a uma bola;

(B) a bola o procura; (...) [ele] a faz falar;

(C) a bolari, radiante, no ar; ele a amortece;

(D) nasce o idolo de futebol; [a bola] o reconhece;

(E) o idolo ndo caiinteiro; a multiddo o devora.

9

No trecho “(...) joga e joga e joga nos ermos dos suburbios até
que a noite cai (...)”, o valor estilistico da repeticdo do “e”
(polissindeto) expressa, no contexto:

(A) acréscimo;

(B) ampliagdo;

(C) reiteragao;

(D) intensificagdo;

(E) redundancia.

10

Na Base Xl, 1, b), do novo Acordo Ortografico, |é-se: “levam
acento agudo as chamadas proparoxitonas aparentes, isto € (...),
[as] que terminam por sequéncias vocdlicas pds-tGnicas
praticamente consideradas ditongos crescentes”.

A alternativa em que as grafias das DUAS palavras NAO se
enquadram nessa regra é:

(A) suburbio; idolo;

(B) estadios; mumia;

(C) didlogo; estadio;

(D) idolo; didlogo;

(E) mumia; suburbio.

Efeito Maracana

“Me chama de Copa e investe em mim. Assinado: educagao." Nas
manifestagdes de junho do ano passado, esse foi um dos cartazes
mais replicados pelo pais entre aqueles que cobravam para
nossas escolas o mesmo padrdo Fifa de qualidade que estava
sendo entregue aos estadios.

Tanto no futebol quanto na educagdo, ha quem sinta saudade
dos tempos em que o Brasil sediou seu primeiro Mundial. O
curioso é que, de la para cd, nossas escolas publicas sofreram
uma espécie de efeito Maracand ao contrario: perderam
qualidade, mas ficaram mais democraticas.

No dia mais triste do futebol brasileiro, quando perdemos a Copa
de 1950 para o Uruguai, 200 mil torcedores sofreram mal-
ajambrados no recém inaugurado Maracana. Depois de
sucessivas reformas que consumiram mais e mais recursos
publicos, a lotagdo caiu para 79 mil pessoas, e o estadio foi se
elitizando até chegar ao atual padrdo Fifa, em que poucos tém
acesso aos jogos, mas com conforto incompardvel ao que se via
no passado.

Enquanto isso, a educagdo publica trilhava caminho oposto. Ha
64 anos, segundo estatisticas do IBGE, havia 4,9 milhGes de
alunos matriculados no que hoje chamamos de ensinos
fundamental e médio. Considerando que a populagdo de 5 a 19
anos, em 1950, era de 19 milhdes de brasileiros, podemos
estimar que apenas um em cada quatro criangas ou jovens
estudava. Atualmente, nessa mesma faixa etaria, ha 49 milh&es
de brasileiros, e 87% deles estdo matriculados em algum nivel de
ensino.

O atraso brasileiro na educagdo nao foi fruto do acaso. Em 1950,
51% da populagdo adulta ndo sabiam ler e escrever. Nos Estados
Unidos daquele mesmo ano, essa propor¢do era de apenas 3%,
patamar que até hoje ndo conseguimos alcangar. A taxa mais
recente de analfabetismo divulgada pelo IBGE foi de 9%. Ndo ha
dados objetivos para comparar a qualidade do ensino de meados
do século passado com a de agora, mas, pelos relatos de quem
estudou nas escolas publicas daquele periodo e por
circunstancias que nunca mais se repetiram em nossa Histdria, é
razodvel supor que tivemos uma época de ouro na educagdo, ao
menos para uma minoria de alunos.

Um dos fatores que contribuiram para isso foi o perfil dos
professores. Em 1950, o magistério era ainda uma profissdo de
prestigio e uma das poucas a abrir suas portas para as mulheres.
Aos poucos, no entanto, a carreira foi ficando menos atrativa em
termos salariais. Além disso, uma parcela da forca de trabalho
feminina que antes tinha como Unica opgdo ser professora foi
superando barreiras e conquistando espagco em outras profissGes
universitarias.

Esse movimento veio acompanhado do aumento das matriculas.
A educagdo publica foi ficando menos excludente, e nela
passaram a ingressar mais filhos de pais de instrugdo precaria e
dos mais pobres entre os pobres do pais. Ainda estamos longe de
garantir um ensino universal de qualidade, mas nas escolas
publicas, ao menos no nivel fundamental, ha espacgo para todos.

Vai ter Copa, a minha camisa do Brasil ja estd separada. O fato de
confrontarmos os investimentos no esporte chamado de paixdo
nacional com a situagdo do ensino publico é um sinal positivo de
estarmos amadurecendo e, aos poucos, colocando as prioridades
nos seus devidos lugares. E hora mesmo de cobrar um padrdo
alto de qualidade na educagdo. Para todos.

(GOIS, Antonio. Efeito Maracana. O Globo. Segdo: Sociedade. Rio
de Janeiro, 09.06.2014, p. 26)
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A tese do texto pode ser percebida na:

(A) afirmagdo contra a realizagcdo da Copa no Mundo no Brasil e
na nao participagdo do autor na realizagdo do evento;

(B) comparagdo entre a evolugdo demonstrada pelo esporte que
tem a preferéncia nacional e a da educagdo publica no Brasil;

(C) critica a grande importancia dada ao futebol e na defesa das
manifestagdes e dos protestos ocorridos hoje no Brasil;

(D) critica a restrigdo de acesso dos menos favorecidos aos jogos
atualmente e a elitizagdo do publico presente aos estadios;

(E) defesa e na cobranga do mesmo alto padrdo de qualidade
para o ensino publico que o exigido pela Fifa para os estadios.

12

Para expor o tema e externar a sua opinido, o autor do texto
constroi o seu discurso empregando predominantemente os
seguintes modos de organizagdo do discurso:

(A) expositivo e descritivo;

(B) expositivo e argumentativo;

(C) narrativo e descritivo;

(D) narrativo e dialogal;

(E) dialogal e argumentativo.

13

A presenga no texto de dados estatisticos relativos a populagéo e
a educacgdo no Brasil, no 42 paragrafo do texto, tem a funcgdo de:

(A) convencer o leitor de que esses dados objetivos sdo
suficientes para comparar a qualidade do ensino de duas
épocas;

(B) fundamentar as afirmagdes do autor sobre a democratizagdo
das escolas publicas brasileiras, comparando-se duas épocas;

(C) ilustrar com dados objetivos a defasagem entre os gastos

com os esportes e os investimentos destinados ao ensino no

Brasil;

demonstrar o conhecimento do jornalista sobre a educagdo

nos Estados Unidos e a histdria, a situacdo do ensino no

Brasil;

comprovar a inferioridade do nosso povo em relagdo ao dos

Estados Unidos em termos de nivel de alfabetizagdo em 1950.

(D

-

(E

14

No trecho do texto: “(...) quando perdemos a Copa de 1950 para
o Uruguai, 200 mil torcedores sofreram mal-ajambrados no
recém inaugurado Maracana”, a palavra destacada tem o sentido
de:

(A) mal-afamados;

(B) mal-educados;

(C) malnutridos;

(D) malvestidos;

(E) malvistos.

15

“O curioso é que, de |a para ca, nossas escolas publicas sofreram
uma espécie de efeito Maracana ao contrario (...)".

No campo do ensino publico brasileiro, segundo o autor do texto,

o que explica esse efeito Maracand ao contrario é:

(A) a massificagdo, com a consequente democratizagdo do
ensino, e a perda da qualidade da educagdo publica na
atualidade;

(B) a falta de dados objetivos para comparar a qualidade do
ensino de meados do século passado com o ensino publico
hoje;

(C) o aumento dos pregos dos ingressos e o conforto do

Maracand em contraste com o desconforto das escolas

publicas;

o aumento do ingresso nas escolas publicas de filhos de pais

com instrugdo precaria e baixa condigdo socioeconémica;

(E) o desprestigio do magistério, os baixos salarios e a emigragao
da mulher para outras profissGes mais vantajosas.

(D

16

“0 fato de confrontarmos os investimentos no esporte chamado

de paixdo nacional com a situagdo do ensino publico é um sinal

positivo de estarmos amadurecendo e, aos poucos, colocando as
prioridades nos seus devidos lugares.”

Considerando o trecho destacado do texto, assinale o periodo

que reescrito, com alguns ajustes, mantém mais de perto o

sentido original:

(A) o fato de os brasileiros confrontarem os altos investimentos

no futebol, considerado paixdo nacional, com os baixos

salarios dos professores é um sinal favoravel no sentido de
estarmos nos conscientizando de que as prioridades estdo
mudando;

a desigualdade entre as aplicagGes financeiras nos estadios

destinados ao futebol e os recursos investidos na construgdo

de escolas publicas de qualidade mostra que amadurecemos,
mas ndo conseguimos ainda estabelecer nossa prioridade;

(C) o fato de se confrontarem os investimentos no futebol,

considerado paixdo nacional, com a situagdo do ensino

publico é um indicio positivo do amadurecimento dos
brasileiros e da gradativa colocagdo das prioridades nos seus
devidos lugares;

o fato de ter havido massificagdo no ensino publico indica

que os recursos destinados a Copa do Mundo e os destinados

a educagdo finalmente se equipararam, um sinal claro de

equilibrio e amadurecimento da sociedade brasileira;

(E) o fato de se confrontarem os investimentos em estadios
padrdo Fifa com a precariedade do ensino no Brasil indica a
convicgdo de que as recentes manifestagdes ja surtiram
efeito no sentido de se colocarem as nossas prioridades nos
seus devidos lugares.

(B

-

s
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A opgdo abaixo que, no texto, exemplifica uma estrutura passiva

é:

(A) “Me chama de Copa e investe em mim. Assinado: educagao”;

(B) “o mesmo padrdao Fifa de qualidade que estava sendo
entregue aos estadios”;

(C) “(...) as escolas publicas sofreram uma espécie de efeito
Maracand ao contrario: (...), mas ficaram mais democraticas”;

(D) “Um dos fatores que contribuiram para isso foi o perfil dos
professores (...)";

(E) “(...) uma parcela da forca de trabalho feminina (...) foi
superando barreiras e conquistando espago em outras (...)".

18
|- Ha 64 anos, segundo estatisticas do IBGE, havia 4,9 milhdes
de alunos matriculados (...).

Ha 64 anos, segundo estatisticas do IBGE, haviam 4,9 milhdes
de alunos matriculados (...).

Il - Em 1950, 51% da populagdo adulta ndo sabiam ler e
escrever.

Em 1950, 51% da populagdo adulta ndo sabia ler e
escrever.

IIl - Um dos fatores que mais contribuiram para isso foi o perfil
dos professores.
Um dos fatores que mais contribuiu para isso foi o perfil dos
professores.

Ha casos em que alguns gramaticos normativos tradicionais

aceitam como correta a dupla concordancia verbal (verbo no

singular ou no plural).

Observe os segmentos presentes em |, Il e Il acima destacados e

assinale aquele em que esta presente uma concordancia que

todos os gramaticos consideram errada:

(A) 1;

(B) 11;

() n;

(D) e lll;

(E) el

19

No texto, entre os elementos coesivos sublinhados, podem ser
substituidos por “quando” os conectores destacados em:

A) “(...) saudade dos tempos em que o Brasil sediou (...)";

B) “(...) atual padrdo Fifa em gue poucos tém acesso aos jogos”;
C) “(...) com conforto incomparavel ao que se via no passado”;
D) “(...) matriculados no que hoje chamamos de ensinos (...)";

E) “(...) de meados do século passado com a de agora (...).

(
(
(
(
(

20

No inicio do texto, o trecho: “Me chama de Copa e investe em
mim. Assinado: educagdo.", os verbos destacados se acham no:
(A) modo indicativo, 32 pessoa do singular ;

(B) modo subjuntivo, 22 pessoa do singular;

(C) modo imperativo, 22 pessoa do singular;

(D) modo imperativo, 32 pessoa do singular;

(E) modo indicativo, 22 pessoa do singular.

Raciocinio Logico Matematico

21

Considere o semicirculo, o tridangulo retangulo e o quadrado
mostrados abaixo.

Sabendo-se que o didmetro no semicirculo, os catetos do
triangulo retdngulo e a diagonal do quadrado tém o mesmo
tamanho, é correto concluir que:

(A) apenas o semicirculo e o quadrado tém a mesma area;

(B) apenas o quadrado e o triangulo tém a mesma area;

(C) apenas o semicirculo e o tridngulo tém a mesma area;

(D) todas as trés figuras tém dreas diferentes;

(E) as trés figuras tém a mesma area.

22

Observe a sequéncia de nimeros a seguir.

01123581321..

O préximo nimero dessa sequéncia é:
(A) 29;
(B) 31;
(C) 33;
(D) 34;
(E) 43.

23

Na fase de grupos da Copa do Mundo, as quatro sele¢Ges de cada
grupo jogam entre si, num total de seis jogos por grupo. Se os
grupos fossem formados por cinco selegées, o numero total de
jogos em cada grupo seria:

(A) 7;

(B) 10;

(€) 12;

(D) 15;

(E) 20.
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Observe a expressdo abaixo.

5—1+1+1+1+1+
- 2 4 816

Considerando-se um numero muito grande de termos sendo
adicionados, o valor de S tende a:

(A) 1

(B) 2

(€) 4

(D) 8

(E) o°

25

Observe a figura da coroa e do pinhdo de uma bicicleta.

Coroa

Sabendo-se que a corrente ndo permite deslizamento e
considerando-se um ciclista que pedale sempre no mesmo ritmo,
a combinagdo do numero de dentes da coroa (C) com o numero
de dentes do pinhdo (P) que produz a marcha mais veloz é:

(A) C=50 e P=20;

(B) C=60 e P=22;

(C) C=45e P=15;

(D) C=40 e P=20;

(E) C=60 e P=15.

Nogdes de Informatica

26

Uma operagdo corriqueira em editores de texto é o duplo clique

quando o cursor do mouse encontra-se sobre uma palavra. No

MS Word 2010, esse procedimento tem como efeito:

(A) um incremento para maior no tamanho da fonte utilizada na
palavra clicada;

(B) a verificagdo ortografica da palavra clicada;

(C) aselegdo da palavra clicada;

(D) um incremento para menor do tamanho da fonte utilizada na
palavra clicada;

(E) a delegdo da palavra clicada.

27

Observe o seguinte grafico, produzido de modo padrdo no MS
Excel 2010 por meio das opg¢des Inserir/Colunas/Coluna 2D.

1z

10 7

& - W Sériel

M Série2

alelc|ple[Fle/H[1 [1]k[L[m] N
1] 2 1 2 4 10 4 10 1 10 4
2| 4 3 4 5 2 5 2 2 2 5
3| 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2
4| 8 5 8 3 4 3 4 5 4 5

[5]10 4 0 1 2 1 2 4 2 4

No momento da criagdo do grafico, a regido selecionada era:
(A) A1:B5

(B) D1:ES

(C) G1:H5

(D) J1:K5

(E) M1:N5
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Por meio do MS Word 2010, Pedro preparou o manual de
instrugbes de um produto muito vendido pela empresa onde
trabalha. Esse documento contém texto, fotos, figuras e tabelas.
Para divulga-lo para os consumidores, que possuem diferentes
plataformas computacionais, a opgdao mais indicada é salvar o
arquivo a ser publicado como:

(A) texto sem formatagdo;

(B) modelo;

(C) documento habilitado para macro;

(D) documento XPS;

(E) HTML ou PDF.

29
Observe o trecho de planilha MS Excel 2007 a seguir.

Codigo  Descricaoc Preco

ABCDOD2 Refrigerador Duplex 220V Branco | 2.500,00

Observe agora o mesmo trecho depois que a célula contendo a
descricdo do produto foi formatada, sem que houvesse alteragado
alguma no conteldo dessa célula.

Codigo  Descricio Preco
Refrigerador Duplex 220V Branco
ABCO02 Degelo automatico

2.500,00

As opgOes disponiveis no procedimento de formatagdo sdo
apresentadas a seguir.

Formatar Células

Mumera Fonte | Borda I

Alinhamento de texto

Horizontal:
IF‘reencher j Recuo:
Vertical: IU 5‘

IInferiu:ur j

™ Distribuicdo justificada

Controle de texto
a Quebrar texto automaticamente
I™ Reduzir para caber
™ Mesdar células

Da direita para a esquerda
Direcdo do texto:

ICu:untexb:u j

E correto afirmar que a opgdo escolhida nesse caso foi:
(A) mesclar células;

(B) aumentar o Recuo para cinco unidades;

(C) reduzir para caber;

(D) quebrar texto automaticamente;

(E) usar Linha Dupla na caixa de combinagdo Horizontal.

30

Considere um arquivo MS Word 2010 que tenha sido gravado
com uma senha de prote¢do na tela mostrada a seguir.

Opgies Gerais I

Opgoes de criptografia de arquivo para este documento

Senha de protecio: I

Opgoies de compartilhamento de arquivo para este documento

Senha de gravacao: I

[~ Recomendavel somente leitura

Proteger Documento. .. |

Seguranca de macro

Ajustar o nivel de sequranca para abrir arquivos que podem conter virus de macro
e espedificar os nomes de desenvolvedores de macros confidveis.

Considere agora as seguintes ag¢Ges de manipulagdo desse
arquivo.

. abrir o arquivo com o MS Word;

II. deletar o arquivo com o Windows Explorer;

Il. fazer uma copia do arquivo com copy&paste no Windows;

IV. anexar o arquivo a um e-mail.

A senha sera solicitada:

(A) somente para a agdo |;

(B) somente para as acGes | e ll;
(C) somente para as agdes Il e llI;
(D) somente para as agbes | e IV;
(E) para qualquer das agdes.
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31

Otdvio é o gerente de RH de uma empresa fabricante de moéveis

localizada no interior do estado de Sao Paulo. A empresa recebeu

uma grande encomenda e precisa contratar rapidamente dez

pessoas para o cargo de auxiliar de operagGes, para trabalharem

diretamente na produg¢do dos moveis sob supervisdo dos técnicos

mais experientes. O cargo exige que os ocupantes tenham, como

qualificagdo, educagdo profissional técnica de nivel médio e

experiéncia anterior de pelo menos seis meses, mesmo que nao

comprovada em carteira de trabalho. Tendo isso em vista, Otdvio

deve utilizar, como técnicas mais efetivas de recrutamento e de

selegdo, respectivamente:

(A) contato com escolas técnicas e teste de personalidade
projetivo;

(B) anuncio em jornal e entrevista ndo estruturada;

(C) anuncio em jornal e prova oral;

(D) contato com escolas técnicas e teste pratico;

(E) contato com headhunters e entrevista diretiva.

32

A diretora de RH de uma rede de laboratérios vai formular as
estratégias de treinamento e desenvolvimento da empresa para
os préximos anos. Para isso, fard um amplo levantamento das
necessidades de treinamento, considerando os niveis de analise
organizacional, dos recursos humanos e das operagdes e tarefas.
Sdo meios utilizados para o levantamento de necessidades de
treinamento:

(A) avaliagdo 360° e turnover;

(B) turnover e entrevistas de desligamento;

(C) avaliagdo de desempenho e entrevistas de desligamento;

(D) numero de acidentes de trabalho e admissdo de funcionarios;
(E) anélise de cargos e nimero de acidentes de trabalho.

33

Uma grande empresa, de cultura hierarquizada e tradicional,
acaba de admitir um grupo de dez trainees, todos jovens recém
saidos da universidade, de diferentes cursos de graduagdo e
vindos de diferentes regies do pais. A empresa preza pela
manutengdo de sua cultura e existe a preocupagdo, por parte da
cupula, de que os novos empregados possam ter valores que
dificultem sua integracdo na organizacdo. Para facilitar a
socializagdo dos novos empregados, a empresa pode adotar os
seguintes métodos:

(A) programa de treinamento de integragdo; tutoria;

(B) tutoria; processo seletivo;

(C) programa de treinamento de integracdo; processo seletivo;
(D) grupo de trabalho; desenvolvimento organizacional;

(E) grupo de trabalho; formagdo de gestores.

34

A cultura organizacional apresenta-se em diferentes niveis. Sobre

o nivel dos artefatos, é correto afirmar que constitui:

(A) o nivel mais superficial da cultura, composto por valores
compartilhados e crengas inconscientes;

(B) o nivel mais profundo da cultura, composto por crengas e
pressupostos inconscientes;

(C) o nivel intermediadrio da cultura, composto, entre outros
elementos, por simbolos, herdis e ritos;

(D) o nivel intermedidrio da cultura, composto por valores
compartilhados e crengas inconscientes;

(E) o nivel mais superficial da cultura, composto, entre outros
elementos, por simbolos, herdis e ritos.

35

A gerente de recursos humanos de uma empresa precisa
selecionar um executivo para um cargo novo, sobre cujos
requisitos ela tem poucas informagdes. A forma mais adequada
de colheita de informacgdes sobre o cargo, nessa situagdo, seria:
(A) descri¢do e analise do cargo;

(B) requisigdo de pessoal;

(C) técnica dos incidentes criticos;

(D) anélise do cargo no mercado;

(E) ficha de especificagdo do cargo.

36

Luis, dono de uma cadeia de papelarias em S3o Paulo, queria

contratar um gerente financeiro, oferecendo um salario liquido

mensal de RS 10.000,00. Para saber o custo total desse salario

para a empresa, Luis consultou Maria, gerente de recursos

humanos. Maria destacou alguns dos encargos sociais mais

significativos sobre o salario, em termos percentuais, tendo em

vista que o trabalho ndo apresenta periculosidade, é diurno, o

contrato é mensal (240 horas) e a carga horaria de 40h/semana:

(A) licenga maternidade; FGTS; décimo terceiro salario;

(B) licenga-prémio; previdéncia social; contribui¢do ao SESC;

(C) previdéncia social; décimo terceiro saldrio; FGTS;

(D) previdéncia social; salario educagdo; FGTS;

(E) contribuicdo ao SESC; previdéncia social; décimo terceiro
salario.
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Denise era a presidente de uma grande empresa de alimentos.

Ela assumiu o negdcio da familia ap6s o afastamento do pai,

fundador e presidente da empresa por mais de 40 anos. A

empresa estava dividida em trés unidades: a matriz, em Belo

Horizonte, a fabrica de laticinios localizada em uma cidade do

interior de Minas Gerais e a fabrica de massas em uma cidade do

interior de S3o Paulo. Denise tinha um projeto pessoal antigo de

revisdo dessa estrutura. Para isso, gostaria de montar um projeto

sob a responsabilidade do gerente de operagGes, mas que

contasse com a participacdo de pessoas dos diversos

departamentos da empresa. Para implantar esse projeto, Denise

deveria adotar:

(A) uma estrutura em staff, com autoridade funcional para o
gerente de operagdes;

(B) uma estrutura matricial, com autoridade de projeto para o
gerente de operagoes;

(C) uma estrutura em linha, com autoridade funcional para o
gerente de operagoes;

(D) uma estrutura matricial, com autoridade de projeto para a
presidente da empresa;

(E) uma estrutura em staff, com autoridade funcional para a
presidente da empresa.

38

Uma fdbrica de tintas quer instituir um programa de prevengao,

rastreamento e diagndstico dos agravos a saude relacionados ao

trabalho, bem como identificar casos de doengas profissionais ou

danos a saude dos seus empregados. A empresa quer implantar:

(A) a Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA;

(B) o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

(C) o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO;

(D) o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT;

(E) o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA.

39

Uma empresa classificada como grau de risco 1 possui 4000

empregados. Seu Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais -

PPRA deve ser elaborado:

(A) por SESMT préprio, que o comunica ao Ministério do
Trabalho;

(B) pela CIPA, que o comunica ao SESMT;

(C) por profissional terceirizado, que o comunica ao Ministério
do Trabalho;

(D) pela CIPA, com participagdo do Ministério do Trabalho;

(E) por SESMT prdprio, com participagdo da CIPA.

40

Uma vistoria da CIPA em um fdbrica de chocolates detectou a
seguinte situacdo em relagdo a seguranga do trabalho:
temperatura ambiente alta; jornada de trabalho prolongada;
iluminagdo deficiente e presenca de virus e bactérias. A empresa
apresenta:

(A) agentes de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos que podem
provocar atos inseguros e configurar condigGes inseguras de
trabalho;

(B) agentes de riscos ergondmicos e bioldgicos que podem
configurar condi¢Bes inseguras de trabalho e provocar
doengas profissionais;

(C) agentes de riscos ergondmicos, quimicos e de acidentes que
podem provocar atos inseguros e doengas profissionais;

(D) agentes de riscos quimicos e fisicos que podem provocar
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

(E) agentes de riscos fisicos, bioldgicos e ergondémicos que
podem provocar acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

41

Airton, com fundamento na Lei de Acesso a Informacgdo (Lei
federal n. 12.527/11), solicita informagdes sobre a remuneragio
dos servidores da Administragdo Publica Municipal. Sabe-se que
Airton é membro de Partido Politico oposicionista e que
certamente seu pedido possui finalidade eleitoral. Neste caso, o
responsavel pelas informacg&es deve:

(A) conceder o pedido, porque o acesso a informagdo independe
da justificativa do pedido;

(B) negar o pedido, pois seu motivo determinante contraria o
principio da impessoalidade na Administragdo Publica
previsto expressamente na Constituicao Federal;

(C) conceder o pedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
admitida uma prorrogacao;

(D) negar o pedido por se tratar de informagao sigilosa;

(E) negar o pedido, pois seu motivo determinante se demonstra
incompativel.
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Um servidor sofreu um mal subito grave, esta internado e incapaz
de se comunicar. A equipe médica precisa dos ultimos exames
cardioldgicos realizados por ele para especificar seu diagnostico e
tratamento. Sua esposa tem conhecimento de que o servidor
havia realizado os exames necessarios, quando do seu ingresso
na Prefeitura, a qual, inclusive, promovia, por meio de seu Nucleo
de Medicina do Trabalho, exames periddicos. Em razdo disso,
peticiona perante a Secretaria de Administragcdo, solicitando
cOpia do prontuario médico e dos laudos desses exames.

Ainformagdo:

(A) ndo deve ser fornecida, pois se trata de informagao pessoal e,
portanto, sigilosa;

(B

deve ser fornecida, ja que os exames médicos realizados em
programa de acompanhamento da Administragdo Publica sdo
publicos;

(C) ndo deve ser fornecida neste caso, uma vez que se exige,
dado o carater pessoal dos dados, o consentimento do titular
dos exames;

(D) deve ser fornecida, uma vez que o cOnjuge tem direito as
informag0es, mesmo que sigilosas;

(E) deve ser fornecida, porque ndo se exige o consentimento do
titular dos exames, quando a pessoa estiver fisica ou
legalmente incapaz, desde que seja para utilizagdo Unica e
exclusivamente para o tratamento médico.

43

Marcelo é aprovado em concurso publico para a Prefeitura de
Osasco, em 20 de outubro de 2013, tendo tomado posse em 20
de abril de 2014. Em relagdo ao seu estagio probatorio:

(A) se encerra em 2016 e neste periodo a Administragdo Publica
deve observar e apurar a conveniéncia ou ndo de sua
permanéncia no servigo publico, mediante avaliagdo especial
de desempenho;

(B) se encerra em 2016 e neste periodo a Administragdo Publica
ndo pode observar e apurar a conveniéncia ou ndo de sua
permanéncia no servigo publico do Municipio, mas realizara
avaliagdo especial de desempenho;

(C) se encerra em 2017 e a avaliagdo especial de desempenho
serd realizada, e observara, preferencialmente sobre os
demais fatores, a assiduidade;

(D) se encerra 2017 e caso haja acumulagdo legal de cargos
publicos, o estagio probatério serd considerado somando o
periodo de cada um dos cargos para os quais tenha sido
nomeado;

(E) se encerra em 2016 e a avaliagdo especial de desempenho
serd realizada, e observara, preferencialmente sobre os
demais fatores, a vocagdo para o servigo publico.

44

A empresa “KWE”, fundamentando seu pedido na Lei de Acesso a
Informac&o (Lei Federal n. 12.527/11), solicitou a informagdo de
quantos funcionarios estdo lotados no pago municipal. O analista
de recursos humanos responsavel indeferiu o pedido pelo Unico
motivo de que a interessada é pessoa juridica. A decisdo esta:

(A) correta, mas ndo ha possibilidade de recurso dessa decisdo;

(B) correta, mas ha possibilidade de recurso dirigido a autoridade
hierarquicamente superior a que exarou a decisdo impugnada;

(C
(D

incorreta, mas ndo ha possibilidade de recurso dessa decisao;

incorreta, mas ha possibilidade de recurso dirigido a mesma
autoridade que exarou a decisdao impugnada;

(E) incorreta, mas ha possibilidade de recurso dirigido a autoridade
hierarquicamente superior a que exarou a decisdo impugnada.

45

Um analista de recursos humanos descobriu que Marcelo José,
professor na Prefeitura de Osasco desde 2009, também é
Professor de Educagdo Basica do Municipio de Barueri desde
2013. Marcelo José:

(A) deve ser demitido, apds a abertura de processo
administrativo disciplinar, pela acumulagdo indevida de
cargos ou empregos publicos;

(B) deve ser exonerado, pela acumulagdo indevida de cargos ou
empregos publicos;

(C) podera permanecer em seu cargo, no Municipio de Osasco,
desde que opte por se dedicar exclusivamente ao exercicio de
suas fungdes neste Municipio;

(D) podera acumular ambos os cargos, desde que ndo haja
incompatibilidade entre as jornadas;

(E) devera se licenciar, sem remuneragao.

46

Pedro Paulo, oficial administrativo na Prefeitura de Osasco, estd
em estdgio probatério e teve seu desempenho qualificado, em
sua primeira avaliagdo, como satisfatéorio. Ana Maria, sua
superiora hierarquica, contudo, iniciou periodo de licenga
gestante. Nesse caso, a nova avaliagdo:

(A) podera ser realizada por qualquer outro servidor;

(B) deve ser realizada pelo chefe mediato ou por um servidor
com cargo hierarquicamente superior;

(C) deve ser realizada pelo chefe mediato, com prazo adicional
de 6 (seis) meses;

(D) deve ser substituida pela dltima avaliagdo, repetindo o
resultado satisfatorio;

(E) deve ser postergada até o retorno de Ana Maria.
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Fernando José, atendente administrativo na Prefeitura de
Osasco, durante o periodo de estagio probatodrio, afastou-se do
efetivo exercicio por 20 (vinte) dias, comprovando que 08 (oito)
dias decorreram de seu casamento e 12 (doze) por for¢a do
comparecimento em juri. Para fins de contagem de estédgio
probatério:

(A) nenhum dia deve ser considerado como de efetivo exercicio,
mas os 20 (vinte) dias constituem auséncia justificada;

(B) os 08 (oito) dias decorrentes de seu casamento e apenas os
primeiros 08 (oito) dias por forga de comparecimento em juri
devem ser considerados como de efetivo exercicio;

(C

-

os 20 (vinte) dias devem ser considerados como dias de
efetivo exercicio;

(D

-

os 05 (cinco) primeiros dias decorrentes de seu casamento
devem ser considerados como de efetivo exercicio, e, no caso
de juri, os 12 (doze) dias devem ser considerados como dias
de efetivo exercicio;

(E

os 12 (doze) dias decorrentes do comparecimento ao juri e
apenas os 05 (cinco) primeiros dias por forga de seu
casamento devem ser considerados como dias de efetivo
exercicio.

48

Rafael, servidor da Prefeitura de Osasco, era casado com lJulia,
mas os dois se separaram judicialmente neste més. O casal possui
dois filhos: Maria, que acabou de fazer dezesseis anos, e Marcos,
com oito anos. Tanto Julia quanto os filhos sdo dependentes de
Rafael, que, diante da nova situagdo, formula consulta a unidade
responsavel pela gestdo, na Administracdo Publica Direta, do
regime proprio de previdéncia do Municipio. Sua resposta é que
para fins de Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Osasco:

(A) Julia perde a qualidade de dependente com a decisdo judicial
de separagdo. Maria também perde essa qualidade, mas em
razdo da idade alcangada, restando apenas Marco como
dependente;

(B) Julia perde a qualidade de dependente com a decisdo judicial
de separagdo, mesmo que tenha assegurada a prestagdo de
alimentos. Maria e Marcos se mantém como dependentes;

(C

-

Julia perde a qualidade de dependente com a decisdo judicial
de separagdo, caso ndo tenha assegurada a prestagdo de
alimentos, mas Maria e Marcos se mantém como
dependentes;

(D) Jdlia ndo perde a qualidade de dependente com a decisdo
judicial de separagdo, perdendo apenas na hipotese de ser
uma decisdo de divércio, independente da prestagdo de
alimentos. Maria e Marcos se mantém como dependentes;

(E

Julia perde a qualidade de dependente com a decisdo judicial
de separagdo, caso ndo tenha assegurada a prestacdo de
alimentos. Maria também perde essa qualidade, mas em
razdao da idade alcangada, restando apenas Marco como
dependente.

49

Claudia, oficial administrativa na Prefeitura de Osasco, solicita
promogado por antiguidade de classe, porque tem a quantidade
necessaria de dias de efetivo exercicio. Mas dentre esses dias,
Claudia se ausentou:

I. por forga do casamento;
II. pelo luto do sogro, e

lll. por forga de prisdo temporaria, tendo sido absolvida ao final
do processo penal.

Ao analisar o pedido, foi decidido que:

(A) os dias ausentes pelo motivo | devem ser considerados como
de efetivo exercicio;

(B) os dias ausentes pelo motivo Il devem ser considerados como
de efetivo exercicio;

(C) os dias ausentes pelo motivo Il devem ser considerados
como de efetivo exercicio;

(D) os dias ausentes pelos motivos | e Il devem ser considerados
como de efetivo exercicio;

(E) os dias ausentes pelos motivos I, Il e Ill devem ser
considerados como de efetivo exercicio.

50

Na classificagdo por antiguidade, Francisco e Jodo Paulo,
servidores da Prefeitura de Osasco, empataram no tempo de
classe. Francisco, porém, ingressa com o pedido de preferéncia,
comprovando ser casado ha 05 (cinco) anos e ser 01 (um) ano
mais idoso do que Jodo Paulo. J4 Jodo Paulo solicitou preferéncia
alguns dias depois, apresentando comprovagdo de que é casado
ha 06 (seis) anos e tem maior numero de filhos do que Francisco.
Deve-se atribuir preferéncia a:

(A) Jodo Paulo, porque esta casado ha mais tempo que Francisco;
(B) Jodo Paulo, porque é casado e tem maior numero de filhos;

(C) Francisco, por ter solicitado o direito de preferéncia antes de
Jodo Paulo;

(D) nenhum dos dois, pois ndo é possivel estabelecer preferéncia
nessa situacao;

(E) Francisco, por ser mais velho que Jodo Paulo.
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Roberta, servidora da Prefeitura de Osasco, cré que tem direito a
promogdo por antiguidade de classe, mas tem duvida sobre a
data inicial de contagem de tempo. Dentre as respostas que
obteve, a correta é a de que:

(A) na hipdtese de reintegracdo, a contagem se da a partir da
data em que a servidora retornou ao exercicio do cargo;

(B

nos casos de nomeagdo, conta-se a partir de 30 (trinta) dias
apos o fim do estagio probatorio;

(C

-

conta-se a partir da data de efetivo exercicio, independente
da data de publicagio de ato especifico, no caso de
promogao;

(D) conta-se a partir da data em que a servidora entrou no
exercicio do cargo, nos casos de nomeagdo, transferéncia a
pedido, aproveitamento ou revers3o;

(E

conta-se, no caso de transferéncia ex officio, a partir de 30
(trinta) dias apds o funcionario ter entrado no exercicio do
cargo de carreira do qual foi transferido ou 30 (trinta) dias da
data em que tiver sido publicado o ato de sua promogdo para
0 cargo.

52

Thiago e David, servidores da Prefeitura de Osasco, conversam a
respeito da promogdo por merecimento. Thiago afirma que o
merecimento de cada funcionario sera representado pela soma
algébrica de pontos positivos e negativos. David discorda,
argumentando que os pontos sdo somados e divididos pelo
nimero de anos de efetivo exercicio do servidor, ressaltando
que, caso o funciondrio tenha se afastado do servigo por mais de
seis meses no periodo a que corresponder o boletim de
merecimento (ressalvadas excegGes legais), ele ndo terd os
pontos atribuidos. Analista de recursos humanos se aproxima e
esclarece que:

(A) as informagdes apresentadas por Thiago estdo corretas;

(B) Thiago se equivocou, uma vez que o merecimento de cada
funcionario sera representado pelo nimero 100 (cem), sendo
subtraidos os pontos negativos;

(C) David se equivocou, uma vez que, para fins de promogdo por
merecimento, ndo importa se o funciondrio tenha se afastado
do servigo por mais de seis meses;

(D) Thiago se equivocou, pois 0s pontos negativos ndo se inserem
no método de calculo para fins de promogdo por
merecimento;

(E) asinformagdes apresentadas por David estdo corretas.

53

Godofredo, professor de educagdo basica | do municipio de
Osasco, almeja obter progressao funcional por desempenho, uma
vez que:

. foi aprovado no estagio probatdrio;

Il. cumpriu o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio em fungdes do magistério entre uma progressao
funcional e outra;

IIl. obteve, na média do resultado das trés ultimas Avaliagdes de
Desempenho, 51% (cinquenta e um por cento) da soma total dos
pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo.

No caso, Godofredo:

(A) tem direito a progressao funcional, porque atendeu todos os
requisitos legais;

(B) ndo tem direito a progressdo funcional porque atendeu
somente um requisito;

(C

tem direito a progressao funcional porque atendeu, ao
menos dois dos requisitos exigidos;

(D) ndo tem direito a progressdo funcional, porque ndo cumpriu
o intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
em fungGes do magistério, entre uma progressao funcional e
outra;

(E) ndo tem direito a progressao funcional, porque deveria obter,
na média do resultado das trés ultimas Avaliagdes de
Desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma
total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo.

54

Pedro, professor de educagdo basica Il do municipio de Osasco,
obtém titulo de pds-doutor em area ligada a educagao.

Nesse caso:
(A) ndo hd progressao funcional por titularidade;

(B) ha progressdo funcional por titularidade, tendo direito a
evolugdo em quatro referéncias;

(C) ha progressdo funcional por titularidade, desde que a
realizacdo do curso tenha sido autorizada pelo superior
imediato;

(D) hd progressdo funcional por titularidade, tendo direito a
evolugdo em duas referéncias;

(E) ha progressdo funcional por titularidade, mas ndo ha para a
hipdtese da titulagdo em questdo.
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Claudio Sebastido, professor de educagdo bdasica Il, exerce carga
suplementar de trabalho. No presente més, contudo, Claudio se
ausentou por 07 (sete) dias consecutivos. Em relagdo a carga
suplementar de trabalho, no magistério:

(A) o valor correspondente segue o mesmo padrdo das horas
extraordinarias, por serem horas superiores a jornada padrao
do docente;

(B) mesmo professores contratados por tempo determinado
podem exercer carga suplementar;

(C) ndo sdo considerados, no calculo do seu pagamento, os
descansos semanais remunerados;

(D) as auséncias ndo afetam a percepgdo, pelo professor, da
carga suplementar;

(E) ocorre perda automatica da carga suplementar no caso de
Claudio, porque se ausentou por periodo superior a 05 (cinco)
dias consecutivos.

56

Anderson, oficial administrativo na Prefeitura de Osasco, foi
informado por Jefferson, Guarda Civil Municipal de 32 Classe na
mesma Prefeitura, que um dos fatores de avaliagdo para
confirmagdo no cargo é possuir conduta moral compativel com a
atribuicdo do cargo. Para solucionar essa duvida, Anderson
formula consulta a unidade responsavel pela gestdo de pessoas.
A resposta é que a conduta moral:

(A) é um critério objetivo de avaliagdo apenas no Quadro de
servidores do magistério de Osasco;

(B) é exigida como critério de avaliagdo em todas as carreiras da
Prefeitura Municipal de Osasco;

(C) é um critério objetivo de avaliagdo das carreiras do Quadro
Geral de Servidores da Prefeitura Municipal, ndo sendo,
contudo, aplicdvel ao Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal;

E

embora seja uma exigéncia inerente aos deveres funcionais
do servidor publico, afigura-se como fator especifico para
confirmagdo no cargo e avaliagdo de Guarda Civil Municipal
de 32 Classe, ndo se aplicando, portanto, ao caso do oficial
administrativo;

(E) é uma exigéncia que integra os deveres funcionais do
servidor publico, ndo figurando como fator de confirmagao
no cargo ou critério de avaliagdio em nenhuma carreira no
municipio de Osasco.

57

Josué Garcia e Pablo Silva, respectivamente, agente fiscal de
obras e agente fiscal sanitario da Prefeitura de Osasco,
questionam decisdo administrativa que negou a concessdo de
gratificagdo de risco. Josué cré que tem direito a gratificagdo de
risco, porque trabalha entre as 18 horas e 06 horas, mas nao
recebeu este més porque teve faltas injustificadas. Ja Pablo cré
que recebe a gratificagdo de risco porque trabalha em
encerramento de atividade de comércio irregular com lacragdo
do estabelecimento, mas ndo recebeu essa gratificagdo neste
més porque teve licenga médica por acidente de trabalho por 10
(dez) dias. Acerca da gratificagdo de risco e a situagdo narrada:

(A) Josué e Pablo nao faziam jus a gratificagdo em questdo;

(B) no caso de Josué a decisdo estd correta, diferentemente de
Pablo, ainda que ambos fagam jus a gratificacdo de risco;

(C) apenas a decisdo de ndo pagamento diante da situagdo de
Pablo é que esta correta;

(D) no caso de Pablo, ndo incide gratificagdo de risco;

(E) Josué e Pablo devem perceber valor correspondente a
gratificacdo.

58

Genivaldo, servidor da prefeitura de Osasco, recebe,
mensalmente, valor correspondente a gratificagdo de
insalubridade. Genivaldo tem duvida se a gratificagdo é devida,
mesmo em periodo de férias devidamente gozadas. A resposta
correta é a de que:

(A) ndo ha direito a gratificagdo em questdo, uma vez que esta é
devida apenas em situagGes de exercicio em locais insalubres,
0 que ndo ocorre no periodo de férias;

(B) ndo ha direito a gratificagdo em questdo, devendo Genivaldo
ressarcir os cofres publicos, mediante desconto de no
maximo 30% (trinta por cento) de sua remuneragdo, caso
tenha recebido a gratificagdo;

(C) ndo ha direito a gratificagdo em questdo. Caso, porém,
Genivaldo tenha recebido o valor, ndo deverd ressarcir a
Prefeitura, por ter agido de boa fé;

(D) ndo ha direito a gratificagdo em questdo. Apenas o adicional
de periculosidade é devido, na hipétese de gozo de férias;

(E) ha direito a percepgdo da gratificagdo em questdo,
independentemente do fato de estar no gozo de férias.
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Ronaldo, servidor da Prefeitura de Osasco, embora ndo tenha
formalizado a adogdo, cria como filho Rodolfo, que tem 16
(dezesseis) anos, é drfdo de pai e mde e depende de Ronaldo.
Apds devidamente comprovada essa situagdo, é negada a
Ronaldo a percepgdo de salario-familia. Em recurso, deve-se:

(A) manter a negativa em conceder o salario-familia, uma vez
que, sem formalizagdo da adogdo, ndo é possivel conceder
esse beneficio;

(B) manter a negativa em conceder o salario-familia, uma vez
que ndo existe essa espécie de vantagem na Prefeitura de
Osasco;

(C) reformar a decisdo e conceder o salario-familia, uma vez que

a situagao transforma Rodolfo em alimentario;

manter a negativa em conceder o saldrio-familia, uma vez

que teria direito se tivesse filhos de qualquer condigdo,

inclusive os adotivos e os espurios, ou enteados, o que ndo é

0 caso em questao;

reformar a decisdo e conceder o salario-familia, uma vez que

deve ser concedido pelo nimero de pessoas que habitam a

residéncia, independentemente de outras condigdes.

(D

-

(E

60

Marina é oficial administrativa da Prefeitura de Osasco, tendo
sido, porém, cedida para prestar servico na 12 vara criminal da
Comarca de Osasco, mediante convénio firmado entre a

Prefeitura e o Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo.

Preocupada com o seu regime de previdéncia, formula

guestionamento a unidade de gestdo de pessoas.

No caso, Marina:

(A) mantera o vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Osasco;

(B) mantera o vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Osasco, desde
que a cessdo seja sem Onus para a Prefeitura;

(C) perderd o vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Osasco caso sua

cessdo ultrapasse seis meses;

mantera o vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Osasco, e

mesmo que fosse exonerada ndo perderia a condicdo de

segurada;

perdera o vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Osasco.

(D

-

(E
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