CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, DO ESPORTE E
DO LAZER (SEEC)

Considerando a Acgao Civil Publica n? 0818288-89.2025.8.20.5001, a qual questionou
reserva legal prevista para Pessoas com Deficiéncia (PCD), ensejando Decisdo Interlocutdria que
determinou retificacdo do Edital n2 01/2024 para adequar o percentual de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia ao minimo de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas no
concurso, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento), conforme a Lei Complementar
Estadual n? 122/1994, alterada pela Lei n? 754/2024, e a jurisprudéncia dos tribunais
superiores, aproveitando-se os candidatos com deficiéncia ja aprovados nas provas realizadas;
retificacdo do cronograma do concurso, para adequd-lo as alteragGes determinadas nesta
decisdo;

Considerando que a partir de notificacdo da 782 Promotoria de Justica de Natal
suscitando eventual descumprimento dos critérios para estabelecimento de reserva legal de
vagas para Pessoa Preta e Parda (PPP), a gestdo realizou minucioso processo de quantificacao,
respeitando os critérios estabelecidos em lei, e verificou que o quantitativo de vagas precisava
também cumprir o quantum percentual referente ao total de vagas por cargo. A partir desta
constatacdo a administracdo publica decidiu, aproveitando a oportunidade de corrigir a
distribuicdo de vagas de PCD, ja promover a corre¢do ex-oficio das vagas PPP;

Considerando que para promover a correcao de vagas PCD e PPP, a opc¢ao da
administragao publica foi pela manutengdao das disponibilidades originais destinadas aos
candidatos de ampla concorréncia (510) para ndo haver qualquer prejuizo aos candidatos que
se inscreveram no concurso com base na oferta do Edital original, por DIREC e por disciplina.
Assim, a ampliacdo se deu nas vagas disponibilizadas para PPP e PCD. Metodologicamente,
considerou-se a oferta original de vagas para ampla concorréncia, 510 vagas, como 70%
(setenta por cento), e, portanto, 100% seriam 729 vagas totais. Desse modo, recalculando as
vagas de PPP devem ser 146 (cento e quarenta e seis), correspondendo a 20% do total, e as
vagas de PCD 73 (setenta e trés), correspondendo a 10% do total;

Considerando os novos quantitativos de vagas que serdo ofertados no concurso - 729
vagas totais distribuidas em 510 para ampla concorréncia, 146 para PPP's e 73 para PCD's - é
necessario ampliar no edital retificador as vagas para PPP e PCD, uma vez que no edital original
sO ha a previsdo de 72 vagas para PPP e 16 vagas para PCD. Portanto deve ser disponibilizado
mais 74 vagas para PPP e 57 vagas para PCD, de modo a atingir os novos quantitativos de
reserva de vagas do concurso, a partir deste edital retificador publicado;

Considerando que a ampliagao de novas 131 vagas - 74 vagas para PPP e 57 vagas para
PCD — ensejard a correcdo de mais 1.310 (um mil trezentos e dez) Provas Discursivas, na forma
do Item 9.17, fez-se necessaria a republicacdo do Cronograma do Concurso;

Considerando que durante o prazo de validade do concurso pode haver o surgimento de
novas vacancias e ndo ter candidatos habilitados devido ao Item 9.17 deste Edital, portanto faz-
se necessario adequar este regimento para que os aprovados na Prova Objetiva, conforme
critério do Item 9.15, e se classificaram a partir da 112 (décima primeira) vaga disponivel
conforme quadro do item 3.1.1 deste edital, poderdo ter suas Provas Discursivas corrigidas e
participar das demais fases do concurso se houver interesse da administracao, publica-se:



62 RETIFICAGAO

A Secretaria de Estado da Administracao do Rio Grande do Norte, por intermédio da
Comissdo Especial do Concurso Publico para a Secretaria de Estado da Educacdo, do Esporte e
do Lazer - SEEC, no uso de suas atribuicdes, nos termos estabelecidos no item 17.12 do Edital n2
01/2024, de 15 de outubro de 2024, torna publica as seguintes retificacbes ao edital
supracitado, elencadas a seguir:

1. No Subitem 3.1.1 do Edital n2 01/2024 de 15 de outubro de 2024 (do Item 3.1 - A
denominagdo dos cargos, o numero de vagas por Diretoria Regional (DIREC), para ampla
concorréncia, para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para os candidatos negros/negras,
estdo estabelecidos na tabela a seguir):

Onde se |é:

3.1.1 As Diretorias Regionais estdo especificadas no Anexo VI, deste Edital.

Diretoria Regional (DIREC)

Cargo / a a a . . | TOTAL
Especialidade Hﬂﬂﬂﬂﬂ il B e Bl VAGAS

Professor de
Arte

Professor de
Ciéncias 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) - 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 30+CR
Bioldgicas
Professor
Educagao
Especial -
Intérprete/
Tradutor de
Libras

Professor
Educagio 2(A) 1(A) = 2(A) = 2(A) = = = = 1(A) 1(A) 2(A) 5 5 - 11+CR
Especial - Libras
Professor de
Educacdo Fisica
Professor de

1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 16+CR

3(A)
1(N)

4(A)  2(A)
1(N) 1(N)

2(A) 2(A) 3(A)
1(N) 1I(N) 1(N)

3(A) 2(A) 2(A) 44+CR

2(A)  2(A) 1(N) 1(N) 1(N)

2(A) 1(A) 2(A) 1(A) 2(A)

1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 16+CR

Filosofia 1A)  1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) - 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 15+CR
::S‘i’::ss“ L 2(A) 1(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 1(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 30+CR
Professor de

Geografia 2(A) 2(A)  2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 1(A) - 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 29+CR
Professor de 2(A) 2(A)

Historia 20 2A) 24 2A) 2A) 2A) 1A 20A) g - g AR 2R 2(A) 2(A) 2(A) 31+CR
Professor de

Lingua 1A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) - 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 15+CR

Espanhola
Professor de
Lingua Inglesa
Professor de

1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 16+CR

4(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A)

Lingua 65 + CR
Portuguesa 1N)  1(N) I(N)  1(N) 1(N)  2(N) I(N) 1(N) 1(N) I(N) I(N) 1(N) 1(N) 1(N) 1I(N) 1(N)
Professor de 3A) 3(4) 3A) 28 20A) 20A) 0 2A) 28 L, 2A) 3(A) 2(A) 2A) 2(A) 2(A) 50+CR
Matemética 1N) 1(N) 1(N) 1(N) 1(N) 1(N) 1N)  1(N) 1N) 1(N) 1(N) 1(N) 1(N) 1(N)

Professor de
Pedagogia — 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 16+CR
Anos Iniciais



Diretoria Regional (DIREC)

Cargo / 7 132 TOTAL
Especialidade VAGAS

Professor de

5(A) 5(A) 4(A) 4(A) 5(A) 7(A) 5(A) 5(A)  7(A) 5(A) 7(A) 4(A) 7(A) 7(A) 7(A)

Pedagogia — 3(A) 129 +
Educacio UN) 2N LN AN 2N 2N) 2N 2N 2N o 2N 2N AN 2N 2N 2N T
. 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P)
Especial
Professor de 2(0) 1(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 1(A) 2(A) 2(A) = 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 28+CR

Quimica
Professor de
Ensino Religioso
Professor de

CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

Sociologia 1A) 1(A) 1(A) 1A) 1(A) 1(A) (A) L(A) 1(A) -  LA) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 15+CR
Professor do

STEDUCEIEICL :(ﬁ) 2A)  1(A 1(A 1) 1A 1(A) 1(A) 1(A) 2(A) 2(A) 1(A) 1(A) 21+CR
Nivel Médio em 1((P)) (A) (A) = (A) = (A) (A) = (A) (A) (A) (A) (A) (A) (A)

Administragao
Professor do
Curso Técnico de  3(A)
Nivel Médioem  1(N)
Informatica
Especialista de
Educacdo -
Suporte
Pedagégico

2(A)
1(N)

2(A) 21+CR

2(A) 1(A) 1(A) - 2(A)  1(A) - 1(A) 1(A) 1(N) 1(A) CR 1(A) -

CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

47+ 38+ 37+ 35+ 38+ 41+ 32+ 35+ 38+ 22+ 40+ 41+ 37+ 40+ 39+ 38+ 598+
CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

(A): Ampla concorréncia; (N): Negro/Negra; (P): PcD

Total por DIREC

Leia-se:

3.1.1 As Diretorias Regionais estao especificadas no Anexo VI, deste Edital.

Diretoria Regional (DIREC)

Cargo / TOTAL
X 8 K 12 72 112 | 122 | 132 | 142 | 152 | 162 | VAGA
Especialidade S

Professor 1(A) 1(A) 1(A)
de Arte A 1A A LA o g A gy A LA 1A LA) 1A 1A) 1A) 1A) 19+CR
Professor 2(A)
de Ciéncias i((':; ﬂﬁ; im 28)  2(a) m; 24) 2(8) 28 - 2(A) itﬁ; 28)  2(A)  2(N) ii‘:; 40+ CR
Bioldgicas 1(P)
Professor
Educagao
) 3(A)

Especial - 2(A) 2(A) 4(A) 2(A) 2(A) 2(A) 3(A) 3(A)
Intérprete/ 280 N i((':)) N Ny ay A 2R gy g oy HAY AN gy 2R 2(A) 45+CR
Tradutor de
Libras
Professor
Educaciio 2(A) m; - 2 ii’;} 1A)  1(A) 28) - - - 13+CR
Especial - Libras
Professor 1(A) 1(A) 1(A)

- 1A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A)
de Educagao 1(N) 1(N) 1(N) 1(A) 1(A) 34+CR
Fisica 1N) 1(P) 2(N) 1(N) 1(P) 1(N) 1(P) 1(P) 1(N) 1(N) 1N) 1(P) 1I(N) 1(N)
Professor 1(A) 1(A)
o Filooofia WA UM 1w 1) o 1A A 1A - 1A WA A UM UM 1) 17+CR
:;°:§?z:’ m; 1(A) ﬂﬁ; 2(A) itﬁ; 24)  2(A) 2(A) 2(A) 1(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 33+CR
Professor 2(A)  2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A)  2(A) 2(A) 2(A)
deGeografia  1N) 1(P) 2n) 1p) 1n) 1n) W gy 1A wp) an) A gy 2R ) B



Diretoria Regional (DIREC)

Cargo / TOTAL
Especialidade VAGA

2(A)

Professor 208)  2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 28)  2(A) 2(A) 2(A) 2(A)

de Histéria N 1N 1p) 2 iy 2A TR Ny ) vy 2A 28 g 11((1:)) 2y BHCR

Professor

de Lingua 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) - 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 15+CR

Espanhola

Professor de 1A)  1(A) 1A)  1A) 1(A) 1(A) 1) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A)

tinguainglesa  1F) 1) “® 2w a2 M M A g iy 2w gy MW 30*R

Professor de 4(A)  3(A) 3(A)  3(A) 3(A) 3(A) 3(A) 3(A)  3(A)

Lingua 1N)  1(N) m; 1N)  1(N) i:ﬁ; 1(N) i:ﬁ; 1(N) i:ﬁ; i:ﬁ; 1(N) i:ﬁ; 1N)  1(N) i:’:‘; 75 + CR

Portuguesa iP) 1(P) 2(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(P) 1(p) 1(P)

Professor de 3(A)  3(A) 3(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A) 208)  3(A) 2(A) 2(A) 2(A) 2(A)

Matemética N N 1) 1N vy a2 2R g 2 g g ay ) 1N ey R

Professor de 1(A) 1(A)

Pedagogia — 1A)  1(A) 1(A) 1A) 1(A) 1(A) i(A) Ny gy ) wa) N 1a) M 44 22+
819 ” (P) 1(P) 1(P)

Anos Iniciais 2(P) 1(P)

:Zfae;:.radf 5(A) 5(A) 4(A) 4(A) 5(A) 7(A) 5(A) 5(A) 7(A) 3(A) 5(A) 7(A) 4A)  7(A)  7(A)  7(A) .o,

Ed ~ 1N)  2(N) 1(N) 1(N) 2(N) 2(N) 2(N) 2(N) 4(N) 2(N) 4(N) 2(N) 4(N) 2(N) 3(N) 2(N) CR

Es::;‘;? 1P) 1P) 1(P) 1(P) 1(P) 3(P) 1P) 2(P) 3(P) 1(P) 2(P) 3(P) 4(P) 3() 1(P) 2(P)

Professor de 2(A)  1(A) 2(A) 2(A)

Quimica W) i) A 2M 28 2A) 1A 2 28 - 2m) G 24 2A) 2(A) ) 32+CR

Professor de

. . . CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
Ensino Religioso

Professor de 1(A) 1(A) 1(A)
R 1(N) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(A) 1(N) 1(A) - 1(A) 1(A) 1(N) 1(A) 1(A) 1(A) 18+CR
Professor do a(A)
Curso Técnico de 1(A) 1(A) 2(A)
Nivel Médio em i((:)) 2A)UA) . 1A) 1(N) UA) i YA 3(A) 1(N) 2(A) 1(N) UA) - UA) 24+ CR
Administragao
Professor do
Curso Técnico de  3(A) 1(A) 2(A) 2(A)
Nivel Médio em 1(N) 2(A) 1(A) 1(A) - 2(A) 1(N) 1(A) 1(N) 1(A) 1(N) 1(A) CR 1(A) - 22 +CR
Informatica
Especialista de
LG CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR C C CR
Suporte
Pedagodgico

729
e 40(A) 33(A) 32(A) 31(A) 32(A) 35(A) 28(A) 30(A) 31(A) 18(A) 33(A) 35(A) 33(A) 34(A) 33(A) 32(A) 510(A)
D‘;RaEcpm 11(N) 9(N) 9(N) 9(N) 9(N) 10(N) 8(N) 9(N) 9(N) 5(N) 9(N) 10(N) 10(N) 10(N) 10(N) 9(N) 146(N)

6(P) 5(P) 5(P) 4((P) 5(P) 5/P) 4P 5P) 5P 1(P) 4(P) 5(P) 5/P) 5(P) 5/P) 4(P) 73(P)

(A): Ampla concorréncia; (N): Negro/Negra; (P): PcD

3.1.2 Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso, sempre
serao observadas as convocag¢des acumuladas do mesmo cargo publico, contando com as que
serao disponibilizadas na nova chamada, independente da DIREC, para fins de aplicacdo do
percentual dos subitens 6.1.1, 6.1.2, 7.1 e 7.2.

3.1.2.1. No que se refere aos itens 6.1.1 e 6.1.2, onde se preconiza o percentual de 10% (dez
por cento) para Pessoa com Deficiéncia - PCD, serd assegura a nomeacdo sempre do 49
candidato, a cada 10 (dez) convocacgdes.

3.1.2.2. No que se refere aos itens 7.1 e 7.2, onde se prevé o percentual de 20% (vinte por
cento) para Pessoa Preta e Parda - PPP, serda assegurada a nomeac¢do sempre do 32 e 82



candidatos, a cada 10 (dez) convocagdes.

3.1.3 A administragdo publica, a partir da sua definicdo do quantitativo das novas vagas
ofertadas por cargo publico e especialidade em cada DIREC, devera direcionar a disponibilidade
de vaga de pessoa com PCD e PPP para a DIREC que ainda ndo foi contemplada nas convocacgoes
anteriores, e havendo mais de uma na mesma situacdo, utilizar como critério para escolha,
nessa ordem, maior nota, e havendo empate, maior idade.

2. Fica incluido o Item:

9.27 Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos que foram aprovados na Prova
Objetiva, conforme critério do Item 9.15, e se classificaram a partir da 112 (décima primeira)
vaga disponivel conforme quadro do item 3.1.1 deste edital, poderdo ter suas Provas Discursivas
corrigidas e participar das demais fases do concurso se houver interesse da Administracdo
Publica, apés nomeacdo de todos os aprovados na DIREC/ Especialidade até a 102 vaga,
observado sempre a ordem de classificagdo e os critérios de aprovagao estabelecidos neste
edital.

3. Fica incluido no Edital n? 01/2024 de 15 de outubro de 2024, o ANEXO VII — DO
CRONOGRAMA, conforme quadro abaixo:

ANEXO VIl - DO CRONOGRAMA

Item Eventos Inicio Fim Dur_a(;éo
(dias)

1 (Publicagao) 6° Retificagéo do Edital n° 01/2024. 716/2025 7/6/2025 1
Divulgagdo dos Candidatos que terdo a prova discursiva

2 corrigida, a partir da 6° Retificago do Edital n° 01/2024. 17/6/2025 17/6/2025 1
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva dos

3 candidatos alcangados pela 62 Retificagdo do Edital n° 1/7/2025 1/7/2025 1
01/2024.
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da

4 Prova Discursiva dos candidatos alcangados pela 62 2/7/2025 3/7/2025 2
Retificagéo do Edital n® 01/2024.
Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva dos

5 candidatos alcangados pela 6% Retificagdo do Edital n° 19/7/2025 19/7/2025 1
01/2024.

6 Pgbllcagao do Resultado Definitivo Consolidado da Prova 19/7/2025 19/7/2025 1
Discursiva (geral).

AVALIAGAO DE TITULOS

Publicagdo do Resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos

1 dos candidatos alcangados pela 62 Retificagdo do Edital n° 31/7/2025 31/7/2025 1
01/2024.
Interposicédo de recursos contra 0 Resultado da Avaliagéo de

2 Titulos pelos candidatos alcangados pela 67 Retificagdo do 1/8/2025 2/8/2025 2
Edital n® 01/2024.

3 D|vu!ga9ao da'resposta aos recursos contra o Resultado da 7/8/2025 2/8/2025 1
Avaliag&o de Titulos (geral).

4 Publicagdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos 71812025 71812025 1
(geral).

ENTREVISTA DOS CANDIDATOS NEGROS

Convocagdo para Entrevista dos candidatos negros dos 22/7/2025

! candidatos alcangados pela 6° Retificacdo do Edital n° 221712025 L




01/2024.
Realizagdo da Entrevista para os candidatos negros dos 6/8/2025
candidatos alcangados pela 6% Retificagdo do Edital n° 6/8/2025 1
01/2024.
Publlpagao do Resultado preliminar da Entrevista para os 27/8/2025 27/8/2025 1
candidatos negros (geral).
Receb!mento dos recursos contra o resultado preliminar 28/8/2025 29/8/2025 >
Entrevista para os candidatos negros (geral).
Pub'llc.agao do Julggmento de recursos contra o resultado 23/9/2025 23/9/2025 1
preliminar da Entrevista para os candidatos negros (geral).
Publlpagao do Resultado definitivo da Entrevista para os 24/9/2025 24/9/2025 1
candidatos negros (geral).

PERICIA MEDICA
Convocagéo para Pericia Médica dos candidatos alcangados
pela 62 Retificagéio do Edital n° 01/2024, 221712025 221712025 !
Realizagao da Pericia Médica dos candidatos alcangados pela
62 Retificacéio do Edital n° 01/2024. 6/8/2025 6/8/2025 1
Publicagdo do Resultado preliminar da Pericia Médica (geral). 27/8/2025 2718/2025 1
Rec’eplme’ntp dos recursos contra o resultado preliminar da 28/8/2025 29/8/2025 >
Pericia Médica (geral).
Pub_Ilcggao do nggamgnFo de recursos contra o resultado 23/9/2025 23/9/2025 1
preliminar da Pericia Médica (geral).
Publicagéo do Resultado definitivo da Pericia Médica (geral). 24/9/2025 24/9/2025 1

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Publicagao. 26/9/2025 26/9/2025 1

4. Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Natal/RN, 07 de junho de 2025.

Pedro Lopes de Aratijo Neto
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO




