SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO
SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA E DIRETORIA DE PESSOAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE DOCENTES DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE ENSINO MEDIO PARA O
ANO LETIVO DE 2027

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Diretora da Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Gestao Corporativa — SUCOR,
da Secretaria da Educacéao do Estado de Sao Paulo — SEDUC, com fundamento no disposto no
artigo 6° do Decreto n°® 54.682/2009, alterado pelo Decreto n° 63.739/2018, torna publico o edital
de abertura de inscricbes e a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de docentes para atuacdo nos lItinerarios de Formagao Técnica Profissional do
Ensino Médio da rede publica estadual, por meio de prova objetiva, pratica e avaliagao de titulos,
a ser realizado em nivel regional, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

| - Das disposig¢oes preliminares

1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de cadastro reserva de
docentes a contratagao temporaria para ministrar aulas presenciais aos estudantes da Educacao
Profissional Técnica de Ensino Médio da rede publica estadual, observada a respectiva
habilitacdo de nivel superior e o(s) correspondente(s) componente(s) curricular(es), conforme
relagao disponivel no link Habilitacdes de Nivel Superior aptas a atuar na Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, bem como os eixos de prova e cursos
indicados nos referidos enderecos eletronicos.

2. A contratagdo temporaria de docentes no ambito da SEDUC esta autorizada nos termos do
Decreto n°® 54.682/2009, alterado pelo Decreto n° 63.739/2018, que dispde sobre a reposi¢cao
automatica de docentes do Quadro do Magistério Publico Paulista.

3. A contratagao temporaria de docentes de que trata este edital tera por objeto a prestacao de
trabalho presencial nas unidades escolares da rede publica estadual que possuem turmas de
Ensino Médio de Formagao Técnica Profissional.

4. Poderéo inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado os candidatos interessados
em celebrar contrato temporario com a SEDUC, desde que atendidas as condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente.

5. A remuneragado dos docentes contratados observara o regime de subsidio, nos termos do
inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.374/2022, aplicavel aos contratos firmados com
fundamento na Lei Complementar n° 1.093/2009, e suas altera¢des, conforme a carga horaria
que efetivamente vier a ser atribuida.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GbUVO2nLFk5ZVBVth-U_kG7RaLGk41bn/edit?rtpof=true&gid=1913958873#gid=1913958873
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GbUVO2nLFk5ZVBVth-U_kG7RaLGk41bn/edit?rtpof=true&gid=1913958873#gid=1913958873
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6. O valor do subsidio correspondente a Jornada Ampliada de Trabalho Docente, de 40
(quarenta) horas semanais, é de R$ 5.565,00 (cinco mil, quinhentos e sessenta e cinco reais),
sendo garantida a remuneragéo proporcional nos casos de atribuicdo de carga horaria inferior.

7. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado, considerando-se os seis eixos de prova,
conforme disposto no Capitulo IX deste edital.

8. As informacgdes, comunicados e demais divulgacdes relativas ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE
(www.doe.sp.gov.br) e disponibilizados, para fins informativos, no sitio eletrénico da Fundagéao
Getulio Vargas — FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico).

Il - Dos requisitos

1. Serdo considerados aptos a participar deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos
habilitados e/ou autorizados a atuar na Educacao Profissional Técnica de Ensino Médio, nos
termos da Deliberagdo do Conselho Estadual de Educagao n°® 207/2022, conforme segue:

1.1 Para fins deste edital, consideram-se candidatos habilitados:

a) os licenciados(as) ou graduados(as) na area ou componente curricular do curso; em cursos
de licenciatura especifica ou equivalente; e em cursos para Formagado Pedagodgica para
graduados(as) nao licenciados(as), consoante a legislacdo e normas vigentes a época;

b) os graduados(as) no componente curricular, portadores de certificado de especializagao lato
sensu, com no minimo 120h de conteudos programaticos dedicados a formacgao pedagdgica;

c) os graduados(as) no componente curricular ou na area do curso.

1.2 - Para fins deste edital, consideram-se autorizados, somente quando houver falta de
candidatos habilitados, os candidatos:

a) portadores de Mestrado ou Doutorado no componente curricular ou na area do curso;

b) os profissionais com Notdério Saber reconhecido pelo Sistema de Ensino, para ministrar
conteudos de areas afins a sua formacao ou experiéncia profissional, exclusivamente atendendo
ao inciso V do caput do art. 36 da LDB, com redacao dada pela Lei Federal 13.415/2017;

c) os graduados em curso superior de outra area, com no minimo 160 horas no componente
curricular ou em componentes curriculares afins;

d) os graduados em outros cursos superiores, com cinco anos de experiéncia profissional na
area do componente curricular;

e) com curso superior incompleto, desde que tenham cursado, no minimo, 160 horas no
componente curricular ou componente curricular afim;

f) os técnicos de nivel médio correspondente ao curso, com comprovada experiéncia profissional
na area.


https://www.doe.sp.gov.br/
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2. Os candidatos com habilitagdes de nivel superior aptos a atuar na Educagao Profissional
Técnica de Ensino Médio e que sdo aceitas neste Processo Seletivo Simplificado estido
relacionadas no link Habilitacao de Nivel Superior aptas a atuar na Educacao Profissional
Técnica de Nivel Meédio e no sitio eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico.

3. Por ocasiéo da contratacdo, o candidato devera atender as exigéncias previstas no artigo 4°
da Lei Complementar n° 1.093/2009, com suas alteragbes, bem como atender a legislagao
vigente aplicavel ao processo inicial de atribuicdo de aulas ao pessoal docente do Quadro do
Magistério Publico Paulista.

3.1 O atestado admissional, a que se refere a legislagao vigente aplicavel ao pessoal docente
do Quadro do Magistério Publico Paulista, devera, para fins de comprovagao de boa saude fisica
e mental, declarar o candidato apto ao exercicio da docéncia na modalidade presencial e, na
hipétese de pessoa com deficiéncia, consignar as condigdes laborais para o desempenho da
funcao pretendida.

3.2 Para comprovacgao das habilitagdes e autorizagdes, observadas as diretrizes da Indicagao
CEE n° 207/2022, o candidato devera apresentar:

a) diploma da graduacgéo (licenciatura, bacharelado ou tecnologia), acompanhado do respectivo
Histérico Escolar do curso, contendo o numero do registro oficial;

b) diploma do curso de Formagao Pedagdgica para graduados(as) nao licenciados(as), fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao - MEC, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar do curso;

c) certificado, declaracdo ou atestado de conclusdo de curso de graduacao (licenciatura,
bacharelado ou tecnologia), no qual conste a data de colagdo de grau, acompanhado do
respectivo Historico Escolar do curso;

d) diplomas, certificados, atestados de conclusdo de curso, carteira de trabalho e demais
comprovantes relacionados ao item 1.2.

lll - Das inscrigoes

1. A inscricdo devera ser efetuada das 17h de 19/05/2026 as 16h de 19/06/2026,
exclusivamente pela internet, no sitio eletronico da FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico e ndao sera permitida inscricdo em
desacordo com o estabelecido neste edital.

2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 60,00 (sessenta reais).
3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o link https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico;

b) ler integralmente este Edital e preencher correta e completamente o requerimento de
inscricao, para o que € imprescindivel a informagao do numero do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, enviando-o conforme as instrucdes apresentadas;


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GbUVO2nLFk5ZVBVth-U_kG7RaLGk41bn/edit?rtpof=true&gid=1913958873#gid=1913958873
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GbUVO2nLFk5ZVBVth-U_kG7RaLGk41bn/edit?rtpof=true&gid=1913958873#gid=1913958873

c) realizar o envio, via upload, de foto 3X4, conforme subitem 5.5 deste capitulo;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario gerado
automaticamente ao término da inscrigio.

4. O boleto bancario devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico.

5. No ato da inscri¢gdo, o candidato devera, obrigatoriamente:

5.1 selecionar trés Unidades Regionais de Ensino — URE para fins de classificagdo e
contratagdo, em ordem de preferéncia, observando que:

a) nao sera permitido, em hipétese alguma, alterar a ordem de preferéncia apés finalizagao da
inscrigao.

b) ndo havendo vaga disponivel na URE preferencial indicada, o candidato podera concorrer a
uma vaga, considerando a segunda opg¢ao indicada;

c) nao havendo vaga disponivel na segunda opgao e na terceira op¢ao de URE indicadas, o
candidato podera concorrer a uma vaga nas demais, de acordo com a disponibilidade e
instrucdes do processo anual de atribuigcao de classes e aulas;

5.2 selecionar o(s) eixo(s) de interesse para a realizagao da prova, de acordo com:

a) sua habilitacdo de nivel superior e o(s) correspondente(s) componente(s) curricular(es)
constantes no link Habilitacdo de Nivel Superior aptas a atuar na Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio e no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico;

b) o perfil do Professor de Educagao Profissional Técnica e Conteudo Programatico constantes
no ANEXO |V;

5.3 optar por se inscrever em um ou dois eixos, desde que as provas sejam em horarios distintos,
conforme itens 2.6 e 2.7 do Capitulo IX deste edital,;

5.4 realizar a inscrigdo e o pagamento para ambos os eixos pretendidos, nos casos em que se
inscrever em dois eixos, sem opcao de troca de eixo, apos a efetivacido da inscri¢ao;

5.5 realizar o upload de uma foto 3X4 do rosto, em formato JPEG ou JPG, com tamanho maximo
de até 5MB, conforme orientagdes a seguir:

a) o rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagcéo e sem sombras, bem
como descoberto (sem chapéu, sem 6culos escuros, sem cabelo cobrindo o rosto ou outros
elementos que escondam a face do examinando, mesmo que parcialmente);

b) o fundo devera ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa fotografada (similar
a foto do Registro Geral — RG);

c) a fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do participante durante as etapas
do processo;

5.6 optar por um dentre os 77 Municipios-Sede listados no ANEXO Il deste Edital, para fins de
realizacao de prova;


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GbUVO2nLFk5ZVBVth-U_kG7RaLGk41bn/edit?rtpof=true&gid=1913958873#gid=1913958873
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GbUVO2nLFk5ZVBVth-U_kG7RaLGk41bn/edit?rtpof=true&gid=1913958873#gid=1913958873

5.7 selecionar até cinco cursos de graduagéo, cuja conclusdo ocorra até 19 de maio de 2026.

6. Durante o periodo previsto no ANEXO | deste Edital, o candidato devera enviar, através de
link especifico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, que sera
disponibilizado no sitio eletrdnico da FGV, o comprovante de conclusdo da graduagao indicada
no momento da inscrigdo, conforme descrito no item 3.2 do Capitulo .

7. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricao efetivada (por meio de pagamento ou de isengédo da taxa) por um mesmo candidato,
para um mesmo turno de aplicagao das provas, sera considerada valida e homologada apenas
aquela realizada por ultimo, assim identificada pelo sistema de inscrigbes on-line da FGV, com
base na data e hora de envio do requerimento via internet, sendo automaticamente canceladas
as demais inscri¢des, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, tampouco quanto a
restituicdo de valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

8. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

9. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Processo Seletivo
Simplificado.

10. A efetivagdo da inscricado dar-se-a mediante o pagamento da respectiva taxa, dentro do
periodo determinado neste edital.

11. O candidato nao tera sua inscri¢cao efetivada quando:
a) efetuar o pagamento em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para pagamento da taxa inscrigao.

12. Para o pagamento da taxa de inscrigao devera ser utilizado o boleto bancario, gerado até as
16h do dia 22.06.2026, no sitio eletrénico da FGV.

13. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, Pix, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 22.06.2026 as 16h, ou por
qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

14. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao até o
vencimento do boleto bancario.

15. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigao
devera ser paga antecipadamente.

16. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento
referente a taxa de inscrigao.

17. O valor pago a titulo de taxa de inscricao nao podera ser transferido para terceiro, nem para
outros certames.
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18. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigédo, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto na Lei n°® 12.147/2005,
e Lei Estadual n°® 12.782/2007, e pela Lei Federal n° 13.656/2018.

19. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo Simplificado
nao se realizar.

20. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, na pagina deste Processo Seletivo
Simplificado, durante e apds o periodo de inscrigdes.

21. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o servigo
de atendimento ao candidato, para verificar o ocorrido.

22. O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao, bem como
por eventuais erros e omissoes.

23. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, deverda acessar a “Area do Candidato”, no sitio  eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, clicar no link deste Processo Seletivo
Simplificado, digitar o CPF e a senha e efetuar a corre¢gao necessaria, ou entrar em contato com
o servico de atendimento ao candidato através do e-mail pssseducsptecnico26@fgv.br ou
telefone 0800 591 3078.

24. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢ao
do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

25. A FGV e a SEDUC néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

26. As informacgdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
SEDUC e a FGV utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

27. O candidato que nao atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar
declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicbes e requisitos
estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

28. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome, RG, data de nascimento, racga/cor,
notas, entre outros, tendo em vista que estas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709/2018, e alteracgdes e Decreto n°® 65.347/2020, e alteracoes.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp25
mailto:pssseducsptecnico26@fgv.br

IV - Da isenc¢ao ou reducgao do valor da taxa de inscrigao

1. Somente havera isencdao da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem enquadramento nas hipéteses previstas na Lei Estadual n°® 12.147/2005, relativa
aos doadores de sangue, e na Lei Federal n° 13.656/2018, aplicavel aos candidatos
pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, bem como aos doadores de medula éssea, conforme prazo previsto no cronograma
constante do ANEXO 1.

2. A isencdo mencionada no item 1 deste Capitulo podera ser solicitada no periodo entre 17h do
dia 19.05.2026 e 16h do dia 21.05.2026, no requerimento de inscricdo, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, devendo o, obrigatoriamente, cumprir
0s requisitos correspondentes a hipotese declarada e realizar o upload (imagem do original) dos
documentos comprobatorios de sua condi¢do, conforme disposto nos subitens a seguir.

2.1 Para a hipétese de doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 12.147/2005, devera
ser apresentado documento expedido pela entidade coletora competente.

2.1.1 Para fins de concessdo da isengao, o candidato devera comprovar a realizagéo de, no
minimo, 3 (trés) doacbes de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital de Abertura.

2.1.2 Para enquadramento no beneficio previsto na Lei Estadual n° 12.147/2005, seréo
consideradas exclusivamente as doagdes de sangue realizadas em 6rgao oficial ou em entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

2.2 Para a hipétese de candidato pertencente a familia inscrita no CadUnico, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, devera ser enviada
declaragéo legivel, devidamente assinada, na qual conste a condi¢gdo declarada, nos termos da
regulamentacgao federal pertinente, conforme modelo constante do Anexo IX.

2.2.1 Para fins de comprovacado da inscricdo no CadUnico, a FGV efetuara consulta ao 6rgéo
gestor do Cadastro Unico, com base no nome e no CPF do candidato informados no formulario
de inscrigao.

2.3 Para a hipétese de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar comprovante
da doacgao ou da inscricdo como doador voluntario, mediante apresentagao de certiddo ou cartao
emitido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — Redome, expedido
por orgao oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.3.1 O documento comprobatoério devera conter, obrigatoriamente, a data da coleta de células
de medula éssea ou da inscricdo como doador, a data de emissao do documento, bem como a
assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgao emissor e 0 nome completo e legivel do signatario.

3. Somente havera redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo para os
candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei
Estadual n° 12.782/2007, conforme prazo previsto no cronograma do ANEXO |I.
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4. A reducdo podera ser solicitada no periodo entre 17h do dia 19.05.2026 e 16h do dia
21.05.2026, no requerimento de inscricao, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, devendo o] candidato,
obrigatoriamente, cumprir cumulativamente os requisitos indicados nos subitens a seguir e
realizar o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condigao.

4.1 Para fins de concessao da reducio da taxa de inscricdo, o candidato devera:
a) ser estudante regularmente matriculado; e
b) perceber remuneragdo mensal inferior a dois salarios-minimos, ou declarar-se desempregado.

4.2 Para comprovacgao das condi¢cdes previstas no item anterior deste Capitulo, o candidato
devera apresentar:

a) certiddo ou declaragédo, em papel timbrado, expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada, comprovando a condi¢ao de estudante, ou por entidade de representagao estudantil; e,
cumulativamente,

b) comprovante de renda, do qual conste percepcdo de remuneragao mensal inferior a dois
salarios-minimos, ou declaragao escrita da condicdo de desempregado, conforme modelo
constante do ANEXO lIl.

5. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB.

6. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao para efetuar
0 envio da documentacao.

7. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

8. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital.

9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo nao serao analisados.

10. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa e a
documentacdo anexada serao de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteracdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

11. A relagdo da solicitagcdo sera divulgada no Portal de Concursos Publicos do Estado,
www.concursopublico.sp.gov.br, e nos sitios eletronicos da SEDUC, www.educacao.sp.gov.br,
e da FGV, https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12. O candidato que tiver a solicitagao de isengao do valor da taxa de inscricao deferida estara,
automaticamente, inscrito.

13. O candidato beneficiado com a reducéo da taxa devera pagar o boleto bancario especifico
com o valor da taxa de inscricao reduzido, que sera enviado ao e-mail cadastrado no ato da
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inscricdo apods a divulgagéo do resultado definitivo de redugéo da taxa de inscrigéo, e efetuar o
pagamento até o dia do seu vencimento, seguindo os parametros firmados neste Edital.

14. Caso a solicitagao de isengao ou de reducao do valor da taxa de inscri¢ao seja indeferida, o
candidato podera interpor recurso contra o indeferimento, por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, nos termos do capitulo Xl deste
Edital, em link especifico que sera disponibilizado no primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos a que se referem os itens 1 e 3 deste capitulo.

15. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

16. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo ou reducdo do valor da taxa de inscri¢ao
indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste Processo Seletivo Simplificado,
deverd acessar novamente a “Area do Candidato”, no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, imprimir o boleto bancario e pagar o
valor da taxa de inscri¢gao pleno, até a data de seu vencimento.

17. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgao, pelo banco, do correspondente
pagamento reduzido ou pleno do boleto referente a taxa de inscrigéo.

18. As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a
SEDUC e a FGV utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. A declaragéo falsa de dados para fins de isengéo ou redugéo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

V — Da participagao de pessoa com deficiéncia

1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias previstas no art.
2° da Lei n® 13.146/2015, no art. 1° da Lei n® 16.769/2018, no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteracdes do Decreto n° 5.296/2004, no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), no enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (viséo
monocular), na Lei Estadual n® 16.769/2018 (perda auditiva unilateral), no art. 1° da Convengéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas — aprovada
pelo Decreto Legislativo n® 186/2008, na Lei Federal n® 14.126/2021, observados os dispositivos
da Convengado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar n® 683/1992, alterada
pela Lei Complementar n°® 932/2002, e no paragrafo unico, do artigo 1°, do Decreto n°
59.591/2013, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo sdo compativeis
com a deficiéncia que possui.
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4. Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n® 59.591/2013 e alteragdes,
e na Lei Complementar Estadual n° 683/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n°
932/2002, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste
Processo Seletivo Simplificado, bem como daquelas que vierem a existir durante o prazo de
validade do certame.

5. Caso a aplicagcédo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o 1° numero inteiro subsequente, somente quando a fragao for maior ou
igual a 0,5 (cinco décimos).

6. Mesmo que o percentual ndo atinja 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 a 10 vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso
de n&o haver candidatos com deficiéncia classificados.

7. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregcdo por meios
clinicos, cirurgicos ou pelo uso de aparelhos auxiliares, nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999.

8. Os candidatos com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 3° do Decreto Estadual n°
59.591/13 e alteragdes, e do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

9. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragao
o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 4°, do artigo 3°, do
Decreto Estadual n° 59.591/2013 e alteracoes, e § 4° do artigo 2°, da Lei Complementar
Estadual n° 683/1992, com redagao dada pela Lei Complementar Estadual n°® 932/2002), desde
que requerido na ficha de inscrigdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area
de deficiéncia do candidato que justifique o tempo adicional solicitado.

10. O tempo adicional de que trata o item anterior sera, no maximo, de uma hora, para a
realizagdo da prova objetiva.

11. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018, e suas alteracoes, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) indicar, durante o periodo de inscrigdes, que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficientes;

c) enviar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com
assinatura e o carimbo do CRM do médico.

12. A validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de um ano a contar da
data de inicio da inscricao deste Processo Seletivo.
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13. Nos casos de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera por prazo indeterminado, néo
sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel.

14. O laudo referido no item anterior devera conter, obrigatoriamente:

a) a caracterizagao da deficiéncia;

b) a identificacdo do candidato;

c) a indicagao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia;

d) a descrigao das limitagdes funcionais e das necessidades de adaptag¢des, quando houver;
e) o local e a data de emiss&o do documento; e

f) a assinatura e o carimbo legivel do médico ou profissional de saude responsavel, com a
identificacdo e o numero de inscrigao no respectivo Conselho Regional Profissional.

15. Quando necessario, o candidato devera apresentar solicitacao especifica de tempo adicional
e/ou de condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo das provas, indicando as adaptacdes
requeridas, conforme fundamentagao constante do laudo médico encaminhado.

16. O candidato com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigcéo, a
necessidade de confecgao de prova especial e/ou de leitura da prova, inclusive quanto a
concessao de tempo adicional para sua realizacado, quando aplicavel.

16.1 Ao candidato com deficiéncia visual — cegueira, desde que solicitada a adaptacao dentro
do periodo de inscri¢cbes, serao oferecidas provas no sistema braile.

16.1.1 As respostas do candidato com deficiéncia visual - cegueira, registradas em braile,
deveréo ser transcritas para a folha de respostas por fiscal designado para essa finalidade.

16.1.2 Para a realizag¢ao da prova objetiva, o candidato com deficiéncia visual — cegueira devera
levar reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

16.2 Ao candidato com baixa visao, desde que solicitada a adaptacao dentro do periodo de
inscricoes, serao oferecidas provas ampliadas.

16.2.1 As provas ampliadas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de
inscricao, podendo ser 18 ou 24.

16.2.2 Caso o candidato nao indique o tamanho da fonte no momento da inscri¢ao, a prova sera
confeccionada, por padrao, com fonte tamanho 24.

16.2.3 A ampliagao oferecida limitar-se-a exclusivamente aos cadernos de questodes.

16.3 Ao candidato com deficiéncia visual, cegueira ou baixa visdo, desde que solicitado dentro
do periodo de inscri¢cdes, sera disponibilizado notebook com o software NVDA, para uso durante
a realizagcao das provas.

16.3.1 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no notebook e/ou no software
NVDA, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor, para leitura das provas.
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17. O candidato com deficiéncia auditiva devera, obrigatoriamente, indicar, na ficha de inscrigao,
se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo;

17.1 Caso o candidato utilize aparelho auditivo, essa utilizacdo devera constar, expressamente,
no parecer do médico especialista, bem como ser informada na ficha de inscrigao.

18. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, indicar, na ficha de inscrigéo,
se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e na transcricdo de respostas.

19. A inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia e o envio do laudo médico nao
configuram participagdo automatica na concorréncia as vagas reservadas, ficando a
documentacéo sujeita a analise da FGV.

19.1 No caso de indeferimento, o candidato passara a concorrer exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia.

19.2 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG ou JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB, devendo o candidato observar as demais orientagdes constantes no
link de inscricdo para o correto envio da documentacao.

19.3 N&ao serdo avaliados documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

19.4 Nao serao considerados documentos enviados por forma diversa da especificada neste
Edital.

20. O candidato que nao realizar, na ficha de inscrigdo e durante o periodo de inscrigcoes, as
solicitagdes de provas especiais e de condigdes diferenciadas para a realizagcao das provas nao
tera tais condigdes providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

20.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

20.2 O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia,
ou que se declarar, mas nao atender aos dispositivos previstos no item 1 deste Capitulo, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Simplificado e,
consequentemente, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢ao especifica atendida.

21. Apos o prazo de inscrigdes, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

21.1 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricado conforme disposto neste capitulo
nao podera interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.
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21.2 A divulgacéo da relagao de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagado para
concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitagdo de condigdo especial ocorrera
conforme cronograma previsto no ANEXO I.

21.3 O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscrigcdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia e/ou a solicitagcdo de condicdo especial, podera interpor recurso, conforme
dispde o Capitulo XllIl deste Edital.

21.4 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

21.5 A divulgacdo da relacédo definitiva de candidatos, cujas solicitagbes foram deferidas ou
indeferidas, ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO |, sendo vedada, ap6s essa data,
qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato com deficiéncia da lista especial e/ou a concesséo
de prova especial.

21.6 O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacédo
Geral, tera seu nome constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia.

21.7 Nao ocorrendo inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, neste Processo
Seletivo Simplificado, sera elaborada somente a Lista Geral de Classificagdo Definitiva.

21.8 O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou
reprovacgao de candidatos com deficiéncia, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria, em consonéancia com o disposto no § 2°, do artigo 2°, do
Decreto Estadual n® 59.591/13 e alteragdes.

21.9 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara
a perda do direito de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

21.10 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicao nao podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacao funcional, licenga para tratamento de saude ou
aposentadoria por invalidez.

21.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serao conhecidos.

VI - Do atendimento aos candidatos com necessidades de adaptagao para realizacao das
provas

1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigao
especial para a realizacdo da prova, devera, durante o periodo de inscricbes, adotar os
procedimentos a seguir:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo Simplificado, disponivel no sitio eletrénico da
FGV;
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b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢ao Especial’, especificar as
condicbes especiais de que necessita, observadas as instrugdes apresentadas no sistema, e
anexar o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatoria que justifique a condigdo especial
solicitada.

2. Para o envio do laudo médico ou da documentagao comprobatdria referidos no item anterior,
o candidato, durante o periodo de inscricdes, devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo Simplificado, no sitio eletrénico da FGV;,

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“‘Envio de Documentos”, no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condig&o
Especial’, e realizar o envio do laudo médico ou da documentacido comprobatoria, por meio
digital (upload).

2.1 O laudo médico devera ser digitalizado com tamanho maximo de 5 MB e estar em uma das
seguintes extensdes: PDF, JPG ou JPEG.

2.2 O laudo médico encaminhado tera validade exclusiva para este Processo Seletivo
Simplificado.

2.3 N&o serao avaliados documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo néo
serao considerados.

4. Excepcionalmente, as solicitacbes supervenientes de atendimento especial poderdao ser
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, quando decorrentes de fato ocorrido
apos 19/06/2026.

5. Na hipdétese mencionada no item anterior, o candidato devera encaminhar solicitacédo de
atendimento especial por meio do correio eletrbnico, pssseducsptecnico26@fgv.br,
acompanhada de cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, ateste a
superveniéncia do fato e especifique 0s recursos especiais necessarios.

6. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢gdes, deixar de atender ao estabelecido neste
capitulo nao tera as condigcbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

7. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade da solicitacao.

8. A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condi¢cao
especial para a realizacédo das provas ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO 1.

9. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo
XIII.

10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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11. A relagdo definitiva de deferimento e indeferimento sera divulgada de acordo com o
cronograma previsto o no ANEXO .

12. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo estabelecidas neste Capitulo implicara a
nao efetivagao da inscrigao.

13. A candidata lactante devera, no momento da realizagc&do da inscrigdo, solicitar atendimento
para amamentagao durante a realizagdo da prova obijetiva.

13.1 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianca.

13.2 O acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criancga,
bem como estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacao
de documento oficial de identificagao e a proibicao de uso de equipamentos eletrénicos.

13.3 A candidata que nao levar o acompanhante n&o podera permanecer com a criang¢a no local
de realizagao das provas.

13.4 A SEDUC e a FGV nao disponibilizarao em hipétese alguma acompanhante para a guarda
da criancga.

13.5 No momento da amamentacido, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a
presenga do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

13.6 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo ao periodo de duragao da prova
dessa candidata.

13.7 Excetuada a situagao prevista neste item 13 e seus subitens, ndo sera permitida a
permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagao
da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao da candidata neste Processo Seletivo
Simplificado.

14. Em conformidade com o Decreto n° 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera
requerer a inclusdao e uso do nome social para tratamento e demais publicacdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

14.1 A pessoa transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento no
Processo Seletivo Simplificado devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscrigéo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente, o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme
modelo constante no ANEXO VI, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento.

14.2 Para envio do requerimento de uso do nome social, a pessoa transexual ou travesti devera,
durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo Simplificado, no sitio eletrénico da FGV;,
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b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos”, no campo proprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social”’ e
realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

14.3 O requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 5 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: PDF ou JPG ou JPEG;

14.4 Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

14.5 Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por forma diversa da
especificada neste Edital,

14.6 A pessoa transexual ou travesti que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social durante
o periodo de inscricées nao tera o atendimento deferido seja qual for o motivo alegado.

14.7 O requerimento encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

14.8 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo ndo
serao conhecidos.

VIl — Do sistema de pontuacgao diferenciada para pretos, pardos e indigenas

1. O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar, no momento da inscrigao, se fara uso do
sistema de pontuacgao diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1.259/2015,
do Decreto Estadual n°® 63.979/2018, das Instrugcbées CPPNI n° 1/2019 e n° 2/2019.

2. Para realizar a inscrigao, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por
utilizar o sistema de pontuacao diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais, assim
como observar e cumprir os procedimentos descritos neste capitulo.

3. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo diferenciada serdo beneficiados
mediante acréscimo na pontuacédo final, conforme fatores de equiparagcdo especificados no
Decreto Estadual n® 63.979/2018.

4. Para fazer jus a pontuagéo diferenciada, o candidato, no ato de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado e cumulativamente, devera:

a) declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragao);

b) declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de qualquer concurso publico ou Processo
Seletivo Simplificado realizados no ambito do estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacao ou admissao, em decorréncia de falsidade da autodeclaragao, nos termos do disposto
no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n® 1.259/2015;

c) manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada.
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5. O candidato que optar pela utilizagdo da pontuagéo diferenciada devera, cumulativamente ao
preenchimento da ficha de inscricdo, enviar declaragdo nos termos do item 4 deste capitulo e
ANEXO VIl deste Edital.

6. O candidato que se declarou preto/pardo devera enviar, durante o periodo de inscri¢gdes, via
internet, no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico o0s
documentos requeridos abaixo:

a) uma foto de frente e uma foto de lado do candidato, tamanho 5x7, ambas nitidas, coloridas,
atualizadas, em fundo branco, com boa iluminagao e com resolu¢gao minima de 5 megapixels;

b) uma coépia colorida do documento de identidade oficial proprio, que contenha sua foto; e

c) uma cépia colorida de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em
que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habilitagdo ao
sistema de pontuacao diferenciada, a qual sera utilizada somente no caso de subsistir duvidas
quanto a autodeclaragado do candidato e exista necessidade de comprovagao de ascendéncia,
prevista neste Edital.

7. O candidato que se declarou indigena devera enviar, durante o periodo de inscrigdes, via
internet, no sitio eletrénico https://conhecimento.fqv.br/concursos/seducsp26tecnico:

a) uma cépia do Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores ou, na
auséncia destes, uma autodeclaragao devidamente assinada.

8. Os documentos, elencados neste capitulo, deverao estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 5 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensoes: PDF, JPEG e JPG.

9. A declaragado mencionada no item 5 devera ser datada e assinada pelo candidato interessado,
que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de
falsidade ideoldgica, nos termos da legislagao correspondente.

10. N&o serédo considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio
eletrbnico ou entregues no dia de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11. E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar
do sistema de pontuacgao diferenciada.

12. Na hipotese do item anterior, o candidato, que optar por nao utilizar o sistema de pontuacao
diferenciada, submeter-se-a as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

13. A divulgacgéo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagado para
concorrer pelo sistema de pontuagado diferenciada para pretos, pardos e indigenas ocorrera
conforme cronograma previsto no ANEXO I.
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14. O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo para participacdo pelo sistema de
pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, podera apresentar pedido de
reconsideracao, conforme dispde o Capitulo XIV.

15. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

16. A divulgacédo da relagdo definitiva de candidatos, cujas solicitagbes foram deferidas ou
indeferidas, para concorrer pelo sistema de pontuagao diferenciada para pretos, pardos e
indigenas, ocorrera conforme cronograma previsto no ANEXO |, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

17. Apds a data estabelecida, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista
de candidatos que concorrerao pelo sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e
indigenas.

18. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagao diferenciada participarao
deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario de inicio e local de
aplicacao das provas.

19. A veracidade da autodeclaragao apresentada pelo candidato sera objeto de verificacao pela
Comisséao de Heteroidentificagao, constituida pela FGV.

20. Na afericao da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos sera verificada
as caracteristicas fenotipicas (aparéncia) e, caso subsistam duvidas, sera considerado o critério
da ascendéncia.

21. Para comprovacgao da ascendéncia sera exigido do candidato, no momento da inscricéo a
apresentacado de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habilitagdo ao sistema
de pontuacao diferenciada.

22. Caso a Comissao de Heteroidentificacao, constituida pela FGV entenda que a documentagao
entregue pelo candidato nao é suficiente para a sua decisdo, o candidato sera convocado para
o procedimento de heteroidentificacdo online, por meio de Edital especifico que sera
disponibilizado no Portal de Concursos Publicos do Estado, www.concursopublico.sp.gov.br, e
nos  sitios eletrébnicos da SEDUC, www.educacao.sp.gov.br, e da FGV,
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

23. A afericao da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena sera feita por meio do
Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores ou, na auséncia destes,
autodeclaragao devidamente assinada, conforme mencionado no item 7, os quais deverao ser
enviados no momento da inscrigéo.

24. As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracao de candidatos pretos,
pardos e indigenas constardo de edital a ser publicado, conforme cronograma previsto no
ANEXO |, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.


https://www.concursopublico.sp.gov.br/
https://www.educacao.sp.gov.br/
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25. Seréo divulgados/fixados o prazo e a forma para interposi¢cdo de pedido de reconsideragéo,
relativo ao resultado de solicitagao de participacdo como PPI, no mesmo Edital.

26. O candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificacdo sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

27. Constatada a falsidade da autodeclaragcdo, o candidato sera eliminado deste processo,
conforme previsto no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n® 1.259/2015.

28. Compete a Comissao de Heteroidentificagao decidir, em juizo de retratacéo, os pedidos de
reconsideracao interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaragao.

29. Em caso de o candidato ja ter sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulagao do
respectivo ato mediante procedimento de invalidacéo, na forma dos artigos 58 e seguintes da
Lei Estadual n® 10.177/1998.

30. Aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuacéo diferenciada, o
valor apurado tera como referéncia a nota em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado.

31. A férmula de calculo da pontuacgao diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas
€ a seguinte: PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI, onde:

a) PD é a pontuacéo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do Processo Seletivo
Simplificado, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuagao diferenciada;

b) MCA ¢é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados;

c) MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram
e que foram habilitados antes da aplicacdo da pontuacéao diferenciada.

31.1 Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por nao participar da pontuagéao diferenciada.

31.2 A formula para aplicagao da pontuacgao diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas
€ a seguinte: NFCPPI = (1+ PD) x NSCPPI, onde:

a) NFCPPI é a nota final na fase do Processo Seletivo Simplificado, apds a aplicagcédo da PD e
que gerara a classificacao do candidato, na etapa do Processo Seletivo Simplificado, sendo que,
apos o término da fase do Processo Seletivo Simplificado, a nota final passara a ser considerada
como nota simples do candidato.

b) NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuagéo
diferenciada.

31.3 A eliminagao dos candidatos, que nao obtiveram o desempenho minimo estipulado neste
Edital, ocorrera apds a aplicacdao da PD sobre a nota simples do candidato beneficiario do
sistema diferenciado de que trata este capitulo.
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31.4 Os calculos ja efetuados referentes a pontuacado diferenciada, relativos ao desempenho
meédio dos candidatos, ndo serao refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por
falsidade na autodeclaracao.

31.5 A pontuacgao diferenciada também nao sera aplicada quando, na férmula de calculo da PD,
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior ou igual a MCA (pontuagcdo média
da concorréncia ampla).

32. O candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia fica assegurado o
direito de manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que |he sdo asseguradas pela Lei Complementar
Estadual n® 683/1992, que dispbe “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

VIl — Da participagao de estrangeiros

1. Somente poderdo ser contratados os estrangeiros naturalizados, que tenham obtido
naturalizagédo brasileira, bem como os estrangeiros de nacionalidade portuguesa beneficiarios
do Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricao no Processo Seletivo Simplificado, sera exigida a apresentagao do documento
oficial de identificagdo (RNE/Registro Nacional de Migragcdo — CRNM).

3. Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apos a
contratagdo, o contratado devera apresentar, para registro, o documento de identidade de
modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

4. O estrangeiro que se enquadrar em uma das hipéteses abaixo devera comprovar, no momento
da contratacéao:

4.1 em caso de naturalizagao ordinaria (artigo 12, inciso I, alinea “a”, da Constituicao Federal),
o deferimento do pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

4.2 em caso de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, inciso I, alinea “b”, da Constituigao
Federal), o preenchimento das condigbes exigidas na legislagédo federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante apresentacdo de coépia do requerimento de naturalizagao
junto ao Ministério da Justica, acompanhada dos documentos que o instruiram;

4.3 em caso de nacionalidade portuguesa, o preenchimento dos requisitos necessarios a fruigao
dos beneficios do Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses quanto ao gozo dos
direitos civis, nos termos do Decreto Federal n° 3.297, de 19 de setembro de 2001, mediante
apresentacado de copia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
acompanhada dos documentos que o instruiram.

IX — Das provas

1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em quatro etapas:
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a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Prova Pratica, de carater classificatorio;

d) Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio.

2. A Prova Obijetiva e a Prova Discursiva serao aplicadas no mesmo dia e horario.

2.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo um
ponto por questdo, totalizando 30 (trinta) pontos, sendo que as questbes serdo numeradas
sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas cada uma e apenas uma resposta correta.

2.2 A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no
ANEXO |V deste Edital.

2.3 Dentre as 30 (trinta) questdes, 10 (dez) questdes serao referentes aos Conhecimentos
Gerais, Didatico-Pedagogicos e 20 (vinte) questdes serdo referentes aos Conhecimentos
Especificos de cada Eixo de Prova, conforme segue:

FUNGCAO PROVA POR EIXO PROVA OBJETIVA

PROVA 1: Gestao e Negocios
(Curso de Administragéo,
Logistica e Vendas)

PROVA 2: Saude e Meio
Ambiente (Curso de Meio
Ambiente, Enfermagem e
Farmacia)

Conteudo Geral: 10 questdes
Perfil e Conhecimentos

PROVA 3: Turismo, Didatico-Pedagdgicos

Professor da Hospitalidade e Lazer (Curso de

Educagio Hospedagem)
Profissional . ~
e Técnica do PROVA 4: Lnformagao e
Ensi Comunicacao (Curso de Ciéncia
nsino de Dados e Desenvolvimento de
Médio Conteudo Especifico: 20

Sistemas; além das disciplinas
Robdtica, Tecnologia e Inovagéo
— Anos Finais e Programacéao e
Robdética — Ensino Médio)

questoes - Perfil e
Conhecimentos de cada Eixo
de Prova

PROVA 5: Recursos Naturais
(Curso de Agronegdcio)

PROVA 6: Controle e Processos
Industriais (Curso de Eletrénica)
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2.4 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar
com estruturas logicas das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos
do eixo de prova escolhido.

2.5 A Prova Discursiva sera composta por uma questao discursiva, totalizando 20 (vinte) pontos,
que devera ser respondida em até 20 (vinte) linhas e versara sobre o conteudo geral e especifico
disponibilizado no ANEXO |V deste Edital.

2.6 A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das
atribui¢cdes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de
interpretacéo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

2.7 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater classificatorio e eliminatério, seréo
realizadas nos municipios previstos no ANEXO Il, no Estado de Sao Paulo, no dia 09.08.2026.

2.8 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva para os Eixos Gestdo e Negocios, Saude e Meio
Ambiente e Controle e Processos Industriais serao realizadas das 09h as 12h.

2.9 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva para os Eixos Turismo, Hospitalidade e Lazer,
Informacdo e Comunicacdo e Recursos Naturais serao realizadas das 15h as 18h.

2.10 Os portdes de todas as unidades de aplicagao serao fechados trinta minutos antes do inicio
das provas, as 08h30, no turno da manha, e as 14h30, no turno da tarde, observando o horario
oficial de Brasilia - DF.

2.11 Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas nas cidades informadas no ANEXO I,
por qualquer motivo, a FGV podera aplica-las em municipios préximos, nao assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2.12 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que acertar, no minimo, 5 (cinco)
questdes da prova.

2.13 O candidato que né&o for aprovado, na forma do item anterior, estarda automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado sem possibilidade de classificagdo no processo.

2.14 Serao corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos que forem aprovados na
prova objetiva.

2.15 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagao igual
ou superior a 2 (dois) pontos, do total maximo de 20 (vinte) pontos atribuidos a prova.

2.16 O candidato que nao for aprovado na forma do item anterior estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado e nao tera classificagao alguma no processo.

3. A Prova Pratica, ou videoaula, permite avaliar as habilidades de docéncia do candidato por
meio de demonstragdao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio da
respectiva fungao.

4. A Avaliagao de Titulos visa valorizar a complementag¢ao da formacao académica na area do
cargo a que concorre e a experiéncia profissional.
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X - Da prestagao da Prova Objetiva e Prova Discursiva

1. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes
do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCIl, que sera disponibilizado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico, conforme cronograma previsto no
ANEXO |, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. O candidato, caso nao consiga acessar o CCl, devera entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail pssseducsptecnico26@fgv.br ou do telefone 0800 591 3078.

3. Ocorrendo a hipdtese prevista no item anterior, o candidato podera participar deste Processo Seletivo
Simplificado e realizar as provas, desde que apresente o respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste edital e deverd, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia da prova, a ata de coordenacao.

4. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigcao.

5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacgéao, com antecedéncia minima de 90 (noventa) minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta;

b) documento de identificacdo, em meio fisico, com foto, conforme disposto no item 7 deste
capitulo.

7. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos seguintes
documentos originais de identificacdo com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Registro de Identificacdo Civil — RIC;

c) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

f) Passaporte;

g) Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares ou Corpos de
Bombeiros Militares;

h) Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.


mailto:pssseducsptecnico26@fgv.br
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7.1 O documento de identificagdo apresentado devera permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.2 O candidato que nao apresentar documento de identificagcdo, conforme disposto neste
capitulo, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente.

7.3 Nao serao aceitos, para efeito de identificacdo no dia da prova, protocolos e copias de
documentos, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia, carteiras funcionais de ordem publica
ou privada, nem quaisquer outros documentos néo previstos neste Edital.

8. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.

9. Os portdes de todas as unidades de aplicagao serao fechados trinta minutos antes do inicio
da prova, as 08h30, no turno da manha, e as 14h30 no turno da tarde, observando o horario
oficial de Brasilia - DF.

10. Em nenhuma hipétese os candidatos poderado acessar os locais de prova apds o fechamento
dos portodes.

11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de
um fiscal.

13. O candidato que deseja apresentar reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a respectiva prova.

14. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo de prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

15. Sao0 de responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos dados pessoais, a verificagcédo e
a conferéncia do material entregue pela FGV, para a realizagédo da prova.

16. Durante a prova, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao
fornecido pela FGV, utilizagao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de
sol, de relogio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicagao ou de gravagao de imagem, de som ou de imagem e som pelo candidato.

17. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio
da respectiva prova, adotar os seguintes procedimentos:

a) desliga-lo imediatamente;
b) retirar sua bateria, quando possivel;

¢) acondiciona-lo no envelope porta-objetos fornecido pela FGV, devendo lacrar o envelope
porta-objetos e manté-lo lacrado, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo da
prova;
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d) colocar, também, no envelope porta-objetos, os eventuais pertences pessoais como bonés,
gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.;

17.1 Esse material permanecera durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro do envelope porta-objetos, que devera também permanecer lacrado e embaixo
da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da respectiva prova;

17.2 Os aparelhos eletrénicos deverédo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da respectiva prova.

18. A FGV podera solicitar aos candidatos a autenticagao digital e a reproducéo de uma frase
no cartdo de respostas, durante a realizagdo da prova, com o objetivo de garantir a lisura e a
idoneidade deste Processo Seletivo Simplificado, que € de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos.

19. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao das
provas, comunicar-se com outro e/ou for surpreendido portando os itens abaixo elencados:

a) maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, gravadores, pendrive, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, notebook, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e/ou borracha;

c) livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagao;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais
como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos como biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.;

f) quaisquer tipos de armas.
20. O candidato, também, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nas seguintes
hipbteses:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocagao divulgada no Portal de Concursos Publicos
do Estado e nos sites da SEDUC e da FGV, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 7 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal,
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e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagédo ligados ou desligados, que n&o tenha atendido ao item 17 deste
capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da respectiva prova;

g) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela FGV, ou copiar questbes, em parte ou completas, na folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel,;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal da sala as folhas de respostas da prova objetiva e discursiva completas;

j) ndo devolver ao fiscal da sala o caderno de questdes da prova objetiva e discursiva completo,
salvo o previsto no subitem 47 deste Edital;

k) n&o assinar o cartdo de respostas, a lista de presencga ou qualquer documento que exija sua
assinatura;

) for surpreendido portando bebida alcodlica ou qualquer tipo de substéncia entorpecente;

m) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

n) for surpreendido levando consigo o caderno de questbes ou qualquer parte dele antes do
horario permitido; ou

o) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua O respectivo porte ou
autorizacao;

p) ndo atender a quaisquer das disposi¢cbes estabelecidas neste Edital, durante o Processo
Seletivo Simplificado;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

r) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

s) retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas de duracéo;

t) caso esteja utilizando mascara de protegdo, se recusar a retira-la para o procedimento de
identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as provas.

21. A banca organizadora podera, a qualquer momento durante a realizagao da prova, utilizar
equipamentos eletronicos especificos destinados a deteccdo da presenca de aparelhos
eletrbnicos ndo permitidos, com a finalidade de resguardar a seguranga, a lisura e a isonomia
do certame.

22. O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, inclusive durante a realizagao da
prova, a procedimento de detecgdo de metais e/ou de equipamentos eletrénicos.
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23. A recusa do candidato em se submeter aos procedimentos de detecg¢ao previstos neste item
implicara sua eliminagdo do certame, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

24. Caso arealizagao dos procedimentos de detecgao ocasione interrupgao temporaria da prova,
o tempo eventualmente despendido sera compensado ao final, exclusivamente para o candidato
submetido a verificagdo, desde que devidamente autorizado pela coordenagao da aplicagao.

25. Em conformidade com o art. 311-A do Cddigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar
concurso publico, estando o candidato que praticar qualquer conduta ilegal ou divulgar informacdes
sigilosas relativas ao conteudo das provas sujeito as sancdes legais cabiveis, inclusive a eliminacdao do
certame, sem prejuizo da responsabilizacdo penal, cuja pena pode variar de 1 (um) a 4 (quatro) anos de
reclusdo, além de multa.

26. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

27. O candidato recebera as folhas de respostas pré-identificadas e devera conferir:
a) seu nome;

b) o numero do documento de identidade;

c) a existéncia de falhas de impressao; e

d) se o caderno de questdes esta completo.

28. ApoOs a conferéncia, de que trata o item anterior, o candidato devera assinar no local
reservado na capa do caderno.

29. Na hipétese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

30. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de prova, em razao
de falha de impressdao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova ou material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado na ata de sala e na ata de coordenacéo.

31. Em hipdtese alguma, havera substituicdo das folhas de respostas por erro do candidato.

32. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questbes completo.

33. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como, assinar no campo apropriado.

34. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

35. O candidato que tenha obtido da FGV autorizacao para utilizacao de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
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36. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

37. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao seu desempenho.

38. Na prova discursiva, ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do
fornecido pela FGV.

39. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

40. A eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a corregao.

41. Na prova discursiva é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a
questao

42. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

43. A inobservancia do subitem anterior acarretard& a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

44. Na corregdo da Prova Discursiva serdo analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em
desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade, sendo também
avaliados a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a corre¢dao gramatical e a
capacidade de interpretacdo e exposicao demonstrada, conforme critérios de avaliacdo e distribuicdo de
pontos constantes na tabela a seguir.

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Adequacgédo a resposta: Capacidade de interpretar e 16 pontos (distribuidos entre os
desenvolver a questdo proposta, respondendo de itens/tarefas solicitados pelo
forma precisa as tarefas propostas pela questao. comando da questao discursiva).

Coesédo e Coeréncia: Capacidade de organizagao
textual, com clareza, coeréncia e coesdo das ideias 2 pontos

apresentadas.

Modalidade: Capacidade de redigir resposta na norma
padrao da Lingua Portuguesa, com corregao 2 pontos

gramatical. Sera analisada a adequacgéao as regras de
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ortografia, acentuagdo, concordancia, pontuagao entre

outras, além de construgao sintatica e precisao lexical.

45. Nao sera permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas, salvo no caso de candidato
gue tenha solicitado e obtido autorizacdao da FGV para atendimento especial para a realizagdao da prova,
hipotese em que sera acompanhado por fiscal da FGV, ao qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

46. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagao.

47. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, desde que a sua saida
ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

48. Apods o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a
folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

49. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
unica e exclusivamente, no site da FGV, na pagina deste Processo Seletivo Simplificado, a partir
do 1° dia util subsequente ao de sua aplicacéao.

50. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacéo oficial na Imprensa Oficial
do Estado e disponibilizagdo, como subsidio, no Portal de Concursos Publicos do Estado e no
sitio eletrénico da SEDUC e da FGV, no 1° dia util subsequente ao da aplicacéo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

51. Durante a realizagdo da prova, nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers
ou de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagcdo, sob pena de desclassificagcdo do
candidato e nulidade de sua prova.

52. Nao sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questbes
ou sobre 0 modo de resolvé-las.

53. Qualquer informacgao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feitos pelo
candidato, em qualquer local do caderno que n&o o estipulado pela FGV para a assinatura do
candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicido de nota zero a questao.

54. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como parte da
resposta definitiva, diversa das existentes no caderno.

55. O candidato devera atentar para os respectivos espacgos especificos destinados para
rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

56. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a avaliagao
da resposta do candidato, sendo que os textos apresentados fora do campo reservado para a
resposta definitiva, ou seja, as 20 linhas numeradas, ndo serédo considerados para avaliagao.
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57. Os campos reservados para rascunho sdao de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagao.

58. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

59. Ao término do prazo previsto para a duragcédo da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricao para a parte
definitiva do caderno de prova.

60. Um exemplar do caderno da prova discursiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da FGV, na pagina deste Processo Seletivo Simplificado, a partir das 10
horas do 1° dia util subsequente ao de sua aplicagao.

61. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) estiver faltando folhas;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagdes pessoais, sinal, marca ou informagao nao
pertinente ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) fugir ao tema proposto pela questao discursiva, deixando de responder as tarefas solicitadas;
d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da
portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;
h) apresentar 5 (cinco) linhas ou menos de texto escrito;

i) apresentar formas propositais de anulagdo como impropérios, trechos jocosos que atentem
contra a seriedade do certame ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

j) for composta integral ou predominantemente por copia de trechos da questao discursiva ou de
quaisquer outras partes da prova, sem que haja 6 (seis) linhas ou mais de produgao propria do
candidato.

62. Sera considerado como néo escrito o texto ou trecho de texto que estiver rasurado, for ilegivel
ou incompreensivel, for escrito em lingua diferente da portuguesa e/ou for escrito fora do espago
destinado ao texto definitivo.

XI — Da Prova Pratica

1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente classificatorio e sera pontuada na escala de 0 a
30 pontos.
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2. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicacao e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do conteudo de aula a
ser proferido e capacidade de transposi¢ao didatica deste conteudo.

3. A Prova Pratica sera elaborada tendo em vista as dimensdes, constantes do ANEXO |V, de
acordo com o eixo de prova escolhido pelo candidato no ato da inscrigao.

4. Para a gravacgao da videoaula, o candidato devera se ater aos temas propostos para o Eixo
Tecnoldgico de inscrigao.

5. Os temas da Prova Pratica serao elaborados tendo em vista o Perfil do Professor de Educacgao
Profissional Técnica e no Conteudo Programatico apresentados no ANEXO IV.

6. A Prova Pratica consiste na simulagdo de uma aula gravada em video, denominada videoaula,
com duracgao de 5 (cinco) a 7 (sete) minutos, correspondente ao tema proposto.

7. A videoaula devera ser uma simulagao de aula, considerando que os alunos estariam do outro
lado da camera.

8. O tema da videoaula sera definido de acordo com o Eixo Tecnoldgico escolhido pelo candidato
no ato da inscrigao.

9. Os temas da Prova Pratica serdo divulgados ao final do prazo de inscri¢des, conforme
cronograma previsto no ANEXO | deste Edital.

10. O prazo para a entrega online (upload) dos videos gravados para a Prova Pratica do
cronograma previsto no ANEXO | deste Edital, que sera contado a partir da divulgacao dos
temas.

11. O candidato devera gravar a videoaula com o lado maior do celular na horizontal, em local
bem iluminado e sem ruidos, preferencialmente diante de quadro negro ou quadro branco.

12. E permitida a utilizacdo de diferentes recursos de midia, no entanto, o candidato devera
aparecer na imagem da videoaula durante todo o tempo de gravagao.

13. As dimensdes de avaliacdo da videoaula deverao englobar a adequagao ao tema proposto,
a apresentacao de conteudo, o uso de recursos didaticos, uso de linguagem, expressoes faciais
e gestuais e da gestao do tempo.

14. O candidato que ndo anexar a videoaula correspondente a esta etapa recebera pontuacao
zero, porém né&o sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, devido ao seu carater
eminentemente classificatorio.

15. Os critérios da Prova Prética, ou videoaula, seguirdo o disposto na tabela abaixo:

Dimenséo Critério Pontuacgéo

Clareza, organizagéo e foco | Explica de forma clara, organizadae |10
da explicagao diretamente relacionada ao conteudo




da aula escolhida, favorecendo a
compreensao.

Explica de forma clara na maior parte | 7
do tempo, com pequenas falhas de
organizagéo ou leve tangenciamento
do conteudo.

Explicagdo com dificuldade de 3
compreensao e/ou com
tangenciamento relevante do
conteudo.

Explicacéo confusa ou ndo abordao |0
conteudo proposto.

Uso de exemplos e Utiliza exemplos e comparagdes de |10
comparagoes que forma intencional, atrativa e dinamica
faVOI’e(;am a CompreenSéO (prende a atengéo)

Utiliza exemplos e comparacgdes, 7

mas sem explora-las de modo
suficiente para apoiar a explicagao
do conteudo.

Uso muito limitado ou pouco claro de |3
exemplos e comparacgdes.
Nao utiliza exemplos e comparacgdes. 0

Antecipacdo de duvidas e | Simula potenciais duvidas ou 10
dificuldades equivocos dos estudantes e
apresenta estratégias para seu
esclarecimento.

Indica duvidas ou dificuldades de 7
forma pontual, sem aprofundar como
as abordaria.

Considera de forma muito limitada as |3
dificuldades dos estudantes, sem
indicar como as abordaria.

Nao considera as dificuldades do 0
estudante

16. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Pratica para a videoaula que:

a) estiver sem imagem e/ou som;

b) ndo for pautada em um dos temas especificamente propostos para o eixo de inscri¢ao;

¢) nao for ministrada em Lingua Portuguesa;

d) for cépia de videos disponiveis na internet;

e) for criada por inteligéncia artificial;

f) apresentar duracgéao inferior a 5 minutos;

17. Sera desconsiderado para efeitos de corregéo o tempo superior a 7 minutos de gravagao.

18. Tera a nota prejudicada ou reduzida, o candidato que:
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a) ndo simular uma aula como se houvesse alunos presentes;
b) simular uma aula exclusivamente de resolugao de exercicio;

c) fizer uso de recurso para reduzir sua imagem na gravagao (expd-la em um campo menor ao
lado ou sobre o campo principal);

d) nao estiver visivel durante todo ou a maior parte do tempo da aula;

e) fizer comentarios depreciativos e ofensivos aos direitos humanos;

f) utilizar-se de linguagem inadequada a uma sala de aula;

g) apresentar a aula fazendo uso excessivo de leitura de texto ou roteiro;

h) dirigir-se a banca avaliadora além da apresentagao inicial, na qual o candidato fornecera as
informagdes acerca da aula e tema selecionado;

i) ndo atender as orientacdes estabelecidas neste Edital.

19. Para o envio da videoaula, o candidato devera seguir as orientagdes apresentadas nos
subitens a seguir.

19.1 O candidato devera, durante o periodo previsto no ANEXO | deste Edital, acessar a “Area
do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos — Prova Pratica” e realizar o envio da
videoaula por meio digital (upload), seguindo as instru¢des da tela;

19.2 A videoaula selecionada para envio devera ter entre 5 e 7 minutos, com o tamanho de até
400 MB e ser enviada em formato MP4 ou MOV

19.3 S6 é permitido o envio de um arquivo por inscrigao.
19.4 Nao serado avaliadas as videoaulas ilegiveis ou provenientes de arquivos corrompidos.

19.5 Nao serdo considerados os arquivos enviados por quaisquer outras formas néo
especificadas neste Edital.

19.6 Apds o envio, o candidato devera acessar o arquivo enviado, na “Area do Candidato”, pelo
site da FGV e verificar se o arquivo esta correto, executando normalmente e sem problemas que
possam interferir em sua avaliagao, podendo, se necessario, substituir o arquivo enviado, desde
que no prazo estabelecido para a entrega da videoaula.

19.7 Quando da inscri¢cao, o candidato devera concordar com o termo de consentimento para
uso de imagem da videoaula.

19.8 Os candidatos com deficiéncia auditiva usuarios de Libras poderao ministrar a videoaula
em Libras.

Xl — Dos titulos e da experiéncia profissional

1. A avaliacido de titulos tera carater exclusivamente classificatéorio e visa valorizar a
complementacao da formacao académica na area da funcdo a que concorre e a experiéncia
profissional.
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2. Os documentos relativos aos titulos deverédo ser entregues durante o periodo previsto no
ANEXO | deste Edital, no formato digital, por upload de arquivos, contendo copias digitalizadas
dos comprovantes dos titulos.

3. O candidato inscrito devera anexar os titulos correspondentes a cada eixo em que estiver
inscrito.

4. O candidato que ndo anexar a documentacao correspondente aos seus titulos recebera
pontuagdo zero nesta etapa, porém nao sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado
devido ao seu carater eminentemente classificatoério.

5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacgao dos titulos
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

6. Para fins deste Edital, serdo considerados titulos:

a) formacdo académica: licenciatura e bacharelado, pds-graduagao stricto sensu (doutorado e
mestrado) e pos-graduagao /ato sensu em nivel de especializagdo na area do Eixo de Prova a
gue concorre ou na area da Educacéao, de cursos devidamente reconhecidos pelo MEC,;

b) experiéncia profissional no magistério: tempo de experiéncia profissional no magistério oficial
do Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio e Ensino Técnico de nivel médio, em
unidades escolares da rede federal, estadual e/ou municipal, assim como, na rede privada, no
periodo de 19/05/2016 a 19/05/2026.

c) experiéncia profissional, exceto no Magistério, no Eixo de Prova a que concorre.

7. Todos os titulos deverédo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao adequado enquadramento e respectiva pontuacio.

8. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o
atendimento integral as normas deste Edital.

9. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera
ser anexado, também, o comprovante de alteragao do nome.

10. Para a comprovacgao dos titulos relativos a formagao académica, o candidato devera atender
aos subitens seguintes:

a) para comprovacao da conclusao do curso de licenciatura e bacharelado, sera aceito diploma
devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC, acompanhado do histdrico
escolar;

b) para comprovagdo da conclusdo do curso de pdés-graduacgéo stricto sensu (doutorado e
mestrado), sera aceito diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar;

c) para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagao lato sensu em nivel de
especializacao, sera aceito o certificado final devidamente registrado, atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo), ou do Conselho Nacional de Educagao (CNE), ou estar de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE), acompanhado do respectivo historico escolar.
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10.1 Também serao aceitas declarag¢des de conclusao de doutorado, mestrado e pos-graduagéo
lato sensu em nivel de especializacdo, acompanhadas do respectivo histérico escolar.

10.2 No caso de declaracéo de conclusio de curso de doutorado ou de mestrado, citada no item
anterior, devera constar a data de homologagao do respectivo titulo ou de homologacéao da ata
de defesa.

10.3 No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pods-graduacdo lato sensu, deveréo
constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusao do curso. Devera
constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
vigente a época da realizagdo do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da
instituicao.

10.4 No historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertagao ou tese), de acordo com a legislagao vigente.

10.5 Caso a declaragao ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusao do curso, o documento nao sera aceito.

10.6 Os comprovantes dos titulos referentes a formacéo académica deverao estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel e data do
documento.

10.7 Os documentos de origem digital tais como arquivo ou impressao obtidas pela internet,
somente serdo aceitos se contiverem as seguintes informacgoes:

a) a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) o cddigo de verificagcdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacédo do
assinante;

c) o cédigo e enderecgo de verificagdo de sua autenticidade.

10.8 Quando o documento ndao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
prevista na tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, declaragdo da instituicdo que emitiu 0 documento contendo as
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

10.9 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido por instituicdo de ensino superior no Brasil, de acordo com a
legislagao vigente.

10.10 Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

11. Nao serado aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;
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b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusado do curso e
obtengao do grau;

c) os diplomas de doutorado e de mestrado, bem como o certificado de pds-graduacéo lato sensu
que nao contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste relagdo com o(s) eixo(s) de prova e com as atribuicées da fungéo
do cargo a que concorre.

12. A documentagdo comprovando a experiéncia devera ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

13. O tempo inferior a 1 (um) ano completo podera ser somado a periodos exercidos em outros
empregadores para fins de contabilizagdo do tempo total de experiéncia profissional.

14. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo sera considerado o tempo
concomitante a outro tempo de experiéncia.

15. Nao serao considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho voluntario,
trabalho como autbnomo, estagio, bolsa de estudo, monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido
como requisito para conclusao de cursos de formacgao.

16. Para a comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes
opgdes, conforme o caso:

a) quando se tratar de exercicio da atividade em instituicdo publica, devera ser entregue uma
Declaragdo ou Certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos ou pelo
diretor da instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, e a
espécie do servico realizado (emprego/cargo/fungéo), conforme modelo do ANEXO VIII.

b) quando se tratar de exercicio da atividade em instituigdo privada, devera ser entregue uma
Declaragao do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o0 caso e a espécie
do servigo realizado (emprego/cargo/fungao), conforme modelo do ANEXO VIII.

c) para exercicio de atividade ou servigo prestado em instituigdes publicas ou privadas por meio
de contrato de trabalho, devem-se entregar o contrato de prestacao de servico ou atividade entre
as partes, candidato e o contratante; e uma Declaragcdo do contratante que informe o periodo
(dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, e a espécie do servigo realizado, conforme modelo
do ANEXO VI,

17. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes nido previstos no item anterior
deste capitulo ndo serédo considerados.

18. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem
interrupgdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao
do tempo bruto, situagdo em que sera considerado, para efeito de pontuacédo, o menor deles.

19. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de nao constar a informagao do dia,
para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso
de data inicial, ou o ultimo dia do més precedente, no caso de data final.
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20. Nos casos em que nao constar a informacao do més, para efeito de calculo do periodo, sera
considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso de data inicial, ou o ultimo dia do ano
precedente, no caso de data final.

21. A declaragao ou certiddo, mencionada no item 16 deste Capitulo, devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos ou, ainda, pelo diretor da unidade escolar, sendo que,
na auséncia destes, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar ou
certificar, também, essa inexisténcia.

22. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas — CDP, a declaragao devera conter o nome do érgéo por extenso, nao sendo
aceitas abreviaturas.

23. Todo o tempo de experiéncia profissional obtida fora do Brasil ndo sera considerada.
24. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

a) os protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

b) os comprovantes que nao apresentem as datas de inicio e de término;

c) os comprovantes que ndao contenham todas as informagdes solicitadas neste Edital;

d) o comprovante que nao ateste, inequivocamente, ter relagdo com a especialidade do cargo a
que o candidato concorre;

e) os comprovantes que apresentem informagdes conflitantes ou incoerentes.
25. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos, que enviard como comprovante de titulos, e
salva-las em arquivo no formato PDF ou JPG ou JPEG, com até 5 MB de tamanho cada um.
Cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao
em papel A4.

b) digitalizar ambos os lados, quando os documentos possuirem frente e verso;
c) identificar e nomear o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida e completa, e, ainda, se é possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informacdes e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

26. Para o envio dos titulos e/ou de documentos, o candidato devera seguir as seguintes
orientacoes:

a) acessar o sitio eletrénico da FGV;
b) realizar o login, por meio da inser¢ao do numero do CPF e da senha pessoal;

c) acessar a “Area do Candidato”;
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d) localizar o indicativo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Educag¢ao do Estado
de Sao Paulo;

e) acessar o link “Inscri¢gdes”; e

f) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “PDF “ou “JPG”
ou “JPEG” com até 5 MB de tamanho, por documento.

27. O documento devera ser anexado no campo correspondente ao titulo a que se refere pois
os documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar
(exemplo: anexar documentos que comprovam doutorado no campo destinado ao mestrado)
serdo desconsiderados.

27.1 No campo denominado alteragcdo, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenha
ocorrido;

27.2 No campo denominado licenciatura, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, licenciatura;

27.3 No campo denominado bacharelado, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, bacharelado;

27.4 No campo denominado especializagdo — formagdo pedagodgica, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, especializagdo — formacdo pedagogica;

27.5 No campo denominado doutorado, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, doutorado;

27.6 No campo denominado mestrado, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, mestrado;

27.7 No campo denominado pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo, enviar
somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, pds-graduacgéo lato sensu
em nivel de especializacéao;

27.8 No campo denominado experiéncia profissional (exceto magistério), enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que
correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, experiéncia profissional (exceto magistério); cada
documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no campo
correspondente ao tipo de titulo.

28. N3o sera considerado e avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do campo estipulados neste Edital;
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b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital,

c) ilegivel, total ou parcialmente, incompleto, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

29. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos, no periodo determinado
para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

30. Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagao, nem a complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja
entregues.

31. A pontuacgao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 6 (seis) pontos para
a formagéo académica e de 4 (quatro) pontos para a experiéncia profissional.

32. A pontuagao dos titulos estara limitada aos valores constantes no quadro abaixo, que trata
da atribuicdo de pontos para avaliagao de titulos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA AVALIAC}Z\O DE TiTULOS
Alinea Titulo Valor Unitario | Valor Maximo

Licenciatura ou Bacharelado: cursos de
licenciatura ou bacharelado especificos
A conforme link mencionado no item 2 do 2 pontos

Capitulo 1l deste Edital ou cursos para
Formacado Pedagodgica para graduados néao

licenciados.

Especializacdo - Formagdo Pedagogica:
especializacdo /lato sensu, com no minimo
120h de conteudos programaticos dedicados a
B formagao pedagdgica, conjugada com cursos 1,75 ponto
de graduagdo especificos conforme link
mencionado no item 2 do Capitulo Il deste
Edital.

6,0 pontos

Doutorado: diploma devidamente registrado
em 6rgédo ou instituicao competente ou
C declaracdo de conclusdao de curso, 1 ponto
acompanhados do historico escolar, na area
do eixo de prova.

Mestrado: diploma devidamente registrado em
orgao ou instituigdo competente ou declaragao
de concluséao de curso, acompanhados do
historico escolar, na area do eixo de prova.

0,75 ponto
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Po6s-Graduacado /ato sensu em nivel de
especializacdo:  certificado  devidamente
registrado ou declaracdo de concluséo de
curso com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de historico escolar, na area do
eixo de prova.

0,5 ponto

Experiéncia Profissional (magistério): somente
no magisterio oficial do Ensino Fundamental —
Anos Finais, Ensino Médio e Ensino Técnico de 0,25 ponto por
F ensino médio em unidades escolares das redes ano 2,0 pontos
federal, estadual, municipal e privada (exceto
cursos livres), no periodo de 19/05/2016 a
19/05/2026.

Experiéncia Profissional (exceto magistério):
Tempo de atuagao profissional na area do eixo | 0,25 ponto por

G . , 2,0 pontos
de prova, exceto no magistério, no periodo de ano
19/05/2016 a 19/05/2026.
Total Maximo 10 pontos

33. Os pontos que excederem os valores maximos serdao desconsiderados, sendo cada titulo
considerado uma unica vez.

34. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, sera
anulada a respectiva pontuacdo atribuida ao candidato e, uma vez comprovada sua
responsabilidade, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

XIIl — Dos recursos

1. Para fins deste edital, serdo admitidos recursos, referentes as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, nas seguintes hipoteses:

a) quanto ao indeferimento do pedido de isengao ou redugéo do valor do pagamento da taxa de
inscricao;

b) quanto ao indeferimento da solicitacdo de condi¢des especificas e ajudas técnicas, bem como
ao resultado das inscrigdes;

c) quanto as questdes, ao gabarito e ao resultado da prova objetiva;

d) quanto ao resultado da prova discursiva;

e) quanto ao resultado da prova pratica; e

f) quanto ao resultado da avaliagao de titulos.
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2. O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 2 (dois) dias, ap0s a concretizagdo do evento
a que se referir, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou de
publicacdo do respectivo resultado.

3. Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado, desde que devidamente fundamentado.

4. Os formularios eletrénicos de recurso estardo disponiveis no sitio oficial da FGV, durante o
periodo previsto no item 2 deste Capitulo, e serdo os unicos meios validos e aceitos para a
interposicao de recursos.

5. Cada questédo ou item devera ser apresentado em formulario préprio, com argumentagéo
l6gica e consistente.

6. A versao eletrénica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no site da FGV,
durante o periodo previsto para interposicdo de recursos referentes as questdes da prova
objetiva.

7. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos
adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

8. Na hipotese de anulagao de questdes, os pontos relativos a elas serao atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a prova correspondente.

9. O gabarito oficial da prova objetiva, divulgado em Diario Oficial do Estado e disponibilizado
como subsidio, no Portal de Concursos Publicos do Estado e nos sitios eletronicos oficiais da
SEDUC e da FGV, podera sofrer alteragdes, caso ocorra a situagao descrita no item 8 deste
Capitulo, antes da homologacgao do certame.

10. Nao caberao recursos adicionais ao que foi interposto inicialmente, sendo a Comisséao
Especial do Processo Seletivo Simplificado soberana em suas decisodes.

11. Em funcgéo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, poderdo ocorrer alteracbes nas publicagcdes das etapas do
Processo Seletivo Simplificado, antes de sua homologacéao.

XIV - Reconsideragao do PPI

1. O candidato, com solicitacao indeferida de pontuagao diferenciada como preto, pardo ou
indigena, podera interpor pedido de reconsideragao no prazo de 2 (dois) dias a contar do 1° dia
util subsequente a publicagao do resultado preliminar.

1.1 O procedimento citado no item anterior deste Capitulo, devera ser efetuado no sitio eletrénico
da FGV.

2. Compete a Comissao de Heteroidentificagdo analisar os pedidos de reconsideracgao, podendo
consultar, se necessario, a Coordenagao de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena, a fim
de decidir, em ultima instancia, acerca do direito do candidato ao sistema de pontuacgao
diferenciada.
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3. Nao sera considerado o pedido de reconsideragdo interposto em desacordo com as
disposicdes deste Capitulo, por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora do prazo
estipulado.

4. Sera admitido um unico pedido de reconsideragao por candidato, desde que devidamente
fundamentado, formulado em termos adequados e respeitosos, e que apresente circunstancias
que o justifiquem.

XV - Do Desempate

1. Concluida a etapa de Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, os candidatos seréao
pré-classificados em ordem decrescente da pontuagao final, por URE de preferéncia indicada no
momento da inscrigao.

2. Em casos de empate de pontuacédo na classificagado geral, dos inscritos sera observada a
seguinte ordem:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, em cumprimento a Lei n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais;

b) maior pontuagao obtida nos titulos correspondentes a Licenciatura e ao Bacharelado;

¢) maior pontuacéao obtida nos titulos correspondentes a Especializagao, Formagao Pedagdgica,
Especializacdo Lato Sensu, com no minimo 120h de conteudos programaticos dedicados a
formacgao pedagogica;

d) maior pontuagao obtida nos titulos correspondentes a Experiéncia Profissional no Magistério;
e) maior pontuagao na experiéncia profissional, exceto no magistério;

f) maior pontuagéo obtida nos titulos correspondentes ao doutorado;

g) maior pontuacgao obtida nos titulos correspondentes ao mestrado;

h) maior pontuagéo obtida nos titulos correspondentes a pos-graduagao lato sensu, em nivel de
especializacao;

i) maior numero de dependentes legais.

j) tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cadigo de
Processo Penal, Decreto—Lei n° 3.689/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, direito
este reconhecido para quem exerceu a fungéo de jurado a partir da vigéncia da lei federal aqui
citada, ou seja, em 10/08/2008;

k) esteja inscrito no “CadUnico”;

[) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerando data e
horario de nascimento;

3. Caso persista o empate, sera realizado um sorteio na presenca dos candidatos envolvidos,
que sera realizado pela FGV.
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4. Para que se beneficie dos critérios de desempate constantes das alineas "i", ", “k” e “I” do
item 2 deste Capitulo, o candidato devera:

a) informar sua condi¢ao, no ato da inscrigdo, e digitalizar prova documental;
b) estar ciente de que devera apresentar o documento original no ato da contratagao.

5. Para comprovagao do numero de dependentes declarado, serao aceitos um dos seguintes
documentos:

a) a Certidao de Nascimento ou RG do filho menor de idade;
b) comprovante de Imposto de Renda, constando informagao dos dependentes; ou

c) documento que identifique o candidato como tutor ou curador.

6. Para comprovacao do disposto na alinea “” do item 2 deste Capitulo, serdo aceitos certidoes,
declaragbdes, atestados ou outros documentos publicos, originais ou cépias autenticadas em
cartério, emitidos pelo Ministério Publico ou pelos Tribunais de Justica estaduais ou federais,
relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo
Penal.

7. Para comprovagao do disposto na alinea “k” do item 2 deste Capitulo, o candidato devera
indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) da Inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

“I”

8. Para comprovacgéao do horario de nascimento declarado na alinea “I” do item 2 deste Capitulo,

sera aceita a Certidao de Nascimento.

XVI — Da Classificagao Final

1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Pratica
e Avaliacao de Titulos.

2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuacéao final e enumerados,
em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral (Eixo de Prova e Unidade Regional de Ensino preferencial):
contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) lista de classificagdo especial (Eixo de Prova e Unidade Regional de Ensino preferencial):
contendo os candidatos classificados que concorrem como pessoa com deficiéncia.

3. A classificacao sera divulgada em Diario Oficial do Estado e disponibilizada, como subsidio,
no Portal de Concursos Publicos do Estado e nos sitios eletrénicos oficiais da SEDUC e da FGV,
na data prevista em cronograma — ANEXO | do presente Edital.
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4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para docentes é de 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicacao da classificacao final, podendo o mesmo ser utilizado para
processos fora deste periodo a depender de portarias especificas da SEDUC.

5. O processo de atribuicdo de classes e aulas da Educagéao Profissional Técnica de nivel médio
sera objeto de regulamentacao posterior.

XVII — Das Disposic¢oes Finais

1. Aos candidatos classificados serdo aplicadas as disposi¢des das legislagdes especificas que
regulamentam o Processo Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas e o Edital de Alocagdo do
Programa Ensino Integral — PEI, no ambito da SEDUC.

2. E de responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, ou no
Portal de Concursos Publicos do Estado e/ou nos sitios eletrénicos oficiais da SEDUC e da FGV,
as publicagdes correspondentes as fases deste Processo Seletivo;

3. Apds a confirmagao da inscricdo, os dados pessoais como nome, RG e e-mail poderao ser
alterados, atualizados ou corrigidos, por ocasido da celebragédo do contrato, se necessario.

4. As ocorréncias nao previstas neste edital, bem como os casos omissos e duvidosos serao
resolvidos pela DIPES.

5. A SEDUC nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato, decorrente de
problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros
AntiSpam, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica ou qualquer outro problema de ordem técnica.

6. As despesas relativas a participacado do candidato no Processo Seletivo Simplificado ocorrerao
as expensas do proprio candidato.

7. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | (Cronograma Previsto);
ANEXO II (Lista dos Municipios-Sede para Aplicacdo da Prova);

ANEXO Il (Modelo de declaragao para candidato desempregado que vier a requerer a redugéo
do valor da taxa de inscrigdo);

ANEXO 1V (Perfil do Professor da Educagéo Profissional e Técnica do Ensino Médio e Conteudo
Programatico);

ANEXO V (Eixos de Prova, Cursos Técnicos, Componentes Curriculares e Principais
Habilitagbes);

ANEXO VI (Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

ANEXO VIl (Autodeclaragao para fazer jus ao Sistema de Pontuacao Diferenciada para Pretos,
Pardos e Indigenas);



ANEXO VIl (Modelo de Atestado de Comprovagao de Experiéncia Profissional);

ANEXO IX (Modelo de Declaragao de Identificagao do Nucleo e da Renda Familiar)

ANEXOS
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
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ETAPAS

DATAS

INSCRIGAO

Periodo de inscricbes

17h de 19/05 a 16h

19/06/2026
Prazo para pagamento do boleto bancario 22/06/2026
Prazo para solicitar isengao ou redugéo da taxa de inscrigao 17h de 19/05 a 16h de
21/05/2026
Periodo para envio da documentacgao, por meio digital, referente 17h de 19/05 a 16h de
a isencao ou reducao da taxa de inscri¢cao 21/05/2026
Dlvulgagao_do r.esﬂultado da solicitacdo de isencao e de reducao 05/06/2026
da taxa de inscrigao
Pe'rlc.)doﬂde |qterpq5|gao de recurso contra 0 re.sgltado da 08 e 09/06/2026
solicitacdo de isencéo e de reducdo da taxa de inscricao
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra o
resultado da solicitacdo de isencdo e de reducdo da taxa de 19/06/2026

inscricao

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagao
referente a: candidato deficiente, condicbes especiais para a
realizagao da prova, condigcao de jurado, inclusdo e uso do nome
social, participacado no Sistema de Pontuacao Diferenciada para
Pretos, Pardos e Indigenas.

17h de 19/05 a 16h
19/06/2026

Divulgacdo do resultado referente a: candidato deficiente,
condicdes especiais para a realizacdo da prova, inclusao e uso
do nome social, participagdo no Sistema de Pontuagao
Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas.

02/07/2026

Periodo de recursos referente a: candidato deficiente, condi¢cdes
especiais para a realizacdo da prova, inclusdo e uso do nome
social, participagao no Sistema de Pontuacgao Diferenciada para
Pretos(as), Pardos(as) e Indigenas.

03 e 06/07/2026

Divulgacéo da analise de recurso contra o resultado: candidato
deficiente, condicbes especiais para a realizagdo da prova,
inclusdo e uso do nome social, participacdo no Sistema de
Pontuacgao Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas.

20/07/2026

COMPROVAGAO DA’DOCUMENTAC}AO PREVISTA
NO ITEM 6 DO CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES
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Periodo para envio de comprovante de conclusdo da
graduacao indicada no momento da inscricao

17h de 19/05 a 16h
19/06/2026

PROVA PRATICA

Divulgagao dos temas

20/07/2026

Periodo para envio dos videos referente a Prova Pratica

21/07/2026 a 04/09/2026

AVALIACAO DE TIiTULOS

Periodo para envio da documentacao referente a Titulos e
Experiéncia Profissional

21/07/2026 a 04/08/2026

PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

Aplicacéo da prova objetiva e discursiva

09/08/2026

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva

10/08/2026

Periodo de interposi¢ao de recurso contra o gabarito preliminar
da prova objetiva

11 e 12/08/2026

As proximas etapas serdo divulgadas oficialmente na

Imprensa Oficial do Estado

(https://doe.sp.gov.br/), e disponibilizadas, como subsidio, nos sites da Secretaria da Educagao
(www.educacao.sp.gov.br) e da FGV (https://conhecimento.fqv.br/concursos/seducsp26tecnico),

na pagina deste Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.



https://doe.sp.gov.br/
http://www.educacao.sp.gov.br/
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ANEXO Il - Lista dos Municipios-Sede para Aplicagao da Prova

Importante: A escolha para realizagdo da prova em um dos 77 municipios, sede das 91
Unidades Regionais de Ensino, ndo vincula o candidato a escolha de vaga, nem a nomeagao.

Aplicagao da prova - municipios sede das Unidades Regionais de Ensino

MUNICIiPIO-SEDE

UNIDADE REGIONAL DE

BAIRROS / MUNICIPIOS

SAO PAULO

ENSINO ABRANGIDOS
Barra Funda, Bom Retiro,
Bras, Casa Verde,
Consolacdo, Limao, Pari,
Centro

Perdizes, Republica, Santa
Cecilia, Santana, Sé, Vila
Guilherme

Centro Oeste

Alto de Pinheiros, Butant3,
Campo Belo, Itaim Bibi,
Jaguaré, Jardim Paulista,
Lapa, Moema, Morumbi,
Pinheiros, Raposo Tavares,
Rio Pequeno, Saude, Vila
Leopoldina, Vila Sénia

Bela Vista, Cambuci, Cursino,
Ipiranga, Liberdade, Mooca,

Centro Sul Sacoméa, Vila Mariana, Vila
Prudente
Cangaiba, Ermelino
Leste 1 Matarazzo, Itaquera, Penha,
Ponte Rasa, Vila Jacui
Itaim Paulista, Jardim Helena,
Leste 2 Lajeado, Sao Miguel, Vila
Curuca
COHAB Prestes Maia, Jardim
Sao Paulo, Cidade
Leste 3 Tiradentes, Guaianazes,
Iguatemi, José Bonifacio, Sao
Rafael
Artur  Alvim, Parque do
Leste 4 Carmo, Séao Mateus,
Sapopemba, Vila Matilde
Agua Rasa, Aricanduva,
Leste 5 Belém, Carrao, Tatuapé, Vila
Formosa, Vila Maria
Anhanguera, Brasilandia,
Norte 1 Freguesia do O, Jaguara,

Jaragua, Perus, Pirituba, Séo
Domingos
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Cachoeirinha, Jacang,
Norte 2 Mandaqui, Tremembé,
Tucuruvi, Vila Medeiros
Campo Grande, Campo
Sul 1 Limpo, Cidade Ademar,
Jabaquara, Pedreira, Santo
Amaro, Vila Andrade
Capao Redondo, Jardim
Sul 2 Angela, Jardim Sao Luis,
Socorro
Sul 3 Cidade Dutra, Grajau,
Marsilac, Parelheiros
Guarulhos Norte Guarulhos
GUARULHOS
Guarulhos Sul Guarulhos
Caieiras, Cajamar, Francisco
CAIEIRAS Caieiras Morato, Franco da Rocha,
Mairipora
CARAPICUIBA Carapicuiba Carapicuiba, Cotia
DIADEMA Diadema Diadema
Embu-Guacu, Juquitiba,
ITAPECERICA DA SERRA Itapecerica da Serra Itapecerica da Serra, Sao
Lourengo da Serra
Barueri, Itapevi, Jandira,
ITAPEVI Itapevi Pirapora do Bom Jesus,
Santana do Parnaiba
ITAQUAQUECETUBA ltaquaquecetuba Poa, Itaquaquecetuba
MAUA Maus Maua, Ribeirdo Pires, Rio

Grande da Serra

MOGI DAS CRUZES

Mogi das Cruzes

Biritiba Mirim, Mogi das
Cruzes, Salesdpolis

OSASCO Osasco Osasco
SANTO ANDRE Santo André Santo André
SAO BERNARDO DO S30 Bernardo do Campo Sao Bernardo do Campo e
CAMPO Sao Caetano do Sul
SUZANO Suzano Ferraz de  Vasconcelos,
Suzano

TABOAO DA SERRA

Tabo&o da Serra

Tabodo da Serra, Embu

ADAMANTINA

Adamantina

Adamantina, Dracena, Flora
Rica, Flora Paulista, Inubia
Paulista, Irapuru,
Junqueirdpolis, Lucélia,
Mariapolis, Monte Castelo,
Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde,
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Pacaembu, Panorama,
Paulicéia, Pracinha, Sagres,
Salmourdo, Santa Mercedes,
Sé&o Joéo do Pau D’Alho, Tupi
Paulista

Americana, Nova Odessa,

AMERICANA Americana Santa Barbara D’Oeste

Andradina, Castilho,
Guaracai, llha  Solteira,
Itapura, Lavinia,
ANDRADINA Andradina Mirandopolis, Murutinga do
Sul, Nova Independéncia,
Pereira Barreto, Sud
Mennucci

Apiai, Barra do Chapéu,
Guapiara, Iporanga, ltaoca,
Itapirapua Paulista, Ribeira,
Ribeirdo Branco

APIA] Apiai

Aracatuba, Bento de Abreu,
Guararapes, Rubiacea, Santo
Anténio do  Aracangua,
Valparaiso

ARACATUBA Aracatuba

Ameérico Brasiliense,
Araraquara, Boa Esperanca
ARARAQUARA Araraquara do Sul, Gavido Peixoto,
Matao, Motuca, Nova Europa,
Rincao, Santa Lucia, Trabiju

Assis, Bora, Candido Mota,
Cruzalia, Florinea, lepé,
Lutécia, Maracai, Nantes,
Palmital, Paraguagu Paulista,
Pedrinhas Paulista, Platina,
Taruma

ASSIS Assis

Agua de Santa Barbara,
AVARE Avaré Arandu, Avaré, Cerqueira
César, laras, Itai, Taquarituba

Altair, Barretos, Colina,
BARRETOS Barretos Coldémbia, Guaira, Guaraci,
Jaborandi, Olimpia, Severinia

Agudos, Arealva, Avai,
Balbinos, Bauru, Cabrdlia
Paulista, Duartina, lacanga,
Lencgdis Paulista,
Luciandpolis, Paulistania,
Pirajui, Piratininga,
Presidente Alves,
Reginopolis, Ubirajara

BAURU Bauru
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Bilac, Birigui, Brejo Alegre,
Buritama, Coroados, Gabriel
Monteiro, Glicério, Lourdes,
Piacatu, Turiuba

BIRIGUI Birigui

Anhembi, Areidpolis, Bofete,
Botucatu, Cesario Lange,
Conchas, ltatinga, Laranjal
BOTUCATU Botucatu Paulista, Pardinho, Pereiras,
Porangaba, Pratania,
Quadra, Sado Manoel, Torre
de Pedra

Atibaia, Bom Jesus dos
Perdbdes, Braganca Paulista,
Joandpolis, Morungaba,
Nazaré Paulista, Pedra Bela,
Pinhalzinho, Piracaia,
Socorro, Tuiuti, Vargem

BRAGANCA PAULISTA Braganca Paulista

CAMPINAS Campinas Leste Campinas, Jaguariina

Campinas Oeste Campinas, Valinhos, Vinhedo

Capivari, Elias Fausto,
CAPIVARI Capivari Indaiatuba, Mombuca, Monte
Mor, Rafard, Rio das Pedras

Caraguatatuba, Ilhabela, Sado

CARAGUATATUBA Caraguatatuba Sebastido, Ubatuba

Ariranha, Cajobi, Catanduva,
Catigud, Elisiario, Embauba,
Itajobi, Marapoama, Novais,
Novo Horizonte, Palmares
Paulista, Paraiso, Pindorama,
Santa Adélia, Tabapua

CATANDUVA Catanduva

Estrela D’oeste,
Fernandopolis, General
Salgado, Guarani D’Oeste,
Indiapora, Macedoénia,
FERNANDOPOLIS Fernandopolis Magda, Meridiano, Mira
Estrela, Ouroeste,
Pedranépolis, Populina, Sao
Jodo das Duas Pontes, Séao
Joao de Iracema, Turmalina

Cristais Paulista, Franca,
Itirapua, Jeriquara, Patrocinio
Paulista, Pedregulho,
Restinga, Ribeirdo Corrente,
Rifaina, Sado José da Bela
Vista

FRANCA Franca
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Aparecida, Arapei, Areias,
Bananal, Cachoeira Paulista,
Canas, Cruzeiro, Cunha,
GUARATINGUETA Guaratingueta Guaratingueta, Lavrinhas,
Lorena, Piquete, Potim,
Queluz, Roseira, Sao José do
Barreiro, Silveiras

Alambari, Angatuba,
Campina do Monte Alegre,
ITAPETININGA Itapetininga Guarei, Itapetininga,
Paranapanema, Sao Miguel
Arcanjo, Sarapui, Tatui

Buri, Capéo Bonito, Itapeva,
ITAPEVA Itapeva Nova Campina, Ribeirdo
Grande, Taquarivai

Bardo de Antonina, Bom
Sucesso de ltararé, Coronel
Macedo, ltabera, Itaporanga,
Itararé, Riversul

ITARARE ltararé

Boituva, Cabreuva,
ITU Itu Cerquilho, Ipero, Itu, Jumirim,
Porto Feliz, Salto, Tieté

Bebedouro, Guariba,
Guatapara, Jaboticabal,
JABOTICABAL Jaboticabal Monte Alto, Monte Azul
Paulista, Pradépolis, Taiacu,
Taiuva, Taquaral

Aruja, Guararema, Igarata,
JACAREI Jacarei Jacarei, Santa Branca, Santa
Isabel

Aparecida D’'Oeste, Aspasia,
Auriflama, Dirce Reis,
Dolcindpolis, Guzolandia,
Jales, Marinépolis,
Mesopolis, Nova Canaa
Paulista, Palmeira D’Oeste,
Paranapua, Pontalinda,
JALES Jales Rubinéia, Santa Albertina,
Santa Clara D’'Oeste, Santa
Fé do Sul, Santa Rita
D’Oeste, Santa Salete,
Santana da Ponte Pensa,
Sao Francisco, Susanapolis,
Trés Fronteiras, Urania,
Vitoria Brasil

Bariri, Barra Bonita, Bocaina,

JAU Jau Boracéia, Borebi, Brotas,
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Dois Corregos, lgaragu do
Tieté, Itaju, Itapui, Jau,
Macatuba, Mineiros do Tieté,
Pederneiras, Torrinha

Adolfo, Balsamo, Irapua, Jaci,
José Bonifacio, Mendonga,
Mirassol, Monte Aprazivel,
Neves Paulista, Nipoa, Nova
Alianga, Planalto, Poloni,
Sales, Tanabi, Ubarana,
Unido Paulista, Urupés,
Zacarias

JOSE BONIFACIO José Bonifacio

Campo Limpo  Paulista,
Itatiba, ltupeva, Jarinu,
Jundiai, Louveira, Varzea
Paulista

JUNDIA] Jundiai

Artur Nogueira, Cordeiropolis,
Cosmopolis, Engenheiro
LIMEIRA Limeira Coelho, Ipeuna,
Iracemapolis, Limeira, Rio
Claro, Santa Gertrudes

Cafelandia, Getulina,
Guaicara, Guaimbé,
Guarantad, Lins, Pongai,
Promissao, Sabino, Uru

LINS Lins

Alvaro de Carvalho,
Alvinlandia, Echapora,
Ferndo, Galia, Garga, Julio
MARILIA Marilia Mesquita, Lupércio, Marilia,
Ocaugu, Oriente, Oscar
Bressane, Pompéia, Vera
Cruz

Iguape, Ilha Comprida, Itariri,
MIRACATU Miracatu Juquia, Miracatu, Pedro de
Toledo

Estrela do Norte, Euclides da
Cunha Paulista, Mirante do
Mirante de Paranapanema | Paranapanema, Narandiba,
Rosana, Sandovalina,
Tarabai, Teodoro Sampaio

MIRANTE DE
PARANAPANEMA

Aguas de Lindéia, Amparo,
Conchal, Estiva Gerbi,
Holambra, Itapira, Linddia,
MOGI MIRIM Mogi Mirim Mogi Guagu, Mogi Mirim,
Monte Alegre do  Sul,
Pedreira, Santo Antonio da
Posse, Serra Negra
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Bernardino de  Campos,
Campos Novos Paulista,
Canitar, Chavantes, Espirito
Santo do Turvo, Ibirarema,

OURINHOS Ourinhos Ipaugu, Ourinhos, Ribeirdao do
Sul, Salto Grande, Santa
Cruz do Rio Pardo, Sao
Pedro do Turvo
Alto Alegre, Avanhandava,
Barbosa, Brauna,
PENAPOLIS Penapolis Clementina, Luziania,

Penapolis, Santépolis do
Aguapei

PINDAMONHANGABA

Pindamonhangaba

Campos do Jordao,
Pindamonhangaba, Santo
Anténio do Pinhal, Sdo Bento
do Sapucai, Tremembé

Aguas de Sao Pedro,
Charqueada, Piracicaba,

PIRACICABA Piracicaba Saltinho, Santa Maria da
Serra, Sdo Pedro
Fartura, Manduri, Oleo,
PIRAJU Piraju Piraju, Sarutaia, Tagual,

Tejupa, Timburi

PIRASSUNUNGA

Pirassununga

Analandia, Araras, Leme,
Pirassununga, Porto Ferreira,
Santa Cruz da Conceigao,
Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Rita do Passa Quatro

PRESIDENTE PRUDENTE

Presidente Prudente

Alfredo Marcondes, Alvares
Machado, Anhumas, Caiabu,
Indiana, Martindpolis,
Pirapozinho, Presidente
Prudente, Regente Feijo,
Santo Expedito, Taciba

REGISTRO

Registro

Barra do Turvo, Cajati,
Cananéia, Eldorado,
Jacupiranga, Pariquera Acu,
Registro, Sete Barras

RIBEIRAO PRETO

Ribeirdo Preto

Altinopolis, Batatais,
Brodowski, Cajuru, Cassia
dos Coqueiros, Cravinhos,
Luis Anténio, Ribeirao Preto,
Santa Cruz da Esperanca,
Santa Rosa do Viterbo, Santo
Anténio da Alegria, Sé&o
Simao, Serra Azul, Serrana
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Caiua, Emiliandpolis, Maraba

Paulista, Piquerobi,
Presidente Bernardes,
SANTO ANASTACIO Santo Anastacio Presidente Epitacio,
Presidente Venceslau,
Ribeirdo dos indios, Santo
Anastacio
SANTOS Santos Bertioga, Cubatdo, Guaruja,
Santos
Corumbatai, Descalvado,
SAO CARLOS Sao Carlos Dourado, Ibaté, Itirapina,

Ribeirao Bonito, Sao Carlos

SAO JOAO DA BOA VISTA

Sao0 Joao da Boa Vista

Aguai, Aguas da Prata,
Caconde, Casa Branca,
Divinolandia, Espirito Santo
do Pinhal, Itobi, Mococa,
Santo Antonio do Jardim, Sao
Jodo da Boa Vista, Sdo José
do Rio Pardo, Sao Sebastiao
da Grama, Tambau,
Tapiratiba, Vargem Grande
do Sul

SAO JOAQUIM DA BARRA

Sao Joaquim da Barra

Aramina, Buritizal, Guara,
Igarapava, Ipué, Ituverava,
Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orléndia, Sales
Oliveira, Sao Joaquim da
Barra

SAO JOSE DO RIO PRETO

Sao José do Rio Preto

Bady Bassitt, Cedral,
Guapiacu, Ibira, Icém, Ipigua,

Mirassolandia, Nova
Granada, Onda Verde,
Orindiuva, Palestina,

Potirendaba, Sdo José do Rio
Preto, Uchoa

SAO JOSE DOS CAMPOS

Sao José dos Campos

Monteiro Lobato, Sao José

dos Campos
Aluminio, Aracariguama,
~ ~ Ibiuna, Mairinque, Séao
SAO ROQUE Sao Roque Rogue, Vargem Grande
Paulista
ltanhaém, Mongagua,
SAO VICENTE Sao Vicente Peruibe, Praia Grande, Sao
Vicente
SERTAOZINHO Sertaozinho Barrinha, _ Dumont,
Jardindpolis,  Pitangueiras,
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Pontal, Sertaozinho, Terra
Roxa, Viradouro

SOROCABA Sorocaba Sorocaba
SUMARE Sumaré Hortolé'ndia, Paulinia,
Sumaré
Borborema, Candido
Rodrigues, Dobrada,
Fernando Prestes, Ibitinga,
TAQUARITINGA Taquaritinga Itapolis, Pirangi, Santa
Ernestina, Tabatinga,
Taquaritinga, Vista Alegre do
Alto
Cacapava, Jambeiro,
Lagoinha, Natividade da
TAUBATE Taubaté Serra, Paraibuna, Redencgao

da Serra, Sao Luis do
Paraitinga, Taubaté

Arco iris, Bastos,
Herculandia, lacri, Joao
TUPA Tupa Ramalho, Parapua, Quata,
Queiroz, Quintana,

Rancharia, Rinopolis, Tupa

Aracoiaba da Serra, Capela
do Alto, Piedade, Pilar do Sul,
Salto de Pirapora, Tapirai,
Votorantim

VOTORANTIM Votorantim

Alvares Florence, Américo de
Campos, Cardoso,
Cosmorama, Floreal, Gastao
Vidigal, Macaubal, Mongbes,
Nhandeara, Nova Castilho,
Nova Luzitania, Parisi, Paulo
de Faria, Pontes Gestal,
Riolandia, Sebastiandpolis do
Sul, Valentim Gentil,
Votuporanga

VOTUPORANGA Votuporanga
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ANEXO IlIl - Modelo de declaragao para candidato desempregado que vier a requerer a
reducao do valor da taxa de inscrigao

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° ,

DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concessao de redugao de pagamento
do valor da taxa de inscrigao, prevista na Lei n° 12.782/07, que me encontro na condi¢gao de

desempregado.

, de de 2026.
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ANEXO IV - Perfil do Professor da Educacgao Profissional e Técnica do Ensino Médio e
Conteudo Programatico

1 - PERFIL GERAL DO PROFESSOR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNICA DE
ENSINO MEDIO DA REDE ESTADUAL DE ENSINO — PARA TODAS AS PROVAS

O Professor de Educacgao Profissional Técnica de Ensino Médio da rede estadual de ensino deve
nortear a sua ag¢ao educativa com o objetivo de garantir uma educagao de qualidade para os
estudantes. Sua atuacao deve basear-se nos fundamentos pedagdégicos do Curriculo Paulista e
nas Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, alinhando-se com as politicas publicas
educacionais do Estado de S&o Paulo.

O compromisso com uma educacao de qualidade é o pilar fundamental que guia a agao do
professor. Ele compreende que a rede estadual de educacgdo publica abrange diferentes
contextos educacionais, com uma diversidade de estudantes, exigindo do docente a busca
constante pela eficiéncia, eficacia e efetividade de suas atividades. Esse compromisso também
envolve o desenvolvimento continuo do préprio professor, valorizando a formagao permanente
e o0 aprimoramento de sua pratica, a fim de contribuir para a melhoria da qualidade das
aprendizagens dos estudantes.

Para cumprir esse compromisso, o professor deve ser um facilitador da aprendizagem, capaz de
articular estratégias e conhecimentos que permitam o desenvolvimento das competéncias
cognitivas e socioemocionais dos estudantes. Ele compreende a importancia do letramento e
dos (multi)letramentos em todas as areas do conhecimento, possibilitando que os estudantes
participem ativamente das praticas sociais mediadas pela leitura, escrita e outras formas de
expressao.

Além disso, o Professor de Educacgao Profissional Técnica tem um papel relevante na construgao
do Projeto de Vida dos estudantes, estimulando o protagonismo dos jovens e apoiando-o0s na
definicdo de metas e objetivos para o futuro. Ele também reconhece a importancia da Educagao
Digital Escolar, preparando os estudantes para serem consumidores e produtores de tecnologia,
desenvolvendo habilidades relacionadas ao mundo e cultura digital.

O Professor de Educacgéao Profissional Técnica de nivel médio deve ser um educador que prepara
os estudantes para atuarem em diversas areas do mercado de trabalho. Para isso, ele necessita
de uma formacao solida na sua area de atuacdo e dominio dos conhecimentos pedagogicos e
didaticos, sendo experiéncia profissional na area que ensina um diferencial. Ele faz uso de
metodologias ativas e inovadoras de ensino, conectando o conteudo a realidade profissional e
estimulando o protagonismo, criatividade, empreendedorismo e autonomia dos estudantes na
constru¢ado do conhecimento.

O Professor de Educacgao Profissional Técnica € um mediador do conhecimento, um facilitador
da aprendizagem e um orientador da carreira dos estudantes.



2 - CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 Conhecimentos Pedagdgicos e Didaticos:

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educag¢do inovadora: uma

abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2017.

BACICH, Lilian; HOLANDA, Leandro. STEAM em sala de aula: aprendizagem baseada em
projetos integrando conhecimentos na educacgao basica. Porto Alegre: Penso, 2020.

CAMARGO, Fausto; DAROS Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para

fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre, Penso, 2018.

LEMOQOV, Doug. Aula nota 10 3.0: 63 técnicas para melhorar a gestdo da sala de aula. Porto

Alegre: Penso, 2023. Os conteudos cobrados compreendem:
| — Capitulo 2:

a) Técnica 2 — Planeje para o erro (p. 49-53);

b) Técnica 4 — Planeje em dobro (p. 58-62).

Il — Capitulo 3:

a) Técnica 6 — Substitua o autorrelato (p. 76—82);
b) Técnica 12 — Cultura do erro (p. 111-120).

lIl — Capitulo 4 (p. 139-173):

a) Técnica 15 — Sem escapatoria;

b) Técnica 16 — Certo é certo;

c) Técnica 17 — Puxe mais.

IV — Capitulo 5:

a) Técnica 26 — Arremate (p. 228—-233).

V — Capitulo 7:

a) Técnica 33 — Tempo de espera (p. 276—282).
VI — Capitulo 8:

a) Técnica 38 — Todo mundo escreve (p. 323-327).
VIl — Capitulo 9:

a) Técnica 43 — Virem e conversem (p. 355-368).
VIII — Capitulo 11:

a) Técnica 52 — O que fazer (p. 425-432);

b) Técnica 54 — Torne as expectativas visiveis (p. 438—439).
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IX — Capitulo 12:
a) Técnica 59 — Discurso positivo (p. 477—-484);
b) Técnica 60 — Elogio preciso (p. 485-489).

LIBANEO, José Carlos. Adeus professor, adeus professora? Novas exigéncias educacionais e
profissao docente. Sdo Paulo: Cortez, 2025.

NELSEN, Jane; LOTT, Lynn; GLENN, H. Stephen. Disciplina positiva em sala de aula: como
desenvolver o respeito mutuo, a cooperacido e a responsabilidade em sala de aula. Barueri:
Manole, 2017.

2.2 Conhecimentos Especificos da Educacao Profissional e Técnica do Ensino Médio
2.2.1 Eixo I: Gestao e Negécios - Conteudos Programaticos:

2.2.1.1. Comunicagado Empresarial: fundamentos da comunicagao organizacional; comunicagéo
institucional, administrativa e gerencial; planejamento estratégico da comunicagado; gestao da
marca, imagem e reputagdo; comunicagao publica e privada; relacionamento interpessoal e
protocolo empresarial.

2.2.1.2 Teoria Geral da Administracdo: evolugdo da administracdo; fungdes administrativas
(planejamento, organizagdo, direcdo e controle); estruturas organizacionais e
departamentalizagdo; lideranga, motivagao e perfil do administrador; ESG; gestédo e resolugéo
de conflitos organizacionais.

2.2.1.3 Administragdo da Producao e Operacgoes: gestdo de processos produtivos; gestao da
qualidade; cadeia de suprimentos; gestdo de estoques; compras e suprimentos.

2.2.1.4 Administragdo de Marketing: conceitos e evolugdo do marketing; segmentacéo de
mercado; composto mercadoldgico (produto, preco, praga e promog¢ao); pesquisa de marketing;
marketing de servigos; marketing digital; ferramentas digitais e e-commerce.

2.2.1.5 Analise Financeira: matematica financeira basica; juros simples e compostos; descontos
e amortizagdes; estatistica aplicada a gestado; andlise de receitas, custos, lucros e ponto de
equilibrio; interpretacao de tabelas e graficos.

2.2.1.6 Contabilidade Aplicada: analise e interpretagédo de indicadores contabeis; compreensao
da situagao financeira e patrimonial das organizagoes.

2.2.1.7 Gestao de Recursos Humanos: recrutamento e selecéo; treinamento e desenvolvimento;
avaliacdo de desempenho e feedback; gestdo de conflitos; ética profissional; legislagéo
trabalhista; saude e segurancga no trabalho.

2.2.1.8 Gestdao Comercial: planejamento de vendas; técnicas de vendas e pds-vendas;
prospeccao e qualificagao de clientes; nogdes de direito do consumidor; gestdo de investimentos
em vendas.
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2.2.1.9 Empreendedorismo e Desenvolvimento de Negdcios: desenvolvimento de produtos e
servigos; modelos de negaocios; startups e incubadoras; estratégias de negociagao e persuaséo;
plano de negdcios e analise de viabilidade.

2.2.2 Eixo lI: Saude e Meio Ambiente - Conteudos Programaticos:

2.2.2.1 Fisiopatologia: anatomia e fisiologia dos sistemas do corpo humano; patologia geral;
processos celulares; disturbios circulatérios; inflamagdes e neoplasias; imunologia; bioquimica;
hematologia; microbiologia e biologia molecular.

2.2.2.2 Medicamentos e Organismo: farmacocinética e farmacologia basica; vias de
administracdo; classes medicamentosas; calculo e administracdo de medicamentos;
manipulacdo de produtos estéreis; uso racional de medicamentos; farmacovigilancia;
armazenamento e gestao de estoques.

2.2.2.3 Saude: politicas publicas e Sistema Unico de Saude (SUS); gestdo e qualidade em
saude; epidemiologia e vigilancia em saude; biosseguranga; saude coletiva; imunizagio;
informatica em saude; descarte de residuos hospitalares; gestdo de medicamentos e materiais;
matematica aplicada as ciéncias biologicas.

2.2.2.4 Enfermagem: fundamentos da assisténcia de enfermagem; semiologia e semiotécnica;
avaliacao clinica; sinais vitais; promocao e prevencado em saude; saude materno-infantil; saude
do idoso; saude mental; primeiros socorros; urgéncia e emergéncia.

2.2.2.5 Farmacia: farmacia clinica e atencao farmacéutica; producao e controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos; farmacia de manipulagdo; analises clinicas; biotecnologia;
armazenamento e transporte; legislacao e assuntos regulatorios.

2.2.2.6 Meio Ambiente: ecologia, biodiversidade e sustentabilidade; monitoramento ambiental;
amostragem de solo, agua e ar; gestao de recursos naturais; saneamento ambiental; educagao
ambiental; legislagdo e licenciamento ambiental; sistemas de gestdo ambiental; tecnologias
sustentaveis e gestao de projetos ambientais.

2.2.3 Eixo lll - Turismo, Hospitalidade e Lazer - Conteiidos Programaticos:

2.2.3.1 Fundamentos de Turismo e Hospitalidade: conceitos e evolucdo do turismo e da
hotelaria; modalidades e segmentos turisticos; mercado e politicas publicas de turismo;
hospitalidade; inventario turistico; sustentabilidade, diversidade e inclusdo aplicadas a
hospitalidade.

2.2.3.2 Operacgao Hoteleira: recepcgao e reservas; governancga; alimentos e bebidas; etiqueta e
protocolo; atendimento ao cliente e ao turista; recreacao; hotelaria hospitalar.

2.2.3.3 Gestao Hoteleira: administragao e organizagao hoteleira; marketing e vendas; gestao de
pessoas; gerenciamento de alimentos e bebidas; resolucdo de conflitos; legislagcado aplicada;
modelos inovadores de hospedagem.
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2.2.3.4 Eventos: planejamento e organizacdo de eventos; servigos de alimentos e bebidas;
classificagao de eventos; legislagdo aplicada; eventos na area de hospitalidade.

2.2.4 Eixo IV - Informagao e Comunicagao - Conteudos Programaticos:

2.2.4.1 Fundamentos de Informacédo e Comunicagéao: sistemas de numeracgao; representacao e
interpretacédo da informacéao; conceitos de arquivos e internet.

2.2.4.2 Sistemas Operacionais: fungdes, instalagdo, configuragdo e gerenciamento de sistemas
operacionais; drivers e periféricos.

2.2.4.3 Programacao e Desenvolvimento Web: l6gica de programacéo; algoritmos; HTML, CSS
e Python; estruturas de dados; programacao front-end e back-end; usabilidade e arquitetura da
informacéo.

2.2.4.4 Banco de Dados: modelagem de dados; SQL; bancos relacionais e n&o relacionais;
persisténcia de dados; integragcdo com aplicagdes web.

2.2.4.5 Desenvolvimento de Sistemas para Internet: linguagens de script; paginas dinamicas;
frameworks; CMS; requisi¢des assincronas; hospedagem e dominios.

2.2.4.6 Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial: analise de dados; aprendizado de maquina;
redes neurais; processamento de linguagem natural; inteligéncia artificial generativa;
computagcdo em nuvem.

2.2.4.7 Redes de Computadores: modelos de rede; protocolos; enderecamento IP; VLAN;
roteamento; servicos de rede; computacao em nuvem; administracdo de sistemas.

2.24.8 Tecnologia e Educacado: informatica educativa; plataformas educacionais;
desenvolvimento de jogos e animacgdes; robodtica educacional; programacado em blocos;
eletrbnica basica; diretrizes curriculares de tecnologia e inovacéo.

2.2.5 Eixo V - Recursos Naturais - Conteudos Programaticos:

2.2.5.1 Agronegécio: conceitos, dimensdes e cadeias produtivas do agronegdcio; agricultura
familiar; comercializagao; logistica; mercados agricolas; sistemas agroindustriais.

2.2.5.2 Economia e Processos Agroindustriais: microeconomia e macroeconomia aplicadas ao
agronegocio; planejamento e controle da produgdo; melhoria continua de processos
agroindustriais.

2.2.5.3 Informacéo e Estatistica Aplicadas ao Agronegdcio: interpretagao de dados e indicadores
do agronegdcio; uso de plataformas e bases de dados oficiais.

2.2.5.4 Gestao da Produgédo Agropecuaria: planejamento e controle da produgao; gestdo de
custos; qualidade agroindustrial.
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2.2.5.5. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: ecossistemas; poluicdo; impactos ambientais;
recuperacgao de areas degradadas; sustentabilidade; mudangas climaticas; energias renovaveis;
biodiesel; mercado de carbono; gestdo ambiental no agronegocio.

2.2.5.6 Gestao de Pessoas e Comunicacdo Empresarial: gestdo por competéncias; capital
intelectual; qualidade e certificagdo; missao, visdo e valores organizacionais; comunicagao
empresarial no agronegocio.

2.2.6 Eixo VI - Controle e Processos Industriais - Conteudos Programaticos:

2.2.6.1 Fundamentos de Eletronica e Eletricidade: corrente, tensao, resisténcia; Leis de Ohm e
Kirchhoff; segurancga elétrica; instrumentacédo e medigéo.

2.2.6.2 Eletrbnica Analdgica e de Poténcia: diodos, transistores, amplificadores operacionais;
fontes de alimentagao; dispositivos de poténcia; conversao de energia.

2.2.6.3 Sistemas Digitais: algebra booleana; portas logicas; circuitos sequenciais;
multiplexadores; sistemas digitais aplicados.

2.2.6.4 Programagao e Automacgao: logica de programacdo; algoritmos; linguagens de
programacgao; automagao por software.

2.2.6.5 Comunicacao e Redes Industriais: protocolos industriais e seriais; comunica¢ao sem fio;
integracao de sistemas.

2.2.6.6 Microcontroladores e |oT: sensores e atuadores; redes IoT; protocolos de comunicagao;
monitoramento e controle remoto.

2.2.6.7 Inteligéncia Atrtificial Aplicada: fundamentos de inteligéncia artificial; machine learning;
visdo computacional; aplicagdes em sistemas embarcados.

2.2.6.8 Robdtica e Automacgao: robds de servigo; automacgao residencial e predial; programacgao
robética; robés autbnomos; integragao de sistemas e interfaces homem-maquina.
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ANEXO V - Eixos de Prova, Cursos Técnicos, Componentes Curriculares e Principais

Habilitagoes

Eixo de Prova

Curso

Componente

Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia
(apenas para referéncia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)

Introducgao a
Administracao,

Administracédo, Contabeis,
Economia, Financas, Gestao,
Logistica, Marketing, Producéo,

Legislagéo e Psicologia, Publicidade e
Pessoas Propaganda, Recursos Humanos
. Administragéo, Contabeis,
Matematica Economia, Engenharias, Financas,
Aplicada a Gestao, Logistica, Matematica,

Administracao

Producao

Carreira e
Competéncias Para
o Mercado de

Administracao, Gestao, Psicologia,
Recursos Humanos

Introducgao a
Vendas

Trabalho
Administragao | Marketing Administracéo, Gestao, Marketing,
EIXO I Estratégico Publicidade e Propaganda
Gestéo e Gestao Administragéo, Contabeis,
Negocios Financeira e Economia, Finangas, Gestao
Contabilidade
Gestdo de Administragédo, Economia, Gestao,
Operacdes Logistica, Produg&o
Inovacso e Administragédo, Economia, Finangas,
Desenvolvimento de Logistica, Gestédo, Marketing,
Negdcios Publicidade e Propaganda
Projeto Administragéo, Economia, Finangas,
Multidisciplinar em Logistica, Gestao, Marketing,
Administragao Publicidade e Propaganda
L Administragédo, Comunicagéo Social,
Comunicagéo Gestao, Jornalismo, Marketing,
Empresarial Publicidade e Propaganda
Comunicapéo Administracdo, Comunicacédo Social,
EIXO | Vendas Empresarial Gestao, Jornalismo, Marketing,

Publicidade e Propaganda
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Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia

Eixo de Prova Curso Componente (apenas para referéncia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)
egoctos do Consumidor Propaganda
Carreira e
Competéncias para Administracao, Gestao, Marketing,
o Mercado de Psicologia, Publicidade e
Trabalho em Propaganda, Recursos Humanos
Vendas
Processo
Comercial, Métodos Administracado, Gestao, Marketing,
de Prospeccao e Publicidade e Propaganda
Qualificagao
Administracdo, Comunicacéo,
Design, Economia,
. Empreendedorismo, Gestéo,
Marketing Marketing, Midias Digitais,
Publicidade e Propaganda, Relagbes
Publicas, Vendas.
Matematica Administragéo, Gestao, Marketing,
) Publicidade e
Aplicada em Propaganda, Contabeis, Economia,
Vendas Finangas, Engenharias
Administragcédo, Gestao, Marketing,
Tecnologias Digitais Publicidade e Propaganda,
Desenvolvimento de Sistemas
Planejamento de Administragédo, Gestédo, Marketing,
Vendas Publicidade e Propaganda
Administracao, Gestao, Marketing,
Projeto Psicologia, Publicidade e
Multidisciplinar em Propaganda, Recursos Humanos,
Vendas Contabeis, Economia, Financas,
Engenharias
Fundamentos da Administracdo, Economia, Gestao,
Logistica Logistica, Produgéo
EIXO I - Planejamento e Administracio. E ia. Gest3
Logistica armet ministracdo, Economia, Gestao,
. 9 Organizag&o de Logistica, Producéo
Gestao e Estoques
Negocios Carreira e Administragdo, Economia, Gestao,

Competéncias para
o0 Mercado de

Logistica, Produgao, Psicologia,
Recursos Humanos
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Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia

Eixo de Prova Curso Componente (apenas para referéncia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)
Trabalho em
Logistica
Transporte e Administragdo, Economia, Gestéo,
Distribuicdo Logistica, Produgao
Compras e Administragéo, Economia, Gestao,
Suprimentos Logistica, Producao
o . Administragédo, Economia, Gestéo,
Comércio Exterior Logistica, Producéo
Logistica o .
Reversa, Administragéo, Economia, Gestéo,
Qualidade e Meio Logistica, Produ¢do, Ambientais,
Ambiente Biologia
Administragdo, Economia, Gestéo,
Logistica, Produ¢dao, Comunicacgao,
Automacéo, Engenharias
Relacionadas
. Administracdo, Economia, Gestéo,
Projeto Logistica, Produgdo, Comunicagao,
Multidisciplinar em Desenvolvimento de Sistemas,
Logistica Engenharias Relacionadas
Drogaria Bioquimica, Farmacia, Medicina
Farrr_1écia qe Bioquimica, Farmacia, Medicina
Manipulagéo 1 e 2
Biologia, Biomedicina, Bioquimica,
Fisiopatologia Biotecnologia, Enfermagem,
Farmacia, Medicina
EIxon Carreira e
Farmacia - ~ o
Meio o Mercado de Farmacia, Gestdo, Medicina,
Ambiente Trabalho em Psicologia, Recursos Humanos
Farmacia

Ciéncias Aplicadas
a Farmacia

Bioquimica, Farmacia, Medicina

Analises Clinicas

Bioquimica, Farmacia, Medicina

Farmacia Hospitalar

Bioquimica, Farmacia, Medicina
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Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia

Eixo de Prova Curso Componente (apenas para referéncia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)
) . Bioquimica, Biologia, Biomedicina,
Biotecnologia Biotecnologia, Farmacia, Medicina
Assuntos . . . o
Regulatdrios e Bioquimica, Farmacia, Medicina
Legislagao
Projeto Administrag&o, Bioquimica,
Multidisciplinar em Biotecnologia, Farmacia, Gestéo,
Farmacia Medicina
Fundamento de Enfermagem
Enfermagem
Sistemas Organicos
e Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem | e |l
Carreira e
Competéncias para
o Me?cado de P Administragéo, Enfermagem,
Trabalho em Gestao, Psicologia, Recursos
Enfermagem Humanos
Saude Coletiva Enfermagem
Biossegurancga,
Gestdo em
EIXO Il quermagem e Enfermagem
Etica
Enfermagem
Saude e Desenvolvimento
Me_io Humano e Cuidado Enfermagem
Ambiente Integral
Nocobes de
Primeiros Socorros Enfermagem
e Urgéncia e
Emergéncia
Assisténcia de
Enfe_rmagerp_ao Enfermagem
Paciente Critico
Projeto . _ _
Multidisciplinar em Administragédo, Enfermagem, Gestéo
Enfermagem

Fundamento de
Enfermagem

Enfermagem




67

Eixo de Prova

Curso

Componente

Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia
(apenas para referéncia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)

EIXO Il

Saude e Meio

Meio Ambiente

Fundamentos de
Sustentabilidade e
ESG

Administragdo, Ambientais, Biologia,
Ecologia, Engenharias
Relacionadas, Geografia, Gestao
Ambiental

Meio Fisico e as

Ambientais, Biologia, Ecologia,

Questdes Engenharia Ambiental, Geografia
Ambientais

Educacéo Ambientais, Biologia, Ciéncias
Ambiental Biologicas, Ecologia, Pedagogia

Fontes Energéticas
e Meio Ambiente

Ambientais, Engenharias
Relacionadas, Engenharia
Ambiental, Geografia, Fisica

Saude e Seguranca
Ambiental

Ambientais, Biologia, Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Engenharia
Ambiental, Gestdo Ambiental

Ambientais, Analise de Sistemas,

Ambiente Informac&o e Ciéncia de Dados, Computagéo,
Comunicago em Desenvolvimento de Sistemas,
Meio Ambiente Engenharia Ambiental, Informatica,
Informacao e Comunicagao
Aspectos Juridicos Ambientais, Direito, Engenharia
da Questéo Ambiental, Gestao Ambiental
Ambiental
. Administracdo, Ambientais, Biologia,
Empregndedorlsmo Economia, Engenharia Ambiental,
e Gestdo Ambiental Gestdo Ambiental
B L Administragdo, Ambientais,
Gestao Economica Economia, Engenharia Ambiental,
Ambiental Gestdo Ambiental
Iniciacéo a Hotelaria, Turismo
Hospitalidade
Operacgao Hoteleira
— Reservas e Hotelaria, Turismo
EIXO Ili Recepgao
_ Hospedagem | Carreira e
Turismo, Competéncias para Administrag&o, Gesté&o, Hotelaria,
Hospitalidade e o Mercado de Psicologia, Recursos Humanos,
Lazer Trabalho em Turismo
Hospedagem

Experiéncia do
Cliente

Administracdo, Gestao, Hotelaria,
Psicologia, Recursos Humanos,
Turismo
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Eixo de Prova

Curso

Componente

Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia
(apenas para referéncia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)

Operacido em
Eventos

Eventos, Hotelaria, Turismo

Operacgao Hoteleira
— Governanca

Hotelaria, Turismo

Operacgao Hoteleira

— Alimentos e Hotelaria, Turismo

Bebidas (A&B)

Operagao Hoteleira | Educacao Fisica, Eventos, Hotelaria,
— Recreagéo Turismo

Projeto Administragdo, Eventos, Gestao,
Multidisciplinar em Hotelaria, Turismo
Hospedagem

EIXO IV

Informacgao e
Comunicagao

Desenvolviment
o de Sistemas

Logica e Linguagem
de Programacao

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacao,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

Redes de
Computadores e
Seguranca da
Informagao na
Nuvem

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacao,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

Processos de
Desenvolvimento e

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacgao,
Desenvolvimento de Sistemas,

Software e Engenharias Relacionadas
Metodologias Ageis Informatica, Redes
Carreira e Administragcédo, Anadlise de Sistemas,

Competéncias para
O Mercado de
Trabalho em
Desenvolvimento de
Sistemas

Ciéncia de Dados, Computacéo,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas, Gestao,
Psicologia, Recursos Humanos,
Informatica, Redes

Programacgao
Mobile

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacgao,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

Versionamento de
Cddigos e Sistemas
de Mensageria

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacéo,
Desenvolvimento de Sistemas,
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Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia

Eixo de Prova Curso Componente (apenas para referén_cia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes
Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacgao,
Inteligéncia Artificial Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes
Analise de Sistemas, Ciéncia de
B Dados, Computacéo,
Programacao Back- Desenvolvimento de Sistemas,
End Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes
Analise de Sistemas, Ciéncia de
Programacao Front- Dadog, Computagao,
End Desenvolwmento de .S|stemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes
Analise de Sistemas, Ciéncia de
Modelagem e Dados, Computacgao,
Desenvolvimento Desenvolvimento de Sistemas,
de Banco de Dados Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes
. Analise de Sistemas, Ciéncia de
PrOJ_etp o Dados, Computacgao,
Multldlsmp!lnar em Desenvolvimento de Sistemas,
Desenvolvimento de Engenharias Relacionadas,
Sistemas Informatica, Redes
Analise de Sistemas, Ciéncia de
Introdugao & Dados, Computagé&o,
Informatica e Desenvolvimento de Sistemas,
Ciéncia de Dados, Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes
Analise de Sistemas, Ciéncia de
Programagao Dados, Computagéo,
EIXO IV Ciéncia de Aplicada a Ciéncia Desenvolwmento de.Slstemas,
Dados de Dados Engenharias Relacionadas,
Informacgao e Informatica, Redes
Comunicagao Operacgao de Analise de Sistemas, Ciéncia de
Planilhas Dados, Computacgao,

Eletrénicas e
Visualizacéo de
Dados

Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

Carreira e
Competéncias para

Administragao, Analise de Sistemas,
Ciéncia de Dados, Computacéo,
Desenvolvimento de Sistemas,
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Eixo de Prova

Curso

Componente

Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia
(apenas para referéncia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)

o Mercado de
Trabalho em
Ciéncia de Dados

Gestao, Engenharias Relacionadas,
Informatica, Psicologia, Redes,
Recursos Humanos

Banco de Dados

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacéo,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

Fundamentos de
Ambientes e
Arquitetura de
Dados

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacgao,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

Aprendizagem de
Maquina

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacéo,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

Matematica e
Estatistica para
Ciéncia de Dados

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacéo,
Desenvolvimento de Sistemas
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes, Fisica,
Matematica

Analise Exploratéria
de Dados e
Inteligéncia de
Negdcios

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacao,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

Inteligéncia Atrtificial

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacgao,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

Projeto
Multidisciplinar em
Ciéncia de Dados

Analise de Sistemas, Ciéncia de
Dados, Computacéo,
Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes

EIXO V

Agronegdcio

Introdugao ao
Agronegécio

Agronomia, Ambientais, Biologia,
Ecologia, Engenharias
Relacionadas, Economia
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Eixo de Prova

Curso

Componente

Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia
(apenas para referéncia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)

Recursos
Naturais

Gestao de Pessoas
e Comunicacgao

Administragdo, Agronomia,
Ambientais, Biologia, Comunicagao
Social, Ecologia, Engenharias
Relacionadas, Economia, Gestao,

Empresaria' Jomalismo,
Psicologia, Marketing, Publicidade e
Propaganda, Recursos Humanos
- Agronomia, Ambientais, Analise de
Informatica . . . A
. Sistemas, Biologia, Ciéncia de
Aplicada ao

Agronegdcio e
Introducéo a Légica
de Programacgao

Dados, Computacgao,
Desenvolvimento de Sistemas,
Ecologia, Economia, Engenharias
Relacionadas, Informatica, Redes

Carreira e
Competéncias para
o Mercado de

Administragdo, Agronomia,
Ambientais, Biologia, Ecologia,
Engenharias Relacionadas,
Economia, Gestéo, Psicologia,

Trabalho Recursos Humanos

. Agronomia, Ambientais, Biologia,
Producéo Ecologia, Engenharias
Agropecuaria Relacionadas, Economia
Analise de
Viabilidade de Administracdo, Agronomia,
Negécios Ambientais, Biologia, Ecologia,

Agroindustriais e
Marketing Aplicado
ao Agronegdcio

Engenharias Relacionadas,
Economia, Gestao

Gestao Ambiental
e
Sustentabilidade
no Agronegocio

Agronomia, Ambientais, Biologia,
Ecologia, Engenharias
Relacionadas, Geografia, Quimica

Gestao de
cadeias de
Suprimentos
Agroindustriais e
Logistica
Agroindustrial

Agronomia, Ambientais, Biologia,
Ecologia, Engenharias
Relacionadas, Economia,
Administracdo, Logistica

Gestao da
Qualidade e
Certificacao

Agronomia, Ambientais, Biologia,
Ecologia, Engenharias Relacionadas,
Economia, Administracdo, Logistica

Introdugao aos
Processos
Agroindustriais

Agronomia, Ambientais, Biologia,
Ecologia, Engenharias
Relacionadas, Economia,
Administracéo, Logistica
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Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia

Eixo de Prova Curso Componente (apenas para referén_cia, lista
completa no link mencionado no
item 2 do Capitulo II)
_ Agronomia, Ambientais, Biologia,
Projeto Ecologia, Engenharias
Multidisciplinar em Relacionadas, Economia,
Agronegocio Administragdo, Logistica
Automacéo Industrial, Elétrica,
Eletrénica, Eletrotécnica,
Fundamentos de Engenharia da Computagao,
Eletricidade e Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica Eletrénica, Mecatronica,
Telecomunicagdes.
Automacéo Industrial, Elétrica,
Sistemas Eletrénica, Engenharia Elétrica,
Anak’)gicos e de Engenharia Eletrénica,
Poténcia Mecatrénica, Sistemas de Energia,
Telecomunicagdes.
Automacao Industrial, Ciéncia da
Computacao, Eletronica,
) o Engenharia da Computacéo,
Sistemas Digitais Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrénica, Informatica,
Mecatrdnica.
EIXO VI Automacéo Industrial, Ciéncia da
Carreira e Computagao, Eletronica,
Controle e Eletronica Competéncias para Engenharia da Computacéo,
Processos o Mercado de Engenharia Elétrica, Engenharia
Industriais Trabalho Eletronica, Informatica,
Mecatrdnica.
Analise de Sistemas, Ciéncia de
Légica e Dados, Computagéo,
Linguagens de Desenvolvimento de Sistemas,
Programacgao Engenharias Relacionadas,
Informatica, Redes
Engenharia de Telecomunicagdes,
) Engenharia Eletrénica, Engenharia
Sistemas de

Comunicagao

da Computacao, Redes de
Computadores, Sistemas de
Comunicagéao, Telecomunicagoes.

Microcontroladores
e aplicagdes de loT

Automacéo Industrial, Eletrénica,
Engenharia da Computacéao,
Engenharia Eletrénica,
Mecatrénica, Sistemas
Embarcados, Informacéao e
Comunicacgéo.
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Resumo das Principais
Habilitagoes para Docéncia
Eixo de Prova Curso Componente (apenas para referén_cia, lista
completa no link mencionado no

item 2 do Capitulo II)

Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computacgao,
L o Engenharia da Computacéo,
Inte_llgenma Artificial Engenharia de Software,
Aplicada Estatistica, Matematica, Sistemas
da Informacao, Informacao e

Comunicacéo.

Automacéao Industrial, Engenharia
a de Controle e Automacao,
Robotica e Engenharia da Computacéo,
Automagéo de Engenharia Eletrénica,
Servigos Mecatronica, Robdtica.

Fundamentos de

Automagéo Industrial, Engenharia
de Controle e Automacao,
Robética Aplicada Engenharia da Computagao,
Engenharia Eletrénica,
Mecatrdnica, Robatica.

Automacéo Industrial, Elétrica,
Eletrénica, Eletrotécnica,

Projeto Engenharia da Computagéo,
Multidisciplinar em Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica Eletrénica, Mecatrbnica, Sistemas

de Informacgao, Telecomunicagdes.

ANEXO VI - Requerimento de Inclusdao e Uso do Nome Social

Nos termos do disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n° 55.588, de 17 de margo de 2010,

eu, (nome civil do

interessado), portador(a) do documento de identidade/R.G n° :

orgao expedidor , UF , inscrito no CPF/MF sob n°

, solicito a inclusao e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), no
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Educacao do Estado de Sédo Paulo - SEDUC

para contratacdo temporaria na funcdo de Professor da Educacado Profissional e Técnica do
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Ensino Médio. O nome civil devera ser substituido, nas publicagdes oficiais, pelo nhome social,

seguido do numero do documento oficial.

Cidade/UF, em de de 2026.

assinatura do candidato



75
ANEXO VII - Autodeclaragcao para fazer jus ao Sistema de Pontuacgao Diferenciada para

Pretos, Pardos e Indigenas

AUTODECLARACAO
Eu, , portador(a) do RG n° ,
e do CPF n° , DECLARO - sob pena das sanc¢des cabiveis — especificamente

para fins de obtencéo de pontuacéao diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata o
Decreto n°® 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuagao diferenciada
para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos destinados a investidura em cargos e
empregos no ambito do servigo publico paulista, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas” unicamente no que se refere ao Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria da Educacédo do Estado de Sao Paulo — SEDUC , para a
contratagao temporaria na funcdo de Professor da Educacao Profissional e Técnica do Ensino
Médio, que: 1 — sou preto, pardo ou indigena; 2 — ndo fui eliminado de qualquer concurso publico
ou Processo Seletivo Simplificado realizados no ambito do estado de Sao Paulo, nem tive
anulado ato de nomeacgao ou admissao, em decorréncia de falsidade da autodeclaragao, nos
termos do disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de
janeiro de 2015; 3 — manifesto interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada; 4 — estou ciente
de que o critério para participacdo na pontuacado diferenciada correspondente a fenotipia
(aparéncia) e nao ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros. Estou ciente de que
se for detectada falsidade desta autodeclaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminagao deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdao de minha nomeacao,
caso tenha sido empossado, apds procedimento administrativo regular, em que sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de 2026.

assinatura do candidato

OBS.: E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se

beneficiar do sistema de pontuacéao diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto
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a sua utilizagdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo
interpor recurso em razao desta opg¢ao, seja qual for o motivo alegado (neste caso, ndo assine

esta autodeclaragao).

OBS.: Para fazer jus ao sistema de pontuagéo diferenciada, enviar — no periodo destinado as
inscricdes - via internet, no site da FGV

(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp26tecnico), em link especifico deste Processo

Seletivo, na Area do candidato, por sistema no upload, esta autodeclaracdo devidamente
assinada, além dos demais documentos elencados no Capitulo VII do Edital de Abertura de

Inscricdes deste Processo Seletivo.
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ANEXO VIl - Modelo de Atestado de Comprovacao de Experiéncia Profissional

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA

ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM CNPJ

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagao por experiéncia profissional no Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Professor da Educacao Profissional e
Técnica do Ensino Médio, da Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo - SEDUC, que

o(a) Sr.(a) R.G. n° , UF

exerceu nesta Empresa (cargo/fungao/emprego/atividade/servico) de

no periodo de / / a / / (ou

até a presente data), contando com anos de efetivo exercicio. ,

de de

Nome, fungéo / cargo
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO E DA RENDA
FAMILIAR

Eu, , RG , CPF :
declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) €(sdo) componente(s) do
nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s)
no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des)
mensal(is):

NOME:

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR

ltem Nome CPF* Grau Idade | Renda**

Parentesco

9

10

*Se nao possuir CPF, deixar o espago em branco.
**Informacgao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacoes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente
no caso de falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a
eliminagao do certame, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do candidato
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