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ﬁ*‘ Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracéo

EDITAL SMA N2 10 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA O CARGO DE GESTOR DE SEGURANCA MUNICIPAL

32 RETIFICAGAO - 22 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des, que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo de Concurso Publico para o
provimento de vagas do cargo de Gestor de Seguranca Municipal, criado pela a Lei Complementar n2 282, de 12
de junho de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundacado Getulio Vargas, doravante denominada FGV.
1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) vagas para o cargo de Gestor de
Seguranga Municipal da Secretaria Municipal da Casa Civil (CVL) e para cadastro de reserva.
1.2.1 Dototal de vagas estabelecidas, 20% (vinte por cento) sdo reservadas aos candidatos negros e indigenas,
nos termos da Lei Municipal n2 5.695 de 27 de marco de 2014 e das disposi¢des especificas neste Edital.
1.2.2 Do total de vagas estabelecidas, 5% (cinco por cento) sdo reservadas aos candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Municipal n2 2.111/94 de 10 de janeiro de 1994 e das disposicdes especificas neste
Edital.
1.3 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel a critério da Administracdo, uma Unica vez, por
igual periodo, contado da data da publicacdo da homologacdo do resultado final.
1.4 Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.
1.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no
prazo de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:
2.1.1.Primeira fase:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Prova Dissertativa, de carater eliminatdrio e classificatério;
c) Prova Oral, de carater eliminatério e classificatdrio;
2.1.2.Segunda Fase:
a) Heteroidentificacdo, para os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas;
b) Pericia Médica para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia;
c) Curso de Formagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio;
d) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio;
e) Exame de saude fisica e toxicoldgico, eliminatdrio (exame admissional);
f) Avaliagdo Psicoldgica, eliminatdrio e
g) Investigacdo Social, eliminatdrio.
2.2. As etapas mencionadas no item 2.1.1 e item 2.1.2, alineas “a”, “b”, “c” e “d” serdo executadas pela Fundacdo
Getulio Vargas e as etapas mencionadas no item 2.1.2, alineas “e”, “f” e “g” serdo de responsabilidade da Prefeitura
do Rio de Janeiro. Todas as etapas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RlJ.

2.3. As etapas mencionadas no item 2.1.2 serao divulgadas oportunamente nos respectivos editais de convocacgoes.
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2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no subitem
2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicagcdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

2.6. As comunica¢les oficiais e os resultados serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

2.7. Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail para o endereco eletrénico

concursogestorsegurancario@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital. Apés essa data, o prazo
estara precluso.

DO CARGO

3.1. Adenominacdo do cargo, o vencimento-base, o requisito de escolaridade e o nimero de vagas (vagas iniciais + cadastro

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8

reserva) estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Gratificagdo de

. i Remuneragao | Total de Ampla ; Nivel
Vencimento- risco (50%) .. | Negros/Indigenas .
ET-E Concorréncia Escolaridade
base
Gestor de
Seguranca | RS 12.956,72 RS 6.478,36 RS 19.435,08 | 5+ CR* 3 1 1 Superior
Municipal

*CR - Cadastro de reserva para preenchimento de vagas que eventualmente se tornem disponiveis durante o prazo de
validade previsto no item 1.3 deste edital.

O candidato que obtiver aprovacdo e classificagao suficiente nas etapas descritas nas alineas “a” a “c” do subitem 2.1.1
sera matriculado no Curso de Formagdo de Gestor de Seguranga Municipal.

O Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composto por partes tedricas e praticas. Demais
informacgdes sobre a etapa serao divulgadas oportunamente.

Durante a realizagao do curso, o candidato estara sujeito as leis, normas e regulamentos que regem a Administragao
Publica do Municipio do Rio de Janeiro, bem como o cargo em questao.

O candidato que obtiver aprova¢do no Curso de Formagdo e a aprovagao nas avaliagGes posteriores serda nomeado
para tomar posse no cargo.

A jornada de trabalho, durante toda a formacdo e carreira na Secretaria Municipal da Casa Civil (CVL), serd em regime
de tempo integral, com dedica¢do exclusiva, cujas atividades, de essencial interesse publico, poderdo se desenvolver
no horario diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

O exercicio das atividades profissionais sera desempenhado em local determinado pela Secretaria Municipal da Casa
Civil (CVL), obedecido o critério de conveniéncia e interesse maior da Administragdo Publica Municipal.

Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436/1972;

¢) teridade minima de 18 anos completos;
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d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

f)

possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;

g) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h) ter idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual

e federal;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra condenacgao

incompativel com a funcdo publica;

j) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

k) cumprir as determinacGes deste Edital.

3.9 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.8 deverdao ser comprovados mediante a apresentacao de

documento original.

3.10 Os requisitos de ingresso e as atribuicdes encontram-se no Anexo |l deste Edital.

3.11 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario, regido pela Lei
Complementar n2 282, de 12 de junho de 2025 e suas alteragdes.

3.12 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.
4.3.

As inscri¢cOes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 29 de setembro de 2025 a 28 de outubro

de 2025.

O valor da taxa de inscrigdo é R$300,00 (trezentos reais).

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 29 de setembro de 2025 a 16h do dia 28 de outubro
de 2025, de acordo com o horéario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, enviad-lo de acordo com as respectivas instrucées;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) imprimir e guardar o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais (DARM RIO), relativo a taxa de
inscricdo, que sera gerada automaticamente apds o envio do requerimento de inscricao.

e) pagar o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais (DARM RIO), em qualquer banco ou por meio
eletronico, até o dia 29 de outubro de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscrigdes.

f) apds a confirmagdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no enderego
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo e guarda deste documento.

g) A Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que ndo tenha
sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

h) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (DARM) ndo seja
efetuado até o dia 29 de outubro de 2025, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢des via Internet; e

i) apds as 16h do dia 28 de outubro de 2025, n3o sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de
inscricao.

j) os candidatos inscritos poderdo reimprimir a DARM RIO, caso necessario, até as 23h59, de acordo do com o
horario oficial de Brasilia/DF, do dia 29 de outubro de 2025, quando esse recurso sera retirado do site da
FGV.

\" FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | CONCURSO PUBLICO 2025 3


https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario

5
h Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracéo

Administracio

4.4. Caso, quando do processamento das inscri¢Ges, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do, efetivada
por meio de pagamento ou isencdo da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova,
somente serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagOes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigdo.

4.5. O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do DARM disponibilizado pela
FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.

4.6. O DARM estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario,
e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
requerimento de inscri¢do.

4.7. Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 29 de setembro de 2025 a 16h do dia 28 de outubro
de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o DARM, no maximo até as 16h do dia 29 de outubro de 2025,
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.7.1.0 pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 29 de outubro de 2025, a realizacdo de qualquer modalidade
de pagamento que n3o seja pela quitacdo do DARM e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.7.2.Nao serd reembolsado o pagamento do DARM efetuado apds o prazo estipulado no item 4.7.1.

4.7.3.Ndo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo o comprovante de agendamento
bancario.

4.7.4.N3o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes, por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.7.5.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DARM ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.7.6.Quando do pagamento do DARM, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou os pagamentos
que nado forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou terceiros, no
pagamento do referido DARM, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacGes posteriores nesse sentido.

4.8. A FGV ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores de ordem
técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.9. Asinscrigbes somente serao efetivadas apds a comprovacgao de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento
da solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.10. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrdnico.

4.11.E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro
concurso.

4.12. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas
nos prazos estipulados.

4.13. A qualquer tempo, mesmo apéds o término das etapas do concurso, sera possivel anular a inscri¢ao, as provas e
a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas.

4.14. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipdtese alguma, mesmo para
pagamentos efetuados apds o prazo estipulado no item 4.7.1, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administracdo Publica.

4.16. O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato
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e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.17. Apds a homologacao da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 6.7 e 7.14.

4.18. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo
reclamagOes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacgbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

DA ISENCAO

5.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas na Lei n2 3.330/2001 (pessoa cuja renda familiar ndo
exceda trés saldrios minimos e/ou comprove estar desempregada), na Lei n? 6.873/2021 (doador de sangue) e
na Lei n 7.244/2022 (doador de Medula Ossea), mediante solicitacdo e comprovacdo conforme descrito neste
Edital.

5.2. Alisencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 29 de setembro de 2025 até as 16h do dia 01 de
outubro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricio no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario, devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o

upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua condicdo, de acordo com as hipdteses
previstas nos subitens 5.2.1 a 5.2.5.
5.2.1.Para comprovar a condi¢cdo pessoa cuja renda familiar ndo exceda trés saldrios minimos, o candidato devera
fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos, obrigatoriamente:
a) Declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda bruta seja igual ou inferior a 3 (trés)
salarios Minimos, conforme Anexo lll, legivel e assinada;
b) Cdpia do comprovante de renda de cada um dos componentes do nucleo familiar;
c) Cépia do comprovante de domicilio.
5.2.2. Para comprovar a condicdo de desempregado, o candidato devera fazer upload (imagem do original) dos
seguintes documentos, obrigatoriamente:

a) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone com emissdo anterior a vinte e quatro meses
da publicacdo do edital ou titulo de eleitor situado em uma das zonas eleitorais do municipio, com
cadastro anterior a vinte e quatro meses da publicacdo do edital).

b) Cépia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a qualificagdo civil e a
anotac¢do de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com a correspondente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do
ultimo dia de trabalho, ou;

c) Certiddo expedida por drgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, no caso do candidato ter extinguido vinculo
estatutario com o Poder Publico, ou;

d) Documento idéneo que comprove que o candidato ndo teve vinculo empregaticio registrado em CTPS,

ou;

e) Copia da declaracdo de imposto de renda ou de isento referente ao ano base anterior ao ano em curso
na data do requerimento de isencao.

5.2.3. Para comprovar a condicdo de doador de sangue, o candidato devera fazer upload (imagem do original) do
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seguinte documento, obrigatoriamente:

a) Imagem do documento comprobatdrio da condicdo de doador, expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, contendo o nome completo e CPF do doador, que comprove, no
minimo, (trés) doacdes realizadas nos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
edital, realizadas em érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou Municipios,
bem como as datas em que se realizaram.

5.2.4. Para comprovar a condicdo de doador de medula déssea, o candidato devera fazer upload (imagem do

original) do seguinte documento, obrigatoriamente:
a) Imagem frente e verso do Cartdo de Doador Voluntéario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

N3o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado nos subitens 5.2.1 a 5.2.4.
N3ao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico ou outras vias
que ndo a expressamente prevista.
As informacgdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isen¢do de taxa
de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte
da FGV.
O fato de o candidato participar de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.),
assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si sés, a isencdo da taxa de
inscrigao.
O envio das documentagdes previstas nos subitens 5.2.1 a 5.2.4 é de responsabilidade exclusiva do candidato,
ndo se responsabilizando a FGV por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.
Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.
As imagens ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas nos
subitens 5.2.1 a 5.2.4.
O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou
documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminagdo automatica do processo
de isencao.
O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao de taxa de inscricdo sera divulgado no enderego
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢ao indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo por meio do
acesso ao endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario e da impressdo do

DARM para pagamento até o dia 29 de outubro de 2025.
O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
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6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

. Serdo reservadas aos candidatos negros e indigenas que autodeclarem tal condicdo quando da inscri¢cdo, na
forma da Lei n2 5.695 de 27 de marco de 2014, 20% (vinte por cento) do total de vagas que forem providas
durante o prazo de validade do Concurso.

. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas no ato da inscricdo no concurso publico:

a) negros, conforme afericdo dos critérios fenotipicos inerentes aos respectivos grupos étnico-raciais em
procedimento de heteroidentificacao;

b) indigenas, apresentando Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), fornecido pelo 6rgao
responsavel por sua emissdo, ou, na hipdtese de ndo possuir o registro (RANI), declaracdo sobre sua
condicao de pertencimento étnico, assinada por lideranca reconhecida de sua comunidade, com afericao
da veracidade das informagdes em procedimento de heteroidentificacdo.

. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, o candidato devera manifestar, no ato de
solicitacdo da inscricdo do Concurso Publico, o desejo de participar do certame nessas condi¢des, observando o
periodo de inscricdo.

6.3.1.A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte

pela reserva de vagas.

6.3.2.Eventuais autodeclaracdes prestadas pelo candidato em outras circunstancias ou certames, bem como os

resultados das respectivas avaliagGes e ainda informacGes emitidas por terceiros, ndo terdo qualquer
validade para este Concurso.

6.3.3.A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de negros e indigenas sera divulgada no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

. O candidato indigena devera, no momento da inscri¢do, obrigatoriamente, fazer o upload (imagem original) do

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), expedido pelo drgdo responsavel, ou, na hipdtese
de ndo possuir o registro (RANI), de declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por
lideranga reconhecida de sua comunidade, nos termos do Anexo V, em campo especifico no link de inscri¢do,
das 16h do dia 29 de setembro de 2025 até as 16h do dia 28 de outubro de 2025, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou
superior a 3 (trés).

Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que
0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do
por meio da Internet, ser negro ou indigena, deverd, apés tomar conhecimento da situa¢do da inscricao nessa
condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursogestorsegurancario@fgv.br, para a

corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A

corregao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros ou indigenas e que forem considerados aptos na

etapa das provas objetiva e dissertativa serdo convocados por meio de Edital para heteroidentificacao, ocasido

em que serd verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos.

6.8.1. A entrevista sera realizada no municipio do Rio de Janeiro/RJ, por uma Comissido especial a ser instituida
pela FGV para esse fim.

6.8.2. Na entrevista serd verificada a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato que se autodeclarou
negro, por meio de analise do fendtipo, sendo enquadrado como negro quem assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da Comissao mencionada no subitem 6.8.1, que proferira parecer definitivo
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a esse respeito.

6.8.3. Na entrevista serd verificada a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato que se autodeclarou
indigena, sendo enquadrado como indigena quem assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissdao mencionada no subitem 6.8.1, que proferira parecer definitivo a esse respeito.

6.9. O candidato negro ou indigena deverd comparecer a entrevista munido de original e cépia da documentacgdo
propria (Anexo IV, V ou RANI, conforme o caso), uma fotografia 3x4 recente e documento de identidade
(também original e copia). As cdpias serdo retidas pela Comissdo. Informagdes adicionais constardo da
convocagao para a entrevista.

6.10. A ndo observancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.9, 0 ndo enquadramento como negro ou indigena, bem
como o ndo comparecimento a entrevista de heteroidentificacdo, acarretarao perda do direito a concorrer as
vagas reservadas, passando o candidato a figurar apenas na lista de classificacdo geral.

6.11. Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

6.12. O candidato podera se inscrever, concomitantemente, para as vagas reservadas a negros e indigenas e as
pessoas com deficiéncia.

6.12.1. Os candidatos aprovados e convocados concomitantemente por mais de uma reserva para o provimento
do cargo deverdao manifestar op¢do por uma delas.

6.12.2. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

6.12.3. Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro ou indigena quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e
indigena, ou optar por esta na hipdtese do subitem 6.12.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.13. O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos apresentados digitalmente quando da
inscri¢do para concorréncia através da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Comissao de Concurso
da Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV poderdo requerer a apresentagao dos mesmos.

6.14. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante
requerimento feito a FGV pelo enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

6.15. A relagdo dos candidatos na condigdo de negros e indigenas serd divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

6.16. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, aos candidatos hipossuficientes economicamente e aos candidatos negros ou indigenas.

6.17. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), no artigo 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), Simula n? 377 do Superior Tribunal de
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Justica (STJ), na Lei n? 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral) e na Lei Municipal n? 2.111/94, e
alteracGes trazidas pela Lei Municipal n26.132/2017, Lei Municipal n2 4.950, de 02/12/2008, Lei Municipal n2 645,
de 05/11/1984, no Decreto Municipal n2 5.890, de 16/06/1986, Lei Municipal n2 6.132, de 15/03/2017 e Lei
Municipal n2 8.804, de 14/01/2025”observando, no que houver regulamentacdo, a avaliacdo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015).

7.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no momento da inscrigdo provisoria 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso, bem assim como as que se abrirem no transcorrer
do certame e durante seu periodo de validade, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n22.111/94 e
suas alteragdes, Lei Municipal n2 4.950/2008, Lei Municipal n? 645/1984, Lei Municipal n2 6.132/2017, no Decreto
Municipal n2 5.890/86, na Lei n2 12.764/2012, e a Lei Municipal n2 8.804, de 14/01/2025, desde que apresentem
laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

7.3 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a op¢ao no
link de inscricdo e enviar o laudo médico especifico — imagem do documento original, em campo especifico no
link de inscri¢cdo, das 16h do dia 29 de setembro de 2025 até as 16h do dia 28 de outubro de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

7.5 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.
O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacgao.

7.7 0O laudo médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como suas limitacdes
funcionais e necessidade de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido nos ultimos 12 meses contados da publicacdo do edital;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de
até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde
gue legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda,
conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude
gue emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo;

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter
a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacgdes. Deve, ainda, conter o local da
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emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o
laudo, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.8 0 candidato deverd manter sob seus cuidados o original do subitem 7.7 deste Edital. Caso seja solicitado pela
FGV ou pela Prefeitura do Rio de Janeiro, o candidato deverd apresentar o referido documento para a
confirmacgao da veracidade das informacgdes.

7.9 O laudo terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serao
fornecidas copias desse documento.

7.10 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas para a realizacdo
das provas.

7.11 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

7.12 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgac¢do do resultado
da andlise dos pedidos, por meio do sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

7.13 O resultado dos recursos interpostos contra a analise dos pedidos de inscri¢cdo para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

7.13.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente ou
complementar.

7.14 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricao
por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursogestorsegurancario@fgv.br, para a

corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao. A
correcao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo.

7.15 O candidato aprovado inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, serd submetido a pericia médica a ser
realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ, oportunidade em que sera aferida a conformidade com o declarado e
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo.

7.15.1. O candidato convocado a pericia médica deverd comparecer munido de laudo médico na forma do
subitem 7.7 deste Edital.

7.16 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo lhe assegura a
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar pela pericia médica indicada no item
anterior.

7.17 0O ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela banca médica, a ndo observancia ao subitem 7.15.1, a
verificacdao de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo ou o ndo comparecimento a pericia
médica acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Neste
caso, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.18 Informacgdes adicionais constardo da convocacdo para a pericia médica.

7.19 Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na
lista de ampla concorréncia.

7.20 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico e
considerado apto pela banca médica, figurara na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo e
também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.
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7.21 A classificacdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

7.22 A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia.

7.23 Apéds ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacao ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislacdo.

7.24 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia
do concurso.

7.25 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario
de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio
de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até as 16h do dia 28 de outubro de 2025, laudo médico (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) ou parecer especifico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos supervenientes.
A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato levar os instrumentos e equipamentos necessarios a realizacdo das
provas, desde que previamente solicitado no formulario de solicitacdo de inscricdo e autorizado pela FGV.

8.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacao.

8.1.3. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 28 de outubro
de 2025, o candidato deverd enviar solicitagao de atendimento especial via correio eletronico para o enderego
concursogestorsegurancario@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o

pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situacdo. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de salde (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cépia simples).

8.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde (original, copia autenticada
ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV ndo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢ao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento
especial para tal fim. Ela devera levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada
com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo
das provas.

8.2.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido durante a
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realizagcdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.3. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddao de nascimento durante sua realizac3o.

8.2.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das
provas.

8.2.5. A mae tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.2.6. O tempo despendido para a amamentacdo do filho deve ser compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo, até o limite maximo de 1 (uma) hora.

8.2.7. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serda acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsdvel pela guarda da crianga.

8.2.8. A FGV e a Prefeitura do Rio de Janeiro ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda da crianca.

8.3. Sera divulgada no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.
8.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

8.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico concursogestorsegurancario@fgv.br tdo logo a

condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos
deverdo comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos deverao,
ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6. O candidato que ndo apresentar solicitacdo de atendimento especial nos prazos estabelecidos nos itens 8.1 e 8.1.3
deste Edital podera ter seu pleito ndo atendido por impossibilidade de adequacgdo das instalagdes fisicas do local
de realizagdo das provas, hipdtese em que caberd a FGV a analise de viabilidade e razoabilidade para atendimento
do pedido extemporaneo.

9. DA 12 FASE — PROVAS OBIJETIVA E DISSERTATIVA

9.1. A 12 Fase serd composta pelas Provas Objetiva e Dissertativa, ambas de cardter eliminatdrio e classificatdrio,
gue serdo realizadas na data provavel de 14 de dezembro de 2025, das 8h00 as 13h00, segundo o horario oficial
de Brasilia/DF.

9.2. Os locais para a realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario, a partir do dia 08 de dezembro de 2025.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou
dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo
deste Concurso.

9.4. As questbes das Provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos constantes do Anexo | deste
Edital, sendo certo que as alteracgdes legislativas ocorridas apds a publicacdo deste edital poderdo ser cobradas
nas provas.
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9.5. DA PROVA OBIJETIVA

9.5.1. A Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, conforme a distribuicdo de
questdes por disciplina descrita nas tabelas 1 e 2 a seguir. Cada questao certa valerd 1 ponto.

9.5.2. Tabela 1 — Conhecimentos Gerais:

Gestor de Seguranca Municipal
Moddulo | (conhecimentos gerais)

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 8
Realidade Brasileira e Local 8
Raciocinio Légico Matematico 8
Total 24

9.5.3. Tabela 2 — Conhecimentos Especificos:
Gestor de Seguranca Municipal
Moddulo Il (conhecimentos especificos)

Disciplina Numero de questoes

Estatistica e Probabilidade 8

Métodos de Inferéncia Causal e Econometria

Dados e Bases de Dados

Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas

Gestdo de Pessoas e Lideranca

Direitos Humanos

8
8
8
Politicas Publicas de seguranga 8
8
4
4

Visualizagao e Comunicagdo de Resultados
Total 56

9.5.4.Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a

questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.5.5. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao das provas.

9.5.6. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.5.7. O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura ética.

9.5.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.5.9. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento serd eliminado do Concurso.

9.5.10. AFGV divulgard aimagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, no enderecgo
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario, apds a data de divulgacdo do resultado
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preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo
do resultado final do Concurso Publico.

9.5.11. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do
cartdo de respostas.

9.5.12. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) Obtiver, no minimo, 10 pontos no grupo de “Conhecimentos Gerais”;
b) Obtiver, no minimo, 25 pontos no grupo de “Conhecimentos Especificos”;

c) Obtiver, no minimo, 40 pontos na soma da pontuacdo dos grupos de “Conhecimentos Gerais” e de
“Conhecimentos Especificos”.

9.5.13. O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 9.5.12 sera eliminado do Concurso.

9.5.14. O resultado preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

9.5.15. O resultado definitivo da Prova Objetiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos.
9.5.16. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Objetiva.
9.6. DA PROVA DISSERTATIVA
9.6.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e
classificados dentro do quantitativo estabelecido no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima
colocacgdo:

AMPLA CONCORRENCIA NEGROS E INDIGENAS PcD

78 21 6 105

9.6.2.0 candidato cuja Prova Dissertativa ndo for corrigida na forma do item 9.6.1 estara automaticamente eliminado
e ndo tera classificagdo no Concurso.
9.6.3. Na insuficiéncia de candidatos negros e indigenas ou PcD aprovados para a corregao das provas dissertativas no
guantitativo previsto na tabela do item 9.6.1, a diferenca sera transferida a ampla concorréncia.

9.6.4. Considerando que os candidatos negros e indigenas e, PCDs concorrem concomitantemente as vagas reservadas
e aquelas destinadas a ampla concorréncia, se aprovados dentro do numero de corre¢des previsto para ampla
concorréncia nos termos do item 9.6.1 estes candidatos ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
corregdes destinadas as listagens reservadas.

9.6.4.1 Na convocagdo para a corregao das provas discursivas, o candidato que concorre, concomitantemente, as
vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas e PCDs, sera convocado simultaneamente em todas as listas
nas quais tenha atingido a classificacdo necessaria.

9.6.4.2 Na hipdtese do subitem anterior, serd convocado um candidato adicional em cada uma das listas
mencionadas.

9.6.5. A Prova Dissertativa sera constituida por um estudo de caso a ser redigido em texto dissertativo-argumentativo,
de 20 a 30 linhas, que devera ser desenvolvido em formuldrio especifico (Folha de Resposta), personalizado,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

9.6.5.1. A prova dissertativa sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos
ou fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual
“Dissertacdo” e o seu texto devera apresentar valores, opinides, crencas, hipoteses, ideias, em suma, os
aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producgdo textual.

9.6.6. A Prova Dissertativa valera o total de 20 (vinte) pontos, e sera corrigida de acordo com os critérios a seguir:

Pontuacgao

Aspectos

. maxima
1 | Atendimento a tipologia textual solicitada 2
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Pontuacgao
Aspectos , .
maxima
Clareza e consisténcia argumentativa, com adequada selecdo e organizacao das
2 | informagBes, manutengdo da progressado ldgica das ideias e articulagdo coesa entre as
partes do texto
Correcdo e compatibilidade da resposta com o conteldo exigido no edital (Anexo 1), a
partir do que foi demandado no enunciado da questdo discursiva
Atendimento a norma padrao da Lingua Portuguesa, sendo exigidas as alteraces
4 | introduzidas pelo Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008 (Acordo 2
Ortografico da Lingua Portuguesa)

'

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA: 20

9.6.7.A Prova Dissertativa devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de texto definitivo.

9.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa que:
a) for escrita a lapis, ou com tinta diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco;
c) apresentar letra ilegivel;
d) incorrer em fuga ao tema;
e) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao
textual ou atentar contra o pudor;
f) contiver texto com menos de 20 (vinte) linhas, ou espacamento excessivo entre letras, palavras, pardgrafos
e margens; e
g) contiver nome ou marca em local indevido que identifique o candidato perante a Banca Examinadora.
9.6.9. A folha de texto definitivo da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica elimina¢do deste Concurso.
9.6.10. Somente o texto transcrito para a folha de texto definitivo sera considerado valido para corre¢do da Prova
Dissertativa. Os espagos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para
a avaliacdo.
9.6.10.1. A transcri¢do do texto da redacdo para o respectivo espaco da Folha de texto definitivo sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes contidas neste Edital
e/ou no Caderno de Questdes.
9.6.10.2. Serd desconsiderado para efeito de avaliagdao qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, ou que ultrapassar a extensdao maxima de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragdo de seu texto.
9.6.11. Na&ao haverad substituicao da folha de texto definitivo por erro do candidato.
9.6.12. Serd considerado aprovado na Prova Dissertativa o candidato que nela obtiver nota total de, no minimo, 10
(dez) pontos.
9.6.13. N&o havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao
centésimo.
9.6.14. O resultado preliminar da Prova Dissertativa serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

9.6.15. O resultado definitivo da Prova Dissertativa serd divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

9.6.16. O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com o somatdrio
das notas da Prova Obijetiva e da Prova Dissertativa.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA
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10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o hordario oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade
original, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

10.1.1. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados as 7h30min,

de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidato apés o fechamento dos portdes.

10.1.2. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais ou documentos)
no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo. O candidato
devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca antes do
inicio das provas, para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliacao.

10.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

10.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma
definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido em, no méximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasido, sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

10.4.1. Aidentificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de identificacao,
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.5.1. Aidentificag¢do datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

10.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo
da respectiva sala.

10.6. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horérios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

10.7. Ndo serad admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o horario de fechamento dos
portdes, previsto no subitem 10.1.1.

10.8. A partir do fechamento dos port&es é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes
comuns da instituicdo, e deverdo obrigatoriamente identificar-se na sala e passar pelos procedimentos de
seguranca antes do inicio das provas.

10.9. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagado das provas por, no minimo, 3 (trés) horas
apos o inicio da prova.
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10.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato.

10.9.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no subitem
10.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do
Concurso.

10.9.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.9.4. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao.

10.10. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo poderd retornar, em hipdtese alguma.

10.11. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da aplicacéo.

10.11.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas
(Prova Obijetiva), sua folha de texto definitivo (Prova Dissertativa), e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no subitem 10.11.

10.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.12.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realiza¢gdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.12.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova serd
interrompido.

10.13. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagao
automatica do candidato.

10.14. Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de livros,
anotac8es, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

10.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, fones de ouvido, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, ou qualquer outro equipamento ndo autorizado, bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
aplicacao, sob a guarda do candidato.

10.15.1. A Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

10.15.2. A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3. A Prefeitura do Rio de Janeiro e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.15.4. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao desligar e recolher todos os

\" FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO | CONCURSO PUBLICO 2025 17



Aol
h Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracéo

equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicagdo.

10.15.5. A utilizagdao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de provas.

10.15.6. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

10.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletréonicos ou quaisquer utensilios descritos no subitem 10.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢do;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢Ges em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel,

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portoes;
r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes.

10.17. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, nos dias de realizagdao das Provas Objetivas e Dissertativas
os candidatos serdo submetidos, durante a aplicagao, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da
saida dos sanitarios, bem como nas salas de provas, ou em situacdes de atitude suspeita de candidatos em
qualquer dependéncia do local de aplicagdo da prova.

10.17.1. N&o serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
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provas.

10.18. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

10.19. No dia darealizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagcdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele estara automaticamente
eliminado do Concurso.

10.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

10.22. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacao.

11. DA PROVA ORAL

11.1. Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serdo convocados para a realizacdo da Prova Oral,
conforme tabela abaixo, incluindo os empatados na ultima colocacdo e ficando os demais
automaticamente excluidos do concurso:

AMPLA CONCORRENCIA NEGROS E INDIGENAS PcD

78 21 6 105

11.2. A Prova sera realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ.
11.3. As provas orais serdao registradas em gravagdo que possibilite a sua posterior reprodugdo,

exclusivamente, pela Prefeitura do Rio de Janeiro ou pela FGV.
11.4. A Banca Examinadora serd composta por membros da FGV e da Prefeitura do Rio de Janeiro.

11.5. Os candidatos deverdo se apresentar com antecedéncia de 1 (uma) hora do inicio dos seus
respectivos turnos de realizagdo das provas orais, com documento oficial de identidade, permanecendo
isolados e incomunicaveis, até a chamada para a respectiva prova.

11.6. Prova Oral, de cardter eliminatério e classificatdrio, consistird em entrevista estruturada, aplicada
individualmente aos candidatos, com duragdo maxima de 15 (quinze) minutos por candidato, composta
por 1 (uma) questdo que deve cobrir as competéncias descritas no item 11.7.

11.7. Serdo avaliadas as seguintes competéncias na Gestdo de Seguranca:

e Conhecimento técnico: 5 (cinco) pontos;

® Gestdo de riscos e crises: 5 (cinco) pontos;

e Lideranca e tomada de decisdo: 4 (quatro) pontos;

e Postura ética e valores publicos: 3 (trés) pontos e

e Comunicacdo e relacionamento: 3 (trés) pontos.

11.8. A nota final sera a média das notas atribuidas pelos examinadores.

11.9. A Prova Oral valerd, no maximo, 20 pontos. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota minima de 10 pontos na Prova Oral.

11.10. 0 resultado da Prova Oral serd divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.
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11.11. Demais informacdes sobre a referida etapa serdo fornecidas no Edital de Convocagao proprio.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessarias ao perfeito enquadramento e a consequente valoragao.

12.2. Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cdpia autenticada,
frente e verso) em campo especifico, que sera divulgado em momento oportuno na péagina do concurso
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

12.3. N3o serdo aceitos documentos entregues via correio eletronico ou por qualquer outro meio que
nao seja o estabelecido no subitem anterior.

12.4. N3o haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

12.5. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV e a Prefeitura do Rio de
Janeiro ndo se responsabilizam por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacgdo
a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

12.6. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujos tamanhos ndo
excedam 5MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentacgdo (frente e verso).

12.7. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato habilitado
para essa fase e que ndo enviar os documentos ndo terd pontuacdo nessa etapa e ndo serd eliminado do
Concurso Publico por ndo enviar a documentacao.

12.8. Todos os cursos previstos para a pontuacdo na Prova de Titulos deverdo estar concluidos até a data
de publicacdo deste edital de abertura.

12.9. O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagbes prestadas sao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, sera anulada a inscri¢do, as provas e a contratacdo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

12.10. Os candidatos deverdo manter, em seu poder, os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, podera ser requerida a apresentagao deles.

12.11. A Avaliagdo de Titulos valerd, no maximo, quinze pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.
12.12. Serd atribuida a nota zero ao candidato que nao apresentar, na forma e no prazo estipulados neste
Edital, os documentos exigidos para a comprovagdo de qualquer um dos titulos.
12.13. Serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Oral.
12.14. Serdo considerados os seguintes titulos:
Titulo Académico Valor de cada titulo Valor maximo por item
A — Doutorado em qualquer area 1,5 1,5
B — Doutorado em gest3do publica e/ou politicas publicas 2,5 2,5
C — Mestrado em qualquer area 1,0 1,0
D — Mestrado em gestdo publica e/ou politicas publicas 1,5 1,5
E — PAs Graduacdo Lato Sensu (carga horaria minima de 0,5 0,5
360h) em qualquer area
F - P6s Graduagdo Lato Sensu (carga hordria minima de 1,0 1,0
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Titulo Académico Valor de cada titulo Valor maximo por item

360h) em gestdo publica e/ou politicas publicas

Valor maximo de formagao académica - 8
Experiéncia Profissional Valor de cada titulo Valor maximo do item
Experiéncia profissional comprovada em cargos de gestao 1,0 por ano completo Até 10,0

publica e/ou politicas publicas, apds graduagdo, sem
sobreposicdo de tempo

Valor maximo na Etapa de Titulos - 18

12.15. Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas, certificados, certidées ou
declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e o carimbo da instituicdo, quando for o caso, conforme tabela do item anterior.
Além disso, a declaracdo ou atestado de conclusdo de curso somente serdo aceitos se acompanhados do
histérico escolar.

12.16. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracado, sob pena de ndo ter pontuados os titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

12.17. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

12.18. O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.
12.19. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.20. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagdo, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo
considerados para efeito de pontuagao.

12.21. Para fins de Avaliagdo de Titulos ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito bdsico, nos casos em que é solicitado
qualquer certificado dentre eles, ambos/todos deverdo ser enviados. Assim, um sera considerado como requisito
minimo e os demais poderdo ser pontuados;

b) Envio de apenas um certificado solicitado como requisito minimo para o cargo pretendido, ndo serd pontuado.

12.21.1 Para fins de experiéncia profissional, serad obrigatério o envio do requisito do cargo (graduacgdo) para
pontuacdo da experiéncia. Caso contrario, a experiéncia ndo serd contabilizada.

12.22. Ndo serdo avaliados os documentos:
a) Enviados de forma diferente da estabelecida neste Edital;
b) Que ndo forem cadastrados no formulario préprio para tal finalidade;
c) Cuja fotocdpia esteja ilegivel;
d) Sem data de expedicdo; e
e) De Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradug¢do juramentada.

12.23. Para efeito de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado aquele no
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exercicio da profissio/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante no
mesmo periodo.
12.24. N3o sera aceito como titulo qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdao de
servico voluntdrio, monitoria ou docéncia.
12.25. Na avaliacdo de Experiéncia Profissional, somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a data de publicacdo deste edital de abertura. O tempo de servico apds a data de convocagdo ndo serd
computado para fins de pontuacao.
12.26. Para comprovacao de Experiéncia Profissional, os candidatos deverdo apresentar os documentos a
seguir. 12.26.1 Contratados pela CLT:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo em que constem numero, foto e série,
folha da identificacdo civil, folha em que constam os contratos de trabalho e folhas de alteragcdes em que constem
mudanca de funcdo);
b) declara¢do emitida pelo empregador ou 6rgdo de gestdo que informe o periodo (com inicio e fim), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
c) diploma do curso de graduacao a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
12.26.2 Servidores/empregados publicos:
a) Termo de Posse, acompanhado da certiddo de tempo de servico ou declaragdo, emitido pelo setor de Gestdo
de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo e a
discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
b) diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
12.26.3 Prestadores de servigo com contrato por tempo determinado:
a) contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrado claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos);
b) declaracdo do contratante ou responsavel legal, na qual conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo (com inicio e fim), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego;
c) diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
12.26.4 Autébnomos:

a) contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servigo
e ao més de término de realiza¢do do servico;
b) declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com
o CNPJ, no qual constem claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado,
o periodo inicial e final do mesmo atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descri¢io das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego; ou
c) diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso.
12.27. Os documentos relacionados no item 12.26 deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de
Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, com
o periodo inicial e final da realizacdo do servico, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo/emprego e da
pessoa responsavel pela assinatura.
12.28. Para fins de experiéncia profissional é obrigatdrio o envio do requisito ao cargo (graduacdo) para
pontuac¢do da experiéncia. Caso contrdrio, esta ndo sera contabilizada.
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12.29. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

12.30. Os candidatos disporao de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos,
por meio de link disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

12.31. O resultado final da Avaliacgdo de Titulos serd publicado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1. A nota final (NF) do candidato sera a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova oral, prova
discursiva e na avaliacdo de titulos: NF = NPO+NPOr+NPD+AT.

13.2. A Nota Final serd expressa com 2 (duas) casas decimais.

13.3. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos

candidatos remanescentes no Concurso.

13.4. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia; pessoa com deficiéncia
ou negros e indigenas), observados os critérios de desempate no item 14 deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver a maior idade
b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;
c) obtiver maior nota no grupo de “Conhecimentos Especificos” da Prova Objetiva;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva.

15. DOS RECURSOS

15.1. O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova Discursiva mencionados dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publica¢cdo do gabarito preliminar ou dos respectivos
resultados, conforme o caso.

15.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Objetiva ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar formuldrios préprios,
encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario,

respeitando as respectivas instrugoes.
15.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
15.3.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes, sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.
15.3.3. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
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Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Obijetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

15.3.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.3.6. Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

15.3.8. N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.
15.3.9. O candidato que se identificar no momento da interposi¢cdo nao terd o recurso conhecido.
15.3.10. De igual forma, ndo serad conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar
de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
15.4. Em nenhuma hipédtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
15.5. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

16. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura do Rio de Janeiro, mediante publicacdo no Diario
Eletrénico Oficial da Prefeitura, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario).

16.2. A homologacgao parcial ndo impede a continuidade das demais etapas do certame, para os cargos
ainda pendentes.

16.3. Cada ato de homologacgao, seja parcial ou total, serd publicado no Diario Oficial e demais meios de
divulgacdo previstos neste edital, passando a contar, a partir da publicacdo, o prazo de validade estipulado
para o concurso, em rela¢do aos cargos homologados.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/gestorsegurancario.

17.2.1. O candidato podera obter informag¢des referentes ao Concurso Publico por meio do
telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursogestorsegurancario@fgv.br.

17.3. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realiza¢dao do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

17.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos prorrogaveis por igual periodo, contados
a partir da data de homologacdo do resultado final.

17.5. O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-
mail concursogestorsegurancario@fgv.br.
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17.5.1. Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura do Rio de Janeiro, conforme aprovacao.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de dados
pessoais.

17.6. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacgao, correm por conta dos candidatos.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso de Gestor
de Seguranca.

17.8. Podera ser aceito, a critério da Administra¢do, pedido de final de fila na hipétese de o candidato
manifestar desinteresse na vaga, quando convocado.

17.9. A FGV podera enviar, quando necessdrio, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencado ou a atualizacdo de seu
correio eletronico e a informacado de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo.

17.10. A inscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, niUmero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, numero
de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou
outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovacées para preenchimento de
vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isen¢do de inscrigdo).

17.10.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagao,
ao planejamento e a execucdo deste Concurso Publico.

17.10.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018:
(a) cumprimento de obrigac¢ao legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VI, da Constitui¢cdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem
de aprovacgdo em concurso publico, (b) execugdo de contrato entre a Prefeitura do Rio e a Fundacdo
Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencgdo a fraude nos
concursos publicos.

17.11. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital

de Retificacdo.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2026

MARCELO ANDRE CID HERACLITO DO PORTO QUEIROZ
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO - GESTOR DE SEGURANGA MUNICIPAL

GRUPO | - CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo e compreensdo de textos 2. Organizagdo estrutural dos textos 3. Marcas de
textualidade 4. Coesdo, coeréncia e intertextualidade 5. Modos de organizagdo discursiva: descri¢do, narragdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo 6. Tipos textuais e caracteristicas 7. Textos literdrios e ndo literarios 8. Tipologia da frase
portuguesa 9. Estrutura da frase: deslocamento, substituicdo, modificacdo, correcdo e problemas estruturais 10. Norma
culta 11. Pontuacgdo 12. Sinais graficos 13. Termos e ora¢oes 14. Ordem direta e inversa 15. Tipos de discurso 16. Fungées
da linguagem 17. Elementos dos atos de comunicag¢ao 18. Estrutura e formacgdo de palavras 19. Formas de abreviagdo 20.
Classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintdticos, semanticos e textuais 21. Vocabulario 22. Ortografia 23. Acentuagao
grafica 24. Uso da crase.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Légica matematica: proposicdes, conectivos e tabelas-verdade 2. Inferéncia légica e
argumentos 3. Quantificadores e func¢des proposicionais 4. Teoria dos conjuntos: conceitos basicos, operacdes, diagramas
de Venn, principio da inclusdo e exclusdo 5. NUmeros e operagdes: conjuntos numéricos e propriedades, operacdes
aritméticas e algébricas, representacdes numéricas 6. Algebra: expressdes algébricas e fatoracdo, equacdes e sistemas
lineares, matrizes e determinantes 7. Funcbes: conceito, propriedades e funcbes elementares linear, quadratica,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; transformacdes de graficos 8. Sequéncias e séries: progressdes aritméticas e
geométricas, inducdo matemadtica e séries numéricas 9. Contagem: principios fundamentais da contagem, arranjos,
permutacoes e combinagdes 10. Probabilidade: conceitos fundamentais e eventos.

Realidade Brasileira e Local — Rio de Janeiro: 1. Elementos de politica internacional e brasileira 2. Descobertas e inovacbes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea 3. Panorama da economia brasileira 4. Cidade do
Rio de Janeiro: problemas 5. Politicas publicas setoriais 6. Organizacdes ndo governamentais 7. Legislacgdo municipal
relevante: Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro 8. Etica e cidadania na sociedade.

GRUPO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatistica e Probabilidade: 1. Fundamentos de probabilidade: axiomas e probabilidade condicional 2. Varidveis aleatérias
e distribui¢cdes: Uniforme, Binomial, Normal, Poisson, Bernoulli e Exponencial 3. Estatistica descritiva: medidas de tendéncia
central, dispersdo e posicdo 4. Teoremas fundamentais: independéncia, Teorema de Bayes, probabilidade total, Lei dos
Grandes Numeros e Teorema Central do Limite 5. Distribuicdes amostrais: média, proporcdo, qui-quadrado, t e F 6.
Inferéncia estatistica: estimacdo, intervalos de confianga, testes de hipdteses — z, t, propor¢des, qui-quadrado e A/B testing
7. Correlacao: Pearson, Spearman e correlagdo parcial 8. Inferéncia bayesiana: distribuicGes a priori e a posteriori, predicdo,
testes bayesianos, sele¢cao de modelos e MCMC.

Métodos de Inferéncia Causal e Econometria: 1. Conceitos fundamentais: contrafactual, grupos de controle, validade
interna e externa, significancia estatistica e pratica, intervalos de confianga 2. Técnicas de amostragem: estratificacao,
conglomerados e planos amostrais complexos 3. Associa¢dao causal e identificagdo 4. Experimentos aleatérios, quasi-
experimentos e estudos observacionais 5. Regressao em painel 6. Varidaveis omitidas 7. Efeitos de outliers.

Dados e Bases de Dados: 1. Conceitos fundamentais: tipos e formatos de dados, processos geradores, tidy data e
metadados 2. Armazenamento de dados: arquivos, data warehouse, data mart, data lake, lakehouse, vector stores e nuvem
3. Sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SQL e NoSQL): fungdes, transacdes e indices 4. Modelos de dados:
entidade-relacionamento, relacional, chave-valor, colunar, documentos e grafos 5. Ingestdo de dados em lote e em tempo
real 6. Big Data: conceitos e ferramentas (Spark, Hadoop, HDFS, MapReduce) 7. Governanga e seguranga da informacao 8.
LGPD: anonimizacdo, tratamento e protec¢do de dados sensiveis.

Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas: 1. Ciclo de politicas publicas: agenda, formulacdo, decisao,
implementagcdo, monitoramento e avaliacdo 2. Avaliacdo ex-ante: modelo légico, SWOT e desenho de programas 3.
Avaliacdo executiva: governanga, compliance, participacdo social e confianca 4. Monitoramento: indicadores e critérios
SMART 5. Avaliagdo ex-post: andlise econémico-financeira, custo-beneficio, custo-efetividade, impacto orcamentario e
regulatorio, DEA e fronteira estocastica 6. No¢Oes de orcamento publico no Brasil (PPA, LDO e LOA) e captacdo de recursos
7. Microeconomia da avaliagdo: trade-offs, incentivos, moral hazard, externalidades, bens publicos e acdo coletiva.
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Politicas Publicas de Seguranga: 1. Fundamentos e conceitos de seguranga publica e seguranga cidada 2. Paradigmas da
seguranca publica: repressivo, preventivo, comunitdrio e integrado 3. No¢des de ordem publica, bem-estar coletivo e
convivéncia urbana 4. Ordenamento juridico e estrutura de seguranca publica e justica criminal 5. Sistema de seguranca
pUblica no Brasil 6. Constituicdo Federal e seguranca publica 7. Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP): principios,
estrutura e atribuicGes 8. Papel dos municipios e das Guardas Municipais no SUSP 9. Estatuto Geral das Guardas Municipais
(Lein213.022/2014) 10. Politica Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social (PNSPDS). 11. Fundamentos de Criminologia
e Vitimologia: principais teorias sobre o crime, processos de vitimizacdo e modelos de prevencgdo a violéncia (situacional,
social e comunitaria).

Gestao de Pessoas, Governanga e Lideranga: 1. Fundamentos de gestdo de pessoas no setor publico 2. Clima organizacional
e cultura institucional 3. Lideranga no contexto da segurancga publica 4. Gestdo de equipes e desempenho 5. Motivagao e
engajamento 6. Capacita¢do e desenvolvimento profissional 7. Saude, bem-estar e qualidade de vida no trabalho 8. Gestado
por resultados 9. Planejamento estratégico (Analise SWOT, metas e indicadores de desempenho) e nog¢des de Gestdo de
Projetos 10. Gestao de crises e riscos 11. Governanga interinstitucional 12. Accountability e transparéncia 13. Inovagdo e
uso de tecnologias emergentes em seguranca publica.

Direitos Humanos: 1. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) 2. Conven¢do Americana de Direitos Humanos
(CADH) 3. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (PIDCP) 4. Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou
Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes 5. Corte Interamericana de Direitos Humanos e Teoria Tripartida sobre uso da
forca 6. CICV: Manual Servir e Proteger 7. ONU: Cddigo de Conduta para Funciondrios da Lei 8. Principios Basicos sobre Uso
da Forga e Armas de Fogo 9. Conjunto de Principios de Protecdo de Detidos 10. Manual ONU/ACNUDH sobre uso da forca
11. Protocolos de Minnesota e de Istambul 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto do
Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 13. Politica Nacional de Direitos Humanos (PNDH).

Visualizagdo e Comunicacdo de Resultados: 1. Visualizacbes e gréficos: barras, linhas, pizza, dispersdo, histogramas,
boxplot, mapas e heatmaps 2. Dashboards interativos 3. Principios de design e codificacdo visual 4. Acessibilidade em
visualizagdes 5. Storytelling com dados: narrativas visuais, contextualiza¢do e insights 6. Elaboragdo de relatérios executivos
7. Dashboards para gestores publicos 8. Prestacdo de contas a 6rgdos de controle e a sociedade.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Escolaridade de Nivel superior em qualquer drea de formacao.

AtribuicGes: LC no 282/2025, Art. 17-E, § 82 - As atribui¢Ges do cargo de gestor de seguranga municipal sdo, dentre outras:
| - planejar, implementar e monitorar a politica municipal de seguranca publica no nivel territorial;

Il - avaliar os resultados e impactos dos programas de segurancga publica implementados;

Il - promover a¢Ges de policiamento orientado ao problema e desenvolver iniciativas voltadas a prevencao da violéncia;
IV - gerir programas, unidades e estruturas operacionais vinculadas a segurancga publica municipal;

V - operar e aprimorar sistemas de informacao voltados ao rastreamento das a¢des da divisdao de elite da GM-Rio - Forga
Municipal e ao monitoramento de indicadores de seu desempenho, com foco em gestado por resultados e transparéncia.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

, RG

, CPF

, declaro

para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e
possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracgdo(des) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAGRZ?IL'IJ'EDSEO IDADE | RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
0

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

(cidade/UF),

(dia) de

de 2025.

" FGV CONHECIMENTO

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Eu, ,

CPFn° , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao capitulo 6 do Edital, para o

cargo de

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado e/ou

empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade
das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacdo do processo, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.
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ANEXO V — FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE INDIGENAS

Eu, , inscrito(a) no CPF

ne , declaro, para o fim especifico de atender ao capitulo 6 do Edital do concurso

publico de Gestor de Seguranca Municipal, que desejo concorrer como minoria étnico-racial, pertencente ao povo

e resido em , localizado no  municipio de

do Estado

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo da minha nomeacao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

Local e data

Assinatura do candidato(a)

Assinatura da lideranca (por extenso)

Assinatura da lideranca (por extenso)

Assinatura da lideranca (por extenso)
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