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SUA PROVA A INFORMAGOES GERAIS

e Além deste caderno contendo 70 (setenta)
questdes objetivas, vocé recebera do fiscal de prova
o cartdo de respostas;

e As questdes objetivas tém 5 (cinco) opgdes de
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta
correta.

*  TEMPO

3

e Vocé dispOe de 4 (quatro) horas para a realizagdo da
prova, ja incluido o tempo para a marcag¢do do cartdo
de respostas;

e 2 (duas) horas apds o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questdes;

e A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao
término da prova é possivel retirar-se da sala
levando o caderno de questdes.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos
durante a aplicagdo da prova;

e Anotar informagbes relativas as respostas em
qualquer outro meio que ndo seja o caderno de
questoes;

e Levantar da cadeira sem autorizagdo do fiscal de
sala;

e Usar o sanitdrio ao término da prova, apds deixar a
sala.

Verifique se seu caderno de questdes esta completo,
sem repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrario,
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e documento de identidade e leia
atentamente as instrugdes para preencher o cartdo de
respostas;

Para o preenchimento do cartdo de respostas, use
somente caneta esferografica, fabricada em material
transparente, com tinta preta ou azul;

Assine seu nome apenas no(s) espago(s) reservado(s) no
cartdo de respostas;

Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questodes.
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo
diferente do impresso em seu cartdo de respostas, o
fiscal deve ser obrigatoriamente informado para o
devido registro na ata da sala;

Reserve tempo suficiente para o preenchimento do seu
cartdo de respostas. O preenchimento é de sua
responsabilidade e ndo sera permitida a troca do cartdo
de respostas em caso de erro cometido pelo candidato;

Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragao
apenas as marcagoes realizadas no cartdo de respostas;

A FGV coletara as impressoes digitais dos candidatos na
lista de presenca;

Os candidatos serao submetidos ao sistema de detecgdo
de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios
durante a realizagdo das provas.

Boa sorte!

Q" FGV CONHECIMENTO
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1

E preciso estar atento e forte.

Sobre a estrutura sintatica da frase em destaque, assinale a opgdo

incorreta.

(A) Existe uma oragdo subordinada que exerce fungdo de sujeito
em relagdo a oragdo principal.

(B) Nota-se uma oragdo subordinada substantiva, em que a
segunda oragdo exerce fungdo prépria de um substantivo em
relagdo a oragdo principal.

(C) Observa-se uma oragdo subordinada reduzida de infinitivo.

(D) Verifica-se a possibilidade de desenvolver a segunda oragdo
em “que se esteja atento e forte”.

(E) H& uma oragdo subordinada que delimita a informagdo
presente na oragdo principal.

2

Assinale a opgdo em que o elemento destacado ndo funciona
como adjunto adnominal.

(A) Ndo admira que, fora de si, e andando rapido, desse um
encontrdo em certo homem gue ia devagar.

(B) Catete adiante, lembrou-se que a casa de Sofia era na Praia do
Flamengo.

(C) Apds alguns instantes rapidos, abanou a cabeca
voluntariamente.

(D) Este apertou-lhe a mao satisfeitissimo; ia ver-se livre de um
sécio.

(E) Mas diga-me uma coisa, essa proposta traz algum motivo
oculto?

3
Leia o fragmento a seguir, de Fernando Pessoa:
O poeta é um fingidor
Finge tdo completamente
Que chega a fingir que é dor
A dor que deveras sente.
Assinale a opgdo correta sobre a interpretagdo dos versos em
destaque.
(A) Existe uma visdo negativa do fazer poético, ja que o poeta é
descrito como “fingidor”.
(B) O jogo de palavras em fingidor - fingir dor - contribui para
caracterizar o poeta como sujeito insubmisso ao sentimento.
(C) O fingimento é matéria de poesia, é a ferramenta da criagdo
literaria.
(D) O exercicio de fazer poesia torna o poeta imune a dor.
(E) Ha uma perspectiva irdnica que se sustenta, sobretudo, em
fingir a dor que, de fato, sente-se.

4

A felicidade é tdo oposta a vida, que estando nela, a gente esquece
que vive.

Assinale a opgdo correta sobre o sentido da frase em destaque.
(A) E impossivel ser feliz e viver.

(B) Viver pressupde felicidade.

(C) Ha uma relagdo paradoxal entre felicidade e vida.

(D) E preciso esquecer da felicidade para obté-la.

(E) Descreve-se o carater efémero da felicidade.

5

Assinale a opgdo que apresenta corretamente a regéncia dos

verbos.

(A) Nao faz sentido obedecer a leis absurdas.

(B) Admito que me simpatizei muito com a nova professora de
Literatura.

(C) Nossos vizinhos se mudaram e residem agora a rua das
Laranjeiras.

(D) Possuia uma divida com o agougueiro, paguei-o assim que
pude.
(E) Vovoé sempre lembra do aniversario de todos os seus netos.

6

Assinale a opgdo que relaciona de modo incorreto o adjetivo a

locugdo adjetiva destacada.

(A) Pessoas gue ndo se contentavam com o que tinham -
descontentes.

(B) Uma ferida gue ndo se apagava - indelével.

(C) Havia algo em sua imagem gque ndo se podia distinguir -
indistinguivel.

(D) Tinha a caracteristica de alguém gque ndo se irrita com
facilidade — irascivel.

(E) Agua e dlcool sdo elementos que n3o se misturam - imisciveis.

7

Assinale a opgdo em que a virgula se justifica pelo mesmo motivo

do que em “se as duas tribos dividirem em paz as batatas do

campo, ndo chegam a nutrir-se suficientemente e morrem de

inani¢do”.

(A) Acrescia que, em verdade, o doente parecia estar melhorando.

(B) Verdade ¢, disse ainda Rubido para defender o enfermo,
verdade é que o cachorro merece a estima do dono.

(C) Quando este acudiu, ja ele mudara outra vez de ideia.

(D) Espreitara uma deixa, e sai-lhe do testamento a massa toda
dos bens.

(E) No dia seguinte, Maria Benedita declarou a prima que estava
pronta a aprender piano e francés.

8

O uso excessivo de telas faz mal a saide da mente e do corpo e os

efeitos podem ser ainda mais danosos nas duas primeiras décadas

de vida:

- Como tudo, o problema esta no excesso e na falta de controle

adequado, afirma o psicélogo Thiago Viola, do Instituto do Cérebro

do Rio Grande do Sul.

bbc.com (adaptado)

Sobre o uso do discurso direto, é incorreto afirmar que este

procedimento

(A) cria o efeito de realidade, ja que a fala busca reproduzir o
momento da enunciagdo.

(B) atribui o sentido de verdade, tendo em vista que prevalece o
teor de preservagao do discurso citado.

(C) delimita a fronteira entre o discurso do narrador e o discurso
citado por meio de aspas, travessao e verbos de elocugao.

(D) demarca a soberania do narrador, pois ele interpreta a fala
citada, absorvida no fio de seu discurso.

(E) precisa transpor as palavras do discurso citado, tal qual foram
enunciadas originalmente.
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9

Assinale a opgdo que indica corretamente a nogdo semantica
expressa pelo elemento destacado em: “A moga recostara-se em
uma cadeira de balango no claro de uma janela, de modo que seu
gracioso vulto imergia-se na plena luz”.

(A) Consequéncia.

(B) Causa.

(C) Finalidade.

(D) Tempo.

(E) Proporcionalidade.

10

Assinale a opgdo em que o verbo destacado indica estado.

(A) Ele virou-lhe as costas e tornou lentamente por onde viera.
(B) Piedade ficou a janela.

(C) Os curiosos permaneciam defronte de sua porta.

(D) Coitada! Devia viver bem aborrecida da sorte.

(E) Fazes mal em andar por ai com este sol.

11

Assinale a opgdo correta em relagdo a concordancia nominal.
(A) A candidata parece meia confusa.

(B) E proibido a entrada de visitantes nessa area.

(C) A diretora achou um e outro funcionario cumpridor.

(D) A entrada para o teatro, atualmente, estd muito caro.

(E) As certidGes estdo anexas ao processo.

12
Quando oiei a terra ardendo
Qual fogueira de Sdo Jodo
Eu preguntei a Deus do céu, uai
Por que tamanha judiagdo?
Nos versos de Luiz Gonzaga, o eu poético narra, em primeira
pessoa, suas impressdes sobre um determinado assunto.
Para isso, ele utiliza construgdes linguisticas proprias, constatadas
pelo uso
(A) de uma norma linguistica regional, a fim de caracterizar a
cultura e o modo de vida do interior.
(B) do termo comparativo “qual”, que estabelece uma analogia
entre terra e fogueira.
(C) de modalidade oral, que apresenta poucos recursos
comunicativos, se comparada a modalidade escrita.
(D) do substantivo judiagdo, que reitera a tristeza do poeta nos
trechos em destaque.
(E) de uma norma linguistica desprestigiada, que serve para
apontar a desigualdade social.

Lingua Inglesa

Use the following TEXT to answer the next six questions.

Technology Consultant Fast Track: How to Get Your Dream Job in
IT Consulting (IT Consulting Career Guide).

(English Edition) eBook Kindle only.
Jumpstart your IT job search and land your dream job while your
peers are still "freshening up" their resumes!
Proven techniques to land your dream job as a high-paid IT
consultant—you don’t want to miss these, if you are serious
about a career in IT!

Answers to IT consulting career questions most people fail to ask;
actionable advice and real-life stories from seasoned IT
consultants!

As a fresh graduate looking for your first job, if you just do what
almost everybody else is doing...you will land a hellhole job with
lousy pay, long hours, nasty coworkers, and exclusively clients
from hell (because you thought it was your only option to go
forward in your career). If you are serious and can apply simple
instructions, this book can help you become a high-paid IT
consultant in your dream job by the end of the month!

If you already have your first or second job in the field of IT, or even
have 20 years of work experience, this book will tell you what a
great option a career in IT consulting can be. With this book, you
can find out why your current job is not satisfying your career
aspirations and turn your career around for the better!

Containing lessons from a PhD with 12 years of experience and
15,000 billable hours from Accenture and Coala, this is the book
movers and shakers in the IT industry are talking about.
Recommended by university professors, last-year students, as well
as seasoned consultants. Even my mom says you have to read this
book, or you have to answer to her!

By reading this book, you will learn:

What your college professor didn't tell you about the consulting
business.

The Pro’s and Con’s of a career in technology consulting.

What other options do you have besides working for one of the
global consulting giants such as Accenture, Capgemini, Deloitte,
Ernst & Young (EY), KPMG, or PricewaterhouseCoopers (PwC).

The must-have characteristics to succeed in IT consulting (if you
don't have these, you are doomed to FAIL!).

How to find your money-making niche in IT consulting.

How to get the best results with the least possible effort in your
job search.

Best ways to prepare for the job interview in 30 minutes or less.

What questions to ask in the interview to avoid nasty surprises
when you are selected.

Hear what others are saying:

* %k %%k “The book gives a strong and realistic description of IT
consultancy. Thus, every IT student should read the book before
they graduate as it will increase their probability of landing a
dream job.” Samuli Pekkola, Professor, PhD, in Information
Systems Sciences, Tampere University

* %k %%k “The book gives insight into technology consulting and
provides great tips for job search. | believe it will be very valuable
when | start looking for a position in IT. The section on how to
stand out as a candidate for a job was an eyeopener.” Saku Sikio,
Information Systems Student, University of Jyvaskyla

%%k %% “This is the book | would have needed on the verge of
graduation!” Teijo Kelander, MSc, Quality Consultant and Agile
Coach

% % % % % “If you are serious about IT consultancy as a profession,
this book is a must-read! As a recruiter, | would prefer that
applicants would better understand what this is all about.” Petteri
Laamanen, MSc, CEO & Founder, Coala

k% %% “This book gave me valuable insights into the IT
consultant’s working life, making it easier to consider the pros and
cons in relation to my own values and goals.” Janita Kingelin, MSc,
Marketing Manager, SoulCore

* If you want great results in your technology consultant job
search, get this book right now!

https://www.amazon.com.br/Technology-Consultant-Fast-Track-Consulting-

ebook/dp/B0918JB48D
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Consider the following affirmatives:

1. The TEXT can just be found online.

2. The tips on this text are only for fresh graduates.

3. ltisa printed book.

4. Professors, last-year students and consultants who are skilled
at guiding business recommend the book.

According to the TEXT,

(A) only 2 and 4 are false.

(B) only 1 and 4 are true.

(C) only 1, 3 and 4 are true.

(D) only 1, 2 and 4 are false.

(E) only 3 and 4 are true.

14

What information is in TEXT?

(A) Tips on an in-person appraisal to be a successful IT consultant.

(B) Areview on a guide to foster the possibility of being successful
in finding your Dream Job in IT Consulting, despite your
experience.

(C) Challenge only beginners to read a guide well written and
recommended by professors in the IT scenario.

(D) The reasons one should buy the guide to be a successful IT
consultant abroad.

(E) Itis a well explained guide to enhance people’s desire to find
a dream internship despite their social status.

15

In the excerpt in TEXT “Recommended by university professors,
last-year students, as well as seasoned consultants. Even my mom
says you have to read this book, or you have to answer to her!”
The pronoun her refers to

(A) consultants.

(B) book.

(C) students.

(D) professors.

(E) mom.

16

In the sentence taken from TEXT “The book gives a strong and
realistic description of IT consultancy. Thus, every IT student
should read the book before they graduate as it will increase their
probability of landing a dream job.”

The underlined linker introduces

(A) a condition.
(B) an example.
(C) an effect.
(D) an order.
(E) areason.

17

“With this book, you can find out why your current job is not
satisfying your career aspirations and turn your career around for
the better!”

The discourse marker and used in TEXT is similar in meaning to
(A) hence.

(B) whereas.

(C) unless.

(D) moreover.

(E) meanwhile.

18

By the end of TEXT six people assessed the guide. One of them said
that he should have had the opportunity to study on the guide on
the brick of graduating.

Choose the person who said that.

(A) Saku Sikié

(B) Petteri Laamanen

(C) Samuli Pekkola

(D) Janita Kingelin

(E) Teijo Kelander

Use the following TEXT to answer the next two questions.

It's not often we write about printers here on the Giz, but Brother's
new MPrint MW-260 gets honorable mention for being the world's
thinnest printer. It can print up to 20 pages per minute from any
PC, Pocket PC, or Windows Mobile handheld. Best of all, it also
prints over Bluetooth (in addition to your standard USB). No word
on pricing or availability, but this is a 1-pound printer we wouldn't
mind adding to our travel bag. It's worth buying!
Louis Ramirez
http://www.gizmodo.com

19

The pronoun “it” in “It can print up to 20 pages per minute from
any PC, Pocket PC, or Windows Mobile handheld”, taken from
TEXT, refers to

(A) Computer.

(B) Pocket PC.

(C) Window Mobile handheld.

(D) MPrint MW-260.

(E) Bluetooth.

20

In the sentence “No word on pricing or availability, but this is a 1-
pound printer we wouldn't mind adding to our travel bag”.

The expression “... a 1-pound printer” taken from TEXT is referring
to

(A) The weight of the printer.
(B) The price of the printer.

(C) The printer serial number.
(D) The printer stock availability.
(E) The printer sale.
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Use the following TEXT to answer the next four questions.
Research-Article
How to be a successful app developer: lessons from the
simulation of an app ecosystem
Soo Ling Lim, Peter J. Bentley
Abstract

App developers are constantly competing against each other to
win more downloads for their apps. With hundreds of thousands
of apps in these online stores, what strategy should a developer
use to be successful? Should they innovate, make many similar
apps, optimize their own apps or just copy the apps of others?
Looking more deeply, how does a complex app ecosystem perform
when developers choose to use different strategies? This paper
investigates these questions using AppEco, the first Artificial Life
model of mobile application ecosystems. In AppEco, developer
agents build and upload apps to the app store; user agents browse
the store and download the apps. A distinguishing feature of
AppEco is the explicit modelling of apps as artefacts. In this work
we use AppEco to simulate Apple's iOS app ecosystem and
investigate common developer strategies, evaluating them in
terms of downloads received, app diversity, and adoption rate.
https://dl.acm.org/doi/10.1145/2384697.2384698

21

According to TEXT it can be said that

(A) This essay is concerned not only about apps but also about
successful web developers.

(B) The Text is an academic piece of writing.

(C) Artificial Intelligence has created app store.

(D) App developers are addicted to AppEco.

(E) AppEco is a website known around the world by foreigners.

22

In the excerpt “In this work we use AppEco to simulate Apple's iOS
app ecosystem and investigate common developer strategies,
evaluating them in terms of downloads received, app diversity,
and adoption rate.

Choose the correct option according to TEXT.

(A) The word rate means a measure and it’s a discourse marker.
(B) The word rate means to quantify and it’s an adjective.

(C) The word_rate means to quantify and it’s a subject.

(D) The word rate means to charge and it’s a verb.

(E) The word rate means a measure and it’s a noun.

23

In the sentences, “With hundreds of thousands of apps in these
online stores, what strategy should a developer use to be
successful? Should they innovate, make many similar apps,
optimize their own apps or just copy the apps of others?”.

The modal “should”, used in TEXT, expresses the idea of:

(A) Absence of obligation

(B) Suggestion

(C) Offer

(D) Possibility

(E) Obligation

24

The word “browse” in “user agents browse the store and
download the apps.”, taken from TEXT, is a verb.

The same word can also be used as a noun in sentence:

(A) | stopped in several bookstores to .

(B) lusually ___ theinternet for a couple of hours each evening.
(C) The brochure is well wortha ___.

(D) There are plenty of biographies for himto ___ over.

(E) lalways ___in an up-market antique shop.

Raciocinio Logico Matematico

25

Arnaldo e Bernaldo associaram-se em um determinado negdcio.
Arnaldo entrou com RS 12.000,00 e Bernaldo com RS 13.000,00.
Se perderem R$ 50.000,00, cabera a Arnaldo o prejuizo de

(A) RS 18.000,00

(B) RS 20.000,00

(C) RS 24.000,00

(D) RS 26.000,00

(E) RS 28.000,00

26

Uma determinada escola adota o sistema de pesos por bimestre
para o calculo da média anual. O primeiro bimestre tem peso 1, o
segundo, 2, o terceiro, 3, e o quarto, 4. Assim, para calcular a
média anual, um estudante deve efetuar a soma de cada uma de
suas notas bimestrais multiplicadas pelos seus respectivos pesos e
dividir por 10. Para ser aprovado, um aluno precisa ter média
anual, no minimo, igual a 7,0.

Arnaldo tirou notas 4,0; 6,0; 8,0; 8,0 nos 4 bimestres, nao
necessariamente nessa ordem. Para que Arnaldo seja aprovado, a
sua menor nota deve ter sido tirada no

(A) 12 bimestre, necessariamente.

(B) 12 ou 22 bimestres, necessariamente.

(C) 22 bimestre, necessariamente.

(D) 32 bimestre, necessariamente.

(E) 32 ou 42 bimestre, necessariamente.

27

Dois sistemas monitoram a variacdio de temperatura dos
servidores em um data center. Um sistema registra variagdes
positivas (aquecimento) e o outro registra variagdes negativas
(resfriamento). Certo dia, a soma dessas variagoes foi de 1 grau
Celsius, indicando que o ambiente se manteve praticamente
estavel. No entanto, a soma dos quadrados dessas variagdes foi de
313, o que revela uma diferenga significativa entre o maior valor
positivo e o menor valor negativo registrados.

A diferenca entre esses valores é

(A) 20.

(B) 25.

(C) 30.

(D) 35.

(E) 40.
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A proposigdo logicamente equivalente a proposigdo “Se Cesar é fa
de futebol entdo ele assiste a muitos jogos” é

(A) Cesar é fa de futebol e assiste a muitos jogos.

(B) Cesar gosta de futebol porque assiste a muitos jogos.

(C) Cesar gosta de assistir jogos por ser fa de futebol.

(D) Se Cesar ndo assiste a muitos jogos entdo ele ndo é fa de
futebol.

(E) Se Cesar ndo é fa de futebol entdo ele nao assiste a muitos
jogos.

29

Numa certa regido ha alguns vilarejos de maneira que cada dupla
de vilarejos possui uma Unica estrada que os conecta. Observe o
exemplo para cinco vilarejos em que cada casinha representa um
vilarejo e cada segmento de reta representa uma estrada.

i
I

T

Considere que nessa regidgo ha inicialmente x vilarejos e que 2
novos vilarejos estejam se desenvolvendo. Por essa razdo, 17
novas estradas estdo sendo construidas.

Nessas condigdes, o nimero x vale

(A) 6.

(B) 7.

(C) 8.

(D) 9.

(E) 10.

30

O prego de venda de certo item de consumo sofreu dois aumentos
mensais consecutivos, sendo o primeiro de 30% e o segundo de
10%.

Sobre a taxa média de aumento mensal nesse periodo, é correto
afirmar que

(A) € maior que 19% e menor que 20%.

(B) éigual a 20%.

(C) é maior que 20% e menor que 21%.

(D) éigual a 21,5%.

(E) éiguala43%.

Atualidades

31

Na reunido de cupula do G2 que ocorre no Brasil, pais que exerce

a presidéncia rotativa até o fim de novembro, o tema principal dos

debates é a construgdo de um Mundo Justo e um Planeta

Sustentavel. O governo brasileiro deseja colocar o combate as

desigualdades no centro das discussdes entre os paises membros.

Sobre o Grupo apresentado no texto, julgue as afirmativas:

I.  Consiste num dos maiores blocos econémicos do planeta,
sendo seu principal objetivo o livre comércio, sendo superado
apenas pela Unido Europeia.

Il. Representa um foérum internacional de cooperagdo
econdmica, que possibilita entre outras coisas, debates sobre
temas financeiros, fome, meio ambiente e desigualdades.

Ill. Congrega um bloco supranacional com objetivo de alinhar
politicas macroecondmicas, éticas e militares, perante a
comunidade internacional.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) Il, apenas.

(C) lell, apenas.

(D) I'elll, apenas.

(E) I, 11enl.

32

A adogdo de tecnologias digitais muitas vezes é vista como
resposta para dilemas ambientais. O avan¢o da internet, por
exemplo, permitiu a diminuicdo do uso de papel, que foi
substituido por bytes. Entretanto, os data centers ao redor do
mundo consomem aproximadamente 2% de toda eletricidade do
planeta, emitindo por exemplo, quantidades similares de carbono,
comparadas as da industria aérea.

Sobre os aspectos apresentados no texto, julgue os itens a seguir:

() As tecnologias digitais ndo sdo apenas fonte de solugdes para
problemas ligados ao meio ambiente, mas também consistem
em fontes de impactos negativos.

( )O texto defende que todos os avangos tecnoldgicos
representam invariavelmente beneficios para o meio
ambiente.

() Os data centers representam cerca de metade do consumo de
energia dos ecossistemas digitais, termo cunhado para definir
a relagdo entre infraestrutura digital, ferramentas e seres
humanos.

As afirmativas sao, respectivamente,

(A) V—F-V.

(B) F-V-V.

(C) V-V-F.

(D) F=F-V.

(E) V-V -V.
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A Constituicdo Federal é o documento juridico-politico que limita

o poder estatal e o regulamenta. O art. 225 da Carta Magna

confere a todos o direito ao meio ambiente equilibrado, impondo

ao Poder Publico e a coletividade preserva-lo, estabelecendo uma
série de diretrizes aptas a assegurar a disposigdo.

Sobre o tema abordado no texto, julgue os itens a seguir:

I. Eflagrante violagdo da Constituicdo, com a distribuicdo injusta
da poluigdo, submetendo de forma desigual, em razdo da raga,
determinadas populagdes a precarias condigbes de vida.

Il.  Um projeto de desenvolvimento sustentavel deve ser baseado
em inovagoes tecnoldgicas, mantendo a légica de consumo do
atual modelo econémico, proporcionando justica social para
todos.

IIl. O conceito de racismo ambiental estd ligado aos danos
ambientais e sua imposi¢cdo recorrente em comunidades
habitadas principalmente por populagdes negras e pobres.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 11, apenas.

(C) llelll, apenas.

(D) 1'elll, apenas.

(E) 1,11 el

34

A Secretaria Nacional do Consumidor notificou uma grande rede

de Farmdcias para prestar esclarecimentos a respeito de praticas

de tratamento indevido de dados pessoais de seus consumidores.

O fato ocorreu por denuncia publicada em um grande portal de

comunicagdo, que exp0s a coleta inadequada de informagdes e

sua comercializagdo.

Sobre a denuncia, os dados podem ter o seguinte destino:

I. Realizagdo de publicidade direcionada a determinados perfis
de consumidores, considerando a faixa etaria, o sexo e perfis
de saude.

Il. Execugdo de publicidade para empresas do grupo econémico
e para terceiros, gerando lucro indevido sem autorizagdo ou
conhecimento dos clientes.

Ill. Pesquisas da industria farmacéutica para produgdo de
remédios mais baratos, democratizando o acesso a
tratamentos de saude através do programa Farmdcia Popular.

Esta correto o que se afirma em

(A) I, apenas.

(B) I, apenas.

(C) lell, apenas.

(D) I elll, apenas.

(E) I, el

35

O municipio do Rio de Janeiro vai aplicar o conceito de cidade-

esponja para diminuir os efeitos das enchentes. Esse modelo é

usado em vdrias cidades do mundo para evitar tragédias

ambientais, constituindo o ponto central de uma lei municipal,

sancionada parcialmente em julho de 2024.

A nova legislagdo adotard mecanismos sustentaveis com intuito

de:

() Reduzir a sobrecarga dos sistemas tradicionais de drenagem
possibilitando a aproximagdo de autossuficiéncia hidrica.

() Direcionar as aguas pluviais que causam transtornos, para o
reabastecimento de redes subterraneas.

() Diminuir a presenca da infraestrutura cinza na canalizagdo de
rios, com a constru¢do de jardins de chuva, melhorando a
impermeabilizagdo de grandes areas.

As afirmativas sao, respectivamente,

(A) V—F-V.

(B) F=V-V.

(C) V-V-V.

(D) F=F-V.

(E) V-V-F.

Legislacdao Acerca de Segurancga da
Informacgao e Protegcao de Dados

36

A Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, dispde sobre as
restricdes de acesso a informagdo. Nesses termos, a lei traz
diversos temas que permeiam a classificagdo da informacgao.
Sobre esse assunto, é correto afirmar que

(A) as informagbes podem ser classificadas como ultrassigilosas,
sigilosas ou reservadas, sendo certo que a decisdo respectiva é
discricionaria, porquanto a lei ndo prevé balizas.

(B) a decisdo de classificagdo de uma informacgdo é publica e de
acesso a qualquer interessado, independentemente de
demonstragao de interesse, embora classificada a informacao.

(C) findo o prazo de classificagdio ou ocorrido o evento
constituidor do termo final, para que o acesso se torne publico
sdo necessarios procedimento préprio e decisdo especifica.

(D

a informacdo que verse sobre conduta que implique violagdo
dos direitos humanos praticada por agentes publicos ou a
mando de autoridades publicas ndo pode ser objeto de
restricdo de acesso.

(E) alei permite a desclassificagdo, mas ndo a redugdo de prazo de
informacgdo classificada, devendo a reavaliagdo ser feita pela
autoridade classificadora ou outra superior, mediante
provocacao ou de oficio.
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Um hacker, por ter conseguido subtrair previamente a senha de
acesso, invadiu o tablet do vice-Presidente da Camara dos
Deputados e, sem este saber, adulterou informagdes importantes
relativas ao funcionamento da Casa Parlamentar, trazendo grande
prejuizo politico. Identificada a pessoa, o aludido congressista
ajuizou queixa-crime. Ao final do processo penal, o hacker foi
condenado com aumento de pena de um tergo, por conta do
sujeito passivo do delito.

Quanto a situagdo descrita, é correto afirmar que

(A) a deflagragdo da agdo penal esta incorreta, porquanto deveria
ter sido iniciada pelo Ministério Publico.

(B) nafixagdo da pena, deveria ter havido um aumento de metade
da pena, ja que da invasdo resultou prejuizo politico.

(C) o crime de invasdo de dispositivo informatico possui como
elementar a exigéncia de o tablet estar conectado a rede de
computadores.

(D) o aumento da pena deveria ter sido de dois tergos da pena, por
conta do ilicito penal ter sido praticado contra o vice-
Presidente da Camara dos Deputados.

(E) para configuragdo do delito trazido pelo art. 22, da Lei n2
12.737, de 30 de novembro de 2012 (art. 154-A, do Cddigo
Penal), é preciso a efetiva adulteragdo das informagdes.

38

A Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014, estabelece principios,
garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil. Ao
tratar da protegdo aos registros, aos dados pessoais e as
comunicagbes privadas, tal diploma legal positiva sangdes
especificas para o descumprimento do que prescreve.

A respeito disso, é correto afirmar que

(A) as sangbes s6 podem ser aplicadas isoladamente, exceto
quando o caso reclamar a mais grave que, entdo, podera ser
cumulada com outras.

(B) a previsdo de adverténcia contempla duas faces: uma
repressiva e outra corretiva, na medida em que se indica prazo
para adog¢do de medidas de regularizagao.

(C) a censura deve ser imposta a pessoa natural, proprietaria do

provedor, quando este burlar a proibigdo de coleta de dados

pessoais anteriormente aplicada.

na previsdo de multa, o quanto é fixado em 10% (dez por

cento) do faturamento do grupo econémico no Brasil, extraido

da média dos ultimos trés exercicios, excluidos os tributos.

(E) a Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014, possui um vacuo
legislativo com relagdo a empresas estrangeiras, porque ndo
traz regramento sancionatério para suas condutas
infringentes.

S

39

As sangdes administrativas estdo positivadas na Lei n? 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD), em capitulo intitulado de fiscalizagdo.

Com relagdo ao quadro legal sancionatério mencionado, é correto
afirmar que

(A) é possivel a aplicagdo de sangdes sem a formalizagdo de
processo administrativo correspondente, em caso no qual se
constate que o agente de tratamento de dados é violador
contumaz da citada lei.

(B

—

a lei contempla expressamente diversos parametros e critérios

a serem considerados na aplicagdo da san¢do, como, por

exemplo, a gravidade da infragdo, a boa fé e o fato de o infrator

ter nacionalidade estrangeira.

eventual aplicagdo da sangdo de multa simples a 6rgdo publico

devera considerar a arrecadagdo tributaria do ente federativo

a que pertenca e o orgamento afetado para o desenvolvimento

de suas atividades.

(D) o produto da arrecadagdo das multas aplicadas pela
Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados, inscritas ou nao
em divida ativa, serd destinado diretamente as pessoas
naturais cujo direito a prote¢do de dados foi violado.

(E) em caso de vazamento individual, a lei contempla a

possibilidade de conciliagdo direta entre controlador e titular,

estando aquele, na hipotese de inexisténcia de acordo, sujeito

a aplicacdo das penalidades previstas no capitulo mencionado.

(C

40

A Lein213.709, de 14 de agosto de 2018, trouxe ao ordenamento
juridico duas figuras juridicas importantes no sistema de protegao
de dados pessoais.

Sobre o desenho legal da Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados e o Conselho Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais e da
Privacidade, é correto afirmar que

(A) atualmente, Conselho Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais
e da Privacidade possui natureza de empresa publica federal e
a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados é drgdo da
administragdo publica federal.

o Conselho Diretor é composto de representantes, titulares e

suplentes, da Camara dos Deputados, do Comité Gestor da

Internet do Brasil, do Senado Federal, do Conselho Nacional de

Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

o Conselho Nacional de Protegdo de Dados Pessoais e da

Privacidade possui atribuicdo de sugerir agbes a serem

realizadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e

disseminar o conhecimento sobre a protecdo de dados

pessoais e da privacidade a populagdo.

(D) os membros do Conselho Nacional de Protegdo de Dados
Pessoais e da Privacidade somente perderdo seus cargos em
virtude de renuncia, condenagdo judicial transitada em julgado
ou pena de demissdao decorrente de processo administrativo
disciplinar.

(E) a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados é uma das
integrantes do Conselho Nacional de Protecdo de Dados
Pessoais e da Privacidade, figurando como conselheira
presidente, na hipdtese de nomeagdo pelo Presidente da
Republica.

(B

—

(C
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Conhecimentos Especificos

41

Para os efeitos da NR-17 em vigor, relativa a Ergonomia, certos
requisitos técnicos e operacionais tais como as normas de
produgdo, o modo operatdrio, a exigéncia de tempo, o ritmo de
trabalho, o conteldo das tarefas, inclusive os instrumentos e
meios técnicos disponibilizados pelo empregador, além dos
aspectos cognitivos capazes de comprometer a seguranga e a
saude do trabalhador, constituem parametros necessarios e
obrigatdrios quando se trata de avaliar

(A) o tipo de trabalho.

(B) a natureza do trabalho.

(C) aorganizagdo do trabalho.

(D) a duragdo do trabalho.

(E) alinha de produgéo.

42

Paciente jovem, sexo feminino, adentrou no servigo de medicina
do trabalho da empresa com queixa de dor abdominal desde
ontem a noite, inicialmente periumbilical e posteriormente
localizada na fossa iliaca direita, acompanhada de febre moderada
(37,5° a 38°C), alteragdo do ritmo intestinal, nduseas e vomitos,
hipersensibilidade na fossa iliaca direita com Blumberg positivo.
Hemograma de admissdo revelou leucocitose de 12mil, neutrofilia,
desvio para a esquerda, auséncia de eosindfilos e velocidade de
hemossedimentagdao aumentada.

Pela descrigdo do quadro, a hipdtese diagndstica mais provavel é
(A) colecistite aguda.

(B) célica nefrética.

(C) gastroenterite aguda.

(D) pancreatite aguda.

(E) apendicite aguda.

43

Paciente do sexo masculino, 56 anos de idade, hipertenso, foi
acometido por dor retroesternal subita, com irradiagao para a face
interna do brago esquerdo, de forte intensidade, acompanhada de
agitacdo psicomotora, nduseas e vOmitos. Ao exame fisico
apresentava hipotensao arterial severa, palidez cutaneo mucosa,
pele fria e Umida. Eletrocardiograma de admissdo revelou
supradesnivelamento de ST e alterages eletrocardiograficas
tipicas registradas de V1 a V6.

O quadro clinico apresentado sugere que o paciente esteja sendo
acometido por

(A) angina pectoris.

(B) infarto agudo de parede anterior extenso.

(C) cor pulmonale agudizado.

(D) edema agudo de pulmao.

(E) infarto agudo de parede diafragmatica.

44

Paciente do sexo masculino, jovem, sem antecedentes patoldgicos
importantes, procurou atendimento médico na UPA, com histdria
de febre alta (39° a 40°C), de inicio abrupto, acompanhada de
cefaleia, prostragdo, dores musculares e articulares, atras dos
olhos e exantema difuso, com prurido moderado, ha cerca de cinco
dias. Revelou ainda que percebeu a remissdo da febre, mas
surgiram manifestacGes hemorragicas espontaneas, como
sangramento nasal moderado e manchas vermelhas no corpo. Ao
exame fisico apresentava-se afebril, ansioso, esclerédticas
anictéricas, hipotenso, com residuos de sangue vivo nas fossas
nasais e petéquias difusas. Auséncia de manifestagGes
neuroldgicas. Hemograma completo de urgéncia revelou
plaquetopenia abaixo de 100 mil/milimetro cubico.

Diante do historico apresentado, a hipotese diagndstica mais
provavel é

(A) dengue classica.

(B) leptospirose.

(C) dengue hemorragica.

(D) febre Chikungunya.

(E) estado infeccioso a esclarecer.

a5

Paciente do sexo feminino, 60 anos de idade, com histérico de
reposi¢ao hormonal desde a menopausa manifestada aos 50 anos,
procurou servico ambulatorial de ginecologia com queixa de
inchago doloroso em toda a mama esquerda, ha cerca de 15 dias.
O exame fisico confirmou o aumento volumétrico da mama E,
dolorosa a palpagdo, mas sem inversdo do mamilo, sem nodulagdo
palpavel a compressdo da mama, e auséncia de secre¢do serosa ou
sanguinolenta pelo mamilo a expressdo. Tecido cutaneo mamario
sem pregueamento visivel. Mamografia digital realizada no pds
atendimento imediato revelou pequeno nédulo denso, com cerca
de um centimetro, no quadrante superior externo esquerdo, de
contornos espiculados e mal delineados.

A hipotese diagnostica mais provavel é que se trate de

(A) adenocarcinoma mamario.

(B) cisto mamario.

(C) lipoma mamario.

(D) adenoma mamdrio.

(E) nédulo mamario infectado.

a6

O auxilio-acidente é concedido como indeniza¢do ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, ao trabalhador avulso e ao
segurado especial quando, apds a consolidagdo das lesGes, resultar
sequela definitiva que reduza a capacidade para o trabalho
habitual, conforme o Anexo Ill. Corresponde a 50% do salario-de-
beneficio que deu origem ao auxilio-doenca e é devido a partir do
dia seguinte a cessagdo do auxilio por incapacidade tempordria,
ndo podendo ser acumulado com aposentadoria.

De acordo com o Decreto n2 3.048/1999, com redagdo do Decreto
n? 10.410/2020, o tipo de acidente considerado para o auxilio-
acidente

(A) é consequéncia de qualquer doenga profissional incapacitante.
(B) sdo os que afetam a integridade osteomusculoarticular.

(C) é restrito aos decorrentes de acidente do trabalho.

(D) sdo os que produzem afecgGes psiquiatricas.

(E) sdo acidentes de qualquer natureza.
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47

De acordo com o Decreto n2 3.298/1999, que regulamenta a Lei n?
7.853/1989 sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
com Deficiéncia, é considerada pessoa com deficiéncia capacitada
para o trabalho aquela que concluiu um curso de educagdo
profissional de nivel basico, técnico, tecnoldgico ou superior, com
certificagdo ou diploma expedido por uma institui¢do credenciada
pelo Ministério da Educagdo ou por habilitagdo/reabilitagdo
profissional pelo INSS.

Essas pessoas sdo consideradas

(A) treinadas.

(B) habilitadas.

(C) formadas.

(D) aperfeicoadas.

(E) profissionalizadas.

48

A probabilidade de um individuo apresentar hipertensao arterial

(HA) ao longo de sua vida é de quase 90%. A HA é considerada um

dos principais fatores de risco para as doengas cardiovasculares,

aumentando o risco de desenvolver insuficiéncia corondria e

cardiaca, hipertrofia do ventriculo esquerdo, acidente vascular

cerebral e insuficiéncia renal crénica. A adogdo de praticas de vida
sauddveis por parte de todas as pessoas é essencial para prevenir

o desenvolvimento de HA, ja que elas reduzem a pressao arterial,

aumentam a eficacia da terapia medicamentosa e diminuem o

risco cardiovascular. A combinagdo de dois ou mais itens no estilo

de vida das pessoas, esta associada a melhores resultados no
tratamento ndo medicamentoso.

A melhor combinagdo dessas medidas preventivas é

(A) abandonar tabagismo, dieta rica em vegetais, frutas, alimentos
pobres em colesterol e gorduras saturadas, pratica diaria de
exercicios moderados, redugdo do peso corporal.

(B) pratica diaria de exercicios aerdbicos, redugdo do peso
corporal, manter IMC entre 20 e 25 kg/m?, dieta hipossddica,
rica em vegetais, frutas, alimentos pobres em colesterol e
gorduras saturadas, abandonar tabagismo.

(C) restricdo caldrica, abandonar tabagismo, pratica diaria de

exercicios aerdbicos, redugdo do peso corporal.

manter IMC entre 20 e 25 kg/m?, dieta hipossddica, rica em

vegetais, frutas, alimentos pobres em colesterol e gorduras

saturadas, abandonar tabagismo.

pratica didria de exercicios aerdbicos, redugdo do peso

corporal, manter IMC entre 20 e 25 kg/m?, dieta hipossddica,

rica em vegetais, frutas, e restrigao caldrica.

(D

-

(E

49

Clarice é digitadora de uma instituicdo financeira ha 3 anos, e
procurou o Setor de Medicina do Trabalho da empresa queixando-
se de dor a movimentagdo do punho D, edema local e redugdo da
forga muscular com a mao D. Foram solicitados raios X e
ultrassonografia do punho D, além de eletromiografia do membro
superior D, tendo sido medicada com associagdo de analgésico e
anti-inflamataério. Ja se passaram 35 dias da realizagdo dos exames,
cujos resultados foram recebidos pelo setor de medicina do
trabalho, e até a presente data a colaboradora nao foi chamada
para conhecer os mesmos, e nem o provavel diagnéstico.

Diante do exposto, a conduta do Setor esta

(A) certa, porque é muito grande o volume de empregados
atendidos pelo Setor.

(B) errada, porque cabe ao empregador informar aos
trabalhadores os resultados de exames médicos e
complementares de diagndstico, aos quais eles forem
submetidos.

(C

certa, porque a empresa mantém discrigdo com relagdo aos
diagndsticos de LER.

certa, porque a colaboradora ndo se interessou pelos
resultados dos exames.

(D

(E) errada, porque o médico do trabalho deveria fornecer licenga
médica, requerer adiantamento de férias e realizar a vigilancia
passiva da recuperacgdo da colaboradora.

50

José foi admitido como operador de corte em guilhotina em uma

metallrgica de médio porte, mas ndo recebeu treinamento sobre

0s riscos ocupacionais e medidas preventivas. Apds 25 dias de

atividade, desconhece as medidas de seguranga e os

procedimentos em situagdes de emergéncia.

De acordo com a NR-01, é correto afirmar que o procedimento da

empresa esta

(A) certo, pois José tem larga experiéncia profissional e carece de
treinamento.

(B) certo, porque a empresa tem prazo de até 40 dias para
providenciar o treinamento.

(C) certo, porque a empresa conta com SESMT e CIPA muito
presentes e atuantes nas areas de trabalho.

(D) errado, porque o treinamento deve ocorrer em concomitancia
com a admissdo.

(E) errado, porque a data do treinamento precisa ser definida na
admissdo, podendo ocorrer a qualquer tempo, durante o
periodo de experiéncia.

51

De acordo com a nova NR-07, o PCMSO deve descrever os
possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), conter o planejamento de exames médicos clinicos e
complementares necessdrios, e os critérios de interpretagdo e
condutas a partir dos achados dos exames médicos.

Em caso de duvidas sobre as caracteristicas fisicas ou quimicas dos
riscos ocupacionais, o médico responsavel pelo PCMSO deve
buscar reavaliagdo em conjunto com

(A) os responsaveis pelo SESMT da empresa.

(B) os representantes do empregador na CIPA.

(C) os representantes dos empregados na CIPA.

(D) os responsaveis pelo PGR.

(E) o gerente operacional da drea onde a duvida foi suscitada.
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52

Segundo a NR-07, relativa ao Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional — PCMSO, o exame médico periddico de

empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e

classificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,

inclusive para os portadores de doengas cronicas que aumentem a

sua susceptibilidade individual a tais riscos, deve ocorrer

(A) a cada seis meses.

(B) acada oito meses.

(C) acada doze meses.

(D) a cada vinte e quatro meses.

(E) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel.

53

Clarice gozou férias corridas de 30 dias, e conseguiu com sua chefia

alongamento por mais sete dias de descanso, por meio do banco

de horas, quando sofreu queda da prdpria altura, que ocasionou

fratura na tibia D. Ao retornar ao trabalho, foi encaminhada ao

setor de medicina do trabalho, para realizar o exame médico de

retorno ao trabalho.

Com base nessa situagdo, a decisdo correta para o médico do

trabalho é

(A) realizar o exame médico de retorno ao trabalho.

(B) postergar o exame médico por uma semana, até provavel
definicdo ortopédica da consolidagdo das lesdes.

(C) postergar o exame médico, emitir licenga médica de 15 dias
corridos e marcar dia e hora da revisdo médica.

(D) realizar o exame médico, emitir licenga médica de 30 dias
corridos e marcar dia e hora da revisdo médica.

(E) realizar o exame médico, emitir licenga médica de 15 dias e
encaminhar a pericia médica do INSS para avaliar a conduta
previdenciaria.

54

De acordo com o Anexo Il do PCMSO, o controle médico
ocupacional e a audiometria tonal aérea, para empregados
expostos a niveis de pressdo sonora elevados,
independentemente do uso de protetores auditivos, segue a
periodicidade

(A) admissional e anual.

(B) admissional e semestral.

(C) semestral e demissional.

(D) admissional, anual e demissional.

(E) admissional, semestral e demissional.

55

De acordo com a NR-24, cabe aos empregadores oferecer locais
em condig¢bes de conforto e higiene para tomada das refei¢des por
ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho
aos seus empregados.

Os estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins
podem ser desobrigados de manter local para refeicdes desde que,
no periodo destinado as refeigGes,

(A) interrompam suas atividades por duas horas.

(B) interrompam suas atividades por uma hora e meia.

(C) interrompam suas atividades por quarenta e cinco minutos.
(D) promova rodizio dos empregados, a cada quarenta minutos.
(E) promova rodizio dos empregados, a cada trinta minutos.

56

Segundo o Decreto n? 3.048/1999 e posteriores alteracdes, que

aprova o Regulamento da Previdéncia Social, a assisténcia

(re)educativa e de (re)adaptagdo profissional, instituida sob a

denominagdo genérica de habilitagdo e reabilitagdo profissional,

visa proporcionar aos beneficidrios, incapacitados parcial ou

totalmente para o trabalho, em carater obrigatodrio,

independentemente de caréncia, e as pessoas portadoras de

deficiéncia, os meios indicados para proporcionar

(A) asua reinsergdo no ambiente comunitario.

(B) a avaliagdo do seu potencial laborativo.

(C) arecuperacdo total das lesGes incapacitantes.

(D) o reingresso no mercado de trabalho e no contexto em que
vivem.

(E) o fornecimento de prdteses e Orteses para retorno a sua
atividade original.

57

Segundo o Decreto n2 3.048/1999, com nova reda¢do dada pelo
Decreto n2 10.410/2020, que introduziu reformas no Regulamento
da Previdéncia Social, apés cumprimento do periodo de caréncia
exigido, e de forma cumulativa contar com sessenta e cinco anos
de idade e vinte anos de tempo de contribui¢do, vedada a inclusdo
de tempo ficticio, serd devido ao segurado do sexo masculino
requerer aposentadoria

(A) especial.

(B) programada.

(C) compulsoria.

(D) por invalidez permanente.

(E) por idade do trabalhador rural.

58

Para fazer jus ao beneficio da aposentadoria especial o segurado

precisa comprovar, entre outros requisitos, o tempo de trabalho

permanente sob condic¢des insalubres, apresentar o Laudo Técnico

das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), e o Perfil

Profissiografico Previdenciario (PPP).

Segundo o Regulamento da Previdéncia Social em vigor, considera-

se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de forma

ndao ocasional, nem intermitente, no qual a exposicdo do

empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente

nocivo seja

(A) diretamente relacionada com a exposi¢do ao risco
ocupacional.

(B) consequente aos riscos ambientais indevidamente
controlados.

(C) resultante de equipamentos obsoletos.

(D) indissociavel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo.

(E) originado a partir da ma qualidade de manutengao preditiva.
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Hipdlito, um administrador competente, trabalha em uma
empresa de telemarketing que reconheceu suas habilidades e o
inscreveu em um curso intensivo de altos estudos gerenciais em
outra cidade. Na volta do curso, dirigindo seu préprio veiculo, ele
sofreu um acidente com multiplas lesGes ap0s ser abalroado por
um caminhdo desgovernado, resultando em internagdo hospitalar.
Surgiram duvidas na empresa sobre a natureza do acidente, ja que
ocorreu fora das dependéncias fisicas e enquanto ele retornava do
curso.

Com base na Lei n2 8.213/1991 e suas alterag¢Ges, a empresa deve

(A) considerar o acidente como eventual, pagar salario integral até
a consolidagdo das lesOes, acionar o plano de saude para
ressarcir despesas de internagao.

(B) considerar o acidente como comum, pagar salario integral
durante 15 dias, encaminhar ao beneficio previdenciario do
INSS apds o 162 dia de incapacidade.

(C) considerar o acidente como comum, pagar salario integral

durante 15 dias, conceder férias de 30 dias, e encaminhar ao

INSS para concessdo de beneficio até a consolidagdo das

lesdes.

considerar o acidente como de trabalho, pagar salario integral

durante 15 dias, solicitar ao INSS a concessdo de beneficio

acidentario apds o 162 dia de incapacidade.

considerar o acidente como de trabalho, emitir a CAT, pagar

saldrio e outras despesas decorrentes do acidente durante 15

dias, encaminhar pedido de beneficio acidentario ao INSS apds

0 162 dia de incapacidade.

(D

-

(E

60

As organizagGes e os 6rgdos publicos da administragcdo direta e
indireta, bem como os 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e
do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 01.05.1943, que aprovou a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter os SESMT,
no local de trabalho, nos termos definidos pela NR-04.

Na contratacdo de empresa prestadora de servigos a terceiros, e

quando o trabalho for realizado de forma ndo eventual nas

dependéncias da contratante, o SESMT da contratante deve ser

dimensionado considerando

(A) o numero total de empregados (contratante e contratadas).

(B) o numero total de empregados (contratante e contratadas), a
atividade econdmica principal e a atividade econdémica
preponderante no estabelecimento.

(C) o numero total de empregados da contratante e a atividade
econdmica preponderante da contratada.

(D) o numero total de empregados da contratante e o grau de
risco da atividade principal.

(E) o numero total dos empregados (contratante e contratadas) e
o nimero de componentes do SESMT.

61

Segundo a NR-05, as organizagBes e os 6rgdos publicos da
administragdo direta e indireta, bem como os 6rgdos dos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
devem constituir e manter Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes.

Seus membros gozam de estabilidade prevista na Constituicdo
Federal de 1988, sendo vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do empregado eleito para cargo de dire¢do da CIPA desde o
registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato, exceto nos casos de

(A) término do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

(B) comportamento inadequado e grosseiro nos locais de
trabalho.

(C) erro ocasional no encaminhamento das demandas da CIPA.

(D) término do contrato de trabalho por prazo determinado.

(E) falta injustificada do membro titular a mais de trés reunides
ordinarias da CIPA.

62

ApOs a aquisicdo de uma empresa tradicional por um moderno
administrador, foram feitas varias melhorias, como a instalagdo de
mobilia ergonémica, melhoria na iluminagdo, criagdo de um
refeitdrio supervisionado por nutricionista, implantagdo de
ginastica laboral, capacitagdo dos trabalhadores em novas
tecnologias e contratacdo de assisténcia médica, odontoldgica e
de atengdo a doentes cronicos. Uma pesquisa de satisfagcdo
revelou:

Instalagdes fisicas: 87% de aprovagao

Refeitdério: 92% de aprovagao

Ginastica laboral: 76% de aprovagdo

Clima Organizacional e Capacitacao: 85% de aprovagdo
Absenteismo: redugdo de 70%

Assisténcia médica, odontoldgica e de atengdo a doentes
cronicos: 94% de aprovagdo

o Uk wWwNRE

Com base nesses resultados, é correto afirmar que

(A) a nova empresa oferece aos empregados maior qualidade de
vida devido as politicas de bem-estar fisico, social e
profissional que implementou.

(B) a reforma fisica da empresa impactou positivamente sobre a
alimentagdo fornecida, ensejando alto indice de insatisfacdo e
baixo indice de absenteismo.

(C) a nova empresa tem alto nivel de evasdo nos cursos de
capacitagdo devido a sua estrutura administrativa e
organizacional deficiente.

(D) na empresa antiga os postos de trabalho eram ergonémicos,
agregando valor a seguranga e a saude dos seus trabalhadores.

(E) a contratagdo de assisténcia médica, dentdria e de atengdo a
doentes cronicos ndo atingiu os resultados esperados pela
nova administragdo.
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Na reunido da CIPA, foi relatado um aumento da carga de trabalho
e pressdo temporal sobre os digitadores devido a uma encomenda
urgente, resultando em impactos na saude fisica e mental. A
jornada de trabalho foi prorrogada em 2 horas diarias para cumprir
a demanda, intensificando o ritmo de trabalho. Um Cipeiro propds
uma avaliagdo mais aprofundada das condigBes de trabalho e
acompanhamento da saude dos digitadores, considerando o risco
associado a sobrecarga.

A CIPA decidiu solicitar formalmente a administracdo da empresa
a realizagdo de

(A) laudo técnico de insalubridade.

(B) laudo técnico das condigdes ambientais de trabalho.

(C) avaliagdo ergonémica preliminar das situagGes de trabalho.
(D) analise ergonémica do trabalho no setor de digitagao.

(E) registro da ocorréncia no PPP dos digitadores.

64

Para bem conduzir a gestdo em Seguranca e Saude Ocupacional, o
empregador deve promover a capacitacdo e o treinamento dos
trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NRs.

Assim sendo, quando diante da hipdtese de ocorrer mudanga nos
procedimentos, nas condi¢ées ou operagGes de trabalho, que
impliquem em alteragdo dos riscos ocupacionais, ou por
ocorréncia de acidente grave ou fatal, ou ainda, apds retorno de
trabalhador afastado do trabalho por periodo superior a 180 dias,
cabe ao empregador, com relagdo aos trabalhadores envolvidos,
(A) repetir o treinamento inicial.

(B) promover o treinamento periddico.

(C) realizar o treinamento eventual.

(D) promover apenas exercicios simulados.

(E) promover apenas a pratica profissional supervisionada.

65

Um estudo bibliografico sobre as principais implicacbes do
trabalho em turnos e noturnos na salude dos profissionais de
enfermagem, concluiu que essa forma de trabalho pode gerar
impactos negativos a saude, prejudicando vdérios sistemas do
corpo. Plantdes de 12h seguidos por 36 ou 60h de descanso,
permitem aos profissionais se dedicar a mais de uma atividade
produtiva, ensejando longas jornadas que podem levar a exaustao
e fadiga, inclusive afetar a assisténcia aos pacientes. A ma
qualidade do sono causa sonoléncia durante o trabalho, aumenta
o risco de acidentes, ansiedade, estresse, disturbios
gastrointestinais, cardiovasculares, debilidade emocional,
diminuicdo do desempenho fisico e mental, além de impasses
sobre a vida social.

Esses disturbios multiplos sdo provocados por

(A) stress fisico e mental crénico.

(B) patologia neurossensorial.

(C) fendmeno de Raynaud.

(D) doenga de Burnout.

(E) dessincronizagdo cronobioldgica.

66

De acordo com a International Stress Management Association
(ISMA), uma doenga ja afeta 30% dos brasileiros e 4% da
populagdo mundial. Ela caracteriza-se por exaustdo emocional,
mental e fisica, relacionada ao estresse prolongado no trabalho.
Fatores como rotina desgastante, desequilibrio entre vida pessoal
e profissional, excesso de exigéncias, conflitos no ambiente de
trabalho, falta de autonomia e sentimentos negativos como
insatisfacdo e desvalorizagdo sdo gatilhos para essa condigdo.
Essa psicopatologia laborativa é conhecida como

(A) disturbios do ritmo circadiano.

(B) sindrome de Burnout.

(C) doenga esquizofrénica.

(D) estado depressivo intercorrente.

(E) desequilibrio neurovegetativo permanente.

67

Os solventes sdo amplamente utilizados nas industrias, tanto em
processos de fabricagdo quanto na aplicagdo de produtos como
tintas e adesivos, ou em limpeza e desengraxamento. Eles podem
causar efeitos no organismo, desde agdo narcética no SNC, até
lesGes no figado, rins e sistema hematopoiético, resultando em
anemia, leucopenia e leucemia.

Com relagdo aos solventes halogenados (como tricloroetileno,
cloroférmio e tetracloreto de carbono), as complicagbes mais
adversas incluem

(A) insuficiéncia hepatica e pneumoconiose.

(B) cirrose hepdtica e anemia aplastica.

(C) carcinomas hepdtico e renal.

(D) insuficiéncia renal e leucemia.

(E) dermatose crénica e carcinoma broncogénico.

68

Os trabalhadores se expdem a vibragdes localizadas ou de corpo
inteiro ao usar ferramentas manuais, conduzir veiculos pesados ou
operar maquinas como marteletes pneumaticos e motosserras. A
indUstria da construgdo possui o maior numero de trabalhadores
expostos a vibragdes que afetam musculos, ossos, nervos e
tenddes, causando perda progressiva da sensibilidade nos dedos.
A doenga dssea relacionada ao uso excessivo do martelete
pneumadtico é a

(A) necrose dssea traumatica do semilunar.

(B) necrose dssea asséptica da cabega do umero.

(C) necrose 6ssea asséptica da cabega do fémur.

(D) necrose 6ssea traumatica da falange distal do dedo.

(E) necrose 6ssea traumatica da falange proximal do dedo.

69

O excesso de forga fisica, o levantamento de pesos, as posturas
viciosas, as posi¢Ges incOmodas, a repetitividade de gestos e
movimentos, a monotonia, o ritmo excessivo de trabalho, o
trabalho em turnos e o trabalho noturno pertencem ao mesmo
grupo de riscos do trabalho.

Para os efeitos de classificagdo quanto a origem, sdo considerados
riscos ocupacionais de natureza

(A) fisica.

(B) quimica.

(C) bioldgica.

(D) ergonOmica.

(E) de acidentes.
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O ritmo de trabalho imposto ao trabalhador, longas jornadas, falta
de pausas, metas de produtividade, sobrecargas mecanica e
estatica, vibragdo, pressdo mecanica localizada, exposigdo ao frio
e posturas antinaturais sdo fatores que causam sindromes
musculoesqueléticas. Os sintomas incluem formigamento,
dorméncia, fadiga, choques e falta de firmeza nas maos.

Esse grupo de agravos a saude, decorrentes do uso excessivo de
certos grupos musculares e tempo insuficiente para recuperagdo,
denomina-se

(A) LER/DORT.

(B) doenga idiopatica do aparelho locomotor.

(C) afecgBes neuromusculares por hipovitaminose.

(D) polineuropatia diabética.

(E) afecgdes musculoesqueléticas de etiologia desconhecida.
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