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CURSO DE HABILITACAO AO OFICIALATO ADMINISTRATIVO E ESPECIALISTA (CHOAE/2025) -
INSTRUCOES REGULADORAS DE INDICACAO, SELECAO E MATRICULA - IRISM (2@ ETAPA) -
COMPLEMENTACAO - NOTA CHEMG 725/2025

0 Cel BM Subcomandante-Geral e Chefe do EMG, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo a
solicitacdo do Cel BM Diretor-Geral de Ensino e Instrucio, através do processo SEI-270005/000202 /2025, torna
publica a COMPLEMENTACAO das Instrucdes Reguladoras de Indicagdo, Selegdo e Matricula (IRISM), para o
Curso de Habilitagdo ao Oficialato Administrativo e Especialista no ano letivo 2025 (CHOAE/2025), a saber:

1. FINALIDADE

1.1. As presentes Instrucdes Reguladoras tém por finalidade complementar a NOTA CHEMG 342/2025,
publicada no BOLETIM DA SEDEC/CBMER] N2 108, DE 20/05/2025, conforme o item 1.2, no tocante ao Processo
Seletivo, a ser organizado pela Fundacdo Getulio Vargas, para o Processo Seletivo de Admissdo ao Curso de
Habilitacdo ao Oficialato Administrativo e Especialista do ano letivo de 2025 (CHOAE/2025) para o Quadro de
Oficiais Administrativos (QOA) e para o Quadro de Oficiais Especialistas (QOE).

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Serao indicados pela Diretoria-Geral de Pessoal para o presente processo seletivo, os militares que
satisfizerem plenamente as condi¢des citadas abaixo no ato da matricula, conforme o Decreto-Lei n® 325, de 22
de setembro de 1976, alterado pela Lei n2 457, de 4 de setembro de 1981, pela Lei n® 2.252, de 30 de maio de
1994, pelo Decreto-lei n2 88.777 de 30 de setembro de 1983 e Lei n® 1.870, de 15 de outubro de 1991:

a) Ser militar da ativa;

b) Possuir a graduacdo de Subtenente ou 12 Sargento;

c) Possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);

d) Possuir escolaridade, no minimo, correspondente ao Curso de Ensino de 22 grau completo;

e) Ter no maximo 50 (cinquenta) anos de idade, no dia 12 de janeiro do ano da realizacdo do Curso de
Habilitacao;

f) Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de efetivo servico como Praga sendo 02 (dois) anos na graduacao,
quando se tratar de 12 Sargento BM;

g) Ter aptidao fisica comprovada em inspec¢do de saude;

h) Obter aprovacdo em testes de aptidao fisica;

i) Estar classificado, no minimo, no comportamento BOM;

j) Ter conceito profissional favoravel, do Comandante, Chefe ou Diretor;

k) Nao estar enquadrado nos seguintes casos:

I. respondendo a processo no foro civil ou militar, ou submetido a Conselho de Disciplina;

I1. licenciado para tratar de interesse particular;

I1I. condenado a pena de suspensao do cargo ou fungio, prevista no Cédigo Penal Militar, durante o prazo
desta suspensao;

IV. cumprindo sentenca.

2.2.0 candidato que se inscrever, sem preencher os requisitos acima, tera sua inscricio ANULADA e sera
submetido aos procedimentos administrativos cabiveis.

3. DAS VAGAS

3.1. Encontram-se a disposicdo para o processo seletivo do CHOAE/2025, conforme SEI
270005/000202/2025, 59 (cinquenta e nove) vagas a serem preenchidas pelo critério de Processo
Seletivo para o Quadro de Oficiais Administrativos (QOA) no cargo de Segundo Tenente BM;

3.2. Encontram-se a disposicdo para o processo seletivo do CHOAE/2025, conforme SEI
270005/000202/2025, 10 (dez) vagas a serem preenchidas pelo critério de Processo Seletivo para o
Quadro de Oficiais Especialistas Musicos (QOE/MUS) no cargo de Segundo Tenente BM;

3.3. Encontram-se a disposicdo para o processo seletivo do CHOAE/2025, conforme SEI
270005/000202/2025, 03 (trés) vagas a serem preenchidas pelo critério de Processo Seletivo para o
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Quadro de Oficiais Especialistas Comunicag¢des (QOE/COM) no cargo de Segundo Tenente BM;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO:

4.1. Para o Quadro de Oficiais Administrativos (QOA):

a) Prova objetiva;

b) Exame Médico;

c) Teste de Aptidao Fisica;

d) Exame Documental;

e) Matricula no Curso CHOAE/2025

4.2. Para o Quadro de Oficiais Especialistas (QOE) - Comunicagoes:
a) Prova objetiva;

b) Exame Médico;

c) Teste de Aptidao Fisica;

d) Exame Documental;

e) Matricula no Curso CHOAE/2025

4.3. Para o Quadro de Oficiais Especialistas (QOE) - Musicos:
a) Prova objetiva;

b) Exame Médico;

¢) Prova de Suficiéncia Artistico- Musical;

d) Teste de Aptidao Fisica;

e) Exame Documental;

f) Matricula no Curso CHOAE/2025

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Das orientagdes de inscri¢cdo no Processo Seletivo (Prova Objetiva):

5.1.1. A Fundacdo Getulio Vargas - FGV sera responsavel pela organizacdo da prova objetiva para o
Processo Seletivo de admissdo ao CHOAE, para o ano letivo de 2025;

5.1.2. O endereco eletronico onde serdo disponibilizadas todas as informagdes sobre o Processo
Seletivo é https://conhecimento.fgv.br/choaecbmer;j25;

5.1.3. As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente por meio do endereco eletronico da Fundacao
Getulio Vargas - FGV, descrito no subitem anterior, sendo vedado qualquer outro meio de inscricao diferente
deste;

5.1.4. As inscrig¢des serdo realizadas no periodo de 08 de setembro de 2025, a partir das 16h00,
encerrando-se, impreterivelmente, no dia 12 de setembro de 2025, as 16h00. O presente processo seletivo
ndo possui valor de taxa de inscricio. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25, selecionar o Processo Seletivo do CHOAE CBMER], clicar em

INSCRICAO e efetuar a inscrigdo, observando o seguinte:

5.1.5. Acessar o endereco eletrénico durante o prazo de inscri¢es do certame, de acordo com o horario
oficial de Brasilia;

5.1.6. Preencher e enviar, de acordo com as instrugdes, o requerimento de inscricdo que sera exibido
no endereco eletronico mencionado no item 5.1.2, sendo necessario ao candidato, para tal, informar o nimero do
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.1.7. Selec1onar 0 cargo pretendldo de acordo com o 1tem 3 da presente 1nstru(;ao reguladora

da prova, por ordem de preferéncia, 12 localidade, 22 localidade e 32 localidade. As localidades disponiveis sdo:
Rio de Janeiro; Angra dos Reis; Barra Mansa; Cabo Frio; Campos dos Goytacazes, Nova Iguacu; Niterdi e
Petrépolis.

5.1.9. Caso o numero de candidatos inscritos em determinado municipio ndo alcance o quantitativo
minimo de 150 (cento e cinquenta) pessoas, para manter a seguranca da realizacdo da prova, a Fundagio Getulio
Vargas realocara os candidatos respectivamente na 22 localidade, e 32 localidade, de acordo com a ordem de
preferéncia indicada no ato da inscrigao.

5.1.10. Nao sera permitido apds conclusido da inscricdo, a alteragdo do local de realizacdo da prova,
bem como a ordem de preferéncia indicada pelo candidato seja qual for o motivo alegado. Portanto, antes de
efetivar a inscricdo, o candidato devera observar atentamente o local de prova escolhido;

5.1.11. Apés a confirmacao da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscrigdo estara disponivel no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25, sendo de responsabilidade exclusiva do
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candidato a obtengdo e guarda desse documento;

5.1.12. Apos o prazo estabelecido para as inscri¢des, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigio.

5.1.13. Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via mensagens de texto e/ou correio eletrénico.

5.1.14. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas nesta Instrucdo Reguladora e na legislacdo pertinente, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento;

5.1.15.E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas por ocasido
de sua inscricdo no Processo Seletivo. A incompatibilidade dos dados podera ensejar sua eliminacao, sendo
aplicaveis a qualquer tempo, além das consequentes sancdes administrativas ou penais;

5.1.16. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscricao do
candidato no Processo Seletivo do CHOAE/2025;

5.1.17. 0 CBMER] e a FGV nao se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas que nao forem recebidas
por fatores de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia de dados dos candidatos a FGV;

5.1.18. Em caso de dificuldade para realizar a inscricio ou para solicitacio de maiores
esclarecimentos, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao candidato da
Fundacgdo Getulio Vargas através do telefone 0800-2834628 ou pelo correio eletronico
cbmerjchoae25@fgv.br;

5.1.19.E de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento destas Instrugdes Reguladoras
para o referido Processo Seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes nas presentes Instrucgdes;

5.1.20. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido nestas Instru¢des ou fora do prazo;

5.1.21. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selecido, poderdo ser
anuladas a inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

5.1.22. O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacio que nido conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo sera eliminado
do certame, a qualquer tempo.

5.1.23. O comprovante de inscricio deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas, quando solicitado.

5.1.24. Ap6s a homologacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracao
dos dados contidos na inscri¢do, a excecdo dos casos previstos nesta instru¢io reguladora (Edital);

5.1.25. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

5.1.26. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.1.27. A inscrigdo e participacdo no presente Processo Seletivo implicarao no tratamento de seus
dados pessoais pela FGV (executora do Processo Seletivo Publico) e pelo CBMER]. Informagdes sobre o
tratamento dos dados pessoais de candidatos(as) podem ser obtidas no Aviso de Privacidade da Plataforma da
FGV Conhecimento https://conhecimento.fgv.br/sites/default/files/lgpd/2023-05-12-aviso-de-privacidade-
fgvconhecimento.pdf.

5.1.28. A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta relacionada a divulgacdo, a organizacdo, ao
planejamento e a execugdo deste certame. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais de
candidatos(as) sdo: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria; (b) execucdo de contrato e exercicio
regular de direitos em contrato, observada a contratacao da FGV como banca pela Instituicao Solicitante do
certame; (c) garantia da prevencdo a fraude e a seguranga nos certames, se determinado o tratamento de dados
biométricos para este fim; (d) exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em
casos de demandas judiciais ou extrajudiciais instauradas por candidato(s); e (e) interesses legitimos da FGV ou
da Institui¢do Solicitante do certame.

5.1.29. O(A) candidato(a) fica ciente de que, visando atingir a transparéncia na sele¢cdo dos certames,
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bem como a busca pela lisura do processo seletivo, dados pessoais identificados/identificaveis poderao ser
divulgados nas listagens (inclusive de vagas reservadas) e nos resultados do certame, conforme etapas previstas
na instrucdo reguladora.

5.2. Do atendimento especial:

5.2.1. 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizaciao das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Processo Seletivo
e, ainda, enviar documentagdo comprobatéria por meio de aplicacio especifica do link de inscricio, até o altimo
dia da inscricao, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

5.2.2. Os servigos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serao
registrados em audio e video, e disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.

5.2.3. Para concessao de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 05 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢cdo para efetuar o
envio da documentacgao.

5.2.5. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
prevista, o candidato devera enviar solicitacio de atendimento especial via correio eletrénico
cbmerjchoae25@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.
A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao seja
decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacgao.

5.2.6. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FGV nio se responsabilizara por laudos médicos que nio tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacdo, ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico especifico tera
validade somente para este Processo Seletivo.

5.2.7. 0 fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracio e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de condi¢oes
especiais para a realizacdo das provas, poderao ser anuladas a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, a
qualquer tempo, mesmo ap6s o término das fases do Processo Seletivo.

5.2.8. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdao do Processo Seletivo podera
requerer a apresentacao deles.

5.2.9. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu Atendimento Especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25, conforme
Cronograma de Atividades.

5.2.10. A solicitagdo de condicGes ou recursos especiais sera analisada e atendida, seguindo os
principios da viabilidade e da razoabilidade;

5.2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim.

5.2.12. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

5.2.13. Tera o direito ao disposto no subitem anterior, a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de vida
no dia da realizagdo das provas, devendo apresentar a respectiva certiddo de nascimento no ato de solicitagdo do
atendimento especial.

5.2.14. Deferida a solicitacdo de que fala o item 5.2.11, a mae dever4, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.

5.2.15. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacao das provas.

5.2.16. A mae tera o direito de proceder a amamentagio a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

5.2.17. Durante o periodo de amamentagio, a mie sera acompanhada por um fiscal.

5.2.18. O tempo total utilizado para amamenta¢do permitird o acréscimo na duracgdo fixada para
realizacdo das provas até o maximo de 1 (uma) hora.
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5.2.19. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacio das provas.

5.2.20. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢io de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de sauide, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle de
glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar a situagdo previamente a FGV por meio do correio eletronico cbmerjchoae25@fgv.br, até o
dia 12 de setembro de 2025. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos originais que comprovem o uso de tais equipamentos.

5.3. Da conferéncia da relacio de inscritos:

5.3.1. E de responsabilidade do candidato a conferéncia do seu nome na Relagdo de candidatos
inscritos, disponivel conforme o Cronograma de Atividades, previsto no endereco eletrénico da Fundagao Getulio
Vargas https://conhecimento.fgv.br/choaecbmer;j25;

5.3.2. Caso haja alguma informacao incorreta, o candidato devera entrar em contato com o Setor de
Atendimento ao candidato da Fundacdo Getulio Vargas através do telefone 0800-2834628 nos dias uteis ou
encaminhar solicitacdo através do endereco eletronico cbmerjchoae25@fgv.br.

5.4 Do Comprovante de Inscrigao:

5.4.1 O Comprovante de Inscri¢do ndo sera enviado por carta;

5.4.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do Comprovante de Inscricao;

5.4.3. Os locais para a realizacio da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25, respectivamente no dia 06 de outubro de 2025.

5.4.4. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do deste processo seletivo. O candidato
deverd acessar a pdagina da Fundagdo Getulio Vargas https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25 e,
obrigatoriamente, imprimir o seu comprovante, onde constardo informacoes referentes a data, local de prova,
endereco, sala de prova, dentre outras informacgdes;

5.4.5. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacées referentes a realizacio do
Processo Seletivo, bem como a conferéncia dos dados impressos em seu Comprovante de Inscricio;

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminac¢io do processo seletivo;

5.4.7. 0 militar que for indicado pelo critério de antiguidade para o curso podera prestar, a seu critério,
o Processo Seletivo para o CHOAE/2025.

5.5. Da estrutura da prova objetiva:

5.5.1. A Prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e serd composta de questdes do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma resposta correta;

5.5.2. A Prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questoes, sendo 10 (dez) questdes da Disciplina
de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes da Disciplina de Matematica e 20 (vinte) questdes da Disciplina de
Conhecimentos Profissionais de Bombeiro-Militar;

5.5.3. A aplicagdo da prova sera na data provavel de 12 de outubro de 2025, das 13h00min as
16h00min, em locais a serem divulgados oportunamente, sendo certo que tera duracao de 3 (trés) horas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva, exceto nos casos
de atendimento especial.

5.5.4. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 12:30h, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios.

5.5.5. 0 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nestas Instru¢des Reguladoras e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato;

5.5.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartao de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
o Cartdo de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao-preenchido
integralmente, sendo vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros;

5.5.7. O candidato ndo devera: amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura éptica;
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5.5.8. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a questao da Prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura;

5.5.9. 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade na Folha de Respostas.

5.5.10. A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista neste Editall, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25, apés a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A
imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo.

5.5.11. Apé6s o prazo determinado no subitem anterior ndo serao aceitos pedidos de disponibiliza¢do
da imagem do cartdo de respostas.

5.5.12. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
constantes do Anexo Il dessa instrucao reguladora.

5.5.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢iio correta de seu local de realizacio
das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.14. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas que serdo cobradas e nimeros de questdes:

Disciplina N° de Questoes

Modulo I: Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Moédulo II: Conhecimentos Conhecimentos Profissionais de 20
Especificos Bombeiro-Militar
Total Total 40

5.6. Das Condig¢des para a realizacao da Prova objetiva:

5.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para realizar a prova devidamente fardado,
munido de caneta esferografica de corpo transparente, de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e
original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 90 (noventa) minutos do horario estabelecido para
o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova objetiva;

5.6.2. E obrigatéria a apresentacio do candidato inscrito no Processo Seletivo com o uniforme 22 B,
previsto na Portaria CBMER] n® 1298 de 12 de agosto de 2025, transcrita no boletim SEDEC CBMER] 144 de 13
de agosto de 2025.

5.6.2.1. Composicao da versdo Masculina do Uniforme 2° B: bibico cinza pérola escuro, camisa bege
escuro meia-manga, camisa meia manga vermelha, calca cinza pérola escuro, cinto vermelho, meias sociais pretas
e Sapatos pretos;

5.6.2.2. Composicao da versao feminina do Uniforme 2° B: bibico cinza pérola escuro, camisa feminina
bege escuro meia-manga, camisa a meia-manga vermelha, calca feminina ou saia cinza pérola escuro, cinto
vermelho, meias sociais pretas ou de nylon transparente, tom da pele da militar, sapatos pretos de salto médio
ou baixo;

5.6.3. 0 militar que estiver com apresentac¢ao individual desleixada, com uniforme em desalinho e/ou
com uniforme diferente do previsto no subitem anterior, ndo podera realizar a prova e estara sujeito as medidas
administrativas disciplinares cabiveis;

5.6.4. Somente terd acesso a sala de prova o candidato que estiver munido do Comprovante de
Inscricdo e de documento original de identificacao (devidamente atualizado e na validade);

5.6.5. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

5.6.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura, ndo sendo aceitos documentos ilegiveis, nao
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identificaveis e/ou danificados;

5.6.7. 0 candidato que ndo apresentar documento original de identificacdo devidamente atualizado e
na validade, serd eliminado do Processo seletivo;

5.6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido
no maximo ha 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

5.6.9. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacio
apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

5.6.10. Ndo serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo
serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante
e carteiras funcionais sem valor de identidade;

5.6.11. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela
organizacdo do Processo Seletivo;

5.6.12. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova;

5.6.13. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacio das provas apo6s o horario
previsto para o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio;

5.6.14. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

5.6.15. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

5.6.16. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicacao da respectiva sala.

5.6.17. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
comunicado oficial.

5.6.18. Nao sera permitido ao candidato o uso de: maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao,
aparelhos eletronicos, tais como, mas ndo exclusivamente, iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido
e/ou borracha.

5.6.19. O candidato deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua responsabilidade, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso. Apds o
desligamento de todos os equipamentos eletrénicos, esses serdo acondicionados em involucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal;

5.6.20. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado
apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo;

5.6.21. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relogio
digital com receptor, podera resultar em exclusido do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do invélucro lacrado distribuido pelo Fundacdo Getulio Vargas;

5.6.22. A Fundacdo Getulio Vargas nio se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagcdo das provas, nem por danos neles causados;

5.6.23. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢ao da
Prova Obijetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢ido de
metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

5.6.24. Sera permitido ao candidato o porte de armamento, desde que o candidato seja amparado pela
Lei Federal n? 10.826, de 22/12/2003, e suas alteracdes, e devera preencher, no link de inscricdo, na aba de
solicitacdo de atendimento especial, a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas, anexando a
imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na
referida lei.

5.6.25. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
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poderdo portar armas no ambiente de prova.

5.6.26. 0 candidato que portar arma de fogo sera alocado em sala separada com a arma acondicionada
em embalagem porta-objetos devidamente lacrada e a muni¢do em outra embalagem.

5.6.27. 0 candidato somente podera levar seu caderno de questdes nos ultimos 30 minutos da Prova
Objetiva.

5.6.28. No dia da realizacao das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informagdes referentes ao contetido dos exames e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo;

5.6.29. O gabarito oficial provisério da Prova objetiva estara disponivel na pagina do Fundacao Getulio
Vargas https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25, dois dias apds a realiza¢do da Prova objetiva, conforme
cronograma de atividades.

5.6.30. Ao receber a sua Folha de Respostas da Prova objetiva, o candidato devera conferir as
informacgdes contidas nela e assinar o seu nome em local apropriado, caso o candidato identifique erros durante
a conferéncia das informacodes contidas na Folha de Respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala;

5.6.31. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apoés ser identificado, e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se dela sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagio;

b) Somente apés decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno
de questdes da Prova objetiva e a sua Folha de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, antes do prazo estipulado, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do Local de
realizacdo da Prova Objetiva.

c) Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados
na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

d) Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos em que o atendimento
especial deferido do candidato exija sala individual para realizacdo da prova, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

e) Ao terminar a prova, o candidato entregarg, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartao de
Respostas da Prova objetiva e o seu Caderno de questdes da Prova objetiva, (caso o candidato se ausente em
tempo inferior aos ultimos 30 minutos da realizacdo da Prova objetiva);

f) O candidato somente poderd utilizar o banheiro apds o inicio efetivo da prova objetiva, e
devidamente acompanhado de um Fiscal. e

5.6.32. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio
da prova ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Processo Seletivo;

c) Fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas da Prova objetiva em qualquer meio;

d) Durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio no local de
provas, com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

e) For surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) aparelhos eletrdnicos, tais como, mas nao exclusivamente, iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletrdnica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha;

f) Utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares, smartphone ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

g) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

h) Deixar de seguir orientacdes de membros da equipe de fiscaliza¢do, assim como o que proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagdo da prova;

i) Descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova e no cartao de respostas;

j) Nao realizar a prova;

k) Afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) Ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

m) Ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando o caderno de
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questdes da Prova objetiva ou o cartao de resposta da Prova objetiva;

n) Deixar de assinar o Cartio de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

0) Nao atender as determinacdes das presentes Instrucdes Reguladoras.

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

r) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

s) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

t) For surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que nao os permitidos para a
realizacdo da prova;

u) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

v) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

w) Nao permitir a coleta de sua impressao digital.

5.6.33. Outras Informagdes pertinentes a Prova objetiva estardo disponiveis na pagina eletrénica da
Fundacgao Getulio Vargas.

5.7. Das Notas da Prova objetiva:

5.7.1. A nota final serd dada pela média ponderada das notas obtidas nas 03 (trés) disciplinas, de
acordo com os seguintes pesos:

a. Disciplina Conhecimentos Profissionais de Bombeiro Militar - peso 03 (trés);

b. Disciplina Lingua Portuguesa - peso 02 (dois);

c. Matematica - peso 02 (dois).

5.7.2. Para fins de desempate entre candidatos com a mesma nota final, serdo considerados
preliminarmente os seguintes critérios:

19 critério - Maior nota na disciplina de Conhecimentos Profissionais de Bombeiro Militar;

29 critério - Maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

32 critério - Maior nota na disciplina Matematica; e

42 critério - Militar de maior antiguidade;

5.7.3. Sera atribuida pontuag¢do 0 (zero) ao candidato que obtiver percentual inferior a 50% em
qualquer disciplina, independentemente da quantidade de acertos na Prova objetiva, estando esse candidato
eliminado do processo seletivo;

5.7.4. Os casos omissos serdo resolvidos por Conselho constituido pela Diretoria-Geral de Ensino e
Instrucdo (DGEI).

5.8. Dos Recursos Administrativos da Prova Objetiva:

5.8.1 Serdo admitidos dois tipos de recursos relativos a Prova objetiva:

a) Quanto as questdes da Prova objetiva:

I) questoes mal formuladas;

I1) questdes fora do conteudo programatico;

[1T) equivocos relativos ao gabarito publicado.

b) Quanto a divulgacido do resultado final.

5.8.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serio
apreciados;

5.8.3 Os recursos referentes as questdes das Provas objetivas que nio forem apontados nas questoes
correspondentes nao serdo apreciados;

584 O recurso deverd ser preenchido na pagina da Fundacdo Getulio Vargas
https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25 e seguir as informagdes disponiveis no site;

5.8.5 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do candidato e o
seu questionamento;

5.8.6 A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo;

5.8.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste edital;

5.8.8 O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos
presentes as provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagio do
gabarito apoés realizacdo da Prova objetiva e antes do prazo recursal;

5.8.9 0 nimero de questdes da prova objetiva, em virtude de eventual anulacdo de questdes, nao sera
alterado;

5.8.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
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ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

5.8.11 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado do Processo
Seletivo, ndo cabendo recursos adicionais;

5.8.12 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a. com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b. com argumentagao idéntica a outros recursos;

c. contra terceiros;

d. em coletivo; e

e. fora do prazo estabelecido.

5.8.13 Em hip6tese alguma sera aceita solicitagdo de: vista de provas, revisao de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito final definitivo;

5.8.14 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

5.8.15 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacées
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

5.8.16. Ap6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

5.8.17. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

5.8.18.Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8.19 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25.

5.8.20 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do

prazo.

5.8.21 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

5.8.22 As respostas de todos os recursos serdao levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio de publicacdo no site da Fundacao Getulio Vargas
https://conhecimento.fgv.br/choaecbmer;j25.

6. EXAME DE SAUDE

6.1. Convocagao:

6.1.1. Exame de satde dos militares do Processo Seletivo:

a) No certame para QOA, serao convocados os 89 (oitenta e nove) primeiros candidatos em
ordem crescente relacionados na Classificacdo final do resultado da Prova objetiva, para a realizagdo do Exame
de satde;

b) No certame para QOE - Musicos, serdo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos em
ordem crescente relacionados na Classificagio final do resultado da Prova objetiva;

¢) No Certame para QOE - Comunicacgao, serao convocados os 5 (cinco) primeiros candidatos em
ordem crescente relacionados na Classificagao final do resultado da Prova objetiva.

d) A convocacgido para Inspecdo de satude e todas as etapas subsequentes dessa fase do certame estdo
descritas conforme Cronograma de Atividades do Anexo I;

e) Serdo convocados para as etapas subsequentes somente os candidatos aprovados no Exame de
saude, ap6s grau de recurso.

6.2. Generalidades

6.2.1. A inspecdo de saide sera composta por 4 fases, cada fase com um responsavel especifico;

6.2.2 12 Fase: Retirada de Pedidos de exames

a) Os candidatos que estejam dentro do nimero de vagas para o exame de saude, deverdo solicitar aos
seus médicos que facam a requisicdo dos exames indicados;

b) Os candidatos relacionados no item anterior, poderao comparecer a qualquer uma das unidades de
saude mencionadas no item 6.2.2.2 para fazer a retirada do pedido;

¢) O candidato que deixar de agendar previamente os exames complementares ou se apresentar para
a inspecao de saide sem portar o resultado dos exames complementares, sera eliminado do processo de selecao,
além de sofrer sanc¢des disciplinares.

6.2.2.1. Dos Exames que devem ser realizados
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a) Exames de sangue

. Hemograma completo;

I1. Colesterol total e fracdes;

I11. Triglicerideos;

IV. Glicemia, uréia, creatinina, acido urico;

V. PSA - militares do sexo masculino, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos. Os militares
enquadrados neste caso devem abster-se de relacdes sexuais nas 48 (quarenta e oito) horas anteriores a
realizacdo da coleta, para que nao haja alteragdo no exame.

b) Exame de urina: EAS (Elementos Anormais do Sedimento) para todos;

c) Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método da imunocromatografia): para os militares de ambos
os sexos, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos, sera realizada a pesquisa de sangue oculto nas fezes. Os
militares enquadrados neste caso devem comparecer ao laboratdrio levando o material para o exame (fezes);

d) Radiografia de térax P.A e perfil, com laudo: conforme indicacdo do médico examinador, durante a
inspecado de saude;

e) Eletrocardiograma com laudo: para todos;

f) Exame colpocitologia oncética: para todas as BM do sexo feminino a partir de 25 anos de idade
(inclusive). O exame tem validade de 12 (doze) meses;

g) Mamografia: para todas as BM do sexo feminino a partir de 50 (cinquenta) anos de idade (inclusive).
0 exame tem validade de 24 (vinte e quatro) meses;

h) Teste ergométrico: para todos os militares a partir de 40 (quarenta) anos de idade. O exame tem
validade de 6 (seis) meses;

i) Radiografia panoramica de face (odontolégica).

6.2.2.2. Locais para retirada das requisicdes de exames

a) HCAP;

b) 12 Policlinica - Campinho;

c) 22 Policlinica - Nova Iguacu;

d) 32 Policlinica - Niteroi;

e) 42 Policlinica - Campos dos Goytacazes;

f) CPM; e

g) Coordenadorias Regionais de Satde do Interior.

6.2.3. 22 Fase: Realiza¢do de exames

6.2.3.1. Munidos dos pedidos dos exames os militares devem agendar e realizar todos os exames
indicados de forma que estejam com os laudos e resultados dos mesmos em maos para entregarem na proxima
fase;

6.2.3.2. E de estrita responsabilidade do militar a realizacido dos exames em tempo habil para entrega
dos resultados e laudos na fase subsequente;

6.2.3.3. Os exames que deverao ser apresentados ndo podem ter datas de realiza¢do que ultrapasse 90
(noventa) dias no dia da realizacao da fase 3, com excec¢do da colpocitologia oncética (que tem validade de 12
meses), da mamografia (que tem validade de 24 meses) e do teste ergométrico (validade de 6 meses);

6.2.3.4. A realizacao dos exames pode ocorrer tanto nas unidades do CBMER], quanto em unidades
particulares, porém o militar deve atentar que para a realizacdo de exames no CBMER] é necessario o
agendamento prévio;

6.2.3.5. Orienta-se aos militares para que realizem os exames com a maior brevidade possivel a fim de
que tenha todos os resultados e laudos em maos quando da apresentacido para o exame de sadde;

6.2.3.6. Locais para a realizacdo de exames laboratoriais dentro do CBMER]J:

a) 32 Policlinica - Niterdi;

b) HCAP - conforme publicacdo e na dependéncia de agendamento.

6.2.4. 32 Fase: Convocacdo do candidato para os Exames Clinicos e entrega dos exames realizados na
Fase 2

a) O candidato sera convocado por meio de publicacio em boletim da SEDEC/CBMER] para
comparecer a unidade indicada (pela DGS e pela DGO) e deve estar munido dos resultados dos exames realizados
na fase 2;

b) A Diretoria-Geral de Satide emitira nota convocando os candidatos que atenderem ao disposto nesta
norma, para a realizacdo do exame clinico médico (incluindo a entrega de exames complementares com seus
respectivos laudos e resultados dentro dos prazos de validade) e odontolégico;

c) Na data e horario marcados para o exame clinico médico e odontolégico, o militar devera dirigir-se
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a recepcdo da unidade portando TODOS OS EXAMES LISTADOS NO ITEM 6.2.2.1 com seus laudos e resultados
dentro dos prazos estabelecidos;

d) Os bombeiros militares que ndo portarem TODOS os exames que constam na fase 2 e listados
no item 6.2.2.1, NAO serio admitidos para os exames clinicos médico e odontoldgico, sendo eliminados
do processo seletivo e sujeitos a sanc¢des disciplinares;

e) A DGS devera comunicar a falta do militar que ndo comparecer ao exame clinico, ao CFAP, em no
maximo 3 (trés) dias uteis.

6.2.5. 42 Fase: Envio de juntada de exames

6.2.5.1. A unidade que realizou o exame clinico devera providenciar o envio da juntada dos exames
bem como o relatério médico do exame clinico para ser periciado e julgado pelo CPM.

6.2.6. Prescrigdes Diversas.

a) O militar convocado para a 32 fase devera comparecer ao local designado no horario especificado
pela convocagdo em boletim, munido de oficio de apresentacao individual;

b) O uniforme para a realizagdo da inspecao de sadde devera ser o 22 B;

c) O candidato obtera ‘APTO’, ‘APTO COM DIAGNOSTICO’, INAPTO’ como resultado de sua inspecio
de saude;

d) Ao término do periodo de inspecao de saide, o militar sera considerado INAPTO, caso ndo cumpra
os pré-requisitos da IRISM;

e) Somente os candidatos considerados INAPTOS’ poderio solicitar RECURSO e o prazo para esta
solicitacdo sera de 48 horas tteis (2 dias tuteis) ap6s a divulgacdo do resultado da inspecdo de saude, pelo SEI. O
resultado sera também publicado em boletim Ostensivo.

7. D0 EXAME DE SUFICIENCIA ARTISTICO-MUSICAL

7.1. Do Grau do Exame de Suficiéncia Artistico-Musical (ESAM)

7.1.1. A prova objetiva do ESAM constara de 04 (quatro) questdes objetivas, de acordo com cada
disciplina, com dura¢do maxima de 04 horas:

I. Histéria da Musica - 01 (uma) questao - valor de 20 (vinte) pontos;

[1. Harmonia - 01 (uma) questao - valor de 30 (trinta) pontos;

[1I. Transcri¢do - 01 (uma) questao - valor de 25 (vinte) pontos; e

IV. Instrumentacdo - 01 (uma) questdo - valor de 25 (vinte e cinco) pontos.

7.1.2. A nota da prova objetiva do ESAM sera obtida através da soma das questdes acertadas pelos
CANDIDATOS e terda um valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.1.3. A prova objetiva do ESAM tera carater classificatdrio.

7.1.4. A Prova Pratica de Regéncia tera carater eliminatério e classificatério e constara da pratica de
ensaio com a Banda Sinfonica de uma peca de confronto comum a todos os candidatos classificados para essa
fase do Processo Seletivo. Sera considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica de regéncia do ESAM.

7.1.5. A prova pratica de regéncia do ESAM sera avaliada pela Banca do Exame de Suficiéncia
Artistico-Musical e tera o valor inicial de 100 (cem) pontos subdivididos por trés parametros basicos de
avaliacdo, a saber:

Técnica de Gestual - 50 (cinquenta) pontos;

Compreensao Estética da Obra - 25 (vinte e cinco) pontos; e

Técnica de Ensaio - 25 (vinte e cinco) pontos.

7.1.6. A pontuagdo de técnica de gestual tera como parametros os seguintes itens:

7.1.6.1. Clareza, inteligibilidade e precisdo de gestual, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

7.1.6.2. Padroes métricos de gestual (pulsacio em regéncias de compassos simples, compostos e
alternados), de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

7.1.6.3. Padrao estrutura do gestual em relacao a obra (expressividade e mudangas do carater
expressivo: molto legato, legato expressivo, stacatto, marcatto e demais termos de expressdes técnicas contidas
na obra ou caracteristicas do estilo da mesma), de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

7.1.6.4. Entradas (compassos simples, compassos compostos, compassos alternados, com mudanc¢a
de andamento, entradas de solistas, entradas de naipes, suspensoes, entrada e saida de fermatas, com ou sem
mudanga de andamento), de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

7.1.6.5. Controle gestual de dinamica (controle gestual da dindmica, diminuindo e crescendo, piano
e forte com suas variaveis, indicacdo de mudangas subitas de dinamica, amplitude do gesto, relacido e coeréncia
entre a amplitude dos gestos relacionados as dinamicas desejadas), de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.1.7. A pontuacido de compreensio estética da obra terd como parametro os seguintes itens:
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7.1.7.1. Propor¢des em relacdo as dindmicas da obra, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos;

7.1.7.2. Proporg¢des com relacao aos andamentos, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos;

7.1.7.3. Transicao de secoes e andamentos, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos;

7.1.7.4. Equilibrio sonoro, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

7.1.7.5. Fraseado, de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos.

7.1.8. A pontuacio de técnica de ensaio tera como parametros os seguintes itens:

7.1.8.1. Postura (autoridade pessoal, autodominio, clareza de objetivos e de expressio do
pensamento, capacidade de planejamento, empatia e capacidade de mobilizacdo, poder de argumentacdo e
sentido de reconhecimento), 05 (cinco) pontos;

7.1.8.2. Procedimentos iniciais (ritos iniciais de ensaio tais como: apresentacdo pessoal, conferéncia
de afinacdo e colocacio de objetivos), de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos;

7.1.8.3. Planejamento do tempo disponivel para ensaio (capacidade de aproveitamento do tempo
com fins a alcangar os objetivos propostos e quantidade de objetivos alcan¢ados), de 00 (zero) a 05 (cinco)
pontos;

7.1.8.4. Relacionamento com o grupo (postura e comportamento como lider, empatia, capacidade
mobilizacdo, poder de argumentacdo, forma de condu¢do do grupo na implementacdo do plano de ensaio e a
administracdo de possiveis conflitos), de 00 (zero) a 05 (cinco) pontos;

7.1.8.5. Corregoes (capacidade de deteccao de erros individuais e coletivos, com os tipos de
abordagens para solucdo de problemas, com foco em grupo profissional e resultados obtidos), de 00 (zero) a 05
(cinco) pontos.

7.1.9. A Prova pratica de Regéncia terd a duracio maxima de 30 (trinta) minutos a contar da
autorizacio do presidente da banca examinadora para o inicio da avaliacdo de cada candidato.

7.1.10. A média final da Prova pratica de Regéncia sera dada pela soma do grau total aferido por cada
julgador, dividido pelo niimero de julgadores que compuserem a banca, conforme férmula abaixo:

Férmula de média final da Prova pratica de Regéncia (PR):

PR=J1 + J2 + JN
N

PR = Média final da Prova de Regéncia
J = Julgador
N = Numero total de julgadores

7.1.11. E vedado a todos os candidatos assistir a Prova de Regéncia dos demais militares envolvidos
no processo seletivo.

7.2. Da Média Final do Exame de Suficiéncia Artistico-Musical

7.2.1. A Nota Final do ESAM (NF/ESAM) sera obtida através da média ponderada da soma das notas
da prova objetiva de Misica e da prova pratica de regéncia (PR) (peso 2) e terd um valor maximo de 100

(cem) pontos, de acordo com a seguinte equacao:

NF/ESAM = prova objetiva ESAM + (2 x PR)
3

7.3. Da aprovacdo final

7.3.1. Serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na média final da Prova pratica de Regéncia (PR).

7.4. Classificagao Final (CF)

7.4.1. A classificagdo final do Processo Seletivo para 2° Tenente BM Musico Estagiario obedecera,
rigorosamente, a ordem decrescente da Classificacdo Final obtida através da Média ponderada dos pontos
obtidos na Média Final da Prova objetiva (MFPO) e Nota Final do Exame de Suficiéncia Artistico-Musical
(NF/ESAM), conforme férmula que se segue:

CF = (2 x MFPO) + (3 x NF/ESAM)
5

CF = Classificacao final
MFPO = Média Final da Prova objetiva
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NF/ESAM = Nota Final do Exame de Suficiéncia Artistico-Musical

7.4.2. Para fins de desempate entre candidatos com a mesma nota final, serdo considerados
preliminarmente os seguintes critérios:

12 critério - Maior nota no Exame de Suficiéncia Artistico-Musical;

29 critério - Maior nota na disciplina de Conhecimentos Profissionais de Bombeiro-Militar;

32 critério - Maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

49 critério - Maior nota na disciplina Matematica; e

59 critério - Militar de maior antiguidade.

7.5. Do Contetido Programatico do Exame de Suficiéncia Artistico-Musical

7.5.1. O contetido programatico da prova objetiva do Exame de Suficiéncia Artistico Musical (ESAM)
constara dos seguintes assuntos:

7.5.2. Histéria da Misica: identificar as principais obras e dados biograficos dos seguintes
compositores brasileiros e estrangeiros: Anténio Carlos Gomes, Heitor Villa-Lobos, Alberto Nepomuceno,
Leopoldo Miguez, Padre José Mauricio Nunes Garcia, Johann Sebastian Bach, Wolfgang Amadeus Mozart, Ludwig
Von Beethoven, George Friedrich Handel e Tchaikovsky.

7.5.3. Harmonia: como realizar e identificar elementos da Harmonia em canto dado ou baixo dado:
Intervalos; Acordes em geral; Movimento melédico; Movimento Harmonico; Cifragem (harmonia classica e
tradicional); Unissono; 52 e 82 Diretas; Harmonia a 3 e 4 partes; Encadeamentos; Cruzamentos; Desdobramento
dos acordes; Cadéncias; Notas melddicas (nota de passagem, bordadura, escapada, antecipa¢io, apojatura);
Marcha Harmonica; Série Harmonica; Resolucdo dos acordes naturais ou artificiais; Modulacdo aos tons vizinhos
ou afastados; Alteragdes; e Variantes das Cadéncias.

7.5.4. Transcricdo: avaliar o conhecimento do CANDIDATO acerca dos seguintes assuntos: realizar ou
ter conhecimento de como realizar e como identificar a transcricio de um trecho musical de orquestra para
banda, observando as extensdes dos instrumentos musicais que compde uma orquestra sinfonica e uma banda
sinfonica, a armadura de clave, a nota escrita e o efeito real.

7.5.5. Instrumentacio: realizar ou ter conhecimento de como realizar ou identificar a instrumentacao
possivel e apropriada de um trecho musical de piano, quarteto de cordas ou quinteto de sopros para banda ou
identificacdo das possibilidades e/ou propriedades da transcricdo do trecho instrumentado, observadas a
extensdo dos instrumentos musicais que compde a banda sinfonica, a armadura de clave, a nota escrita e o efeito
real.

7.5.5.1. Instrumentos musicais que compde a Banda Sinfonica e que o CANDIDATO QBMP-4 devera ter
conhecimento acerca de suas respectivas extensdes na escala geral, claves que utilizam os sons escritos e o efeito
real que poderao ser utilizados nas provas de transcri¢io e instrumentacao: Flautim; Flautas; Oboé; Corne Inglés;
Fagote; Requinta; Clarinete (12, 22 e 32); Clarones (alto e baixo); Saxofones (12 e 22 altos, 12 e 22 tenor e baritono);
Trompas (12, 22 e 32); Trompetes (12, 22 e 32); Trombones (12, 22 e 32); Trombone baixo; Bombardino; Tuba (in
do); Contrabaixo de Corda; e Percussdo completa (bombo, caixa, pratos, timpanos, bateria e acessorios).

7.5.6 Peca de confronto Prova pratica de Regéncia (PR) para todos os candidatos sera a obra para
banda sinfonica “SUITE PERNAMBUCANA DE BOLSO”, de autoria de José Ursicino da Silva (Mestre Duda).

7.5.7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

[- ALBUQUERQUE, Amarilio de. Pequenas Biografias dos Grandes Compositores, Ed. Irmaos Vitalli, 42
Edicao, Sao Paulo, 1979;

[1- BATISTA, Rafthael. Tratado de Regéncia, Sdo Paulo. Irmaos Vitale;

[1I- BRUM, Oscar da Silveira. Conhecendo a Banda de Musica, Rio de Janeiro. Ricordi;

IV- DE SOUZA, David Pereira; DA SILVA, Lélio Eduardo Alves; PINTO, Marco Tulio de Paula. Manual do
Mestre de Banda de Musica;

V- Dicionario Grove de Musica;

VI- ELLMERICH, Luis. Histéria da Musica. Editora Fermata;

VII- HINDEMITH, Paul. Harmonia Tradicional, Sao Paulo. Irmaos Vitale;

VIII- JARDIM, Marcelo. Apostila de Regéncia - Projeto Banda Larga;

[X- KENNETH, Ant. e MCLEISH, Valerie. Guia do Ouvinte de Musica Classica. Jorge Zahar Ed;

X- MARIZ, Vasco. Historia da Musica no Brasil. INL-MEC;

XI- PRIOLLI, Maria Luiza de Matos. Principios Basicos da Musica para Juventude, volumes I e 1], Rio de
Janeiro. Casa Oliveira;

XII- ROCHA, Ricardo. Regéncia uma Arte Completa, Ed. Ibis Libris, Set 2004; e

XIII - SILVA, José Paulo. Manual de Harmonia. 72 Ed. Sdo Paulo: Comusa, 1982.
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8. TESTE DE APTIDAO FiISICA

8.1. Generalidades:

a) Os aprovados no exame de saude e, se for o caso, no exame de suficiéncia musical, serdo convocados
para o TAF. O Exame Fisico tera carater eliminatério e terd como resultado a pontuacao alcan¢ada pelo candidato
no Teste de Aptidao Fisica (TAF). Por ser um critério de ingresso no curso, a pontuacdo nao sera convertida em
grau;

b) A aplicacdo do TAF sera de responsabilidade do Centro de Educacdo e Fisica e Desporto (CEFiD), e
sera realizado, na modalidade de TAF-3, destinado a avaliar os militares que visam o ingresso nos cursos
essenciais para ascensdo funcional, conforme a Nota GAB/CMDO-GERAL 241/2025, publicada no Boletim da
SEDEC/CBMER] n2 121, de 30/06,/2025 - NORMAS REGULADORAS DA AVALIAGCAO FISICA DOS MILITARES DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

8.2. Caso a candidata esteja ou venha a ficar gravida durante a realizagdo do processo seletivo, a mesma
devera ser encaminhada a um médico especialista para preenchimento de Ata de inspecao de saude individual
para TAF (Anexo III da Nota GAB/CMDO-GERAL 241/2021, publicada no Boletim da SEDEC/CBMER] n2 121, de
30/06/2021), informando se a mesma esta apta ou ndo para pratica de educacio fisica;

8.3. Deveres do candidato para realizagdo do TAF:

a) Estar no local estipulado para realizacdo do teste, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
devidamente uniformizado (conforme uniforme previsto no RUCBMER]);

b) Utilizar ténis de cor predominantemente preta durante todo o periodo de permanéncia com o
uniforme 42 A, ndo sendo permitida a troca para execucdo dos testes, nem a troca de ténis entre militares. A
utilizacdo de uniforme fora do permitido é considerada transgressao disciplinar;

¢) Estar no local do teste portando documento de identificacio;

d) Rubricar a planilha de resultado com os indices alcangados, tomando ciéncia do resultado obtido;

e) E obrigacdo do candidato conhecer as NORMAS REGULADORAS DA AVALIAGAO FISICA DOS
MILITARES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, tendo ciéncia das pontuacoes
obtidas em relagdo a cada indice alcangado em cada prova. Desta forma, o candidato é responsavel por saber se
foi considerado APTO ou INAPTO na primeira tentativa e se precisara comparecer a segunda tentativa;

f) Nao se valer de meios ilicitos na ocasido da realizacdo do TAF, tal como, o uso de substincias
proibidas e que seu uso seja exclusivamente com a finalidade de melhorar seu desempenho.

8.4. Direitos do candidato para realizagdo do TAF:

a) Ser informado pelo Presidente ou Membro da Banca Examinadora das formas de realiza¢io do teste
antes do inicio do mesmo;

b) Ser informado do seu resultado logo ap6s o final do TAF;

c) Fazer todos os testes do TAF, e caso possua. Caso abra mao de exercer este direito devera requerer
sua desisténcia do TAF, conforme Anexo I da Nota GAB/CMDO-GERAL 241/2021, publicada no Boletim da
SEDEC/CBMER] n? 121, de 30/06/2021, nao podendo mais realizar nenhum teste e consequentemente, ndo
podendo utilizar-se de quaisquer tipos de recursos.

8.5. Dos recursos:

8.5.1. Todo o candidato que se sentir prejudicado no momento da aplicagdo do teste ou por
consequéncia de erro na aferi¢cdo dos indices alcancados podera impetrar recurso destinado ao CEFID, por meio
de documento préprio da maneira que segue:

a) Recurso Extraordinario - Documento padrido (Anexo II da Nota GAB/CMDO-GERAL 241/2021,
publicada no Boletim da SEDEC/CBMER] n® 121, de 30/06/2021) preenchido no dia da aplicacdo do TAF e
imediatamente ap0s a realizacdo de um teste que possui o objetivo de gerar um efeito suspensivo e possibilitar a
continuidade do militar nas avaliacdes subsequentes;

b) Recurso Ordindario - Para o presente processo seletivo, o recurso ordinario devera tramitar através
de documento padrido preenchido dentro do prazo de 24h apds publicacdo do resultado em Boletim da
SEDEC/CBMER]J.

8.5.2. 0 candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima necessaria em cada teste sera desclassificado,
nao podendo seguir nos testes, excecdo feita ao militar que entrar com Recurso Extraordinario;

8.5.3. O recurso devera ser apresentado, pessoalmente, no CEFID;

8.6. Toda aplicacdo de TAF deve ser precedida de avaliacao geral de saide;

8.7. Sera eliminado do certame o BM que burlar ou tentar burlar algum teste fisico, utilizar ou tentar
utilizar de meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ato que prejudique a organizag¢ao ou a realizacdo do
TAF;

8.8. O TAF sera constituido de duas tentativas, sendo que o candidato que for considerado apto na
primeira tentativa ndo executara a segunda;
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8.9. Sera concedida ao candidato a realizacdo da segunda tentativa do TAF, aquele que na realiza¢do
da primeira tentativa:

a) tenha sido considerado inapto na primeira tentativa;

b) tenha seu desempenho prejudicado por uma perturbagao fisica momentanea durante algum teste
que impossibilite a continuidade, devendo ser atestado pelo médico responsavel pelo atendimento médico no
local do teste;

c) ocorrido um incidente alheio a vontade do candidato durante a execucao de algum teste fisico;

d) faltar ou chegar atrasado.

8.10. A segunda tentativa é considerada em carater recursal, ndo havendo nova tentativa para o
candidato que for considerado inapto, faltar ou chegar atrasado, mesmo sendo causado por um caso fortuito ou
motivo de for¢a maior, quando na realizacdo da segunda tentativa do TAF;

8.11. A segunda tentativa do TAF implica na realizacdo de todos os testes fisicos previstos no processo
seletivo;

8.12. O CEFiD emitira a relacdo do resultado com os indices alcancados pelos candidatos no TAF
imediatamente ap0s o término dos testes previstos para o dia, que devera ser assinada por todos os candidatos,
que serdo responsaveis por verificar sua condicdo de APTO ou INAPTO, verificando as normas reguladoras;

8.13. A convocacdo dos militares para o Exame fisico ocorrera de acordo com o Cronograma de
atividades do CHOAE /2025 previsto no Anexo [;

8.14. O CEFiD emitird uma ata com o resultado final do TAF, ap6s a segunda tentativa, a ser publicada
em Boletim da SEDEC/CBMER], a partir de quando iniciara a contagem do prazo para a interposicdo de recurso;

8.15. Somente havera realizacdo de novo TAF para candidatos do mesmo certame mediante as
seguintes situacoes especificas:

a) Determinacdo do Comando-Geral do CBMER]; e

b) Decisao judicial.

9. EXAME DOCUMENTAL

9.1. Serdo submetidos ao exame documental todos os militares aprovados no Exame de Satide, Exame
de Suficiéncia Artistico-Musical (exclusivamente para os musicos) e Teste de Aptidao Fisica do Processo seletivo;

9.2. 0 Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas executara o Exame documental do Processo
Seletivo, para tanto, os documentos abaixo necessarios para matricula no CHOAE/2025 deverdo ser entregues
pessoalmente ao CFAP pelos candidatos, por meio de suas OBM de origem:

9.2.1. Ficha de informagoes do militar indicado ao Curso, devidamente conferida e assinada

pelo Chefe da SAd e Comandante do militar, conforme o Anexo III;

9.2.2. Copia da cédula de identidade expedida pelo CBMER] (frente e verso), dentro do prazo

de validade e com a graduagdo correspondente do militar;

9.2.3. Copia do boletim com a publicagdo do ato de promoc¢ao a Subtenente BM ou a 12 Sargento BM;

9.2.4. Copia do boletim com a publicacdo da conclusdo com aproveitamento do Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos (CAS);

9.2.5. Certificado de conclusao do Ensino Médio completo ou Diploma de conclusdo do Ensino Superior
completo; e

9.2.6. Cépia da Ficha Disciplinar assinada pelo Chefe da SAd da OBM do militar, que comprove o
comportamento do candidato.

9.3. Nafase de Exame documental do processo seletivo, o candidato sera considerado como desistente
do curso se ndo cumprir os prazos estabelecidos nestas IRISM, sendo eliminado do processo seletivo;

9.4. Ndo serdo aceitos os recursos dos militares que ndo entregarem os documentos nos prazos
previstos no Anexo I.

10. DA MATRICULA

10.1. A matricula no CHOAE /2025 seguira o critério de:

a) Antiguidade: aos candidatos indicados pela DGP aprovados no Exame Médico, no Teste de Aptidao
Fisica e no Exame documental dentro do nimero de vagas destinadas a este critério;

b) Processo Seletivo: obedecendo a classificacdo intelectual dentro do nimero de vagas destinadas ao
Processo Seletivo, aprovagdo no Exame médico, Exame de Suficiéncia Artistico-Musical (exclusivamente para os
musicos), Teste de Aptiddo e no Exame documental;

10.2. O candidato que garantir classificagio dentro do nimero de vagas, tanto pelo critério de
antiguidade, quanto pelo critério de Processo Seletivo, serd indicado para ocupar a vaga pelo critério de
antiguidade, perdendo o direito a indicacdo pelo critério de Processo Seletivo;
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10.3. Ap6s o ato da matricula, ndo havera convocagdo de militares na condi¢do de reserva, ainda que
por desisténcia, trancamento, adiamento e desligamento de alunos do Curso;

10.4. Nao havera nova convocacdo de inscritos ou indicados caso o numero de militares aptos a
matricula seja inferior ao nimero de vagas;

10.5 Os pré-requisitos discriminados no item 2 deverdo ser comprovados pelo candidato através da
respectiva documentagao no ato da matricula;

10.6. Sdo condig¢des para a matricula no CHOAE/2025:

a) Ser aprovado em todas as Etapas do Processo Seletivo;

b) Estar dentro do niimero de vagas para o curso;

¢) Cumprir as condi¢des para inscricdo e indicacdo previstas no item 2;

d) Se gestante, deverd apresentar no ato da matricula, declaragdo médica do CPM que libere a militar
para realizar plenamente todas as atividades do Curso.

10.7. Ap6s cumprirem as exigéncias regulamentares destas Instru¢des, os Subtenentes e 12 Sargentos
aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas, serdo matriculados pelo CFAP no CHOAE/2025.

11. DO FUNCIONAMENTO DO CHOAE/2025

11.1.0 CHOAE/2025 funcionard, conforme a Norma Reguladora a ser publicada pelo CFAP, através do
Boletim SEDEC/CBMER]J;

11.2. O Curso sera realizado na modalidade de ensino semipresencial;

11.3. O militar matriculado sera desligado do Curso:

a) Caso esteja ou passe a ficar Sub judice, fique preso temporariamente e com isso venha a exceder o
percentual de faltas;

b) Caso esteja Sub judice e seja condenado com sua liberdade cerceada;

c) Caso ndo compareca na aula inaugural por falta ndo justificada. O candidato que tiver algum
impedimento para assistir a aula inaugural devera encaminhar ao CFAP suas alegacdes que abonar3, justificara
ou ndo a sua auséncia;

d) Além das causas previstas no Art. 118 do RCFAP.

11.4. Nao havera aluno do CHOAE /2025 na condicido de ouvinte.

12. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

12.1. Fica a DGE], sob orientacdo do EMG, responsavel pela coordenagio de todo o Processo Seletivo
referente ao Curso, devendo articular-se com os 6rgaos envolvidos;

12.2. Em qualquer parte do certame cuja responsabilidade for unica e exclusivamente do CBMER] o
militar estara em condicdo plena de ato de servico, devendo atender e atentar ao cumprimento de todas as acoes
regulamentares e de praxe da Corporagao, a todas as convocagodes publicadas em boletim, bem como a submissdo
aos ditames regulamentares e disciplinares da Corporacdo, sendo de unica e exclusiva responsabilidade do
militar acompanhar tais publicacoes;

12.3. Em qualquer Exame previsto no processo seletivo, o candidato sera considerado como desistente
do Curso se faltar ou se incidir em atraso, ou como desligado se considerado inapto;

12.4. Sera eliminado da selecdo o candidato que:

a) Nao satisfizer as exigéncias especificas previstas na presente Instrucao Reguladora;

b) Deixar de cumprir, por qualquer motivo, uma ou mais etapas da selecao;

c¢) For considerado INAPTO no Exame Médico, no Exame de Suficiéncia Artistico-Musical
(exclusivamente para os musicos), no Teste de Aptidao Fisica (TAF) e/ou no Exame Documental;

d) Deixar de atender aos requisitos elencados no Item 2.

12.5. Para o critério de selecdo, serdo eliminados antes da convocacdo para o Exame de Saude os
candidatos que ndo atendam as condi¢Ges para inscricdo no processo seletivo descritas no item 2;

12.6. Os candidatos que possuem tempo de efetivo servico prestado nas For¢cas Armadas ou Auxiliares
deverdo ter o deferimento da averbacdo do mesmo pela DGP publicada em boletim Ostensivo SEDEC/CBMER]
antes do periodo estipulado para a data de entrega da documentagdo para matricula, previsto no Anexo I;

12.6.1. Para efeito do requisito acima, segue a definicdo de tempo de efetivo servico, constante no item
2.1, letra “f”, segue o previsto no Art. 134 da Lei 880, de 25 de julho de 1985 (Estatuto dos Bombeiros Militares
do Rio de Janeiro):

Art. 134 - Tempo de efetivo servigo é o espago de tempo, computado dia a dia, entre a data do ingresso e
a data limite estabelecida para a contagem ou data do desligamento em consequéncia da exclusdo do servigo ativo,
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mesmo que tal espago de tempo seja parcelado. § 12 - Serd, também, computado como tempo de efetivo servigo:

a) o tempo de efetivo servico prestado nas Forcas Armadas ou Auxiliares; e

b) o tempo passado dia a dia, nas OBM, pelo bombeiro-militar da reserva remunerada da Corporagdo,
que for convocado para o exercicio de fungées de bombeiro-militar.

12.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos o fiel cumprimento das ordens publicadas em
boletim da SEDEC/CBMER] e também o comparecimento aos locais determinados;

12.8. Os Militares que deixarem de ser indicados na lista de que trata o item 2.1, e que preterirem
antiguidade aos que constam na referida lista, deverao entrar com recurso no periodo e local descrito no
Cronograma de Atividades do Anexo [;

12.9. Os militares que tiveram vagas asseguradas deverdo apresentar Requerimento solicitando
inclusdo no referido processo seletivo ao CHOAE /2025, no periodo e local descritos no Cronograma de Atividades
do Anexo I, devendo cumprir e ser considerado apto em todos os requisitos de selecao, conforme paragrafo tinico
do Art. 80 do RCFAP;

12.10. Sera publicado no boletim da SEDEC/CBMER] o resultado da interposi¢do de recursos a lista de
candidatos, bem como, relacdo de desistentes do Processo Seletivo, conforme descrito no Cronograma de
Atividades do Anexo [;

12.11. Todos os Militares, independente de suas atribui¢des funcionais, deverao comparecer as fases
do Processo Seletivo e as atividades escolares e verificacdes, trajando os uniformes previstos, sob pena da nao
realizacdo dos exames e suas consequéncias regulamentares;

12.12. A composicao da turma para o CHOAE/2025 obedecera a rigorosa ordem classificatoria e de
antiguidade conforme os critérios estabelecidos na presente Instrucdo Reguladora;

12.13. A presente Instrucdo podera ser alterada de acordo com a necessidade do servico;

12.14. O militar que deixar de impetrar qualquer recurso que tinha direito, estarda assumindo a
responsabilidade por ndo mais participar do certame;

12.15. O candidato que se inscrever, sem preencher os requisitos do item 2 da presente IRISM, tera
sua inscri¢do anulada e serd submetido aos procedimentos administrativos cabiveis

12.16. Os casos omissos e as situagdes nao previstas nesta Instrucao Reguladora serdo resolvidos pela
DGEL

Em consequéncia, os o6rgdos aos quais advierem responsabilidades tomem conhecimento e
providéncias que julguem cabiveis no ambito de suas atribuicdes.



h CORPO DE

MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

,\ BOMBEIROS

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - CHOAE/2025

ETAPA ATIVIDADE DATA RESPONSAVEL LOCAL
Reunido de alinhamento e
1 apresentacdo das partes CBMER] e 19/08/2025 DGEI FGV
Fundagdo Getulio Vargas
Boletim da SEDEC/CBMER]
2 Divulgaciio da IRISM 03/09/2025 DGEI
3 Divulgacdo da Relagdo Preliminr 03/09/2025 DGP Boletim da SEDEC/CBMER]
dos candidatos indicados a
inscrigao
ica ali DGP
4 Interp'()51lgao de recurso lista 04/09/2025 Candidato
Preliminar dos candidatos
indicados a inscrigdo
Resultado do recurso a lista 05/09/2025 Boletim da SEDEC/CBMER]
5 . . DGP
Preliminar dos candidatos
indicados a inscrigdo
Candid https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25
6 Inscri¢des e Recebimento dos 08/09/2025 andidato
pedidos de atendimento especial a
12/09/2025
7 Publicacdo de relagdo de inscri¢cdes 24709 /2025 Fundacgio https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25
deferidas e indeferidas e da relacdo /09/ Getulio Vargas
de atendimentos especiais para
realizacdo das provas
Definicdo dos locais para aplicagdo Fundacgio Boletim da SEDEC/CBMER] e
8 da Prova objetiva e 06/10/2025 Getulio Vargas | https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25
disponibilizacdo do Cartdo de
Confirmacdo de Inscri¢do
9 Prova objetiva 12/10/2025 Fundacgio Locais d
/10/ Getulio Vargas ocals de prova
10 Divulgagdo do Gabarito 14/10/2025 Fupdagao https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25
Getulio Vargas
Prazo de recurso da divulgacio do 15/10/2025 . https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25
11 . L Candidato
gabarito preliminar a
21/10/2025
Publicagdo do gabarito definitivo Fundacgéo https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25
12 14/11/2025 Getulio Vargas
Divulgagio final do resultado e Fundagdo https://conhecimento.fgv.br/choaecbmerj25
13 classificacgo final 17/11/2025 Getulio Vargas
Convocacgao para a Inspecao de .
. Bol EDEC/CBMER
14 satde 17/11/2025 DGS oletim da SEDEC/CBMER]
Realizacdo do Exame de satide fase - .
15 3 (exames clinicos) e entrega dos 18/ 11a/2025 DGS Local 1§g]1§§gocn;$§l;etlm da
exames da fase 2 / J
19/11/2025
imi Boleti EDEC/CBMER
16 Resultado prellm’mar do Exame de 25/11/2025 CPM oletim da S c/C J
Saude
I ica f PM
17| "o resultado do Exame de sacde. | 26/11/2025 | Candidato :
a27/11/2025
18 Boletim da SEDEC/CBMER]
Resultado final do Exame de Saude
03/12/2025 CPM
Convocagido para o Exame de 03/12/2025 GBMus Boletim da SEDEC/CBMER]

19

suficiéncia Artistico Musical
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20 Realizagido do Exame de Suficiéncia Artistico 04/123/2025 GBMus GBMus
Musical 06/12/2025
Boletim da
21 08/12/2025 GBMus SEDEC/CBMER]
Publicacdo do Resultado do Exame Artistico
Musical
22 Periodo de Recurso do Exame Artistico Musical 09/12/2025 Candidato GBMus
Boletim da
23 Publicacdo da Relagdo final dos aprovados no 10/12/2025 GBMus SEDEC/CBMER]
Exame Artistico Musical
. Boletim da
24 Convocagdo para o TAF 10/12/2025 CEFiD SEDEC/CBMER]
25 TAF - 12 tentativa 11/123/2025 CEFiD CEICS
12/12/2025
CEFiD CEICS
26 TAF - 22 tentativa 18/12/2025
. Boletim da
27 Resultado final do TAF 18/12/2025 CEFiD SEDEC/CBMER]
Convocacgdo para o Exame documental 18/12/2025 CFAP Boletim da
28 SEDEC/CBMER]
a i Candidat CFAP
2 Entrega de documentagao para matricula 19/12/2025 andidato
Publicacdo do resultado preliminar do Exame Boletim da
30 documental 19/12/2025 CFAP SEDEC/CBMER]
Interposicdo de recursos referente ao resultado 22/12/2025 Candidato CFAP
31 do Exame documental e
23/12/2025
Boletim da
32 Publicacdo dos resultados dos recursos 23/12/2025 CFAP SEDEC/CBMER]
interpostos referentes ao resultado do Exame
documental
23/12/2025 CFAP Boletim da
33 Publicagdo da relagdo final dos aprovados no SEDEC/CBMER]
Exame documental
Boletim da
34 Publicacdo de Matriculados e convocacgdo para a 29/12/2025 CFAP SEDEC/CBMER]
aula inaugural
Boletim da
35 Publica¢do da Norma Reguladora 29/12/2025 CFAP SEDEC/CBMER]
Boletim da
36 Publicacdo do Corpo docente 29/12/2022 CFAP SEDEC/CBMER]
Boletim da
37 Publicacdo do Plano de Execug¢do de Trabalho 29/12/2022 CFAP SEDEC/CBMER]
(PET) e convocagdo para a aula inaugural
30/12/2025 CFAP
38 Aula Inaugural e Inicio do Curso CFAP
39 a definir CFAP CFAP

Término do Curso




& CORPO DE

*‘tk BOMBEIROS

71 MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
40 defini CFAP Boletim da
Divulgacao dos Concludentes a detinir SEDEC/CBMER]
- Boletim da
41 Desligamento dos concludentes do Curso a definir CFAP SEDEC/CBMER]

II.

I1L.

Observacoes:

Os militares que obtiveram vaga assegurada, ap6s inclusos no certame, estdo sujeitos a todas as

normas descritas na presente IRISM;

Os requerimentos permitidos por esta IRISM deverao ser protocolados via SEI, para os locais e nos

horarios indicados nos cronogramas;

Todos os requerimentos atinentes a inscricdo para o Processo Seletivo e a execucio da Prova
Objetiva deverao ser encaminhados diretamente a Fundagao Getulio Vargas - FGV, conforme as

orientacgdes descritas em sua pagina web.




b CORPO DE

,\ BOMBEIROS

MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO I1

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Uso formal e informal da lingua. Norma culta.
Conotacdo e denotacdo. Uso da lingua e adequacao ao contexto. Lingua escrita e lingua falada. Coesao e coeréncia
textual. Elementos da comunicac¢ao. Fung¢des da linguagem. Linguagem verbal e ndo verbal. Signo linguistico:
significante e significado. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, pardnima e homonimia. Polissemia.
Frase, oracdo e periodo. A estrutura da frase: ordem direta e indireta do discurso frasal. Discurso direto e indireto.
O sistema ortografico do portugués. Acentuacdo grafica e sinais diacriticos. Relacdo fonema/letra. Digrafos,
encontros vocdlicos e consonantais. Pontuacdo. Emprego dos sinais de pontuacdo: a pontuacdo expressiva.
Estrutura e formag¢do de palavras. Flexdo nominal de género e de nimero. Flexdo verbal: verbos regulares,
irregulares, defectivos e andmalos. Vozes verbais. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e
nominal. Termos da oragdo. Processos de coordenagao e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Valores
semanticos das conjungdes e das preposicoes. Colocacdo de pronomes atonos.

DISCIPLINA DE MATEMATICA: Conjunto, Conjuntos Numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), Operacoes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), Razdo, Proporg¢do, Porcentagem e Juros
Simples, Progressdes (aritméticas e geométricas); Fungbes: conceito, composta e inversa. Func¢io afim,
quadratica, modular, exponencial e logaritmo. Operagdes com logaritmos; Analise Combinatéria e probabilidade;
Matrizes, sistemas lineares; Equacdes de 12 e 22 graus; Sistemas de Equacdes de 192 e 22 graus; Geometria Plana
(semelhanga, relagdes métricas, figuras planas, comprimento e drea); Geometria espacial (volume do prisma,
cilindro e da esfera); Trigonometria (no tridngulo retangulo e fungdes circulares); Equacdes trigonométricas;
Polindmios; Tratamento da informacao, problemas de légica e raciocinio.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS DE BOMBEIRO MILITAR

Atendimento Pré-hospitalar: Avaliacdo da cena; Ferramentas, equipamentos e acessorios (FEAS) utilizadas
pelo socorrista para estabilizagdo da vitima; Cinematica do trauma; Assisténcia ao politraumatizado ao APH;
Abordagem a coluna vertebral no trauma; Hemorragias macicas; Abordagem as fraturas de pelve e extremidades;
Situacdes Especificas no trauma; Salvamento veicular; Alteraces fisiolégicas decorrente de mudancas
ambientais; Resposta a incidentes com multiplas vitimas; Suporte basico de vida; Atendimento pré-hospitalar em
casos de afogamento; Emergéncias clinicas; Avaliacdo do estado mental anormal na emergéncia; Acidentes com
animais pegonhentos; Emergéncias obstétricas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Manual do Socorrista Militar: 2019 / CBMER]. Rio de Janeiro: CBMER], 2019.

Combate a incéndio: Teoria do desenvolvimento dos incéndios; Leitura da fumaga; Agua no combate a incéndio;
Técnicas de aplicacdo de agua; Abordagem de ambiente; Equipamentos de protecdo individual; Busca e
salvamento em incéndios; Objetivos taticos do combate a incéndio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Manual de Combate a Incéndio Urbano: 2019 / CBMER]. Rio de Janeiro: CBMER], 2019.

Ordem unida: Dos Sinais de respeito e da Continéncia: Generalidades, dos sinais de respeito, Da continéncia, Da
apresentacdo, Da continéncia da tropa, dos hinos, Das Bandeiras-insignias, distintivos e estandartes. Das honras
militares: Generalidades, Das honras de recepgio e despedida, Das comissdes de cumprimentos e de pésames, do
cerimonial militar, Da precedéncia nas cerimonias, Da Bandeira Nacional, Das passagens de comando, chefia ou
direcdo, Das recepcdes a despedidas de militares, Das condecoragoes, As Guardas dos quartéis e estabelecimentos
Militares.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Portaria GM-MD N2 1.143, de 3 de mar¢o de 2022, que estabelece o Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais
de Respeito e Cerimonial Militar das For¢as Armadas.

Legislacio de Bombeiro Militar: Disposicdes preliminares; Do ingresso no CBMER]; Da Hierarquia e da
disciplina no Corpo de Bombeiros; Do cargo e da fungdo de Bombeiro Militar; Das obrigacdes de Bombeiro-
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Militar; Dos deveres de Bombeiro-Militar; Da violagdo das obrigacoes e deveres do Bombeiro-Militar; Dos
Direitos; Das prerrogativas; Das situa¢des especiais; Da exclusdo do servico ativo; Do tempo de servico; Do
casamento; Das recompensas e das dispensas do servigo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei n? 880, de 25 de julho de 1985 - Dispde sobre o Estatuto dos bombeiros-militares do Estado do Rio de Janeiro
e da outras providéncias; Lei n2 9.537, de 29 de dezembro de 2021 - Disp0e sobre o Sistema de Protecdo Social
dos Militares do Estado do Rio de Janeiro (SPSMER]).
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ANEXO III

DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUCAO
CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS

INSTRUCOES REGULADORAS DE INSCRIGAO, SELECAO E MATRICULA
EXAME DOCUMENTAL DO CURSO DE HABILITACAO AO OFICIALATO ADMINISTRATIVO E ESPECIALISTA

FICHA DE INFORMACOES PARA MATRICULA

1. Identificacdo do candidato

1.1. OBM:

1.2. Graduagio:

1.3. QBMP:

1.3. Nome completo:
1.4. Nome de guerra:
1.5.RG:

1.6. Data de Nascimento:

2. Documentagao

1. Boletim com a publicacdo da conclusdo COM APROVEITAMENTO do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS):

Boletim SEDEC/CBMER] n? ,de de de

2. Boletim com a publicacdo do ato de promocdo a Subtenente ou a 12 Sargento BM:

Boletim SEDEC/CBMER] n? , de de de

3. 0 Comportamento atual do militar, conforme sua ficha disciplinar, esta classificado como: ()
Ruim () Regular () Bom () Otimo () Excepcional
2.4. 0 candidato se enquadra em alguma das situagdes elencadas abaixo?

Respondendo a foro civil ou militar, ou submetido a Conselho de Disciplina

() Sim () Nao

Licenciado para tratar de interesse

particular () Sim () Nao

Condenado a pena de suspensdo do cargo ou fun¢do, prevista no Cédigo Penal Militar, durante o prazo desta suspensao ()
Sim () Nao

Cumprindo

sentenca () Sim ()

Nao

Declaro ter ciéncia da participagdo integral do candidato nas atividades escolares do CHOAE/2025 e atesto para fins
de comprovacio junto ao Exame documental referente ao Curso de Habilitagdo ao Oficialato Administrativo e Especialista/2025,
que as informagdes prestadas acima sio VERDADEIRAS, e assumo tanto o compromisso de apresentar, quando solicitado, os
comprovantes originais, bem estou ciente das penalidades por quaisquer informagdes falsas.
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Chefe da SAd

Comandante da Unidade

(assinatura e carimbo)

(assinatura e carimbo)




