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|| EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA (CANDIDATOS SUB JUDICE)

A Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social- SSPDS/CE, por intermédio da Academia Estadual de Seguranca
PuUblica do Ceard — AESP/CE e da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceard- SEPLAG/CE, no uso de
suas atribuicGes, tornam publica a convocagdo dos candidatos sub judice para a Avaliagdo Psicoldgica, referente ao
Concurso Publico para o cargo de Soldado da PMCE, regido pelo Edital n2 01 — SOLDADO PMCE, de 27 de julho de
2021, publicado no Didrio Oficial do Estado de 02 de agosto de 2021.

A Avaliagdo Psicoldgica possui carater eliminatério e sera realizada por uma Banca Examinadora a ser designada,
gue emitird parecer conclusivo sobre os candidatos.

1.

Os candidatos sub judice convocados para o Avaliacdo Psicoldgica estdo elencados no Anexo Unico deste
edital.

A avaliagdo psicoldgica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de raciocinio,
habilidades especificas e caracteristicas de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade
e sociabilidade das atribuicdes do cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Estado do Ceard, e
reprovar aqueles que apresentem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com tais atribuices, de acordo
com os parametros estabelecidos para o cargo em vigor na Corporac¢do. Em conformidade com as normas
em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, especialmente a Resolu¢do CFP 002/2016 que
Regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e
privada.

A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas validados
cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na
obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as
caracteristicas avaliadas, conforme a Resolucdo N2 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018

Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos no Conselho
Federal de Psicologia.

Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

A avaliacdo psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicGes, das responsabilidades
e das competéncias necessarias para o cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Ceara.

A avaliacdo psicoldgica podera consistir na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo. Segundo o artigo 12 da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n?
09/2018, “Avaliacdo Psicoldgica é definida como um processo estruturado de investigacdo de fenémenos
psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacdes a
tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas, condi¢cdes e
finalidades especificas.” Ainda segundo a mesma resolucdo, no §22 “a psicdloga e o psicélogo tém a
prerrogativa de decidir quais sdo 0s métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliacdo Psicoldgica,
desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e nas normativas vigentes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes utilizados,
resguardados os critérios de similaridade de populacdo, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitaveis
em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questéo.
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A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no dia 06 de fevereiro de 2022, no local indicado especificamente no
cartdo de confirmacdo, divulgado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

Os portdes serdo fechados as 9h00 (horario local). Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial
original de identidade com foto, caneta esferografica azul, fabricada em material transparente.

O ingresso dos candidatos no local de realizacdo dos testes sera condicionado a utilizacdo de madscara de
protecdo individual que cubra totalmente e simultaneamente boca e nariz, cujo uso é obrigatério durante
toda a aplicacdo da etapa.

Os candidatos poderdo estar trajados, ainda, com outros equipamentos de protecdo, tais como: luvas
descartaveis e protetor/mascara facial transparente, os quais estardo sujeitos a averiguacdo pela equipe de
aplicagdo, resguardadas as medidas necessarias a seguranga da salde de todos. Os candidatos também
poderdo levar seu proprio recipiente com alcool 70%, bem como embalagens transparentes para a troca e
descarte da mdscara de protecdo facial.

Havera a afericdo da temperatura de todos os candidatos na chegada ao local de realizacdo da etapa, sendo
impedida a entrada daqueles cuja temperatura corporal exceda 37,8°C. O candidato que esteja com
temperatura corporal acima de 37,8°C ndo podera realizar a prova e serd considerado ausente na etapa,
sendo consequentemente eliminado do concurso.

Os candidatos e a equipe deverdo manter-se a uma distancia de seguranca, respeitando as normas de saude
e prevencgdo da contaminacdo pelo novo coronavirus.

Recomendam-se aos candidatos os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel,
¢) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

15.1 As avaliacGes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO”
OU “INAPTQ” para exercicio do cargo.

Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios definidos pela
Corporacdo para o exercicio do cargo, tais como a avaliacdo e apresentacdo dos seguintes constructos:

a) capacidade de concentracdo e atencdo concentrada e dividida; b) raciocinio; c) caracteristicas de
personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal, comprometimento, energia,
organizacdo, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo para realizacdo, conformidade social, controle da
exibicdo, comunicacdo, empatia, lideranga, entre outras.

Serd considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado como, por exemplo, agressividade inadequada,
instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e nivel insuficiente das funcdes mentais.

A inaptiddo no exame psicoldgico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo demonstrou atender aos parametros exigidos para
o exercicio das func¢des inerentes ao cargo na avaliacdo.

A inaptiddo de Praca da Policia Militar do Estado do Ceara, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o
presente concurso, referindo-se as caracteristicas compativeis ao cargo de Soldado da Policia Militar do
Estado do Ceara.

A inaptiddo de integrantes de outras Corporac¢des Militares, Pracas ou Oficiais, podem ocorrer, porque as
atribuicdes do Cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Ceard sdo distintas do cargo de outras
corporacdes. Assim é possivel que um candidato que seja militar de outra forca, ndo demonstre atender aos
requisitos para o cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Ceara.

HABILIDADES MINIMAS DO CANDIDATO ao cargo Soldado da Policia Militar do Estado do Ceara:

As (Os) candidatas(os) ao cargo Soldado da Policia Militar do Estado do Ceard, serdo avaliados:
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| - Quanto aos aspectos cognitivos:

a) atengdo concentrada, médio a superior;

b) atencdo dividida, médio a superior;

d) memodria visual, médio a superior;

e) inteligéncia, médio a superior;

Il - Quanto aos tracos de personalidade:

a) impulsividade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida;
b) agressividade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida;
¢) ansiedade adequada, ndo podendo estar exacerbada ou muito diminuida.

O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a chamada para a realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato que for considerado inapto na Avaliacdo Psicoldgica, serd submetido a segunda Avaliacdo
Psicoldgica. Ressalta-se que caso seja considerado inapto na segunda Avaliacdo Psicoldgica, estard
automaticamente eliminado do Concurso.

Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n? 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica sera
feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as).”

O resultado do recurso de Revisdo do resultado preliminar e o Resultado final da Avaliacdo Psicoldgica serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, apds reunido da banca.

O candidato considerado inapto poderd ainda, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, solicitar a Entrevista de Devolugdo, que tem por
objetivo esclarecer dulvidas a respeito da Avaliacdo Psicoldgica e dos motivos que determinaram sua
reprovagao. A entrevista de devolugdo serd realizada na data e local previamente agendados apds a
solicitacdo do candidato.
No comparecimento a entrevista de devolugdo, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista de devolugdo sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo
da inaptiddo do candidato ao processo seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova
oportunidade de realizagdo dos testes.
Ndo serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanha, gravar a sessdo de entrevista de
devolucdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do seu exame
psicoldgico.
Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado inapto ou faltoso na Avaliagdo
Psicologica, bem como, aquele que, apds o julgamento do seu recurso de Revisdo, ndo alterar a sua inaptiddo
na referida avaliacdo.
Somente serd admitido 1 (um) recurso de Revisdo do resultado preliminar, bem como 01 (uma) entrevista
de devolucgdo por candidato.
O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem
contados do dia subsequente apds realizacdo da entrevista devolutiva.
Fortaleza, 02 de fevereiro de 2022.
Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO, DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO UNICO — RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Cargo
SOLDADO POLICIAL MILITAR - FEMININO

‘ Inscricéo ‘ Nome

139109124

Maria Vitéria Matias Fontenele

N° Processo
0200026-96.2022.8.06.0067

SOLDADO POLICIAL MILITAR - FEMININO

139026634

Tailany Fernanda Silva Vitorino

0200006-80.2022.8.06.0043

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139012916

Antonio Paulo De Souza Filho

0200015-39.2022.8.06.0141

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139011277

Bruno Matos Lima

0200198-82.2022.8.06.0117

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139034314

Cristian Ferreira De Sousa

0200071-42.2022.8.06.0151

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139040990

Helton Thompson Paiva Silveira

0201328-67.2022.8.06.0001

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139112688

Isaac De Paulo Teixeira

0201329-52.2022.8.06.0001

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139004255

Jodo Paulo Teles Da Rocha

0200014-27.2022.8.06.0053

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139012078

Juan Kairo Da Silva Gadelha

0200061-65.2022.8.06.0064

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139013679

Lucas Mateus Farias De Oliveira

0200057-63.2022.8.06.0117

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139023465

Otavio Andrade Sousa

0202021-51.2022.8.06.0001

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139034518

Sandemberg Silveira Saraiva

0202237-12.2022.8.06.0001

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139026201

Thales Carvalho Da Rocha

0200017-91.2022.8.06.0146

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139068817

Wesley Gomes Gurgel

0202162-70.2022.8.06.0001

SOLDADO POLICIAL MILITAR - MASCULINO

139012788

Weslley Rodrigues De Oliveira

0620497-75.2022.8.06.0000

" FGV

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL | GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

]




