D

".r

N

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

EBSER!/

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HoOSPITALARES — EBSERH

MANHA

GRUPO ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

SUA PROVA

Além deste caderno contendo 60 (sessenta)
questbes objetivas e 1 (uma) redagdo, vocé
receberd do fiscal de sala a Folha de Respostas e a
Folha de Texto Definitivo.

As questGes objetivas tém 5 (cinco) opgdes de
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta
correta.

A redagdo devera ser redigida em, no minimo,
20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

TEMPO

Vocé dispGe de 4 (quatro) horas para a realizagdo da
prova, ja incluido a leitura das instrugdes, a coleta de
digital e o tempo para o preenchimento da Folha de
Respostas.

2 (duas) horas apds o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, levando o caderno de questdes.

NAO SERA PERMITIDO

Qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos
durante a aplicagdo da prova; anotar
informagdes/respostas em qualquer outro meio
que ndo seja o caderno de questdes; levantar da
cadeira sem autorizagdo; usar o sanitario ao
término da prova.

NiVEL SUPERIOR TIPO 2 — VERDE
CODIGO CONTROLE - 36

A INFORMAGCOES GERAIS

Verifique se seu caderno de questdes esta completo,
sem repeticdo de questdes ou falhas; confira o grupo e
nome do seu cargo, cor e tipo do caderno de questdes
constantes nesta capa, na sua Folha de Respostas e na
sua Folha de Texto Definitivo; confira também seus
dados pessoais, especialmente nome, numero de
inscricdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher a Folha de Respostas e a
Folha de Texto Definitivo; em caso de inconsisténcia(s),
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias, bem como o devido
registro na ata de sala.

Para o preenchimento da Folha de Respostas e da Folha
de Texto Definitivo, use somente caneta esferografica,
fabricada em material transparente, com tinta preta ou
azul.

Assine seu nome apenas nos espagos reservados na
Folha de Respostas e na Folha de Texto Definitivo.

O preenchimento da Folha de Respostas e da Folha de
Texto Definitivo é de sua responsabilidade e, por isso,
reserve tempo suficiente para fazé-lo. Ndo sera
permitida a troca de Folha de Respostas em caso de erro
cometido por vocé.

Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracdo
apenas as marcagdes realizadas na Folha de Respostas e
na Folha de Texto Definitivo.

A FGV coletard suas impressGes digitais na lista de
presenca.

Durante a realizagdo da prova, vocé sera submetido ao
sistema de detecg¢do de metais quando do ingresso e da
saida da sala.

Boa prova!

W FGV CONHECIMENTO
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CONHECIMENTOS BAsICOS
Lingua Portuguesa

1

As frases listadas a seguir mostram objetividade.

Assinale a frase em que o acréscimo feito tem valor subjetivo.

(A) Os pais dos alunos se opuseram ao fechamento da escola /
Os pais dos alunos se opuseram, através dos jornais, ao
fechamento da escola.

(B) Téquio, assim como Londres, possui mais de cinco milhdes de
habitantes / Téquio, assim como Londres, possui na atualidade
mais de cinco milhdes de habitantes.

(C) O governo nigeriano ndo pretende aumentar os impostos / o
governo nigeriano ndo pretende mais aumentar os impostos
este ano.

(D) O réu foi condenado a prisdo perpétua apds o julgamento / o
réu, finalmente, foi condenado a prisdo perpétua apds o
julgamento.

(E) As tarifas telefonicas vdo ter aumento de 50% / as tarifas
telefénicas vdo ter aumento, assim como os Correios, de 50%.

2

Assinale a frase que estd inserida no campo dos textos

argumentativos.

(A) No dominio cientifico, o cientista quer demonstrar a corregdo
de sua descoberta.

(B) No dominio politico, um membro de um partido tenta levar um
adversario a mudar de opinido.

(C) No dominio juridico, o advogado procura mostrar que seu
cliente é inocente.

(D) No dominio artistico, o pintor procura novas solugdes para a
elaboragdo das imagens.

(E) No dominio comercial, o negociante procura lucro como se vé
nas campanhas publicitarias.

3

Abaixo estdo cinco frases de pessoas diferentes do emissor,
devidamente identificadas.

Assinale a opgdo em que a informagdo sobre a autoria alheia de
uma frase é omitida.

(A) Foi entdo que o policial falou: — Esteja preso!

(B) Como diz o ditado popular “Quem nao chora, ndo mama!”

(C) Pedro me disse que ele precisava sair rapidamente.

(D) As pessoas ainda acreditam em “Quem viver, veral”

(E) Com as queimadas, a frase “Minha terra tem palmeiras”, de
Gongalves Dias, ndo vai ser verdadeira.

4

Assinale a frase que se insere entre os textos injuntivos.
(A) O deus do mundo é o prazer.

(B) Cedo ou tarde o prazer cobra o seu prego.

(C) O que ndo se parece a nada ndo existe.

(D) Gosto de quem sonha com o impossivel.

(E) No principio era o Verbo.

5

Observe o seguinte texto argumentativo:

O que o Mestre diz toca todas as cordas do ser humano; ele nGo
apresenta nunca uma ideia apoiada somente no intelecto, mas
veste essa ideia de forma a que o coragdo a sinta, para que a
imaginagdo a forme e que a vontade passe a ter um desejo intenso
de a realizar.

Nesse caso, a argumentagdo do Mestre

(A) apela somente para a emogao.

(B) apela somente para a inteligéncia.

(C) apela para a intimidagdo e a emogao.

(D) apela somente para a intimidagdo.

(E) apela para a inteligéncia e a emogao.

6

Assinale a frase em que a concordancia verbal ou nominal esta
correta.

(A) Elas cantaram alto a noite inteira.

(B) Todos os convidados estavam meios tontos.

(C) Para mim chegar na hora vai ser dificil.

(D) Todos estavam bastantes cansados.

(E) Chegou os gargons para a festa.

7

Assinale a frase que indica um desejo, uma esperanca.
(A) A marquesa estava deslumbrante na festa.

(B) Os ministros ainda estdo em Brasilia.

(C) Se somente ele tivesse sido eleito!

(D) O tempo ndo esta espléndido?

(E) Como neva nos Estados Unidos nesta época.

8

Assinale a frase que ndo mostra uma palavra depreciativa.
(A) Eles moram num barraco na margem do rio.

(B) Os turistas chegaram num calhambeque antigo.

(C) Nem todos os filésofos apreciam a natureza.

(D) Eles sé tinham uns niqueis no bolso.

(E) A roupa do secretario estava um lixo!

9

Das frases listadas a seguir, a Unica que mostra construgdo integral

com a linguagem culta, é:

(A) Ndo sabia que a gente tinha tantas armas nucleares. Para que
precisamos delas?

(B) O que diminui a criminalidade ndo é o tamanho da pena e sim
a certeza da punigdo.

(C) Enquanto ndo tiver financiamento publico, as mulheres vao
continuar tendo dificuldades para suas campanhas.

(D) Me disseram que a histéria ndo é escrita por covardes.

(E) Vocé ndo fez o que devia e vai ter de se virar para prestar
contas do dinheiro.

10

Abaixo ha um grupo de frases de valor argumentativo.

Assinale a frase que faz um apelo as emogdes no sentido de
convencer.

(A) N3o deixe para amanh3 o que pode fazer hoje.

(B) N&o se deve prestar falso testemunho.

(C) Ndo fume na cama: o incéndio se aproximal

(D) S6 se deve abrir a boca ao ter certeza.

(E) Casa arrombada, tranca na porta.
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Legislagao EBSERH

11

O orgdo de orientagdo superior da Ebserh é o Conselho de
Administragdo, composto por nove membros, nomeados pelo
Ministro de Estado da Educagdo.

A respeito da constituicdo e das competéncias do Conselho de
Administragdo, assinale a afirmativa correta.

(A) E atribuicio do Conselho de Administracdo editar normas

necessarias ao funcionamento dos orgdos e servigos da

Ebserh, de acordo com a distribuicdo de competéncias

estabelecidas pela Diretoria.

E prerrogativa do Conselho de Administragdo reunir-se

ordinaria e trimestralmente e, extraordinariamente, sempre

que for convocado pelo Presidente.

(C) E competéncia do Conselho de Administracdo aprovar o

orcamento e o programa de investimentos e acompanhar a

sua execugao.

E faculdade do Conselho de Administragio submeter a

indicagdo de até 50% dos seus membros ao Ministro do

Planejamento e Orgamento.

(E) E da alcada exclusiva do Conselho de Administracdo
apresentar, trimestralmente, ao Conselho Consultivo
relatdrios qualificados de metas e atividades da Ebserh.

(B

(D

-

12

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), com sede
e foro em Brasilia, foi regulamentada pela Lei n2 12.550/2011, a
qual estabelece que a empresa pode

(A) receber profissionais titulados e ativos em instituicdo de
ensino superior, desde que sejam cedidos para exercer
atividades de assisténcia a saude ou de gestdo de politicas
sanitarias.

ser contratada, mediante licitagdo, pela Administragdo Publica
para realizar atividades relacionadas ao seu objeto social,
como prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos
hospitais universitarios.

(B

(C) prestar os servigos relacionados as suas competéncias
mediante contrato com as instituigdes federais de ensino ou
instituicOes congéneres, respeitado o principio da autonomia
universitaria.

(D) criar subsididrias regionais para administrar os hospitais

universitarios de universidades privadas ja contempladas pelo

Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais

Universitarios Federais (Rehuf).

constituir equipe de governanga para o0s hospitais

universitarios federais, mediante contrato que prevé concurso

de administradores e nomeagdo de supervisores oriundos da

Diretoria Executiva da empresa.

(E

13

O Regulamento de Pessoal da Ebserh tem por finalidade disciplinar
os direitos, os deveres, as obrigages e as penalidades aplicaveis
aos integrantes do quadro de pessoal da empresa, suas filiais e
demais unidades descentralizadas.

Em relagdo ao referido Regulamento, assinale a afirmativa correta.

(A) O desenvolvimento na carreira do empregado da Ebserh

ocorre mediante progressdes horizontais e verticais

regulamentadas no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, com
base em critérios especificos, incluida a avaliagdo de
desempenho.

O salario-base é fixado pelo Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios e consiste no valor total percebido pelo empregado,

resultante da soma do piso salarial, das gratificagées e de

outras vantagens remuneratdrias.

A jornada de trabalho dos empregados com exercicio nas filiais

e em outras unidades descentralizadas é de quatro, seis ou

oito horas diarias, observado o teto de 56 horas semanais,

considerando as excegdes previstas em lei.

(D) A progressao funcional possibilita a mudancga de cargo quando
forem demonstrados a qualificacdo e o aperfeicoamento
profissional alcangados por meio de programas permanentes
de capacitagdo da propria empresa.

(E) O adicional de periculosidade é o valor pago na prestagdo de
servigos enquadrados nas atividades e operagdes insalubres
ou perigosas, conforme laudo a ser expedido por autoridade
competente.

(B

-

(C

14

A Norma Operacional de Controle Disciplinar dispde sobre o
procedimento apuratdrio para aplicagdo da penalidade disciplinar
no ambito da Ebserh.

A respeito da comunicagdo no processo disciplinar, avalie as

afirmativas a seguir.

I. A comunicagdo podera ser efetuada via correio eletronico
institucional ou particular, aplicativos de mensagens
instantaneas, meios eletronicos corporativos colocados a
disposicdo dos empregados ou recursos tecnoldgicos
similares.

Il. O interessado que se encontrar em local incerto e ndo sabido
podera ser notificado dos atos correcionais por edital
publicado no Boletim de Servico da Ebserh, devendo ser
inserida a cépia da publicagdo no processo.

Il. No caso de recusa do recebimento da comunicagdo
processual, deverd ser lavrado termo proprio constando
nome, data, hora, local e assinatura do responsavel pelo ato e
de duas testemunhas, o que ndo implicara a presungdo de
ciéncia do destinatario.

Estd correto o que se afirma em
(A) 1, apenas.

(B) lelll, apenas.

(C) Il elll, apenas.

(D) lell, apenas.

(E) 1, 1lel.
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A ética é uma dimensdo fundamental para a Ebserh, listada como
um dos sete valores aprovados pela Alta Administragdo para
sustentar o propdsito da Empresa de “Ensinar para transformar o
cuidar”.

Nesse contexto, o Cédigo de Etica e Conduta (CEC) estabelece que

(A) os diretores e colaboradores que atuam na Comissdo de Etica
devem se comprometer a ndo ser coniventes com qualquer
infragdo ao CEC, bem como aos demais atos normativos da
empresa.

os parceiros da Ebserh devem agir em conformidade com as
politicas governamentais vigentes, prestando servigos de
forma responsavel e em consondncia com os interesses das
agéncias de fomento a pesquisa em saude.

os funcionarios da empresa devem nortear suas agdes com o
intuito de preservar o bom relacionamento com o publico,
visando a satisfagdo no atendimento e a preservagdo do
principio da integralidade.

(D) o corpo técnico que apura denudncias referentes a
descumprimento de conduta éticas deve ser terceirizado para
garantir a lisura e a objetividade na aplicagdo das medidas
disciplinares previstas por lei.

os colaboradores devem zelar pela predomindncia da
probidade administrativa, devendo preservar a
confidencialidade profissional mesmo apds o desligamento da
instituicado.

(B

(C

-

(E

Politicas Publicas de Saude e Educagao

16

A Resolucdo do CNS n2 333/2003 aprovou as diretrizes para a
criagdo, a reformulagdo, a estruturagcdo e o funcionamento dos
Conselhos de Saude.

Com base na citada Resolugdo, assinale a afirmativa correta sobre
a estrutura e o funcionamento dos Conselhos de Saude.

(A) As decisGes do Conselho de Salde serdo adotadas mediante
quérum minimo (metade mais um) dos seus integrantes,
ressalvados os casos regimentais em que se exija quérum
especial ou maioria qualificada de votos.

(B) As Plenarias de Conselhos de Saude foram criadas,

principalmente, para promover a relagdo dos Conselhos de

Saude com a esferas municipal e estadual e, com isso,

fortalecer ainda mais a participacdo popular no Sistema Unico

de Saude.

Os Conselhos de Saude, desde que com a devida justificativa,

buscardo auditorias externas e independentes, sobre as contas

e atividades do Gestor do Sistema Unico de Satde (SUS),

ouvindo os Ministérios da Saude e da Justica.

(D) O Conselho deve examinar as denuncias que chegam a ele,
investigar e ter agao resolutiva, evitando o encaminhamento
para outros 06rgdos ou outras instancias de auditoria e
fiscalizagdo.

(E) Os Conselhos de Saude indicam os representantes para a
Coordenagao Nacional da Plenaria Nacional de Conselhos de
Saude, composta por quatro representantes de cada Estado.

(C

-

17

Com base na Resolugdo CNS n2 330/2003, avalie se compete aos

Conselhos de Saude:

I. examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades
e apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, em
suas respectivas instancias;

IIl. fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢Ges e dos
servigos de saude e encaminhar os indicios de denuncias aos
respectivos drgaos, conforme legislagao vigente;

Ill. avaliar a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS), explicitando os critérios utilizados, e acompanhar
a atuacdo do setor privado credenciado mediante contrato ou
convénio na area de saude.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1ell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el

18

Com base no Art. 199 da Constituicio Federal de 1988, que
estabelece que a assisténcia a saude é livre a iniciativa privada,
avalie as afirmativas a seguir.

I. As instituicbes privadas podem participar de forma
complementar do Sistema Unico de Saude, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio.

Il. A participacdo direta ou indireta de empresas ou capitais
estrangeiros na assisténcia a satide no pais é vedada, salvo nos
casos previstos em lei.

Ill. A destinagdo de recursos publicos para auxilios ou subvengdes
as instituigdes privadas com fins lucrativos é permitida, desde
que fiscalizada pelo Ministério da Saude.

Estd correto o que se afirma em

(A) Il, apenas.

(B) 1 elll, apenas.

(C) lell, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) 1, el
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A Lei Complementar (LC) n2 141/2012 definiu o que pode ser
considerado como despesas em agles e servicos publicos de
salde, valorizou o processo de planejamento e o controle social,
definiu a transferéncia regular e automatica por meio dos fundos
de saude para custeio e investimento, entre outras questoes.
Com base nessa LC, assinale a afirmativa correta.

(A) Compete ao Ministério da Saude, no ambito de suas
atribuigdes, verificar a aplicagdo dos recursos minimos em
acdes e servigos publicos de satde de cada ente da Federagao.
Para efeito de cdlculo dos recursos minimos a que se refere
essa LC, serdo consideradas as despesas empenhadas e
liquidadas, inscritas em Restos a Pagar até o limite das
disponibilidades de caixa ao final do exercicio, consolidadas no
Fundo de Saude.

(C) E permitido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
excluir da base de célculo das receitas de que trata essa LC
parcelas de impostos ou transferéncias constitucionais
vinculadas a fundos ou despesas, por ocasido da apuragdo do
percentual ou montante minimo a ser aplicado em agGes e
servicos publicos de salde.

Na hipotese de descumprimento dos percentuais minimos de
salde por parte dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, as transferéncias voluntarias da Unido e dos
Estados poderdo ser restabelecidas desde que o ente
beneficidrio comprove o cumprimento do disposto nessa LC.
O rateio dos recursos dos Estados transferidos aos Municipios
para agdes e servigos publicos de saude serd realizado segundo
o critério de disponibilidade do orgamento federal para a
salide e a capacidade de oferta de agOes e de servigos de
salde, observada a necessidade de reduzir as especificidades
regionais.

(B

S

(E

20

Em 2005 foi homologada a Declaragdo Universal sobre Bioética e
Direitos Humanos, assinada pelos paises-membros das Nagdes
Unidas. O documento contém uma série de diretrizes para nortear
novas legislaces e estabelecer parametros sobre o que é ético no
desenvolvimento de experimentos cientificos.

Com base nessa Declaragdo, assinale a afirmativa que descreve
corretamente um de seus principios.

(A) O avango de conhecimentos, praticas e tecnologias médicas

deve obedecer ao critério de maximizar os efeitos benéficos

para os doentes, os participantes em investigagdes e os outros
individuos envolvidos e minimizar qualquer efeito nocivo
suscetivel de afetar esses individuos.

O respeito a vulnerabilidade humana na condugdo de

pesquisas cientificas é prioritario, motivo pelo qual individuos

e grupos particularmente vulneraveis devem ser tutelados por

instituicdes capazes de julgar e autorizar o processo

conducente ao consentimento para tais pesquisas.

(C) A autonomia e a responsabilidade dos individuos devem ser
respeitadas, seja quando possam, seja quando ndo possam ser
responsaveis pelo processo de tomada dessas decisdes, desde
que seja assegurado o respeito a autonomia dos demais.

c

(D) A pesquisa cientifica deve ser realizada priorizando o
pluralismo e a diversidade cultural das pessoas envolvidas,
mesmo quando isso contraria os direitos de género ou as
liberdades definidas como universais pela tradigdo ocidental.

(E) Os experimentos realizados em grupos de individuos devem
ser precedidos do consentimento coletivo da comunidade a
que pertencem ou do consentimento de um lider da
comunidade ou de outra autoridade que possa substituir o
consentimento individual informado.

21

A implementag¢do da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH)
pressupde vdrios eixos de agdo que objetivam a institucionalizagdo
e difusdo de suas estratégias, bem como a apropriagdo de seus
resultados pela sociedade.

A respeito da PNH, assinale a afirmativa que descreve
corretamente um de seus eixos.

(A) No eixo da educagdo, preconiza-se a inclusdo da PNH no
debate sobre a saude, por intermédio de ag¢do da midia e
discurso social amplo.

(B) No eixo das instituicdes do Sistema Unico de Satude (SUS),

estabelece-se aintegragdo de recursos vinculados a programas

especificos de humanizagdo e outros recursos de subsidio a

atencao.

No eixo da gestdo do trabalho, propGe-se a promogado de agGes

que assegurem a participagdo dos trabalhadores nos

processos de discussdo e decisao, fortalecendo e valorizando
sua motivagao e seu crescimento profissional.

No eixo da cogestdo, indica-se uma politica incentivadora de

acOes integrais, promocionais e intersetoriais de saulde,

inovando nos processos de trabalho que busquem o

compartilhamento dos cuidados.

(E) No eixo da informagdo permanente em saude, recomenda-se
que a PNH seja incluida como componente curricular de cursos
de graduagdo, pds-graduacgdo e extensdo em saude, vinculadas
as instituigcdes de formagao.

(C

(D
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Para a Comissdo Nacional sobre os Determinantes Sociais da Saude
(CNDSS), estabelecida em 2006, os DSS sdo: os fatores sociais,
econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicoldgicos e
comportamentais que influenciam a ocorréncia de problemas de
salde e de seus fatores de risco na populagdo.

O modelo adotado pela CNDSS para estudar os Determinantes
Sociais e a trama de relagdes entre os diversos fatores
considerados é o de Dahlgren e Whitehead, reproduzido a seguir.
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CP@‘E’ E DE TRABALHO %
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ALIMENTOS HABITAGAQ

IDADE, SEXO
E FATORES

HEREDITARIOS

Com base nesse modelo, avalie as afirmativas a seguir sobre os
Determinantes Sociais da Saude e assinale (V) para a verdadeira e
(F) para a falsa.

() O primeiro nivel, relacionado aos fatores comportamentais e
de estilos de vida, indica que eles estdo fortemente
influenciados pelos DSS, uma vez que é muito dificil mudar
comportamentos de risco sem mudar as normas culturais que
os influenciam.

() O segundo nivel, das comunidades e suas redes de relagdes,
aponta para os lagos de coesdo social e as relagdes de
solidariedade e confianca entre pessoas, tidas como
fundamentais para a promogdo e protecdo da saude individual
e coletiva.

() O terceiro nivel, condi¢es de vida e de trabalho, refere-se a
atuagdo dos macrodeterminantes e considera as politicas
macroeconOmicas de mercado de trabalho e de protegdo ao
meio ambiente como causas diretas das condi¢des materiais e
psicossociais nas quais as pessoas vivem e trabalham.

As afirmativas sdo, respectivamente,
(A) V-V —F.
(B) V-F-V.
(C) F=V-V.
(D) V-F—F.
(E) V-V-V.

23

A exposi¢do ocupacional a agentes bioldgicos decorre da presenca
desses agentes no ambiente de trabalho.

A esse respeito, considere atividades como: pesquisas ou projetos

de desenvolvimento que envolvam a manipulagdo direta de

agentes bioldgicos; atividades realizadas em laboratérios de
diagnéstico  microbioldgico;  atividades  relacionadas  a

biotecnologia (desenvolvimento de antibidticos, enzimas e

vacinas, entre outros).

Com base na NR-32, avalie as afirmativas a seguir sobre a categoria

de risco bioldgico exemplificada pelas atividades citadas e assinale

(V) para a verdadeira e (F) para a falsa.

( ) Essas atividades geram uma exposicdo com intengdo
deliberada, pois derivam de agdo laboral que implica na
utilizagdo ou manipulagdo do agente bioldgico, o qual constitui
0 objeto principal do trabalho.

() Nessas atividades, na maioria dos casos, a presenc¢a do agente
precisa ser determinada, de modo que os riscos a exposi¢do
sdo elevados, ja que as caracteristicas do agente e os
procedimentos de manipulagdo sdo desconhecidos.

( ) Essas atividades envolvem uma exposicdo que decorre da
atividade laboral, mas sem que essa implique na manipulagdo
direta e deliberada do agente bioldgico como objeto principal
do trabalho, portanto ndo envolvem alto risco.

A sequéncia correta, na ordem apresentada, é

(A) V-F-V.

(B) V-V —F.

(C) F-V-V.

(D) V-F-F.

(E) F—F-F.

24

A Portaria GM/MS n? 1.526/2023 alterou a normativa anterior e

disp6s sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da

Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e sobre a Rede de Cuidados a

Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do Sistema Unico de

Saude (SUS).

Com base nessa Portaria, avalie as afirmativas a seguir.

I. O financiamento adequado da PNAISPD é de responsabilidade
tripartite, de acordo com a pactuagdo nas instancias colegiadas
de gestdo do SUS.

Il. O objetivo da RCPD é ofertar agdes e servigos de saude para o
cuidado universal com a pessoa com deficiéncia, articulados
em Redes de Atengdo a Saude de acordo com o Planejamento
Regional Integrado.

IIl. A operacionalizagdo da RCPD cabe a Unido que, por intermédio
do Ministério da Saude, designa os membros titular e suplente
para exercer as fungdes de coordenagdo do Grupo Condutor
da Rede.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 11, apenas.

(C) lell, apenas.

(D) lelll, apenas.

(E) I, el
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A Portaria n2 198/GM, de 13 de fevereiro de 2004, instituiu a
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salude como
estratégia do Sistema Unico de Satde (SUS) para a formagdo e o
desenvolvimento de trabalhadores para o setor. Para a condugdo
dessa politica, foram implantados os Polos de Educagdo
Permanente em Saude (Peps), que funcionam como dispositivos
do SUS para promover mudangas nas praticas de saude e na
educagdo em saude.

Com base na referida Portaria, assinale a afirmativa que descreve
corretamente uma atribuigdo dos Peps.

(A) Organizar a selegdo de profissionais da saude aptos a
prosseguir e especializar sua formacgdo, estabelecendo
convénios com pds-graduagdes conceituadas.

Mobilizar a formagdo de gestores de sistemas, agdes e servigos
para a integracdo da rede de aten¢do como cadeia de cuidados
regressivos a saude.

Formular politicas de formagdo e desenvolvimento de
formadores e de formuladores de politicas, fortalecendo a
capacidade docente e a capacidade de gestdo do SUS em cada
base locorregional.

Estabelecer a pactuagdo e a negociagdo permanentes entre os
atores das agdes e dos servigos do SUS, docentes e estudantes
da area da saude e educagdo.

Descentralizar a capacidade pedagdgica na saude pela rede do
SUS com incentivos que permitam prolongar o tempo e a
carreira nas areas de saude mais demandadas.

(B

(C

-

(D

-

(E

26

A assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em saude
sdo fatores determinantes na melhoria da qualidade da saude da
populagdo e na redugdo nas taxas de mortalidade de um ndmero
considerdvel de doengas, motivo pelo qual sua definigcdo,
incorporagdo e financiamento tém sido objeto de diversos
dispositivos legais.

A esse respeito, com base na Lei n2 8.080/90, assinale a afirmativa

que caracteriza corretamente a assisténcia terapéutica e/ou a

incorporagdo de tecnologia em saude.

(A) A incorporagdo, exclusdo ou alterag3o pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) de novos medicamentos, produtos e
procedimentos, bem como a constituicdo ou alteragdo de
protocolo clinico, sdo atribuicdes da Agéncia Nacional de
Saude, assessorada pela Comissdo Nacional de Incorporagdo
de Tecnologias no SUS.

(B) A autorizagdo e o financiamento de novos procedimentos

médicos sdo avaliados pela Comissdo Nacional de

Incorporagdo de Tecnologias (Conitec), que assessora o

Conselho Federal de Medicina e o Conselho Nacional de Saude

a respeito dessas decisdes.

O aprimoramento da assisténcia terapéutica é planejado pela

Conitec, independentemente da avaliagdo econdmica

comparativa do Ministério da Saude sobre beneficios e custos

em relagdo as tecnologias ja incorporadas, inclusive quanto
aos atendimentos domiciliar, ambulatorial ou hospitalar.

(D) Adeterminagdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
experimentais permite importar os medicamentos ou
produtos disponiveis para as diferentes fases evolutivas da
doenga ou do agravo a saude de que tratam, ficando as
terapias de segunda linha a critério do servico de saude
responsavel.

(C

(E) A definigdo de assisténcia terapéutica integral contempla a
oferta de procedimentos terapéuticos, em regime domiciliar,
ambulatorial e hospitalar, constantes de tabelas elaboradas
pelo Gestor Federal do Sistema Unico de Saude, realizados no
territério nacional por servico préprio, conveniado ou
contratado.

27

A terceira diretriz da Carta dos Direitos e Deveres da Pessoa
Usudria da Saude afirma que toda pessoa tem direito ao
atendimento inclusivo, humanizado e acolhedor, realizado por
profissionais qualificados, em ambiente limpo, confortdvel e
acessivel.

Resolugdo CNS n? 553, de 9 de agosto de 2017
Assinale a afirmativa que estda em conformidade com a diretriz
citada.

(A) As listas de espera de baixa, média e alta complexidade devem
considerar critérios de agilidade e transparéncia.

(B) A oferta dos servigos de salide deve obedecer a média entre a
demanda da populagdo e a oferta de atendimento
predeterminado.

(C) O atendimento deve ser garantido, independentemente do
cumprimento da carga horaria de trabalho dos profissionais de
saude.

(D) A lista dos deveres das pessoas que trabalham no servigo de
saude deve ser disponibilizada, caso a requisigdo do usuario
seja considerada pertinente.

(E) O uso de tecnologias e procedimentos nos servicos deve
proporcionar celeridade na realizagdo de exames e
diagnésticos e na disponibilizagdo dos resultados.
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A respeito da quantidade de equipes de Saude da Familia na
modalidade transitéria, a Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB) determina que o Municipio,

(A) com até 50 mil habitantes e contando com até trés equipes de
Saude da Familia, podera ter até duas equipes na modalidade
transitoria.

(B) com até 50 mil habitantes e com mais de trés equipes, podera
ter até 50% das equipes de Saude da Familia na modalidade
transitoéria.

(C) com populagdo entre 100 mil e 300 mil habitantes, podera ter
até 30% das equipes de Saude da Familia na modalidade
transitoria.

(D) com populagdo entre 50 mil e 100 mil habitantes, podera ter
até 20% das equipes de Saude da Familia na modalidade
transitoéria.

(E) com populagdo acima de 300 mil habitantes, poderd ter até
10% das equipes de Saude da Familia na modalidade
transitéria.

29

Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) foram criados pelo
Ministério da Saude em 2008 com o objetivo de apoiar a
consolidagdo da Atengdo Primdria no Brasil, ampliando as ofertas
de saude na rede de servigos, assim como a resolutividade, a
abrangéncia e o alvo das agdes.

Sobre os NASF, avalie as afirmativas a seguir.

I.  Os Nucleos sdo compostos por grupos multiprofissionais que
atuam de forma integrada com as equipes de Saude da Familia
e de Atengdo Basica, compartilhando as praticas e os saberes
em saude sob a responsabilidade dessas equipes.

Il.  Os Nucleos visam contribuir para a integralidade do cuidado
aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), principalmente
por intermédio da ampliagdo da clinica, auxiliando no aumento
da capacidade de analise e de intervengdo em problemas e
necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto
sanitarios e ambientais.

Ill. Os Nucleos conduzem atividades de apoio como a discussdo
de casos, o atendimento conjunto ou ndo, a interconsulta, a
construgdo conjunta de projetos terapéuticos e a educagdo
permanente, além de agdes de prevengdo e promogdo da
saude.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) lelll, apenas.

(D) e lll, apenas.

(E) I, el

30

A Resolugdo n?2 453/12 do Conselho Nacional de Saude
estabeleceu diretrizes para a instituicdo, a reformulagdo, a
reestruturagdo e o funcionamento dos Conselhos de Saude.

A respeito da representatividade e da participacdo social nos
Conselhos de Saude, a referida Resolugdo estabelece que

(A) a representagdo de usuarios, trabalhadores e prestadores de

servico deve se dar por meio da presenca de entidades

representativas e de reconhecida abrangéncia nos territérios,
garantindo a complementariedade do conjunto da sociedade
nas decisGes sobre a politica de saude.

o critério de paridade deve ser considerado na composigdo dos

conselhos, garantindo a presenga equanime na representagao

do governo estadual e dos secretdrios municipais de saude,
indicados pelo Conselho de Secretarios Municipais de Saude
dos Estados (Cosems).

(C) a renovagdo periddica da composi¢cdo do Conselho para uma

ampla participagdo popular deve garantir que, a cada eleigao,

os segmentos de representagdes de usuarios, trabalhadores e

prestadores de servigos, tenha renovagdo de, no minimo, 50%

de suas entidades representativas.

a eleicdo do Presidente do Conselho deve ser transparente e o

seu cronograma amplamente divulgado, para que os grupos da

sociedade possam tomar ciéncia e indicar o colégio eleitoral a

qguem cabe escolher os candidatos indicados pela Plendria.

(E) as reunides plenarias dos Conselhos devem ser abertas ao
publico e acontecer em espagos e horarios que possibilitem a
participacdo da sociedade civil, de modo que a comunidade
atue na gestdo publica, determinando a destinagdo dos gastos
do Estado em saude para beneficiar o interesse coletivo.

(B

-

(D

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Administragao Publica

31

O Plano Plurianual (PPA) configura uma lei que tem por objeto a
programacdo global de médio prazo a fim de promover a
integracdo nacional destinada a consecugdo do desenvolvimento
regional e nacional.

Assinale a opg¢do que apresenta uma caracteristica do PPA.

(A) E um instrumento de planejamento de curto prazo que
estabelece as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo
Publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes.

(B) Nenhum investimento cuja execug¢do ultrapasse um exercicio

financeiro pode ser iniciado sem prévia inclusdo no PPA ou

sem autorizagdo especifica por lei, sob pena de crime de
responsabilidade.

Emendas ao projeto de lei do orcamento anual podem ser

aprovadas mesmo que sejam incompativeis com o PPA, desde

que sejam justificadas pelo Congresso Nacional.

(D) Emendas ao projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias podem
ser aprovadas independentemente de sua compatibilidade
com o PPA, desde que ndo alterem a meta fiscal.

(E) A elaboragdo de planos e programas nacionais, regionais e
setoriais é facultativa e ndo precisa seguir as diretrizes do PPA.

(C
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Para garantir a plena execugdo de sua atividade administrativa e a
prestacdo eficiente dos servigos publicos a populagdo, o Estado
organiza sua atuacdo em unidades de poder menores e mais
especializadas.

Assinale a opgdo que apresenta uma caracteristica da
desconcentragao.

(A) Transferéncia de competéncias para entidades dotadas de
personalidade juridica propria, que atuam de maneira
independente do poder hierarquico do Estado.

(B) Descentralizagdo administrativa, em que o Estado delega a
execucdo de politicas publicas a entidades privadas ou entes
auténomos.

(C) Execugdo direta de politicas publicas pelo Estado, sem
subdivisdo ou delegagdo de competéncias.

(D) Distribuicdo de competéncias dentro da mesma pessoa
juridica por meio da criagdo de o&rgdos publicos sem
personalidade juridica prépria.

(E) Extingdo de drgdos publicos e concentragdo de poder na
Administragdo Direta, visando maior eficiéncia administrativa.

33

Os entes que compdem a Administragdo Direta sdo considerados

pessoas juridicas de direito publico.

Assinale a opgdo que apresenta uma caracteristica, em regra, dos

entes que compdem a Administragdo Direta.

(A) Compdem-se de empregados publicos.

(B) Seus atos administrativos ndo possuem presungdo de
legitimidade.

(C) Seus bens podem ser penhorados.

(D) Seus créditos sdo pagos diretamente, sem necessidade de
precatdrios.

(E) Compdem-se de servidores publicos.

34

As empresas estatais, compreendendo as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, foram introduzidas no
ordenamento juridico brasileiro com natureza juridica de direito
privado.

Uma caracteristica das empresas estatais reside no fato de que

(A) acriacdo de empresas estatais depende exclusivamente de ato
administrativo do Poder Executivo.

(B) as empresas publicas podem adotar qualquer forma societaria
admitida em direito, enquanto as sociedades de economia
mista sdo obrigatoriamente constituidas sob a forma de
sociedade limitada.

(C) tanto as empresas publicas quanto as sociedades de economia

mista estdo sujeitas ao controle estatal.

as sociedades de economia mista sdo constituidas

exclusivamente por capital publico, enquanto as empresas

publicas possuem composicdo mista de capital publico e

privado.

as empresas estatais ndo podem desempenhar atividades

econOmicas, estando restritas a prestacdo de servigos

publicos.

(D

-

(E

35

A Constituigdo Federal de 1988 inovou em termos orgamentarios.

Embora a Lei Orgamentdria Anual (LOA) ja existisse no

ordenamento juridico brasileiro, foram instituidos a Lei de

Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA), criando

um sistema de planejamento integrado e harmonico de curto e

médio prazo, compativel com o modelo orgamentario

denominado Orgamento-Programa atualmente adotado no Brasil.

Assinale a afirmativa correta acerca das caracteristicas do

orgamento publico brasileiro.

(A) A LOA é uma lei de execugdo com duragdo de um ano, sendo
elaborada em consondncia com o PPA e a LDO, prevendo
receitas e fixando despesas para o exercicio financeiro.

(B) O PPA é uma lei de curto prazo, com duragdo de um ano, e traz
as metas e prioridades da Administragdo Publica.

(C) ALDO é uma lei de médio prazo, com duragdo de quatro anos,
e define os objetivos e programas estratégicos do governo.

(D) A LDO pertence ao plano estratégico e traduz o contetdo do
PPA diretamente para o orgamento propriamente dito.

(E) O PPA, a LDO e a LOA sdo independentes entre si e ndo
precisam estar alinhados no planejamento orgamentario.

Nog¢oes de Direito Administrativo

36

No exercicio de suas atribuigcdes publicas, Amélia foi instada a se
manifestar acerca da delimitacdo e do tratamento dos dados
pessoais sensiveis dispostos na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais).

Nesse cendrio, com base no mencionado Diploma Legal, assinale a
opgdo que apresenta uma informacdo correta a ser prestada por
Amélia.

(A) Dados pessoais de saude sdo considerados sensiveis, mas o

respectivo tratamento pode ser realizado sem consentimento,

quando for indispensavel para a tutela da saude,
exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de saude, servigos de salde ou autoridade sanitdria.

O enderego, o telefone e a data de nascimento sdo dados

pessoais sensiveis, de modo que o respectivo tratamento exige

consentimento do titular, que ndo precisa, contudo, ser de
forma especifica e destacada.

Opinides politicas ou dados sobre convicgdo religiosa ndo sdo

considerados dados pessoais sensiveis, de modo que a eles

nao deve ser conferido o respectivo tratamento especial,
submetendo-se, por conseguinte, aquele referente ao
tratamento de dados em geral.

(D) Dados genéticos e biométricos da pessoa natural ndo se
enquadram como dados pessoais sensiveis, sendo certo, no
entanto, que o seu tratamento apenas pode ser realizado
mediante consentimento do titular, de forma especifica e
destacada, ndo sendo cabivel a dispensa do consentimento
ainda que indispensavel para a realizagdo de estudos por 6rgdo
de pesquisa e garantia a anonimizagao.

(E) Filiagdo a sindicato ou a organizacao filoséfica ou politica sdo
informagdes que ndo estdo abarcadas pelo conceito de dados
pessoais sensiveis, de modo que, em regra, podem ser
tratados sem o consentimento do titular.

(B

-

(C
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Imagine uma situagdo em que certa empresa publica ndo esteja
promovendo a transparéncia ativa de suas informagdes, na
medida em que ndo estd veiculando dados que sdo de interesse
publico e que ndo estdo abarcadas pelo sigilo.

Caso seja apresentado, por determinado interessado, pedido de
acesso a tais informagdes, a luz do disposto na Lei
n212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), assinale a afirmativa
correta.

(A) O deferimento do acesso as informagdes em analise depende
da indicagdo dos motivos determinantes para a sua obtengao.

(B) A mencionada empresa publica ndo tem a obrigagdo de
fornecer as informagdes em questdo, em decorréncia de sua
personalidade juridica de direito privado.

(C) A norma em comento impde a protegado das informacdes pela
aludida entidade administrativa, mas ndo a sua
disponibilidade, autenticidade e integridade.

(D) O pedido de acesso a tais informagdes pelo mencionado
interessado devera conter a identificagdo do requerente e a
especificagdo da informacgao requerida.

(E) Areferida entidade administrativa pode impor exigéncias para
que o requerente tenha acesso as informagdes em comento,
ainda que tais exigéncias possam inviabilizar a sua solicitagdo.

38

Certo 6rgdo da Administragdo Publica verificou a necessidade de
promover uma contratagdo em que haverd transferéncia de
tecnologia de produtos estratégicos para o Sistema Unico de
Saude (SUS), conforme elencados em ato da dire¢do nacional do
SUS, inclusive por ocasido da aquisicao desses produtos durante as
etapas de absor¢do tecnoldgica, e em valores compativeis com
aqueles definidos no instrumento firmado para a transferéncia de
tecnologia.

Considerando que a licitagdo é viavel, diante da existéncia de mais
de um fornecedor, as autoridades competentes, para analisar as
peculiaridades acerca da necessidade de realizar licitagdo em
relagdo a situagdo descrita, em consonancia com o disposto na Lei
n? 14.133/2021, concluiram corretamente que é

(A) necessaria a realizagdo de licitagdo na modalidade leildo.

(B) possivel dispensar a realizagdo de licitagdo.

(C) impositivo o reconhecimento da inexigibilidade de licitagdo.
(D) admitida a licitagdo na modalidade convite.

(E) cabivel a contratagdo direta em qualquer de suas modalidades.

39

No exercicio de suas atribuicbes, Durvalina precisa apreciar
diversos processos administrativos, ha muito represados no érgao
em que atua, os quais versam sobre a validade de atos
administrativos.

Diante dessa situagdo hipotética, a luz do disposto na

Lei n2 9.784/99, assinale a afirmativa correta.

(A) A Administragdo tem o prazo de dez anos para revogar os atos
administrativos eivados de nulidade insanavel e o mesmo
prazo para convalidar os vicios sanaveis.

(B) N&o ha prazo para a Administracdo exercer o direito de anular
os atos eivados de vicios insanaveis, aplicando-se o prazo de
cinco anos apenas para os defeitos sanaveis.

(C) Na analise da validade de atos que gerem efeitos patrimoniais
continuos, o prazo decadencial de cinco anos deve ser contado
do primeiro pagamento.

(D) Os atos que apresentam vicios insanaveis poderdo ser
convalidados pela prdpria Administragdo a qualquer tempo,
ainda que importem em prejuizos a terceiros.

(E) No caso de o ato ndo apresentar vicios, ainda serd possivel a
Administragdo promover a sua anulagdo em decorréncia de
motivo de conveniéncia e oportunidade, a qualquer tempo.

40

Com vistas a regulamentar as respectivas disposicoes
constitucionais, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) delimita como despesa total com
pessoal o somatdrio dos gastos do ente da Federagdo com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagGes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribui¢cdes recolhidas
pelo ente as entidades de Previdéncia.

Nesse contexto, é correto afirmar que a Lei Complementar
n2 101/2000 estabelece que a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragdo para os Municipios, ndo podera exceder o
seguinte percentual da receita corrente liquida:

(A) 20%.

(B) 30%.

(C) 50%.

(D) 60%.

(E) 70%.
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Avalie se as agdes pertinentes ao Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional — PCMSO incluem:

I. fazer a vigilancia da satde ocupacional, com dados de procura
espontanea dos empregados aos servigos médicos;

Il. promover aos empregados os exames médicos previstos em
norma;

Ill. subsidiar o processo de selegcdo de pessoal, analisando o
histérico de saude dos candidatos.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) 1ell, apenas.

(C) 1elll, apenas.

(D) Il e lll, apenas.

(E) I, el

42

Os trabalhadores estdo expostos a diversos tipos de risco em seu
ambiente de trabalho.

Relacione os trés tipos de riscos listados a seguir, a algum de seus
agentes causadores:

1. Fisico

2. Quimico

3. Ergondémico

() ritmo excessivo de trabalho, repetitividade

() radiagGes ionizantes e ndo-ionizantes

( ) poeiras, fumos gases, neblinas

A relagdo correta, na ordem dada, é:

(A) 1-2-3.
(B) 2-1-3.
(C) 2-3-1.
(D)3-1-2.
(E) 3-2-1.
a3

As atividades realizadas em uma empresa demandam que os
trabalhadores utilizem vestimentas cuja troca deva ser feita no
préprio local de trabalho.

Assim, foi solicitado a um Engenheiro de Seguranga do Trabalho o
calculo da drea minima requerida de vestidrios onde essa troca
ocorrera.

Sabendo que a empresa possui 1.000 trabalhadores, a drea
minima destinada aos vestiarios dos trabalhadores deve ser de
(A) 500 m2.

(B) 750 m2.

(C) 1000 m2.

(D) 1250 m2.

(E) 1500 m2.

44

A responsabilidade por garantir a seguranga do trabalho em
espacos confinados é compartilhada entre a organizagdo e os
trabalhadores que atuam direta ou indiretamente nesse espaco.
Cada um desses entes tem atribui¢es especificas e, entre eles, ao
supervisor de entrada no espacgo confinado compete

(A) identificar e elaborar o cadastro de espagos confinados.

(B) executar os testes e conferir os equipamentos, antes da
utilizagdo.

(C) garantir os equipamentos necessarios para o controle de riscos
previstos no Programa de Gerenciamento de Riscos.

(D) providenciar a sinalizagdo de seguranga e bloqueio dos
espacos confinados para evitar a entrada de pessoas ndo
autorizadas

(E) adaptar o modelo da Permissdo de Entrada e Trabalho - PET de
modo a contemplar as peculiaridades dos espagos confinados
da organizagdo.

45

Um trabalhador tem saldrio de R$ 10.000,00, desconsiderando-se

acréscimos oriundos de gratificagdes, prémios ou participagdo nos

lucros da empresa. A principal atividade desse trabalhador é o

transporte de gasolina em vasilhames com volume total de 250

litros.

Nessas condi¢Ges, em relagdo a adicionais ao saldrio, é correto

afirmar que o trabalhador

(A) ndo deve receber qualquer adicional ao salario, pois a
atividade realizada ndo é considerada perigosa.

(B) deve receber adicional de RS 1.000,00 a titulo de
periculosidade relacionado a atividade exercida.

(C) deve receber adicional de RS 2.000,00 a titulo de
periculosidade relacionado a atividade exercida.

(D) deve receber adicional de RS 3.000,00 a titulo de
periculosidade relacionado a atividade exercida.

(E) deve receber adicional de RS 5.000,00 a titulo de
periculosidade relacionado a atividade exercida.
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O engenheiro ou arquiteto com especialidade em Engenharia de
Seguranca do Trabalho possui diversas atribui¢ées definidas por
lei, que ndo podem, portanto, ser executadas por Técnicos de
Seguranca do Trabalho.

Desse modo, entre as opgOes a seguir, aquela que apresenta uma
atribuigdo associada exclusivamente ao engenheiro de seguranca
do trabalho, isto €, que ndo pode ser executada por um técnico de
seguranga do trabalho é

(A) projetar sistemas de prote¢do contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar
planos para emergéncia e catastrofes.

(B) informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre os
riscos existentes nos ambientes de trabalho e orienta-lo sobre
as medidas de eliminagdo e neutralizagdo

(C) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do

trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a

frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes

prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos

de ordem técnica, que permitam a prote¢do coletiva e

individual

executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho

e avaliar os resultados alcangados, a fim de adequar as

estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo

prevencionista em uma planificacdo e beneficiar o

trabalhador.

executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho,

doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho

com a participagdo dos trabalhadores, com o objetivo de
acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir constante

atualizacdo desses programas e estabelecer procedimentos a

serem seguidos.

(D

-

(E

47

Um engenheiro de seguranga deve avaliar a periodicidade de
inspecdo de um vaso de pressdo que armazena um volume de
0,5 m3 de vapor d’agua a uma pressdo de 1 MPa.

Sabendo que esse vaso de pressdo esta instalado em um
estabelecimento sem SPIE (Servigo Préprio de Inspegdo de
Equipamentos), a inspegdo de seguranga periddica envolvendo o
exame interno do vaso deve se dar a cada

(A) 1ano.

(B) 2 anos.

(C) 5anos.

(D) 7 anos.

(E) 10 anos.

48

No combate a incéndios, é fundamental compreender as
diferentes classes de incéndio e os tipos de extintores adequados
para cada situagdo. As classes de incéndio sdo classificadas de
acordo com o material combustivel envolvido, e a escolha errada
do extintor pode agravar a situagdo em vez de controla-la.

Assinale a opgdo que relaciona o extintor mais adequado para o
combate ao incéndio devido ao material indicado.

A) Extintor de didxido de carbono / Papel.

B) Extintor de p6 quimico seco / Gasolina.

(

(

(C) Extintor de espuma mecénica / Metais combustiveis.

(D) Extintor de diéxido de carbono / Oleos e gorduras em cozinhas.
(

E) Extintor de &gua pressurizada / Equipamentos elétricos
energizados.

49

Um agente de inspeg¢do do trabalho vai aplicar uma multa a um
estabelecimento, seguindo o exposta na Norma Regulamentadora
28.

O agente identifica que a infracdo é do tipo 4, relacionada a
seguranga do trabalho, e que o estabelecimento possui
40 funciondrios.

Assim, consulta a tabela a seguir.

GRADAGAO DE MULTAS (EM BTN)
Numero de SEGURANGA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO
Empregados — I, B I I Iz Iz Is
01-10  |630-729 11132993 12%:11 22275922 378-428 | 676-839 11215‘: 111;%'
s [moso| B | 2 [Ty | S| e

- A496- - - - -
2650 |3r936| 30 | Sone | 3ar6 || iee | 1yes | 2320
o0 | o | | | 2 [ i | | 5

(Fonte: NR 28)
Admitindo, por simplificacdo, 1 UFIR igual a RS 1,06, os valores
minimo e maximo aproximados para essa multa valem,
respectivamente,
(A) RS 881,00 e RS 936,00.
(B) RS 880,86 e RS 992,16.
(C) RS 880,86 e RS 4108,56.
(D) RS 3535,10 e RS 4108,56.
(E) RS 4109,62 e RS 4863,08.

50

Os riscos quimicos podem ser tratados por medidas de protegdo
individual e medidas de protegdo coletiva.

Um exemplo de medida de protegdo individual é

(A) substituicdo do produto quimico por outro menos toxico.

(B) ventilagdo e exaustdo do ponto de operagdo.

(C) conscientizagdo dos riscos no ambiente.

(D) alteragdo de processo de trabalho.

(E) afastamento do local de trabalho.

51

O nivel de ruido em determinado ambiente de trabalho ao ar livre,
medido em decibéis (dB), é uma variavel aleatéria X, cuja fungdo
densidade de probabilidade f(X) é mostrada a seguir:

F(X)4

0,025

40 60 120 X (dB)

O percentual de tempo em que o nivel de ruido é superior a
90 decibéis é de, aproximadamente,

(A) 7,75%.

(B) 10,00%.

(C) 12,25%.

(D) 15,00%.

(E) 18,75%.
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O engenheiro de seguranga do trabalho de uma empresa tomou

conhecimento das seguintes ocorréncias com trés funcionarios, ao

longo de um dia de trabalho.

e O funcionario 1 realizou uma operagdo indevida, danificando
um computador.

e O funcionario 2 torceu o pé enquanto caminhava no refeitdrio
da empresa, no horério de almogo.

e O funcionario 3 machucou o quadril ao levar um tombo
quando ia pegar o 6nibus, a caminho do trabalho.

O engenheiro considerou como acidente de trabalho aquele(s)

envolvendo o(s) funcionario(s)

(A) 2, apenas.

(B) 1e 2, apenas.

(C) 1e 3, apenas.

(D) 2 e 3, apenas.

(E) 1,2e3.

53

Entre as exposi¢Ges ocupacionais avaliadas pela NR-15, inclui-se a
exposigdo a vibragado.

Os dois parametros considerados para avaliagdo do risco a
vibragdo sdo conhecidos pelas siglas

(A) VCR e VCI.

(B) VBC e VCR.

(C) VCl e VMB.

(D) VCM e VBC.

(E) VMB e VCM.

54

Em uma organizagdo, um engenheiro de seguranga do trabalho
avaliou que a frequéncia com a qual um grupo de trabalhadores
movimenta seus membros superiores durante a execugdo de suas
atividades didrias pode comprometer a seguranc¢a e a saude do
grupo. Além disso, o engenheiro verificou que nao é possivel
alterar a forma de execugdo das atividades e nem é viavel
implementar as medidas técnicas recomendadas nas avaliages
preliminar e ergonémica do trabalho.

Desse modo, sobre as possiveis medidas preventivas para dirimir

esse problema, avalie as afirmativas a seguir.

I. Pausas para propiciar a recuperagdo psicofisiolégica dos
trabalhadores é uma possivel medida preventiva que, para
prevenir problemas de seguranga e saude no grupo de
trabalhadores. Essas pausas, porém, ndo devem ser
computadas como tempo de trabalho efetivo.

Il. A alternancia de atividades com outras tarefas que permitam
variar as posturas, os grupos musculares utilizados ou o ritmo
de trabalho devem ser combinadas a pausas para recuperagao
psicofisiologica para prevenir problemas relacionados a saude
e seguranca do grupo.

IIl. Quando da adogdo de pausas para recuperagdo
psicofisioldgica, estas ndo podem ser acompanhadas de
aumento da cadéncia individual e devem ser usufruidas fora
do posto de trabalho.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) I, apenas.

(C) N1, apenas.

(D) lell, apenas.

(E) N elll, apenas.

55

Um dos grandes desafios da Engenharia de Seguranca é identificar
e posteriormente avaliar qualitativamente ou quantitativamente
0s riscos associados a uma atividade. Para tanto, algumas técnicas
estdo disponiveis.

Relacione as técnicas para analise de risco apresentadas na coluna
da esquerda as suas respectivas caracteristicas indicadas na coluna
da direita.

1. AMFE
2. HAZOP
3. AAF

() Concentra-se em identificar perigos relacionados a desvios de
parametros operacionais e seus efeitos no processo.

( ) Enfatiza a identificagdo de falhas potenciais em componentes
ou sistemas especificos e seus impactos.

() Ferramenta gréfica que utiliza I6gica dedutiva para identificar
eventos que podem levar a falhas critica.

A relagdo correta, na ordem apresentada, é

(A) 1-2-3.
(B) 1-3-2.
(C)2-1-3.
(D)2-3-1
(E) 3-2-1.
56

As atividades de transporte, movimenta¢do, armazenagem e

manuseio de materiais devem ser realizadas por profissionais que

estejam em situa¢do adequada para tal.

Relacione os trés tipos de status de um profissional para a

realizacdo dessas atividades, com suas respectivas definigdes.

1. Capacitado

2. Habilitado

3. Qualificado

() profissional com atribui¢bes legais para a atividade, tendo
registro no conselho profissional da classe

( ) profissional que recebeu treinamento sob orientacdo e
responsabilidade de um profissional habilitado

() profissional que comprovou conclusdo em curso especifico,
reconhecido pelo sistema de ensino

A relagdo correta, na ordem dada, é

(A) 1-2-3.
(B) 1-3-2.
(C)2-1-3.
(D)2-3-1
(E) 3-1-2.
57

Uma organizagdo possui 25 funcionarios, sendo classificada como

grau de risco 3 na Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas

(CNAE).

Na constituicdo da CIPA dessa organizagao, os trabalhadores serdao

representados por

(A) 1 membro efetivo, apenas, que sera o presidente da CIPA.

(B) 1 membro efetivo e 1 membro suplente, sendo o efetivo o
presidente da CIPA.

(C) 1 membro efetivo e 1 membro suplente, sendo o efetivo o
vice-presidente da CIPA.

(D) 2 membros efetivos e 2 membros suplentes, escolhendo,
dentre os efetivos, o presidente da CIPA.

(E) 2 membros efetivos e 2 membros suplentes, escolhendo,
dentre os efetivos, o vice-presidente da CIPA.
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58

Os limites de tolerdncia para ruido continuo ou intermitente
consistem em valores maximos de exposi¢do diaria permissiveis,
em horas, em fungdo do nivel de ruido, medido em decibéis.

A medicdo desses niveis de ruido continuo e intermitente deve ser
feita com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no
circuito de compensagdo

(A) "A", com circuito de resposta lenta.

(B) "A", com circuito de resposta rapida.

(C) "B", com circuito de resposta lenta.

(D) "B", com circuito de resposta rapida.

(E) “C", com circuito de resposta lenta ou rapida.

59

Em uma empresa, 4% dos empregados se ausentam a cada dia Gtil
de trabalho, em média, em virtude de alguma virose.

Considere a hipdtese de que todos os empregados tém igual

probabilidade de adquirir virose em determinado dia, e consulte,
nos calculos dessa questdo, os valores da tabela a seguir.

Valores de p", para diferentes valoresde p e n
n\p 0,95 0,96 0,97 0,98 0,99
1 0,950 0,960 0,970 0,980 0,990
2 0,903 0,922 0,941 0,960 0,980
3 0,857 0,885 0,913 0,941 0,970
4 0,815 0,849 0,885 0,922 0,961
5 0,774 0,815 0,859 0,904 0,951
6 0,735 0,783 0,833 0,886 0,941
7 0,698 0,751 0,808 0,868 0,932
8 0,663 0,721 0,784 0,851 0,923
9 0,630 0,693 0,760 0,834 0,914
10 0,599 0,665 0,737 0,817 0,904

Em um setor composto por 10 empregados, a probabilidade de
pelo menos dois se ausentarem em um dia de trabalho, em fungdo
de alguma virose, é de aproximadamente,

(A) 4,9%.

(B) 5,8%.

(C) 6,4%.

(D) 7,3%.

(E) 8,2%.

60

A Norma Regulamentadora NR-32 dispGe sobre a seguranga e a
salide no trabalho em servigos de salde.

Eventuais duvidas e dificuldades que sejam encontradas durante a
implantagdo e o desenvolvimento continuado da NR-32 devem ser
encaminhadas para a(o)

(A) Comissdo Tripartite Permanente Nacional.

(B) Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

(C) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

(D) Conselho Federal de Medicina.

(E) Ministério da Saude.
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REDAGAO

A cultura é um conceito frequentemente discutido, mas seu verdadeiro significado e valor muitas vezes passam
despercebidos. No contexto brasileiro, a cultura é um mosaico vibrante que reflete a diversidade, as tradigbes
e os valores de um povo. Desde a musica até a gastronomia, passando pela arte e pela literatura, a cultura
desempenha um papel vital na formagdo da identidade nacional.

Um dos maiores problemas enfrentados ha muito tempo pelos brasileiros é a educag¢do deficiente e uma formagdo cultural precaria.
Na esfera doméstica, o que pode ser feito para que as criangas se interessem por temas culturais e se desenvolvam de forma integral?
Serao esses temas realmente importantes? Diga o que pensa a respeito em um texto de aproximadamente 30 linhas, em linguagem culta.
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