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SUA PROVA 

Além deste caderno de questões contendo  
60 (sessenta) questões objetivas, você receberá do 
fiscal de sala o cartão de respostas. 

As questões objetivas têm 5 (cinco) opções de 
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas está 
correta. 

 
 
 

 

TEMPO 

• 4 (quatro) horas é o período disponível para a 
realização da prova, já incluído o tempo para a 
marcação do cartão de respostas. 

• 2 (duas) horas após o início da prova, é possível 
retirar-se da sala, levando o Caderno de Questões. 

• Em hipótese alguma o(a) candidato(a) poderá levar 
o Caderno de Questões antes do horário permitido. 

 
 
 

 

NÃO SERÁ PERMITIDO 

• Qualquer tipo de comunicação entre os candidatos 
durante a aplicação da prova. 

• Usar o sanitário ao término da prova, após deixar 
a sala. 

• Anotar informações relativas às respostas em 
qualquer outro meio que não seja este caderno de 
questões. 

 
 
 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

• Verifique se este caderno de questões está completo e 
sem falhas de impressão. Caso contrário, notifique 
imediatamente o fiscal da sala, para que sejam 
tomadas as devidas providências. 

• No cartão de respostas, confira seus dados pessoais, 
especialmente nome, número de inscrição e documento 
de identidade, e leia atentamente as instruções para 
preenchê-lo. 

• Use somente caneta esferográfica, fabricada em 
material transparente, com tinta preta ou azul. 

• Assine seu nome apenas no espaço reservado no cartão 
de respostas. 

• Confira a cor e o tipo do seu Caderno de Questões. 
Caso tenha recebido Caderno de Questões com cor ou 
tipo diferente do impresso em seu cartão de 
respostas, o fiscal deve ser obrigatoriamente 
informado para o devido registro na ata da sala. 

• O preenchimento das respostas é de sua 
responsabilidade e não será permitida a 
substituição do cartão de respostas em caso de 
erro cometido por você. 

• Para fins de avaliação, serão levadas em consideração 
apenas as marcações realizadas no cartão de 
respostas. 

• Os candidatos serão submetidos ao sistema de 
detecção de metais quando do ingresso e da saída de 
sanitários durante a realização das provas. 

Boa prova! 
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CONHECIMENTOS BÁSICOS 
Língua Portuguesa 

1  

Observe a conclusão de um texto sobre problemas médicos no  
Brasil. 

Os problemas médicos no Brasil são complexos e multifacetados, 
envolvendo questões de acesso, qualidade e estrutura do sistema 
de saúde. É fundamental que haja melhorias contínuas e 
investimentos para garantir um atendimento de saúde mais 
equitativo e eficaz para toda a população. 

A afirmativa correta sobre a estruturação ou a significação do texto 
acima é que 

(A) os adjetivos “complexos” e “multifacetados” são redundantes, 
expressando a mesma realidade. 

(B) a forma de gerúndio “envolvendo” poderia ser 
adequadamente substituída por “embora envolvam”. 

(C) a conclusão desse texto faz um resumo dos aspectos 
certamente tratados anteriormente. 

(D) o problema da automedicação está indiretamente tratado no 
corpo do texto de conclusão. 

(E) apesar de ser um texto crítico, o autor não faz referência a 
providências que devem ser tomadas para resolver os 
problemas citados. 

2  

Um aspecto interessante da língua escrita é a preferência pela voz 
ativa em lugar da passiva, ainda que essa seja útil em várias 
situações, já que a voz ativa torna a frase mais direta, objetiva e 
concisa. 

Assinale a frase que exemplifica um tipo de voz passiva. 

(A) Os profissionais da saúde ajudam-se uns aos outros, ajudando 
os pacientes. 

(B) Indicam-se remédios aos doentes, segundo informações 
científicas dos laboratórios. 

(C) Todos os médicos tinham chegado à reunião na hora marcada 
pelo cirurgião-chefe. 

(D) Precisa-se de muita dedicação e conhecimento para o trabalho 
na área da saúde. 

(E) Todas as pessoas sentadas na sala de espera dos hospitais 
trazem alguma necessidade de ajuda. 

3  

Observe o diálogo abaixo, entre um mecânico de automóveis e um 
cliente já conhecido: 

— Opa! Como é que tá? 

— Opa! Tudo bem seu Cloves? 

— Tudo bem. E o carro? 

— Dei uma olhada... o barulho embaixo é do escapamento... tá 
furado... o barulho na frente é da junta do motor... precisa trocar... 
também é bom trocar o limpador de para-brisas... tá velho... e aí... 

— E a embreagem? 

— Já consertei... Essa mancha é de alguma coisa que deixaram cair 
e não sai... Já esfreguei pra burro! 

— Puxa! 

Assinale a opção em que há uma característica da língua falada 
erradamente exemplificada. 

(A) Problemas com a norma culta: “também é bom trocar o 
limpador de para-brisas”. 

(B) Emprego de expressões populares: “Já esfreguei pra burro!”. 

(C) Referências a realidades presentes na situação de 
comunicação: “Essa mancha é de alguma coisa que deixaram 
cair”. 

(D) Formas popularmente abreviadas: “Como é que tá?”. 

(E) Imprecisão: “o barulho na frente é da junta do motor... precisa 
trocar...”. 

4  

As frases a seguir mostram expressões populares bastante 
utilizadas na língua falada. 

Assinale a opção em que a expressão sublinhada foi corretamente 
substituída por uma expressão formal equivalente. 

(A) Essa chuva diária está me enchendo o saco! / me trazendo 
preocupações. 

(B) Essa corrupção já deu! / deve ser interrompida. 

(C) Acho que aquela empresa está indo pro brejo! / na hora de 
aumentar os investimentos. 

(D) E aí, maré mansa? / com boa saúde. 

(E) Não posso ir, não, estou duro! / estou desempregado. 

5  

As frases a seguir mostram uma palavra sublinhada no plural. 
Assinale a única frase em que essa forma pluralizada está correta. 

(A) As únicas testemunhas-chaves do crime ainda não haviam 
feito seus depoimentos. 

(B) Em todas as épocas, os uniformes escolares daquele instituto 
tinham saias azuis e blusas rosas. 

(C) Diante daquela loja em liquidação, formaram-se duas filas- 
monstros. 

(D) Os sapatos de todos os funcionários eram obrigatoriamente 
marrom-escuros. 

(E) Os automóveis recéns-chegados eram os mais caros da 
empresa. 
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6  

As frases a seguir mostram imprecisão pelo emprego de uma 
palavra de conteúdo geral (destacada). 

Assinale a frase em que a substituição dessa palavra por uma 
palavra mais específica é feita de forma adequada. 

(A) O gerente falou que a vitamina de frutas feita naquele negócio 
ficou muito boa / instrumento. 

(B) A funcionária reclamou que o ferro de passar tinha um troço 
na parte traseira que ela não conhecia / peça. 

(C) Os funcionários da fábrica reclamaram que não viam serventia 
em botar aquele bagulho no uniforme / objeto. 

(D) A investigação da polícia parecia minuciosa, mas os detentos 
consideraram aquela coisa muito estranha / estratégia. 

(E) No laboratório de Física havia um grande número de trecos 
que raramente eram utilizados / máquinas. 

7  

Um motivo de imprecisão ocorre quando há uma troca indevida 
entre parônimos ou homônimos, como a que ocorre, com a 
palavra sublinhada, no seguinte caso: 

(A) Para surpresa de todos os presentes no julgamento, o juiz 
absolveu o réu. (absolver / absorver). 

(B) O conferencista atuou com muita discrição, o que motivou 
muitos elogios. (discrição / descrição). 

(C) Correndo, o menino conseguiu que sua pipa ascendesse 
rapidamente e ficou contente (ascender / acender). 

(D) O trator,  desgovernado, ao ir ao encontro do barranco, deixou 
de funcionar (ao encontro de / de encontro ao). 

(E) Os EUA estão combatendo a imigração ilegal, já que é uma 
causa de grandes prejuízos (imigração / emigração). 

8  

Um meio de obter-se uma boa expressão escrita é o emprego de 
frases curtas e diretas, pois isso facilita a leitura e ajuda o leitor a 
reter a informação prestada. Nas frases a seguir foram feitas 
modificações, a fim de melhorá-las nesse aspecto. 

Assinale a frase em que isso foi feito de forma não conveniente, 
por prejudicar o sentido original. 

(A) A ideia, que havia surgido no dia anterior, que fora rechaçada 
pela maioria dos membros do partido, voltou sob nova forma 
e foi aceita / A ideia da véspera, rechaçada pela maioria do 
partido, voltou sob nova forma e foi aceita. 

(B) A velhinha, que conduzia uma lambreta, atravessava todos os 
dias da semana a fronteira entre dois estados, transportando 
um saco no assento traseiro da lambreta / a velhinha, numa 
lambreta, atravessava diariamente a fronteira, com um saco 
no assento traseiro. 

(C) O rio, que corria de uma extremidade a outra do vale entre as 
montanhas, tinha uma água totalmente límpida que ainda não 
havia sido contaminada pela poluição / O rio, correndo pelo 
vale, tinha água límpida. 

(D) Os galhos da goiabeira, que pendiam sobre a corrente de água 
do regato, se refletiam na superfície da água, embelezando 
duplamente a paisagem do local / os galhos da goiabeira que 
pendiam sobre o regato, se refletiam nele, embelezando 
duplamente a paisagem. 

(E) O livro editado em pequenas páginas e com letras bem miúdas, 
tinha uma bela aparência, que encantava os leitores, mas 
trazia alguns problemas de leitura / O livro tinha uma bela 
aparência, mas trazia problemas de leitura. 

9  

A correção faz parte da boa escrita. 

Assinale a frase que exemplifica o correto emprego gramatical da 
língua. 

(A) Não sou daqueles que gostam de jogo com muitos gols. 

(B) Haviam muitos transeuntes na avenida em função do bloco 
carnavalesco que acabara de passar. 

(C) Aconteceram uma série de acidentes de trânsito na nova 
rodovia. 

(D) Parece que o grupo não quiseram contribuir com os gastos da 
festa. 

(E) Os livros parecem que estão dormindo na estante da biblioteca 
escolas, pois ninguém os consulta. 

10  

Todas as frases abaixo mostram um substantivo sublinhado e, na 
continuidade, um termo semanticamente correspondente a esse 
substantivo, de forma culta. 

A frase em que essa correspondência foi feita de forma correta, é: 

(A) Se tem problemas nos rins, procure um reumatologista. 

(B) Se tem problemas no pulmão, procure um pneumologista. 

(C) Se tem problemas no fígado, procure um dermatologista. 

(D) Se tem problemas nos ouvidos, procure um oncologista. 

(E) Se tem problemas nos pés, procure um pediatra. 

 

Legislação EBSERH 

11  

Uma Universidade Federal decidiu transferir a gestão de seu 
hospital universitário para a Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares (Ebserh). Durante reunião do conselho universitário, 
alguns membros levantaram dúvidas sobre a natureza jurídica da 
empresa e o tipo de assistência prestada. 

Considerando a legislação vigente, é correto afirmar que a Ebserh 
é uma 

(A) autarquia federal vinculada ao Ministério da Saúde, 
responsável pela gestão exclusiva de hospitais universitários 
federais. 

(B) empresa pública vinculada ao Ministério da Educação, criada 
para prestar serviços gratuitos de assistência médico-
hospitalar no âmbito do SUS e apoiar atividades de ensino e 
pesquisa. 

(C) fundação pública vinculada ao Ministério da Educação, 
responsável por administrar hospitais universitários mediante 
financiamento exclusivamente privado. 

(D) sociedade de economia mista vinculada ao Ministério da 
Educação, podendo prestar assistência tanto no SUS quanto na 
rede privada. 

(E) empresa pública vinculada ao Ministério da Saúde, com 
autonomia para cobrar diretamente pelos serviços prestados 
em hospitais universitários. 
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Durante auditoria institucional, foi analisada a estrutura de 
governança da Ebserh com o objetivo de verificar a existência de 
instâncias responsáveis pela supervisão estratégica da empresa. 

De acordo com o Estatuto Social da Ebserh, o órgão responsável 
por deliberar sobre diretrizes estratégicas e por supervisionar a 
gestão da Diretoria Executiva é o(a) 

(A) Conselho Fiscal. 

(B) Comitê de Ética. 

(C) Conselho Consultivo. 

(D) Conselho de Administração. 

(E) Assembleia Hospitalar Universitária. 

13  

Um servidor da Ebserh recebeu de um fornecedor de 
equipamentos hospitalares um presente de alto valor após a 
assinatura de um contrato de fornecimento para o hospital 
universitário. 

À luz do Código de Ética e Conduta da Ebserh, essa situação 
caracteriza 

(A) prática aceitável desde que o presente seja declarado à chefia 
imediata. 

(B) conduta permitida quando o contrato já estiver formalmente 
concluído. 

(C) prática permitida apenas quando se tratar de fornecedor 
internacional. 

(D) procedimento regular, desde que não haja impacto direto no 
processo licitatório. 

(E) situação que pode configurar conflito de interesses e violação 
aos princípios éticos da instituição. 

14  

Um Hospital Universitário administrado pela Ebserh necessita 
ampliar rapidamente sua equipe de profissionais de Enfermagem 
devido à abertura de novos leitos. 

A superintendência solicitou orientação sobre a forma de 
contratação de novos empregados. 

De acordo com o Regulamento de Pessoal da Ebserh, o ingresso de 
empregados na empresa ocorre 

(A) por indicação das Universidades Federais conveniadas. 

(B) por contratação temporária sem processo seletivo em 
situações emergenciais. 

(C) mediante concurso público, com regime jurídico regido pela 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). 

(D) por nomeação direta do Ministério da Educação. 

(E) mediante processo seletivo simplificado conduzido pelas 
universidades. 

15  

Um empregado da Ebserh foi acusado de descumprir normas 
institucionais e de adotar conduta incompatível com as regras 
administrativas do Hospital Universitário. 

Para a apuração formal da conduta e garantia do contraditório e 
da ampla defesa, a administração decidiu instaurar procedimento 
disciplinar conforme as normas internas da empresa. 

Segundo a Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 
a apuração de infrações disciplinares pode ocorrer por meio de 

(A) sindicância ou processo administrativo disciplinar. 

(B) auditoria administrativa e decisão direta da diretoria. 

(C) avaliação de desempenho extraordinária. 

(D) procedimento sumário conduzido pela chefia imediata. 

(E) análise exclusiva do Conselho Fiscal. 

 

Políticas Públicas de Saúde e Educação 

16  

Considerando os fatores determinantes para a Reforma Sanitária 
Brasileira, analise as afirmativas a seguir e assinale (V) para a 
verdadeira e (F) para a falsa. 

(   ) A crise do modelo previdenciário centralizado, associada à 
expansão da assistência privada, articulou-se à formulação de 
uma crítica baseada na medicina social e na análise histórico-
estrutural da saúde. 

(   ) A Reforma Sanitária estruturou-se a partir da adoção da teoria 
funcionalista do Estado, orientada pela racionalização 
administrativa e pela busca de equilíbrio institucional no setor 
saúde. 

(   ) A abertura política da década de 1970, combinada à 
reorganização dos movimentos sociais, favoreceu a 
consolidação de um projeto que relacionava saúde, 
democracia e transformação das estruturas sociais. 

As afirmativas são, respectivamente, 

(A) V – F – F. 

(B) F – V – V. 

(C) V – F – V. 

(D) F – F – V. 

(E) V – V – F. 

17  

Tendo em vista os mecanismos institucionais de participação no 
âmbito do Sistema Único de Saúde, leia hipotética a situação a 
seguir. 

Camila participou, como representante dos profissionais de saúde, 
de uma instância colegiada municipal convocada para ocorrer 
naquele quadriênio. Durante o encontro, foi realizada avaliação 
ampla da situação de saúde do município, com apresentação de 
diagnósticos gerais e, ao final, foram propostas diretrizes para 
subsidiar a formulação da política de saúde nos anos 
subsequentes. 

De acordo com a descrição apresentada, a instância indicada na 
situação acima é o(a) 

(A) Conselho Municipal de Saúde. 

(B) Fórum Permanente de Planejamento Regional. 

(C) Comissão Intergestores Bipartite. 

(D) Mesa de Negociação Permanente do SUS. 

(E) Conferência Municipal de Saúde. 

18  

A Resolução RDC nº 36/2013, da ANVISA, institui ações para a 
promoção da segurança do paciente e apresenta conceitos 
relacionados à gestão de risco nos serviços de saúde. 

Considerando as definições estabelecidas na norma, um exemplo 
de evento adverso é a administração de medicamento 

(A) em dose incorreta, resultando em insuficiência renal aguda no 
paciente internado. 

(B) com atraso na prescrição, sem gerar complicações para o 
paciente internado. 

(C) conforme prescrição, com registro incompleto no prontuário 
do paciente internado. 

(D) com orientação incompleta da equipe assistencial ao paciente 
internado. 

(E) em dose incorreta, identificada antes da infusão completa no 
paciente internado. 
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19  

Com relação às características do Sistema Único de Saúde (SUS), 
avalie as afirmativas a seguir. 

I. O sistema público de saúde instituído pela Constituição de 
1988 rompeu com o modelo anterior restrito aos 
trabalhadores formais, passando a garantir acesso a toda a 
população. 

II. A organização do sistema, desde sua criação, passou a 
considerar as desigualdades sociais e regionais como critério 
para definição de prioridades na oferta de ações e serviços. 

III. A organização estabelecida a partir de 1988 definiu que toda 
decisão sobre políticas de saúde seria centralizada na esfera 
federal, de modo a garantir uniformidade administrativa. 

Está correto o que se afirma em 

(A) I e III, apenas. 

(B) II e III, apenas. 

(C) II, apenas. 

(D) I e II, apenas. 

(E) I, II e III. 

20  

A Resolução CNS nº 553/2017 estabelece a Carta dos Direitos e 
Deveres da Pessoa Usuária da Saúde, dispondo sobre 
responsabilidades individuais no âmbito do cuidado. 

Assinale a opção que apresenta uma violação dos deveres da 
pessoa usuária. 

(A) Solicitar substituição do profissional responsável durante 
atendimento hospitalar regular. 

(B) Recusar procedimento terapêutico após esclarecimento 
adequado da equipe assistencial. 

(C) Omitir informação sobre alergia medicamentosa relevante 
durante atendimento hospitalar regular. 

(D) Registrar reclamação formal sobre atendimento recebido 
junto à ouvidoria institucional. 

(E) Solicitar acesso ao próprio prontuário médico durante 
acompanhamento ambulatorial regular. 

21  

Leia a situação hipotética a seguir. 

Em um hospital geral de médio porte, foi identificado que um 
paciente recebeu dose duplicada de um anticoagulante após falha 
na comunicação durante a troca de plantão. O erro foi percebido 
horas depois, sem ocorrência de dano grave. A direção da 
instituição solicita que o Núcleo de Segurança do Paciente 
proponha medidas imediatas. 

Com base no Programa Nacional de Segurança do Paciente (PNSP), 
o encaminhamento prioritário deve ser 

(A) formalizar advertência ao profissional envolvido e reforçar, em 
reunião de equipe, a necessidade de atenção redobrada na 
etapa de administração. 

(B) registrar o fato apenas no prontuário do paciente e restringir 
o relato às chefias imediatas, a fim de evitar repercussões 
institucionais indevidas. 

(C) notificar o incidente no sistema aplicável, analisar fatores 
contribuintes e revisar o processo de comunicação nas 
transições do cuidado assistencial. 

(D) determinar dupla checagem médica para todas as prescrições 
da Unidade, independentemente do risco do fármaco e do 
contexto do atendimento prestado. 

(E) abrir apuração administrativa e afastar preventivamente a 
equipe do plantão, mantendo a medida até a conclusão do 
procedimento interno formal. 

22  

O Decreto nº 7.508/2011 define conceitos relativos à organização 
do Sistema Único de Saúde (SUS), considerando a articulação 
interfederativa e a regionalização das ações e serviços. 

Assinale a opção que descreve corretamente uma Região de 
Saúde. 

(A) Conjunto de serviços municipais organizado para integrar 
ações assistenciais e planejamento sanitário local. 

(B) Agrupamento de municípios limítrofes organizado para 
integrar ações, serviços e planejamento sanitário regional. 

(C) Rede hospitalar estadual organizada para integrar serviços 
especializados e metas assistenciais definidas. 

(D) Área administrativa regional organizada para integrar 
contratos, metas assistenciais e execução orçamentária. 

(E) Estrutura integrada de estabelecimentos públicos e privados 
organizada para executar programas estratégicos nacionais. 

23  

A NOB/RH-SUS prevê que a gestão do trabalho no SUS deve 
obedecer ao princípio da participação bilateral. 

Assinale a opção que descreve corretamente esse princípio. 

(A) Pactuação conjunta de diretrizes sobre carreira e condições 
laborais. 

(B) Definição de critérios remuneratórios pela gestão 
administrativa. 

(C) Deliberação de vantagens funcionais pelos trabalhadores 
organizados. 

(D) Homologação de acordos trabalhistas pelo gestor responsável. 

(E) Estabelecimento de normas internas pela secretaria 
competente. 

24  

O Sistema Único de Saúde (SUS) é estruturado 
constitucionalmente por um conjunto de princípios e diretrizes 
que orientam sua organização, seu funcionamento e sua oferta de 
ações e serviços. 

Assinale a opção que apresenta uma ação incompatível com as 
diretrizes do SUS. 

(A) Implantação de central de regulação regional para organizar o 
acesso a consultas e exames entre municípios de uma mesma 
região de saúde. 

(B) Realização de conferência municipal de saúde com 
participação de usuários, trabalhadores e gestores para 
definição de prioridades locais. 

(C) Organização de fila paralela para determinados 
procedimentos com base em critérios definidos internamente 
pela gestão local. 

(D) Estruturação de rede municipal com integração entre Atenção 
Básica e serviços especializados por meio de fluxos de 
referência definidos. 

(E) Pactuação entre os gestores do sistema para redistribuição de 
recursos financeiros conforme indicadores epidemiológicos 
regionais. 
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Leia a situação hipotética a seguir. 

Durante atendimento em Unidade Básica de Saúde, um homem 
transexual solicitou encaminhamento para mastectomia.  
O profissional informou que o procedimento não poderia ser 
ofertado pelo SUS, pois se trataria de demanda estética não 
relacionada à saúde. 

A atitude do profissional de saúde está 

(A) inadequada, pois a decisão sobre cirurgias depende 
exclusivamente de autorização prévia estadual. 

(B) adequada, pois procedimentos com finalidade estética não 
integram as ações regulares do SUS. 

(C) inadequada, pois toda solicitação apresentada pelo usuário 
deve ser imediatamente atendida. 

(D) adequada, pois procedimentos corporais específicos exigem 
autorização judicial prévia. 

(E) inadequada, pois desconsidera parâmetros técnicos previstos 
na política pública vigente. 

26  

Com base no Código de Ética Médica (Resolução CFM  
nº 2.217/2018), avalie as afirmativas a seguir e assinale (V) para a 
verdadeira e (F) para a falsa. 

(   ) O médico pode recusar-se a exercer a profissão em instituição 
pública ou privada quando as condições de trabalho não forem 
dignas, devendo comunicar formalmente sua decisão ao 
Conselho Regional competente. 

(   ) É vedado ao médico divulgar, fora do meio científico, método 
terapêutico ainda não reconhecido por órgão competente, 
ainda que a divulgação tenha finalidade apenas educativa. 

(   ) O médico deve empregar todos os recursos diagnósticos e 
terapêuticos disponíveis nas situações clínicas irreversíveis, 
ainda que tais medidas não garantam benefício proporcional 
ao paciente. 

As afirmativas são, respectivamente, 

(A) V – F – V. 

(B) V – V – F. 

(C) F – V – V. 

(D) V – F – F. 

(E) F – V – F. 

27  

A Bioética parte do pressuposto de que nem tudo o que é 
cientificamente possível é também eticamente aceitável, exigindo 
que os avanços técnicos sejam avaliados quanto ao respeito à 
dignidade da pessoa humana. 

Assinale a opção que exemplifica uma ação cientificamente 
possível, porém eticamente inaceitável. 

(A) Oferta de tratamento capaz de restaurar completamente 
funções orgânicas perdidas, ainda que inexistam recursos 
técnicos para a intervenção. 

(B) Implementação de protocolo clínico experimental com 
aprovação institucional e monitoramento contínuo dos riscos 
envolvidos no procedimento. 

(C) Suspensão de intervenção considerada fútil após deliberação 
multiprofissional e registro fundamentado da decisão no 
prontuário do paciente. 

(D) Utilização de técnica avançada de diagnóstico, acompanhada 
de esclarecimento prévio quanto aos limites e implicações do 
exame. 

(E) Utilização de recurso tecnológico capaz de prolongar funções 
vitais de forma indefinida, independentemente do estado 
concreto de saúde do paciente. 

28  

A Política Nacional de Saúde Integral da População Negra 
estabelece diretrizes voltadas ao combate contra o racismo 
institucional e à redução das desigualdades étnico-raciais no 
âmbito do SUS. 

Assinale a opção que apresenta uma medida adequada à referida 
política. 

(A) Implementação de metas específicas para redução de 
desigualdades étnico-raciais em saúde. 

(B) Exclusão do quesito cor dos sistemas de informação para evitar 
distinções administrativas. 

(C) Centralização das ações de saúde da população negra em 
serviços especializados estaduais. 

(D) Restrição das ações da política às comunidades quilombolas 
reconhecidas pelo Estado. 

(E) Substituição das diretrizes gerais do SUS por protocolos 
específicos para a população negra. 

29  

Os Determinantes Sociais da Saúde (DSS) referem-se a um 
conjunto de condições que influenciam diretamente a distribuição 
das doenças e dos fatores de risco na população. 

Assinale a opção que exemplifica corretamente um DSS. 

(A) Elevada prevalência de hipertensão arterial associada ao 
envelhecimento progressivo da população brasileira. 

(B) Aumento do consumo de bebidas alcoólicas decorrente de 
adversidades emocionais na vida adulta. 

(C) Diagnóstico tardio de neoplasias relacionado à baixa procura 
espontânea por serviços assistenciais especializados. 

(D) Elevação das taxas de obesidade associada ao menor custo 
relativo de alimentos ultraprocessados. 

(E) Maior ocorrência de diabetes vinculada à presença de 
histórico familiar e predisposição genética. 

30  

Avalie se as diretrizes do HumanizaSUS incluem: 

I. implantação de modelo decisório que concentra na chefia a 
prerrogativa de alterar rotinas, com o objetivo de garantir 
maior eficiência no atendimento ao público; 

II. instituição de espaços regulares de deliberação coletiva para 
discutir impasses do cotidiano e redefinir responsabilidades 
entre trabalhadores, gestores e usuários; 

III. reorganização do acesso com redefinição dos critérios de 
entrada no serviço, priorizando necessidades avaliadas no 
momento do atendimento. 

É compatível com o escopo do HumanizaSUS o que se indica em 

(A) II e III, apenas. 

(B) I, II e III. 

(C) I e III, apenas. 

(D) II, apenas. 

(E) I e II, apenas. 
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31  

O cuidado à saúde pode ser uma atividade complexa que envolve 
enfrentar uma série de dilemas éticos, morais, científicos e sociais. 
Por esse motivo, existe a bioética, que é um termo da filosofia que 
tem como objetivo lidar e equilibrar essas questões.  

À medida que a tecnologia avança em ritmo acelerado, os 
profissionais de saúde são encarregados de examinar as questões 
bioéticas resultantes. Ao aplicar os princípios da bioética ao campo 
da medicina, a bioética visa investigar e estudar como são tomadas 
as decisões de cuidados de saúde. 

Analise a definição a seguir: 

“Este princípio codifica o antigo pilar hipocrático médico primum 
non nocere”. 

O princípio acima citado é o(a) de 

(A) paternalismo. 

(B) beneficência. 

(C) justiça. 

(D) autonomia. 

(E) não maleficência. 

32  

O Decreto nº  3048/99 organiza a previdência social no âmbito do 
Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e os regimes próprios 
de servidores públicos e militares, definindo quem são os 
segurados obrigatórios, inclusive empregados urbanos e rurais, 
prestadores de serviços temporários, servidores, ministros 
religiosos e trabalhadores do exterior vinculados ao Brasil. 

Com base no Art. 5º do referido decreto, avalie se a previdência 
social será organizada sob a forma de regime geral, de caráter 
contributivo e de filiação obrigatória, observados critérios que 
preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, e atenderá a:  

I. cobertura de eventos de incapacidade temporária ou 
permanente para trabalho e idade avançada. 

II. salário-família e auxílio-reclusão para os dependentes dos 
segurados de baixa renda. 

III. proteção ao trabalhador em situação de desemprego 
involuntário.  

Está correto o que se afirma em 

(A) I, II e III. 

(B) II e III, apenas. 

(C) III, apenas. 

(D) I e II, apenas. 

(E) I e III, apenas. 

33  

A CIPA tem como principal objetivo prevenir acidentes e doenças 
ocupacionais, mantendo um ambiente de trabalho seguro. Ela 
atua na identificação de riscos, na proposição de medidas 
preventivas e na promoção de campanhas de conscientização 
sobre saúde e segurança. A comissão é formada por 
representantes dos empregadores e dos empregados, garantindo 
a participação democrática na gestão da segurança do trabalho. 

Assinale a opção correta conforme a CIPA descrita na NR-5: 

(A) A CIPA poderá ter seu número de representantes reduzido, 
bem como poderá ser desativada pela organização, antes do 
término do mandato de seus membros, quando houver 
redução do número de empregados em pelo menos 50%, ou 
em caso de encerramento das atividades do estabelecimento. 

(B) É vedada a dispensa arbitrária ou sem justa causa do 
empregado eleito para cargo de direção da CIPA desde o 
registro de sua candidatura até um mês após o final de seu 
mandato. 

(C) A nomeação de empregado como representante da NR-05 e 
sua forma de atuação devem ser formalizadas bienalmente 
pela organização. 

(D) A organização designará dentre seus representantes o 
Presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos 
empregados escolherão dentre os titulares o vice-presidente. 

(E) Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, 
serão eleitos em escrutínio secreto, do qual participem, 
conforme filiação sindical, exclusivamente os empregados 
interessados. 

34  

A NR-4 estabelece os parâmetros e os requisitos para a 
constituição e a manutenção dos Serviços Especializados em 
Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT), com a finalidade de 
promover a saúde e proteger a integridade do trabalhador. 

Em relação às competências, à composição e ao funcionamento 
dos SESMT, assinale a afirmativa correta. 

(A) O SESMT deve ser coordenado por um profissional contratado 
independentemente do serviço. 

(B) Aos profissionais do SESMT é facultativo o exercício de 
atividades que não façam parte das atribuições previstas no 
item 4.3.1 desta NR e em outras NR, durante o horário de 
atuação neste serviço. 

(C) Compete aos SESMT manter permanente interação com a 
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – 
CIPA. 

(D) O técnico de segurança do trabalho e o auxiliar/técnico de 
enfermagem do trabalho devem dedicar trinta horas por 
semana (tempo integral) para as atividades do SESMT, de 
acordo com o estabelecido no Anexo II, observadas as 
disposições, inclusive relativas à duração do trabalho, de 
legislação pertinente, de acordo ou de convenção coletiva de 
trabalho. 

(E) O engenheiro de segurança do trabalho, o médico do trabalho 
e o enfermeiro do trabalho devem dedicar, no mínimo, 10 
horas (tempo parcial) ou 20 horas (tempo integral) por 
semana, para as atividades do SESMT, respeitada a legislação 
pertinente em vigor, durante o horário de expediente do 
estabelecimento. 

https://blog.iclinic.com.br/evolucao-da-tecnologia-na-medicina/
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O Perito Médico Federal durante um processo de análise para 
aposentadoria, solicitou um documento oficial que avalia 
tecnicamente a exposição a agentes nocivos no trabalho, sendo 
essencial para comprovar condições de insalubridade ou 
periculosidade e possibilitar a aposentadoria especial. 

Nesse caso, o documento solicitado foi o(a) 

(A) Relatório Anual da CIPA. 

(B) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional). 

(C) ASO (Atestado de Saúde Ocupacional). 

(D) LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho). 

(E) CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho). 

36  

A aposentadoria especial por insalubridade é um benefício 
concedido a trabalhadores que atuaram em condições prejudiciais 
à saúde, expostos a agentes físicos, químicos ou biológicos acima 
dos limites legais. 

Os períodos de trabalho em atividades insalubres podem ser 
contados de forma diferenciada, permitindo a aposentadoria após 
15, 20 ou 25 anos de contribuição, dependendo do nível de 
insalubridade. 

Um trabalho com exposição a agente nocivo que pode dar direito 
à aposentadoria especial com 20 anos de trabalho é a 

(A) extração de arsênio e seus compostos tóxicos. 

(B) produção e o processamento de benzeno. 

(C) metalurgia e a fabricação de ligas e compostos de chumbo. 

(D) extração, a fabricação, o beneficiamento e a utilização de 
carvão mineral, piche, alcatrão, betume e breu. 

(E) extração, o processamento e a manipulação de rochas 
amiantíferas. 

37  

A organização deve realizar uma ação de análise das situações de 
trabalho que, em decorrência da natureza e conteúdo das 
atividades requeridas, demandam adaptação às características 
psicofisiológicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a 
implementação das medidas de prevenção e adequações 
necessárias previstas na NR-17, e que pode ser realizada por meio 
de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou 
combinação dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a 
fim de identificar os perigos e produzir informações para o 
planejamento das medidas de prevenção necessárias. 

Assinale a opção que apresenta a ação acima descrita. 

(A) PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário). 

(B) Análise ergonômica do trabalho.  

(C) Avaliação ergonômica preliminar.  

(D) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional). 

(E) LTCAT (Laudo Técnico das Condições  Ambientais de Trabalho). 

38  

O principal objetivo da Convenção 98 da OIT é garantir que os 
trabalhadores tenham proteção adequada contra atos que possam 
prejudicar sua liberdade sindical e sua participação em atividades 
sindicais. Isso inclui a proteção contra demissões ou discriminação 
por motivos de filiação a sindicatos ou participação em atividades 
sindicais. 

Com base na Convenção 98 da OIT, avalie as afirmativas a seguir. 

I. As organizações de trabalhadores e de empregadores deverão 
gozar de proteção adequada contra determinados atos de 
ingerência de umas e outras, quer diretamente quer por meio 
de seus agentes ou membros, em sua formação, 
funcionamento e administração. 

II. Os trabalhadores deverão gozar de proteção adequada contra 
quaisquer atos atentatórios à liberdade sindical em matéria de 
emprego. 

III. Serão particularmente identificados a atos de ingerência, nos 
termos do presente artigo, medidas destinadas a provocar a 
criação de organizações de trabalhadores dominadas por um 
empregador ou uma organização de empregadores, ou a 
manter organizações de trabalhadores por outros meios 
financeiros, com o fim de colocar essas organizações sob o 
controle de um empregador ou de uma organização de 
empregadores. 

Está correto o que se afirma em 

(A) I e II, apenas. 

(B) II e III apenas. 

(C) I e III, apenas. 

(D) III, apenas. 

(E) I, II e III. 

39  

A Resolução CFM nº 2.323/2022 estabelece normas específicas 
para médicos que atendem trabalhadores, detalhando 
atribuições, proibições, procedimentos de telemedicina, exames 
ocupacionais e critérios para determinação de nexo causal, 
visando garantir a saúde e segurança no ambiente de trabalho. 

Conforme a referida resolução, assinale a afirmativa correta. 

(A) Ao médico assistente é permitido determinar nexo causal 
entre doença e trabalho sem observar o contido neste artigo e 
seus incisos. 

(B) Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de 
saúde e as atividades do trabalhador, além da anamnese, do 
exame clínico presencial (físico e mental), de relatórios e de 
exames complementares, não deve o médico deixar de 
considerar o depoimento e a experiência dos trabalhadores. 

(C) É vedado ao médico que presta assistência ao trabalhador 
realizar exame médico ocupacional, com recursos de 
telemedicina, sem o exame presencial do trabalhador. 

(D) É dever do médico do trabalho da empresa contratante exigir 
exames específicos da atividade a ser realizada pelo 
trabalhador por exposição a risco não contemplado no PCMSO 
de origem. 

(E) Os médicos do trabalho e os demais médicos que atendem os 
trabalhadores de empresas e instituições que admitem 
trabalhadores, independentemente de sua especialidade, 
devem notificar formalmente o empregador quando da 
ocorrência ou da suspeita de acidente ou doença do trabalho, 
para que a empresa proceda à emissão de Comunicação de 
Acidente de Trabalho, sem deixar registrado no prontuário do 
trabalhador. 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2bb2533b387903e60001f173499f4b3c0d642ade9e3e62b3edbc3b9f844a5402JmltdHM9MTc2OTgxNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=05d4234c-5e5d-6a9b-2af4-35165f846b39&psq=ltcat&u=a1aHR0cHM6Ly9pbmdyYWNpby5hZHYuYnIvbHRjYXQtcXVlbS1wb2RlLWVtaXRpci8
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A Saúde do Trabalhador no Brasil é uma política pública estratégica 
do Sistema Único de Saúde (SUS), focada na atenção integral, 
vigilância e prevenção de riscos relacionados ao trabalho, 
buscando proteger todos os trabalhadores — formais ou informais 
— por meio de ações de vigilância, promoção e reabilitação. 

Em relação ao envolvimento da área da saúde do trabalhador, é 
correto afirmar que 

(A) a dimensão da abordagem, inserindo o trabalhador como ser 
social no processo de produção e na sociedade produtiva, na 
perspectiva do conceito restrito de saúde. 

(B) o profundo comprometimento e envolvimento do trabalhador 
no planejamento, desenvolvimento e execução das ações, 
considerando-o elemento coadjuvante em todas as etapas do 
processo. 

(C) a manutenção da hegemonia tecnocorporativa e a abordagem 
interdisciplinar das diversas questões, na perspectiva de uma 
lógica de atuação técnica a favor dos trabalhadores. 

(D) a proposição de soluções a partir do conhecimento empírico 
do trabalhador acerca dos riscos no ambiente de trabalho e de 
sua subjetividade na percepção desses riscos. 

(E) o princípio da transparência das ações e sigilo de todas as 
informações, na perspectiva da negociação igualitária, entre 
trabalhadores e empregadores. 

41  

A alergia respiratória profissional é uma condição que afeta 
trabalhadores em diversas áreas devido à exposição a substâncias 
alergênicas no ambiente de trabalho. 

Essas alergias podem causar sintomas como espirros, congestão 
nasal, coceira nos olhos e dificuldade para respirar. O tratamento 
pode envolver o uso de medicamentos anti-histamínicos e a 
evitação do contato com a substância alergênica. 

Em relação às alergias respiratórias, avalie se as afirmativas a 
seguir são verdadeiras (V) ou falsas (F): 

(   ) A do tipo I é a mais frequente, com formação de 
imunoglobulinas e liberação de substâncias vasoativas 
(histamina e serotonina); clinicamente, caracteriza-se por 
conjuntivite e rinite aguda, seguida de asma brônquica. 

(   ) A do tipo II se manifesta algumas horas depois do contato com 
a substância alergênica; ocorrem dispneia e hiperpirexia. 

(   ) A do tipo III  é de sensibilização retardada. 

As afirmativas são, respectivamente,  

(A) V – F – F. 

(B) V – V – F. 

(C) V – V – V. 

(D) F – F – F. 

(E) F – V – V. 

42  

A Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1) estabelece as diretrizes 
gerais sobre segurança e saúde no trabalho no Brasil. Ela define 
responsabilidades de empregadores, trabalhadores e do Estado, 
além de trazer regras sobre a gestão de riscos ocupacionais, 
prevenção de acidentes e implementação de programas de 
segurança. 

Com base na NR-1, assinale a afirmativa correta. 

(A) O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado até 
30 dias após o início do funcionamento do estabelecimento ou 
novas instalações.  

(B) A etapa de levantamento preliminar de perigos não pode estar 
contemplada na etapa de identificação de perigos.  

(C) A gradação da severidade das lesões ou agravos à saúde deve 
desconsiderar a magnitude da consequência e o número de 
trabalhadores possivelmente afetados.  

(D) A identificação dos perigos deve desconsiderar os perigos 
externos previsíveis relacionados ao trabalho que possam 
afetar a saúde e segurança no trabalho.  

(E) O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado para 
atividades existentes. 

43  

A Convenção nº 161 da OIT estabelece padrões internacionais para 
a proteção da saúde ocupacional, enfatizando prevenção, 
participação ativa de trabalhadores e empregadores, 
multidisciplinaridade nos serviços de saúde e o respeito às 
capacidades físicas e mentais dos trabalhadores, sendo referência 
normativa no Brasil. 

Considerando as disposições da Convenção 161 das OIT e a 
legislação brasileira correlata, avalie as afirmativas a seguir. 

I. A Convenção estabelece que os serviços de saúde ocupacional 
devem ter caráter essencialmente preventivo, cabendo aos 
profissionais identificar e avaliar os riscos no ambiente de 
trabalho para propor medidas de controle. 

II. No Brasil, a Norma Regulamentadora 7 (NR-7) - Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional constitui o principal 
instrumento de implementação das diretrizes da Convenção 
161, especialmente no que se refere às responsabilidades do 
médico do trabalho. 

III. A Convenção 161 atribui ao empregador a responsabilidade 
exclusiva pela organização e custeio dos serviços de saúde no 
trabalho, isentando o Estado de qualquer obrigação nessa 
área. 

Está correto o que se afirma em  

(A) I, II e III. 

(B) II e III, apenas. 

(C) I e III, apenas. 

(D) I e II, apenas. 

(E) II, apenas. 
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A relação entre a Saúde do Trabalhador e o controle social é 
histórica, e nos serviços que compõem a RENAST (Rede Nacional 
de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador) ocorre por meio da 
participação de organizações de trabalhadores e empregadores, e 
pelos instrumentos estabelecidos pelas Leis Orgânicas de Saúde 
(8.080/90 e 8.142/90).   

A PNSTT (Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora) estabelece a participação da comunidade, dos 
trabalhadores e do controle social por intermédio do(a)  

(A) apoio ao funcionamento das Comissões Intersetoriais de 
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) dos Conselhos 
de Saúde nas quatro esferas de gestão do SUS.  

(B) desvinculação com entidades, instituições, organizações não 
governamentais, associações, cooperativas e demais 
representações de categorias de trabalhadores.  

(C) apoio à capacitação voltada para os interesses do movimento 
social, movimento sindical e controle social, em dissonância 
com as ações e diretrizes estratégicas do SUS.  

(D) acompanhamento das ações de vigilância epidemiológica, 
sanitária e em saúde ambiental, além das ações específicas de 
Vigilância em Saúde do Trabalhador, sempre que pertinente. 

(E) sigilo no acesso às informações aos representantes da 
comunidade, dos trabalhadores e do controle social.  

45  

A atenção à saúde do(a) trabalhador(a) de LER/Dort representa um 
desafio para os profissionais de saúde, uma vez que envolve 
quadros clínicos frequentemente crônicos, com repercussões 
socioeconômicas significativas, que necessitam de abordagem 
multidisciplinar e intersetorial e acompanhamento de longo prazo. 

O conhecimento sobre a atividade/ocupação exercida e as 
condições em que é realizada é essencial. Entre os aspectos da 
organização do trabalho a serem considerados estão: duração da 
jornada, ausência de pausas, organização da produção, 
complexidade, exigência de habilidades sincronizadas com esforço 
físico, excesso de controle, relações interpessoais, falta de 
perspectivas de carreira, estilo de gestão, características da cultura 
organizacional. 

Um grupo de trabalhadores que apresenta risco aumentado para 
desenvolvimento de LER/Dort é o de 

(A) motoristas de caminhão. 

(B) trabalhadores da produção de alimentos industrial e artesanal.  

(C) frentistas. 

(D) tratoristas agrícolas. 

(E) trabalhadores de minas de carvão. 

46  

Os transtornos do nervo olfatório caracterizam-se por queixas de 
alterações ou perversão, redução ou mesmo ausência do olfato. 
Anosmia ou perda da acuidade olfatória é um achado 
relativamente comum que resulta da desmielinização das fibras do 
nervo olfatório. Problemas neurológicos que afetam o cérebro ou 
os nervos cranianos podem levar a alterações sensoriais do olfato.  

Em alguns grupos ocupacionais, os indivíduos expostos a irritantes 
apresentam problemas em uma proporção mais de  
15 vezes maior do que no dos não-expostos.  

Assinale a opção que apresenta uma substância ou condição 
relacionada a risco ocupacional para transtornos do nervo 
olfatório. 

(A) Vibração em atividades de trabalho.  

(B) Amônia.  

(C) Cádmio. 

(D) Variação de pressão ambiental no trabalho.  

(E) Radiação não ionizante. 

47  

As neuropatias periféricas designam um conjunto de alterações 
que se traduzem em sintomas variados, como a sensação de 
formigamento e entorpecimento, que podem progredir para uma 
disestesia e até a perda da sensibilidade. Fraqueza muscular e 
eventual atrofia podem resultar do dano das fibras nervosas 
motoras.  

De acordo com o nervo envolvido, as polineuropatias tóxicas 
podem ser classificadas em axonopatias, que se apresentam como 
perda sensoriomotora distal (mais evidente nas extremidades 
inferiores, onde os axônios são mais longos), mielinopatias, 
quando ocorre a desmielinização, e as neuronopatias.  

As substâncias químicas neurotóxicas a seguir são frequentemente 
associadas à produção de polineuropatias, exceto uma. Assinale-
a. 

(A) Arsênio. 

(B) Sulfeto de carbono.  

(C) Chumbo. 

(D) Compostos organofosforados.  

(E) Ácido cianídrico. 
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O principal objetivo da Convenção 111 da OIT é eliminar toda 
forma de discriminação que possa afetar a igualdade de 
oportunidades e tratamento no emprego e na profissão. 

Isso inclui discriminação baseada em raça, cor, sexo, religião, 
opinião política, origem nacional ou social, entre outros  fatores.  

Em relação ao tema, avalie as afirmativas a seguir com base na 
Convenção 111 da OIT. 

I. São consideradas como discriminação quaisquer medidas 
tomadas em relação a uma pessoa que, individualmente, seja 
objeto de uma suspeita legítima de se entregar a uma 
atividade prejudicial à segurança do Estado ou cuja atividade 
se encontre realmente comprovada, desde que a referida 
pessoa tenha o direito de recorrer a uma instância 
competente, estabelecida de acordo com a prática nacional. 

II. As distinções, exclusões ou preferências fundadas em 
qualificações exigidas para um determinado emprego são 
consideradas discriminação. 

III. Qualquer membro para o qual a presente convenção se 
encontre em vigor compromete-se a formular e aplicar uma 
política nacional que tenha por fim promover, por métodos 
adequados às circunstâncias e aos usos nacionais, a igualdade 
de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e 
profissão, com objetivo de eliminar toda discriminação nessa 
matéria. 

Está correto o que se afirma em 

(A) I, II e III. 

(B) I e III, apenas. 

(C) I e II, apenas. 

(D) II e III, apenas. 

(E) III, apenas. 

49  

Avalie o seguinte caso: 

Trabalhador movimentador de carga em supermercado passou a 
apresentar quadro de dores irradiadas da coluna cervical por todo 
o membro superior direito, hiperestesia de caráter migratório, 
alterações de sensibilidade em bordo interno de braço, antebraço 
e em território de nervo ulnar na mão (4º e 5º dedos), que 
geralmente acontecem à noite, edema e sensação de frio na mão 
que acometem mais o lado radial e os dedos polegar e indicador. 

Ao exame, o quadro pôde ser reproduzido por manobras de 
abdução e rotação externa de braço. Durante as manobras, houve 
desaparecimento do pulso radial. 

O diagnóstico mais provável para o caso é 

(A) síndrome do manguito rotador. 

(B) síndrome do túnel cubital.  

(C) síndrome do desfiladeiro torácico. 

(D) síndrome do pronador redondo.  

(E) compressão do nervo supraescapular. 
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O espessamento da pleura é uma reação a distintos estímulos, com 
produção de líquido, ou não, e inflamação progressiva, podendo 
resultar em fibrose simples e isolada ou no desenvolvimento de 
enormes placas, hialinas ou calcificadas. Os grandes 
espessamentos pleurais, de um modo geral, são consequência de 
processos tuberculosos, hemotórax de maiores proporções e 
empiemas.  

Do ponto de vista ocupacional, o principal fator de risco para o 
surgimento de placas pleurais epicárdicas e/ou pericárdicas é o 

(A) amianto. 

(B) brometo de metila.  

(C) cloreto de vinila.  

(D) dissulfeto de carbono.  

(E) éter de petróleo. 

51  

O fósforo é um elemento sólido, altamente reativo e combustível, 
que não ocorre em estado livre na natureza, mas é encontrado 
combinado em vários compostos vegetais e animais, assim como 
em formações rochosas de fosfato, como a apatita. 

A extração e a preparação do fósforo branco e de seus compostos 
expõem os trabalhadores a possíveis danos à saúde. O fósforo 
branco é empregado na produção de raticidas, na fabricação de 
fogos de artifício e munições, na síntese química e na fabricação 
de agrotóxicos. 

São patologias associadas à exposição ocupacional ao fósforo: 

(A) fibrose pulmonar e erosão dentária. 

(B) arritmia cardíaca e osteonecrose. 

(C) síndrome de Raynaud e labirintite. 

(D) sinusite crônica e dermatite de contato. 

(E) parkinsonismo secundário e neurastenia. 

52  

O Fator Acidentário de Prevenção (FAP) é um índice que impacta 
diretamente as contribuições das empresas ao Seguro de Acidente 
de Trabalho (SAT) e tem como objetivo principal incentivar as 
empresas a adotarem medidas eficazes de segurança e saúde no 
trabalho, reduzindo o número de acidentes e doenças 
ocupacionais.  

Em relação ao FAP, é correto afirmar que 

(A) é calculado sempre sobre o último ano de todo o histórico de 
acidentalidade e de registros acidentários da Previdência 
Social.  

(B) no caso de nenhum evento de acidente de trabalho, a empresa 
é bonificada com a redução de 25% da alíquota.  

(C) é um multiplicador, atualmente calculado por 
estabelecimento, que varia de 0,5 a 2,0, a ser aplicado sobre 
as alíquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifação coletiva por 
subclasse econômica. 

(D) varia bienalmente.  

(E) diminui a bonificação das empresas que registram 
acidentalidade menor.  
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As doenças do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 
relacionadas ao trabalho englobam condições como tendinites, 
bursites, artrites, coxartrose, dorsalgias, dentre outras, que podem 
ser desencadeadas ou agravadas por esforços repetitivos, posturas 
inadequadas, levantamento de peso e outras condições 
ocupacionais. 

Uma doença relacionada com exposição ocupacional a vibrações 
localizadas é o(a) 

(A) dedo em gatilho. 

(B) tenossinovite de Quervain. 

(C) doença de Dupuytren.  

(D) osteomalácia do adulto.  

(E) sinovite crepitante crônica da mão e do punho. 
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O acidente de trabalho é compreendido como um evento súbito e 
inesperado devido a causas não naturais, como acidentes e 
violências, que ocorrem com o trabalhador no ambiente de 
trabalho ou durante o exercício das atividades laborais ou, ainda, 
a serviço do empregador ou representando seus interesses, 
causando prejuízos à saúde, tais como lesões corporais ou 
perturbações funcionais que podem causar perda ou redução 
temporária ou permanente da aptidão para o trabalho, e até 
mesmo o óbito do trabalhador.  

Ele pode ser de dois tipos: 

• típico: quando ocorrem durante a execução de atividades 
relacionadas à sua função ou a serviço do empregador; ou 

• de trajeto: que são aqueles ocorridos no percurso entre a 
residência e o trabalho.  

Assinale a afirmativa correta sobre os acidentes de trabalho. 

(A) Os principais objetivos da vigilância epidemiológica dos 
acidentes de trabalho são: identificar grupos vulneráveis e 
fatores de risco presentes no ambiente e no processo de 
trabalho; identificar e investigar os casos suspeitos; notificar 
todos os casos confirmados; estabelecer ou descartar a relação 
do acidente com o trabalho; conhecer o perfil epidemiológico 
dos acidentes de trabalho; produzir e disseminar informações 
epidemiológicas; orientar medidas de prevenção e controle 
para intervenção oportuna que possam agilizar o tratamento 
das consequências do acidente e das doenças ocupacionais.  

(B) Os casos de acidente de trabalho, independentemente da 
gravidade, exceto os casos entre crianças e adolescentes, 
devem ser notificados.  

(C) O preenchimento da Ficha de Investigação de Acidente de 
Trabalho deve ser realizado a partir da suspeição do caso e 
devem ser inseridos no Sistema de Informação de Agravos de 
Notificação (Sinan).  

(D) A confirmação da relação do acidente com o trabalho pode ser 
feita por qualquer profissional de saúde ou por quaisquer 
responsáveis pelos serviços públicos e privados de saúde que 
prestam assistência ao paciente, não sendo exclusividade 
médica.  

(E) O encerramento de casos na Ficha de Investigação de Acidente 
de Trabalho deve ocorrer em até 1 ano após a abertura do 
caso. 
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De acordo com a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora, as ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador 
devem ser realizadas de forma contínua e sistemática, ao longo do 
tempo, visando à detecção, ao conhecimento, à pesquisa e à 
análise dos fatores determinantes e condicionantes dos agravos à 
saúde relacionados aos processos e ambientes de trabalho, tendo 
em vista seus diferentes aspectos (tecnológico, social, 
organizacional e epidemiológico), de modo a fornecer subsídios 
para o planejamento, a execução e a avaliação de intervenções 
sobre esses aspectos, com vistas à eliminação ou ao controle.  

Avalie se os objetivos da Política Nacional de Saúde do Trabalhador 
e da Trabalhadora incluem: 

I. A incorporação da categoria trabalho como determinante do 
processo saúde-doença dos indivíduos e da coletividade.  

II. A identificação da situação do trabalho dos usuários nas ações 
e nos serviços de saúde do Sistema Único de Saúde com as suas 
possíveis consequências para a saúde.  

III. A garantia da seletividade na atenção à saúde do trabalhador, 
que pressupõe a inserção de ações de saúde do trabalhador 
em todas as instâncias e pontos da Rede de Atenção à Saúde 
do Sistema Único de Saúde.  

Está correto o que se afirma em  

(A) I e II, apenas. 

(B) I e III, apenas. 

(C) I, apenas. 

(D) I, II e III. 

(E) II e III, apenas. 
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Ataxia cerebelosa é a incapacidade de coordenar movimentos 
voluntários, não relacionada com deficiência motora, observada 
em pacientes com distúrbios cerebelares. Pode se manifestar 
quando o paciente está de pé (ataxia estática), quando se põe a 
andar (ataxia locomotora) ou quando quer executar um 
movimento (ataxia cinética). As ataxias podem ser classificadas em 
agudas e crônicas e em hereditárias e adquiridas. 

A substância que, por exposição crônica, está relacionada a 
desenvolvimento de ataxia cerebelosa de origem ocupacional é o 

(A) chumbo. 

(B) bromo. 

(C) cloro. 

(D) mercúrio. 

(E) níquel. 

57  

Os critérios de Bradford Hill são um conjunto de princípios 
propostos para auxiliar na avaliação de relações causais entre um 
fator de exposição e um desfecho de saúde, especialmente em 
estudos observacionais. Eles não constituem uma lista rígida de 
requisitos, mas sim diretrizes para julgar a força da evidência 
causal. 

Considere a seguinte condição: 

“A interpretação causal a ser estabelecida não deve conflitar com 
o conhecimento na época da investigação” 

A condição se refere ao conceito de 

(A) coerência. 

(B) plausibilidade. 

(C) consistência. 

(D) temporalidade. 

(E) analogia. 
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A Resolução CFM nº 2306/2022 aprova o Código de Processo Ético-
Profissional (CPEP), estabelecendo normas para sindicâncias e 
processos éticos nos Conselhos de Medicina em todo o Brasil, e 
visa modernizar e estruturar os procedimentos éticos, 
especialmente em resposta aos desafios impostos pela pandemia 
de COVID-19, como a telemedicina e a publicidade médica. 

A sindicância e o processo ético-profissional (PEP) nos Conselhos 
Regionais de Medicina (CRMs) e no Conselho Federal de Medicina 
(CFM) serão regidos por este Código de Processo Ético-Profissional 
(CPEP) e tramitarão em sigilo processual.  

Em relação ao tema, avalie as afirmativas a seguir. 

I. A competência para julgar infrações éticas é do CRM em que o 
médico esteja inscrito ao tempo da ocorrência do fato punível.  

II. Quando houver apenas um médico no polo passivo, que não 
esteja inscrito no CRM onde os fatos ocorreram, os autos não 
deverão ser remetidos ao CRM da sua inscrição primária para 
julgamento do PEP, com necessidade de desaforamento ao 
CFM. 

III. No atendimento por telemedicina, a instauração e apreciação 
da Sindicância e a tramitação do PEP ocorrerão no CRM com 
jurisdição no local onde o paciente foi atendido virtualmente. 
O julgamento do PEP será no CRM onde o médico tiver 
inscrição primária à época dos fatos e, em caso de inscrição 
secundaria, nesta jurisdição, se o evento tiver ocorrido na 
mesma.  

Está correto o que se afirma em  

(A) I, II e III. 

(B) I, apenas. 

(C) I e III, apenas. 

(D) I e II, apenas. 

(E) II e III, apenas. 
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A Convenção nº 95 da OIT, também conhecida como Convenção 
sobre a Proteção do Salário, tem como principal objetivo garantir 
que todos os trabalhadores recebam salários justos e que as 
condições de pagamento sejam claras e compreensíveis.  

Com base nas orientações da Convenção 95 da OIT, avalie as 
afirmativas a seguir. 

I. É permitido desconto dos salários com a finalidade de 
assegurar pagamento direto ou indireto do trabalhador ao 
empregador, a representante deste ou a qualquer 
intermediário (tal como um agente encarregado de recrutar a 
mão de obra), com o fim de obter ou conservar um emprego. 

II.  O salário será pago diretamente ao trabalhador interessado, 
independentemente de qualquer situação. 

III. O salário não poderá ser objeto de penhora ou cessão, a não 
ser segundo as modalidades e nos limites prescritos pela 
legislação nacional.  

Está correto o que se afirma em 

(A) I, II e III. 

(B) I e II, apenas. 

(C) I e III, apenas. 

(D) II e III, apenas. 

(E) III, apenas. 
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O Decreto nº 3.048/1999 aprova o Regulamento da Previdência 
Social, estabelecendo direitos e deveres de trabalhadores e 
empregadores, além das normas de organização, financiamento e 
benefícios do sistema de seguridade social no Brasil. 

Assinale a opção que apresenta uma condição que faça com que o 
cidadão mantenha a qualidade de segurado, independentemente 
de contribuições. 

(A) 24 meses de prazo, o segurado que estiver em gozo de 
benefício, exceto na hipótese de auxílio-acidente. 

(B) até 3 meses após o licenciamento, o segurado incorporado às 
Forças Armadas para prestar serviço militar. 

(C) até 3 meses após a cessação das contribuições, o segurado 
facultativo. 

(D) até 3 meses após o livramento, o segurado detido ou recluso. 

(E) até 6 meses após a cessação de benefício por incapacidade ou 
das contribuições. 
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