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RETIFICADO EM 05/09/2022
(Publicado na Edi¢do 155 do dia 16/08/22, Sec¢do 3, pag. 147 a 161)

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N2 01/2022

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido — TRT 132 Regido, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, torna publico o edital de abertura e estabelece as normas relativas a realizagdo do
Concurso Publico para o provimento de 04 (quatro) vagas para os cargos de Analista Judicidrio e Técnico
Judicidrio do quadro de pessoal do TRT 132 Regido, mais cadastro de reserva de acordo com o disposto no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 04 (quatro) vagas para os cargos
de Analista Judicidrio e Técnico Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido e a
criagcdo de cadastro de reserva para os cargos previstos no Item 3 do presente documento,
observado o prazo de validade deste certame, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, conforme disposto no Decreto n2 9.508, de 24
de setembro de 2018; Artigo 52, §22, Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n2 13.146, de 6
de julho de 2015; Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Lei n2 14.126 de 22 de marg¢o de
2021; e Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e o percentual
de 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros, previsto na Lei n2 12.990,
de 9 de junho de 2014 e Resolucdo CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015.

1.2 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Paraocargo de Analista Judicidrio (todas areas/especialidades), serdo realizadas uma Prova Escrita
Objetiva de multipla escolha e uma Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatdrio. Para o cargo de Técnico Judiciadrio (todas as especialidades) serdo realizadas uma
Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e uma Prova de Redagdo, ambas de carater eliminatorio
e classificatério. Somente para o cargo de Técnico Judicidrio — Policia Judicial serd realizado
adicionalmente Teste de Avaliagao Fisica, de carater eliminatério.

2.2 Os resultados serdao divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

2.3 As provas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande - PB.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas localidades
elencadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de alocd-los em cidades préximas para
aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
Heteroidentificacdo serdo promovidos pela FGV e realizados nas cidades de Jodo Pessoa e Campina
Grande, conforme localidade em que foi realizada a Prova Objetiva e a Prova Discursiva/Redacdo.

2.6 Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursotrtl3@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital no Didrio
Oficial da Unido. Apods essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 Adenominacgdo, as dreas, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo e o nimero de
vagas e a estrutura remuneratéria para os cargos do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
(TRT 132 Regido) estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigées do cargo) RS 95,00

QUADRO DE VAGAS

Cargo Especialidade TOTAL DE VAGAS

Area Judiciaria 01+CR
Area Administrativa - Sem
- CR
Especialidade
Oficial de Justica
. CR
Avaliador Federal
Arquiteto CR
Analista | Estatistica CR
Judiciario Tecnologia da Informacgdo CR
Biblioteconomia CR
Contador CR
Engenharia Elétrica CR
Medicina CR
Medicina Psiquiatrica CR

\' FGV CONHECI MENTO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO | TRT-13 | CONCURSO PUBLICO 2022

‘ 2


mailto:concursotjdft22@fgv.br

@
= '
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO/PB

Odontologia CR

Servico Social CR

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricéo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo) R$ 75,00

QUADRO DE VAGAS

Especialidade Total de Vagas
Area Administrativa - Sem Especialidade 02 +CR
. Policia Judicial CR
Técnico
Judiciario Enfermagem do Trabalho CR
Tecnologia da Informagéo 01+CR

Total 03 + CR

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS CARGOS

Gratificacao de

Classe Padrao Vencimento Atividade
Judiciaria (GAJ)

Analista

o A 01 RS 5.189,71 RS 7.265,59 RS 12.455,30
Judiciario — AJ

Técnico

. A 01 RS 3.163,07 RS 4.428,30 RS 7.591,37
Judicidrio—T)

A tabela acima corresponde a estrutura remuneratdria basica inicial (Nivel A1) para todos os cargos. A remuneragdo é composta por
vencimento bdasico e Gratificagdo Judiciaria (GAJ). Ademais, esta sujeita ao acréscimo de parcelas variaveis, a exemplo do Adicional de
Qualificagdo e de beneficios na forma especificada em regulamentagdo prépria (Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2016, ATO
CSJT.GP.ASSJUR n2 110, de 05 de agosto de 2022, Resolugdo n2 198/CSJT, de 25 de agosto de 2017, Ato Conjunto n.3/TST.CSJT, de 12
de margo de 2013, Resolugdo Administrativa TRT 13 n2 12/2013, de 31 de janeiro de 2013), enquanto perdurar a vigéncia dos
respectivos atos normativos. Cumpre destacar, ainda, a adigdo das gratificagdes de atividade de seguranga (GAS) e de atividade externa
(GAE) a remuneragdo dos cargos de Técnico Judiciario - Policia Judicial e de Analista Judiciario - Oficial de Justica Avaliador Federal,
respectivamente.

3.2 Osrequisitos e as atribuicGes dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:

" FGV CONHECI MENTO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO | TRT-13 | CONCURSO PUBLICO 2022

‘ 3



@
= ‘
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO/PB

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo de qualquer
ente da federacao;

h) apresentar formuldario de autorizagao de acesso aos dados de bens e rendas;

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacdo dos laudos,
exames e declaragdo de saude que forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fung¢do publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, conforme apura¢do pelo Nucleo de Pericia
Médica da FGV;

I) ndo registrar antecedentes criminais;
m) cumprir as determinacgdes dos editais do concurso; e
n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentac¢do de documento original.

3.5 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4, DAS INSCRICOES

4.1 AsinscrigGes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 22 de agosto de 2022 a 20 de
setembro de 2022.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13, observando o seguinte:

a) o candidato acessara o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 22 de agosto de 2022 até as
16h do dia 20 de setembro de 2022;

b) o candidato devera preencher o requerimento de inscri¢do que serd exibido e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrucées;

c) o envio do requerimento de inscri¢cdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da Unido
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(GRU), que devera ser impressa e paga em espécie no Banco do Brasil, ou por meio eletrénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de
inscricao e de pagamento;

d) o TRT 132 Regido e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nio tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados;

e) orequerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) ndo seja
efetuado até o dia 21 de setembro de 2022, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apos as 16h do dia 20 de setembro de 2022, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigado.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da GRU
disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscri¢do.

4.4 A GRU estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13 e

devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do
requerimento de inscrigdo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 22 de agosto de 2022 até as 16h do dia
20 de setembro de 2022 poderao reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as 16h do dia
21 de setembro de 2022, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 21 de setembro de 2022, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo da GRU e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricGes por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

4,55 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgdo de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida GRU ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

4.6 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou
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o deferimento da solicitacao de isencado da taxa de inscri¢ao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencao desse documento.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicagao das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo.

4.8 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax,
correio eletrénico e/ou outros meios sem ser os citados no edital.

4.9 Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢gio ou para
outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢ao, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso
serda eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricbes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢gGes online da FGV pela data
e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamag¢des posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.15 O comprovante de inscri¢cdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.16 Apods a homologacao da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagcdo de alteragdo
dos dados contidos na inscricdo, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.4.2 e 7.12.

4.17 Arelagdo provisdria dos candidatos com inscri¢cao deferida sera divulgada na Internet, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢cdo
deferida ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a
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contar da publicagdo.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, caracteristica de ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndao caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacgdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

5. DA ISENGCAO

5.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593,
de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos de que trata
o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e aos amparados pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de
2018, que garante isencao ao doador de medula mediante solicitacdo e comprovacdo conforme
descrito neste Edital.

5.2 Aisencgdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 22 de agosto de 2022 até as 16h do
dia 24 de agosto de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdio no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13, devendo o candidato, obrigatoriamente,

indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua
condicdo de hipossuficiéncia econémica:

a) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V),
legivel e assinada.

c) de posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo (conforme Anexo VI).

5.3 Para comprovar a condicdo de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (frente e verso);

b) Carteirinha ou documento de doador emitida pelo érgao oficial ou por entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.

c) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo (conforme Anexo VI).

5.4 N3&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem
como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

5.5 Ndo sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico
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ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

As informag¢les prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaracGes falsas sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderda legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise
e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo
garantem, por si sos, a iseng¢ao da taxa de inscrigao.

N3o sera deferida a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo feita por fax ou correio
eletrénico.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminacdo
automatica do processo de isencdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricao sera divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O(A) candidato(a) cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado da andlise dos pedidos, por meio de /ink disponibilizado
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13.

Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua
inscricdo por meio do acesso ao endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

e da impressdo da GRU para pagamento até o dia 21 de setembro de 2022.

O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido(a) do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1
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assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.
6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.
6.1.2 Caso aaplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em niumero
fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52
da Lei n2 8.112/1990, combinado com o § 32 do artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018.
6.1.2.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 4123, 612 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de
validade do concurso.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude - digitalizado
a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 22 de
agosto de 2022 até as 16h do dia 20 de setembro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas
no link de inscri¢cdo para efetuar o envio da documentacao.

6.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da

deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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6.3 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cbes de que necessita para a
realizacdo das provas, conforme previsto no art. 4°, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia por cargo.
6.4.1 A relagdo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no

endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

6.4.1.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgac¢do do resultado da andlise dos pedidos
a que se refere o item 6.3, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

6.4.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdao nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursotrt13@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas

de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até a data das provas.
6.5 Os candidatos classificados aprovados para os cargos do TRT da 132 Regido que se declararem
pessoas com deficiéncia, que ndao forem eliminados do concurso, serdao convocados por meio de
edital, que estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trtl13,

para se submeterem a pericia médica. A pericia ficard a cargo de uma equipe multiprofissional,
instituida pela FGV, nos moldes da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do art. 52 do Decreto
n29.508 de 24 de setembro de 2018, a qual verificard a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.5.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serd realizada nas
cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande — PB, conforme localidade em que se realizou a
prova objetiva e a Redacao.

6.5.2 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
na Pericia Médica.

6.6 Os candidatos convocados deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e em suas
alteracdes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar
todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovac¢do de sua
condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.6.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartério) serd retido pela FGV por
ocasido da realizacdo da pericia médica.
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A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.
O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
O candidato convocado para a pericia médica que ndao for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuard figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

6.8.1 O candidato beneficiado com a corre¢do da Prova de Redagao, de que trata os subitens 9.6.2.2

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

e 9.7.3.2, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
mesmo que seja aprovado nas demais fases, serd eliminado do concurso caso ndo obtenha nota
de corte da ampla concorréncia.
Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.
Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato
submeter-se a pericia médica.
A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso obedecera a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A classificacao e aprovacao do candidato na prova ndo garantem a ocupacao das vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia
médica.

6.14.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicdo no momento da inscricdo,
na forma da Lei n2 12.990/2014 e das Resolugbes do CNJ, 20% (vinte por cento) das vagas totais,
na forma distribuida nas tabelas do item 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso publico.

7.1.1 Areserva de vagas de que trata o item 7.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas surgidas

ou criadas durante a validade do concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.2
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igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.
7.2.1 Em face dessas disposicdes, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo, a 32, a
82, a2 132, a 182, a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.
Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢do, observado o periodo de inscrigdo
disposto no subitem 4.2.
A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso
ndo opte pela reserva de vagas.
A relacdo dos candidatos na condicdo de negros serda divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13.

A autodeclaragdo terad validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos do TRT da
132 Regido e que nao forem eliminados do concurso, serdao convocados, por meio de edital de
convocacao, que estara disponivel no endereco eletrbénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13, para entrevista que verificard a veracidade das

informacg0des prestadas pelos candidatos e proferird parecer definitivo a respeito.

7.7.1 A entrevista serd realizada na cidade de Jodo Pessoa e Campina Grande - PB, por uma
Comissao de Heteroidentificacdo formada pela FGV.

7.7.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for

reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracdo,

publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento

de identidade (original e cépia) e cdpia da certiddo de nascimento. As cdpias serao retidas pela
comissdo. Informagdes adicionais constardo da convocacao para a entrevista.

A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovag¢do na entrevista ou o ndo

comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos

candidatos autodeclarados negros.

7.8.1 O candidato inscrito na reserva de vagas para candidatos negros que teve a Prova de
Redacdo corrigida dentro do quantitativo de correcdes para ampla concorréncia, se
convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro, caso seja aprovado nas demais
fases, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral.

7.8.2 0O candidato beneficiado com a corre¢do da Prova de Redagdo, de que trata o subitem
9.6.2.3, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro, mesmo que seja
aprovado nas demais fases, sera eliminado do concurso, caso ndo obtenha nota de corte
da ampla concorréncia.

7.8.3 De acordo com o §32 da Resolugdo n2 203 do CNJ, de 23 de junho de 2015, na hipétese de
constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apds
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procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

7.9 O candidato que se declarar negro, que teve a Prova de Redacdo corrigida dentro do quantitativo
de correc¢des para ampla concorréncia, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio
da entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na
condicdo de negro por cargo/especialidade, bem como também em lista de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo/especialidade.

7.10 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.
7.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos
cargos, deverdao manifestar opg¢ao por uma delas.

7.10.2 Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.10.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipdétese do subitem 7.10.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.11 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
concurso ou por ndao enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

7.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscrigdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, por meio do e-mail
concursotrtl3@fgv.br, para a correcdo da informacgao, por se tratar apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 20 de
setembro de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartorio
ou da cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de satde (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério
ou da cdpia simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de condi¢cGes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 20 de setembro de 2022, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial
via correio eletrénico (concursotrt13@fgv.br) juntamente com cdpia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
serd concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
cOpia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TRT
da 132 Regido e a FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

8.2 Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade

durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.1 A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca

e sera o responsavel pela sua guarda. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crian¢a no local de realiza¢do das provas.

8.2.2 A mae tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por

até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o

periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

8.2.4 0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em

igual periodo.

8.2.5 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo a ser encaminhada para o e-mail

concursotrtl3@fgv.br durante o periodo de inscricdo para o concurso e apresentacao da

respectiva certiddao de nascimento durante sua realizagao.

8.2.6 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido

para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas

8.3  Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13 a relagdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizagdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
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do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico (concursotrt13@fgv.br) tdo

logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nessa situacdo,
guando da realiza¢do das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
8.4.1 O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagao vigente.
Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

\' FGV CON HECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO | TRT-13 | CONCURSO PUBLICO 2022

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de cardter
eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Analista Judiciario, serdo realizadas na cidade de
Jodo Pessoa e Campina Grande - PB, salvo o disposto no item 2.4, no dia 27 de novembro de 2022,
de 08h as 12h 30min, segundo o horario oficial de Brasilia.

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e a Prova de Redacdo, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, para os cargos de Técnico Judicidrio, serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa e
Campina Grande - PB, salvo o disposto no item 2.4, no dia 27 de novembro de 2022, de 15h as 19h,
segundo o hordrio oficial de Brasilia.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva, da Prova Escrita Discursiva e da Prova de
Redacdo serdo divulgados no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das

provas e o comparecimento no horario determinado.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.5.1 Para os cargos de Nivel Médio a Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questées
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

9.5.2 Paraos cargos de Nivel Superior a Prova Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

9.5.3 Cada questdao de multipla escolha valera 1 ponto.

9.5.4 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.5.5 O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas.

9.5.6 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
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responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdao de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagao ndo preenchido integralmente. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura otica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corregao de sua prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13, apds a data de divulgacdo do resultado da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do cartao de respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva:

a) para os cargos de Analista Judiciario, o candidato que acertar, no minimo, 35 questdes
do total da Prova Objetiva.

b) para os cargos de Técnico Judiciario, o candidato que acertar, no minimo, 30 questdes
do total da Prova Objetiva.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.5.12 serd eliminado do
concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Escrita Objetiva.

9.6 DA PROVA DE REDAGAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO (todas as especialidades)

9.6.1

9.6.2
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A Prova de Redacgdo para o cargo de Técnico Judicidrio constara de 1 (uma) redagao, que

valerda 10 (dez) pontos.

Serao corrigidas as provas de Redac¢ao dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva

com base nos seguintes critérios:

9.6.2.1 Para cada cargo/especialidade, a quantidade de Prova de Redacdo que serd
corrigida estd disposta no Anexo lll, respeitados os empatados na ultima colocacgao.

9.6.2.2 Serdo corrigidas as provas de Redacdo de todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e que foram habilitados
na Prova Escrita Objetiva.

9.6.2.3 Serdo corrigidas, ainda, as provas de Redacdo dos candidatos inscritos na cota de
negros habilitados na Prova Escrita Objetiva, nos termos do Anexo lll, respeitados
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os empatados na ultima colocagdo.

9.6.3.3.1 O candidato inscrito na cota de negro, beneficiado com a corregao da
Prova de Redacdo, de que trata o subitem 9.6.2.3, figurara apenas em
listagem especifica.

9.6.3 Ocandidato que ndo tiver a sua Prova de Redacdo corrigida de acordo com o que estabelece
o subitem 9.6.2 serd eliminado do concurso.

9.6.4 A Prova de Redagdo devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a redacao definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.6.5 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo escrita a lapis.

9.6.6 A folha de textos definitivos da Prova de Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e sua automatica
eliminag¢ao do Concurso.

9.6.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para

a correcao da Prova de Redagao.

9.6.7.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregao.

9.6.7.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.6.7.3 A transcri¢do do texto para o respectivo espago da folha de textos definitivos sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital.

9.6.7.4 A redac3o serd corrigida segundo o critério da tabela a seguir:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
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Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos
mais importantes, dentro do perfil esperado.

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma
evolugao adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 8 pontos

PARTE 2 — CORREGAO GRAMATICAL

A corregdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do
ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequagdo a situacdo comunicativa.

‘17



@
= '
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO/PB

DEDUGAO POR CADA
ERRO

Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre paronimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variacdo linguistica inadequada,
marcas de oralidade.

PONTUACAO

Considera problemas gerais de construgao frasal, do ponto de vista comunicativo.

9.6.8 A redacdo devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, em até 30
(trinta) linhas.

9.6.9 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de

identificacdo em local indevido, o candidato receberd nota zero na redacao.

9.6.10 Na avaliacdo da Redagdo, sera considerado o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicdo. A
nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou colagem de textos.

9.6.11 Na corregdo da redagdo serdo avaliadas a estrutura textual global (maximo de 8
pontos distribuidos entre a abordagem do tema e a progressdao gramatical) e a
correcdo gramatical (maximo de 2 pontos).

9.6.12  Sera atribuida nota zero a Redacgao que:

a) For escrita de forma diversa daquelas especificadas no item 9.6.4 em parte ou
em sua totalidade;

b) Estiver em branco; e/ou

c) Apresentar letra ilegivel.

9.6.17 O resultado preliminar da Redacdo e o espelho de correcdo serdo divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

9.6.18 Oresultado final da Redacdo sera divulgado apds a analise dos eventuais recursos
contra o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

9.6.19 Serd reprovado na redagdo e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos.

9.6.20 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacdo, de
acordo com o somatdrio das notas da Prova Objetiva e da Redacdo.

9.6.22 Para o cargo deTécnico Judiciario (todas as especialidades), sera
considerado aprovado na Prova de Redacdo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.
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9.6.23  N&o haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as

fragGes inferiores ao centésimo.

9.6.24 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do

concurso.
9.7. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA (todas as areas e todas as
especialidades)

9.7.1 A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas e

todas as especialidades) constara de 1 (uma) questdo discursiva relativa aos Conhecimentos

Especificos.

9.7.1.1 Para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas e todas as
especialidades), a Prova Escrita Discursiva valerd 10 (dez) pontos.

9.7.2 A questdo versard sobre conteldo pertinente aos Conhecimentos Especificos,
conforme conteuldo programatico do Anexo | deste Edital, adequado as atribuicbes
do cargo/da especialidade.
9.7.2.1 Na avaliacdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das

respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo
candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposicdo.
9.7.2.2 A nota serad prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de
textos e/ou de questdes apresentadas na prova.
9.7.3 Serado corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva
com base nos seguintes critérios:

9.7.3.1 Para cada cargo/especialidade, a quantidade de Provas Escritas Discursivas que
serdo corrigidas esta disposta no Anexo lll, respeitados os empatados na ultima
colocagao.

9.7.3.2 Serao corrigidas as Provas Escritas Discursivas de todos os candidatos que tiveram
sua inscricdo deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e que foram
habilitados na Prova Escrita Objetiva.

9.7.3.3 Serao corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas dos candidatos inscritos na
cota de negros habilitados na Prova Escrita Objetiva, em nimero equivalente a 20%
(vinte por cento), respeitados os empatados na ultima colocagdo, do total das
provas, conforme Anexo lll.
9.6.3.3.1 O candidato inscrito na cota de negro, beneficiado com a correcdo da

Prova Escrita Discursiva, de que trata o subitem 9.7.3.3, figurara apenas
em listagem especifica.
9.7.4 O candidato que ndo tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que
estabelece o subitem 9.7.3 sera eliminado do concurso.
9.7.5 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta
definitiva deverd ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos em até
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30 (trinta) linhas.

9.7.6 Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

9.7.7 Afolha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua
automatica eliminacdo do Concurso.

9.7.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para
a correcao da Prova Escrita Discursiva.
9.7.8.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de

corregao.
9.7.8.2 Ndo havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
9.7.8.3 Atranscricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Quest&es da Prova Escrita Discursiva.

9.7.8.4 Para o cargo de Analista Judiciario (todas as areas e especialidades), serd considerado
aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5
(cinco) pontos.

9.8. Da estrutura da prova para o cargo de Analista Judiciario

9.8.1 Cargos Area Judiciaria e Area Administrativa (sem especialidade)

DISCIPLINA | QUESTOES
Conhecimentos basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 5
Conhecimentos Especificos

Analista Judicidrio /Area judiciaria 45
Analista Judiciario — Oficial de Justi¢a Avaliador Federal 45
Analista Judicidrio/Area Administrativa - Sem especialidade 45
Prova Escrita

Questao discursiva 1

9.8.2 Cargos Area Administrativa (com especialidade)

DISCIPLINA | QUESTOES
Conhecimentos basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 5
Legislacdo basica 5
Conhecimentos Especificos

Analista Judicidrio /Area Administrativa/Arquiteto 40
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Analista Judicidrio /Area Administrativa/Biblioteconomia 40
Analista Judicidrio /Area Administrativa/Contabilidade 40
Analista Judiciario /Area Administrativa/Estatistico 40
Analista Judicidrio /Area Administrativa/Tecnologia da Informacdo 40
Analista Judicidrio /Area Administrativa/Engenharia Elétrica 40
Analista Judiciario /Area Administrativa/Medicina 40
Analista Judicidrio /Area Administrativa/Medicina Psiquiatrica 40
Analista Judiciario /Area Administrativa/Odontologia 40
Analista Judiciario /Area Administrativa/Servigo Social 40
Prova Escrita

Questao discursiva 1

9.9 Da estrutura da prova para o cargo de Técnico Judicidrio

DISCIPLINA ‘ QUESTOES
Conhecimentos basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 5
Legislacdo basica 5
Conhecimentos Especificos

Técnico Judiciario / Area Administrativa - sem especialidade 30
Técnico Judiciario / Area Administrativa / Tecnologia da informacio 30
Técnico Judiciario / Area Administrativa / Enfermagem do Trabalho 30
Técnico Judicidrio / Area Administrativa / Policia Judicial 30
Prova Escrita

Redacao 1

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o fechamento do portdo, observando o horario oficial
de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo.

10.2 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
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eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na
ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formuldrio prdprio.

10.4.1 Aidentificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacao
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.5.1 Aidentificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presencga.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara& a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢ao da prova, descumprindo o disposto
no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem
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de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderad retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo
ressalvado conforme o disposto no subitem 10.9.

10.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para
realizagdo da prova serd interrompido.

10.11 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

10.12 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislac¢do.

10.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 O TRT da 132 Regido e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realiza¢do das provas.

10.13.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 O TRT da 132 Regido e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a
eles causados.

\' FGV CON HECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO | TRT-13 | CONCURSO PUBLICO 2022

‘23



@
= ‘
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO/PB

10.13.4 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da
Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverao recolher todos
os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos, o que sera feito em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

10.13.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, mdaquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagGes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguran¢a nao
reutilizavel;
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n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva
e da Prova de Redagdo, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

10.17 No dia darealizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a elimina¢cdao do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

11.1 Para o cargo de Técnico Judiciario (todas as especialidades) a Nota Final serd a soma das notas
obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Prova de Redagdo. Para o cargo de Analista Judiciario (todas
as areas/especialidades) a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na
Prova Escrita Discursiva.

11.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para o cargo de Técnico Judiciario (todas as especialidades), em caso de empate, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do ldoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior nota no Mddulo de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva/Redac3o;

e) obtiver a maior nota no Mddulo de Raciocinio Légico Matematico;

f) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e
g) for mais velho, persistindo o empate.

12.2 Para o cargo de Analista Judicidrio (todas as areas/especialidades), em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota no Mddulo de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

e) obtiver a maior nota no Mddulo de Raciocinio Légico Matematico;

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e
g) for mais velho, persistindo o empate.

12.3 Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere a alinea “f” dos subitens 12.1 e 12.2, serdo
aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

12.3.1 Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.2 no link de inscricdo, no
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

13.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado exclusivamente para o cargo de Técnico Judiciario —
Policia Judicial e somente serdo convocadas para essa etapa os 80 (oitenta) melhores classificados
nas Provas Objetivas e Provas Escritas Discursivas ou Prova de Redacdo, conforme o cargo e
modalidade de concorréncia, incluindo os empatados na ultima posicao.

13.1.1 Caso ndo seja completada a quantidade por modalidade de concorréncia prevista no item

anterior ndo haverd reversao desta para ampla concorréncia.

13.2 Os candidatos serdo convocados por Edital especifico, que detalhara as informacdes referentes ao
teste de aptidao fisica.

13.3 O nao comparecimento do candidato para realizagdo do TAF, mesmo que por motivo de for¢ca maior
ou caso fortuito, ocasionara a eliminagao automatica do candidato no Certame.

13.4 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de documento
de identidade original e Atestado Médico, com timbre, nominal ao candidato, emitido com no
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maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado
pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do
mesmo, em que certifique especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica
(conforme Anexo V).

13.4.10 candidato que deixar de apresentar atestado e/ou ndo o apresentar conforme especificado ndo
podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do Concurso.

13.4.20 atestado médico ficara retido e fard parte da documentacdo do candidato de aplicagdo do teste.

13.4.3A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no Edital especifico de
convocacgdo, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez ou estado de puerpério, que
a impossibilite de realizar os exames de avalia¢do fisica, terd suspensa a sua avalia¢do fisica na
presente subfase.

13.4.4A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas, sera
convocada para a realizacdo dos exames de avaliacdo fisica apds o periodo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo
com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais subfases do
Concurso Publico.

13.4.5E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apds o periodo mencionado, para a
realizagdo da referida subfase.

13.4.60 atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar os exercicios do
Teste de Aptidao Fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

13.4.7A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda
assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica deverd apresentar atestado, em que
conste, expressamente, que ela esta apta a realizar os exercicios fisicos.

13.4.8A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou que
apresenta-los em desconformidade, sera eliminada do Concurso Publico.

13.4.9 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipdtese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas cdpias
a candidata.

13.4.10 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptiddo Fisica serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de Aptid3do Fisica
apds 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional.

13.5 Na&o havera segunda chamada do Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem.

13.5.10 candidato faltoso ou considerado inapto, apds o resultado final, serd eliminado do Concurso
Publico.

13.5.2A preparacgdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

13.6 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Aptidao Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente
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eliminado no Concurso Publico.

13.7 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica dever3d, frente
a camera, declarar a desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste
de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

13.7.1Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca examinadora e
duas testemunhas.

13.7.2As baterias do Teste de Aptidao Fisica serdo filmadas e/ou gravadas, respeitados os preceitos da Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n.
12.527/2011).

13.7.30 Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes meteoroldgicas.

13.8 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realiza¢do dos testes, a FGV podera separar a
sua aplicagdao em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de convocagao.

13.9 O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo em cada teste fisico.

13.10 O resultado final do Teste de Aptidado Fisica serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

13.11 O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, que desejar interpor recurso contra o
resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste Edital.

13.12 O Teste de Aptidao Fisica serd realizado em data, local e hordrio a serem determinados em Edital
Complementar, no momento oportuno. Além disso, nesse Edital serdo detalhados os critérios e a
metodologia para a preparacdo e a execucao de cada exercicio.

13.13 O candidato considerado INAPTO na realizagdo de qualquer um dos testes sera eliminado do
Concurso.

13.14 Durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF apenas poderdo ingressar no local de
avaliagcdo os candidatos convocados nas respectivas datas e horarios informados no edital de
convocacdo a ser publicado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13. E proibida a
presenca de acompanhante do (a) candidato (a) durante a execuc¢do da prova.

13.15 Demais informacdes a respeito do exame de aptiddo fisica constardo de Edital especifico de
convocagdo para essa etapa.

13.16 A n3o realizacdo completa de quaisquer das 4 (quatro) provas do TAF, conforme Quadro 1, resultara
na eliminac¢ao do candidato.

13.17 As provas estabelecidas para o TAF serdo realizadas somente pelos candidatos classificados,
obedecendo a sequéncia de exercicios: (1) Flexdo de Bragos, (2) Abdominal Remador, (3) Corrida
de 50 (cinquenta) metros, e (4) Corrida de 12 (doze) minutos, observando o atingimento da
quantidade para aprovacgao de acordo com o sexo do(a) candidato(a), conforme Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1
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N° TIPO DE EXERCICIO SEXO DESEMPENHOS RESULTADO

MINIMOS
1 FLEXAO DE BRACOS Masculino 10 repetigdes Apto/
em 60 Inapto

segundos
Feminino 8 repeticdes Apto/
em 60 Inapto

segundos
) ABDOMINAL REMADOR Masculino 10 repeticOes Apto/
em 60 Inapto

segundos
Feminino 08 repetigOes Apto/
em 60 Inapto

segundos
3 CORRIDA DE 50 Masculino 50 metros em Apto/
METROS 8 segundos Inapto
Feminino 50 metros em Apto/
10 segundos Inapto
Masculino Distancia de Apto/
4 | CORRIDA DE 12 MINUTOS 1.600m Inapto
Feminino Distancia de Apto/
1.400m Inapto

13.18 Os testes de Aptidao Fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste

Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execu¢do em funcdo das condigdes climaticas ou de
outros fatores, a critério da banca examinadora.

13.19.DAS CONDIC@ES DE EXECUCAO DO TAF:
13.19.1. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) traduz-se pelo conceito APTO e INAPTO, pela

I.1.
.1.1

b)
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aplicacao dos exercicios a serem cumpridos pelo candidato, conforme condicdes a seguir.

FLEXAO DE BRACOS

Flexdao de Bracos para o sexo masculino:

A metodologia para a preparacgao e a execucgao do exercicio sera assim constituida:

Posicdo inicial: o candidato deverd se posicionar de frente ao solo, na horizontal, com os bragos
totalmente estendidos, palmas das maos e ponta dos pés apoiados sobre o solo (quatro apoios),
centro de gravidade projetado a frente com o peso do tronco incidindo sobre os bracgos estendidos
e sem flexionar o quadril.

Execucdo: ao comando de voz “JA”, momento em que o crondmetro serd acionado, o candidato
flexionard os bracos, até que a ponta dos cotovelos formem um angulo de 90° (noventa graus) em
relacdo aos antebracgos ou ultrapassarem o plano das costas, aproximando o térax do solo sem, no
entanto, tocd-lo, mantendo os bracos e maos na linha dos ombros apoiados no solo e, em seguida,
voltara a posicdo inicial (bragos totalmente estendidos), completando 1 (uma) repeti¢do, quando
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podera dar inicio a execu¢do de uma nova repeticdo. Durante a execugao do teste, o candidato ndo
podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e ponta dos pés, e deverd manter
tronco, quadris e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio
serd conferida 1 (uma) repeticdo. Aos 60” (sessenta) segundos, ao comando de voz “PAROU”, o
crondmetro serd travado finalizando o teste.

I.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragao:
a) o movimento sé serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo serd considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

c) o candidato terd 1(um) minuto para realizar o teste.

I.1.3 Nao serd permitido ao candidato quando da realizacdo do teste de flexdo de braco:

a) apoiar o peito no chao;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posi¢cdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

d) encostar as coxas no solo;

e) apo6s a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

[.L1.4 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem acima. O

desempenho do candidato até o momento da interrupcao serd considerado como indice da
tentativa.

I.L1.5 O candidato devera executar o maior numero de repeti¢cGes corretas em 1 (um) minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos, na posicao inicial, porém, sem retirar as maos do solo.

I.1.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) avaliador (a) repetird o nimero da
ultima execucao realizada corretamente.

I.1.7 A contagem das repeti¢cOes sera considerada oficialmente somente o computado pelo (a) fiscal
avaliador (a).

1.L1.8 O teste terda 1(uma) tentativa.

1.1.9 Serd considerado APTO o candidato que atingir o desempenho minimo exigido de 10 (dez)
repeti¢des corretas.

I.2.  Flexdo de Bracgos para o sexo feminino:

I.2.1 A metodologia para a preparacgdo e a execuc¢do do exercicio sera assim constituida:

a) Posicdo inicial: — a candidata devera se posicionar de frente ao solo, na horizontal, com os bracos
totalmente estendidos, palmas das maos, os joelhos e ponta dos pés apoiados sobre o solo (seis
apoios), centro de gravidade projetado a frente com o peso do tronco incidindo sobre os bragos
estendidos.

b) Execucdo: ao comando de voz “JA”, momento em que o crondmetro serd acionado, a candidata
flexionara os bracos, formando um angulo de 90° (noventa graus) em relacdo aos antebracos ou
ultrapassarem o plano das costas, aproximando o tdrax do solo sem, no entanto, tocd-lo, mantendo
os 6 (seis) apoios no solo, e, em seguida, voltara a posic¢ao inicial, completando 1 (uma) repeticdo.
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Aos 60 (sessenta segundos), ao comando de voz “PAROU”, o cronGmetro serd travado finalizando
o teste.

1.2.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragao:
a) o movimento sé serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo serd considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata;

c) a candidata tera 1 (um) minuto para realizar o teste.

1.2.3 Nao serd permitido a candidata quando da realizacdo do teste de flexdo de braco:

a) apoiar o peito no chao;

b) nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posi¢do das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

d) encostar as coxas no chao;

e) apo6s a tomada da posicado inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

1.2.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem acima. O

desempenho da candidata até o momento da interrup¢do sera considerado como indice da
tentativa.

1.2.5 A candidata devera executar o maior numero de repeti¢cdes corretas, sendo permitido o repouso
entre os movimentos, na posicao inicial, porém, sem retirar as maos do solo.

1.2.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetird o numero
da ultima execucao realizada corretamente.

1.2.7 A contagem das repeti¢des sera considerada oficialmente somente o computado pelo o (a) fiscal
avaliador (a).

1.2.8 O teste terd 1(uma) tentativa.

1.2.9 Serd considerada APTA a candidata que atingir o desempenho minimo exigido de 08 (oito)
repeticgoes.

Il ABDOMINAL REMADOR para o sexo masculino e feminino:

.1 A metodologia para a preparacdo e a execugao do exercicio serd assim constituida:

a) Posic3o inicial: ao comando de voz “POSICAO INICIAL”, o candidato devera colocar-se em decubito
dorsal (costas em contato com o solo), com o corpo totalmente estendido, bem como os bracos,
no prolongamento do corpo e acima da cabeca, tocando o solo com dorso das maos e calcanhar.

b) Execucdo: ao comando de voz “INICIAR”, momento em que o cronGmetro serd acionado, o
candidato flexionara simultaneamente os joelhos e o tronco, pés em contato com o solo, ao mesmo
tempo em que os bragos sejam lancados a frente estendidos e paralelos ao solo, de maneira que
os cotovelos alcancem ou ultrapassem a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, retornara
a posicdo inicial até tocar o solo com as escapulas, o dorso das maos e os calcanhares, completando,
assim, 01 (uma) repeticdo. Aos 60 (sessenta segundos), ao comando de voz “PAROU”, o cron6metro
serd travado e o teste finalizado.

b.1 E permitido o repouso entre as repeti¢des, sem interrupgdo da cronometragem do tempo previsto.
O numero de repeti¢cdes executadas corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
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obtido. As repeticGes incompletas ndo serdo contabilizadas.

c) O Teste da Flexdao Abdominal sera realizado com, no maximo, 02 (dois) candidatos simultaneos,
obedecendo a ordem numérica crescente, ou seja, do niUmero de peito que serd entregue ao
candidato.

II.2  Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetird o nimero
da ultima execugdo realizada corretamente.

II.3 A contagem das repeticGes sera considerada oficialmente somente o computado pelo(a) fiscal
avaliador(a).

1.4 O teste terd 1(uma) tentativa.

II.5 Serd considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho minimo exigido de 10 (dez)
repeticGes corretas e APTA, a candidata que atingir 08 (oito) repeticdes corretas, em 60 (sessenta)
segundos.

[ CORRIDA DE 50 METROS para o sexo masculino e feminino:

[11.L1.1 A Corrida de 50 (cinquenta) metros sera realizada individualmente, respeitando a ordem numérica
crescente, ou seja, do numero de peito que sera entregue ao candidato, segundo as metodologias:

a) Posicdo inicial: ao comando de voz “PREPARAR”, o candidato se posicionara atrds da linha
demarcada (linha de largada), preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha.

b) Execucgdo: ao sinal do silvo do apito, momento em que sera acionado o cronémetro, o candidato
devera percorrer, no menor tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. O crondmetro sera interrompido quando o candidato ultrapassar a
linha demarcada de chegada com o térax.

[11.1.2 O teste de velocidade sera realizado em pista de atletismo ou em drea de superficie plana e
demarcada.

[11.1.3 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetird o numero
da ultima execucdo realizada corretamente.

[11.1.4 Em caso de o candidato largar antes do comando de voz para tal (queima de largada), esta sera
considerada como tentativa.

[11.1.5 O teste terd 1(uma) tentativa.

[11.1.6 O resultado do teste serd indicado pelo tempo decorrido pelo candidato ao completar o percurso
desde a largada até a chegada, com a precisdo de décimo de segundo.

[11.1.7 Sera considerado APTO o candidato que percorrer os 50 (cinquenta) metros, em 8” (oito) segundos
e APTA, a candidata que percorrer em 10” (dez) segundos.

v CORRIDA DE 12’ para o sexo masculino e feminino:

a) O teste de corrida de 12’ sera realizado em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e
plana, onde o (a) candidato (a), partindo da posicdo em pé, devera correr a maior distancia possivel,
podendo interromper ou modificar seu ritmo de corrida.
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b) A metodologia para a preparagdo e a execu¢do do exercicio serd assim constituida: o Teste de
Resisténcia — Corrida de 12’ sera realizada coletivamente. Ao comando de voz” PREPARAR”, o
candidato se posicionard atrds da linha demarcada (linha de largada), preferencialmente em
afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da
referida linha. Ao sinal do silvo do apito, momento em que o cronémetro serd acionado, o candidato
devera percorrer a distancia indicada em 12’ (doze) minutos, e sera encerrado através de 02 (dois)
silvos longos de apito no 122 minuto, quando o cronGmetro sera travado. Para efeito de finalizagcdo
do tempo (12’), serd considerando o 12 silvo. Aos 10’ (dez) minutos de corrida, sera emitido 01(um)
silvo longo de apito para fins de orientagdo aos candidatos, sinalizando que faltam 2’ (dois) minutos
para encerrar. Durante a execug¢do o candidato recebera orienta¢do do fiscal avaliador quanto ao
numero de voltas completas percorridas e poderd andar ou parar sem deixar a pista e retornar a
corrida. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, ndo
podendo caminhar para frente, apenas transversalmente ao percurso da pista. Também ndo podera
abandonar a pista e deverd aguardar a sua liberagao por parte do fiscal avaliador.

c) O teste tera 1(uma) tentativa.

d) Serd considerado APTO o candidato que percorrer, no minimo, a distancia de 1.600 (mil e
seiscentos) metros e APTA, a candidata que percorrer 1.400 (mil e quatrocentos) metros em 12’
(doze) minutos.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado
preliminar da Prova Escrita Discursiva e da Prova de Redacdo serdo divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva,
contra o resultado preliminar da Prova de Redacgao e contra o resultado preliminar do TAF dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do destes.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o resultado preliminar
da Prova de Redacdo e o resultado preliminar do TAF, o candidato devera usar formularios préprios,
encontrados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trtl13, respeitando as

respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apéds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alterad-lo ou anular a questao.
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14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, da
Prova Escrita Discursiva, da Prova de Redag¢dao e do TAF, a Banca Examinadora da FGV
poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

14.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, mediante
publicacdo no Didrio Oficial da Unido, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13).

16. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

16.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados nas fases da Prova Objetiva,
Prova Escrita Discursiva, Prova de Redac¢do e no TAF, na forma do disposto no item 11 deste Edital,
serdo convocados em edital préprio para o procedimento de heteroidentificacdo e/ou realizagdo
da Pericia Médica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricao do candidato implicard a aceitagao das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt13

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotrtl3@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
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Concurso deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O provimento dos cargos ficara a critério da Administra¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade,
respeitada a alternancia da reserva de vagas indicadas nos Itens 6 e 7 deste Edital, conforme a
opcao feita, no ato da inscrigao, pelo candidato.

17.5.1. Os candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital poderdo ser
aproveitados por outros érgdaos do Poder Judicidrio da Unido, para fins de nomeacado,
obedecida a respectiva classificacdo, reserva de vagas para candidatos cotistas e
conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso
interesse do candidato.

17.5.2 O candidato que ndo aceitar a nomeacao para outro érgdo permanecera na mesma posicao
na listagem de classificagdo do concurso. 17.6 O candidato devera manter
atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver
participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursotrt13@fgv.br.

17.6.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao TRT da 132 Regido, conforme aprovacgao.
Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de
dados pessoais.

17.7 As despesas decorrentes da participagcdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do TRT da
132 Regido.

17.9 Serd aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

17.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizagdo
de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de
inscrigdo.

17.11 A inscricdo e participa¢ao no certame implicardao o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
nuimero de CPF, local, endereco, data, sala e hordrio das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou
canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacGes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isencdo de inscricdo).

17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizacgao, ao planejamento e a execucgao deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessdrias e estejam amparadas na Lei

\' FGV CON HECIMENTO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO | TRT-13 | CONCURSO PUBLICO 2022

‘35



@
= ‘
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO/PB

Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao
Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagao em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre o TRT da 132 Regido e a Fundacao Getulio Vargas para os fins
de conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos
Publicos.

17.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacao.

17.13 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TRT da 132 Regido,
nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Jodo Pessoa/PB, 24 de agosto de 2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
Alexandre Gondim Guedes Pereira
Diretor-Geral
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO

LEGISLACAO BASICA (Comum a todos os cargos, a exce¢do dos cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria,
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Oficial de Justica Avaliador Federal e Area Administrativa - Sem especi-
alidade)

Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais).

ATUALIDADES (Comum a todos os cargos)

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagées ndo governamentais, aspectos locais
e aspectos globais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contem-
poranea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cul-
tura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); ele-
mentos de economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA JUDICIARIA E AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacgdo grafica. Emprego dos sinais de pon-
tuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocacdo. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de gé-
neros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Argumentagao. Discurso
direto, indireto e indireto livre. Adequag¢ao da linguagem ao tipo de documento. Classes de palavras e termos
da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacao.

Raciocinio Logico Matematico: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, di-
visdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracbes e
operagOes com fragcdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes propor-
cionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, luga-
res, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacées das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacGes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, for-
macado de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um con-
junto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO /AREA JUDICIARIA
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Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas di-
fuso e concentrado; a¢do direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao
do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Dis-
trito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica: disposi¢Oes gerais; dos servidores publicos. Da Orga-
nizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do
Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicées do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e
do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judi-
ciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e com-
peténcia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica
do Trabalho: organizacdao e competéncia. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagao. Organiza¢do ad-
ministrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag¢des, empresas
publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publi-
cos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido e alteragGes): disposicGes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens: vencimento e remunerac¢ao, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Controle e responsabilizacdo da administracdo: con-
trole administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Impro-
bidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Delegacdo de servigo publico: autorizacdo, permis-
sdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagcdo, administracdo, aquisicao e alienagao, utilizacao
por terceiros: autorizacdo de uso, permissdao de uso, concessdao de uso, concessdo de direito real de uso e
cessao de uso. Intervengao do Estado na propriedade: desapropria¢do, serviddo administrativa, tombamento,
requisicdo administrativa, ocupacdo temporaria, limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais.
Nova Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n2 14.133/2021).

Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagao da lei no tempo e no espaco. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugao
as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Per-
sonalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos
juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos: Das Dis-
posicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagao de Servico; Do Mandato; Da Transa¢do. Empreitada (cap.
VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agao.
Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdao das partes
e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros. Da competéncia: em razdo
do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de in-
competéncia. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades.
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Preclusdo. Da formacao, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da peticdo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvengao.
Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucao
e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da agdo resciséria. Dos recursos: disposicdes gerais e recursos
em espécie. Do processo de execuc¢do: da execucdo em geral; das diversas espécies de execuc¢do. Dos embargos
do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensado e extingdo do processo de
execucdo. Dos procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo mo-
nitoria; acbes possessorias. Mandado de seguranca. Lei n2 6830/80 (Lei de Execuc&o Fiscal).

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalha-
dores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢do; relacdes de
trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho tempordrio e trabalho avulso. Trabalho
intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagado; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacdo profissional: da Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissdo, entrega e anotacdes; do valor das anotac¢des da CTPS. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragao do contrato de trabalho: alteragao
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizagao e
distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria;
da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias
provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdao de empregado estavel;
da forga maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentag¢ao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-
Iho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio minimo: conceito, irredutibilidade e ga-
rantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas;
da remuneracao e do abono de férias, dos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricao.
Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de saldrio; formas e
meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparacdo salarial: hipdteses ensejadoras e forma de aferi-
¢do; do principio da igualdade de salario; do desvio de fung¢do. Do FGTS. Da prescri¢ao e decadéncia. Da segu-
ranca e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecao individual - EPI; das atividades insalubres
e perigosas. Das disposicGes especiais sobre duracdo e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do Titulo Ill da CLT);
Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do Titulo lll da CLT). Da estabili-
dade da gestante; da licenga maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical (Convencgdo n2 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencoOes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da renuncia e
transacdo. Do teletrabalho. Dano moral nas relagGes de trabalho. Simulas e OrientacGes da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade
civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da nao discriminacdo. Diretrizes para elabo-
racao de calculos trabalhistas: Acordo inadimplido, Adicionais (horas extras, trabalho noturno, insalubridade,
periculosidade, sobreaviso e prontidado, dentre outros), Contribuicdo sindical do empregado e do empregador,
Férias, gratificacdo natalina, aviso prévio e seguro desemprego, FGTS (incluindo expurgos), Multas (art. 467 e
art. 477 da CLT), Repouso semanal remunerado e feriado, Tributos (INSS, IR, custas).
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Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honordrios periciais, Gratuidade de Justica. Do Mi-
nistério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais
do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢cdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e
emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengdo. Das partes e procurado-
res; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais. Da representacdo da massa falida e das
empresas em Recuperagao judicial. Do litisconsdrcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judicidria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegdes: hipoteses
ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual. Dos conflitos de jurisdi-
¢do/competéncia. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua eficacia. Dos dissidios indivi-
duais: da forma de reclamagao e notifica¢do; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave
e acdo rescisoria. Da acdo civil publica. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Do pro-
cesso de Jurisdicdo Voluntaria para homologagao de acordo extrajudicial. Da liquidagdo da sentenca: por cal-
culo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdao, cumprimento e revisdao da sentenca
normativa. Da execucdo: execucdo provisoéria e definitiva; execucdo por prestacdes sucessivas; execug¢ao con-
tra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da cita¢do, do depdsito da condenagdo e da nomeacao
de bens. Garantias na execuc¢do. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penho-
raveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execu-
¢do; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacao; das custas na
execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. Lei n® 11.419/2006; Simulas e Orientag¢des Jurisprudenciais
do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal rela-
tivas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70.

Direito Empresarial: Empresdrio: requisitos, impedimentos, registro e escrituragdo mercantil. Empresa Indivi-
dual de Responsabilidade Limitada: requisitos, constituicao, registro, transformacao, administracao, respon-
sabilidade do instituidor. Estabelecimento empresarial: natureza, configuracdo e contrato de trespasse e suas
consequéncias. Sociedades simples empresarias dispostas no Cddigo Civil: tipos societarios e principais carac-
teristicas. Sociedade em conta de participacdo: natureza, constituicdo, registro e responsabilidade dos sdcios.
Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial, capital social, responsabilidade dos sécios e administra-
dores, exclusdo, direito de retirada e extin¢do. Sociedade An6nima: espécies, capital social, valores mobiliarios,
responsabilidade dos sdcios e administradores, 6rgaos sociais. Operacdes societarias: transformacao, incorpo-
racdo, fusdo e cisdo. Contratos empresariais: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising) e faturizac3o (factoring). Lei N.11.101/2005 (Capitulos | e Sec¢des | e Il do Capitulo 1)

Direito Penal: Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagao do trabalho; condutas criminosas relati-
vas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de salario: apropriacdo indébita e sone-
gacdo das contribuicOes previdencidrias. Crimes de falsidade documental: falsificagdo e documento publico,
falsificacdo de documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressdo de documento.
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Direito Tributario: Competéncia tributaria. Tributos (IR e contribuicdo previdenciaria). Lei 8.212/91 (art. 28).
Decreto n?2 9.580, de 22 de novembro de 2018 (dos rendimentos tributaveis e dos rendimentos isentos e ndo
tributaveis).

ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Direito Constitucional: Constitui¢do: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas di-
fuso e concentrado; a¢do direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao
do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Dis-
trito Federal e dos Territdrios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Orga-
nizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do
Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e
do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judi-
ciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e com-
peténcia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica
do Trabalho: organizagao e competéncia. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administracao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagao. Organizac¢do ad-
ministrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacGes, empresas
publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publi-
cos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido e alteragGes): disposicGes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens: vencimento e remuneracdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Controle e responsabilizacdo da administracdo: con-
trole administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Impro-
bidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usuadrio, titularidade. Delegacdo de servico publico: autorizacdo, permis-
sdo e concessao. Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administracdo, aquisicao e alienagao, utilizagao
por terceiros: autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e
cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento,
requisicdo administrativa, ocupacdo temporaria, limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais.

Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugao
as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Per-
sonalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos
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juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: Das Dis-
posi¢cdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap.
VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da agao.
Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes
e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razao
do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificages de competéncia e declara¢do de in-
competéncia. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades.
Preclusdo. Da formagao, suspensao e extingao do processo. Do processo de conhecimento: da peticdo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestagao, excecdes e reconvencgao.
Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugado
e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da ac¢do resciséria. Dos recursos: disposi¢cdes gerais e recursos
em espécie. Do processo de execuc¢do: da execu¢cdo em geral; das diversas espécies de execu¢do. Dos embargos
do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensado e extingdo do processo de
execucdo. Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo mo-
nitoria; acGes possessorias. Mandado de segurancga. Lei n2 6830/80 (Lei de Execucdo Fiscal).

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalha-
dores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relacbes de
trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho
intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacdo profissional: da Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissdo, entrega e anotagdes; do valor das anotagdes da CTPS. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da altera¢do do contrato de trabalho: alteracao
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e
distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria;
da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indeniza¢ao. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias
provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdao de empregado estavel;
da forca maior. Da duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do traba-
Iho extraordindrio; do sistema de compensagao de horas. Do saldrio minimo: conceito, irredutibilidade e ga-
rantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; das férias coletivas;
da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricao.
Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparacdo salarial: hipéteses ensejadoras e forma de aferi-
¢do; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fun¢do. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da segu-
ranga e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protec¢ao individual - EPI; das atividades insalubres
e perigosas. Das disposices especiais sobre duracdo e condicdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT);
Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Ill e IV do Titulo 11l da CLT). Da estabili-
dade da gestante; da licenca maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical (Convencdo n2 87 da OIT); da organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencgdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigcos essenciais. Da renuncia e
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transacdo. Do teletrabalho. Dano moral nas relagdes de trabalho. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de
responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da ndo discriminagdo.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Mi-
nistério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais
do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescricdo intercorrente. Dos
atos, termos e prazos processuais. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representa-
¢do processuais. Da representac¢do da massa falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsércio
no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios
contratados. Das nulidades e das excegbes: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabi-
lidade por Dano Processual. Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de ins-
trucdo e de julgamento; da notificagao das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Da decisdo e sua eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgao e notifica¢cdo; da reclama-
¢do escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimen-
tos especiais: inquérito para apuracgao de falta grave, acdo rescisdria e mandado de seguranga. Da acdo civil
publica. Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdi¢cdao Voluntdria para
homologacao de acordo extrajudicial. Da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento.
Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdao da sentenca normativa. Da execugdo: execuc¢do pro-
visoria e definitiva; execucdo por prestacdes sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execugao contra
a massa falida. Da citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeacgdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-
fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhordveis; da impenhorabi-
lidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos em-
bargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematacdo; das custas na execuc¢do. Dos recursos no processo do
trabalho. Lei n2 11.419/2006.

Direito Empresarial: Empresdrio: requisitos, impedimentos, registro e escrituragdo mercantil. Empresa Indivi-
dual de Responsabilidade Limitada: requisitos, constituicao, registro, transformacao, administracao, respon-
sabilidade do instituidor. Estabelecimento empresarial: natureza, configuracdo e contrato de trespasse e suas
consequéncias. Sociedades simples empresarias dispostas no Cddigo Civil: tipos societarios e principais carac-
teristicas. Sociedade em conta de participacdo: natureza, constituicdo, registro e responsabilidade dos sdcios.
Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial, capital social, responsabilidade dos sécios e administra-
dores, exclusdo, direito de retirada e extin¢do. Sociedade An6nima: espécies, capital social, valores mobiliarios,
responsabilidade dos sdcios e administradores, 6rgaos sociais. Operacdes societarias: transformacao, incorpo-
racdo, fusdo e cisdo. Contratos empresariais: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising) e faturizacdo (factoring). Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia, recuperacao judicial
e extrajudicial.

Direito Penal: Crime de abuso de autoridade. Crimes contra a administracdo da justica. Direito Penal do Tra-
balho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas criminosas relativas a anotagado da Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social. Retencao de saldrio: apropriacdo indébita e sonegacao das contribuicées previden-
cidrias. Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificagdo de documento parti-
cular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressdo de documento.
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Conhecimentos Aplicados ao Oficial de Justica Avaliador Federal: Principios da Administra¢do Publica aplica-
dos aos Oficiais de Justica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Principios da ati-
vidade de Oficial de Justica Avaliador Federal: fé publica, imparcialidade, boa-fé, celeridade, probidade, efici-
éncia, transparéncia, legalidade estrita. Principios da execucdo trabalhista: superioridade do exequente traba-
Ihistas, patrimonialidade ou natureza real, utilidade, superprivilégio do crédito trabalhista, dever de indicagao
obrigatdria dos bens sujeitos a execucdo, execugdo menos gravosa. Seguranca processual, celeridade proces-
sual e efetividade processual. CertidOes e autos de arrematagdo, adjudicacdo, reintegra¢do e imissao: fé pu-
blica, objetividade, completeza, impessoalidade. Comunica¢do de atos judiciais: citagdo, notificacao, oculta-
¢do, hora certa, edital. Nulidades dos atos do Oficial de Justica. Constri¢cdo: penhora (créditos, rosto nos autos,
empresa e cotas, veiculos, imdveis), arresto, sequestro, arrombamento, impenhorabilidade, depdsito, bem de
familia. Avaliagdo judicial: auto de avaliacdo, principais métodos de avaliagdo (justificativa de valor, compara-
tivo, mercado, evolutivo), reavaliagdo. Atos de forga: constatagdo, conducdo coercitiva, busca e apreensao,
remogao, penhora, arresto, sequestro, imissdo de posse, reintegracdo no emprego, arrombamento. Oficial de
Justica e Direito Penal: prevaricacdo, corrupcdo ativa e passiva, falsa certiddo, falsa declaracdo, resisténcia,
desacato, desobediéncia, violagdo de sigilo funcional.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

Administragdo Publica: Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: ti-
pos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e di-
ferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na producdo de servigcos publicos.
Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdao de desempenho. Processo organi-
zacional: planejamento, dire¢dao, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estra-
tégico, tatico e operacional. Gestdo Agil. Gestdo de pessoas do quadro prdprio e terceirizadas. Gestdo por
Processos. Gestdo por Projetos. Gestdao de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.
Gestdo de Riscos. Lei n® 12.527/2011. Nogdes do Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Enti-
dades da Administracdo Publica do TCU. Principios basicos de governanca. Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Sus-
tentabilidade no Poder Judicidrio). Resolucdo CNJ n° 325/2020 (Estratégia Nacional do Poder Judiciario). Reso-
lugdo CNJ n°® 347/2020 (Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario).Protecdo de
dados pessoais na Administragdo Publica (LGPD - Lei n? 13.709/2018).

Gestao de Pessoas: Modelos de Gestao de Pessoas — Evolugdao dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de pessoas
como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.
Gestdo por competéncia. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de
RH. Gestdo de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e inovacdo organizaci-
onal. Dimensdes da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sis-
temas de informacdo. Diagndstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Estratégias para
obter sustenta¢do ao processo de mudanca. Negdcio, missdo, visao de futuro, valores. Indicadores de desem-
penho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Avaliacdo da Gestdo Publica — Programa
Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo. Critérios de avaliacdo da gestdo publica. Lideranca. Motiva-
¢do. Processo decisorio e tipos de decisoes.
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Nogoes de Orgamento Publico: Conceitos. Principios orcamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e obje-
tivos. Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta orgamentaria: elaboragdo, discussdo, vota¢do e aprova-
¢do. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO e Lei Or¢camentdria Anual — LOA. Lei n?
4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa
Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢ao: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagao das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Da organizac¢do do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territdrios. Da Administracdo Publica: disposi¢Ges gerais; dos servi-
dores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Pre-
sidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da
Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira e or-
¢amentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: orga-
nizagdo e competéncia.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagao ad-
ministrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas
publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publi-
cos: cargo, emprego e funcdo publicos. Lei n2 8.112/1990. Lei n2 9.784/1999. Controle e responsabilizacio da
administragdao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontra-
tual do Estado. Lei n? 8.429/1992. Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo
Publica (Lei n? 14.133/2021): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibili-
dade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagao e revogacgao, sangdes, sistema de registro de pre¢os.
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacado e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orgamentarios e
financeiros da execugao do contrato. Sangao administrativa. Equilibrio econ6mico-financeiro. Garantia contra-
tual. Alteragdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Servicos publicos. Conceito, pres-
supostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Delegacdo de
servico publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administra-
¢do, aquisicdo e alienagdo. Sistema de Registro de Precos: Decreto n° 7.892/2013.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ARQUITETO

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua relacdo com sociedade e cultura -
teoria e histéria da arquitetura; compreensdo de projeto de arquitetura; desenho técnico, convencdes graficas
e escalas usuais; métodos e técnicas de projeto, coordenagdao modular e dimensional; programacao de neces-
sidades fisicas das atividades; estudo de viabilidade técnica e ambiental; elementos fundamentais de topo-
grafia e georreferenciamento; implantagdo e orientacdo dos edificios; zoneamento das atividades; dimensio-
namento e articulacdo de espacos e elementos arquiteténicos; funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade
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dos edificios; materiais, técnicas, processos e sistemas inovadores de construcdo; iluminacao e ventilacdo na-
turais, orientacdo e protecdo solar; conforto ambiental, térmico, acustico, luminoso e aplicagdo de brises-so-
leil; ergonomia nas edificagGes e mobilidrios e dimensionamentos; acessibilidade universal e Acessibilidade a
edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos - ABNT NBR 9050/2020; instalacdes prediais - inter-
pretacdo da representacdo grafica de elementos relativos as InstalacGes hidrossanitarias prediais; projetos de
reformas, layouts e divisérias de ambientes; especificagdes de materiais construtivos para obras e servicos;
ABNT NBR 16280 — Reforma em edifica¢Ges - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. Manutengdo de
edificages - Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo (ABNT NBR 5.674); ABNT NBR 14037- Dire-
trizes para elaboragdo de manuais de uso, operacdo e manutencao das edificagGes; orcamentacdo de obras e
servicos; elementos componentes de coberturas e telhados; superestruturas - conceitos sobre principais ele-
mentos componentes de superestrutura das edifica¢des, representacao grafica e aplicagdo: vigas, lajes, pilares
e juntas de dilatagao; infraestruturas - conceitos sobre principais elementos componentes de superestrutura
das edificagbes, representacao grafica e aplicagdo: sapatas, radier, estacas, microestacas, vigas de baldrame,
blocos de coroamento, hélice continua; no¢des de pré-dimensionamento de estruturas; hidrossanitario — in-
terpretacdo de representacdo grafica de principais elementos das instalagdes hidrossanitdrias prediais: pru-
madas e barriletes, reservatérios, reserva técnica de incéndio, fecho hidrico, fossa séptica, esgotos primario e
secundario, permeabilidade do solo; instalacGes elétricas — interpretacdo de representacdo grafica de princi-
pais elementos das instalacdes elétricas prediais: circuito simples, aparelhos com circuitos independentes;
PPCI —sistemas de prevencdo e combate a incéndios em edificacbes; instalacdes mecanicas — interpretacdo de
representacdo grafica de principais elementos das instalacdes mecanicas prediais: elevadores e plataformas
elevatérias de passageiros, nocdes de climatizacdo e ventilacdo mecanica; projeto de areas livres e arquitetura
paisagistica, mobiliarios urbanos; administragcdo de projetos e obras (métodos e técnicas); acompanhamento
e fiscalizacdo de obras e servicos de arquitetura; cronograma fisico-financeiro, método PERT/CPM; medicbes
e recebimento de obras; andlise de levantamentos, projetos arquiteténicos, especificacdes, orcamentos e do-
cumentos correlatos; SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construc&o Civil (metodo-
logias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos); informatica aplicada a arquitetura (De-
senho Assistido por Computador (Computer-Aided Design — CAD); Modelagem da Informacdo da Construgao
(Building Information Modeling — BIM); conhecimento de softwares, (AutoCAD 18, Revit 18); gestdao ambiental
em edifica¢des, tecnologia e sustentabilidade aplicada a arquitetura e urbanismo; captacdo de dgua de chuvas
e reuso de agua servida; uso racional e sistemas de geracdo alternativa de energia na edificacdo; legislacao
urbanistica aplicavel as edificagdes: dimensionamento de compartimentos, vaos afastamentos e recuos; legis-
lagdo do exercicio profissional do arquiteto; legislacdo ambiental; acompanhamento e fiscalizagdo de obras
publicas; licitagdo e orcamento de obras publicas; licitacdo e contratos da administracdo publica; andlise e
elaboracdo de especificagGes técnicas para contratacdo de obras e servigos de arquitetura; Norma Regulamen-
tadora NR 18 CondigBes e Meio Ambiente na Industria da Construcgdo Civil; ABNT NBR 12721 — Avaliagdo de
custos unitdrios de construcao para incorporacao imobiliaria; legislacdo aplicada a economia de recursos na-
turais e sustentabilidade nas edificaces; Resolugcdo CNJ n2 114/2010 e Resolugdo CSIT n? 70/2010 aplicadas a
obras e servicos de engenharia e suas atualizac¢des.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/BIBLIOTECONOMIA

Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. Biblioteconomia e ciéncia
da informagao: conceitos basicos e finalidades. As cinco leis da Biblioteconomia. Identificagao e conhecimento
das principais fontes juridicas de informacdo. Nog¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria,
de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacdo. Referéncia bibliografica (de
acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagao de titulos de periddicos e publica¢des seriadas,
sumario, preparacdo de indices de publicacGes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informacédo e
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de documentacdo. Indexacdo. Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacao.
Resumos e indices. Tipos e fungdes. Classificagdao Decimal Universal (CDU). Estrutura, principios e indices prin-
cipais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. Catalogos. Tipos e
fungbes. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Principios e fungGes administrativos em bibliotecas, es-
trutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacgéao, divulgacdo e pro-
mogado. Centros de documentacgdo e servigos de informacao: planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de
Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). Metabuscador. Metadados. Tesauro — Principios e métodos. Desen-
volvimento de colecdes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de cole¢des, fontes de informacao. Es-
trutura e caracteristicas das publica¢Ges. Didrio Oficial da Unido (DOU), Didrio da Justica. Servico de referéncia.
Organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servigos de alerta), disseminagao seletiva da informacao (DSI)
— estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. Estudo
de usudrio — entrevista. Automacao. Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacao, principais sistemas de informac¢ao automatizados nacionais e internacio-
nais. Catdlogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranga da informagdo. Biblio-
grafia. Conceituacado, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. Bibliotecas digitais. Conceitos e defini¢Ges;
requisitos para implementacdo; softwares para construcdo. LEXML Brasil. Rede de Informacdo Legislativa e
Juridica.

ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC). Lei n2 6.404/1976 e alteraces trazidas pela Lei n2 11.638/2007. Elaboracdo de demonstracées conta-
beis pela legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e
objetivos, usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e
VariagOes patrimoniais: conceituacao de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo
e quantitativo, representacdo grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de mutag¢des patrimoniais e
apuracao do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificacdo (patrimoniais
e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos, elementos essenciais do langamento contdbil, regime de
competéncia, balancete de verificacao, livros utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco
Patrimonial. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstra-
¢do dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstracao
dos Fluxos de Caixa. Demonstra¢do do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orgamentario e contabil (pa-
trimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Con-
ceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢do: Anexo — Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Espe-
cificos; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 4.320/1964. Conhecimento basico de au-
ditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagdo Contdbil Histdrica Aplicavel
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ao Setor Publico - NBC TASP, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (https://cfc.org.br/tec-
nica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tasp-auditoria-deinformacao-contabil-historica-aplicavel-ao-
setor-publico/). Instrucdo Normativa TCU n2 84-2020. Decisdo Normativa TCU n2 198/2022.

Orgamento Publico: conceito, principios orcamentdrios, caracteristicas e elementos basicos do orcamento tra-
dicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho e or¢camento-programa. Conceito e finalidade
do controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo da Administra¢do Publica. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢cdo: Anexos — Ementario da Classificacdo por Natureza de
Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgcamentarios; Demonstra-
¢Oes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstra-
tivos Fiscais, 122 edi¢do. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei n2 10.520/2002. Lei n® 14.133/2021. Decreto-Lei n? 200/1967. Constituicdo Federal de 1988.

Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico. Conceito. Técnicas orgamentdrias. Principios
or¢amentarios. Ciclo orgamentario. Controle judicial do Orgamento Publico. O orgamento publico no Brasil.
Sistema de planejamento e de orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes or¢camentdrias. Orcamento
anual. Sistema e processo de orcamentacdo. Classificacdes orcamentdrias. Estrutura programatica. Créditos
ordinarios e adicionais. Programacdo e execug¢do orcamentdria e financeira. Descentralizagdo orgamentaria e
financeira. Acompanhamento da execucdo. Alteracdes or¢camentarias. Receita publica. Conceito e classifica-
¢Oes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacdes. Estdgios. Restos a pagar. Des-
pesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n2
101/2000. Limitacdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestdo Fiscal.
Relatério Resumido de Execugao Orcamentdria. Transparéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Decreto n°® 93.872/1986. Manual Técnico do Or¢camento - MTO 2022.

Direito Administrativo e Administra¢ao Publica: Conceito, organizacdao e modelos. Regime juridico adminis-
trativo. Principios constitucionais. Principio da seguranca juridica; principio da indisponibilidade do interesse
publico; principio da supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade do
servico publico. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e
abuso do poder. Controle da Administracdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informagdo no Poder
Publico. Acesso a Informagdes (Lei n? 12.527/2011). Prote¢do de dados pessoais na Administracdo Publica
(LGPD - Lei n2 13.709/2018). Organizacdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais
da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundacées publicas.
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagao e
espécies. Formacao e efeitos. Extin¢do, revogacao, invalidacao e convalida¢do. Processo administrativo. Con-
trole da administracdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle externo
e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Licitagdo. Con-
ceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios bdsicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio. Anulagdo, revogagao e recursos administrativos. San¢des
e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitacdes e contratos administrativos. Lei n2 14.133/2021. Contrato
administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Duracao,
prorrogacao, renovagao e extingao. Revisdo e rescisdao. Convénios. Agentes publicos. Conceito e classificagao.
Organizacdo e regime juridico constitucional. Regime previdencidrio. Responsabilidade administrativa, civil e
criminal. Remuneracdo, direitos e vantagens.
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ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESTATISTICO

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi-
¢do, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicGes basicas e axiomas. Probabilidade condicional
e independéncia. Teorema de Bayes. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Fungao
de probabilidade. Funcao de densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev.
Distribui¢des especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Pois-
son, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. DistribuicGes condicionais e
independéncia. Esperancga condicional. Fungdes geradoras de momentos. Transformagdo de varidveis. Leis dos
grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. Distribuicdes amos-
trais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual: métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, sufici-
éncia, estimadores bayesianos. Estimacdo por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade.
Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste
quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo ndo paramétrica. Andlise de
regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressao linear.
Inferéncias sobre os parametros do modelo. Andlise de variancia e de covariancia. Andlise de residuos. Técnicas
de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho
amostral. Estimadores de razao e regressao. Estatistica computacional. Geragdo de numeros aleatdrios. Mé-
todos para simulagdo de varidveis aleatdrias. Estimacdo por métodos computacionais. Processos estocasticos.
Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovacdo. Teoria de filas. Cadeias de
Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuicdo normal multivariada.
Andlise de componentes principais. Analise fatorial. Andlise de correspondéncia. Andlise discriminante. Analise
de conglomerados. Andlise de séries temporais. Analise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Mo-
delos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos bdsicos e aplicacdes de nimeros indices, medidas
de distribuicdo de renda e concentracdo industrial. Conceitos de business intelligence, data warehouse, data
mining, ETL, data mart e OLAP. No¢des de Python e Panda.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Ferramentas e Frameworks Javascript: Node.js, Angular. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap,
Angular Material, jQuery. Frameworks Java: Jakarta EE 8, JSF 2.3, Primefaces 8.0, Maven. Arquitetura distribu-
ida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul;
Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hiber-
nate Envers; Biblioteca Flyway. Ferramentas de busca, indexacdo e andlise de dados: Elasticsearch, Logstash e
Kibana. Servidores de aplicacdo: JBoss e Wildfly. Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento
negocial; Webhook; APIs reversas. Testes de Software: cobertura de cddigo, testes unitarios, testes de inte-
gracdo, JUnit, Mockito. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processa-
mento de dados estruturados e nao estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descri-
tivos (ndo supervisionados); avaliacdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificagdo e regressdo, analise
ROC); conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina
(python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Banco de Dados: Banco de dados relacional, modelos E-R. Linguagens
SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle 11g ou superior, e PostgreSQL, H2 database.
Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. Metodologias dgeis: Scrum e Kanban. DevOps e DevSecOps:
NocGes de Kubernetes, Rancher, Docker, Ansible e Terraform . Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e
Continuous Integration (Cl/CD), SSO Single Sign On, Keycloak, Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Proxy reverso.
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Ferramenta de versionamento Git. Sistemas de Armazenamento de Dados: Sistemas de arquivos: arquivo, di-
retoério, inodes. RAID. Protocolos SMB e NFS. Conceitos de backup. Tape, VTL. Administracdo de servidores
Linux. Shell Script. Redes de Computadores: Meios de transmissdo. Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versées
4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de redes: SNMP. Roteamento: OSPF, BGP. Ferramentas de monitora-
mento: zabbix, kibana, Prometheus e grafana. Nog¢bes de Cloud Computing (computacdo em nuvem). Segu-
ranca da informacdo: Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy, NGAV); no¢des
de desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework); no¢Ges de normas e
frameworks de boas praticas de seguranga da informacdao (ABNT NBR 27001:2013, ABNT NBR 27002:2019,
ABNT NBR 27005:2018, ABNT NBR 27035-3:2021, ABNT NBR 22301:2020, CIS Controls v8); no¢des de LGPD;
conceitos de malwares (worm, virus, adware, ransomware, dentre outros); conceitos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticacdo e nao-repudio; criptografia simétrica e assimétrica. Governanca de
TI: NogOes de COBIT 2019 e ITIL v4. Gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerencia-
mento de mudancgas e liberagdo e implantagdo. Nog¢des de Objectives and Key Results (OKR). Resolugdo CNJ
370/2021. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ): a) Resolugdo CNJ no 91/2009, b) Re-
solucdo CNJ no 335/2020, c) Portaria CNJ no 252/2020, d) Portaria CNJ no 253/2020, e) Portaria CNJ no
131/2021, f) Resolugdo CNJ no 396/2021, g) Portaria CNJ no 162/2021.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ENGENHARIA ELETRICA

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magné-
ticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA,; leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin;
associacdo de resistores, capacitores, indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugao
de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifdsicos equilibrados e ndo-equilibrados; leis basicas do ele-
tromagnetismo; solu¢do de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia, principios de eletromagnetismo.
Eletronica: fontes de alimentacgdo lineares e chaveadas; eletronica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo
de tiristores e circuitos de controle de poténcia. Sistemas de comunica¢do: comunicagdo analdgica e digital;
comunicacdo dptica: caracteristicas; telefonia fixa, mével e transmissdo de dados; antenas: tipos e especifica-
¢Oes; linhas de transmissdo: tipos e caracteristicas. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate
amperimetro, wattimetro e osciloscépio. Maquinas elétricas: principios de conversao eletromecanica de ener-
gia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacGes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifa-
sico) e de transformadores monofasico e trifasico; transformadores de corrente e de potencial. Equipamentos
eletromecanicos: religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensao, chaves fusiveis,
grupos geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subestacdes elétricas: tipos,
caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protecao. Instalacdes elétricas prediais: ABNT NBR
5410, diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e
dispositivos de protec¢do; curto-circuito e seletividade, protecdo contra descargas atmosféricas segundo a
ABNT NBR 5419:2015. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplica¢Ges de lampada, métodos de dimensi-
onamento. Automacdo predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas
de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP. NR-10: Seguranca em instala¢es e servigos em eletrici-
dade. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmdnicos, correcdo do fator de poténcia,
dispositivos de protecdo contra surtos. Composicdao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. Planejamento, execu¢do e monitoramento de obras no poder judiciario. Resolugdo CNJ n?
114/2010 e Resolugdo CSIT n2 70/2010 e suas atualizagdes, aplicadas as obras e servicos de engenharia. Legis-
lagdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Licita¢cGes e contratos da Administra¢do Publica (Lei n?
14.133/2021, Decreto n2 7.983/2013 e Lei Complementar n2 101/2000 - LRF). Gerenciamento de obras: Me-
todologia e procedimentos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e pro-
gramacao de obras e instalagbes: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e
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despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema Nacional de Pes-
quisa de Custos e indices da Construcdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e ca-
dernos técnicos); planejamento e cronograma fisico-financeiro. Legislacdo e engenharia legal. ABNT NBR
13752. Pericias de engenharia na construcdo civil. Engenharia de avaliagGes: métodos; niveis de rigor; depre-
ciacdo; fatores de homogeneizagao; desapropria¢des; laudos de avaliacdao. No¢Ges de acessibilidade a edifica-
¢Oes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050). Normas de segurancga do trabalho apli-
cadas a maquinas e equipamentos (NR 12); NR-18 — Condi¢Ges e Meio Ambiente de trabalho na industria da
Construcdo Civil; NR-35 - Trabalho em altura. Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD e Revit). Desenho
assistido por computador (CAD); modelagem da Informacgao da Construgao (Building Information Modeling —
BIM). Cabeamento Estruturado — Série de Normas ABNT e seus anexos, NBR 14565:2019 — Cabeamento estru-
turado para edificios comerciais, NBR 16415:2021 — Caminhos e espagos para cabeamento estruturado, NBR
16665:2019 — Cabeamento estruturado para Data Centers, NBR 16869-1:2020 — Cabeamento estruturado
parte 1:requisitos para planejamento, NBR 16869-2:2021 — Cabeamento estruturado parte 2:ensaios do cabe-
amento 6ptico, NBR 17040:2022 — Equipotencializagdo da infraestrutura de cabeamento para telecomunica-
¢Oes e cabeamento estruturado em edificios e outras estruturas.

Redes de Computadores — Tipos de Redes, Internet, Tecnologias de Redes Locais, Protocolos de Redes, Modelo
de Referéncia TCP/IP, Camada Fisica: Meios de transmissdo cabeado (Pares trancados e Fibras Opticas) e sem
fio (Wi-Fi, IEEE 802.11).

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/MEDICINA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestac¢des clinicas, tratamento e preveng¢do das seguintes do-
encas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reuma-
tica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica,
choque; Respiratdrias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda, otite média aguda. Do Sistema
Digestivo: doenca do refluxo gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e
cronica, pancreatite aguda e cronica, hepatites virais, doenca hepatica alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses
intestinais, sindrome do intestino irritavel, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tu-
mores do célon; Génito-urindrias: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
distdrbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infecgdo urinaria, cancer de prdstata, doenca infla-
matoria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Metabdlicas e do
Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nédulos de tireoide, tireoidites, do-
encas da hipdéfise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose. Hematoldgicas: anemias, purpuras, disturbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide, gota, artrite infecci-
osa, lupus eritematoso sistémico, fibromialgia. Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascu-
lar cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias, lom-
balgias, radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia, transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratérias, tuberculose,
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenga me-
ningocécica, toxoplasmose, vacinacdo para adultos. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético,
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urticdrias, anafilaxia. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Etica médica. NocBes de Satde do Trabalhador. Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude Ocupacional: Admissional, Periddico,
Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptacdo Funcional. Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Traba-
Iho (DORTSs). Sofrimento e Doengas Mentais Relacionadas ao Trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Conhecimentos relativos as
novas diretrizes para Atencdo a Portadores de necessidades especiais: enquadramento para concurso publico
e acompanhamento clinico e multidisciplinar.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/MEDICINA PSIQUIATRICA

Saude mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Organi-
zagdo anatomica e funcional do sistema nervoso central. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da
esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtorno bipolar e transtornos relacionados. Transtornos de-
pressivos. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtor-
nos relacionados a trauma e a estressores. Transtornos dissociativos. Transtornos de sintomas somaticos e
transtornos relacionados e simulagdo. Transtornos alimentares e obesidade. Transtornos da eliminac¢do. Trans-
tornos do sono-vigilia. Disfuncdes sexuais. Disforia de género. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos
e da conduta. Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos. Transtornos Neurocognitivos.
Transtornos da Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, farmacos relacionados a psiquiatria,
transtornos do movimento induzidos por medicamentos e outros efeitos adversos de medicamentos. Aspectos
epidemioldgicos relacionados a Psiquiatria. Anamnese Psiquidtrica: exame do estado mental e instrumentos
de avaliacdo psiquiatrica e psicoldgica. Eletroconvulsoterapia, estimulagdo magnética transcraniana e neuro-
cirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Reabilitagdo neuropsicoldgica e psicossocial. Sa-
ude Mental e Atengdo Basica. Abordagens dos transtornos psiquiatricos na gestacdo, no puerpério e na lacta-
¢do. Emergéncias psiquidtricas. Suicidio. Psiquiatria Forense. Legislacdo referente aos Centros de Atencdo Psi-
cossocial (CAPS). Cédigo de Etica Profissional. Sofrimento e Doengas Mentais Relacionadas ao Trabalho. Ma-
nual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. Conhecimentos relativos as novas diretrizes para Atencdo a Portadores de necessidades especiais:
enquadramento para concurso publico e acompanhamento clinico e multidisciplinar.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ODONTOLOGIA

Odontoclinica. Odontopediatria. Cirurgia bucomaxilofacial. Patologia oral. Radiologia oral. Terapéutica: semi-
ologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: pa-
tologia, diagndstico, avaliagao das lesdes usando o ICDAS e prevencdo. Polpa dentadria: patologia, diagnéstico,
conduta clinica. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta cli-
nica. Patologia e diagndstico oral: Lesdes fundamentais, desordens potencialmente malignas e cancer bucal.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauragao, indicagdes e contraindica¢cdes. Anes-
tesia locoregional oral: tipos, técnica, anestésico, indicacGes e contraindicaces, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentdria: indicagbes, contraindica¢des, complicacdes. Procedimentos cirurgicos pré e
pos-operatdrio: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatodrios; orientacdo. Procedimentos perio-
donticos: periograma, diagndstico, tratamento, profilaxia. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo,
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conduta clinica. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orienta¢do profissio-
nal. Odontopediatria: dentes deciduos, procedimentos e tratamentos, orientacdo; cronologia. Traumatismo
dentoalveolar na denti¢cdo decidua e permanente. Cirurgia bucomaxilofacial: técnicas operatdrias, procedi-
mentos de urgéncia, conduta cirurgica. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Fllor: téc-
nicas de aplicacdo, indicagdes e contraindicacdes. Politica de fluoretacdo. Orientacgdo profissional e deontolo-
gia: ergonomia, legislacdo, ética e ficha clinica. Pericia odontoldgica em sede administrativa. Biosseguranga em
Odontologia: medidas para protecdo individuais e coletivas, aspectos técnicos e legais do gerenciamento de
residuos sélidos no consultério odontoldgico e condutas frente a exposi¢cdo ocupacional com material conta-
minado.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/SERVICO SOCIAL

Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. O Servigo Social na contemporaneidade.
Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional. Principios fundamentais do cddigo de ética profissional.
Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Etica Profissional do Assistente Social na drea da
salde. Servico Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servico Social.
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, mobilizacao social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Metodologias participativas para grupos. Servico
Social: direitos e competéncias profissionais. Assessoria, consultoria e supervisdao em servico social. Controle
Social e Participacdo em Politicas Publicas. Gestdo Participativa. Planejamento: programas, projetos, servicos
e beneficios. Servico Social e o sistema de seguridade social. Diversidade nas relagdes humanas e inclusao
social. Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Po-
litica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Constitui-
¢do Federativa do Brasil de 1988: Titulo | - Dos principios fundamentais, Titulo Il - Dos direitos e garantias
fundamentais e Titulo VIII - Da ordem social. Servigo Social e trabalho com familias. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Questdo Social e saude. Direitos sociais e sua materializacdo em politicas publicas: as-
pectos conceituais, organizacdo e operacionalizacdo das politicas sociais. Saude do trabalhador. Mediagao de
conflitos. Readaptacao Funcional. Implicacbes da atuacdo do Servico Social na defesa e garantia de direitos da
populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Org3os de governanca do Poder Judiciario (CNJ, CSJT,
CNMP). Resolugdo CNJ N2 207/2015 (Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Po-
der Judiciario). Reforma Sanitaria e politica de saude no Brasil. Servigo Social e Saude: estratégias de interven-
¢30. Servico Social e Reforma Psiquiatrica. Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080/1990. Lei que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS: Lei n? 8.142/1990. Norma Operacional Basica do SUS. Niveis
de protecdao em saulde. Programas de saude. Reforma Sanitaria e os desafios para a saude publica no Brasil.
Saude mental e reducdo de danos. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas: legisla¢des e atualiza-
¢Oes pertinentes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancgas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e res-
pectivas legislagdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Recomendagao
do CNJ n2 27/2009 alterado pela Recomendac¢do n2 48/2014. Resolugcdo CNJ n2 401/2021. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional de Saude Mental: Lei n2 10.216/2001. Lei Maria da Penha: Lei n? 11.340/2006 e alteracgdes.

TECNICO JUDICIARIO (NiVEL MEDIO)

Conhecimentos Basicos
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Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de ele-
mentos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao tex-
tual; emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Dominio da estru-
tura morfossintatica da oracao e do periodo: emprego das classes de palavras; relagdes de coordenacgao entre
oragdes e entre termos da oracao; relagdes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oracao; emprego
dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal indica-
tivo de crase; colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das pa-
lavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oracbes e de periodos
do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade dos expedien-
tes oficiais; adequacdo da linguagem ao tipo de documento; adequacao do formato do texto ao género. Se-
mantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacao.

Raciocinio Légico Matematico: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo, di-
visdo, potenciacao); expressées numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FracGes e
operacdes com fracdes. Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporc¢des; divisdo em partes propor-
cionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, luga-
res, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, for-
macao de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um con-
junto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

Nogdes de Administra¢ao Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estru-
tura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencgas entre
a gestdo publica e a gestdo privada. Principios basicos da Administracao Publica. Gestdo de resultados na pro-
ducdo de servigos publicos. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo por
Competéncia. Gestdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, con-
trole e avaliacdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdao de pessoas do
quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo Agil. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de Riscos. Planejamento estratégico no Judici-
ario Brasileiro: Resolugdo n2 70/2009, do Conselho Nacional de Justica. Orgamento Publico: Conceito. Princi-
pios orcamentarios. Receitas e despesas extraorcamentdrias. Orcamento-programa: conceitos e objetivos. Or-
camento na Constituicdo Federal. Competéncia interpessoal. Administracdo de Recursos Materiais. Ciclo
PDCA: planejar, fazer, verificar, agir. Lei n® 12.527/2011.

Nogoes de Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacado
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direi-
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tos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federa-
dos, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territdrios. Da Administra¢do Publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Da Organiza¢do dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional,
da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justica: organizagdao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do
Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Organi-
zagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servi-
dores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Lei n? 9.784/1999. Controle e responsabilizacdo da admi-
nistragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Lei n® 8.429/1992. Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica
(Lei n2 14.133/2021): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e ve-
dacdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao, sancdes, sistema de registro de pregos. Caracte-
risticas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orgcamentarios e finan-
ceiros da execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Alteracdo do objeto. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execugdo. Servicos publicos. Conceito, pressupos-
tos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Delegagao de servigo
publico: autorizagdo, permissdo e concessao. Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administragao, aqui-
sicdo e alienagdo. Sistema de Registro de Precos: Decreto n° 7.892/2013.

Nogoes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e disting¢do.
Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdémico; da su-
cessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: con-
ceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdao do con-
trato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da
culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisdrias de emprego. Da
duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario;
do sistema de compensacao de horas. Do saldrio minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; das férias coletivas; da remuneracdo e
do abono de férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades
de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparacdo salarial. Do FGTS. Da prescri-
¢do e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cdes
especiais sobre duragdo e condigdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Ill da CLT); Da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos
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de trabalho. Do direito de greve. Do teletrabalho. Dano moral nas relagdes de trabalho. Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizacao e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (apli-
cacdo subsididria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescrigdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos pro-
cessuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e
emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi. Da
assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Dos conflitos de
jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagcdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das par-
tes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagdo e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordi-
nario e sumarissimo. Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica. Da sentenca e da coisa jul-
gada. Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. Da liquidacdo da sen-
tenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva; execugdo por
prestacoes sucessivas; execug¢ao contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citacao, do de-
posito da condenacdo e da nomeacdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do
mandado e da penhora. Dos embargos a execuc¢do; da impugnacado a sentenca; dos embargos de terceiros. Da
praca e leildo; da arrematacdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Lei n2
11419/2006.

TECNICO JUDICIARIO /TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos de desenvolvimento web: HTML5 e CSS3, XML e JSON. Ambientes e linguagens de programacao:
Java, Javascript, Typescript, Angular. Ferramentas e Frameworks Javascript: Node.js, Angular. Bibliotecas de
componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery. Frameworks Java: Jakarta EE 8, JSF 2.3, Prime-
faces 8.0, Maven. Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring
Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. Persisténcia;
JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Ferramentas de busca, indexa¢do e
anadlise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana. Servidores de aplicagdo: JBoss e Wildfly. Mensageria e
Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Testes de Software: cober-
tura de cddigo, testes unitarios, testes de integragdo, JUnit, Mockito. Banco de Dados: Banco de dados relaci-
onal, modelos E-R. Linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle 11g ou superior,
PostgreSQL, H2 database. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. DevOps e DevSecOps: Nog¢des de
Kubernetes, Rancher, Docker, Ansible e Terraform . Deploy de aplicacdes; Continuous Delivery e Continuous
Integration (CI/CD), SSO Single Sign On, Keycloak, Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Proxy reverso. Ferramenta de
versionamento Git. Arquitetura de Computadores: Processador, memaria principal, memdria secundaria, dis-
positivos de entrada e saida. Sistemas de Armazenamento de Dados: Sistemas de arquivos: arquivo, diretdrio,
inodes. RAID. Protocolos SMB e NFS. Conceitos de backup. Tape, VTL. No¢des de Cloud Computing (computa-
¢do em nuvem). Sistemas Operacionais: No¢Oes de geréncia de processos. No¢des de geréncia de memoaria.
Microsoft Windows: Windows 10 ou superior. Active Directory, Remote Desktop Services, Powershell. Linux:
gerenciamento de pacotes rpm e deb, systemd, scripts em bash e python. Redes de Computadores: Meios de
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transmissdo. Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versdes 4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de redes:
SNMP. Roteamento: OSPF, BGP. Ferramentas de monitoramento: zabbix, kibana, Prometheus e grafana. Se-
gurancga da informacgdo: Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy, NGAV); nocdes
de desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework); conceitos de malwares
(worm, virus, adware, ransomware, dentre outros); conceitos de confidencialidade, integridade, disponibili-
dade, autentica¢do e ndo-repudio; criptografia simétrica e assimétrica. Normativos da Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ): a) Resolu¢do CNJ no 91/2009, b) Resolugdo CNJ no 335/2020, c) Portaria CNJ no
252/2020, d) Portaria CNJ no 253/2020, e) Portaria CNJ no 131/2021, f) Resolu¢do CNJ no 396/2021, g) Portaria
CNJ no 162/2021.

TECNICO JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ENFERMAGEM DO TRABALHO

Nocdes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas de enfermagem. Biossegu-
ranca. Enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do or-
ganismo, conceito e tipo de imunidade. Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-degenerativos: res-
piratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos e neuroldgicos. Atuagdo de enfermagem
em Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizacdo — processamento de material. Enfermagem Materno-
Infantil e Pediatria — assisténcia de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria (pré-natal, parto e pu-
erpério e periodo neonatal). Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Politica Nacional de
Humanizagdo — cuidado respeitando o cliente/paciente nos seus direitos e na sua individualidade. Anélise de
riscos ambientais e medidas basicas de protecao de trabalhadores que atuam em estabelecimentos de saude.
Uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Principios ergon6micos na realiza¢cdo do trabalho de
enfermagem. Cuidados de enfermagem a individuos, familias, grupos sociais e comunidades, durante todo o
processo vital, desenvolvendo atividades de promocgdo, prevencdo, recuperagao e reabilitacdo. Estrutura, or-
ganizacao e funcionamento dos Servigos de Enfermagem dentro das instituicdes. Gerenciamento dos residuos
do servico de saude. Programas de vacinagdo, técnicas de imunizacdo / vacinacio e de aplica¢do de imunobi-
oldgicos. Importancia dos registros relativos aos procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antro-
pométricas e sinais vitais e reconhecer a importancia das mesmas na avaliacdo da sadde do cliente/paciente.
Cuidados de enfermagem na administracdao de medicamentos. Normas e rotinas de Enfermagem. Medidas e
acdes para evitar a contaminagdo e disseminacdo do novo coronavirus (Sars-Cov2) e/ou outros microrganis-
mos. Legislacdo do SUS: Lei n2 8080/1990 e suas altera¢des; Lei n® 8.142/1990 e suas alteracdes. Etica e Codigo
de Etica de Enfermagem. Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.

TECNICO JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/POLICIA JUDICIAL

Nocdes de Direito Penal: Infracdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a Administragao
Publica. Crimes de menor potencial ofensivo (Lei n2 9.099/1995). Legislacdo Especial: Crimes de Abuso de
autoridade (Lei n2 13.869/2019). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n2 7.716/1989).
Promogdo de Acessibilidade as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.098/2000). Apresentacdo e uso de
documento de identificacdo pessoal (Lei n25.553/1968). Crimes contra a organizacdo do trabalho. Estatuto do
Desarmamento (Lei n? 10.826/2003). Noc¢des de Direito Processual Penal: Inquérito policial. Notitia Criminis.
Acdo Penal: espécies. Jurisdicdo e competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo
preventiva. Prisdo temporaria (Lei n27.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Crime contra a administragao publica. Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario - Resolugao
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CNJ 435/2021 - politica e o sistema nacional de seguranca do Poder Judicidrio. Sistema de Inteligéncia de
Seguranca Institucional do Poder Judiciario — Resolugdo CNJ 383/2021.No¢des de seguranca: de autoridades,
do patrimoénio, de documentos e processos; Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizacdo;
objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo de
métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento;
manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢des de Planejamento de
Seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento.
Seguranca Corporativa Estratégica: Seguranca da Gestdo das Areas e Instalacdes. Primeiros-socorros: Nogdes
de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Dire¢do Defensiva. Dire¢do Ofensiva. CTB — Codigo de
Transito Brasileiro. Nog¢des de Segurancga da Informacgdo: Discri¢do e seguranga de informagdes; graus de sigilo;
atributos bdsicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente. No¢des de Servico de Inteligéncia:
Finalidade; utilizacdo; legislacdo bdsica; conceitos bdsicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta;
Metodologia de producdo de conhecimentos. Prevengdo e controle de incéndios: NR-23 — Protec¢do Contra
Incéndios. CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — NR-05). NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca.
Decreto n2 70.274, de 09/03/1972 - Normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Analisar peticGes e processos, confeccionar
minutas de votos, emitir informagbes e
pareceres; proceder a estudos e pesquisas na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina
pertinente para fundamentar a andlise de
processo e emissao de parecer; fornecer
suporte técnico e administrativo aos
magistrados, drgaos julgadores e unidades do
Tribunal; inserir, atualizar e consultar
informagdes em base de dados; verificar
prazos processuais; atender ao publico
interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de

complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Graduacdo em Direito

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
- SEM ESPECIALIDADE

Realizar tarefas relacionadas a administracdo de
recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, de
desenvolvimento organizacional, licitacdes e
contratos, contadoria e auditoria; emitir
informacdes e pareceres; elaborar, analisar e
interpretar dados e demonstrativos; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacdo; elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliacdo,
pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos
projetos desenvolvidos; atender ao publico
interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior,
inclusive licenciatura plena

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - Executar citacdes, notificacdes, intimacdes e
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL demais ordens judiciais, certificando no
mandado o ocorrido; executar penhoras,
avaliagbes, arrematacdes, pragas e hastas
publicas, remissbes, adjudicacbes, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes, lavrando
no local o respectivo auto circunstanciado;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO Elaborar projetos arquiteténicos relativos a
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE construgao, conservacdo e reforma dos
ARQUITETURA prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar

obras e servicos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execugdo de obras;
elaborar croquis de moveis de escritério;
realizar pesquisas de mobilidrio, divisérias e
complementos para arranjos fisicos das
instalacOes; prestar assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de obras de
instalagdes prediais, estruturas e obras
especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de
paisagismo; executar desenho técnico; emitir
pareceres técnicos e elaborar especificacoes
técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos
a sua area de atuacdo; elaborar especificacdes
técnicas para aquisicdo de materiais, de
mobilidrio e execucdo de obras e servicos a
fim de subsidiar processos licitatérios; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e

executar outras atividades de mesma
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natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Arquitetura
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do DF

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Planejar e desenvolver investigactes
estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta,
analise e interpretacdo de dados; elaborar
pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
relatorios; fornecer informagbes que
favorecam a tomada de decisdes e o
acompanhamento da execuc¢do de atividades;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma

natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Estatistica.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho
Regional de Estatistica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver projetos e sistemas de
informatica; documentar os sistemas; analisar
e avaliar diagramas, estruturas e descricdes
de entradas e saidas de sistemas; sugerir as
caracteristicas e quantitativos de
equipamentos necessarios a utilizacdo dos
sistemas; analisar e avaliar as definicdes e
documentacdo de arquivos, programas,
rotinas de producdo e testes de sistemas;
identificar as necessidades de producao,
alteracdo e otimizacdao de sistemas; prestar
suporte técnico e treinamento aos usudrios de
sistemas; analisar e avaliar procedimentos
para instalacdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste
paralelo de sistemas; planejar e coordenar as

atividades de manutencdo dos sistemas em
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operacdo; elaborar projetos de paginas para
internet e intranet; elaborar especificacdo
técnica para subsidiar a aquisicdo de software
e equipamentos de informatica; propor
padroes e solugbes para ambientes
informatizados; elaborar pareceres técnicos;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior na
area de informatica ou qualquer curso de
ensino superior, acrescido de curso de pods
graduacao em informatica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO Manter atualizado o inventdrio do acervo
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE bibliografico; proceder ao cadastramento das
BIBLIOTECONOMIA publicacdes editadas pelo Tribunal junto aos

orgdos responsdveis pela padronizacdo
internacional de numeracdo de titulos de
livros e periddicos; selecionar, indexar e
catalogar material documental de interesse
do Tribunal para consulta e/ou composi¢cdo do
acervo; desenvolver linguagem de indexacdo
na area trabalhista para o Tribunal; alimentar
os bancos de dados da area; organizar
catdlogos e manté-los atualizados; efetuar a
organizagao, o controle e o

armazenamento do acervo; selecionar,
coletar e organizar material documental
referente a doutrina, a legislacio e a
jurisprudéncia de interesse do Tribunal;
atender ao usudrio, realizando pesquisas
bibliograficas e de informacgGes solicitadas;
realizar intercambio com bibliotecas de
orgdos publicos e instituicoes juridicas
nacionais e estrangeiras; registrar

e controlar empréstimos, devolucao e
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reserva do material  bibliografico;
atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagao em
Biblioteconomia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho
Regional de Biblioteconomia.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA | Executar atividades relativas  a

- ESPECIALIDADE CONTABILIDADE elaboracdo do orcamento, planificacdo
de contas, detalhamento de despesas, servicos
contabeis, balangos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas,
calculo de faturas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento e organizagao de
processos de prestacdo de contas; elaborar
planos, projetos e relatérios relativos a area de
atuacdo; realizar pericias contabeis e calculos
judiciais; emitir informacbes e pareceres em
questdes que envolvam matéria de natureza

técnicapertinente a area de
atuacgao; prestar assessoria relacionada
ao sistema de controle internoe

auditoria; atuar no monitoramento e
acompanhamento da execucdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial; examinar e
emitir parecer em processos de tomadas de
contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdao em Contabilidade.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho
Regional de Contabilidade.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
ELETRICA

Elaborar projetos relativos a construgao,

do
Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
de
expedientes relativos a execucdo de obras;

conservacdao e reforma dos prédios

servicos; realizar exames técnicos

prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instala¢des
prediais e de estruturas; executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacbes técnicas e relatdérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuacdo;
acompanhar a manutencdo das centrais e
aparelhos de ar condicionado e das instalacdes
elétricas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza

e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE:
Elétrica.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia dos
Estados e do DF

Graduacdao em Engenharia

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA

Realizar consultas, exames, diagndsticos e
de
tratamentos;

inspecoes saude; solicitar exames;

prescrever realizar  visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
providenciar a remocdao de pacientes para
de

emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres

instituicbes  hospitalares em  casos

e atestados; conceder licengas para tratamento
de
emitidos por profissionais externos ao quadro

saude; homologar atestados médicos
do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar
em programas de educacdo e prevencao de
administrar

doengas; prescrever e

medicamentos; efetuar o controle de estoque
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e das condicbes de uso de equipamentos,
materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar
na fiscalizacdo das condi¢cbes de higiene e
seguran¢a dos locais de trabalho; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Graduagdao em Medicina.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho
Regional de Medicina.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE prevencdo das afec¢des bucais; atuar em
ODONTOLOGIA campanhas e programas de saude bucal;

conceder licencas para tratamento de salde
relacionadas a odontologia; homologar
atestados  odontolégicos emitidos  por
profissionais externos ao quadro do Tribunal;
realizar pericias odontoldgicas; prescrever e
administrar medicamentos; radiografar
elementos dentdrios; analisar processos e
emitir pareceres técnicos e laudos referentes a
sua area de atuacdo; efetuar o controle do
estoque e das condicdes de wuso de
equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento
odontoldgico; colaborar na fiscalizacdo das
condi¢Oes de higiene e seguranca dos locais de
trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdao em Odontologia.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho
Regional de Odontologia.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO Realizar consultas, exames, diagndsticos e
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA inspegdes de saude, principalmente na area de
PSIQUIATRICA psiquiatria; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a
remocdao de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; emitir
laudos médicos e pareceres; conceder licencas
para tratamento de saude; homologar
atestados médicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de
educacdo e prevencdo de doencgas; prescrever
e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condigdes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento
médico; colaborar na fiscalizacdo das
condicOes de higiene e seguranca dos locais de
trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduacdo em Medicina e
pds-graduagdao em Psiquiatria.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho
Regional de Medicina.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO Elaborar estudos, projetos e pesquisas de
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE SERVICO ambito social e de cunho sdécio-educativo;
SOCIAL atuar em ag¢des que envolvam a recuperac3o, a

readaptacdo ou a orientacdo a servidores;
promover acbées com vistas a reducdo de
fatores que interfiram no tratamento da saude;
efetuar contatos com a rede hospitalar para
fins de atendimento especializado; prestar
assessoramento técnico pertinente a sua area
de atuacdo; efetuar visitas domiciliares ou em
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dependéncias hospitalares; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a drea de atuacdo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Graduacdo em Servico Social.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho
Regional de Servico Social.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA | Prestar apoio técnico e administrativo

— SEM ESPECIALIDADE pertinente as atribui¢des das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a
atividade judiciaria; arquivar
documentos; efetuar tarefas
relacionadas a movimentacdo e a guarda de
processos e documentos; atender ao publico
interno e externo; classificar e autuar
processos; realizar  estudos, pesquisas e
rotinas administrativas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA | Planejar, executar, coordenar e controlar as
— ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA JUDICIAL acOes de seguranca dos Presidentes dos
Tribunais na sua area de jurisdicdo, dos
magistrados de primeiro e segundo graus na
sua drea de jurisdicdo, e em todo o territério
nacional quando em missao oficial, de
magistrados em situacdo de risco real ou
potencial, decorrente da fungdo, em todo o
territério  nacional, extensivo, quando
necessario, aos seus familiares, de servidores

no desempenho de suas fungdes institucionais,
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de servidores e demais autoridades nas
dependéncias sob a responsabilidade dos
Tribunais e juizos vinculados na sua area de
jurisdicdo, das dependéncias fisicas dos
Tribunais e respectivas areas de seguranca
adjacentes e juizos vinculados; colaborar com o
controle do acesso, permanéncia e circulacao
de pessoas e veiculos que ingressam nas
dependéncias dos Tribunais e juizos
vinculados; atuar na seguranca preventiva e
policiamento das sessdes, audiéncias; atuar
como forca de seguranga, realizando
policiamento ostensivo nas

dependéncias do Tribunal; realizar a seguranca
preventiva das dependéncias fisicas dos
Tribunais e respectivas dreas de seguranca
adjacentes e juizos vinculados, bem como em
qualquer local onde haja atividade jurisdicional
e/ou administrativa; colaborar com
investigacbes preliminares de interesse
institucional; controlar, fiscalizar e executar
atividades de prevencdo e combate a
incéndios, e ac¢ldes de atendimento em
primeiros socorros nas dependéncias do
Tribunal; conduzir veiculos automotores em
escolta de autoridades e outras situagdes de
interesse da atividade institucional; vistoriar
veiculos e registrar sua movimentagao; auxiliar
no desenvolvimento das atividades de
inteligéncia na producdo e salvaguarda do
conhecimento para a seguranga organica e
institucional do Tribunal com objetivo de
mitigar e controlar riscos; realizar outras
atividades de seguranca complementares
constantes dos normativos internos do
Tribunal, bem como atos e regulamentos
correlatos; redigir e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de
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mesma natureza e grau de complexidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e
carteira nacional de habilitagdo categoria “B” ou

superior.
TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO Auxiliar na observacgdo sistematica do estado
ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE ENFERMAGEM | de saude dos magistrados e servidores, nos
DO TRABALHO levantamentos de doengas profissionais, lesdes

traumaticas, doencas epidemioldgicas; fazer
visitas domiciliares e hospitalares nos casos de
acidentes ou doengas profissionais;
participar dos programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais e de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO;
desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educacgdo sanitdria; preencher
os relatdrios de atividades do ambulatério
dos  servicos médico e de
enfermagem do trabalho; auxiliar na realizacao
de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
auxiliar na realizacgdo de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionais, e
outros determinados pelas normas da
instituicdo;  atender as necessidades
dos magistrados e servidores portadores de
doengas ou lesdes de pouca gravidade, sob
supervisdo; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica; desempenhar
outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e curso
técnico de enfermagem do trabalho.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho
Regional de Enfermagem.
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TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO Executar  atividades  relacionadas  ao
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA | desenvolvimento, teste, codificacdo,
DA INFORMACAO manutencdo e documentacdo de programas e
sistemas de informatica; prestar suporte
técnico e treinamento a usuarios; elaborar
paginas para internet e intranet; identificar as
necessidades de producdo, alteracdo e
otimizacdo de sistemas; efetuar os
procedimentos de cdpia, transferéncia,
armazenamento e recuperag¢ao de arquivos de
dados; elaborar pareceres técnicos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio
acrescido de um curso de programacdo que
tenha, no minimo, 120 horas/aula, ou curso
técnico na area de informatica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao.
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ANEXO Il - QUANTIDADE DE PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS E DE REDAGAO A SEREM CORRIGIDAS

Limite para corregdo das provas Escritas Discursivas e de Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova objetiva.

CORREGOES PARA AMPLA CORREGOES PARA

E AREA/ESPECIALIDADE o
CARREIRA AREA/ESPECIALIDA CONCORRENCIA (*) COTAS (**)

Analista Judiciario Area Judiciaria 300 300

Analista Judiciario &2 Administrativa - Sem 100 100
Especialidade

Oficial de Justica - Avaliador

Analista Judiciario 70 70
Federal
Analista Judiciario |Arquiteto 30 30
Analista Judiciario |Estatistica 30 30
Analista Judicidrio Tecnologia da Informacao 90 90
Analista Judicidrio Biblioteconomia 30 30
Analista Judiciario Contador 30 30
Analista Judiciario |[Engenharia Elétrica 30 30
Analista Judiciario Medicina 30 30
Analista Judicidrio Medicina Psiquiatrica 30 30
Analista Judicidrio |Odontologia 30 30
Analista Judiciario Servigo Social 30 30
Técnico Judicigrio [ c2 Administrativa - Sem 340 340
Especialidade
Técnico Judiciario |Policia Judicial 80 80
Técnico Judicidario [Enfermagem do Trabalho 30 30
Técnico Judicidario Tecnologia da Informacado 80 80
Total 1360 1360

(*) Todos os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas terdo suas Provas Escritas Discursivas e de
Redacdo corrigidas.

(**) Caso ndo haja candidatos inscritos na cota de neqgros aprovados na Prova Objetiva, os quantitativos de Provas Escritas
Discursivas e de Redacéio destinados a esses candidatos serdo revertidos para os candidatos da ampla concorréncia.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF

, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdao(6es) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAii?VL':'IEI)SEZO IDADE | RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do

Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A
REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o (a) Senhor (a) ,
CPF goza de boas condi¢des de saude, estando apto para realizar os testes e
esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.

(local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Fundac3o Getulio Vagas — FGV

Eu,

RG n° , CPF n°® , venho requerer a isen¢ao do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico do TRT 132 Regido, nos termos do item 5

do Edital de Abertura n? 01/2022.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é

verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nhome do
candidato), portador do RG n@ , inscrito no CPF sob o n?

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou racga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital,
para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacdes, a qualqguer momento, o que acarretard a minha eliminacdo do
processo, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.
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