TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N2 002/2013 — TJ/AM, DE 11 DE MARCO DE 2013

EDITAL RETIFICADO EM 03 DE JULHO DE 2013.

O Excelentissimo Senhor Desembargador Aristételes Lima Thury, Presidente da Comissdo do
Concurso do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista
as normas previstas na Constituicdo Federal de 1988, e na Constituicdo Estadual vigente, Cdédigo
Judicidrio do Estado do Amazonas, com suas altera¢des posteriores, torna publica a realizagdo de
concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior,
nivel médio e nivel fundamental do quadro de pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas,
bem como formacgdo de cadastro de reserva, conforme as normas do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Amazonas e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado sob a responsabilidade da
Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV, por delegacdo e supervisdo da
Comissdo do Concurso do Tribunal de Justica do Amazonas.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital serd realizada por meio da aplicagdo
de uma prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de avaliacdo
de titulos, de carater somente classificatério, para todos os cargos, a ser realizada sob
a responsabilidade da FGV.

13 A prova escrita objetiva serd realizada nos Municipios Itacoatiara, Manacapuru e
Manaus, conforme disposicdes do item 9, e, eventualmente, se a capacidade das
unidades de aplicagdo nao for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso
publico, serd também realizada nos municipios circunvizinhos, que apresentarem
estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selegdo.

DA COMISSAO DO CONCURSO
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2.1 A Comissdo do Concurso tera a seguinte constitui¢do:

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

Aristételes Lima Thury
Desembargador

MEMBROS DA COMISSAO DO CONCURSO

Joana dos Santos Meireles Mateus Guedes Rios
Juiz de Direito Juiz de Direito

leda Claudia de Oliveira Castro Nilmar Lima Gonzaga
Assistente de Gabinete de Desembargador Assistente de Gabinete de Desembargador

REPRESENTANTES DA OAB/AM

Jairo Bezerra Lima Ademario do Rosario Azevedo
Advogado Advogado - Suplente
2.2 Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente este

edital em peticao escrita enderecada ao Presidente da Comissdao do Concurso, no
prazo de 5 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscricdo. Apds essa data o
prazo estara precluso.
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A Comissdo do Concurso do TJ-AM somente autorizard a Comissdo Examinadora da
FGV a aplicar a primeira prova apds responder as eventuais impugna¢bes em relagdo
ao edital do concurso, na forma do subitem anterior.

Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apds

a publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos, a composicao da Comissdo do

Concurso do TJ-AM, mediante peti¢ao escrita dirigida ao Presidente da Comissao do

Concurso.

2.4.1 Caso seja modificada a composicdo da Comissdo do Concurso do TJ/AM em
momento posterior ao citado no subitem 2.4, serd aberto novo prazo de 5
(cinco) dias apds a publicacdo da nova Comissdo para que os candidatos
possam impugnar tal composicao.

Aplicam-se aos Membros da Comissdo os motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos artigos 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

Constitui também motivo de impedimento:

a) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;

O concurso publico estard sob a supervisdo da Comissdao do Concurso do TJ-AM, com a
participacdo, em todas as etapas, de representante da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

A Comissdao do Concurso deliberard por maioria de seus membros, cabendo, na
auséncia de seu Presidente, ao Desembargador mais antigo, presidi-la.

O Presidente da Comissdo do Concurso designard servidores do Tribunal para
auxiliarem nos trabalhos relativos ao concurso.

Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente
com a FGV.

3. DOS CARGOS

3.1
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A denominacédo dos cargos de Nivel Superior , 0s requisitos basicos, o vencimento
inicial, a alocacdo das vagas, o valor da taxa de inscricdo, as especialidades e o
ndmero de vagas estao estabelecidos nas tabelas a seguir:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo: ANALISTA JUDICIARIO |

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior na
especialidade correspondente, devidamente registrado, com
inscricdao no respectivo conselho de fiscalizagdao do exercicio
profissional, dispensada a inscricdo no respectivo conselho
Requisitos basicos: para a especialidade “Direito”.
Para a especialidade de Qualquer area de formacgdo, é
requisito bdsico Diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior em qualquer area de formagao, devidamente
registrado.

Vencimento: RS 6.787,06(seis mil setecentos e oitenta e sete reais e seis
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Especialidade Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia

Administracdo

Direito

Economia ‘ 1 ‘ -

Enfermagem 1 -

Engenharia Elétrica

Medicina/Cardiologia

Psicologia ‘ 9 ‘ 1

Servico social 7 1
Qualquer greadeformaggo 71

Total | 58 | 5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo: ANALISTA JUDICIARIO II

Especialidade Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia

Leiloeiro 1 -
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Oficial de Justica Avaliador* 26 3
Total 27 3

* Vagas a serem providas no interior do Estado do Amazonas

3.2 A denominacgédo dos cargos de Nivel Médio , os requisitos basicos, o vencimento inicial,
a alocacéo das vagas, o valor da taxa de inscri¢do, as especialidades e o nimero de
vagas estao estabelecidos nas tabelas a seguir:

NiVEL MEDIO COMPLETO

Cargo: ASSISTENTE JUDICIARIO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio ou equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, para todos os cargos
e, para as especialidades de Suporte ao Usuario de
Informatica, Programador, Web Designer, e Editor Grafico

Requisitos bdsicos curso técnico em informatica; para a especialidade Auxiliar de
Consultério Dentario curso técnico de saude bucal, ou auxiliar
de saude bucal ou de Higiene Dental; epara a especialidade
Técnico em  Telecomunicagbes curso técnico em
telecomunicagdes, com registro no Orgdo ou Conselho de
Classe, conforme o caso.

RS 3.484,56(trés mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e

Vencimento . .
cinquenta e seis centavos)

Local das Vagas Manaus-AM (Capital)

Taxa de inscricdo RS 65,00 (sessenta cinco reais)

Especialidade Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia
124 12

Assistente Técnico Judiciario

Auxiliar de Consultério Dentario 2 -
Editor Grafico 1 -
Programador 5 1
Suporte ao Usuario de Informatica 19 2
Técnico em Telecomunicagoes 2 -
Web designer 2 -

NIVEL MEDIO COMPLETO — VAGAS NO INTERIOR DO ESTADO
Cargo: ASSISTENTE JUDICIARIO

Suporte ao Usuario de Informatica e Assistente Técnico

Especialidades Judiciario

IN
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Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio e Ensino Técnico em informatica, par o caso da

Requisitos basicos especialidade de Suporte ao Usuario de Informatica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

RS 3.484,56(trés mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e

Remuneragdo . .
cinquenta e seis centavos)
Local das Vagas Interior
Taxa de inscrigdo RS 65,00 (sessenta cinco reais)
Suporte ao Usuario de . . . . ...
P oy Assistente Técnico Judiciario
Informatica
Comarca
Portadores Portadores
Ampla Ampla
A . de A de
Concorréncia A Concorréncia A
Deficiéncia Deficiéncia
Careiro - 1 _
Careiro da Varzea - 1 -
Itacoatiara 2 - 3 -
Iranduba - 2 -
Manacapuru 3 - 3 -
Presidente _ 1 _
Figueiredo

Rio Preto da Eva

I S O NS

3.3 A denominacéo do cargo de Nivel Fundamental , os requisitos basicos, o vencimento
inicial, a alocacdo das vagas, o valor da taxa de inscricdo, as especialidades e o
namero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - VAGAS NO INTERIOR DO ESTADO

Cargo: AUXILIAR JUDICIARIO Il

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Fundamental ou equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Requisitos basicos

Educacao.
. RS 1.823,75 (um mil oitocentos e vinte e trés reais e setenta
Vencimento .
e cinco centavos)
Local das Vagas Interior
Taxa de inscrigdo RS 50,00 (cinquenta reais)

VELE
Comarca .. .
Ampla Concorréncia Portadores de Deficiéncia
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Careiro

Careiro da Varzea
Iranduba
Itacoatiara
Manacapuru
Presidente
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Figueiredo
Rio Preto da Eva 1 -

total ______|___18&______ | 2|

3.4 Nos termos da Lei Estadual n° 3.691/2011, os servidores somente serdo removidos, a
pedido ou de oficio, para Comarcas que integrem a sub-regido para a qual prestaram concurso

publico.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 O candidato aprovado no concurso somente serd investido no cargo/especialidade se
atender as seguintes exigéncias:

a)
b)
c)

1)

Ter sido aprovado neste concurso publico.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
n. 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98 - Art. 32).

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos.

Possuir a escolaridade exigida como requisito bdsico para a investidura no cargo,
comprovada com a apresentacdo de diploma ou certificado de conclusdao de
curso, devidamente registrado.

N3o registrar antecedentes criminais.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Firmar declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
Firmar declaragdo de ndo acumulag¢do de cargos publicos ou de ocupagdo de
outro cargo ou emprego publico, especificando cada um deles com o respectivo
horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneracdo, na hipotese
de acumulagdo ndo permitida.

Firmar declara¢do de bens e valores que constituem seu patrimonio.

4.2 Todos os requisitos especificados neste edital deverdao ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia autenticada, sendo
eliminado do concurso publico o candidato que ndo os apresentar no prazo fixado,
assim como aquele que for considerado inaptonos exames médicos pré-admissionais.
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A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos itens anteriores
impedird a posse do candidato, e seu ato de nomeacdo sera tornado sem efeito, com a
imediata convocacao do que o suceder na lista de classificacao.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

As inscri¢des do Concurso Publico serdo realizada unicamente via Internet, no periodo
entre 14h00min do dia 20 de margo de 2013 e 23h59min do dia 25 de abril de 2013,
no endereco eletronicowww.fgv.br/fvgprojetos/concursos/tjam13. O candidato devera
preencher o Requerimento de Inscricdo disponibilizado exclusivamente via internet, no
endereco eletrénico e no periodo acima.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato
deverd optar pelo cargo/especialidade. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.2.1 Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso
publico para cargos distintos, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada
cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

5.2.2 Caso, quando do processamento das inscricbes, seja verificada a existéncia
de mais de uma inscri¢do realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isengdo da taxa) por um mesmo candidato para o mesmo cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do
requerimento pelo sistema de inscri¢cdes on-line da FGV. Consequentemente,
as demais inscricdes do candidato nessa situacdao serdao automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido, também
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

A FGV ndo se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

O candidato deverd imprimir boleto bancario referente a taxa de inscricdo, para
pagamento em qualquer agéncia ou correspondente bancario, podendo o pagamento
ser efetuado até o dia 26 de abril de 2013, observando o horario bancario ou por meio
de pagamento on-line.

As inscricdes somente serdo processadas apds o recolhimento da taxa de inscrigao.

5.5.1 O boleto bancério poderd ser reimpresso até a data do término das
inscri¢Ges, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data
de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancdria, e seus correspondentes.

5.5.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 20 de margo
de 2013até 23h59min do dia 25 de abril de 2013 que ndo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no
maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cGes
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(26 de abril de 2013) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do
endereco  eletronico  www.fgv.br/fvgprojetos/concursos/tjam13, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em
qualguer agéncia bancdria e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto on-line.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo.

N3o serdo aceitas inscricbes extemporaneas ou as requeridas via fax, via postal e/ou
correio eletronico.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

A FGV disponibilizara no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjam13 na data provavel de 13 de maio de 2013 a
relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas para conhecimento do ato.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos para o pagamento da taxa,
nos termos da Lei Estadual n2 3.088 de 25 de outubro de 2006, e do Decreto Federal
n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 da Lei Estadual n. 3.088, de 25 de outubro de 2006.

6.2 Fard jus a isengdo o candidato hipossuficiente que:

| - nos termos da Lei Estadual n2 3.088 de 25 de outubro de 2006: comprovar renda
mensal ndo superior a trés 3 salarios minimos, por meio de cépia autenticada de
contra cheque ou de documento similar; ou para os trabalhadores ambulantes,
prestadores de servicos e os que exercam atividade autonoma, desde que ndo
cumulada com outra atividade cuja remuneragao, somada, ndo exceda a 3 salarios
minimos, declaracdo de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu
orgdo de classe; ou, ainda, cépia autenticada de paginas da Carteira de Trabalho que
contenham fotografia, identificacdo e Ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina
seguinte em branco, no caso de desempregado, ou, ndo possuindo carteira de
trabalho, declaragdo pessoal de desempregado de préprio punho; ou

Il - nos termos do Decreto Federal n? n? 6.593, de 2 de outubro de 2008: estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda.

a) Para requerer a isencdo de que trata a Lei Estadual n? 3.088, de 25 de outubro de
2006, o candidato impreterivelmente, até o dia 19 de abril de 2013, entregara cdpia
autenticada da documentac¢do relacionada acima, no hordrio de expediente do
Tribunal de Justica do Amazonas, aos cuidados da Comissdo do Concurso, no
endereco: Avenida André Araujo, s.n., Edificio Desembargador Arnoldo Péres, 4° andar,
Gabinete do Desembargador Aristoteles Lima Thury, Aleixo, Manaus/AM, ou se
preferir enviard via SEDEX, postado até a data supra mencionada, para a FGV-
CONCURSO TJ/AM (PEDIDO DE ISENCAO) — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala
605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

b) Para requerer a isencdo de que trata o Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de
2008, o candidato podera acessar no link de inscricdo o requerimento de isen¢do
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devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Niumero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa
renda.”

6.3 O candidato que requerer a isencdo na modalidade da alinea “b” devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato
podera efetuar a atualizagcdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de
inscricGes on-line ou solicitad-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

6.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior
podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por
divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico.

6.5 A isen¢do nos termos do Decreto Federal n® n® 6.593, de 2 de outubro de 2008poderd ser
solicitada até o dia 19 de abril de 2013, por meio da solicitagdo de inscricdo no
endereco eletrénico www.fqv.br/fqvprojetos/concursos/tjiam13,

6.5.1 Os candidatos que optarem por entregar pessoalmente a documentacao
comprobatdria de hipossuficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2 3.088 de 25 de
outubro de 2006, deverdo fazé-lo até a data explicitada no item anterior, no
horario de expediente do Tribunal.”.

6.6 A FGV consultara os 6rgdos competentes e o gestor do CadUnico, a fim de analisar a
veracidade das informacgbes prestadas pelo candidato que requerer a isengao na
condicao de hipossuficiente.

6.7 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no Art. 10, § Unico do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da FGV.

6.9 N3o serdo aceitos, apdés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das
informacgdes prestadas.

6.10 Nao sera deferida a solicitacdao de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo por fax
ou correio eletronico.

6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isengao.

6.120 resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢ao sera divulgado no dia 6
de maio de 2013, no endereco eletronico www.fgv.br/fvgprojetos/ concursos/tjam13.

6.13 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for
indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do
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resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-

mail:tjam13 @fgv.br.

6.13.1 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recursos sera divulgada até
o dia 9 de maio de 2013, no endereco eletrénico www.fgv.br/fvgprojetos/
concursos/tjam13.

6.13.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao
acessar o endereco eletronico www.fgv.br/fvgprojetos/concursos/tiami13e
imprimir o boleto bancario para pagamento até o dia 10 de maio de 2013,
conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢cdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior
estara automaticamente excluido do concurso publico.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

Do total de vagas previstas neste edital, 10% (dez por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que tange ao
conteuldo, avaliacdo, hordrio e local de aplica¢do das provas, podendo, ainda, requerer
atendimento especial ou tempo adicional para a realizacdao das provas.

7.2.1 Os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitarem de
alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas
deverdo requeré-los expressamente por ocasido da inscricdo no concurso
publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada,
em qualquer hipdtese, a realizagdo das provas em local distinto daquele
indicado no Cartdo de Confirmacao de Inscricao.

7.2.11 Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia
gue necessitem de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverdo requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no
concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer
original, ou cdpia autenticada em cartério, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera
ser enviado até o dia 26 de abril de 2013, via SEDEX, para FGV —
Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro — RJ, CEP 22250-900. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢do no Requerimento de Inscrigdo.

7.2.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta
situagao.
7.2.2 Adotar-se-do todas as providéncias que se fagam necessdrias a permitir o
facil acesso de pessoas com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas,
sendo de responsabilidade dos candidatos deficientes, entretanto, trazer os
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7.9
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equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas,
previamente autorizados pela FGV e/ou TJ-AM.

A cada etapa a Comissdo do Concurso fard publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

A avaliacdo sobre compatibilidade da deficiéncia com a fungdo deve ser empreendida
no estagio probatdrio a que se submete o candidato aprovado no certame.

O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido até 30
(trinta) dias anteriores a publica¢do deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia
26 de abril de 2013, para a FGV — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 -
Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicbes das quais necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40,
§§ 12 e 29, do Decreto n. 3.298/99 e suas alteracdes. O atendimento especial serd
atendido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia serdo divulgadas na Internet, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fvgprojetos/concursos/tiam13.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, figurarda em lista especifica e também na listagem
de classificacdo geral dos candidatos.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso,

deverdo submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie

e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como, a provavel causa da

deficiéncia, nos termos do Decreto n. 3.298/99, perante a Comissdo

Multiprofissionaldesignada pela Comissdo do Concurso do TJ-AM, que terd decisdo

terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, sobre o grau de

deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

7.9.1 A Comissdao Multiprofissional, designada pela Comissao do Concurso do TJ-
AM, sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos
Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal de Justica, cabendo ao
mais antigo presidi-la.

7.9.2 A seu crédito, a Comissdao Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais da drea médica na especialidade em que a deficiéncia estiver
sendo avaliada.

793 Concluindo a Comissdao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovac¢do na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.
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As vagas reservadas aos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo
preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia, em estrita observancia da ordem
de classificacdo no concurso.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do
de pessoa com deficiéncia e, a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em
ordem decrescente de classificacao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndao podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

8 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1

8.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, até o dia26 de abril de 2013,
impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar
- sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior. A solicitacdo
de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds a data de 26 de abril de 2013, o candidato devera enviar
solicitagdo de  atendimento  especial via correio eletronico
concursotjam@fgv.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico
que justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original
ou cdpia autenticada em cartério via SEDEX enderegado a FGV no enderego
indicado no item 8.1, especificando os recursos especiais necessarios.
A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera
deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora para os
candidatos nesta situacao.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. OTJ-AM e a FGV
ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade
somente para este Concurso e nao sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. O alimentando devera estar com um
acompanhante que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga.

8.2.1 N3o havera compensacdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.
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8.2.2 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata,
durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

Serd divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjiami13 a
relacio de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas.

8.3.1 A FGV disponibilizard link de consulta individual no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjam13especificando quais os
atendimentos especiais deferidos. Caso haja qualquer divergéncia quanto ao
requerimento formulado pelo candidato, este deverd entrar em contato com
a FGV via correio eletronico concursotiam@fgv.brimediatamente, nao
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Constitui dever do
candidato se certificar que todos os atendimentos especiais necessarios para
a realizacdo de sua prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem
sido indeferidos por motivo justificado.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a FGV, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletronico
concursotjam@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item
8.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdao se
identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar
previamente a FGV acerca da situacdo, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital. Estes
candidatos deverdao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS

9.1

9.2

A Prova Escrita Objetiva para todas as especialidades do cargo Analista Judicidrio |
(Nivel Superior), de carater eliminatédrio e classificatdrio, serd realizada na cidade
deManaus, no estado do Amazonas, no dia 09 de junho de 2013, das 13h0O0Omin as
18h00min, segundo o horério de Manaus-AM, com duragdo total de 5 (cinco) horas.

A Prova Escrita Objetiva para todas as especialidades do cargo Analista Judiciario Il
(Oficial de Justica Avaliador e Leiloeiro — Nivel Superior), de carater eliminatério e
classificatdrio, sera realizada na cidade de Manaus, no estado do Amazonas, no dia 02
de junho de 2013, das 13h00min as 18h00min, segundo o horario de Manaus-AM, com
duragdo total de 5 (cinco) horas.

9.3 A Prova Escrita Objetiva para todas as especialidades do cargo Assistente Judiciario (Nivel

Médio)destinados a capital (Manaus/AM), de carater eliminatdrio e classificatorio,
serd realizada na cidade de Manaus, no estado do Amazonas, no dia 02 de junho de
2013, das 13h00min as 17h00min, segundo o horario de Manaus-AM, com duragao
total de 4 (quatro) horas.

9.4 As Provas Escritas Objetivas para todas as especialidades dos cargos de Assistente

Judiciario (Nivel Médio) destinados aos municipios de Careiro, Careiro da Varzea,
Iranduba, Manacapuru e Rio Preto da Eva, de carater eliminatério e classificatdrio,
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serdo realizadas na cidade de Manacapuru, no Estado do Amazonas, no dia 02 de
junho de 2013, das 13h00min as 17h00min, segundo horario de Manaus/AM, com
duracdo de 04 (quatro) horas.

9.5As Provas Escritas Objetivas para todas as especialidades do cargo de Assistente Judiciario

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

AW FGV PROJETOS ‘ TIAM — VARIOS CARGOS | CONCURSO PUBLICO 2013 ‘ 1

(Nivel Médio) destinados aos municipios de Itacoatiara e Presidente Figueiredo, de
carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas na cidade de Itacoatiara, no
Estado do Amazonas, no dia 02 de junho de 2013, das 13h00Omin as 17h00min,
segundo horario de Manaus/AM, com duragdo de 04 (quatro) horas.

As Provas Escritas Objetivas para todas as especialidades dos cargos de Auxiliar
Judiciario Il (Nivel Fundamental) destinados aos municipios de Careiro, Careiro da
Varzea, Iranduba, Manacapuru e Rio Preto da Eva, de carater eliminatério e
classificatdrio, serdo realizadas na cidade de Manacapuru, no Estado do Amazonas, no
dia 09 de junho de 2013, das 13h00Omin as 17h00min, segundo hordrio de
Manaus/AM, com duracdo de 04 (quatro) horas.

As Provas Escritas Objetivas para o cargo de Auxiliar Judiciario Il (Nivel Fundamental)
destinado aos municipios de Itacoatiara e Presidente Figueiredo, de carater
eliminatorio e classificatorio, serdo realizadas na cidade de Itacoatiara, no Estado do
Amazonas, no dia 09 de junho de 2013, das 13h00min as 17h00min, segundo hordério
de Manaus/AM, com duragdo de 04 (quatro) horas.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetivaserdao divulgados no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjam13.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Analista Judiciario | e Analista Judiciario Il
(Nivel Superior) serd composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

A Prova Escrita Objetiva para o cargo de Assistente Judicidrio (Nivel Médio) sera
composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

A Prova Escrita Objetiva para o cargo de Auxiliar Judiciario Il (Nivel Fundamental) sera
composta de 50 (cinquenta) questes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nimero de questdes de cada
disciplina, cujos conteudos programaticos sdo os constantes do Anexo | deste edital.

NiVEL SUPERIOR

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO | (Exceto para a especialidade Direito)

Disciplinas de Conhecimentos Basicos Questoes
01 — Lingua Portuguesa 15
02 — Raciocinio Légico-quantitativo 10
03 — NogGes de Informatica 05
04 — Legislacao Institucional 10

Total

Disciplinas de Conhecimentos Especificos Questoes

>
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01 — Conhecimentos Especificos 40

o | x|
NiVEL SUPERIOR

Cargos: ANALISTA JUDICIARIO | (Para a especialidade Direito)
ANALISTA JUDICIARIO II (Oficial de Justi¢a Avaliador e Leiloeiro)

Disciplinas de Conhecimentos Basicos Questoes

01 — Lingua Portuguesa 15
02 - Nogﬁes de Informatica 05
Total

Disciplinas de Conhecimentos Especificos

01 — Direito Constitucional

02 — Direito Administrativo 10
03 — Direito Civil e Processual Civil 15
04 — Direito Penal e Processual Penal 15
05 — Legislagdo do Estado do Amazonas 10

e | w0
NiVEL MEDIO

Cargo: ASSISTENTE JUDICIARIO | (Todas as especialidades)

Disciplinas de Conhecimentos Basicos Questoes

01 — Lingua Portuguesa 15
02 — Raciocinio Légico-quantitativo 10
03 — NogGes de Informatica 05
04 - Legislagéo Institucional 10
Total

Disciplinas de Conhecimentos Especificos

01 — Conhecimentos Especificos

I
NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: AUXILIAR JUDICIARIO Il

Disciplinas de Conhecimentos Basicos Questoes

01 — Lingua Portuguesa 10
02 — Raciocinio Légico-quantitativo 10
03 — Nogdes de Informatica 10

N A TR
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Questoes

Disciplinas de Conhecimentos Especificos

01 — Legislagao Institucional

01 — Nogdes de Direito Constitucional

o(:‘O\O\I

02 — Nogdes de Direito Administrativo

fotal |20

10. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

Durante o periodo de realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitida qualquer
espécie de consulta entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito.

10.4.1 N3o serd permitido o uso de qualquer material de consulta como livros,
cadigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serao
adotados os procedimentos a seguir especificados:

10.5.1 Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

10.5.2 Somente apés decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes e seu cartdo de respostas e retirar-se da
sala de prova;

10.5.3 O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, que serd lavrado pelo responsdvel pela aplicagdo da
prova;

10.5.4 N3o serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem
autorizacdo, ainda que por questées de saude;

O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o unico
documento valido para a corre¢do das provas.

10.7.1 Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta

assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.
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10.7.2  Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrucdes do cartdo de resposta, como marcacao rasurada, emendada ou
com o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
seucartdao de respostas, podendo levar o seu caderno de questdes somente 60
(sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o término da prova.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizaram a
Prova Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco
eletrénicowww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tiam13, apds a data de divulgacdo do
resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel até 15
(quinze) dias corridos da data de publicagao do resultado final do Concurso Publico.

10.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagcdo da imagem do cartdo de respostas.

11. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva de multipla escolha serao
divulgadosno dia 11 de junho, no enderego eletronico:
www.fgv.br/fvgprojetos/concursos/tiam13.

Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita Objetiva corrigida por meio de
processamento eletronico.

A nota do candidato em cada questdo da Prova Escrita Objetiva sera obtida com base
nas marcagdes do cartdo de respostas, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

A nota final da Prova Escrita Objetiva serd obtida pela soma das notas obtidas nos
maddulos Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no

minimo 50% (cinquenta por cento) das questdes do total da prova, e no minimo 40%

(quarenta por cento) das questdes do médulo Conhecimentos Basicos e no minimo

40% (quarenta por cento) das questdes do mddulo Conhecimentos Especificos.

11.5.1 O candidato que ndo atender aos requisitos do item 11.5 sera eliminado do
concurso.

Os candidatos habilitados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Escrita Objetiva.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

12.2 Os candidatos aprovados serdo convocados, mediante edital especifico, para envio dos titulos que
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deverdo ser encaminhados, impreterivelmente, do dia 22 de julho até 27 de julho de 2013, via SEDEX, para a
sede da FGV — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.
12.2.1 N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega.

12.2.2 A entrega dos titulos (cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O TJAM e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentacdo a FGV. Os titulos (copia autenticada) terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

12.3 Os Titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando formulario
préprio para entrega de titulos, que estara disponivel no site http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/tjam13/nivel-

medio a época da convocacdo para a apresentacdao, onde o candidato devera numerar e descrever todos os
documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo com o descrito no
Formulario de Titulos.

12.3.1 Fica reservado a FGV o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos originais para
conferéncia.

12.4 A Avaliagdo de Titulos terda carater apenas classificatorio.

12.5 Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a drea especifica do cargo.

12.6 Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de Titulos deverao estar concluidos.

12.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga hordria e
a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

12.8 Serdo considerados os seguintes Titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

NiVEL DISCRIMINAGAO VALOR POR TiTULO

| A) Pds-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado 3,0 pontos Somente sera
Il B) Pds-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado 2,0 pontos pontuado um Unico
[} C) Pos-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) 1,0 ponto titulo de cada nivel

12.9 A nota final dos titulos, de carater classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de O (zero) a 5 (cinco) pontos.

12.10 Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da
defesa e aprovacgdo da dissertagdo/tese.

12.10.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes estrangeiras somente serao aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagcdo que trata da matéria.

12.10.2 Somente serdo aceitas para fins de pontuacgdo, declaragées de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da
dissertacdo/tese.

12.11 Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico.

12.11.1 Somente serdo aceitas para fins de pontuacdo, declaragdes de conclusdo dos cursos de especializagao
lato sensu, desde que constem do referido documento o histérico do curso com data de conclusdo e aprovagao
da monografia.

12.12 O curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

12.13 As listagens com as notas dos candidatos, cujos Titulos forem analisados, serdo divulgadas no enderego
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eletrénico http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/tjam13/nivel-medio, na data provavel de 19 de agosto de 2013.

12.14 Os candidatos poderdo interpor recurso do dia 20 de agosto até o dia 21 de agosto de 2013 contra o
resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos.

12.15 O resultado final da Avaliacdo de Titulos serd publicado no endereco eletronico
http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/tiam13/nivel-medio, na data provavel de 28 de agosto de 2013.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva de multipla escolhasera
divulgado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjam13.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar
mencionado no item 12.1 dispord de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

13.3  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva de
multipla escolha e o resultado prova escrita objetiva de multipla escolha, o candidato
devera usar formulario préprio, encontrado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjiam13, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo
sequer encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

13.3.3  Admitir-se-d para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual
devera ser enviado via formulario especifico disponivel no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjam13, que deverd ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para
cada questao recorrida.

13.3.4 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita
Objetiva, a Banca Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito, ou,
ainda, anular a questdo.

13.3.5 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita
Objetiva resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuacgdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.6  Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
qguestdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjam13.

13.3.8 N3ao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou
fora do prazo.

13.3.9 A forma e o prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado provisério
nas demais fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado
provisério.
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Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

141

14.2

Para todos os cargos a nota final sera a soma da nota obtida na Prova Escrita Objetiva
e na Avaliacdo de Titulos.

A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1

15.2

15.3

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, § Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no modulo Conhecimentos Especificos da Prova Escrita
Objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina Nog¢Ges de Informatica da Prova Escrita
Objetiva;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

Aprovado pela Comissdo do Concurso o quadro classificatdrio, sera o resultado final do
concurso submetido a homologacdo do Orgdo Especial.

A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

16. DA PERICIA MEDICA

16.1

16.2

16.3

A pericia médica para as pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade de Manaus-
AM, sob a responsabilidade do TJ-AM.

16.1.1 Serdo convocados para se submeter a pericia médica, promovida por
Comissdao Multiprofissional, sob a responsabilidade do TJ-AM, todos os
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia que tiverem sido
aprovados no concurso. A pericia médica verificard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n. 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme
especificado no Decreto n. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido pelo TJ-AM por
ocasido da realizacdo da pericia médica.
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Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido até 30 (trinta) dias
antes da data da publicacdo deste edital, bem como o candidato que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado pessoa com
deficiéncia figurara na lista de classificagdo geral.

A compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo sera
avaliada durante o estagio probatério. A pessoa com deficiéncia podera ser exonerada
no decorrer do estagio probatério em decorréncia da incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo.

A cada etapa do certame sera publicada, além da lista geral de aprovados, listagem
composta exclusivamente pelos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia que
alcancarem a pontuagdo minima exigida.

As vagas definidas no item 3 que n3o forem providas por falta de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

O resultado na pericia médica dos candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial do Estado e no Didrio da Justica
Eletrénico e divulgado na Internet, no endereco eletronico:
www.fgv.br/fvgprojetos/concursos/tiam13.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

Os eventuais erros de digitacgdo no nome, numero do documento de identidade ou

outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia

de aplicacdo da prova, mediante conferéncia do documento original de identidade
guando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de

inscricdo ou apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de

ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes aos

seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,

munido de caneta esferogrifica de tintaazul ou preta,de ponta grossa, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidadeoriginal, preferencialmente
aquele utilizado no ato de sua inscrigao.

17.4.1 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscricdo no local de realizagcdo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas.
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17.4.2 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas
guando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao
oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 5.9 deste Edital.

17.5 Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagcdo da
prova requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes
da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato a ser assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

17.6  No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia
do hordrio local do Estado do Amazonas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes serad registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

17.7 Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura e da impressdo
digital, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

17.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na
Ata da respectiva sala.

17.7.2  Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua
impressao digital deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem
a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste
procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na
sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

17.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da
Lei n.9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997 — com foto).

17.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverda ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

17.8.2 N3o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
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documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

17.8.3 N3ao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

17.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando
apresentado pelo candidato, ndo poderd estar com data de validade vencida,
como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para
menor de idade.

17.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade originale/oundo cumprir o disposto no subitem
16.8.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

17.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

17.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

17.10 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala
de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular,walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
iphone, ipod, ipad, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que nao
acarreta em qualquer responsabilidade da FGV sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados,sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e eliminado automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

17.10.1 N3o sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o candidato estiver dentro da unidade de aplicagdo de provas.

17.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de
fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situa¢do, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas,
reservando as muni¢cdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos
fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o candidato que
forem recolhidos.
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17.10.3 N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita objetiva, a
utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corre¢do visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

17.11 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato
insista em sair do local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo do
Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador
da unidade.

17.12 Na&o havera segunda chamada para a prova escrita objetiva. Serd excluido do Concurso
Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

17.13 N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova serd determinado pelo coordenador do local de provas,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

17.13.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas
escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 120
(cento e vinte) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd
levar consigo o caderno de provas.

17.14 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdao permanecer sobre a carteira serdo o documento de
identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma,
o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos
60 (sessenta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que,
conforme subitem anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas
podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigao.
Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotagGes deste fim.

17.15 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao
fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de sua
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
eliminado do certame.

17.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdao, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac3o;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que n3io forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
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f)

g)

h)

)

k)

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue ndo o permitido neste Edital;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;
recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

nao permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito
no subitem 16.11, caso se recuse a coletar sua impresséo digital;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado.

17.16.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera avaliado o

incidente pela Comissdao do Concurso, e caso seja verificado que ndao houve
intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no concurso.

17.16.2 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia

de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo da prova escrita.

17.16.2.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de

aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

17.16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

17.16.4 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

17.16.5 N3ao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas

dependéncias do local de provas.

Os candidatos poderdo obter informacgdes referentes ao concurso publico no endereco
eletrénico do concurso: www.fgv.br/fvgprojetos/concursos/tjam13.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso contidas
nos comunicados, neste edital e em outros que vierem a ser publicados.

O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no Diario da Justica do Estado do Amazonas e na Internet no enderego
eletrénico www.fgv.br/fvgprojetos/concursos/tiam13.

O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 02 (dois) anos, a contar da data de

publicacdo de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.
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A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, o TJ-AM reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o
numero de vagas existentes.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os
procedimentos do concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera
direito a alojamento, a alimentacio, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

O resultado final serd publicado no Diario da Justica do Estado do Amazonase
divulgado pela Internet, no endereco eletronico
www.fgv.br/fvgprojetos/concursos/tiam13.

O resultado final do concurso sera homologado pelo Tribunal Pleno do TJ-AM.

O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e as
disposicOes legais pertinentes, desde que sejam considerados aptos em exame de
saude e atendam aos demais requisitos previstos em lei.

O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais perante a FGV, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento da FGV, e perante a Secretaria do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, se selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV junto com a Comissdo do Concurso Publico
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

Desembargador Aristoteles Lima Thury

Presidente da Comissao do Concurso do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA JUDICIARIO |

CONHECIMENTOS BASICOS (Disciplinas comuns a todas as especialidades, exceto Direito)

» Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacio gréfica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Redacdo e correspondéncias oficiais. Compreensao e interpretagdo de textos.

» Nogoes de Informatica: 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica

de computadores: unidade central, memodria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco
fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botGes, diretdrios e
arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizag¢do, criagdo, cépia e remogdo de arquivos,
copias de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranga, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo
formato de paginas: margens, orientagdo, numeracdo, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte,
tamanho, negrito,itdlico e sublinhado, impressdao de documentos: visualizando a pdagina a ser impressa, uso do
corretor ortografico, criagdo de textos em colunas, criacdo de tabelas, criacdo e insercao de figuras no texto.

» Raciocinio Légico-quantitativo: Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrérias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas relagGes fornecidas e avaliagdo das condi¢gbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da légica de uma situagdo. Raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial. Orientagdo espacial e temporal. Formagdo de conceitos e
discriminagdo de elementos.

) Legislagdo Institucional: Organizacdo Judiciaria do Estado do Amazonas (LC 17/97). 1.1 Orgdos do Poder
Judiciario (arts. 22 e 39). Divisdo Judiciaria (arts. 52 a 14). 1.2 Composicdo do Tribunal de Justica, funcionamento
e atribuigdes (arts. 15 a 17). 1.3 Corregedoria Geral da Justica: composicdo, funcionamento e atribuicGes (arts.
72 a 91). 1.4 Dos Servigcos Auxiliares da Justica (arts. 386 a 413). 2 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
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Estado do Amazonas (Lei 1.762/86 — arts. 62 a 130; arts. 144 a 169 e arts. 173 a 201). Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas (Lei 3.226/08 —art. 19; arts. 32a 15 e
arts. 23 a 31).

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA JUDICIARIO |

CONHECIMENTOS BASICOS (Disciplinas somente para a especialidade Direito)

» Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuaco gréfica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Redacdo e correspondéncias oficiais. Compreensao e interpretagdo de textos.

» Nogoes de Informatica: 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica

de computadores: unidade central, memdria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco
fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretdrios e
arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizagcdo, criagdo, cépia e remocdo de arquivos,
cOpias de arquivos para outros dispositivos e cépias de seguranca, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo
formato de paginas: margens, orientagdo, numeracdo, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte,
tamanho, negrito,itdlico e sublinhado, impressdo de documentos: visualizando a pdagina a ser impressa, uso do
corretor ortografico, criagdo de textos em colunas, criacdo de tabelas, criagdo e insercdo de figuras no texto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Disciplinas Especificas)

» Administragdo: 1. Dindmica das organiza¢des: a Organizacdo como um sistema social. Cultura
organizacional. Motivacdo e lideranca. Comunicagdo. Processo decisdrio. Descentralizagcdo. Delegagdo. 2.
Processo grupal nas organizacGes: Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo
chefe/subordinado. 3. Reengenharia organizacional: Enfase no cliente. 4. Qualidade e produtividade nas
organizacdes. Principio de Deming. Relacdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. 5.
Administracdo de pessoal e recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e salarios.
Administragdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. 6. Planejamento organizacional: estratégico,
tatico e operacional. 7. Impacto do ambiente nas organizagGes: visdo sistémica. 8. Administracdo publica:
estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo administrativa. Principios
fundamentais da administracdo publica. 9. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade
administrativa. 10. Servidores publicos. 11. Responsabilidade civil da administracdo publica. 12. Controle da
administracdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de
contas. Controle judicidrio. 13. Processo administrativo (Lei n. 9.784/1999). 14. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. 15. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execu¢do do contrato: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento. Inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo,
rescisdo e suspensdo do contrato. 16. Lei n. 8.666/1993 e suas alteracbes e Lei do Pregdo (Lei n. 10.520/2002 e
suas alteragdes). 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000): disposi¢des preliminares,
execu¢ao orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. 18. Orgamento
publico. Principios orcamentdrios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orcamentario.

» Arquivologia: 1. Arquivistica: principios e conceitos. 2. Politicas publicas de arquivo; legislacdo arquivistica.
3. Normasnacionais e internacionais de arquivo. 4. Sistemas e redes de arquivo. 5. Gestdo de documentos;
implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6. Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. 7. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 8. Fungdes arquivisticas. 8.1. Criacdo de documentos. 8.2. Aquisicdo de documentos. 8.3.
Classificacdo de documentos. 8.4. Avaliacdo de documentos. 8.5. Difusdo de documentos. 8.6. Descri¢cdo de
documentos. 8.7. Preservacdo de documentos. 9. Anadlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10. Politicas
de acesso aos documentos de arquivo. 11. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos.
11.1. Documentos digitais. 11.2. Requisitos. 11.3. Metadados. 12. Microfilmagem de documentos de arquivo.

» Designer Grafico ou Desenho Industrial: 1 Conceitos: design, programacdo visual e produgdo grafica. 2
Tipografia: histdria e estilos dos tipos; andlise formal e combinatdria de tipos. 3 Sistemas de composi¢cao:
mecanicos, fotoquimicos e digitais; cor e tipologia; legibilidade. 4 Producgdo grafica: ilustragdo em projetos
graficos; técnicas de texturizacdo e renderizagdo; processos de produgdo grafica. 5 Técnicas de impressado:
caracteristicas de diferentes técnicas de producdo e seus reflexos no projeto e no produto. 6 Suportes para
impressao: tintas e sistemas de impressdo — monocromia, bicromia, tricomia; selecdo de cores; preparagao e
fechamento de arquivos para impressdo. 7 Projeto grafico: identidade visual, identidade visual corporativa,
estratégias de criacdo de identidade visual corporativa; aplicacGes. 8 Design digital e multimidia: relacdo entre
producdo grafica e producdo digital; interfaces. 9 Webdesign: principios de navegacdo e usabilidade;
programacao visual. 10 Conteddo multimidia: integragdo de contelidos em diferentes suportes e linguagens em
ambiente digital; publicacdo de conteidos em CD-ROM e DVD. 11 Editoragdo: estrutura e funcionamento de
editoras e gréficas. 12 Etapas e processo de publicagdo de documentos: preparagdo de originais e orgamento;
criagdo e editoracdo grafica em softwares como Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe InDesign, Corel
Draw, 3D Studio Max, Blender, Adobe Flash, Adobe Fireworks, Suite BrOffice e Portable Document Format
(PDF), nas plataformas Windows (XP) e Macintosh(Mac OS X).

» Direito:Direito Constitucional: 1 O Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. 2 Constitui¢do:
sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3
Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdao constitucionais; limitagdo do poder
de revisdo; emendas a Constituicdo. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
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direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. 7 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
Governo; atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; o
Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fungOes essenciais a justica; Ministério
Publico. 9 Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas: Seguranga publica; organiza¢do da seguranga
publica. 10 Ordem Social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa
da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fun¢do publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Servidores Publicos Estaduais: Lei n. 1.762, de 14.11.1986. 5 Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo,
desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servigos
Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delega¢do: concessao,
permissdo, autorizagdo. 8 Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei n. 8.429/92 (dispde sobre as sancdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fungdo da administra¢do publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias).

Direito Civil: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia,
negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 3 Propriedade: aquisicdo,perda da
propriedade moével, direito real sobre coisa alheia. 4 Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacao das
obrigacOes, cessdao de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade
civil, teoria da culpa e do risco. 5 Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais, impedimentos,
forma e prova, anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens. 65 Separagdo e divorcio. 7 Unido estavel:
caracterizagdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolucdo. 8 Das relagdes de parentesco. 9 Da tutela, da
curatela e da auséncia. 10 Sucessao: disposi¢es gerais, ordem de vocagao hereditaria, capacidade sucessoria,
direito de representacdo, transmissdo da heranga, heranga jacente, aceitacdo e renuncia da heranga. 11
Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo, substituicdo, sonegados,
indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.

Direito Processual Civil: 1 Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢gbes da agdo.
2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes
e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacgao a
autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razado
do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das
nulidades. 9 Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordindrio: da petigdo inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestacdo, exce¢Oes e reconvengdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento
conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. 17 Da sentenca e da
coisa julgada. 18 Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. 19 Da acgdo resciséria. 20 Dos recursos: das
disposi¢des gerais. 21 Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugao —
execucdo para entrega de coisa, execu¢do das obrigacGes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos embargos do
devedor. 23 Da execuc¢do por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da suspensdo e extingdo do processo
de execucdo. 25 Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. 26
Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria.
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Direito Penal: 1. Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espacgo; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibi¢cdo; erro sobre a
pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal:
do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominagdo; aplicagdo; da suspensado
condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenagdo e da reabilitagdo; das medidas de
segurancga. 6 Da agdo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes
contra o patrimdnio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes contra a Administragdo Publica. 11 Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n. 11.343/06). 12 Crimes hediondos (Lei n. 8.072/90). 13 Lei
Maria da Penha (Lei n. 11.340/06).

Direito Processual Penal: 1 Principios que regem o processo penal. 2 Aplicacdo e interpretagdo da lei
processual. 3 Inquérito policial, Investigacdo Criminal e A¢do Penal. 4 Jurisdigdo e Competéncia. 5 Reparagdo do
dano ex delicto. Agdo civil e execugdo civil da sentenca penal. 6 Questdes e processos incidentes. 7 Prova. 8
Sujeitos do processo. 9 Prisdo provisdria e liberdade provisdria. Prisdo tempordria. 10 Fatos e atos processuais.
Citacdo, notificacdo e intimagdo. 11 Sentenca. Coisa Julgada. 12 Procedimentos comuns. Procedimento comum
ordindrio. Procedimento comum sumadrio. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri. 13.
Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos.
Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. 14.
Juizados especiais criminais. 15. Nulidades. 16. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelagao.
Recurso em sentido estrito. 17. Habeas Corpus. Mandado de seguranga em matéria criminal.

Legislacdo do Estado do Amazonas: 1 Constituicdo do Estado do Amazonas 1.1 Da Administracdo Publica (arts.
104 a 107) . 1.2 Do Poder Judiciario (arts. 71 a 82). 2 Lei de Organizagao Judiciaria do Estado do Amazonas (LC
17/97). 2.1 Da Divisdo e Organiza¢do Judicidria do Estado do Amazonas (arts. 52 a 14). 2.2 Do Tribunal de
Justica (arts. 15 a 18). 2.3. Da Justica de 12 Instancia (arts. 96 a 163). 3 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Amazonas (Lei 1.762/86) 3.1 Das Disposi¢cdes Preliminares (arts. 12 a 49) . 3.2. Dos Direitos e
Vantagens (arts. 62 a 130). 3.3 Do Regime Disciplinar (arts. 144 a 169 e arts. 173 a 201). 4 Plano de Carreiras e
de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas (Lei 3.226/08) 4.1 Das
Disposices Preliminares (art. 12). 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos (arts. 32 a 15). 4.3
Do Vencimento e da Remuneracgdo (arts. 23 a 31).

» Economia: 1. Microeconomia: Teoria do Consumidor, demanda individual e demanda de mercado.
Elasticidades-preco, renda e substituicdo. Teoria da Firma: funcdo de producdo; produtividade média e
marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produg¢do no curto e longo
prazo; custos totais, médios, marginais, fixos e varidveis. Estruturas de Mercado e maximizacdao de lucros:
Concorréncia Perfeita e Monopdélio. Ponto de fechamento da firma no curto e no longo prazo. Elasticidade da
oferta. 2. Macroeconomia: principais modelos macroeconémicos de determinagdo da renda: modelo classico,
keynesiano simples e IS/LM, oferta e demanda agregada. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio
fixa e flutuante. Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politica fiscal, monetéria, cambial e
comercial e seus efeitos sobre o produto, os precos e o balango de pagamentos. Interagdo entre as politicas
monetaria, fiscal e cambial. Déficit e divida publica. 3. Tépicos de Economia Brasileira: Desenvolvimento
brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND. A crise da divida externa na década de
1980. Planos Heterodoxos de estabilizacdo. O Plano Real e a economia brasileira pds estabilizacdo. 4.
Matematica Financeira: Juros simples e composto. Taxas efetiva, normal, equivalente e real. Desconto simples
e composto. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de dividas. Calculo
financeiro: custo real e efetivo de operagdes de financiamento, empréstimos e investimento. 5. Estatistica
Aplicada: populagdo e amostragem; probabilidade; desvio médio e desvio padrdo; hipdteses: conceitos basicos.
6. Administracdo Financeira e Orgamentaria: principios bdsicos de Administracdo Financeira. Métodos de
avaliacdo de investimento. Elaboracdo e execucdo orcamentdria. Elaboracdo e gerenciamento de fluxo de
caixa.

» Enfermagem: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2
Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servicos de satude. 1.4
Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS: planejamento estratégico e normativo.
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1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participagdo e controle social. 1.9 Ag¢des e programas do SUS. 1.10
Legislagdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; programas de prevencdo e controle
de doencgas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolédgico brasileiro; doengas e agravos nao-
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdes. 3 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade: cuidado de saude familiar; estratégia da
saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atenc¢do a saude mental:
ambulatério de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de
intervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia
e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 10
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fung¢do cardiovascular e circulatéria; digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica;
musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas agGes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencdo ao recém-nascido que
compdem o Programa de Humanizac¢do no Pré-Natal e Nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca
sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao; cuidado nas doengas prevalentes na
infancia (diarreicas e respiratdrias). 16 Atendimento a pacientes em situagGes de urgéncia e emergéncia. 16.1
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em
emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatdrio e
psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada cardiorrespiratoria.
16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, dacido-bdsicos,
insuficiéncia respiratdria e ventilacgdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica;
avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doacdo, captacdo e transplante de o¢rgdos. 16.8
Enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicagGes, emergéncias ambientais. 17
Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos:
dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranca,
supervisdo, comunicagdo, relagdes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliagdo da qualidade nos processos
de trabalho: custos, auditoria, acreditacdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao
trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigcos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodolégicos da
pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para
saude; processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco
bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a
saude. 23.2 Precaugdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdao das doencas: definicdo, indicacbes de
uso e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicdo. 24
Controle de infeccdo hospitalar. 25 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislacio em
enfermagem; associacOes de classe e drgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

» Engenharia Ambiental e Sanitdria: Qualidade das dguas: varidveis e padrdes fisicos, quimicos, biolégicos
e toxicoldgicos para aguas naturais e efluentes. Sistema de agua de abastecimento captagdo, adugdo,
reservacao e distribuicdo de agua. Sistema de tratamento de dgua para abastecimento: filtragdo lenta, filtracao
direta, tratamento convencional e tratamento avancado. Sistemas de esgoto sanitdrio: coleta e disposicdo
final; tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial. Residuos sdélidos: gestdo, coleta, tratamento e
disposicdo final;. Instalagdes hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial. Drenagem
urbana. Poluigdo atmosférica. LegislagGes Ambientais: Estadual e Federal.

» Engenharia Elétrica: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
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magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢gdes de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas
TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos
analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos ldgicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-
CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digitalanaldgica. 4 Principios de comunicages. 4.1
Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Anadlise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de
analise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 Nog¢les de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8
Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Mdquinas sincronas. 8.3
Maquinas de inducdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1
Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1
Chaves e disjuntores. 9.3 Pararaios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungGes nos
sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e
analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente,
poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em
“por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalacdes elétricas em
baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagGes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores
elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagGes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.). 12.2 Controle de execugao.

» Engenharia Mecanica: 1 Mecénica dos sdlidos. 1.1 Estatica e dindmica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio
de corpos rigidos; equilibrio de estruturas; esforcos internos; principios dos trabalhos virtuais e da energia
potencial. 1.1.2 Cinematica de corpos rigidos; dindmica de sistemas de particulas; dinamica de corpos rigidos;
métodos de energia. 1.2 Dinamica de maquinas. 1.2.1 Vibragdes livres e forcadas em sistemas mecanicos com
um grau de liberdade: sem e com amortecimento; frequéncias e modos naturais. 1.2.2 Transmissibilidade:
movimento de base, desbalanceamento de massa rotativa e isolagdo da vibragdo; rotagdes criticas de eixos.
1.2.3 Analise dindmica de sistemas mecanicos com vdrios graus de liberdade. 1.2.4 Energia de vibragao;
dindmica da maquina alternativa; balanceamento de rotores; efeito giroscépico em elementos de maquinas.
1.2.5 Andlise de vibracdo para o diagndstico de defeitos em mdquinas rotativas. 2 Mecanica dos fluidos.
2.1Hidrostdtica. 2.1.1 Propriedades e natureza dos fluidos: dimensGes e unidades; lei da viscosidade de
Newton; gas perfeito e equacdo de estado. 2.1.2 Estatica dos fluidos: variacdo de pressao em fluido estatico
incompressivel; forca de contato em um fluido confinado; forga hidrostatica sobre superficies curvas e planas;
lei de flutuagdo; estabilidade de corpos flutuantes. 2.2 Hidrodindmica. 2.2.1 Fundamentos da andlise de
escoamentos: campos de velocidade; aceleragdo de particula; leis basicas e derivadas para meios continuos;
sistemas e volumes de controle; escoamentos uni e bidimensionais. 2.2.2 Leis basicas para sistemas e volume
de controle: conservacdo da massa, equacdo da continuidade; conservacdo da quantidade de movimento,
analise do sistema, volumes de controle inerciais, equagcdes aplicadas a bombas e turbinas; conservagado de
energia; andlise do sistema e andlise do volume de controle; equacdo de Bernoulli. 3 Termociéncias. 3.1
Termodinamica. 3.1.1 Conceitos basicos; primeira lei da termodinamica; propriedades termodinamicas;
segunda lei da termodinamica; processos reversiveis e potenciais termodinamicos. 3.1.2 Aplicagdes a maquinas
térmicas; sistemas de poténcia a vapor; sistemas de poténcia a gas; sistemas de refrigeracdo e bombas de
calor; relagGes termodinamicas; misturas de gases ideais e psicrometria. 3.2 Transferéncia de calor. 3.2.1
Transferéncia de calor por conducdo; problemas unidimensionais e aletas; problemas bidimensionais. 3.2.2
Transferéncia de calor por convecg¢do; escoamentos externos; teoria de camada limite; escoamentos em dutos;
conveccdo natural. 3.2.3 Transferéncia de calor por radiacdo; propriedades radioativas de superficies; troca de
calor entre superficies; fator de forma; troca de calor entre superficies negras; troca de calor entre superficies
cinzas.3.2.4 Trocadores de calor: tipos; diferenca de temperatura média logaritmica (DTML); coeficiente global
de troca de calor. 4 Materiais e processos de fabricagdo. 4.1 Materiais de construgdo mecanica. 4.1.1 Estrutura
dos materiais: ligagbes primarias (idnicas, covalentes e metdlicas) e secundarias (Van der Waals); distancias
interatdmicas e numeros de coordenacdo. 4.1.2 Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais; alotropia;
geometria da célula unitdria; direcGes e planos cristalinos. 4.1.3 Desordem atémica nos sdélidos: impurezas;
solugbes sdlidas; imperfeicdes nos cristais; materiais ndo cristalinos. 4.1.4 Ligas metdlicas: deformacdes
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eldsticas e pldsticas; processamentos; comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5
Polimeros lineares e tridimensionais: deformacdo e estabilidade dos polimeros. 4.1.6 Materiais ceramicos:
estrutura dos materiais ceramicos; comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais
polifasicos: diagramas de equilibrio ou de fases: interpretacdes e relagdes qualitativas e quantitativas entre
composicdes e quantidades de fases. 4.1.8 Tratamentos termoquimicos: cementagao, nitretacdo, cianetagao.
4.1.9 Corrosao: corrosdao quimica e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas,
taxa de corrosdo, controle e prevengao da corrosdo. 4.1.10 Metais nao ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas
ligas; metais e ligas de baixo ponto de fusdo e materiais antifriccdo; metais e ligas especiais: molibdénio,
titanio, tungsténio, vanadio, zirconio e outros. 4.1.11 Metalurgia do p6: mecanismo de sinterizagdo, agos
sinterizados. 4.1.12 Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais. 4.1.13 Selecdo de materiais; fatores
gerais de influéncia na selecdo de materiais; principais materiais metalicos e ndo metdlicos de uso industrial e
respectivas indicagdes e contraindicagdes ao uso. 4.2 Instrumentacdo. 4.2.1 Estrutura dos sistemas de medida;
caracteristicas estdticas; caracteristicas sistematicas; modelo generalizado; caracteristicas estatisticas
(repetibilidade, tolerancia); calibragdo, padrdes e procedimentos. 4.2.2 Precisdo de sistemas de medida em
regime estacionario: erro de medida de um sistema com elementos ideais, caracterizagdo estatistica de um
sistema com elementos nao ideais, técnicas de reducdo de erro. 4.2.3 Caracteristicas dinamicas de sistemas de
medida: funcdo de transferéncia, resposta em randOmicos; resposta transiente; caracterizacdo do
comportamento dindmico de um elemento; métodos para identificacdo das caracteristicas dinamicas; erros
dindmicos de medi¢do e técnicas de compensacdo. 4.2.4 Erros de carregamento em sistemas de medicdo:
circuito equivalente de Thevenin, varidveis potenciais e de fluxo, fluxo de informagao como fluxo de poténcia.
4.2.5 Sinais e ruido: sinais deterministicos e randémicos e sua caracterizagdo; fontes e efeitos de ruido; método
para reducdo de ruido e interferéncia. 4.2.6 Medicdo de forga, torque, poténcia, pressao, fluxo, deslocamento,
velocidade, deformagdo, tensdo, vibracdo e som. 5 Sistemas mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e
dimensionamento dos principais elementos de madquinas: engrenagens, eixos e darvores, mancais de
escorregamento e de rolamento, juncbes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacdo e projeto de maquinas de elevacao e
transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para
portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.1.1 Maquinas
hidrdulicas: classificacdo, descricdo, elementos construtivos, elementos cinematicos bdsicos, equagdo da
circulagdo, equagdo da impulsdo, equagdo fundamental das maquinas de fluxo, perdas, poténcias,
rendimentos, caracteristicas de funcionamento das maquinas hidrdulicas, analise dimensional e semelhanca,
tipos de semelhanga, curvas caracteristicas, grandezas relativas e unitarias, velocidade especifica, cavitagao,
tubo de sucgdo e altura de sucgdo. 6.1.2 Ventiladores. 6.1.3 Turbinas hidraulicas: tipos, velocidades,
rendimento, pré-dimensionamento. 6.1.4 Turbobombas: classificacdo, tipos, caracteristicas gerais, equacgdes
fundamentais, funcionamento, poténcia e rendimento. 6.1.5 Bombas volumétricas ou de deslocamento
positivo: classificagcdo e caracteristicas, bombas alternativas, rotativas e especiais. 6.1.6 Associacdo de bombas
e turbinas hidrdulicas. 6.2 Sistemas hidrdulicos e pneumadticos. 6.2.1 Classificagdo e principio de
funcionamento. 6.2.2 Componentes: atuadores cilindricos; motores hidraulicos; atuadores especiais; valvulas
reguladoras de pressdo e vazdo; valvulas de controle direcional; reservatdrios; canalizacdo e acessoérios;
bombas e compressores. 6.2.3 Simbologia: normas internacionais, leitura de plantas. 6.2.4 Acionamento
elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores, circuitos fluidoelétricos para controle a relés. 7 Sistemas
termomecanicos. 7.1 Sistemas de refrigeragdo. 7.1.1 Trocadores de calor com e sem mudanga de fase; ciclo de
refrigeracdo por compressdo de vapor; componentes e controles de sistemas de refrigeragdo; fluidos
refrigerantes. 7.1.2 Refrigeragdo por absor¢do. 7.1.3 Bombas de calor. 7.1.4 Psicrometria; torres de
resfriamento e condensadores evaporativos; calculo de carga térmica; camaras frigorificas. 7.2 Ventilagdo e ar-
condicionado. 7.2.1 Ventilagdo: conforto térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais, ventilagdo
natural, ventilagdo forcada. 7.2.2 Carga térmica: condi¢des internas de conforto e de projeto, condi¢bes do ar
exterior, carga térmica de verdo, radiacdo térmica em superficies exteriores, ganhos por condug¢do-convecc¢ao,
ganhos internos, ganhos com infiltragdo e ventilagdo. 7.2.3 Processos psicrométricos: propriedades
fundamentais da mistura ar-agua, psicrometria de processos de condicionamento de ar, aquecimento e
resfriamento sensivel, desumidificacdo e umidificagdo. 7.2.4 Equipamentos para climatizagdo: sistemas de
distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis do ventilador, perda de carga em dutos e equipamentos,
métodos de dimensionamento de dutos, rejeicdo de calor de condensadores, torres de arrefecimento,
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condensadores evaporativos, condensadores resfriados a ar, serpentinas e lavadores de ar, centrais
resfriadoras de agua, climatizadores de ar, tubulagdes de agua gelada, filtros de ar, equipamentos de controle e
economia de energia. 7.2.5 Sistemas de ar-condicionado: sistemas de expansdo direta e indireta, sistemas
ventilador-serpentina, sistemas de volume varidvel de ar, sistemas multizona, sistemas duto duplo. 8
Manutenc¢do. 8.1 Conceitos basicos da manutencdo, gestdo estratégica da manutencao; terotecnologia. 8.2
Tipos de manutencgdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutencdo; formas de
organizagdo dos servicos de manutengdo nas empresas; controle da manutengdo; manutenibilidade e
disponibilidade. 8.4 Manutengdo centrada na confiabilidade (RCM): confiabilidade, conceitos de fungdo, falha,
falha funcional e modo de falha; curva da banheira; analise de modos de falhas (FMEA); andlise das causas
raizes de falha (RCFA). 8.5 Métodos de manutencdo: o programa 5S, manutenc¢do produtiva total (TPM),
polivaléncia ou multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho,
normas ISO série 9.000. 8.7 Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores elétricos;
guadros de comando, controle e protecdo. 9 Seguranca no trabalho. 9.1 Engenharia de seguranca do trabalho:
higiene do trabalho; doencas profissionais e doencas do trabalho; avaliagdo e controle de riscos profissionais;
prevencdo e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instala¢des. 9.2 Prevencdo e protegdo a saude e
seguranga ocupacional e do meio ambiente: prote¢do ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e
explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia.

» Medicina (Cardiologia): Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia, aspectos clinicos e tratamento. Arritmias
cardiacas: classificagdo, diagndsticos e tratamento. Parada cardiaca e ressuscitacdo. Doenca coronaria
isquémica aguda e cronica: fisiopatologia, quadro clinico e tratamento. Arterioesclerose. Hipertensao arterial
sistémica: fisiopatologia, aspectos clinicos e tratamento. Doengas reumatica: etiopatogenia, aspectos clinicos,
fisiopatologia e tratamento. Cardiopatias valvares adquiridas: etiopatogenia, fisiologia, aspectos clinicos e
conduta terapéutica. Endocardite bacteriana: quadro clinico e tratamento. Doencas cardiacas congénitas:
classificacdo e conduta de tratamento. Miocardiopatias agudas e crbnicas: classificacdo, patogenia,
fisiopatologia e tratamento. Doencas do pericardio: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias secundarias. A
doenga do pulmdo e das artérias pulmonares: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e tratamento.
Doencas da aorta e artérias periféricas: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias secundarias e doencgas
metabdlicas, enddcrinas e nutricionais: quadro clinico e tratamento. Propedéutica cardioldgica ndo invasiva:
ecocardiografia. Provas de esforgo, Holter e mapeamento.

» Medicina (Ginecologia): Anamnese ginecoldgica: nog¢des basicas da anatomia dos drgdos genitais e da
mama. Disturbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca
inflamatdria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. Endometriose. Exame clinico em ginecologia.
Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncdtica e hormonal, colposcopia, radiologia
ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em
oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urindria de esforco. Infertilidade conjugal.
Malformagbes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna e maligna das mamas. Patologias
urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento
familiar: métodos cirurgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva.
Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério.
Vulvovaginites especificas e inespecificas.

» Pedagogia: Fundamentos filosoficos, histéricos, socioldgicos e econdmicos da educacdo. A fungdo social da
escola. Histéria da Educacdo: concepcgdo e tendéncias pedagdgicas. O papel da agdo supervisora: concepgao,
pratica e desenvolvimento organizacional. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e
avaliacdo. Concepcao de planejamento, elaboracdo, operacionalizacdo e avaliagdo. Planejamento Participativo.
Tendéncias atuais da gestdo escolar. Dimensdo sdcio-politico-cultural. Principios e eixos norteadores. Gestao
democratica. A participacdo da comunidade escolar. Organizagdo do trabalho escolar: fundamentos sécio-
politico-culturais. O direito a educagdo e as fungdes da escola. Funcionamento e desenvolvimento
organizacional da escola. Processo grupal: relagdes interpessoais, mecanismos de integracao e participacdo de
todos os membros do grupo. A constru¢cdo do conhecimento e a relacdo ensino aprendizagem. Teorias de
aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Sala de aula: pluralidade e diversidade cultural. Relagdo
professor-aluno. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola: fundamentos e concep¢des. Dimensdo sdcio-politico-
cultural. Curriculo: concepgdo e organizagdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais. A
organizagdo curricular por projetos. Avaliagdo: dimensdo sdcio-politica. Avaliagdo do processo ensino
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aprendizagem. Sistematica de acompanhamento e avaliagdo do trabalho escolar e do trabalho técnico e
administrativo inerentes a area de atuagdo. Sistemas de Avaliagdo do ensino no Brasil. Formagdo profissional:
treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas areas técnicas e administrativas.
Metodologia, didatica e pratica de ensino. A formagao continuada e o compromisso com a qualidade da acao
educativa.

» Psicologia: Histéria da Psicologia; desenvolvimento infantil e do adolescente; o homem e sua relagdo com o
trabalho; preocupagdes caracteristicas da meia idade e do idoso; trabalho com grupos; trabalho com familias: a
visdo relacional sistémica, familias em situacdo de vulnerabilidade social: exclusdo social; conceito de
resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, aportes da terapia comunitaria, violéncia e abuso na familia e, ado¢do; dependéncia quimica;
motivacdo social; esteredtipos e preconceitos; hostilidades raciais; sociedade e diferencas de género: papéis
sexuais e comportamento; género e poder social; capacitacdo e desenvolvimento de pessoal; gestdo de
conflitos; programas de higiene, seguranca e qualidade de vida; reconhecimento e assisténcia ao funcionario;
programas de avaliagdo de desempenho; administracdo de remuneragdo no servigo publico; incentivos,
beneficios e servicos; motivacdo; comunicacdo, integracdo; desenvolvimento de trabalho em grupo;
desenvolvimento pessoal e organizacional; reforma psiquiatrica e organizacdo dos servicos: rede de atengdo
psicossocial; praticas terapéuticas com a familia e a comunidade; trabalho em equipe de referéncia; avaliacao
psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, medidas sécio-
educativas, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e
mentais); psicoterapias individuais e de grupo; acompanhamento terapéutico. Cidadania, direitos e deveres.
Etica profissional.

» Servigo Social: Ambiente de atua¢do do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia,
abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de
trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitdrios. A pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites.
A Instituicdo e as Organiza¢Oes Sociais. Andlise e fundamentacdo das relagbes sociais no ambito das
Instituicdes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos
utilizados na ac¢do direta com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na
pratica do Servico Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo
de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento: Uso do alcool,
tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. Aids.
Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia
Social (LOA). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica
Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servigco
Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias. A adog¢do e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial,
adocgdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliagdo e
mediacdo. Balango Social. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de
pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de
pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado;
movimentos sociais; a prestagdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social;
salde, habitacdo, crianca/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servico Social na Instituigdo:
caracteristica e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepc¢do burocratica. O Servico Social e a
administracdao de beneficios.

» Qualquer Area de Formagdo: Nocées de Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito e evoluc3o;
hermenéutica constitucional. 2. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado. 3. Principios

A" FGV PROJETOS TJAM — VARIOS CARGOS | CONCURSO PUBLICO 2013 36



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N2 002/2013 — TJ/AM, DE 11 DE MARCO DE 2013

fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 4. Direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos. 5. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a Unido; os
Estados Federados; bens, competéncias; competéncia exclusiva; competéncia comum; competéncia
concorrente. 6. Habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncdo, habeas
data, acdo popular, acdo civil publica. 7. Finangas Publicas: competéncias; plano plurianual; lei de diretrizes
orcamentarias; lei orgamentdria; vedagGes; limites.Nog¢des de Direito Administrativo: 1. Administragdo publica:
conceito; evolugdo; poderes; principios. 2. Direito administrativo: conceito; fontes; evolugdo histdrica; relagbes
com outros ramos do Direito. 3. Regime juridico-administrativo: relagdo juridico-administrativa; principios do
Direito Administrativo. 4. Organizacdo administrativa: concentragdo e desconcentragdo; centralizagdo e
descentralizacdo; administracdo direta e indireta; agéncias reguladoras e executivas; terceiro setor; consdrcios
publicos; organizac¢des sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico; contratos de gestdo. 5. Ato
administrativo: conceito; estrutura; regime; atributos; classificagcbes; validade; eficdcia; vinculacdo;
discricionariedade; extingdo; convalidacdo; alteracdo; suspensdo; controle; 7. Licitagdo: conceito; principios;
modalidades; exce¢Ges ao principio da obrigatoriedade de licitar; registro cadastral; procedimento e
julgamento; tipos; direitos e deveres dos licitantes e da administracdo; anulagdo e revogagdo; recursos;
sangdes. 8. Contrato administrativo: conceito; caracteristicas; principios; modalidades; formalizagdo; alteracdo;
execucgao; inexecucdo; rescisdo; controle; recursos; sancées; ajustes celebrados pela administracdo publica. 9.
Bens publicos: regime juridico; classificagdo; administracdo; aquisicao; alienacdo; uso. 10. Servidores Publicos
Estaduais: Lei n. 1.762, de 14.11.1986; 11. Intervencdo do Estado no dominio econémico: concessdes e
permissdes de servico publico e seus regimes juridicos; autorizacdo; poderes, deveres e direitos do delegante,
do delegatario e dos usuarios. 12. Interven¢do do Estado na propriedade: fungdo social da propriedade;
fundamentos e regime juridico do poder estatal interventivo; instrumentos de intervengdo e seu regime
juridico. 13. Responsabilidade patrimonial e extracontratual do Estado: fundamentos; caracteristicas; evolugao;
excludentes e atenuantes; reparacdo do dano; acdo regressiva; responsabilidade por atos legislativos e
jurisdicionais. 14. Instrumentos de Controle da Administracdo Publica: classificacdo; meios constitucionais,
administrativos, jurisdicional e popular. 15. Improbidade administrativa: moralidade e probidade
administrativa; lei de improbidade administrativa; sujeito ativo; sujeito passivo; dano; natureza da
responsabilidade por ato de improbidade; sangdes.

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA JUDICIARIO II

Especialidades: Oficial de Justi¢a Avaliador e Leiloeiro

CONHECIMENTOS BASICOS (Disciplinas comuns a todas as especialidades)

» Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Redacdo e correspondéncias oficiais. Compreensao e interpreta¢do de textos.

» Nogoes de Informatica: 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica

de computadores: unidade central, memdria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco
fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretérios e
arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizagcdo, criagdo, cépia e remocdo de arquivos,
cOpias de arquivos para outros dispositivos e cépias de seguranca, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo
formato de paginas: margens, orientagdo, numeragdo, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte,
tamanho, negrito,itdlico e sublinhado, impressdo de documentos: visualizando a pdagina a ser impressa, uso do
corretor ortografico, criagdo de textos em colunas, criacdo de tabelas, criagdo e insercdo de figuras no texto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Disciplinas Especificas)

» Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Nacionalidade e Direitos Politicos. Organizagdo Politico-Administrativa. Unido. Administragdo Publica.
Servidores Publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da
Republica. Poder Judicidrio. Fun¢des Essenciais a Justica: Ministério Publico.

» Direito Administrativo: Administracdo Publica: caracteristicas. Modo de Atuacdo. Regime Juridico.
Personalidade Juridica do Estado, Orgdos e Agentes. Servicos Publicos. Responsabilidade. Controle da
Administragdo. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, discricionariedade e vinculagdo. Classificacdo. Espécies. Anulagdo e revogacao. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n. 8.666, de 21/06/1993, e alteracbes posteriores.

» Direito Civil: Doutrina: conceito de lei; vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e
interpretagdo da lei. Codigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas Juridicas de direito
publico e de direito privado. Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Do negocio Juridico: Requisitos de validade do
negocio Juridico: Dos atos juridicos: licitos e dos atos ilicitos. Requisitos de validade do ato juridico. Ato Nulo e
Ato anuldvel. Da prescricdao e decadéncia. Responsabilidade Civil.

» Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: Nog¢bes de jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Do Processo e do
Procedimento: das disposi¢cGes gerais. Da antecipagdo dos efeitos da tutela de mérito. Do Procedimento
ordindrio: Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Do processo de
execucdo em geral: Das disposi¢des gerais. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n. 8.009/1990).

» Direito Penal: Crime e contravenc3o. Elementos do crime. Relacdo de causalidade. Crime tentado e crime

consumado. Dolo e Culpa. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro. Coagdo irresistivel. Obediéncia
hierarquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e
sangdes aplicaveis. Efeitos da condenagdo penal. Crime de responsabilidade fiscal (Lei n. 10.028, de 10 de
outubro de 2000). Crimes de responsabilidade (Lei n. 1.079, de 10 de abril de 1950, e Decreto-lei n. 201/67).

» Direito Processual Penal: Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas.
Sujeitos da relagdo processual. Agdo penal: conceito, condigGes, pressupostos processuais. A¢do penal publica:
titularidade, condigdes de procedibilidade. A¢do penal privada: titularidade. Extingdo da punibilidade. Forma,
lugar e tempo dos atos processuais. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos.

» Legislagao do Estado do Amazonas: 1 Constitui¢do do Estado do Amazonas 1.1 Da Administra¢do Publica
(arts. 104 a 107) . 1.2 Do Poder Judicidrio (arts. 71 a 82). 2 Lei de Organizagdo Judiciaria do Estado do Amazonas
(LC 17/97). 2.1 Da Divisdo e Organizagdo Judicidria do Estado do Amazonas (arts. 52 a 14). 2.2 Do Tribunal de
Justica (arts. 15 a 18). 2.3. Da Justica de 12 Instancia (arts. 96 a 163). 3 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Amazonas (Lei 1.762/86) 3.1 Das Disposi¢des Preliminares (arts. 12 a 49) . 3.2. Dos Direitos e
Vantagens (arts. 62 a 130). 3.3 Do Regime Disciplinar (arts. 144 a 169 e arts. 173 a 201). 4 Plano de Carreiras e
de Vencimentos dos servidores efetivos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas (Lei 3.226/08) 4.1 Das
Disposicdes Preliminares (art. 12). 4.2 Da Estrutura do Plano de Carreiras e de Vencimentos (arts. 32 a 15). 4.3
Do Vencimento e da Remuneracgdo (arts. 23 a 31).

NiVEL MEDIO — ASSISTENTE JUDICIARIO

Conhecimentos Basicos (Disciplinas comuns a todos os cargos)

» Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Redacdo e correspondéncias oficiais. Compreensao e interpretagdo de textos.
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» Raciocinio Légico-quantitativo: Entendimento da estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas relagGes fornecidas e avaliagdo das condi¢gbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da ldgica de uma situacdo. Raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial. Orientacdo espacial e temporal. Formacdo de conceitos e
discriminagdo de elementos.

» NogGes de Informatica: 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura bdsica
de computadores: unidade central, memdria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco
fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botGes, diretdrios e
arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizacdo, criagdo, cépia e remocdo de arquivos,
cOpias de arquivos para outros dispositivos e cépias de seguranca, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo
formato de paginas: margens, orientacdo, numeragdo, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte,
tamanho, negrito,itdlico e sublinhado, impressdo de documentos: visualizando a pdagina a ser impressa, uso do
corretor ortografico, criagdo de textos em colunas, criacdo de tabelas, criagdo e insercdo de figuras no texto.

» Legislagdo Institucional: Organizacdo Judicidria do Estado do Amazonas (LC 17/97). 1.1 Orgdos do Poder
Judiciario (arts. 22 e 39). Divisdo Judiciaria (arts. 52 a 14). 1.2 Composic¢do do Tribunal de Justica, funcionamento
e atribui¢des (arts. 15 a 17). 1.3 Corregedoria Geral da Justica: composicdo, funcionamento e atribuicGes (arts.
72 a 91). 1.4 Dos Servigos Auxiliares da Justica (arts. 386 a 413). 2 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Amazonas (Lei 1.762/86 — arts. 62 a 130; arts. 144 a 169 e arts. 173 a 201). Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas (Lei 3.226/08 —art. 19; arts. 32a 15 e
arts. 23 a 31).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Disciplinas Especificas)

» Assistente Técnico Judicidrio: Nog¢des de Direito Constitucional: 1 Principios Fundamentais. 2 direitos de
deveres individuais e coletivos. 3 Direitos sociais. 4 Nacionalidade e Direitos Politicos. 5 Organizagao politico-
administrativa. 6 Servidores Publicos. 7 Poder Judicidrio. 8 Fungbes essenciais a Justica.Nocdes de Direito
Administrativo: 1 Administracdo Publica: principios, caracteristicas, 6rgdao e agentes. 2 Servicos Publicos. 3
Responsabilidade. 4 Controle da Administracdo. 5 Atos administrativos.Nocdes de Direito Civil: 1 Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade.
2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposi¢Ges gerais. 3.2 Domicilio. 3.3 AssociagGes e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Prescri¢do. 5.1 Disposicoes
gerais. 6 Decadéncia.Nocoes de Direito Processual Civil: 1 Principios constitucionais do processo civil. 1.1
Principio do devido processo legal e seus consectarios ldgicos (principios do contraditério, da ampla defesa e
do juiz natural). 2 Atos judiciais. 2.1 Dos atos em geral. 2.2 Dos atos das partes. 2.3 Dos atos do juiz. 2.4. Dos
atos do escrivdo ou do chefe de secretaria. 3 Das comunicagdes dos atos.

» Suporte ao Usudrio de Informatica: 1. Ambiente Operacional Windows Vista: operacdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos (localizagdo, movimentagao, copia,
criacdo e exclusdo); configuracbes do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer.2. Processador de Textos Word (Versdo Vista): area de
trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do Word; formatacdo de documentos: recursos de margens,
tabulacdo, recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado,
italico, subscrito, sobrescrito, etc); organizacdo do texto em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos;
cabecgalhos e rodapés; configuragdo de pagina. 3. Planilha Eletronica Excel (Versdo Vista): area de trabalho,
barras de ferramentas, botGes e menus do Excel; deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas
e colunas; introducdo de numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa;
principais fun¢des do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; formatacdo de
planilhas: ndmero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc.; classificacdo de dados nas planilhas; graficos.4. Software de Apresentacao
Microsoft Powerpoint (Versdo Vista): drea de trabalho, barras de ferramentas, botGes e menus do Powerpoint;
criagdo de apresentagdes e inser¢do de slides; os elementos da tela e modos de visualizagdo; trabalhando com
objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com marcadores e objetos
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de desenho; uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; layout, esquema de cores, segundo plano e
slide mestre; montagem de slides animados; integracdo com Word e Excel; salvar apresenta¢des para acesso
via browser.5. Acesso a Redes de Computadores (Browsers Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio
eletrénico recursos do Outlook Express e Mozilla Thunderbird): estrutura de redes de computadores: redes
locais e internet; mecanismos de cadastramento e acesso a redes: login, username, senha; protocolos e
servigos de internet: mail, http, ftp, news; correio eletronico: enderecos, utilizagdo de recursos tipicos; world
wide web: browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca.6. Conceitos gerais de informatica e
microinformatica. 7. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e
Access). 8. Funcionamento do computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas e aplicagGes dos
computadores. 9. Redes de computadores: conceitos de comunicacdo de dados; tipos e arquiteturas
cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias; redes locais e remotas; componentes (servidores,
switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento estruturado); seguranca;
internet e intranet. 10. Administracdo de Dados: conceitos de armazenamento de dados: tipos e estruturas,
organizacdo e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso.

» Auxiliar de Consultéorio Dentdrio: 1 Odontologia social. 1.1 Problemas de satde. 1.2 Planejamento em

saude publica bucal. 1.3 Evolucdo do Sistema Nacional de Saude. 1.4 Técnicas para estudos epidemioldgicos.
1.5 Atendimento em saude bucal. 2 Técnicas auxiliares de odontologia. 2.1 Noc¢Ges de dentistica, protese,
radiologia, cirurgia, odontopediatria, ortodontia, periodontia, endodontia, recepcdo, instrumentacdo e
administracdo. 3 Higiene dental. 3.1 Doengas periodontais. 3.2 Técnicas para higienizagdo bucal. 3.3
Odontologia preventiva. 3.4 Manutengdo periddica e sistematica da cavidade oral. 3.5 Ag¢bes coletivas em
saude bucal. 4 Materiais, equipamentos e instrumentais. 4.1 Materiais odontoldgicos. 4.2 Equipamentos
odontoldgicos. 4.3 Instrumental odontoldgico. 4.4 Ergonomia do consultério odontoldgico. 4.5 Odontologia a
guatro maos. 4.6 Organizacdo funcional do servico. 5 Biosseguranca. 6 NocGes gerais de anatomia. 7 NogOes de
anatomia, fisiologia e patologia bucal. 8 Nog¢des sobre farmacos, cadeia de transmissdo das doencas,
microbiologia bucal, primeiros socorros.

» Programador: 1 Fundamento de computagdo. 1.1 Algoritmos. 1.1.1 Iterativos. 1.1.2 Recursivos. 1.1.3 Teste
de mesa. 1.1.4 Légica de programacdo. 1.1.4.1 Tabela verdade. 1.1.4.2 Operag0es ldgicas: negagdo; conjuncdo;
disjuncdo; operagao condicional; operacdo bicondicional; contradi¢do. 1.1.4.3 Estruturas de dados: vetores e
matrizes; listas; pilhas; filas; arvores bindrias; grafos; tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). 1.1.4.4
Estruturas de repeticdo: repeticdo pré-testada; repeticio pds-testada; repeticdo com varidvel de controle;
iteracdo de colecdo. 1.1.4.5 Estruturas de decisdo: condi¢des; operadores relacionais; operadores légicos;
selecdo. 1.2 Compilador, interpretador, montador e link-editor. 1.3 Programacao Orientada a Objetos (POO).
1.3.1 Fundamentos: abstragao; classe, objeto, atributo e método; interface; associacdo e mensagem; heranga;
polimorfismo; encapsulamento; coesdo; pacotes. 1.3.2 Construgdo de algoritmos. 1.3.3 Mapeamento objeto-
relacional (ORM). 2 Linguagens de programacdo. 2.1 Java. 2.1.1 Construcdo de programas. 2.1.2 Estrutura da
linguagem: JVM e bytecode; anotagdes; colecdes; serializacdo; reflexdao; Swing; operadores; estruturas de
decisdo e de repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes. 2.1.3 J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA;
Web Services; nogdes de uso e administra¢do de contéineres (Tomcat, JBoss AS). 2.1.4 SWT. 2.1.5 Eclipse. 2.2
Delphi. 2.2.1 Construgdo de programas. 2.2.2 Estrutura da linguagem - Object Pascal: estruturas de decisdo e
de repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes. 2.2.3 IDE. 2.2.4 Acesso a bancos de dados. 2.3 PL/SQL. 2.3.1
Estrutura da linguagem. 2.3.2 Stored Procedures. 2.3.3 Tratamento de erros. 2.3.4 Cursores. 2.3.5 SQL
dindmico. 2.3.6 Package. 2.3.7 Function. 2.3.8 Array. 3 Desenvolvimento para web. 3.1 HTML. 3.2 CSS. 3.3
Javascript. 3.4 XML. 3.4.1 Estrutura da linguagem. 3.4.2 Transformacgdo XSLT. 3.4.3 DTD. 3.4.4 XML Schema. 3.5
Web Services. 4 Nog¢Oes de Engenharia de Software. 4.1 Conceitos. 4.2 Ciclo de vida. 4.3 Ciclo de
desenvolvimento. 4.4 Modelos de processo de software. 4.5 Métodos e modelos de desenvolvimento. 4.6
Modelagem. 4.7 Processos de software. 4.8 Requisitos, qualidade do software, métricas e prototipagem. 4.9
RUP. 4.10 Métricas de Processo e Projeto. 4.11 Analise de pontos de fungdo. 4.12 Arquitetura de aplicagGes
para o ambiente Web. 4.13 Sistemas Legados. 4.14 Mudanca de software. 5 UML. 5.1 Conceitos gerais. 5.2
Diagramas. 5.2.1 Casos de Uso. 5.2.2 Sequéncia. 5.2.3 Classes. 5.2.4 Estados. 5.2.5 Atividades. 5.2.6 Andlise e
Deployment. 6 Testes de Software. 6.1 Tipos de Testes. 6.2 Planos de Testes. 6.3 JUnit. 7 Banco de Dados. 7.1
Projeto e modelagem de banco de dados relacional. 7.2 Conceitos da modelagem dimensional. 7.3 SQL:
definicdo de dados (DDL); manipulagdo de dados (DML); controle de dados (DCL); transacdo de dados (DTL);
expressoes regulares; gatilho (trigger); visdo (view). 8 Nocdes de Governanca de TI. 8.1 Conceito. 8.2 Noc¢des de
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COBIT 4: conceito; dominios. 9 No¢des de boas praticas de TI. 9.1 Conceito. 9.2 NogGes de ITIL 3: conceito;
estrutura; terminologia (em inglés e portugués). 10 NogBes de gerenciamento de projetos. 10.1 Conceito. 10.2
Papéis. 10.2.1 Patrocinador. 10.2.2 Gerente de projeto. 10.2.3 Membro da equipe. 10.3 Nog¢des do Guia
PMBOK 3: conceito; dreas de conhecimento. 11 Nog¢bes de Gerenciamento de Processos. 11.1 Conceito. 11.2
Terminologia: atividade; tarefa; responsdavel; proprietdrio. 12 Nog¢des de Seguranca da Informagdo. 13
Hibernate. 14 XP (extreme programming) e Scrum. 15 Conceitos da linguagem de programacao PHP.

» Webdesigner: Conceitos basicos de Informatica, Web, Software Livre e Governo Eletrdnico.
Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website, compreendendo: a.
Tecnologias de apresentacdo: Browsers; HTML /ASP/ PHP. Webstandards (XHTML, CSS). Java script. Navegacdo
e redirecionamento. Manipulacdo de imagens. Manipulagdo de formularios. CMS (Content Management
System). Computacdo grafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG. Obtencdo de imagens. Imagens geradas por
computador. Otimizacdo de JPEGs e GIFs. Animagdo. Audio e video. Arte Final e Impressdo. Adobe Photoshop,
Adobe Flash e Adobe Dreamwaver nas plataformas Windows (XP) e Macintosh(Mac OS X).

» Técnico em Telecomunicagdes: 1 Poténcias em circuitos monofasicos no regime alternado: poténcia no
circuito RLC;correcao do fator de poténcia. 2 Circuitos trifasicos: tipos de ligacdo; tipos de cargas; nogbes de
componentes simétricos; poténcia trifasica; correcao do fator de poténcia. 3 Medidas elétricas: medi¢des de
poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos. 4 Tiristores UJT, SCR, DIAC, TRIAC, PUT. 5 Dispositivos opto-
eletrénicos. 6 Transformadores: partes principais; principios de funcionamento; acessoérios; tipos de testes;
manutengdo; tipos e caracteristicas de ligagdes; transformadores para instrumentos; autotransformadores. 7
Instrumentagdo e controle de processos: introdugdo a sistemas de controles e automacgao; sensores digitais e
analdgicos; transdutores; sistemas de controles analégicos com realimentagdo; controladores légico-
programaveis; sistema digital de controle distribuido. 8 Sistemas elétricos de poténcia: sistema de energia
elétrica; geracdo, transmissdao e distribuicdo de energia elétrica; perturbacbes no sistema; aparelhos de
comando e protecdo; equipamentos e acessorios; projeto de redes urbanas; manutencdo de rede elétrica
predial. 9 Eletronica digital. 10 Principios de comunicagdo digital e dptica. 11 Principios de transmissdo e
comutac¢do digital. 12 Principios de comunicagdo de dados. 13 Cabeamento estruturado (dados/voz). 14
Automacdo predial. 15 Nogdes de redes de computadores, protocolos de comunica¢do e bancos de dados. 16
Manutencdo de linhas de dudio coletivas, de sistemas de antena coletiva e de sistemas de som ambiente. 17
Operacdo de mesa de som e equipamentos de projecao de imagem.

» Editor Grafico: Histéria e fundamentos das artes graficas. Técnicas de composicdo: manual, mecéanica,
fotocomposicdo (montagem, filme, fotolito, arquivos digitais). Composicdo visual, projeto grafico e utilizacdo
de imagens: ilustragdo, fotografia, tipografia. NogGes de Fotografia Digital e tratamento de imagens obtidas.
Caracteristicas dos originais: traco, meio-tom e tom continuo, policromaticos. A reticula. Sistemas de
impressao, classificacdo (direta, indireta) e os tipos de prensa (planas, plano-cilindricas, rotativas ou cilindricas).
Método de impressdo offset. Métodos de impressao digital. Operacdo de maquindrio necessdrio aos processos.
Tratamento dos originais para pré-impressao: marcas de registro, corte e dobra; modelos guias para impressao
(layouts-guia e bonecos). Suportes de impressdo: o papel, o plastico, o metal, outros materiais e suas
caracteristicas, formatos. Aproveitamento de papel, gramaturas, coberturas, tipos de papel e sua aplicacdo
para diferentes tipos de projeto. Cor: cor-luz e cor-pigmento. Sele¢do de cores. Provas de cor. Escalas de cor.
Tintas: caracteristicas fisicas, carga, viscosidade. Edi¢cdo eletronica de documentos: tratamento de arquivos
bitmap e vetorial; reproducdo por rastreamento de imagem (escaneamento); fechamento de arquivos
(linguagem post-script); compactacdo e descompactacdo de imagem; resolucdo de imagens e sua relacdo com
propor¢do e qualidade de impressdo. Métodos de acabamento: grampeacdo e colagem de lombadas,
montagem de cadernos e imposicao de pdaginas. Aplicacdo de vernizes e tintas especiais. Corte, dobra e vinco,
Embalagens. Processos de producgdo nos dias atuais: pedido de orgamento, ordem de servico, nogGes de custo
de produgdo. PreocupagGes com descarte, reaproveitamento, sustentabilidade. Uso e manutengdo de
equipamentos digitais de artes graficas: computadores, tablets, scanner, impressoras. Conhecimento de
softwares de editoracdo grafica digital (Adobe Acrobat, Adobe Photoshop®, Adobe lllustrator®, Adobe
Indesign®, Corel Draw® e similares) nas plataformas Windows®, Mac OSX® e Linux®.
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NiVEL FUNDAMENTAL — AUXILIAR JUDICARIO II

CONHECIMENTOS BASICOS (Disciplinas comuns a todos os cargos)

» Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Redacdo e correspondéncias oficiais. Compreensao e interpretagdo de textos.

» Raciocinio Légico-quantitativo: Entendimento da estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas relagGes fornecidas e avaliagdo das condi¢gbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da ldgica de uma situacdo. Raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial. Orientacdo espacial e temporal. Formacdo de conceitos e
discriminagdo de elementos.

» Nogbes de Informatica: 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura bdsica
de computadores: unidade central, memdria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco
fixo (Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretérios e
arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizagcdo, criagdo, cépia e remocdo de arquivos,
cOpias de arquivos para outros dispositivos e cépias de seguranca, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo
formato de paginas: margens, orientagdo, numeragdo, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte,
tamanho, negrito,italico e sublinhado, impressdao de documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso do
corretor ortografico, criagdo de textos em colunas, criacdo de tabelas, criagdo e insergdo de figuras no texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Disciplinas especificas)

Legislacdo Institucional: Organizagdo Judiciaria do Estado do Amazonas (LC 17/97). 1.1 Orgdos do Poder
Judiciario (arts. 22 e 39). Divisdo Judiciaria (arts. 52 a 14). 1.2 Composi¢ao do Tribunal de Justica, funcionamento
e atribuiges (arts. 15 a 17). 1.3 Corregedoria Geral da Justica: composi¢dao, funcionamento e atribuigGes (arts.
72 a 91). 1.4 Dos Servigcos Auxiliares da Justica (arts. 386 a 413). 2 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Amazonas (Lei 1.762/86 — arts. 62 a 130; arts. 144 a 169 e arts. 173 a 201). Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas (Lei 3.226/08 —art. 19; arts. 32a 15 e
arts. 23 a 31).

Nocgdes de Direito Constitucional: 1 Principios Fundamentais. 2 direitos de deveres individuais e coletivos. 3
Direitos sociais. 4 Nacionalidade e Direitos Politicos. 5 Organizagdo politico-administrativa. 6 Servidores
Publicos. 7 Poder Judicidrio. 8 FungGes essenciais a Justica.

Nocdes de Direito Administrativo: 1 Administracdo Publica: principios, caracteristicas, 6rgdo e agentes. 2
Servigos Publicos. 3 Responsabilidade. 4 Controle da Administragdo. 5 Atos administrativos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA OPERACIONAL

Periodo de inscrigdo 20/03 a 25/04/2013
Periodo para requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo Até 19/04/2013
!Drazt? para reimpressdo dos boletos e pagamento das taxas de inscri¢do (Todos os candidatos 26/04/2013
inscritos)
Divulgagdo do resultado dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo 06/05/2013
Prazo para interposi¢do de recursos ao indeferimento dos requerimentos de isengdo 07/05/2013
Declls.afn de recu’r?os |nterpo.stos contra o indeferimento dos pedidos de isengdo e resultado 09/05/2013
definitivo da analise dos pedidos
Prazo para reimpressdo dos boletos e pagamento das taxas de inscrigdo (Apenas para os

. . . . . 10/05/2013
candidatos com o pedido de isen¢do indeferido)
Divulgacdo do Edital de deferimento de inscri¢Ges, inclusive de candidatos na condi¢do de

A ~ . . 13/05/2013

pessoa com deficiéncia e da concessdo de atendimento especial
Divulgacgdo dos locais e horarios das provas objetivas 23/05/2013
Aplicagdo das provas objetivas para os cargos de Analista Il e Nivel Médio 02/06/2013
Aplicagdo das provas objetivas para os cargos de Analista Judiciario | e Nivel Fundamental 09/06/2013
Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas todos os cargos 11/06/2013
Prazo para interposi¢do de recursos aos gabaritos das provas objetivas 12 e 13/06/2013
Resultado preliminar das provas objetivas 8/07/2013
Prazo para interposigdo de recursos ao resultado das provas objetivas 9 e 10/07/2013
Resultado definitivo das provas objetivas e convocagdo para apresentagdo de titulos 17/07/2013
Envio dos titulos pelos candidatos 22 a27/07/2013
Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 19/08/2013
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado da Avaliagao de Titulos 20 e21/08/2013
Resultado final do concurso 28/08/2013
Convocagdo para pericia médica no TJ-AM — pessoas com deficiéncia 29/08 a 06/09/2013
Resultado da Pericia Médica 11/09/2013

A" FGV PROJETOS TJAM — VARIOS CARGOS | CONCURSO PUBLICO 2013 43



