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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
AGE ADVOCACIA GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretoria de Aquisicdes, Planejamento e Orcamento

Processo SEI n? 1080.01.0034030/2022-02

RETIFICACAO DE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE

PROCURADOR DO ESTADO NIVEL I, GRAU “A” DA CARREIRA DA
ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

A ADVOGADA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, em exercicio, no uso de suas
atribuicées, tendo em vista o disposto nas Leis Complementares n® 30, de 10 de
agosto de 1993, n¢ 35, de 29 de dezembro de 1994, n® 81, de 10 de agosto de
2004, n2 83, de 28 de janeiro de 2005, e no Decreto Estadual n? 47.963, de 28 de
maio de 2020, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo
abertas, no periodo indicado neste Edital, inscricbes para o Concurso Publico para
provimento do cargo de Procurador do Estado Nivel I, Grau “A”, nos termos da Lei
Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004 e normas estabelecidas neste Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, objeto deste Edital, sera realizado sob a
responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas - FGV e da Advocacia-Geral do
Estado de Minas Gerais - AGE-MG, acompanhado pela Ordem dos Advogados do
Brasil, Secao Minas Gerais (OAB/MG), nos termos do art. 128, § 39, da
Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989.

1.2. O concurso publico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais
e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

1.3. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 42 (quarenta
e duas) vagas de Procurador do Estado, Nivel I, no Grau “A” da carreira, nos
termos da Lei Complementar n? 81, de 10 de agosto de 2004, e a formacgado de
cadastro de reserva.

1.3.1. Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o art. 22 da Lei
Estadual n® 11.867/1995 e o Decreto n? 42.257, de 15 de janeiro de 2002.

1.3.2. As 42 (quarenta e duas) vagas a que se refere o subitem 1.3
serao distribuidas da seguinte forma:

| - 37 (trinta e sete) vagas: destinadas a ampla concorréncia
(AC);

- 05 (cinco) vagas: reservadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD);

1.3.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) delas serao, igualmente, reservadas para



candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso.

1.3.4. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéao entre o
nUmero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

1.3.5. Na hipdtese de ndao haver candidatos com deficiéncia aprovados
em numero suficiente para as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no concurso.

1.4. Os servidores serao regidos pela Lei Complementar n? 81, de 10 de
agosto de 2004 e alteracdes posteriores, bem como demais legislacdes aplicaveis
ao cargo.

1.5. Atribuicoes: as estabelecidas na Lei Complementar n? 81, de 10 de
agosto de 2004, gue institui as carreiras do Grupo de Atividades Juridicas do
Poder Executivo e na Lei Complementar n2 83, de 28 de janeiro de 2005

(Anexo | deste edital).

1.6. Regime Juridico: estatutario.

1.7. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (Anexo | da
Lei Complementar n2 81, de 10 de agosto de 2004)

1.8. Vencimento bdasico: 14.298,05 (quatorze mil, duzentos e noventa
e oito reais e cinco centavos).

1.8.1. Ao vencimento é acrescida a gratificacdo complementar de
produtividade e honorarios advocaticios sucumbenciais, de acordo com a
legislacao em vigor e decisao do STF na ADI 6171.

1.9. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacao, prorrogavel por decisao do Conselho
Superior da Advocacia-Geral do Estado, uma Unica vez por igual periodo.

1.10. Este edital € composto dos seguintes Anexos:
| - Anexo | - Requisitos e Atribuic6es dos Cargos;
Il - Anexo Il - Conteudos Programaticos;

Il - Anexo lll - Modelo de Declaragao de Identificacdao do Ndcleo
Familiar (CadUnico/hipossuficiente);

IV -  Anexo IV - Modelos de Declaracao para Requerer a Isencao do
Valor da Inscricao (desempregado).

1.11. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso
publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursoagemg22@fgv.br.

1.12. A Fundacdao Getulio Vargas tem o dever de esclarecer
guestionamentos, ainda que elaborados por pessoa nao inscrita no certame,
desde que solicitados por escrito e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
divulgacao deste Edital.

1.12.1. Qualquer cidaddao que desejar impugnar este Edital devera
enviar e-mail para concursoagemg22@fgv.br, no prazo estabelecido no
subitem 1.12.

1.12.2. Apbés o prazo estabelecido no subitem 1.12, o pedido de
impugnacao do Edital estara precluso.
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1.13. Todos os atos oficiais relativos a esse concurso publico serado
publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br./concursos/agemqg22.

1.14. A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacao
vigente.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico serd realizado mediante a realizacao das
seguintes etapas:

2.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

2.1.1.1. A Prova Objetiva serd composta por 100 (cem) questdes
objetivas, com 5 (cinco) opcdes de resposta e apenas uma correta.

2.1.2. Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

2.1.2.1. A Prova Discursiva serd composta por 10 (dez) questdes
discursivas a serem respondidas em até 20 (vinte) linhas, e 1 (uma)
Peca Pratico-profissional/Parecer a ser respondida em até 240
(duzentos e quarenta) linhas.

2.1.3. Prova Oral, de carater classificatorio.
2.1.4. Avaliacao de Titulos, de carater classificatério.
DO CARGO

3.1. A denominacao do cargo, os requisitos minimos, o vencimento
basico do cargo, o valor da taxa de inscricao e o numero de vagas
disponibilizadas estao estabelecidos no quadro a sequir:

PROCURADOR DO ESTADO NIVEL I, GRAU “A”

Requisitos minimos

Graduacao de nivel superior em Direito, inscricao na OAB/MG e ter, no minimo, trés
anos de exercicio de atividade juridica, privativa de bacharel em Direito, devidamente

comprovados.
- - s x N¢ de Vagas
Vencimento Basico Valor da Taxa de Inscricao AC | PcD Total
R$ 14.298,05 R$ 250,00 37 05 42 + CR

AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; CR = Cadastro de Reserva.

3.2. Para investidura no cargo, o candidato deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ter sido classificado no presente concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificacdes;

- ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n®
70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos
naturalizados;

" - ter idade minima de 18 anos completos;
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IV- ter boa conduta e reputacao ilibada, aferida mediante a
apresentacao, pelo candidato, de folha de antecedentes criminais da
Policia Federal e da Policia Civil do Estado onde o candidato residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

a) Na hipdtese de apresentacao de certidao positiva, o candidato
somente sera impedido de tomar posse mediante ato
fundamentado da AGE-MG, sendo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

V- ser bacharel em Direito inscrito na OAB/MG, devendo o
nomeado apresentar, até o ato da posse, a inscricao regular no
quadro de advogados da Ordem dos Advogados do Brasil, Secao
Minas Gerais.

VI -  apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio de apresentacao de original e cépia; e

VII - ter, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio de atividade juridica,
privativa de bacharel em Direito, devidamente comprovados.

VIl - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IX - estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se for do sexo

masculino, também com as militares:

X - apresentar declaracao quanto ao exercicio de outro(s)
cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre recebimento
de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

Xl - apresentar declaracao de bens e valores que constituam
patrimonio;
Xll - ser atestada a aptidao fisica e mental pela junta médica oficial,

mediante apresentacao de laudos, exames e declaracao de saude que
forem exigidos, nos termos da legislacao em vigor,;

XIll - estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as
atribuicdes deste, conforme apuracao pela junta médica oficial, a que
se refere o Decreto Estadual n? 46.968, de 11 de marco de 2016, nos
termos da legislacao em vigor; e

XIV - cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2.1. Considera-se atividade juridica, para os efeitos do inciso VIl do
subitem 3.2:

| - aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

- o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participacao anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei
Federal n? 8.906, 4 de julho de 1994, Art. 12) em causas ou questoes
distintas;

" - 0 exercicio de cargos, empregos ou funcoes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizacao preponderante de conhecimento juridico;

IV- o exercicio da funcao de conciliador junto a tribunais judiciais,
juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de
varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1



(um) ano;

V - o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na
composicao de litigios.

3.2.1.1. E vedada, para efeito de comprovacao de atividade juridica,
a contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior
a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

3.2.1.2. A comprovacao do tempo de atividade juridica
relativamente a cargos, empregos ou funcodes privativos de bacharel
em Direito serd realizada mediante certiddao circunstanciada, expedida
por érgao competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica
reiterada de atos que exiam a utiizacao preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissao Organizadora do
Concurso, constituida pela Resolucao AGE n? 150, de 21 de junho de
2022, em decisao fundamentada, analisar a validade do documento.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.2
deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o concurso publico estarao abertas no periodo de
23 de agosto de 2022 a 29 de setembro de 2022.
4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o niUmero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4, Caso, quando do processamento das inscricoes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencao da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada a que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscricdes online da FGV pela data e pela hora de envio do formulario
de requerimento de inscricao.

4.4.1. As demais inscricbes do candidato serao automaticamente
canceladas, nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.5. Para se inscrever no concurso publico, o interessado devera acessar
o0 link https://conhecimento.fgv.br./concursos/agemg22.

4.5.1. Serao disponibilizados computadores para inscricao na Sede da
Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais - AGE-MG, situada na Avenida
Afonso Pena, no 4.000, 8° andar, lado A, Bairro Cruzeiro, em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.130-009, em horario comercial de 8h as 16h, durante
0 periodo de inscricao, entre os dias 23 de agosto de 2022 a 29 de
setembro de 2022 (horério de Brasilia-DF).

4.5.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
confirmacao da inscricao no site
https://conhecimento.fgv.br./concursos/agemqg22.

4.6. As inscricdes serao iniciadas a partir das 16h do dia 23 de agosto
de 2022 e se encerrarao as 16h do dia 29 de setembro de 2022 (horario de
Brasilia-DF).

4.6.1. Apds as 16h do dia 29 de setembro de 2022, nao sera
mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricao.
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4.7.

4.6.2. O candidato devera preencher o formuldrio de requerimento
eletronico de inscricao e, em seguida, envia-lo de acordo com as instrucdes
constantes do site de inscricao.

4.6.2.1. O formuldrio de requerimento de inscricao conterd
declaracao de que o candidato conhece e se sujeita a todas as
prescricdes e que preenche todos os requisitos exigidos pelo presente
Edital.

4.6.3. Apds a conclusao e o envio do formulario de requerimento de
inscricao o candidato deverd emitir o Documento de Arrecadacao Estadual -
DAE, a ser pago nos agentes arrecadadores credenciados a seguir:

| - Banco do Brasil;

Il - Itau;
" - Bradesco;
IV -  Caixa Econdmica Federal e Casas Lotéricas;
V - Sicoob;
VI - Mercantil do Brasil; e
VIl -  Santander.
4.6.3.1. A impressao do DAE, seu pagamento e a guarda do

comprovante sao de inteira responsabilidade do candidato.
O DAE, referente a taxa de inscricdo, estara disponivel no site

https://conhecimento.fgv.br./concursos/agemg22 e devera ser impresso para

pagamento até as 16h do dia 30 de setembro de 2022, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricdes.

4.8.

4.7.1. Para a correta leitura do cdédigo de barras, o DAE devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta.

4.7.2. A inscricdo somente sera concretizada se confirmado que o
pagamento da taxa de inscricao foi efetuado até a data do vencimento
constante no DAE.

4.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento do DAE ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.7.4. Ao efetuar o pagamento do DAE, o candidato deve conferir
todos os dados cadastrais nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento.

4.7.4.1. As inscricobes e/ou pagamentos que nao forem
identificados, devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou
por terceiros, nao serao validados e reclamacdes posteriores neste
sentido nao serao aceitas.

As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovacao de

pagamento da taxa de inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da
taxa de inscricao, nos termos do item 5 deste Edital.

4.8.1. Caso o pagamento da taxa tenha sido realizado apdés o dia 30
de setembro de 2022 e/ou de valor distinto do estipulado neste Edital, a
inscricao sera cancelada.

4.8.2. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de



inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.8.3. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito
em caixa eletrénico, por meio de cartao de crédito, via postal, fac-simile
(fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

4.8.4. Nao serao homologadas inscricdes cujo requerimento nao
tenha sido concluido nos moldes dos subitens 4.6 e 4.7, ainda que seja
confirmado o pagamento da taxa de inscricao pelo candidato.

4.8.5. O comprovante de inscricao estard disponivel no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br./concursos/agemg22.

4.8.5.1. A obtencdo do comprovante de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.9. Os comprovantes de inscricao e do pagamento da taxa de inscricao
deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados quando
solicitados.

4.10. Apos a homologacao da inscricao, nao sera aceita solicitacao de
alteracao de dados, salvo o previsto no subitem 6.5.2.

4.11. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de pagamento de
taxa, para terceiros, para outra inscricao ou para outro concurso.

4.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de indeferimento da inscricdao, de
pagamento em duplicidade e cancelamento ou suspensao do concurso publico,
por conveniéncia da administracao.

4.13. A inscricao, as provas e a nomeacao do candidato poderao ser
anuladas, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selecao, desde que constatada falsidade em qualquer declaracao e/ou
irreqgularidade nas provas e/ou nas informacdes fornecidas.

4.14. A Advocacia-Geral do Estado e a FGV nao se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricoes
nao recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do DAE.

4.15. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
bem como a exatidao dos dados cadastrais informados no Requerimento.

4.16. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcao as quais nao
poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacao das provas nos
prazos estipulados.

4.17. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
guanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, como os relativos a data de nascimento, as notas, ao
desempenho nas provas, ao fato de ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso.

4.17.1. Nao cabera reclamacao posterior nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tal informacao podera ser



encontrada na rede mundial de computadores por mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.18. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso
publico, poderao ser anuladas a inscricao, as provas, a homeacao e posse do
candidato, caso seja verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou
irreqgularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.19. A relacao preliminar dos candidatos com inscricao deferida sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br./concursos/agemg22.

4.20. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao preliminar
dos candidatos com inscricao deferida ou contra o indeferimento da inscricao
deverd observar o prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da divulgacdo na
Internet, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br./concursos/agemg22.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Somente haverd isencdo da taxa de inscricao para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que
é regulamentado pelo Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

5.2. A isencao mencionada no subitem 5.1 poderd ser solicitada no
periodo entre as 16h do dia 23 de agosto de 2022 e 16h do dia 26 de
agosto de 2022, no link https://conhecimento.fgv.br./concursos/agemg22.

5.3. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

| - durante o periodo das 16h do dia 23 de agosto de 2022 e
16h do dia 26 de agosto de 2022, preencher o campo especifico no
requerimento online de inscricao;

Il - declarar no requerimento online de inscricao que esta inscrito
no CadUnico (informando o nimero de identificacdo social - NIS) e
gue sua situacao econdmico-financeira nao lhe permite pagar o valor
da inscricao sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao;
ou

[ - declarar no requerimento online de inscricao que ¢é
desempregado, ndao se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestacao continuada, nao aufere nenhum tipo de
renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacao
econdmico-financeira nao lhe permite pagar o valor da inscricao sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.4. O pedido de isencao somente podera ser requerido no prazo
especificado no subitem 5.2 e no inciso | do subitem 5.3.

5.5. Para a obtencao da isencao de pagamento da taxa de inscricao, o
candidato devera fazer o upload dos documentos comprobatérios (imagem
original) por meio do link https://conhecimento.fgv.br./concursos/agemg22.

5.5.1. Somente serao aceitos documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB.

5.5.1.1. O candidato deverd observar as demais orientacoes
contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacao



comprobatoéria.

5.5.2. Nao serdao aceitos documentos enviados por fax, correio
eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras
vias que nao a expressamente prevista no subitem 5.5 deste Edital.

5.6.

Os candidatos amparados pelo Decreto n? 11.016, de 29 de marco

de 2022, que trata da isencao dos candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico deverdo
indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
fazer o upload dos seguintes documentos, digitalizados a partir de seu original

colorido:

| - documento de inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; e

- declaracao de ser membro de familia cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, nos termos da
regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo Ill), legivel e
assinada de préprio punho.

5.6.1. Para fins de deferimento do pedido de isencao do valor da
inscricéo preliminar, a FGV consultara a situacdo do NIS do candidato
inscrito no CadUnico.

5.6.2. Serd indeferido o pedido de isencao do valor da inscricao
preliminar nos casos em que o NIS apresentado:

5.7.

| - estiver incorreto;

- estiver na situacdo de invalido, excluido, renda fora do perfil,
nao cadastrado;

" - for de outra pessoa.
O candidato desempregado devera apresentar, na forma disposta no

subitem 5.5, a documentacao comprobatdria das seguintes situacoes:

| - ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal;

" - nao possuir contrato de prestacao de servicos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

IV - nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.7.1. Para comprovar a situacao prevista no inciso | do subitem 5.7,
o candidato devera:

| - apresentar, caso nao tenha nenhum contrato de trabalho
registrado em sua CTPS, declaracao, nos termos do Modelo n? 1
constante do Anexo |V, e, ainda, apresentar cdpias das paginas da
CTPS listadas a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro
de contratos de trabalho, em branco;

b) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver; ou,

Il - apresentar, caso nao tenha vinculo empregaticio vigente
registrado na CTPS, declaracao, nos termos do Modelo n? 2, constante



do Anexo |V, datada e assinada, e, ainda, apresentar cépias das
paginas da CTPS listadas a seguir:

a) pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de
trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b) primeira pagina subsequente a da anotacao do ultimo contrato de
trabalho ocorrido, em branco;

C) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

5.7.1.1. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido
registrado em “Paginas de Anotacdes Gerais” de sua CTPS, além da
pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente
em branco, o candidato deverd apresentar também as paginas da
CTPS em que usualmente sao registrados os contratos de trabalho,
nos termos das alineas “a” e “b”, inciso Il do subitem 5.7.1.

5.7.2. Para comprovar a situacao prevista no inciso Il do subitem 5.7,
o candidato devera:

| - se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal e este foi extinto, apresentar original ou cépia de
certiddo expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora
do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cdpia da
publicacdo oficial do ato que determinou a extin¢cao do vinculo; ou,

Il - se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, apresentar declaracao nos termos do
Modelo

n? 3, constante do Anexo IV.

5.7.3. Para comprovar a situacao prevista no inciso Ill do subitem 5.7,
o candidato devera:

| - se ja teve contrato de prestacao de servicos com o Poder
Pudblico municipal, estadual ou federal e este foi extinto, apresentar
cbpia do contrato extinto, acompanhado da documentacao pertinente
que comprove sua extincao, e declaracao conforme o Modelo n® 4,
constante do Anexo IV; ou,

- se nunca teve contrato de prestacao de servicos com o Poder
PUblico municipal, estadual ou federal, apresentar declaracao nos
termos do Modelo n? 5, constante do Anexo IV.

5.7.4. Para comprovar a situacao prevista no inciso IV do subitem 5.7,
o candidato devera:

| - se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como
autbnoma, apresentar original ou cépia de certiddao em que conste a
baixa da atividade; ou,

Il - se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar declaracao nos
termos do Modelo n? 6, constante do Anexo IV.

5.8. Todas as declaracdes a que se refere o subitem 5.7 deverao ser
datadas e assinadas pelo candidato interessado ou por seu procurador
devidamente constituido, que se responsabilizard por todas as informacgoes
prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da
legislacao correspondente, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades.



5.9. Expirado o periodo de remessa dos documentos, nao serao aceitos
pedidos para inclusao de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

5.10. As informacdes prestadas no requerimento e no formuldrio de
isencao serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.11. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos
documentos para a solicitacao da isencao de taxa de inscricao nao garante o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a anadlise e ao deferimento por
parte da FGV.

5.12. O fato de o candidato estar participando de algum programa social
do Governo Federal (ProUni, Fies, Auxilio Brasil, etc.), assim como o fato de ter
obtido a isencao em outros certames, nao garante, por si sé, a isencao da taxa
de inscricao.

5.13. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informacao ou documento e/ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicarao eliminacao automatica do
processo de isencao.

5.14. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de
inscricao sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacao e tomar ciéncia do seu conteldo.

5.15. O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de
inscricdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de3 (trés)
dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao
do resultado da analise dos pedidos, por meio do link
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg?22.

5.16. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera
divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

5.16.1. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha
realizado outra inscricao paga, tera sua isencao cancelada.

5.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos
poderao efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22 e imprimindo o DAE para
pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.7 deste Edital.

5.18. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior, estard automaticamente excluido do concurso publico.

5.19. Os candidatos que tiverem o pedido de isencao do pagamento do
valor da Taxa de Inscricao deferidos terao a inscricao automaticamente efetivada.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. O candidato com deficiéncia tem assegurado o direito de inscricdao no
presente concurso publico, desde que a sua condicao seja compativel com as
atribuicées do cargo, sendo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas
conforme Lei Estadual n® 11.867/1995 e Decreto n?2 42.257/2002, em
consonancia com o subitem 3.1 deste Edital.

6.1.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) delas serao, igualmente, reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso.



6.1.2. Sempre gque a aplicacao dos percentuais de que trata o subitem
6.1 resultar em numero fracionario, arredondar-se-a a fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subseguente e a
fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

6.1.3. A 52 (quinta), a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira)
vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso, ficam
destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta
condicao.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias definidas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, que
regulamentou a Lei Federal n® 7.853/1989, e os abrangidos pelas Leis Federais n®
13.146/2015, n? 12.764/2012 e n? 14.126/2021.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverd marcar a opcao no link de inscricdo e enviar o laudo
médico, devidamente assinado e com o respectivo ndmero do registro do
profissional de salde - digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo
especifico no link de inscricao, das 16h do dia 23 de agosto de 2022 até as
16h do dia 29 de setembro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

6.3.1. O laudo médico devera conter:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

Il - a indicacao de érteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

" - a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses
antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricao;

IV -  a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso;

V - a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual.

6.3.2. Somente serao aceitos 0os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as
demais orientacdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da
documentacao.

6.3.3. A data de emissao do laudo devera ser de, no maximo, 30 (trinta)
dias antes da data de publicacao do Edital de abertura do concurso.

6.3.4. Em caso de duvida quanto a documentacdo apresentada pelo
candidato acerca de seu enquadramento como PcD, a FGV podera convocar o
candidato para a realizacdo de pericia médica, a qual ndao se confunde com a
admissional.

6.4. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacao das provas, conforme
previsto no art. 4°, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.5. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado no concurso publico e na Pericia Médica a que se refere



o item 14, figurard na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos na condicao de pessoas com
deficiéncia.
6.5.1. A relacao dos candidatos na condicao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

6.5.2. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa
com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscricao via
Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacao da inscricao nessa
condicao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoagemg22@fgv.br, para a correcao da informacao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao, até a
data das provas.

6.6. Os candidatos classificados aprovados que se declararem pessoas
com deficiéncia, que nao forem eliminados do Concurso Publico, serao
convocados por meio de edital, que estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22, para se submeterem a pericia

médica a que se refere o item 14, a ser realizada nos candidatos com deficiéncia
aptos para a prova oral. A pericia ficard a cargo da FGV, a qual verificara a
condicdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.6.1. A Pericia Médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia sera realizada em Belo Horizonte/MG.

6.6.2. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
do candidato serd avaliada na Pericia Médica.

6.6.3. A Pericia Médica em questao, a que se refere o item 14 ndo se
confunde, tampouco supre a exigéncia de submissao do candidato a Pericia
Admissional, nos termos da legislacao em vigor.

6.7. Os candidatos convocados deverao comparecer a pericia médica
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via
original ou em cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses
gue antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia.
O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que
sejam julgados necessarios para a comprovacao de sua condicdao de pessoa com
deficiéncia.

6.7.1. O laudo médico original (ou sua cdépia autenticada em cartério)

sera retido pela FGV por ocasiao da realizacao da pericia médica.

6.8. A nao observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacao na
pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretarao a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.8.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdao a sua
deficiéncia serd excluido do processo em qualquer fase deste Concurso
Publico e respondera, civi e criminalmente, pelas conseguéncias
decorrentes do seu ato.

6.9. O candidato convocado para a pericia médica que nao for
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases,
continuara figurando apenas nas listas de classificacao geral.

6.10. Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condicao de
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pessoas com deficiéncia aprovados na pericia médica, serao convocados o0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao de todos os
candidatos ao cargo.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera indicar, no formuldrio de requerimento de inscricao, os
recursos especiais necessarios para cada fase do concurso publico e, ainda,
enviar por meio de do link de inscricao, até as 16h do dia 29 de setembro de
2022, laudo médico (imagem do documento original, da cdépia autenticada em
cartorio ou da cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1. Apdés o periodo constante do subitem 7.1, a solicitacdo de
atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.1.1.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds prazo determinado no subitem 7.1, o candidato
devera enviar solictacdo de atendimento especial para o0 e-mail
concursoagemg22@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido.

7.2. Para fins de concessao de tempo adicional, serao aceitos laudo
médico ou parecer emitido por profissional de saude (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartério ou da cdpia simples).

7.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB.

7.3.1. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no
link de inscricao para efetuar o envio da documentacao.

7.4. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.1. A concessao de tempo adicional para a realizacao das provas
somente sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente de
orientacao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato.

7.4.2. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

7.5. A Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais e a FGV nao se
responsabilizardao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

7.6. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.6.1.1. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

7.6.1.2. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao
podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

7.6.1.3. O tempo despendido com a amamentacao serd revertido
em favor da candidata para a realizacao da prova, limitado ao maximo



de 60 (sessenta) minutos.

7.7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DOENCAS
INFECTOCONTAGIOSAS
7.7.1. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem

comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida no
subitem 7.1, deverao fazé-lo por meio do e-mail concursoagemg22@fgv.br
tao logo a condicao seja diagnosticada.

7.7.1.1. Para ter direito a atendimento especial o candidato, ainda
no portao de entrada do local de prova, devera se identificar ao fiscal e
estar munido de laudo médico.

7.8. DOS CANDIDATOS QUE FACAM USO DE MARCA-PASSO,
PINOS CIRURGICOS OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS
7.8.1. Considerando a possibiidade de os candidatos serem

submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverao comunicar a situacao a FGV previamente,
nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.

7.8.2. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.9. DO NOME SOCIAL

7.9.1. A pessoa travesti ou transexual - pessoa que se identifica com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género -
qgque desejar atendimento pelo nome social poderd solicitad-lo pelo e-mail
concursoagemg22@fgv.br até as 16h do dia 29 de setembro de 2022.

7.9.2. Juntamente com a solicitacao de atendimento pelo nome social,
devera ser enviada cépia simples do documento oficial de identidade do
candidato.

7.9.3. Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de nome social,

tais como: via postal, telefone ou fax.

7.9.4. A FGV e a Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais reservam-
se o direito de exigir, a qualguer tempo, documentos que atestem a
condicao que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

7.9.5. O candidato nessa situacdo deverd realizar sua inscricao
utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico
divulgado em toda e qualgquer publicacao relativa ao concurso publico.

7.10. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do
indicado no subitem 7.1.

7.11. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.11.1. Verificada falsidade em qualgquer declaracao e/ou nos
documentos apresentados para obtencao de condicdes especiais para a
realizacdo das provas, poder-se-& anular a inscricdo, as provas, a
nomeacao e posse do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término
das etapas do concurso publico.

7.12. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos
apresentados para requerimento de condicdes especiais, visto que, a qualquer
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tempo, a Comissao do Concurso podera requerer a apresentacao deles.

7.13. A relacao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizacao das provas sera divulgada no
link https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

7.13.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, a serem
contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao do resultado da

analise dos pedidos, por meio do link
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.
DAS PROVAS
8.1. A Prova Objetiva, aProva Discursiva e aProva Oral

relacionados no subitem 2.1 serao realizadas, preferencialmente, na cidade de
Belo Horizonte/MG.

8.1.1. Caso o nUumero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio de Belo Horizonte/MG, a FGV se reserva o
direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para a aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade pecuniaria
guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

8.2. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 11 de
dezembro de 2022.

8.2.1. A Prova Obijetiva sera realizada no turno da tarde, de 13h as
18h, segundo o horério de Brasilia/DF.

8.3. A Prova Discursiva serd aplicada na data provavel de 26 de
fevereiro de 2023.

8.3.1. A Prova Discursiva serd realizada em dois turnos, segundo o
horario de Brasilia/DF.

8.3.1.1. Serao aplicadas 10 (dez) questdes discursivas no turno
da manha, de 8h as 12h;

8.3.1.2. Sera aplicada a Peca Pratico-profissional no turno da tarde,
de 15h as 19h.

8.4. A Prova Oral serd aplicada nas datas divulgadas por meio de edital
de convocacao a ser publicado na data provavel de 02 de maio de 2023.

8.5. A data de realizacao e os critérios de aplicacao da Prova Oral serao
divulgados por meio de edital de convocacao dos candidatos habilitados para
essa etapa.

8.6. Os locais para realizacao das provas serao divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

8.7. A identificacao correta do local onde fara as provas e
comparecimento na data e horario determinados sao de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.8. DA PROVA OBJETIVA

8.8.1. A Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes de resposta e apenas 1 (uma)
correta.

8.8.2. As questdes da Prova Obijetiva serao elaboradas com base nos
conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.



8.8.3. As disciplinas e o nUmero de questdes estao dispostos a seguir:

PROVA OBJETIVA

DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS
Direito Constitucional 10 10
Direito Administrativo 10 10
Direito Tribut:é\rio, .Finalngeiro e 15 15
Legislacao Tributaria
Direito Civil 10 10
Direito Processual Civil 10 1 10
Direito Empresarial 10 10
Direito do Trabalho, .Proce_§s.ual do Trabalho e 15 15
Previdenciario
Direito Penal e Processual Penal 10 10
Direito Ambiental 10 10
TOTAL 100
8.8.4. Serd atribuida nota 0 (zero) a questao que apresentar mais de

uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar
emenda ou rasura.

8.8.5. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes,
usando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, no cartao-resposta, que
serd o unico documento valido para a correcao das provas.

8.8.6. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao-
resposta serao de inteira responsabilidade do candidato.

8.8.7. Serao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartao-resposta, como
marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacao nao
preenchido integralmente.

8.8.7.1. O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao-resposta, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibiidade de
realizacao da leitura dtica.

8.8.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartao-resposta por
erro do candidato.

8.8.9. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver nota diferente de 0 (zero) em todas as disciplinas e acertar, no
minimo,

60% (sessenta por cento) do total de questdes na prova.

8.8.10. O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 8.8.9




sera eliminado do concurso publico.

8.8.11. Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com
as notas da Prova Objetiva.

8.8.12. Os candidatos disporao de 3 (trés) dias uteis para interpor
recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, por meio de
link disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

8.8.13. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova
Obijetiva o

candidato deverd usar formularios préprios, encontrados no link
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22, respeitando as

respectivas instrucoes:

8.8.13.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

8.8.13.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos
em branco ou faltando informacbes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

8.8.13.3. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar
da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter o
gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

8.8.13.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questao
integrante da Prova Obijetiva, a pontuacao correspondente a ela sera
atribuida a todos os candidatos.

8.8.13.5. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito
oficial preliminar de questao integrante de Prova Obijetiva, essa
alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.8.13.6. Todos 0s recursos serao analisados e respondidos.

8.8.13.6.1. As respostas aos recursos serao disponibilizadas no
link https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

8.8.13.7. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou
pelos correios, assim como fora do prazo.

8.9. DA PROVA DISCURSIVA

8.9.1. Para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva,
conforme critérios constantes no subitem 8.8.9, e classificados até a
5002 (quingentésima) posicdao para ampla concorréncia e 502
(quinquagésima) posicao para PcD, respeitados os empates na
Ultima colocacao, serd aplicada uma Prova Discursiva composta por 10
(dez) questdes, a serem respondidas em até 20 (vinte) linhas cada e
1 (uma) Peca Pratico-profissional/Parecer a ser respondida em até
240 (duzentos e quarenta) linhas.

8.9.2. O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os pontos em
cada disciplina:

PROVA DISCURSIVA

Disciplina | Questoes | Pontos

Modulo |




1. Direito Constitucional 2 10,0
2. Direito Administrativo 2 10,0
Mddulo Il
3. Direito Civil e Processual Civil 1 5,0
4. Direito Empresarial 1 5,0
5. Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e Direito Previdenciario 1 50
Federal e Estadual '
Mdédulo I
6. Direito Tributario, Direito Financeiro e Legislacao Tributaria 2 10,0
7. Direito Ambiental 1 5,0
Médulo IV
8. Peca Pratico-profissional 1 50,0
Total 100
8.9.2.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.9.2.2. Cada questao discursiva valera 5,0 (cinco) pontos.
8.9.2.3. A Peca Pratico-profissional valera 50,0 (cinquenta)
pontos.
8.9.2.4. Caso a resposta do candidato ultrapasse o limite

maximo de linhas estabelecido no subitem 8.9.1, o conteldo
excedente nao serd considerado para efeitos de correcao.

8.9.3. As Questdes Discursivas e a Peca Pratico-profissional
versarao sobre assuntos constantes no Anexo |l do Edital (Conteludo
Programatico).

8.9.4. Na avaliacdo da Prova Discursiva e da Peca Prético-

processual serao considerados o acerto das respostas dadas, o grau
de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, a correcao
gramatical, a adequacao vocabular, tendo em vista 0s mecanismos
basicos de constituicao do vernaculo, a precisao da linguagem juridica,
a fluéncia e a coeréncia da exposicao.

8.9.4.1. A nota serd prejudicada proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacbes e/ou a colagem de textos e/ou de questdes
apresentadas na prova.

8.9.5. As respostas a Prova Discursiva devem ser manuscritas
de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para as folhas de
textos definitivos.

8.9.6. Na avaliacao da Prova Discursiva, o Unico documento
valido para correcao sao as folhas de textos definitivos.

8.9.6.1. Os espacos para rascunho no caderno de questdes
sao de preenchimento facultativo e nao valerao para avaliagao.

8.9.6.2. Na correcao da Prova Discursiva, somente serao
considerados o0s textos transcritos nas folhas de textos
definitivos.

8.9.7. As folhas de textos definitivos da Prova Discursiva nao
poderao ser assinadas ou rubricadas, nem conter qualquer marca
gue identifique o candidato, sob pena de anulacdao e automatica




eliminacao deste concurso publico.

8.9.7.1. O candidato somente podera apor seu numero de
inscricao, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado
para tal finalidade, sob pena de anulacao da prova e consequente
eliminacao do concurso publico.

8.9.7.2. Serd adotado processo gque impeca a identificacdao do
candidato por parte da banca examinadora, garantindo assim a
isonomia na correcao das provas.

8.9.7.2.1. Este processo sera realzado quando o
candidato terminar a Prova Discursiva, no momento de
entrega das folhas de textos definitivos ao fiscal de sala.

8.9.8. A transcricao do texto da Prova Discursiva para o
respectivo espaco das folhas de textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes contidas neste Edital e/ou no caderno de questoes,
com excecao dos casos previstos no item 7.

8.9.8.1. Nao haverd substituicaio da folha de textos
definitivos, por erro cometido pelo candidato.

8.9.9. Sera permitida a consulta a legislacao nao comentada (lei
seca), apenas na Prova Discursiva, sendo vedado que desse material
constem sUmulas de Tribunais, orientacdes jurisprudenciais ou
precedentes normativos.

8.9.9.1. Nao sera permitida a consulta a materiais
reprografados.
8.9.9.2. Os candidatos deverao isolar, previamente, com

grampo ou fita adesiva, as partes nao permitidas dos textos de
consulta, de modo a impedir sua utilizacao durante as provas,
sob pena de nao poder consulta-los.

8.9.9.3. O material de consulta sera conferido antes e no
decorrer das provas discursivas, quantas vezes se julgar
necessario.

8.9.9.4. O candidato que descumprir as instrucdes de

utilizacao de material de consulta sera eliminado do concurso
publico e suas provas serao anuladas.

8.9.9.5. Os materiais permitidos serao especificados no edital
de convocacao dos candidatos habilitados para essa etapa.

8.9.10. A simples transcricao ou reproducao de norma de direito
positivo nao representara, por si s, abordagem suficiente do tema
considerado.

8.9.11. O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota O
(zero) em caso de:

| - nao atender aos temas propostos e aos contelddos avaliados
em cada Questdo Discursiva e/ou na Peca Prético-profissional;

- manuscrever os textos definitivos em letra ilegivel ou grafar por
outro meio que nao o determinado neste Edital;

" - apresentar acentuada desestruturacao na organizacao textual
ou atentar contra o pudor;



IV - redigir os textos definitivos a lapis ou a tinta em cor diferente de
azul ou preta;

V- entregar as folhas de textos definitivos em branco.

8.9.12. Somente terd sua Prova Discursiva corrigida o candidato
que atender aos requisitos do subitem 8.8.9 deste Edital.

8.9.13. Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o
candidato que obtiver nota diferente de 0 (zero) em todas as
guestdes discursivas e Peca Pratico-profissional e obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova.

8.9.14. Nao haverd arredondamento de nota final e serdo
desprezadas as fracoes inferiores ao centésimo.

8.9.15. O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado
no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemqg22.

8.9.16. Os candidatos disporao de 3 (trés) dias uteis para
interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, por
meio de link disponivel no endereco eletrénico .

8.9.16.1. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
indeferido.

8.9.16.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informacbes sera
automaticamente  desconsiderado, nao sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

8.9.16.3. Todos 0s recursos serao analisados e respondidos.

8.9.16.3.1. As respostas aos recursos serao
disponibilizadas no link
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

8.9.16.4. Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletronico
ou pelos correios, assim como fora do prazo.

8.9.17. O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds
andlise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

8.10. DA PROVA ORAL

8.10.1. Para efeito de convocacao a etapa da Prova Oral, os candidatos
nao eliminados nas etapas anteriores serao ordenados de acordo com a
soma das notas obtidas nas Provas Obijetiva e Discursiva.

8.10.2. Serao convocados para a Prova Oral os candidatos aprovados
até a 2002 (ducentésima) posicao da ampla concorréncia e 202
(vigésima) posicao para candidatos PcD, respeitados os empates na ultima
posicao em cada listagem.

8.10.3. A Prova Oral, de carater classificatério, avaliard cada um dos
grupos de disciplinas a seguir:
PROVA ORAL
DISCIPLINA | PONTOS
Mddulo |
Direito Constitucional 5,0
Direito Administrativo 5,0



https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22

Modulo 11

Direito Civil e Processual Civil 5,0
Direito Empresarial 5,0
Mddulo Il

Direito Tributario, Financeiro e Legislacao Tributaria 5,0
Direito Ambiental 5,0
Mobdulo IV

Direito do Trabalho, Processual do Trabalho 5,0
Direito Previdenciario 5,0
TOTAL 40,0

8.10.4. A Prova Oral valer4 40 (quarenta) pontos.

8.10.4.1. Cada examinador atribuira o seu grau de avaliacao de cada
candidato de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos e a nota de cada médulo de
disciplinas serd a média das notas das disciplinas que o integram.

8.10.4.2. A nota da Prova Oral sera obtida pela média aritmética das
notas das disciplinas constantes no quadro do subitem 8.10.3.

8.10.4.3. A ordem de arguicao de todos os candidatos habilitados
respeitara rigorosamente a classificagcao.

8.10.4.4. A Prova Oral versara sobre conhecimento técnico acerca
dos

temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissao
Examinadora avaliar o dominio do conhecimento juridico, a adequacao
da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo.

8.10.4.5. Cada candidato serd arguido pelo examinador sobre o
programa de sua disciplina.

8.10.4.6. Nao sera permitida qualquer espécie de consulta,
facultando-se, contudo, ao examinador que pretender do candidato
comentario sobre dispositivo de lei, apresentar-lhe o respectivo texto
de legislacao.

8.10.5. A aplicacao das provas orais sera registrada por meio de
gravacao de dudio e/ou video, ou qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducao, exclusivamente pela Advocacia-Geral do Estado ou

pela FGV.

8.10.6. O resultado da Prova Oral sera publicado em edital especffico e
divulgado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

8.10.7. Os candidatos disporao de 3 (trés) dias uteis para interpor
recurso contra o resultado preliminar da Prova Oral, por meio de link
disponivel no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg2?2.

8.10.8. O resultado final da Prova Oral sera publicado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
seu inicio, observando o hordrio oficial da cidade de Belo Horizonte/MG, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original, do comprovante de inscricao e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao.



https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22

9.2. Serao considerados documentos de identidade:

| - carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos
de Bombeiros Militares;

Il - carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.);

" - passaporte brasileiro;

IV -  certificado de reservista;
V - carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade;
VI -  carteira de trabalho;
VIl - carteira nacional de habilitacao.
VIII - somente serao aceitos documentos com foto.
9.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos

sem foto, certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos
legiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.4. Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

9.5. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 9.2
deste Edital ndao podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacao das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no méximo, 30 (trinta) dias antes.

9.6.1. Na ocasido, sera submetido a identificacdao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

9.6.2. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo suscite ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procedera, como forma de identificacdao, no dia da realizacdo das provas, a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das
provas.

9.7.1. A identificacao datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacao de
material especifico para esse fim, em campo especifico na lista de presenca.

9.7.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacao da respectiva sala.

9.8. A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas
ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedada aos



candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.8.1. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos
usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicao,
devendo, obrigatoriamente, se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

9.9. A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

9.10. Iniciadas as provas, o candidato nao podera retirar-se da sala sem
autorizacao e sem acompanhamento da fiscalizacao.

9.10.1. Caso o faca, ainda que por questbes de salde, nao poderd
retornar em hipdétese alguma.

9.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizacao das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

9.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcao
das provas e, consequentemente, a eliminacao do candidato.

9.11.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da
prova, descumprindo o disposto no subitem 9.11, devera assinar o Termo
de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua
desisténcia do concurso publico.

9.12. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questoes,
ao final da prova, se sua saida ocorrer nos Uultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartao-resposta e suas folhas de textos definitivos.

9.14. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas.

9.14.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizacao das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.14.1.1. Os candidatos afetados deverao permanecer no local do
concurso publico.

9.14.1.2. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para
fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para realizacao
da prova serd interrompido.

9.15. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas.

9.15.1. O nao comparecimento implicaré a eliminacao automatica do
candidato.

9.16. Nao serao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9.16.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apés os 3 (trés)
terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata
de sala, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.16.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se



tratar de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala de
atendimento especial para a realizacao do concurso publico.

9.17. Nao serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao
entre os candidatos e/ou a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

9.18. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, oOculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha.

9.18.1. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem porta-objetos nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

9.18.2. A Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais e a FGV
recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacao das provas.

9.18.3. A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

9.18.4. A FGV nado se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao da
prova, nem por danos a eles causados.

9.18.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico,
é recomendavel que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de
realizacao das provas.

9.18.5.1. Caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a
Coordenacao da Unidade, onde deverad desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacao de arma de
fogo, no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

9.18.6. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os
candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais nao permitidos e guarda-los em envelope porta-objetos nao
reutilizavel.

9.18.6.1. Esse Envelope devera permanecer lacrado durante toda a
realizacao das provas e somente podera ser aberto apés o candidato
deixar o local de provas.

9.18.7. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem
porta-objetos nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de
provas.



9.19.

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do

concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

9.20.

| - nao se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portoes;

- receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o
ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

" - nao tiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

IV -  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao
das provas;
V- utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento

similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

VI -  for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer
utensilios descritos no subitem 9.18;

VIl - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com
0s demais candidatos;

VIIl - ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

IX -  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento
de fiscal;

X - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-
resposta e/ou a folha de textos definitivos;

Xl - descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, no
cartao-resposta e na folha de textos definitivos;

XIl - perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

XIIl - utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

XIV - nao permitir a coleta de sua assinatura;

XV - for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao 0s
permitidos;

XVI - for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope porta-objetos nao reutilizavel;

XVII - nao permitir ser submetido ao detector de metal;
XVIII - nao permitir a coleta de sua impressao digital.
Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em

tela, os candidatos serao submetidos, durante a realizacao das provas, ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitérios.

9.21.

9.20.1. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem



10.

como nas dependéncias do local de provas.

9.22. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de
classificacao.

9.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utiizado de processo Ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.24. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas
implicard a eliminagao do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

9.25. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscricao, sua data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

9.26. Todos o0s candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacao os documentos que serao
usados para a correcao de sua prova (cartao-resposta e folhas de textos
definitivos).

9.26.1. O candidato que descumprir o subitem 9.26, serd eliminado do
concurso publico.

9.27. Por ocasiao da realizacao das provas, deverao ser observados,
todos os protocolos de seguranca e medidas sanitarias vigentes, considerando o
estado da contaminacao pelo Coronavirus (COVID-19), conforme legislacao do
poder publico federal, estadual e municipal.

9.28. A FGV divulgard as imagens dos cartdes de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma
deste Edital.

9.29. A FGV divulgara as imagens das folhas de textos definitivos dos
candidatos que realizarem a Prova Discursiva, exceto dos eliminados na forma
deste Edital.

9.30. As imagens dos cartdes de resposta serao divulgadas no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22, apdés a data de divulgacao do

resultado definitivo da Prova Objetiva.

9.31. As imagens das folhas de textos definitivos serao divulgadas no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22, apdés a data de divulgacao do

resultado preliminar da Prova Discursiva.

9.32. As imagens ficarao disponiveis por até 15 (quinze) dias corridos, a
serem contados da data de publicacao do resultado final do concurso publico.

9.33. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos
pedidos de disponibilizacao da imagem do cartao-resposta e das folhas de textos
definitivos.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. A Avaliacao de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para
os candidatos habilitados para prova oral.

10.2. Essa avaliacao valera, no maximo, 9 (nove) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

10.3. Os candidatos a que se refere o item 10.1. serdao convocados apds a



divulgacao do resultado definitivo da Prova Discursiva para, durante periodo a
ser definido, apresentarem os titulos para andlise, ocasido na qual deverao enviar
a imagem do documento original ou cépia autenticada, frente e verso em campo
especifico no link a ser disponibilizado.

10.3.1. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para a envio de
titulos.
10.3.2. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do

candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica
gue impeca a chegada da documentacao a FGV. Os titulos enviados terdao
validade somente para este Concurso Publico.

10.3.3. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd
observar as demais orientacdes contidas no link especifico para o envio dos
titulos para efetuar o envio da documentacao.

10.3.4. O nao envio dos titulos nao elimina o candidato do certame,
sendo a este computada pontuacao O (zero) na Avaliacao de Titulos para o
calculo da pontuacao final.

10.3.5. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso
do indicado no subitem 10.3.

10.3.6. O fornecimento do titulo e a declaracdao da veracidade das
informacdes prestadas sao de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscricao, as provas, a nomeacao e
posse do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do Concurso Publico.

10.3.7. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos
titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso
podera requerer a apresentacdao dos mesmos.

10.4. Somente serao considerados os titulos que se enquadrarem nos
critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a drea especifica do
cargo.

10.5. Todos os cursos previstos para pontuacdao na Avaliacdo de Titulos
deverdo estar concluidos até a data de envio da documentacao.

10.6. Somente serao considerados documentos comprobatérios diplomas
e certificados ou declaracdes de conclusao do(s) curso(s) feitos em papel
timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacao/tese, com aprovacao da banca e carimbo da
instituicao, quando for o caso.

10.7. Os diplomas ou as declaracdes comprobatorias da escolaridade
exigida como requisito basico para o cargo nao serao computados na Avaliacao
de Titulos.

10.8. Para comprovacao de conclusdao de curso de pds-graduacao, em
qualquer nivel, serao aceitas as declaracdes ou os atestados de conclusao do
curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

10.9. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacao
etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteracao, sob pena
de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

10.10. Serao considerados os seguintes titulos:




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Valor| Valor
de |maximo

cada dos

Titulo | Titulos

Especificacoes Critérios

Curso ministrado por Instituicao de Ensino de
Direito reconhecida pelo MEC, ou por Instituicao
Estrangeira de Ensino de Direito, reconhecido e | 4,00 4,00

revalidado no Brasil.
(com tese aprovada)

Doutorado na area de
Direito

Curso ministrado por Instituicao de Ensino de
Direito reconhecida pelo MEC, ou por Instituicao
Estrangeira de Ensino de Direito, reconhecido e | 2,00 2,00

revalidado no Brasil.
(com dissertacao aprovada)

Mestrado na area de
Direito

Curso ministrado por Instituicao de Ensino de
Direito reconhecida pelo MEC ou por Instituicao
Estrangeira de Ensino de Direito, reconhecido e | 1,00 1,00
revalidado no Brasil, com carga horaria minima

de 360 horas (com monografia aprovada)

Pds-Graduacao Lato
Sensu na area de Direito

Exercicio de cargo efetivo Comprovacao de exercicio de cargo de
de Procurador Federal, Procurador Federal, Distrital, Estadual,
Distrital, Estadual, Municipal ou de qualquer das carreiras de
Municipal ou de qualquer | Advocacia Publica no ambito federal, distrital, 05 > 00
das carreiras de Advocacia | estadual ou municipal, em qualquer hipétese, ' '
Publica no ambito federal, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, sendo
distrital, estadual ou pontuado 0,5 por ano, até o maximo de 4
municipal. (quatro) anos: 2,00 pontos.
10.11. Os diplomas de Doutorado e de Mestrado expedidos por instituicoes

estrangeiras somente serao aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma darea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata
da matéria.

10.12. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade
guando traduzido para lihgua portuguesa por tradutor juramentado.

10.13. Para efeito da distribuicao de pontos de que trata o subitem 10.10,
sbé serdo considerados, para efeito de pontuacao, apenas 1(um) titulo de
especializacao, 1(um) titulo de mestrado e 1 (um) de doutorado.

10.14. Para efeito de comprovacao do exercicio de cargo de Procurador
Federal, Distrital, Estadual, Municipal ou de qualquer das carreiras de Advocacia
Pudblica no ambito federal, distrital, estadual ou municipal, deverd ser apresentada
declaracdo original do 6rgao, ou fotocépia autenticada.

10.15. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais
como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencao de documentacao,
copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacao, ou
documentos que nao estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital
nao serao considerados para efeito de pontuacao.

10.16. Nao serao considerados para a Avaliacao de Titulos os titulos de
graduacao ou de pds-graduacao que forem requisito exigido para o exercicio do
cargo, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

10.17. O resultado preliminar da Avaliacao de Titulos serd divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.




11.

12.

13.

14.

10.18. Os candidatos disporao de 3 (trés) dias uteis para interpor
recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao de Titulos, por meio de link
disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

10.109. O resultado final da Avaliacao de Titulos serd publicado no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1. A Nota Final serd a soma das notas obtidas pelo candidato na Prova
Obijetiva, Prova Discursiva, Prova Oral e Avaliacao de Titulos.

11.2. A classificacao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com
base na listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico,
respeitando o quantitativo de vagas, inclusive cadastro de reservas.

11.2.1. Os candidatos aprovados serao ordenados em classificacao de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso publico,
por sistema de ingresso (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia),
observados os critérios de desempate deste Edital.

11.3. Os candidatos nao aprovados serao eliminados do concurso e nao
constarao na lista de classificacao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, na situacao em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados
até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

| - tiver obtido maior nUmero de pontos na Prova Discursiva;
- tiver obtido maior nUmero de pontos na Prova Obijetiva;
" - tiver obtido maior nUmero de pontos na Prova Oral;

IV -  tiver obtido o maior niUmero de pontos na Peca Pratico-profissional;
V- tiver obtido maior niumero de pontos na Avaliacdo de Titulos;
VI -  tiver idade mais elevada.
12.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
DOS RECURSOS
13.1. Os gabaritos oficiais preliminares serao divulgados no endereco

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg?22.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 3 (trés) dias
uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgacao dos
gabaritos preliminares.

13.3. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

13.4. Serd indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA
14.1. Os candidatos com deficiéncia, habilitados e convocados para a

Prova Oral serao, também, convocados em edital préprio para realizacao da
Pericia Médica a que se refere o item 6.6, a qual nao supre a exigéncia de
realizacdo de Pericia Admissional, nos termos da legislacdo em vigor.
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14.2. O resultado preliminar da Pericia Médica sera divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

14.3. Os candidatos disporao de 3 (trés) dias uteis para interpor
recurso contra o resultado preliminar da Pericia Médica, por meio de link
disponivel no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

14.4. O resultado final da Pericia Médica sera publicado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem
classificatéria, observado o preenchimento das vagas existentes.

15.2. Os candidatos aprovados terao sua convocacao publicada no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 3.2
deste Edital, deverd apresentar, necessariamente, no ato da posse, o0s
documentos e certidbes exigidos pela Advocacia-Geral do Estado de Minas
Gerais.

15.4. Caso haja necessidade, a Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais
poderd solicitar outros documentos complementares, previstos na legislacao
atinente a carreira.

15.5. O candidato convocado para nomeacao que nao se apresentar no
local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminacao definitiva e a convocacao do candidato subsequente imediatamente
classificado.

15.6. Apbés a nomeacao, o candidato optard pelas vagas oferecidas,
prevalecendo como critério de lotacao a classificacao geral final obtida no
concurso, considerando exclusivamente a pontuacao obtida.

15.7. O servidor quando em exercicio no cargo fardjus aos beneficios
estabelecidos na legislacao vigente.

15.8. O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito a Lei
Complementar n? 81, de 10 de agosto de 2004 e alteracbes posteriores, bem
como demais legislacdes aplicaveis ao cargo.

15.9. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao
estagio probatério previsto na Lei Complementar n? 81, de 10 de agosto de
2004, bem como demais legislacdes aplicaveis ao cargo.

15.10. O candidato empossado executara as atribuicdes previstas no Anexo
l.

15.11. Nao sera nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na
data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital e na legislacao vigente.

15.12. O resultado final sera homologado pela Advocacia-Geral do Estado de
Minas Gerais, mediante publicacao no Diario Oficial do Estado e divulgado na
Internet no site da FGV.

15.13. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos
subitens 3.2, 15.3 e 15.4 deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando
a convocacao do préximo candidato na lista de classificacao.
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15.13.1. Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que,
ao entrar em exercicio, recusar a vaga que lhe for oferecida, conforme
subitem 15.6.

15.14. Os candidatos classificados serao convocados para nomeacao por
meio do Diario Oficial do Estado.

15.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apés a homologacao do concurso publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este concurso
publico, divulgados integralmente no site

https://conhecimento.fgv.br/concursos/agemg22.

16.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso
publico por meio do telefone 0800-2834628 ou pelo e-mail
concursoagemg22@fgv.br.

16.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos
ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo por meio do e-mail
concursoagemg22@fgv.br.

16.5. O prazo de valdade do concurso publico sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogados pelo mesmo periodo, a critério do Conselho Superior da Advocacia-
Geral do Estado, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicao Federal de
1988.

16.6. O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e
contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso
publico, até a data de divulgacdao do resultado final, por meio do e-mail
concursoagemg22@fgv.br.

16.6.1. Apdés a homologacdo do resultado final, as mudancas de
endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverao ser
comunicadas diretamente a Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais,
conforme aprovacao. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizacao de dados pessoais.

16.7. As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacao, correm por conta dos
candidatos.

16.8. Os casos omissos até a homologacao do concurso serao resolvidos
pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da Advocacia-Geral do
Estado de Minas Gerais.

16.9. As alteracOes de legislacao com entrada em vigor antes da data de
publicacao deste Edital serao objeto de avaliacao, ainda que nao mencionadas
nos conteldos constantes do Anexo Il deste Edital.

16.9.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao
deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliacdao constantes deste
Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteracdbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de
avaliacao nas provas do concurso publico.
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16.10. Nao sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipétese
de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

16.11. A FGV poderd enviar, quando necessdrio, comunicacao pessoal
dirigida ao) candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizacao de seu correio
eletrénico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdao de
inscricao.

16.12. A inscricao e participacao no certame implicarao no tratamento de
seus dados pessoais de: nome, numero de inscricdo, niumero e origem do
documento de identidade, digital, data de nascimento, nidmero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacao pertinente e necessaria (como a indicacao de ser
destro ou canhoto, a solicitacao de atendimento especial para pessoa com
deficiéncia e solicitacbes e comprovacdes para preenchimento de vagas
reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencao de inscricao).

16.12.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima
estd correlacionada a organizacao, ao planejamento e a execucao deste
concurso publico.

16.12.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serao, sem prejuizo de outras que eventualmente se
facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a)
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relacao ao Art. 37,
incisos Il e VIIl, da Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a
investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovacao em concurso publico, (b) execucdao de contrato entre a
Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais e a FGV para os fins de
conducao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos
concursos publicos.

16.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

ANA PAULA MUGGLER RODARTE
Advogada-Geral do Estado de Minas Gerais, em exercicio
ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

REQUISITOS: Graduacao de nivel superior em Direito, inscricdo na OAB/MG e ter, no
minimo, trés anos de exercicio de atividade juridica, privativa de bacharel em Direito,
devidamente comprovados.

PROCURADOR DO ESTADO NIVEL I, GRAU “A”
ATRIBUICOES (Lei Complementar 81, de 10 de agosto de 2004):

| - representar judicial e extrajudicialmente os 6érgaos e as entidades da
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do Estado, mediante delegacao
de poderes do Advogado-Geral do Estado;

Il - emitir parecer em processo administrativo e responder a consulta sobre matéria
de sua competéncia;

lIl - sugerir e minutar acao direta de inconstitucionalidade, bem como preparar
informacdes a serem prestadas pelo Governador do Estado;

IV - participar de comissao e grupo de trabalho, por determinacao do Advogado-
Geral do Estado;



V - sugerir declaracao de nulidade ou revogacao de ato administrativo;

VI - preparar minuta de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em
mandado de seguranca impetrado contra ato de autoridade da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Estado ou em qualquer acao constitucional;

VII - inscrever e cobrar a divida ativa do Estado e de suas autarquias e fundacodes
publicas e exercer o controle de legalidade do seu lancamento;

VIII - subsidiar a orientacao normativa e a supervisao técnica exercidas pelo
Advogado-Geral do Estado nas assessorias juridicas dos érgaos da Administracao
direta do Poder Executivo e nas procuradorias das autarquias estaduais e das
fundacdes instituidas e mantidas pelo Estado, sem prejuizo do disposto nas Leis
Delegadas n2 103, de 29 de janeiro de 2003, e n2 110, de 31 de janeiro de 2003;

IX - zelar, em processos judiciais ou extrajudiciais, pelo recolhimento das receitas
estaduais;

X - emitir parecer em procedimentos de dacao em pagamento, transacao, remissao
e anistia e outras modalidades de extincdo e exclusao de créditos do Estado, de
natureza tributdria ou nao;

Xl - sugerir alteracao de lei ou de outro ato normativo;

Xll - desempenhar outras atribuicbes expressamente cometidas por lei, pelo
Advogado-Geral do Estado ou pelo Governador do Estado.

Xl - interpretar as decisdes judiciais, especificando a forca executéria do julgado e
fixando para o respectivo Orgao ou entidade publica os parametros para
cumprimento da decisao;

XIV - participar de audiéncias e sessdes de julgamentos, proferindo sustentacao oral
sempre que necessario;

XV - despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de interesse do
Estado e de suas autarquias e fundacodes;

XVI - analisar a possibiidade de deferimento de parcelamentos e encaminhar a
protesto os créditos cuja titularidade seja do Estado e de suas autarquias e
fundacoes;

XVII - promover a andlise de precatérios e de requisicao de pegueno valor antes de
seus pagamentos;

XVIII - propor, celebrar e analisar o cabimento de acordos e de transacdes judiciais e
extrajudiciais, nas hipoteses previstas em lej;

XIX - manifestar-se quanto a legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos
normativos;

XX - realizar estudos para o aprofundamento de questdes juridicas ou para fins de
uniformizacao de entendimentos;

XXI - participar de reunides de trabalho, sempre que convocado;

XXIl - requisitar elementos de fato e de direito e informacbes necessarias a defesa
judicial ou extrajudicial dos direitos ou dos interesses do Estado e de suas autarquias
e fundacoes;

XXl - comunicar-se com outros 6rgaos e entidades pelos meios necessarios ao
atendimento de demandas juridicas;

XXIV - atender cidadaos e advogados em audiéncia para tratar de processos sob sua
responsabilidade;

XXV - atuar em procedimento de mediacao, nos termos em que dispuser a lej;



XXVI - instaurar procedimentos prévios para verificacdo de responsabildade de
terceiros em relacdo a danos ao erario, para fins de futura cobranca judicial ou
extrajudicial, ou por atos de improbidade administrativa;

XXVII - atuar na defesa de dirigentes e de servidores do Estado e de suas autarquias
e fundacdes quando os atos tenham sido praticados dentro das atribuicoes
institucionais e nos limites da legalidade, havendo solicitacao do interessado, nos
termos de regulamento interno da Advocacia-Geral do Estado;

XXVIII - definir os parametros para elaboracao de calculos com as orientacdes
necessarias, para fins de analise técnica da unidade de calculos e pericias
competente;

XXIX - utilizar os sistemas eletrénicos existentes e atualizar as informacdes sobre
sua producao juridica e demais atividades;

XXX - analisar previamente a pauta de julgamento dos 6rgaos do Poder Judicidrio,
com o intuito de verificar a conveniéncia de distribuicao de memoriais de julgamento e
a realizacao de sustentacao oral;

XXXI - conferir acompanhamento prioritario ou especial aos processos classificados
como relevantes ou estratégicos;

XXXIl - desenvolver outras atividades relacionadas ao exercicio de suas atribuicoes
institucionais.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria geral da Constituicao. Constitucionalismo e soberania popular. Teoria Geral
da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. 2. Constituicao: conceito
e concepcoOes. Classificacao. Constitucionalizagcao: histérico, elementos; 3. Poder
constituinte. Revisao constitucional; 4. Controle de constitucionalidade; 5- Direito
Constitucional intertemporal. 6. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretacao e integracao das normas constitucionais;
7. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos Humanos. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos
politicos. Limitacdo dos Direitos Fundamentais. 8. Principios Fundamentais. Estado
Democrético de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do
controle judicidrio. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias
constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e classificacao; 8.1.
Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de
injuncao; habeas data; 8.2. Direito de peticao; 9. Organizacao do Estado. Bases
tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e
autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacao e suas
técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencao federal
nos estados. Intervencao federal nos municipios. Separacao Poderes. Mecanismo de
freios e contrapesos. 10. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas.
Votacao, sancao, veto, promulgacao e publicacao da lei. Medida Proviséria. Processo
Legislativo Estadual; 11. A Uniao. A unidade do poder estatal e a separacao de
poderes; 12. O Municipio na Federacao Brasileira. Criagcao e organizacao. Intervencao
nos Municipios. Regides metropolitanas; 13. Principios constitucionais da
administracao publica; 14. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia.
Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabildade; 15.
Poder Judicidrio. Funcdes. Organizacao. Estatuto constitucional da magistratura.



Garantias do Judicidrio. Supremo Tribunal Federal: organizacdao e competéncia.
Superior Tribunal de Justica: organizacao e competéncia. Justica Federal: organizacao
e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdao e competéncia. Justica Comum
Estadual: organizacao e competéncia. Crimes Contra a Administracao da Justica; 16.
Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. 17.
Defesa do Estado e das instituicbes democréticas; 18. Sistema tributdrio nacional.
Financas publicas; 19. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Atuacao do
Estado no dominio econ6mico. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Direito de propriedade. Limitacdes e condicdes ao exercicio do direito de
propriedade. Desapropriacao. 20. Ordem social. 21. Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Constituicao do Estado de Minas Gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Administracdo publica em sentido
objetivo e em sentido subjetivo. Administracdo Publica e Governo. Atividades
administrativas fim e meio. Evolucao da Administracao Publica. Reformas
administrativas no Brasil. 2. Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolucao
histérica. Direito Administrativo brasileiro, formacao e evolucao. 3. Regime Juridico-
Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo e da Administracao
Pldblica. Direito administrativo e interesse publico. A Administracdo Publica e os
regimes juridicos publico e privado. Poderes da Administracdo. 4. Organizacao
Administrativa. Desconcentracdo. Orgdos e competéncias publicas. Centralizacdo e
descentralizacao. Descentralizacdo politica e administrativa. Administracao Direta e
Indireta. Figuras da Administracado indireta. Autarquias, fundacées empresas publicas
e sociedades de economia mista: conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas,
controle. Agéncias reguladoras e agéncias executivas. Evolucao e tendéncias da
organizacao administrativa. A organizacao administrativa do Estado de Minas Gerais.
5. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Servicos sociais autbnomos. Entidades de
apoio. Organizacdes Sociais. Organizacdes da sociedade civil de interesse publico.
Organizacdes da sociedade civil. Conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas,
controle. Contratos de gestao. Termos de parceria. Termo de colaboracao e termo
de fomento. Chamamento publico. Contratacdes realizadas pelas entidades do
terceiro setor. As relagcdes da Administracao Publica Estado de Minas Gerais com o
terceiro setor. 6. Ato Administrativo. Atos da Administracao e atos administrativos.
Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificacdes. Perfeicao, validade e
eficdcia. Revogacdo, anulacdao, convalidacdao. Efeitos da extincdo do ato
administrativo. Atos administrativos em espécie. Vinculacao e discricionariedade. O
regulamento no Direito Brasileiro. 7. Procedimento Administrativo. Conceito,
requisitos, importancia, objetivos, fases, espécies, fundamentos constitucionais.
Principios do procedimento administrativo. Recursos administrativos. Decadéncia e
prescricao na seara administrativa. Coisa julgada administrativa. O procedimento
administrativo na legislacao do Estado de Minas Gerais. 8. Licitacao. Principios.
Conceito e finalidades. Modalidades. Fases do procedimento licitatério. O edital.
Anulacao e revogacao da licitacao. Recursos Administrativos. 9. Contrato
Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades, objetos. Equilibrio econémico-
financeiro. Clausulas exorbitantes. Execucao, direitos e obrigacdes. Concessoes.
Parcerias publico-privadas. Extincao. Contrato de gestao. Convénio. Consércio
administrativo. Terceirizacdo. 10. Servico Publico. Conceito. Servico publico e outras
atividades da Administracao: distincao. Imposicoes e limites constitucionais para sua
caracterizacdo. Direito dos usudrios. Prestacdo direta. Delegacao. Concessao,
permissdo de servico publico e parcerias publico-privadas e seus regimes juridicos.
Poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatdrio. Direitos e deveres dos
usuarios. Politica tarifaria. Bens reversiveis. Extincao da concessao e da permissao.



Responsabilidade do delegatario. 11. Poder de Policia. Conceito, fins. Sentido amplo e
restrito. Fundamento. Policia administrativa e judiciaria. Meios de atuacdo,
caracteristicas e limites. Delegacao. Executoriedade. 12. Intervencdo do Estado na
Propriedade Privada. Fundamentos. Funcao social da propriedade. Limitacao
administrativa. Ocupacao tempordria. Requisicdao. Servidao administrativa.
Tombamento. Desapropriacao. 13. Atuacao do Estado no dominio econdmico.
Monopolio. Repressao ao abuso do poder econémico. Criacao de empresas estatais.
Intervencao direta. Regulacao. Fomento. 14. Gestao dos bens publicos. Dominio
Pldblico. Bens publicos, espécies, classificacdes. Bens publico em espécie. Regimes
juridicos. Aquisicao e alienacao. Uso de bem publico por particular. Bens publicos
titularizados pelo Estado de Minas Gerais. 15. Agentes Publicos. Espécies. Cargo,
emprego e funcdo. Classificacdo dos agentes publicos, espécies e seus regimes
juridicos. Regime constitucional dos agentes publicos. Concurso publico. Provimento
e movimentacdo. Direitos e deveres. Regimes previdencidrios. Processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade do agente publico. Improbidade
administrativa. O regime dos agentes publicos do Estado de Minas Gerais.
Contratacao temporaria na legislacado do Estado de Minas Gerais. 16. Direitos
Subjetivos PuUblicos e Obrigacdes Publicas. Conceito. Fontes. Lesdao do direito do
administrado por procedimentos ativo ou omissivo da Administracao. Situacdes
contenciosas nascidas de violacao dos direitos publicos subjetivos do administrado.
Iniciativa de promover a apreciacao judicial. Execucdao voluntaria das obrigacoes
publicas. Execucao coativa: meios direitos e indiretos de coercdo em via
administrativa. 17. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e
caracteristicas. Evolucao da responsabilidade do Estado por atos administrativos.
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacao do dano. Acao
regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. Excludentes da
responsabilidade do Estado. 18. Controle da Administracao Publica. Conceito,
abrangéncia, Controle interno e externo. Controle administrativo, legislativo e
jurisdicional. Discricionariedade administrativa e controle judicial. A evolucao do
controle da Administracdo Publica no Brasil. Protecdao aos direitos individuais,
coletivos e difusos. Controle de gestdo. Lei de acesso a informacdo. Lei de
Improbidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra a Administracao Publica.
Administracao publica participativa. Governanca social.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. Aplicacao da lei no tempo.
Revogacao, derrogacao, ab-rogacao. Repristinacdo. Eficacia, conflito e interpretacao
das leis. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas.
Antinomias. Juizo de equidade. 2. Das pessoas. Nascituro. Das pessoas naturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das
pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associacbes e das
fundacdes. Do domicilio. 3. Coisas e bens: imdveis, moveis, fungiveis e consumiveis.
Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que
estao fora do comércio. 4. Fato Juridico, ato e negdcio juridico. DisposicOes gerais.
Defeitos do negécio juridico. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
licitos. 5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricao: causas
impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricao e a Fazenda Publica.
Decadéncia. 6. Direito das obrigacdes. Esséncia, estrutura e fontes. Conteldo da
prestacao obrigacional. Modalidades das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes.
Adimplemento e extincao das obrigacdes. Pagamento. Consignacao. Sub-rogacao.
Imputacao. Dacao. Novacao. Compensacao. Confusao. Remissao. Inadimplemento
das obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. 7. Contratos. Principios



fundamentais. Teoria geral dos contratos. Formacao dos contratos. Extingcao do
contrato. Resolucdo por onerosidade excessiva. Contratos em espécie. Eviccdo.
Vicios redibitérios. Contrato preliminar. A locacdo e a Fazenda Publica. 8. Da
obrigacao de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabildade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de
terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizacao. Juros de mora e
correcao monetdria. 9. Das obrigacdes por ato unilateral de vontade. Preferéncias e
priviégios creditérios. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa 10. Direito
das coisas. Posse: classificacao, aquisicao e perda. Efeitos e defesa da posse.
Composse. Direitos reais. Da propriedade. Direitos Reais sobre coisas alheias:
Superficie, serviddoes, usufruto, uso, habitacdo. Direito do promitente comprador.
Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imdveis. Usucapido especial. Aforamento de
terras publicas e terrenos de Marinha. 12. Sucessdes. Sucessao em geral. Sucessao
legitima. Sucessao testamentdria. Inventario e partilha. 13. Legislacdo Extravagante:
Lei n2 7.853/89 (Pessoas portadoras de deficiéncia); Lei n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei n2 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor); Lei n?
8.009/90 (Bem de familia); Lei n® 8.906/94 (Estatuto da Advocacia). Estatuto do
Idoso (Lein? 10.741/03). Estatuto das Cidades (Lei n 10.257/01).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil: Conceito. Processo. Divisdes. Finalidades. Autonomia.
Principios Gerais. Direito Processual Constitucional. Normas fundamentais do
Processo Civil no CPC/15. Norma Processual: objeto, natureza, interpretacao, fontes
e sua eficdcia no espaco e no tempo. 2. Jurisdicao: Conceito. Principios
Fundamentais. Espécies e limites da jurisdicao. Poderes compreendidos na jurisdicao.
Orgaos da jurisdicdo. Organizacdo judiciaria da Justica Federal e do Estado de Minas
Gerais. Funcdes essenciais a justica e auxiliares da justica. 3. Competéncia: Conceito.
Espécies. Critérios para a sua determinacao. Competéncia relativa e absoluta.
Prevencao. Prorrogacao da competéncia. Perpetuacao da jurisdicao. Modificacdes da
competéncia. Declaracao de incompeténcia. Conflito de competéncia. Cooperacao
judicial internacional e nacional. 4. Acdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e
teorias existentes. Elementos da acao. Condicdes da acao. Classificacao das acoes.
Concurso e cumulacdées de acdes. 5. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua
natureza juridica. Relacao juridica processual, seus caracteres e elementos.
Pressupostos processuais. Formacao, suspensao e extingao do processo. Atos
processuais: Conceito, forma e caracteres. Classificacao dos atos processuais.
Citacdes: modalidades e seus efeitos. Intimacdes. Prazos: Principios informativos da
teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificacdo dos prazos. Negodcios
processuais tipicos e atipicos no CPC/15. Sujeitos do processo. Atos do juiz.
Impedimento e suspeicao. Ministério Publico: atuacao no processo civil. Partes:
conceito. Substituicdo processual. Sucessao de partes e procuradores.
Pressupostos processuais relativos as partes. Representacdo processual.
Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Despesas processuais e honorarios
de advogado no CPC/15. Gratuidade da justica. Advocacia publica no CPC/15.
Litisconsdrcio e Assisténcia. Intervencao de terceiros no CPC/15: denunciacao da lide,
chamamento ao processo, desconsideracao da personalidade juridica e amicus
curiae. Nulidades no Direito Processual Civil. 6. Tutela proviséria no CPC/15: tutela de
urgéncia antecipatéria e cautelar. Estabilizacao da tutela proviséria. Tutela da
evidéncia. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Procedimento Comum.
Peticao inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e
espécies. Audiéncia preliminar de conciliacao e mediacao. Defesa do réu: defesa
contra o processo. Defesa contra o mérito. Contestacdo e seus requisitos.
Reconvencao. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo: julgamento



parcial do mérito e julgamento antecipado do mérito. O saneamento do processo no
CPC/2015. Provas no Processo Civil. Producéo antecipada da prova. Onus da prova.
Audiéncias de conciliagdo, instrucdo e julgamento. Sentenca: requisitos e seus
efeitos. Tutela especifica no CPC/15 e cumprimento de sentenca que reconhece
exigibilidade de obrigacao de fazer, nao fazer e entrega de coisa. Indeferimento da
peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Coisa Julgada. Coisa julgada e
questdes prejudiciais. Acao rescisdria. Declaracao incidental de inconstitucionalidade.
Liquidacao de sentenca. Cumprimento de sentenca que reconhece exigibilidade de
obrigacao de pagar quantia certa. Cumprimento de sentenca contra a fazenda
publica. 7. Recursos: disposicOes gerais. Duplo grau de jurisdicao. Reexame
necessario. Legitimacdo e interesse. Pressupostos. Apelacao. Agravos. Recurso
Adesivo. Embargos de declaracao. Recurso ordindrio. Recurso especial. Recurso
extraordindrio. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario Embargos
de divergéncia. Ordem dos processos nos tribunais. Incidente de resolucdao de
demandas repetitivas (IRDR) e incidente de assuncao de competéncia (IAC). Incidente
de arguicao de inconstitucionalidade. Reclamacao. Correicao parcial. Teoria dos
precedentes. Precedentes persuasivos e precedentes vinculantes. 8. Processo de
execucao: Da execucao em geral. Fraude a execucdo. As diversas espécies de
execucao. Execucao contra a Fazenda Publica. Execucao Fiscal. Penhora, depdsito e
avaliacao. Adjudicacao e alienacao judicial e extrajudicial do bem penhorado.
Embargos do devedor. Remicao. Suspensao e extingcao do processo de execucao. 9.
Procedimentos especiais: Acao de consignacao em pagamento. Acao de prestacao
de contas. Acdes possessdrias. Embargos de terceiro. Acao monitéria. 10. Acoes
especificas: Acao civil publica. Acao civil publica de improbidade administrativa. Acao
Popular. Acao de desapropriacao. Mandado de Seguranca. Acao direta de
inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade. Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Acao de execucao fiscal. 11 - Legislacao
Extravagante: Lei n? 7.347/85 (Acao civil publica); Lei 8.429/92 (Lei de improbidade
administrativa); Lei n? 9.868/99 (Processo e julgamento da acao direta e
inconstitucionalidade e da acao declaratéria de constitucionalidade); Lei n® 9.882/99
(Processo e julgamento de arguicao de descumprimento de preceito constitucional);
Lei n2 4.717/65 (Acao popular); Decreto-lei n2 3.365/41 (Desapropriacao); Lei n®
4.132/62 (Desapropriacao); Lei n? 10.257/01 (Desapropriacao); Lei n? 6.830/80
(Execucao Fiscal); Lein? 9.507/97 (habeas data); Lei n? 9.099/95 (Juizados Especiais);
Lei n? 10.259/01 (Juizados Especiais Federais); Lei 12.153/09 (Juizados Especiais da
Fazendas Publicas Estadual e Municipal); ; Leis n® 8.437/92 e n? 9.494/97 (Medidas
cautelares e antecipacdao de tutela contra a Fazenda Publica); Lei n2 12.016/2009
(Mandado de Seguranca). Suspensao de liminares e sentencas. 12. Arbitragem.
Mediacao e conciliacao judicial e extrajudicial. 13. Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica. Estrutura, composicdao e competéncia. 14. A Justica Estadual.
Organizacao judicidria do Estado. Estrutura, composicdao e competéncia. 15. A Justica
Militar e a Justica Federal. Estrutura, composicao e competéncia.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito de Empresa. Empresa e Empresario. Definicao. Classificacao. Elementos de
caracterizacdo. Sistema juridico. Principios. 2. Sociedades empresarias. Definicao.
Distincdo entre sociedade empresaria e sociedade simples. Atividade empresarial.
Classificacao. Sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas. Forma de
constituicao das sociedades. Personalidade Juridica. 3. Caracterizagcdo do perfil da
empresa: estabelecimento empresarial, aviamento, clientela, ponto comercial,
propriedade industrial, registro, nome empresarial, livros empresariais. 4.
Responsabilidade da sociedade e dos sécios. Principios. Teoria ultra vires.
Desconsideracao da Personalidade Juridica. Responsabilidade dos sécios pela



integralizacdo no capital. Responsabilidade dos sécios pela retirada da sociedade.
Responsabilidade na faléncia. 5. Sociedades em espécie. Sociedade em comum,
sociedade em conta de participacao, sociedade simples, sociedade em nome coletivo,
sociedade comandita simples, sociedade unipessoal, sociedade limitada, sociedade
andnima, sociedade dependente de autorizacao, sociedade de economia mista,
empresa publica. Direitos e Deveres dos sdcios. Orgdos Sociais. Responsabilidade
civil dos administradores de sociedades. Governanca Corporativa. 6 Reorganizacao
societaria. Transformacao, incorporacao, fusao e cisao. Grupo econémico. Consércio
de empresas e Grupos de Sociedades. Dissolucao e liquidacao de sociedades. 7.
Contratos Empresariais. Fontes de obrigacdes. Principios. Unificacao do sistema
privado a partir do Cédigo Civil. Classificacdao. Contratos tipicos e atipicos ou
inominados. Contratos em espécie. Contratos de Distribuicdo. Alienacao Fiduciaria.
Arrendamento Mercantil - Leasing. Franquia. Mandato. Comissao. Contratos
Bancarios. Faturizacao. Contrato de Transporte. Seguro. Elementos do contrato.
Caracteristicas. Obrigacdes dos contratantes, efeitos, execucao e extingcao. 8. Titulos
de crédito. NocOes gerais. Classificacao. Principios: cartularidade, literalidade,
autonomia e abstracao. Classificacao. Declaracdées cambiais. Protesto cambiario.
Titulos em espécie. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Duplicata. Cheque. Cédulas de
Crédito. Titulos de Crédito Representativo (conhecimento de depdsito e warrants,
conhecimento de transporte). Titulos de crédito virtuais ou eletronicos.
Caracteristicas. Requisitos essenciais. Circulacao. Efeitos. Excecles pessoais.
Invalidades. AcOes cambidrias. 9. Recuperacao de Empresas e Faléncia. Nocdes
gerais. Insolvéncia Corporativa. Crise econOmico-financeira. Sistema juridico.
Principios informadores da insolvéncia corporativa. Classificacao dos créditos.
Habilitacdao dos créditos. Recuperacao de Empresas. Espécies. Recuperacao judicial,
recuperacio judicial especial e recuperacdo extrajudicial. Orgdos da recuperacao
judicial. Administrador Judicial. Comité de Credores e Assembleia Geral. Plano de
Recuperacao. Requisitos Essenciais. Meios de Recuperacao. Fases do procedimento.
Pedido, concessao e cumprimento. Efeitos da recuperacao de empresa. Direitos dos
credores na recuperacao de empresas. 10. Faléncia. Fase pré-falimentar.
Requerimento falimentar. Legitimidade ativa. Legitimidade passiva. Causa de pedir.
Pedido. Fase falimentar. Sentenca de Quebra. Efeitos quanto ao falido ou sécios da
falida, aos credores, aos bens e contratos do falido ou da empresa falida. Liquidacao
do ativo. Espécies de liquidacao. Pagamento dos credores. Fase pods-falimentar.
Extincao das obrigacdes. Reabilitacdo. Acdes falimentares. Habilitacdo de Crédito.
Rescisdria Especial. Acdes de Restituicdo. Acdes Revocatérias. Acdes de
Responsabilidade do falido ou dos sécios da Sociedade falida. 11. Lei Federal n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei Federal n® 6.024, de 13 de marco de 1974.
Lei Federal n? 9.492, de 10 de julho de 1997. Lei Federal n? 11.101, de 9 de fevereiro
de 2005.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacao. 2. Sujeitos do
contrato de trabalho. 3. Responsabilidade soliddria de empresas. Sucessao de
empresas. 4- Terceirizacao licita e ilicita. Responsabilidade das empresas e do
tomador de servicos. 5. Saldrio e remuneracao. 139 salario. Equiparacao salarial. 6.
Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. 7. Paralisacao temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 8. Forca maior no direito do
trabalho. 9. Alteracao do contrato individual de trabalho. 10. Rescisao do contrato de
trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. 11. Rescisdao do
contrato de trabalho. Consequéncias. Aviso prévio. Indenizacdes em decorréncia de
dispensa do empregado. 12. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 13.
Estabilidade. Reintegracao do empregado estavel. Estabilidade especial. Readmissao.



14. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistema de compensacao de horas.
Adicional de horas extras. 15. Repouso semanal remunerado. 16. Férias: direito do
empregado, época de concessdao e remuneracao. 17- Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. 18. Organizacao sindical. 19. Natureza
juridica, criacao, administracao e dissolucao de Sindicatos. 20. Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. Mediacao e arbitragem. 21. Direito de greve. Servicos
essenciais. Procedimentos. 22. Fiscalizacao trabalhista. 23. Justica do trabalho.
Organizacao. Competéncia. 24- Ministério PuUblico do Trabalho. 25. Competéncia:
justica do trabalho e justica federal. 26. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. 27. Prescricao e decadéncia. 28. Substituicdo e representacao
processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogado. 29. Dissidios individuais.
30. Dissidios coletivos. 31. Nulidades no processo trabalhista. 32. Recursos no
processo trabalhista. 33. Execucao no processo trabalhista. Precatério. 34.
Embargos a execucdo no processo trabalhista. 35. Processos especiais. Acao
rescisdria. Mandado de seguranca.

DIREITO PREVIDENCIARIO FEDERAL E ESTADUAL

1. Historico da protecao social. 2. Seguridade social: conceito e principios. 3.
Previdéncia social: regimes. 4. Regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos (RPPS): 4.1. Conceito 4.2. Justificacdo constitucional 4.3. Principais normas
aplicaveis: Constituicao de 1988, emendas constitucionais 3/93, 20/98, 41/03, 47/05,
70/12 e 88/15. Lei 9.717/98. Lei n2 10.887/2004. Lei n? 9.796/99. Lei n? 8.112/90. Lei
Complementar do Estado de Minas Gerais n? 64/2012. Regras convencionais e de
transicdo. 4.4. Caracteristicas. 4.5. Autonomia. 4.6. Obrigatoriedade. 4.7. Relacao
juridico previdenciaria. 4.8. Filiacao e inscricao. 4.9. Segurados e nao segurados.
4.10. Dependentes. 4.11. Custeio: fontes de receita, contribuicdes sociais e
previdenciarias, aliquota, base de cadlculo, isencao, prescricao e decadéncia. 4.12.
Aposentadorias. 4.12.1. Modalidades. 4.12.2. Requisitos e critérios. 4.12.3.
Proventos: calculo e reajuste. 4.12.4. Reversao e readaptacdo. 4.13. Pensao por
morte. 4.13.1. Conceito. 4.13.2. Base constitucional 4.13.3. Calculo e reajuste 4.14.
Outros beneficios: auxilio doenca, licenca para tratamento de saude, salario familia,
salario maternidade, auxilio reclusdo, auxilio acidente. 4.15. Abono de permanéncia
4.16. Acumulagdes de proventos e remuneracdes. 4.17. Teto, subteto e abate teto
4.18. Decadéncia, prescricao e prescricao do fundo do direito. 4.19. Contagem de
tempo 4.20. Controle das aposentadorias e pensdes pelos tribunais de contas 4.21.
Compensacao financeira entre regimes previdenciarios 4.22. Conflitos federativos a
respeito do RPPS: CND, CRP, CAUC, CADIN e CADPREV. 4.23. (Ir)responsabildade
pessoal dos agentes publicos por (des)cumprimento de obrigacdes no RPPS 4.24.
Direito adquirido, direito expectado e expectativa de direito 5. Regime geral de
previdéncia social (RGPS): 5.1. Conceito 5.2. Principais normas aplicaveis: Lei
8.212/91, Lei 8.213/91, Decreto 3.048/1999. 5.3. Principios 5.4. Custeio: fontes de
receita, contribuicdes sociais e previdencidrias, aliquota, base de calculo, isencao,
prescricao e decadéncia. Desvinculacao dos Recursos da Uniao - DRU. 5.5.
Segurados 5.6. Dependentes 5.7. Relacao juridico previdenciaria: ato administrativo
de concessao dos beneficios 5.8. Filiacdao e inscricao 5.9. Salario de contribuicao
5.10. Salario de beneficio 5.11. Fator previdenciario 5.12. Caréncia 5.13. Periodo de
graca 5.14. Aposentadoria: modalidades, requisitos, proventos 5.15. Pensao por
morte: requisitos e proventos 5.16. Outros beneficios: auxilio doenca, licenca para
tratamento de salde, salario familia, salario maternidade, auxilio reclusao, auxilio
acidente. 5.17. Contagem de tempo 6. Regime de previdéncia complementar (RPC).
6.1. Conceitos 6.2. Principais normas aplicaveis: Lei Complementar 108/2001. Lei
Complementar n2 109/2001. Lei n? 12.618/2012. Lei Complementar do Estado de
Minas Gerais 132/2014. 6.3. Caracteristicas 6.4. Sujeitos: participantes, assistidos



dependentes e patrocinadores 6.5. Custeio 6.6. Beneficios 6.7. Entidades abertas e
fechadas de previdéncia complementar 7. Direito Processual Previdenciario 7.1.
Processo Judicial previdencidrio 7.1.1. Custeio: mandados de seguranca, acdes
anulatérias de débito fiscal, acbes declaratérias de débito fiscal e acdes cautelares
fiscais. 7.1.2. Beneficios: mandados de injuncdes, acdes de concessao de beneficios,
acdes de manutencdo de beneficios, acdes de extincdo de beneficios e acdes de
revisao de beneficios. 7.1.3. Acdes constitucionais previdenciarias: ADPF, ADI, ADO e
ADC. 7.2. Processo Administrativo previdenciario: Lei 9.784/99 7.2.1. Custeio:
processo administrativo fiscal previdenciario. Decreto n2 70.235/72. 7.2.2.
Beneficios: Instrucao Normativa Pres. INSS n? 77/2015.

DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E LEGISLACAO TRIBUTARIA

1. Direito Tributario: Conceito. Formacao. Relacdes com outros ramos do Direito.
Fontes. 2. Bases e principios constitucionais da tributacao. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limitacao do poder de tributar. Impostos da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminacao das rendas tributarias.
Reparticao das receitas tributarias. 3. Conceito e classificacao dos tributos. Tributos
em espécie. Conceito e Classificacao dos tributos. Destinacao e regime juridico do
tributo. Tributos Federais, Estaduais e Municipais. 4. Principios Constitucionais
Tributdrios. Principios Tributdrios da Legalidade, irretroatividade, anterioridade,
generalidade, igualdade, capacidade contributiva, seletividade, nao-cumulatividade,
praticidade, protecao da confianca. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar.
5. Competéncia Tributdria: Reparticdo de competéncia e de receitas tributarias.
Modalidades. Os impostos de competéncia do Estado-membro. Participacao de um
ente estatal direta ou indiretamente no produto de arrecadacao de tributo de
competéncia alheia. 6. Teoria Geral do Direito Tributdrio. 7. Norma juridica tributaria:
estrutura, hipbétese e consequéncia. Aspectos e elementos. Atuacao da norma
juridica: incidéncia e nao incidéncia. 8. Legislacao Tributdria. Principio da legalidade
tributdria: matéria sob reserva de lei. Vigéncia e eficacia da lei tributaria no espaco e
no tempo. Interpretacao, integracao e aplicacdo da legislacao tributaria. 9. Obrigacao
tributdria. Fato gerador. Capacidade tributédria. Sujeito ativo e parafiscalidade. Sujeito
passivo: contribuinte e responsavel. Responsabilidade tributaria. 10. Direito tributario
sancionador. Sancdes tributarias. Responsabilidades por infracdes. Crime contra a
ordem tributaria. Principios de direito penal tributario. 11. Crédito tributario:
formalizacdao. Lancamento: conceito, natureza juridica, modalidades, efeitos.
Suspensao, extincao e exclusao do crédito tributario. Garantias e priviégios do
crédito tributdrio. 12. Suspensao da exigibilidade da obrigacao e do crédito tributario.
Extincao da obrigacao e do crédito tributario. 13. Exoneracdes tributarias:
imunidades. Isencdes. Reducao de base de célculo e de aliquota. Crédito presumido.
14. Restituicao de tributos. 15. Poder de politica fiscal. Manifestacdes do poder de
policia fiscal. Administracdo tributdria. Fiscalizacao tributaria. Prerrogativas da
autoridade administrativa. 16. Divida ativa de créditos tributarios: procedimento,
inscricdo e execucao. 17. Bases constitucionais das financas publicas. Financas
publicas. Principios gerais. 18. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas
constitucionais orcamentarias. Elaboracao da Lei Orcamentaria. Origens e evolucao
das instituicbes orcamentarias. Natureza juridica do orcamento. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas
sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios.
Dotacoes dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico. Iniciativa das leis
e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. 19. Fiscalizacdo Contébil, Financeira
e Orcamentdria: controle interno, externo e tribunais de contas. 20. Financas
Publicas e Direito Financeiro. Conceito. Atividades financeiras do Estado. Aspectos
constitucionais. Evolucao do texto constitucional. Principios. Normatizacao



constitucional. Normas gerais. Moeda. 21. Despesas publicas. Conceito. Aspectos
gerais. Aspectos politicos e juridicos. Elementos da despesa publica. Classificacao.
Ordindrias. Extraordinarias. Correntes, de capital ou de investimento. 22. Receitas
publicas. Conceito. Aspectos gerais. Classificacdo. Origindria. Derivada 23. Crédito
publico. Conceito. Aspectos constitucionais. 24. Divida publica fundada e flutuante.
Interna e externa. 25. Controle da execucao do orcamento. Interno. Externo.
Aspectos gerais. Tribunais de Contas. 26. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos
utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario.
Execucao orcamentdria. Transferéncias de recursos. Gestao patrimonial. Prestacao
de contas. Regras especiais. Sancdes aplicaveis. 27. Execucao Fiscal. Lei n® 6.830/80.

1. Sistema Tributdrio Estadual. 1.1 Imposto Sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Operacdes Relativas a Circulacao de Mercadorias e Sobre Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS: Incidéncia, Nao Incidéncia e lIsencao.
Diferimento e Suspensao. Substituicao Tributaria. AliQuota e Base de Calculo.
Contribuinte e Responsavel. Estabelecimento e Local da Operacao ou da Prestacao.
Nao Cumulatividade. Crédito do Imposto. Vedacao do Crédito. Estorno do Crédito.
Crédito Presumido. Transferéncia de Crédito. Apuracao, Local, Forma e Prazo de
Recolhimento. Pagamento Indevido. Obrigacdées do Contribuinte. Cadastro de
Contribuintes do ICMS e Cadastro de Produtor Rural. Escrituracao. Documentos
Fiscais. Falsidade e inidoneidade documentais. Solictacao e Autorizacao para
Impressao de Documentos Fiscais. Livros Fiscais. Regimes Especiais Relativos a
Emissao e a Escrituracao de Documentos e Livros Fiscais. Emissao de Documentos
Fiscais por Equipamento Emissor de Cupom Fiscal. Emissao de Documentos Fiscais e
Escrituracao Fiscal por Processamento Eletrénico de Dados. Transmissao de
Documentos Fiscais, via Correio Eletrénico. Regimes Especiais. Tratamento Tributario
Diferenciado e Simplificado Concedido a Microempresa, a Empresa de Pequeno Porte,
ao Microprodutor e ao Produtor Rural de Pequeno Porte. Regimes Especiais de
Tributacao. Fiscalizacao e Apreensao de Mercadorias e Documentos. Penalidades.
1.2. Imposto Sobre Transmissao Causa Mortis e Doacao de Quaisquer Bens ou
Direitos - ITCD: Incidéncia, Nao Incidéncia e Isencao. Aliguota e Base de Cdlculo.
Contribuinte e Responsavel. Local, Forma e Prazo de Pagamento. Penalidades. 1.3.
Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA: Incidéncia, Nao
Incidéncia e Isencao. Aliquota e Base de Calculo. Contribuinte e Responsavel. Local,
Forma e Prazo de Pagamento. Penalidades. 1.4. Taxas Estaduais 2. Fiscalizacao,
Formalizacao e Cobranca do Crédito Tributdrio. Suspensao, Extingcdo e Exclusdo do
Crédito Tributdrio. Denuncia Espontanea. Correcao Monetaria. Certiddao de Débitos
Tributdrios. 3. Processo Tributario Administrativo: Formacdo, Tramitacdo e
Procedimentos Especiais. 4. Contencioso Administrativo Fiscal: Instauracao,
Impugnacao e Reclamacao, Instrucao Processual. Rito Sumario. Julgamento.
Recursos. 5. Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais. 6. Constituicao
Federal. Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Cdédigo Tributario Nacional, Leis
Complementares Federais de n2 24/1975, n? 116/2003, n2 87/1996 e suas
alteracdes. 7. Lei Estadual n? 6.763/75 e suas atualizacdes. Processo Administrativo
Tributdrio de Minas Gerais. Regulamento do processo e dos procedimentos
tributarios administrativos (RPTA).

DIREITO AMBIENTAL

1. Principios do Direito Ambiental. 2. O meio ambiente na Constituicdo Federal de
1988: art. 225, competéncia ambiental administrativa e competéncia ambiental
legislativa. 3. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e Sistema Estadual de
Meio Ambiente (SISEMA) de Minas Gerais: 6rgaos e competéncia. 4. Politica Nacional
de Meio Ambiente. 5. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 6. Politica Nacional de



Residuos Sdélidos. 7. Responsabilidade ambiental. 8. Protecao da fauna. 9. Protecao
da flora: Sistema Nacional de Unidades de Conservacao, Cédigo Florestal e Lei n?
11.428, de 22 de dezembro de 2006, que dispde sobre a utilizacao e protecao da
vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e d& outras providéncias. 10. Termo de
Ajustamento de Conduta e Termo de Compromisso. 11. Meios processuais de defesa
do meio ambiente.

DIREITO PENAL

1. Principios basicos do Direito Penal. 2. A lei penal: caracteristicas; fontes;
interpretacao; vigéncia e aplicacao. Lei penal no tempo e no espaco. Imunidade.
Condicdes de punibilidade. Concurso aparente de normas. 3. Teoria geral do crime:
conceito; objeto; sujeitos; conduta; tipicidade; culpabilidade. Bem juridico. Tempo e
lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de crimes e crime continuado. 4.
Concurso de agentes: autoria e participacao. Conduta delituosa. Resultado. Relacao
de causalidade. Imputacao. 5. Teoria do tipo. O tipo do crime doloso e o tipo do crime
culposo. Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. Erro de tipo.
Classificacao juridica dos crimes. Crimes comissivos e crimes omissivos. Crimes de
dano e de perigo. Punibilidade: causas de extincao da punibilidade. Iter criminis.
Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel. 6. llicitude. Causas de exclusao da
licitude: estado de necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito. 7. Teoria geral da culpabilidade: fundamentos; conceito;
elementos e contelddo. Principio de culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas de
exclusao da culpabilidade. Imputabilidade. Erro de proibicao. 8. Teoria geral da pena.
Cominacao das penas. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de direitos.
Regimes de pena. Pena pecuniaria. Aplicacao da pena. Os fins da pena. Livramento
condicional e suspensao condicional da pena. Efeitos da condenacao. 9.
Responsabilidade penal das pessoas juridicas. Crimes contra o meio ambiente. Crimes
contra a economia popular. Crimes contra as relacbes de consumo no Cdédigo de
Defesa do Consumidor. Crimes contra a ordem tributaria, econ6mica e contra as
relacbes de consumo. 10. Crimes contra a Administracao Publica. Crimes de
responsabilidade. Crimes de abuso de autoridade. Crimes nas licitacdes e contratos
da Administracao Publica. Crimes contra a organizacao do trabalho. Crimes contra a
fé-publica. Crimes militares.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios gerais. Garantias constitucionais do processo. Aplicacao da lei
processual penal. Inquérito e acao penal. Procedimento. Garantias do investigado.
Atribuicdes da autoridade policial. 2. Jurisdicdo. Competéncia. Conexao e continéncia.
Prevencao. Perpetuatio jurisdictionis. Conflito de competéncia. Procedimento da acao
penal originaria nos tribunais. 3. Questdes e processos incidentes. Restituicdo das
coisas apreendidas. Perdimento. Provas. Procedimento probatério. Presuncoes.
Indicios. Valoracao. Provas ilicitas. 4. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas.
Procedimentos: crimes apenados com reclusao; crimes apenados com detencao;
contravencional;, crimes de abuso de autoridade; crimes de responsabilidade; crimes
contra o meio-ambiente; crimes contra a economia popular.5. Atos processuais.
Forma. Lugar. Tempo. Despachos. Decisdes interlocutérias. Sentencas.
Comunicacoes, forma, lugar, prazo. Citacdes e intimacdes. Revelia. Fixacao da pena.
Nulidades. 6. Prisdao. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Prisao especial, prisao
albergue, prisao domiciliar e liberdade proviséria. 7. Processo nos crimes: de abuso
de autoridade, de responsabilidade dos funcionarios publicos. 8. Habeas Corpus.



ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Nome do(a) candidato(a)

NUmero de RG NUmero do CPF

Declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sao)
componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo endereco - o qual é abaixo indicado - e
possuindo a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

Endereco (Av. Rua etc.) N2 Complemento
Bairro Cidade/UF CEP
RENDA:
Candidato(a)

Demais membros do nucleo familiar

Nome CPF Parentesco | Idade Renda*




e | | ]

*Informacado dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade podendo responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualqguer momento, o
que acarretard a minha eliminacao do Concurso, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis.

Data Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUERER A ISENCAO DO
VALOR DA INSCRICAO

MODELO N2 1
(REFERENTE AO INCISO “1” DO SUBITEM 5.7.1)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricao Preliminar do

Concurso Publico para o Cargo de Procurador do Estado Nivel I, Grau “A” da Carreira
da Advocacia-Geral do Estado De Minas Gerais - Edital n2 01/2022

Nome do(a) candidato(a)

NUmero de RG NUmero do CPF

Declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor
da inscricao preliminar do Concurso Publico Concurso Publico para o Cargo de
Procurador do Estado Nivel I, Grau “A” da Carreira da Advocacia-Geral do Estado De
Minas Gerais - Edital n2 01/2022, que nao tenho nenhum contrato de trabalho
registrado em minha CTPS.

Data Assinatura do(a) Candidato(a)

MODELO N¢ 2
(REFERENTE AO INCISO “II” DO SUBITEM 5.7.1)
A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricao Preliminar do
Concurso Publico para o Cargo de Procurador do Estado Nivel I, Grau “A” da Carreira



da Advocacia-Geral do Estado De Minas Gerais - Edital n© 01/2022

Nome do(a) candidato(a)

NUmero de RG NUmero do CPF

Declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor
da inscricao preliminar Concurso Publico Concurso Publico para o Cargo de
Procurador do Estado Nivel I, Grau “A” da Carreira da Advocacia-Geral Do Estado De
Minas Gerais - Edital n® 01/2022, que nao tenho vinculo empregaticio vigente
registrado em minha CTPS.

Data Assinatura do(a) Candidato(a)

MODELO N2 3
(REFERENTE AO INCISO “1I” DO SUBITEM 5.7.2)

A
Comissdo de Andlise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricao Preliminar do

Concurso Publico para o Cargo de Procurador do Estado Nivel I, Grau “A” da Carreira
da Advocacia-Geral do Estado De Minas Gerais - Edital n2 01/2022

Nome do(a) candidato(a)

NUmero de RG NUmero do CPF

Declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor
da inscricao preliminar do Concurso Publico Concurso Publico para o Cargo de
Procurador do Estado Nivel |, Grau “A” da Carreira da Advocacia-Geral Do Estado De
Minas Gerais - Edital n® 01/2022, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder
Pudblico municipal, estadual ou federal.

Data Assinatura do(a) Candidato(a)

MODELO N¢ 4
(REFERENTE AO INCISO “1” DO SUBITEM 5.7.3)




A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricao Preliminar do

Concurso Publico para o Cargo de Procurador do Estado Nivel |, Grau “A” da Carreira
da Advocacia-Geral do Estado De Minas Gerais - Edital n2 01/2022

Nome do(a) candidato(a)

NUmero de RG NUmero do CPF

Declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor
da inscricao preliminar do Concurso Publico Concurso Publico para o Cargo de
Procurador do Estado Nivel I, Grau “A” da Carreira da Advocacia-Geral Do Estado De
Minas Gerais - Edital n® 01/2022, que nao tenho contrato de prestacao de servicos
vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data Assinatura do(a) Candidato(a)

MODELO N2 5
(REFERENTE AO INCISO “1I” DO SUBITEM 5.7.3)

A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricao Preliminar do

Concurso Publico para o Cargo de Procurador do Estado Nivel |, Grau “A” da Carreira
da Advocacia-Geral do Estado De Minas Gerais - Edital n2 01/2022

Nome do(a) candidato(a)

NUmero de RG NUmero do CPF

Declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor
da inscricao preliminar do Concurso Publico Concurso Publico para o Cargo de
Procurador do Estado Nivel I, Grau “A” da Carreira da Advocacia-Geral Do Estado De
Minas Gerais - Edital n® 01/2022, que nunca tive contrato de prestacao de servicos
com o Poder PuUblico municipal, estadual ou federal.




Data Assinatura do(a) Candidato(a)

MODELO N2 6
(REFERENTE AO INCISO “lII” DO SUBITEM 5.7.4)
A
Comissao de Andlise de Pedidos de Isencao do Valor da Inscricao Preliminar do

Concurso Publico para o Cargo de Procurador do Estado Nivel |, Grau “A” da Carreira
da Advocacia-Geral do Estado De Minas Gerais - Edital n2 01/2022

Nome do(a) candidato(a)

NUmero de RG NUmero do CPF

Declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor
da inscricdao preliminar do Concurso Publico Concurso Publico para o Cargo de
Procurador do Estado Nivel I, Grau “A” da Carreira da Advocacia-Geral Do Estado De
Minas Gerais - Edital n® 01/2022, nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data
Assinatura do(a) Candidato(a)

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Muggler Rodarte,
Advogado(a) Geral do Estado, em 18/08/2022, as 17:43, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de
26 de julho de 2017.

assinat u! & Llj
eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.f:“' http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

,,.;,_ > acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

warer(e verificador 51488029 e o c6digo CRC 81927A9F.

Referéncia: Processo n? 1080.01.0034030/2022-02 SEIn? 51488029
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