ms AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

RETIFICADO EM 20 DE ABRILDE 2022
Edital de Abertura n° 02/2021 — POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a autorizacdo do GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 05 de outubro de 2021 para
dar prosseguimento aos procedimentos relativos a realizacdo do concurso publico na forma do Processo
Administrativo n. 01.01.022101.013921/2021-22 e, considerando, ainda, o disposto na Lei n.2 2.875, de 25 de
marco de 2004 (que dispGe sobre o Plano de Classificacdo, Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores
da Policia Civil do Estado do Amazonas, com alteragdes promovidas pela Lei 2.987 de 25 de outubro de 2005),
Lei n.2 1.762, de 14 de novembro de 1986 (Estatuto dos Servidores Publicos), Lei 2.271, de 10 de janeiro de
1994 (Estatuto do Policial Civil), Lei n.2 3.088, de 25 de outubro de 2006 (isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo) e Lei n.2 4.605, de 28 de maio de 2018 (normas gerais para realizacdo de Concurso Publico pela
administracdo direta, autarquica e fundacional no Estado do Amazonas), torna publico o presente Edital, que
estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico de provas e titulos, para o provimento de vagas
em todo o territério do Estado do Amazonas, nas classes iniciais dos cargos de ESCRIVAO DE POLICIA,
INVESTIGADOR DE POLICIA, PERITO CRIMINAL, PERITO LEGISTA e PERITO ODONTOLEGISTA, de provimento
efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal Permanente da Policia Civil do Estado do Amazonas, de acordo com
as especificacdes, os quantitativos e a drea de formacdo indicados no presente Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e suas
posteriores retificacdes, caso existam, e executado pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV, visa ao
preenchimento de 62 (sessenta e duas) vagas do quadro de ESCRIVAO DE POLICIA DE 42 CLASSE, de
200 (duzentas) vagas do quadro de INVESTIGADOR DE POLICIA DE 42 CLASSE, de 27 (vinte e sete) vagas
do quadro de PERITO CRIMINAL DE 42 CLASSE, de 8 (oito) vagas do quadro de PERITO LEGISTA DE 42
CLASSE e de 3 (trés) vagas do quadro de PERITO ODONTOLEGISTA DE 42 CLASSE, todos de Nivel
Superior, observado o prazo de validade deste Edital.

1.2 O Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais complementares das fases serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgados no seguinte endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

1.3 Aclassificacdo final do Concurso sera rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotagdo. Os
candidatos aprovados para os cargos de ESCRIVAO e INVESTIGADOR, com deficiéncia ou ndo, ndo
existindo para esse fim lista separada para candidatos com deficiéncia, terdo lotacdo obrigatéria no
interior do Amazonas.

1.4 Havendo criacdo de Institutos de Criminalistica ou Institutos Médico Legais durante a validade do
certame, a regra de escolha de lotacdo do item 1.3 se aplicard aos candidatos aos cargos de PERITO
CRIMINAL, PERITO LEGISTA ou PERITO ODONTOLEGISTA.

1.5 Paraa escolha de lotacdo dos cargos de INVESTIGADOR DE POLICIA e ESCRIVAO DE POLICIA, que serdo

inicialmente para o interior do Estado do Amazonas, serdo disponibilizadas vagas para a escolha,
conforme o Anexo V deste Edital.

1.6 A Policia Civil do Estado do Amazonas, dentro da conveniéncia e da oportunidade administrativa,
reserva-se ao direito de admitir o nimero total dos candidatos classificados até o limite de vagas
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expresso neste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste Concurso
Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

1.7 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data de publicacdo da homologacdo dos resultados finais.

1.8 O Conteudo Programatico do presente Concurso Publico estd disponivel para consulta no Anexo |
deste Edital.

1.9 Qualquer cidad3do podera impugnar, fundamentadamente, este Edital, devendo enviar e-mail para

concursopcam21@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis depois da divulgacdo do Edital. Apds essa data, o
prazo estard precluso.
1.9.1 A impugnacdo do Edital, instruida pela FGV, serd julgada em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Concurso.
1.10 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracGes e legislacdo vigente.

2. DOSCARGOS

2.1  Oscargos objeto deste Concurso Publico, com as respectivas remuneracdes iniciais, areas de formacao

e 0s requisitos minimos exigidos esta sujeito as condicdes estabelecidas no Art. 52, §22 da Lei Estadual
ne.2.271/94.

2.2 As denominacdes dos cargos, os numeros de vagas disponibilizadas e os saldrios dos cargos estdo
estabelecidos na tabela a seguir:

Vagas Ve Carga Total
Escolaridade Especialidade Ampla . Horaria de
. Inicial
Concorréncia Semanal | Vagas
'Pn(;’l‘l,a;;'g_aj; Eg “. | Nivel Superior . 160 40 [R$12.94878 | 40h | 200
Escrivdo de Policia |\« o1 superior - 49 13 |R$12.948,78 | 40h 62
— 42 Classe
Farmacia 2 1
Engenharia Civil 4 1
Biologia 1 0
Contabilidade 2 0
Engenharia
Perito Criminal - , ) Mecanica 2 1
42 Classe Nivel Superior Quimica 5 1 RS 16.237,85 40h 27
Processamento 4 1
de Dados
Veterindria 0
Fisica 2 1
Economia 0
Perito Legista =42 |\« el superior - 6 2 |R$16.237,85| 40n 8
Classe
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Vagas ‘ PN Carga Total
Escolaridade Especialidade Ampla .. Horaria de
N Inicial
Concorréncia Semanal | Vagas
Perito
Odontolegista — 42 | Nivel Superior - 2 1 RS 16.237,85 40h 3
Classe

2.3 Regime Juridico: estatutdrio, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicGes especificadas na Lei
Estadual n° 1.762, de 14 de novembro de 1986 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Amazonas), na Lein® 2.271 de 10 de janeiro de 1994 (Estatuto do Policial Civil) alterada pela Lei n°® 2.875,
de 25 de marco de 2004 e demais leis atinentes a espécie e a legislacdo pertinentes que vier a ser
aplicada, com carga hordria de expediente semanal de 40 horas, em carater exclusivo (salvo as
possibilidade de acumulo legal de cargos previsto na Constituicdo Federal), ou em regime de plantdo,
com carga horaria prevista em Lei especifica para os Policiais Civis do Amazonas, a critério da
necessidade da Administracdo Publica.

2.4 Qualquer alteragdo que venha a ocorrer na tabela de vencimentos sera aplicada, no que couber, ao
cargo objeto de vagas no presente Edital.

2.5 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre os brasileiros e portuguesas, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a
outros individuos naturalizados;

c) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

e) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e penséao;

g) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i)  Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

j) Ter aptiddo para a carreira policial civil, aferida através do teste de aptiddo intelectual, avaliacdo
médica e odontoldgica, exame fisico, Avaliagcdo Psicoldgica e investigacdo social, conforme este
Edital. Ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo
pretendido;
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k) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, ou
declaracdo, fornecido(a) por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,
comprovado(a) por meio de original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido e,
a depender do cargo, da especialidade escolhida;

[) Possuir CNH, categoria B, valida, apenas para os cargos de Escrivao e Investigador de Policia;

m) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a funcdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

o) Ter conduta civil compativel com o cargo policial civil pretendido, devidamente comprovada em
investigacdo social a cargo da PCAM;

p) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.6 No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.5 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

2.7 Conforme previsto no Art. 28, §12 da Lei 2.271/94, os candidatos aprovados obrigatoriamente serdo
lotados em municipios do interior, conforme a criteriosa ordem de classificacdo no Concurso e tabela
de vagas que serd apresentada pela Policia Civil na forma do Item 20 e seus subitens.

2.7.10s critérios de escolha da primeira lotagdo, assim como possiveis remocdes no prazo minimo de
lotacdo inicial, exclusivamente no interior do estado, serdo definidos através de item proprio deste
Edital, na forma da Lein. 2.271/1994.

2.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1 A selecdo dos candidatos para todos os cargos serd realizada em 2 (duas) fases, conforme descrito a
seguir:

i. FASE 1:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sob responsabilidade da
FGV;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sob responsabilidade da
FGV;

c) Terceira Etapa: Exame Médico, de carater eliminatério, sob responsabilidade da FGV;

d) Quarta Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sob responsabilidade da FGV;
e) Quinta Etapa: Avaliacdo Psicoldgica, de cardter eliminatdrio, sob responsabilidade da FGV;
f) Sexta Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, sob responsabilidade da FGV;

g) Sétima Etapa: Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social, de carater eliminatério, sob
responsabilidade da PC-AM.
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ii. FASE 2:
jii. Curso de Formacao, de carater classificatorio e eliminatdrio, sob responsabilidade da PC-AM.

3.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endere¢o  eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

3.3 AProvas objetiva e discursiva serdo realizadas nos Municipios de Coari, Eirunepé, Humaita, Itacoatiara,
Manaus, Parintins, Tabatinga e Tefé, no Estado do Amazonas.
3.3.1Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes em Coari, Eirunepé,
Humaitd, Itacoatiara, Manaus, Parintins, Tabatinga e Tefé, relacionada no subitem 3.3, a FGV se
reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicacdo das etapas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.
3.4 Asdemais etapas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Manaus/AM.
3.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Manaus/AM.
3.6 Asetapas3,4,5,6e7,daFASE 1, poderdo ocorrer concomitantemente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Asinscricdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 03 de janeiro de 2022 a 10
de fevereiro de 2022.

4.1.10 valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Investigador e Escrivdo serd de R$180,00 (cento e
oitenta reais) e para os cargos de Perito Criminal, Perito Legista e Perito Odontolegista serd de
R$260,00 (duzentos e sessenta reais).

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21, observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 03 de janeiro de 2022 até as 16h do dia
10 de fevereiro de 2022 (horario de Manaus);

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucdes;

c) O envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da
Taxa de Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a
guarda do comprovante de inscricdo;

d) Ainscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmacdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) A Policia Civil do Estado do Amazonas e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto)
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ndo seja efetuado até o dia 14 de fevereiro de 2022;
g) Apds as 16h do dia 10 de fevereiro de 2022 (horario de Manaus), ndo sera mais possivel acessar
o formuldrio de requerimento de inscricdo.
4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.
44 0O boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 03 de janeiro de 2022 e 16h do dia 10 de
fevereiro de 2022 (hordrio de Manaus) poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancério, no
maximo até as 16h do dia 14 de fevereiro de 2022 (horario de Manaus), quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.

4.6 0O pagamento da taxa de inscricdo apds as 16h do dia 14 de fevereiro de 2022, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.7 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancdrio.

4.8 Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricées por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, TED ou DOC,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto, devendo ser respeitado o prazo-
limite determinado neste Edital.

4.10 Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscrigdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢gdes e/ou
os pagamentos, que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou
terceiros no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido.

4.11 As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 5.1 e dos seguintes
deste Edital.

4.12 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/Concursos/pcam?21, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencdo desse documento.

4.13 N&o serdo aceitas inscricBes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax e/ou
correio eletrénico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso.

4.15 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.16 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ele ndo podera alegar desconhecimento, bem como
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guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.17 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, a inscri¢do, as provas e
a nomeacao do candidato poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas.

4.18 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

4.19 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, para um mesmo
cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.21 O comprovante de inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.22 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos nessa inscrigao.

4.23 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo
de seus dados em listagens e resultados, no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento e a notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo
reclamac®es posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

4.24 Serdo disponibilizados postos de inscricdo presencial na Sede da Delegacia Geral, Av. Pedro Teixeira,
180 — Dom Pedro, Manaus, AM, em horario comercial das 8h as 12h e das 14h as 17h.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 3.088,
de 27 de outubro de 2006, que dispde sobre a isencdo no pagamento de taxas de inscricdo em
Concursos Publicos para todos os trabalhadores de qualquer regime legal, que perfacam renda mensal
de até 3 (trés) saldrios minimos e aqueles trabalhadores que se encontrem desempregados, na hipdtese
prevista na Lei Estadual n? 4.988, de 1 de novembro de 2019, que trata dos eleitores convocados e
nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, e para os candidatos
amparados pela Lei Promulgada n2 404, de 12 de julho de 2017, que trata dos doadores de sangue.

5.2 Aisencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 03 de janeiro
de 2022 e 16h do dia 05 de janeiro de 2022 (horario de Manaus), no momento da inscricdo no endereco
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eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

5.3 0O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:
a) Preencher, imprimir e assinar durante o periodo das 16h do dia 03 de janeiro de 2022 e 16h do dia
05 de janeiro de 2022 (horario de Manaus), o requerimento de solicitacdo de isencdo disponivel,
exclusivamente, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

b) Fazer o upload de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios (imagem do original)
de sua condig¢do no conjunto de trabalhadores, em geral que perfacam renda mensal ndo superior
a 3 (trés) saldrios minimos ou aqueles que estejam desempregados:
i. Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo anexar a copia de seu
contracheque ou de documento similar, o qual comprove pagamento, para fazer prova de sua
renda mensal.

ii. Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exercam qualquer tipo de
atividade auténoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracdo somada
faca exceder a 3 (trés) salarios minimos, deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de
declaracdo de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu érgdo de classe.

iii. Os trabalhadores que se encontram desempregados, para poder fruir o direito da presente Lei,
deverdo fazer prova de sua condicdo através de sua Carteira de Trabalho ou, ndo tendo, da
Declaragdo Pessoal de tal situacdo (Anexo Ill).

¢) No caso de eleitor convocado pela Justica Eleitoral para prestar servicos por, no minimo, duas
elei¢cBes, consecutivas ou ndo, a comprovacdo do servico prestado serd efetuada por uma
declaracdo da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor,
funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do. Apds a comprovacgao de participacdo em duas
elei¢Bes, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que faz jus ao prémio,
por um periodo de validade de 2 (dois) anos.

d) No caso de doador de sangue, serad considerado apto para o beneficio aquele que apresentar a
comprovacdo de qualidade de doador de sangue por documento emitido pela entidade coletora
ou dérgdo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e realizar a doagdo em
guantidade igual ou maior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

i. Os documentos de que trata do item anterior deverdo discriminar o nimero e a data em que

foram realizadas as doagdes.

5.4 N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pessoalmente
na sede da FGV ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 (cinco) MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢®es contidas no link de inscri¢cdo
para efetuar o envio da documentacéo.

5.6 As informacBes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarag®es falsas serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

5.7 0O simples preenchimento dos dados necessdrios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
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isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e
ao deferimento por parte da FGV.

5.8 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia, Auxilio Brasil etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo
garantem, por si sé, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.9 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou
de documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isengdo.

5.10 N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) Pleitear aisencdo sem apresentar cépias dos documentos previstos neste Edital;

d) N&o observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.
5.11 O candidato que tiver aisencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isencao
cancelada.
5.12 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado na data
prevista de 19 de janeiro de 2022, endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar

a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.13 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

5.14 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até dia 01 de fevereiro 2022,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

5.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21 e imprimindo o

boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 5.3 deste Edital.

5.16 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89 e Lei Ordinéria n2 4.605,
de 28 de maio de 2018, alterada pelas Leis Ordindrias Estaduais n? 4.855, de 18 de junho de 2019, n?
5.005, de 11 de novembro de 2019, n© 5.295, de 3 de novembro de 2020 e n2 5.670, de 8 de novembro
de 2021, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

6.2 Do total de vagas para os cargos, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
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Concurso Publico, ficardo reservadas 20% (vinte por cento) aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual 5.295/2020, desde que apresentem laudo médico
(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da cépia simples) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID. Conforme disposto na Lei Estadual 4.333/2016, fica
reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) das vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, nos termos do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, para serem preenchidas por pessoas
portadoras da Sindrome de Down, com nivel de cogni¢do compativel com a atividade.

6.2.1 Conforme o art. 82, I, da Lei n. 4.605/2018, o candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢ao no link de inscricdo, enviar o laudo
médico ou Carteira de Identificacdo para Pessoa com Deficiéncia - CIPD, conforme determina o
art. 110, da Lei n. 241/2015 (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério
ou da cdpia simples), no mesmo link, e também o atestado médico, em campo especifico no link
de inscricdo, impreterivelmente das 16h do dia 03 de janeiro de 2022 até as 16h do dia 10 de
fevereiro de 2022, horario oficial de Manaus/AM, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissao.
No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.2.2 O laudo médico deverd conter:

a) Aespécie e ograu ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) Aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscri¢ao;

d) A deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo
das provas.

6.3.1 O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucdo de prova em 60
(sessenta) minutos, na forma do §32 do artigo 72 da Lei Ordinaria Estadual n? 4.855, de 18 de
junho de 2019.

6.4  Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/Concursos/pcam21.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia seja indeferido
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poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/Concursos/pcam?21.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia por cargo.

6.5.10 candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursopcam21@fgv.br para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

6.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos exames
médicos, deverdo comparecer munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n? 3.298/99, e suas alteracdes, e no artigo
30 do Decreto Estadual n? 30.487, de 16 de setembro de 2010, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.7 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante
0 Exame Médico.

6.8 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qualguer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.9 O candidato convocado para o Exame Médico que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.

6.10 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados
no Exame Médico, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.11 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacdo
ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar correspondéncia por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo até o dia 10 de
fevereiro de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou
da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo
adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de sadde (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da cédpia simples). Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera
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atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, observado o disposto no artigo 12 do
Anexo do Decreto n. 9.508/2018.

7.1.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nado
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacdo.

7.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
10 de fevereiro de 2022, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletrénico (concursopcam21@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que

justifique o pedido.

7.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida uma hora
a mais para os candidatos nesta situacdo.

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia
autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Policia Civil do
Estado do Amazonas e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem
a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de salide (original,
copia autenticada ou copia simples) terd validade somente para este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizacdo das provas.

7.2.2 Para garantir a aplicacdo dos termos e das condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianga.

7.2.3 A candidata lactante de crianca até 6 (seis) meses tera o direito de proceder a amamentacdo a
cada intervalo de duas horas, durante trinta minutos, por filho, sendo o tempo despendido para
amamentacdo compensado, durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.2.4 A comprovacdo da idade da crianga sera feita mediante afirmacdo na inscrigcdo para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a sua realizacdo.

7.3 Serd divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21 a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo
das provas.

7.4 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de
dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

7.5 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursopcam21@fgv.br) tdo

logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 7.1.2. Os candidatos nessa situacdo,
guando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes doitem 7.1 deste
Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de tais equipamentos.

7.7 Em conformidade com o Decreto n2 28.059/2018, ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis,
o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal.
Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis, transgéneros e transexuais se reconhecem, bem
como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

7.8 0O(a) candidato(a) poderd informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
concursopcam2l@fgv.br, até a data de 10 de fevereiro de 2022. O(a) candidato(a) deverd enviar,

juntamente a solicitacdo, copia de documento oficial de identificacdo e cdpia do registro do nome
social.

7.9 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

7.10 N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A
FGV e a Policia Civil do Estado do Amazonas reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.11 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo indicando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publica¢do relativa ao Concurso Publico.

7.12 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso dos indicados neste item 7.

7.13 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtengdo de
condigBes especiais para a realizagdo das provas, a inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato
poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.14 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento
de condigBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso poderd requerer a
apresentagcdo dos mesmos.

8. DASPROVAS

8.1 As Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de ESCRIVAO,
PERITO CRIMINAL, PERITO LEGISTA e PERITO ODONTOLEGISTA serdo realizadas nos Municipios de Coari,
Eirunepé, Humaita, Itacoatiara, Manaus, Parintins, Tabatinga e Tefé, no dia 03 de abril de 2022, das 8h
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as 12h30, segundo o horario oficial da cidade de Manaus/AM.
8.2 AsProvas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de INVESTIGADOR
serdo realizadas nos Municipios de Coari, Eirunepé, Humaita, Itacoatiara, Manaus, Parintins, Tabatinga
e Tefé, no dia 03 de abril de 2022, das 15h as 19h30, segundo o horario oficial da cidade de Manaus/AM.
8.3 O cartdo de confirmacado de inscricdo contendo os dados do candidato e o local para realizacdo da Prova
Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

8.3.1E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac3o correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4 Para todos os cargos, a Prova Objetiva sera composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

8.5 As questdes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuacdo
maxima obtida na Prova Objetiva.

8.6 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital.

8.7 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes por disciplina para o cargo de

ESCRIVAO:
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Basicos

01. Lingua Portuguesa 10 10
02. Racichinio Légico- 5 5
Matematico
03. Geografia do Amazonas e S 5
Histéria do Amazonas
04. NogGes de Informatica 5 5
05. Nog¢Ges de Administracdo 10 10
06. NocGes de Arquivologia 10 10
07. Nogdes de Direito
Constitgucional 10 10
08. Noc¢des de Direito Penal,
Processual Penal e Legislacdo 15 15
Extravagante
09. Noc¢des de Direito
Adminigstrativo 10 10

TOTAL 80 80

8.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes por disciplina para o cargo de
INVESTIGADOR:
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DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Basicos

01. Lingua Portuguesa 10 10

02. Raci/oc;inio Légico- 5 5

Matematico

03. Geografia do Amazonas e 5 5

Histéria do Amazonas

04. NogBes de Informatica 5 5

Conhecimentos Especificos

05. NogGes de Administracado 10 10
06. NocgGes de Contabilidade 10 10
07. ngogs de Direito 10 10
Constitucional

08. Nocgbes de Direito Penal,

Processual Penal e Legislacdo 15 15
Extravagante

09. NogGes de Direito

Administrativo 10 10
TOTAL 80 80

8.9 O quadroaseguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes por disciplina para o cargo de PERITO

CRIMINAL:

DISCIPLINAS QUESTOES

Conhecimentos Basicos

PONTOS

04. Conhecimentos

Conhecimentos Especificos

01. Lingua Portuguesa 10 10
02. Geografia do Amazonas e 5 5
Histdria do Amazonas

03. NogGes de Informatica 5 5

Especificos, conforme 35 35
especialidade (Anexo )
05. Nogdes de Direito Penal,
Processual Penal, Legislacdo 15 15
Extravagante
06. Noc¢des de Direito

o 5 5
Constitucional
07. NogGes de Medicina

5 5

Legal
TOTAL 80 80

8.10 O quadro aseguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes por disciplina para o cargo de PERITO

LEGISTA:
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PONTOS

Conhecimentos Basicos

04. Conhecimentos

01. Lingua Portuguesa 10 10
02. Geografia do Amazonas e S S
Histéria do Amazonas

03. Noc¢des de Informatica 5 5

Conhecimentos Especificos

Especificos, conforme 35 35
especialidade (Anexo )
05. NocGes de Direito Penal,
Processual Penal, Legislacdo 15 15
Extravagante
06. NocGes de Direito

o 5 5
Constitucional
07. NocGes de Medicina

5 5

Legal
TOTAL 80 80

8.11 O quadro aseguir apresenta as disciplinas e o nimero de quest&es por disciplina para o cargo de PERITO

ODONTOLEGISTA:

DISCIPLINAS QUESTOES

Conhecimentos Basicos

PONTOS

Conhecimen
04. Conhecimentos

01. Lingua Portuguesa 10 10
02. Geografia do Amazonas e 5 5
Histdria do Amazonas

03. NocGes de Informatica 5 5

tos Especificos

Especificos, conforme 35 35
especialidade (Anexo )
05. NocGes de Direito Penal,
Processual Penal, Legislacdo 15 15
Extravagante
06. NogGes de Direito

T 5 5
Constitucional
07. NogGes de Medicina

5 5

Legal
TOTAL 80 80

8.12 Serd atribuida nota O (zero) a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

8.13 O candidato deverad assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul
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ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

8.14 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacGes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura ¢tica.

8.16 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

8.17 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de
Aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

8.18 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva,
exceto dos eliminados na forma prevista neste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova

Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico.

8.19 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

8.20 Para todos os cargos, sera considerado aprovado o candidato que na Prova Objetiva acertar, no minimo,
48 (quarenta e oito) questées do total de questdes da prova.

8.21 Para todos os cargos, os candidatos ndo eliminados no item 8.20 serdo classificados em ordem
decrescente de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

8.22 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.20 sera eliminado do Concurso Publico e
nao obtera classificagdo alguma no certame em razdo de sua eliminacéo.

8.23 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagcdo nas
provas do Concurso.

8.24 Para todos os cargos, terdo suas Provas Discursivas corrigidas somentes os candidatos classficados
conforme tabela abaixo, considerando os empatados na Ultima posicdo:
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Colocacdo para a

Correcdo da Prova

Discursiva — Ampla
Concorréncia

Colocacgdo para a
Correcdo da Prova
Discursiva— PcD

Especialidade

) 43
Investigador de Policia—4 i 4802 1202
Classe
Escrivdo de Policia — 42 Classe - 1472 393
Farmacia 128 62
Engenharia Civil 242 62
Biologia 62 62
Contabilidade 128 62
) o Engenharia Mecénica 122 62
Perito Criminal - 42 Classe —
Quimica 128 62
Processamento de Dados 242 62
Veterinaria 62 62
Fisica 122 62
Economia 62 62
Perito Legista — 42 Classe - 362 122
Perito Odontolegista — 42
R 102 62
Classe

8.25 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas as
informacdes contidas na Prova Discursiva, para sua realizacdo.

8.26 Para todos os cargos, a Prova Discursiva, que valerd 10 (dez) pontos, consistird em exame dissertativo,
constituido de uma questdo discursiva de até 15 (quinze) linhas, abrangendo qualquer assunto do
programa que consta no Anexo | do Edital.

8.27 Na avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposicao.

8.28 O candidato que zerar a Prova Discursiva serd sumariamente eliminado do certame, ndo possuindo
classificacdo.

8.29 O candidato precisard se atentar ao espaco destinado a resposta da questdo dissertativa, que devera
ocupar até 15 (quinze) linhas no maximo. Caso a resposta do candidato ultrapasse essas delimitacdes,
o conteldo excedente ndo serd considerado para efeitos de correcao.

8.30 A nota serd prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacBes e/ou a colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

8.31 Ndo haverd arredondamento de nota final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.
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8.32 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera
ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

8.33 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacdo deste
Concurso.

8.34 Na correcdo da Prova Discursiva, somente serd considerado o texto transcrito para a folha de textos
definitivos.

8.35 Na avaliacdo da Prova Discursiva, o Unico documento valido é a folha de textos definitivos. Os espacos
para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para avaliacdo.
8.35.1Ndo havera substituicdo da folha de textos definitivos, por erro do candidato.

8.35.2A transcricdo do texto da Prova Discursiva para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucBes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes, com excecdo dos casos previstos
no item 7.1.

8.36 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de
Aplicacdo os documentos que serdo utilizados para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas e folha
de textos definitivos). O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera
eliminado do Concurso.

8.37 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) Nd&o atender ao Tema proposto e ao contetdo avaliado;
b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;
d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) Nd&o apresentar a questdes redigida na folha de textos definitivos ou entregd-la em branco.
8.38 O resultado preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

8.39 O resultado final da Prova Discursiva serd divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

8.40 Sera eliminado do Concurso o candidato que, na Prova Discursiva:
a) Deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizacdo; e/ou
b) Lancar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora.

8.41 O candidato ndo eliminado serd listado em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com o
somatorio da nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Discursiva.

9. DAREALIZACAO DAS PROVAS

9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de uma hora do hordério fixado para o seu inicio, observando o horario oficial em Manaus,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
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identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de

inscricao.

9.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
gue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo.
Somente serdo aceitos documentos com foto.

9.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidGes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes. Na ocasido,
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio proprio.

9.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5 Na&oserdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

9.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

9.6.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato.

9.6.2 0O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 9.6, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

9.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.6.4 Aregrado subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
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candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

9.7 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento
da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salude, ndo podera retornar em hipotese
alguma.

9.8 0O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) minutos de prova.

9.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de
respostas, seu caderno de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado
o disposto no subitem 9.8.

9.9 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.9.1 Se, por qualgquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

9.9.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova serd interrompido.

9.10 Na&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

9.11 N3o serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

9.12 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos
@scuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao Fiscal da Sala, que determinard o seu
recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos Fiscais, a qual deverd permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.12.1 A PCAM e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no

subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

9.12.2 A FGV ndo ficarad responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.12.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
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verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, para
comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em seguida, deverd guardar a arma em Envelope
Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo, que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o
candidato.

9.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nao
reutilizavel, fornecido pelo Fiscal de Aplicacdo. Esse envelope devera permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o
local de provas.

9.12.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) Forsurpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 9.12;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

[) For surpreendido portando anotacBes em qualquer meio, exceto no seu cartdo de respostas ou
caderno de questdes;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de segurancga ndo reutilizavel;

n) N&o permitir ser submetido ao detector de metal;

0) Ndo permitir a coleta de sua impressdo digital.

p) Descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus previstas neste
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Edital.

9.14 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
9.14.1 A identificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito

dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

9.14.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

9.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia de realizacdo da Prova Obijetiva, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais, nas
salas, nos corredores e banheiros.

9.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.16 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

9.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

9.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.19 0O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10. CONVOCAGAO PARA AS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO

10.1 Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos, conforme subitem 8.24.

10.2 Serdo convocados para a realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatdrio, todos os candidatos
ndo eliminados nas primeira e segunda etapas (Prova Objetiva e Prova Discursiva), e que estejam
dentro do nimero de vagas previstas conforme o item 10.1, sendo eliminados os demais candidatos.

10.3 Serdo convocados para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, todos os candidatos ndo eliminados
nas primeira e segunda etapas (Prova Objetiva e Prova Discursiva), e que estejam dentro do nimero
de vagas previstas conforme o item 10.1, sendo eliminados os demais candidatos.

10.4 Serdo convocados para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, todos os candidatos
ndo eliminados nas primeira e segunda etapas (Prova Objetiva e Prova Discursiva), e que estejam dentro do
numero de vagas previstas conforme o item 10.1, sendo eliminados os demais candidatos.

10.5 Serdo convocados para a realizacdo da Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, todos os
candidatos ndo eliminados nas primeira e segunda etapas (Prova Objetiva e Prova Discursiva), e que
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estejam dentro do nimero de vagas previstas conforme o item 10.1, sendo eliminados os demais
candidatos.

10.6 Para todos os cargos, serao convocados para a segunda fase do Concurso os candidatos classificados
na primeira fase, conforme tabela abaixo:

Convocagdo para o Convocagdo para o

Especialidade Curso de Formacao — Curso de Formacdo —
Ampla Concorréncia

Icnl\a/sss:gador de Policia —42 i 5032 5oa
Escrivdo de Policia — 42 Classe - 642 172
Perito Criminal — 42 Classe Farmacia 32 28
Perito Criminal — 42 Classe Engenharia Civil 62 22
Perito Criminal — 42 Classe Biologia 28 0
Perito Criminal — 42 Classe Contabilidade 3@ 0
Perito Criminal — 42 Classe Engenharia Mecanica 3@ 28
Perito Criminal — 42 Classe Quimica 3@ 28
Perito Criminal — 42 Classe Processamento de Dados 62 28
Perito Criminal — 42 Classe Veterindria 28 0
Perito Criminal — 42 Classe Fisica 32 28
Perito Criminal — 42 Classe Economia 22 0
Perito Legista — 42 Classe - 82 32
Perito Odontolegista — 42 i 32 )2
Classe

10.7 Os demais candidatos classificados apds as posicées, conforme subitem 10.6, compordo cadastro de
reserva, podendo ser chamados, durante a validade do certame, a critério da Administracdo.

10.8 As informacgdes adicionais sobre as etapas, bem como o cronograma especifico das mesmas serdo
divulgadas em Editais Complementares.

10.9 Caso um candidato aprovado na Prova Discursiva esteja participando do Concurso simultaneamente
para mais de um dos cargos deste Edital, a partir da etapa de Exames Médicos devera optar pelo cargo
gue deseja prosseguir no certame, visto que os cronogramas previstos sdo coincidentes e inviabilizarao
a realizacdo das etapas de maneira concomitante.

10.10 O candidato que fara a escolha de qual cargo continuar concorrendo no certame deverd, no momento
da convocacéo para o Exame Médico, indicar em link especifico, que sera divulgado junto com o Edital
complementar da etapa, um dos cargos mencionados na situacdo do subitem 10.9.

11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Somente os candidatos aprovados conforme item 10.2 serdo convocados para os Exames Médicos,
que serdo realizados na cidade de Manaus/AM, em local e data a serem divulgados em Edital préprio,
considerados os empatados na ultima posicdo.

W FGV CONHECIMENTO 24




ms AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

11.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa dos Exames Médicos, na forma do subitem
deste Edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso.

11.3 Os Exames Médicos terdo carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

11.4 Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que informara o local e o horéario, bem
como os exames laboratoriais que deverdo apresentar no ato.

11.5 O Edital de Convocacgdo para entrega dos exames laboratoriais serd publicado no Didrio Oficial do
Estado do Amazonas e divulgado, por meio da Internet, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

11.6 O Exame de Saude, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido para desempenhar as atribuicdes tipicas do
cargo.

11.7 Os Exames requeridos pela Policia Civil do Estado do Amazonas sdo:

Hemograma completo com plaquetas;

o Q

Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;

o O

)
)
) Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido Urico, AST e ALT;
) Sumario de urina;

)

Raio-X de térax em PA com laudo;

= 0

Eletrocardiograma com laudo;

g) Eletroencefalograma com laudo;

h) Audiometria;

i) Exame oftalmoldgico: acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho e
biomicroscopia;

j) Exame odontoldgico: processo infeccioso da cavidade oral (pericoronarite, fistula buco-sinusal,
osteomielite, abscessos de uma forma geral, periodontite etc.); processos avangados de disfuncédo
da articulacdo témporo mandibular; neoplasias da cavidade oral (benignas ou malignas); lesdes
canalizaveis (leucoplasias, liperqueratose etc.); lesdo de carie detectavel tanto clinica quanto
radiograficamente, raiz residual; e radiografia panoramica, com imagens em alta resolucdo,
acompanhada de laudo;

k) Comprovagdo de realizagdo do Exame Toxicoldgico, entregue no momento do Exame de Saude.

11.7.1 Quanto ao exame toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato, devem

ser observadas as orientacBes a seguir descritas, e o que for estabelecido no Edital

Complementar do Exame de Saude:

a) O candidato deverd apresentar, no momento do Exame Médico, a comprovacdo de
realizacdo do exame toxicoldgico;

b) Em Edital de convocacgdo para a etapa sera especificado quando o envelope, devidamente
lacrado pelo laboratério, deverd ser entregue a junta médica da FGV;

c) Deverd ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa)
dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido no Edital
Complementar;
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d) Deverd ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais
biolégicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de
resultados e estabelecimento de contraprova;

e) Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o
candidato sera considerado NAO APTO;

f) O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliacdo da
FGV, que obedecerd o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

11.8 No Exame de Salde, o candidato devera apresentar estado de salde fisica e mental dentro dos indices
de normalidade.

11.9 Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame
oftalmoldgico munidos de documento assinado e carimbado pelo médico oftalmologista responsavel
pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando ela foi realizada.

11.10 A Administracdo Publica podera impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver um
conteldo que viole os valores previstos na Constituicdo Federal. E o caso, por exemplo, de tatuagens
gue contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatdrias, que preguem a
violéncia e a criminalidade, a discriminacdo de raca, credo, sexo ou origem. Isso porque tais temas sdo,
inegavelmente, contrarios as instituicdes democraticas. Se a Administracdo proibir tatuagens como
essas, Ndo sera uma pratica desarrazoada ou desproporcional.

11.11 N3o serd permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins
cosmeéticos, corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de
corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de correcdo deverd comparecer com seus oculos
com lentes transparentes. Também ndo sera permitido realizar exames oftalmolégicos com dculos
escuros ou lentes coloridas.

11.12 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas listados no item seguinte serdo analisados pela Junta Médica
guando da fase de Exames Médicos, que, confome andlise individual do candidato acerca de suas
condic¢Ges fisicas e mentais, poderdo ser considerados como incapacitantes para o exercicio do cargo.

11.13 Das condig¢Bes incapacitantes:

a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) Qualguer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como:
deformidades, retracées, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirdrgicas;

c) Qualquer doenga cutanea incuravel;

d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofdrmacos ou internacdo em
clinicas especializadas nessas moléstias. Ressalta-se que o uso de psicofarmacos ndo se caracteriza
como causa eliminatéria automatica, devendo passar pela andlise da Junta Médica, a qual
observard se o candidato estd apto ou inapto, na medida de sua condicdo fisica e mental, com as
exigéncias legais do cargo almejado;

f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

g) Histdrico de transplante de 6rgdos;

W FGV CONHECIMENTO 26




ms AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

h) Outras doencas ou alteragBes organicas persistentes e/ou incuraveis, que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas incompativeis para o ingresso
e o exercicio da atividade.
11.13.1 No momento do Exame de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
gualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.
11.14 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Esteja ausente na fase de Exame de Saude;
b) Ndo apresente documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este Edital e Edital
de Convocacdo para a etapa;
c) For considerado INAPTO, conforme condicBes incapacitantes relacionadas neste item.
11.15 O resultado preliminar do Exame de Saude, com lista nominal dos candidatos APTOS estara disponivel
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

11.16 Caberd pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Saude, no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da sua divulgacdo.

11.17 O resultado da andlise dos pedidos de revisdo contra o resultado do Exame de Saude e o resultado
final do Exame de Saude serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

11.18 Demais informacdes a respeito do Exame de Saude constarao na convocacdo para a etapa.
11.19 Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato.

12. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

12.1 Serdo convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, todos os candidatos ndo eliminados
nas primeira e segunda etapas (Prova Objetiva e Prova Discursiva), e que estejam dentro do nimero
de vagas previstas conforme o item 10.1, sendo eliminados os demais candidatos.

12.2 Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para o teste de aptiddo fisico, previsto na Lei
2.271/94, Art. 13, §29, inciso |V, que detalhard as informacGes referentes a esse teste.

12.3 Os candidatos serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

12.4 O Teste de Aptiddo Fisica, de presenca obrigatdria, terd carater eliminatério e o candidato serd
considerado APTO ou INAPTO.

12.5 O Teste de Aptiddo Fisica sera constituido de exercicios variados, de forma que permitam avaliar a
capacidade de realizacdo de esforcos e a resisténcia fisica dos candidatos, visando selecionar aqueles
que apresentem condicGes de suportar os rigores da atividade policial civil, nos graus hierdrquicos e
subsequentes da carreira a que se destina o Concurso.

12.6 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado em uma Unica fase, contemplando dois dias.
13.6.1No primeiro dia, sera realizado o teste de flexdo, abdominal e corrida.
13.6.2No segundo dia, serd realizada o teste de natacdo.

12.7 Os candidatos terdo 02 (duas) tentativas de realizar os testes, com excecdo da corrida de 12 minutos,
que sera realizada em apenas 01 (uma) tentativa.

12.8 O Teste de Aptiddo Fisica seguira a tabela abaixo:
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TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)—Primeiro dia \
SEXO EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
FLEXAO DE FLEXAO DE
BRACOS COM >15 BRACOS COM >12
QUATRO repeticles SEIS APOIOS repeticoes
APOIOS
MASCULINO FLEXAO >25 FEMININO FLEXAO >20
ABDOMINAL repeticoes ABDOMINAL repeticoes
CORRI[r)nA)(Z.OOO <12'00" CORRIEr)T?)(l.6OO <12'00"
TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) — Segundo dia
SEXO EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
MASCULINO NATAGAO Livre FEMININO NATAGAO (25 Livre
(50m) m)

12.9 O objetivo de cada exercicio, as condi¢Ges de execucdo e as causas de eliminacdo estdo descritos nas
tabelas a seguir:

i. Teste 1 — Forca de Membros Superiores (FLEXAO DE BRACOS), para os candidatos de sexo
masculino:

Objetivo Avaliar a forca dos membros superiores.

Posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos
e os dois pés unidos), com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas
das maos apoiadas sobre o solo, com os dedos voltados para frente, e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao,
voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelo.

Execucao:

Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bracos até
gue as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em
seguida, voltard a posicdo inicial pela extensdo completa dos bracos.

Condicdes de

execucio Observagoes:

a) Ndo serdo computadas as execucdes realizadas em desacordo com a
descricdo acima.

b) O candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e os pés. Ndo ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios,
que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgao na
execucgdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

Causas de N&o atingir o desempenho minimo estabelecido.
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eliminacdo |

ii. Teste 1 — Forca de Membros Superiores (FLEXAO DE BRACOS COM SEIS APOIOS), para os
candidatos de sexo feminino:

Objetivo Avaliar a forca dos membros superiores.

Posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao
comando de “em posicdo”, a candidata tomara a posicdo de frente ao solo com
os bracos completamente estendidos, palmas das mdos apoiadas sobre o solo,
com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato
com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo poderd apresentar flexdo na
posicdo inicial e durante a execucdo do movimento.

Execucdo:

Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até

CondicGes de que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em
execucao seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos.

Observacgdes:

a) N&o serdo computadas as execucles realizadas em desacordo com a
descricdo acima.

b) A candidata ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos e os pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos
exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde
que respeitada a constdncia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a

interrupcdo na execugdo, a contagem dos exercicios serd encerrada.

Causas de . o . ]
R Nao atingir o desempenho minimo estabelecido.
eliminagao

ii. Teste 2 — Resistencia Abdominal (FLEXAO ABDOMINAL), para os candidatos dos sexos
masculino e feminino:

Objetivo Avaliar a forca dos grupamentos musculares do abdémen.

Posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o(a) candidato(a) deverd tomar a

Condicdes de

N posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bracos
execugdo i ,
estendidos atrds da cabeca, tocando o solo.

W*FGV CONHECIMENTO 29




Causas de
eliminagdo

ws AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

Execucado:

Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco
e 0s membros inferiores na altura dos quadris, lancando os bracos a frente, de
modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, voltard a posicdo inicial,
completando uma repetigdo.

Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo avaliador.

Observacgdes:

a) Nao serdo computadas as execucdes realizadas em desacordo com a

descricdo acima.

b) O tempo maximo permitido para a execucdo das repeticbes é de UM
minuto.

Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo atingir o desempenho minimo
estabelecido.

iv. Teste 3 - Resisténcia Aerdbica (CORRIDA):

Objetivo

Desempenho
minimo

CondicGes de

execucao

W*FGV CONHECIMENTO

Avaliar indiretamente a resisténcia aerobica.

Masculino: igual ou inferior a 12 o ] ) ]
Feminino: igual ou inferior a 12 minutos.

minutos.

Posicdo inicial: livre.

Execucao:

O avaliador comandara o inicio do teste (comando “Atencdo! Vail” ou apito) e
concomitantemente, acionard o cronémetro. O(a) candidato(a) devera
percorrer a distancia total de 2.000 m para candidatos do sexo masculino e
1.600 m para o sexo feminino, para concluir o teste, sendo entdo registrado
seu tempo final.

Observacgoes:

a) Soéserdregistrado otempo do(a) candidato(a) que concluir o percurso total.

b) Caso o(a) candidato(a) queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do
avaliador, o(a) mesmo(a) repetira o teste.

c) Se o(a) candidato(a) queimar a largada pela segunda vez ser3,
imediatamente, eliminado(a).

d) O(A) candidato(a) podera caminhar durante o percurso, mas devera cumprir
a prova dentro do tempo estipulado.

e) O(A) candidato ndo poderda, em hipdtese alguma, parar subitamente a
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corrida para descansar.

N&o atingir o desempenho minimo estabelecido. Parar subitamente durante a
Causas de realizacdo da corrida.

eliminacdo

As causas de eliminacdo podem ser concomitantes ou ndo.

v. Teste 4 —Natacdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

Objetivo Avaliar a capacidade de locomog¢do em meio aquatico.

Desempenho _ , ) o . .
L Masculino: 50 m em até 2 minutos Feminino: 25 m em ate 2 minutos
minimo

Posicdo inicial: livre, estando o(a) candidato(a) dentro da piscina, segurando na
borda ou em cima do bloco.

Execucdo:

O avaliador comandara o inicio do teste (comando “Atencdo! Vail” ou apito) e,
concomitantemente, acionara o cronémetro. O(A) candidato(a) deverd nadar
em estilo livre, a maxima velocidade, a distancia total de 50m para sexo
masculino e 25m para sexo feminino para concluir o teste, sendo entdo

CondigGes de ) ]
registrado seu tempo final.

execugao —
Observacgdes:

a) Caso o(a) candidato(a) queime a largada, ou seja, saia antes da ordem
do avaliador, o(a) mesmo(a) repetira o teste.

b) Se o(a) candidato(a) queimar a largada pela segunda vez ser3,
imediatamente, eliminado(a).

c) O traje para este teste serd sunga, para o sexo masculino, e maio, para o
sexo feminino.

Ndo atingir o desempenho minimo estabelecido; queimar a largada por duas
vezes; pisar ou apoiar os pés no fundo da piscina; ou segurar nas bordas ou raias.

Causas de eliminagdo

As causas de eliminacdo podem ser concomitantes ou nao.

12.10 O candidato, para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, deverd estar trajando: cal¢cdo “short”, ténis,
meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica e, especificamente para a prova de
natacdo, calcdo de banho (masculino) e maid tipo olimpico (feminino e em peca Unica), sendo
facultado o uso de dculos de natacdo e /ou de touca.

12.11 O Teste de Aptiddo Fisica poderd ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a
chamada por grupo — feminino e masculino —ambos em ordem de classificacdo.

12.12 O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de documento
de identidade original e Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com no maximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico,
constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
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certifique especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica (conforme Anexo IV).

12.12.1 O candidato que deixar de apresentar atestado e/ou n3o o apresentar conforme especificado
ndo podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do Concurso.

12.12.2 O atestado médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicagdo do
teste.

12.13 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no hordrio estabelecidos no Edital especifico de
convocacdo, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez ou estado de puerpério, que a
impossibilite de realizar os exames de avaliacdo fisica, terd suspensa a sua avaliacao fisica na presente
subfase.

12.13.1 A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas, sera
convocada para a realizacdo dos exames de avaliacdo fisica apds o periodo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado de
puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas
demais subfases do Concurso Publico.

12.13.2 E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apds o periodo mencionado, para
a realizacdo da referida subfase.

12.13.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo dos Testes de Aptiddo Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em
outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar os
exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, alegando estado de gravidez, serd eliminada do
Concurso Publico.

12.13.4 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda
assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar atestado, em
gue conste, expressamente, que ela estd apta a realizar os exercicios fisicos.

12.13.5 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos,
ou que apresentd-los em desconformidade, serd eliminada do Concurso Publico.

12.13.6 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipdtese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas
copias a candidata.

12.13.7 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptiddo Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de Aptiddo
Fisica apds 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional.

12.14 N3do havera segunda chamada do Teste de Aptiddo Fisica, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, salvo o previsto no subitem
13.13.

12.14.1 O candidato faltoso ou considerado inapto serd eliminado do Concurso Publico.

12.14.2 A preparagdo e o aguecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

12.15 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente
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eliminado no Concurso Publico.

12.16 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica deverd assinar
declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de
Aptid3o Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

12.16.1 Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, presidente da banca
examinadora e duas testemunhas.

12.16.2 As baterias do Teste de Aptiddo Fisica serdo filmadas e/ou gravadas, respeitados os preceitos
da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informacéo (Lei
n.12.527/2011).

12.16.3 O Teste de Aptidado Fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas.

12.17 Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, a FGV podera separar a
sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de convocacdo.

12.18 O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o desempenho minimo em cada teste fisico.

12.19 O resultado final do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e
divulgado no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

12.20 O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, que desejar interpor recurso contra o
resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste Edital.

12.21 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado em data, local e hordrio a serem determinados em Edital
Complementar, no momento oportuno. Além disso, nesse Edital serdo detalhados os critérios e a
metodologia para a preparacdo e a execucdo de cada exercicio.

12.22 O candidato considerado INAPTO na realizacdo de qualquer um dos testes serd eliminado do Concurso.

12.23 Demais informacdes a respeito do exame de apitiddo fisica constardo de Edital especifico de
convocacgdo para essa etapa.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 Serdo convocados para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, todos os
candidatos ndo eliminados nas primeira e segunda etapas (Prova Objetiva e Prova Discursiva), e que
estejam dentro do ndmero de vagas previstas conforme o item 10.1, sendo eliminados os demais
candidatos.

13.2 A Avaliacdo Psicolégica, realizada pela Banca Examinadora designada pela FGV, terd todas as suas

informacdes apresentadas em um Edital de convocacdo, que sera divulgado na Internet, no seguinte
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

13.3 Trata-se de etapa de carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

13.4 A Avaliacdo Psicoldgica ocorrerd dentro dos pardmetros estabelecidos nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia n? 10/2005, n2 02/2016, n2 09/2018 e n2 09/2020.

13.5 A Avaliagdo Psicoldgica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de
raciocinio, habilidades especificas e caracteristicas de personalidade compativeis com a
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicGes dos cargos previstos neste Edital, e
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reprovar aqueles que apresentem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com tais atribuicdes, de
acordo com os parametros estabelecidos para o cargo, em vigor na Corporagao.

13.6 A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e técnicas validados
cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem
na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de escores, as
caracteristicas avaliadas.

13.7 Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6érgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicdlogos inscritos e ativos
no Conselho Federal de Psicologia.

13.8 Entende-se por teste psicoldgico a medida e a padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

13.9 A Avaliagdo Psicoldgica serda realizada com base em estudo cientifico das atribui¢cdes, das
responsabilidades e das competéncias necessdrias para os cargos previstos neste Edital.

13.10 A Avaliacdo Psicoldgica poderd consistir na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes
de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo. Segundo o artigo 12 da Resolucdo do Conselho Federal de
Psicologia n2 09/2018, “Avaliacdo Psicoldgica é definida como um processo estruturado de
investigacdo de fendmenos psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o
objetivo de prover informacdes a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional,
com base em demandas, condi¢Ges e finalidades especificas.” Ainda segundo a mesma resolugdo, no
§29 “a psicologa e o psicdlogo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e
instrumentos empregados na Avaliagdo Psicoldgica, desde que devidamente fundamentados na
literatura cientifica psicoldgica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

13.11 Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes
utilizados, resguardados os critérios de similaridade de populacdo, a fim de estabelecer os niveis
minimos aceitaveis em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questao.

13.12 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em um Unico dia, com o objetivo de levantar caracteristicas
psicoldgicas, que se traduzem em capacidade para:
a) Solucdo de problemas;
b) Utilizacdo de fungdes psicoldgicas necessarias ao desempenho no cargo;
c) Adaptacdo e adequacdo de caracteristicas individuais as atividades inerentes ao cargo.
13.13 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios
definidos pela Corporacgdo para o exercicio do cargo, tais como:
a) Capacidade de concentracdo e atencgao;
b) Tipos de raciocinio;
c) Caracteristicas de personalidade, como: controle emocional, relacionamento interpessoal,
comprometimento, energia, organizacdo, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo para realizacdo,
conformidade social, controle da exibicdo, comunicacdo, empatia e liderancga, entre outras.
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13.14 Os candidatos convocados para a Avaliacdo Psicoldgica que ndo comparecerem para a realizacdo da
fase estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso.

13.15 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicologicos necessarios para o exercicio de cada cargo.

13.16 Sera considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado como, por exemplo, agressividade
inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e nivel insuficiente das
funcdes mentais.

13.17 No dia da realizacdo dos testes, o candidato deverd atentar-se cuidadosamente as instrucdes que
forem transmitidas pelos psicélogos responsaveis pela aplicacdo.

13.18 Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio fixado para o inicio da avaliacdo, munido de documento oficial original de identidade com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e lapis preto n2 2.

13.19 O candidato que for considerado inapto na Avaliacdo Psicoldgica ndo serd submetido a segunda
Avaliacdo Psicoldgica.

13.20 A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.21 A publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica listard apenas os candidatos aptos, em obediéncia
ao que preceitua o Art. 62 da Resolugdo n? 002/2016 do CFP.

13.22 A Avaliacdo Psicoldgica terd validade de 6 (seis) meses, contados a partir da data da divulgacdo do
respectivo resultado.

13.23 O resultado do recurso de revisdo do resultado preliminar e o resultado final da Avaliacdo Psicoldgica
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21, apds reunido da banca.

13.23.1 O candidato considerado inapto podera ainda, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, solicitar a Entrevista
de Devolucdo, que tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliacdo Psicoldgica e
dos motivos que determinaram sua reprovacdo. A Entrevista de Devolugdo sera realizada na
data e no local previamente agendados apds a solicitacdo do candidato.

13.23.2 No comparecimento a Entrevista de Devolugdo, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho
Regional de Psicologia — CRP. A Entrevista de Devolugdo serd exclusivamente de carater
informativo, para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao processo seletivo,
ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade de realizagdo dos
testes.

13.23.3 Ndo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar a sessdo da
Entrevista de Devolugdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicolégicos e as
folhas de respostas do seu exame psicoldgico.

13.24 Somente sera admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica, bem
como 1 (uma) Entrevista de Devoluc¢do, por candidato.
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13.25 A resposta ao recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica contera a
identificacdo e a assinatura do responsavel pela analise desse recurso, sendo esse profissional diverso
daqueles que efetivaram a Avaliacdo Psicoldgica questionada.

13.26 Demais informacdes a respeito da Avaliacdo Psicoldgica constardo de Edital especifico de convocagado
para essa fase, que conterd a exigéncia da realizacdo por banca examinadora composta por pelo
menos 3 (trés) especialistas na area.

14. DA AVALIAGAO DE TITULOS

14.1 Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de documentos originais, e
através do preenchimento do formulario eletrénico, que serd oportunamente disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

14.2 Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos APTOS no Exame Médico.

14.3 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original em frente e verso) em
campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 03 de janeiro de 2022 e 16h do dia 10 de fevereiro
de 2022, horério oficial de Manaus/AM, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

14.4 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

14.5 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Concurso Publico.

14.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as demais orientacGes contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso).

14.7 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este candidato computada
pontuacdo zero na Avaliagdo de Titulos para o célculo da pontuagao final.

14.8 N3do serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 15.3.

14.9 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, a inscricdo e a contratagdo do canditato poderdo ser anuladas, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

14.10 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, a Policia Civil do Estado do Amazonas poderd requerer a apresentacdo dos mesmos.

14.11 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.

14.12 A Avaliagdo de Titulos tem cardter apenas classificatorio.

14.13 Essa Avaliacdo valerd, no maximo, 1,5 (um virgula cinco) pontos. Se o candidato apresentar mais de
um titulo, prevalecerd o de maior valor, dispensando-se os de menor valor, que ndo serdo
considerados, ndo havendo somatério de titulos.

14.14 Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
do envio do Titulo apresentado. Titulos ndo concluidos até a data de entrega conforme o item 15.3
nao serdo considerados como validos.

14.15 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da Instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da Instituicdo, quando for o caso.
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14.16 Os diplomas ou as declaracGes comprobatdrias da escolaridade exigidos como requisito bdsico para o
cargo ndo serao computados na Avaliacdo de Titulos.

14.17 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitos
declaracdes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos
escolares.

14.18 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
dainscricdo e/ou identidade.

14.19 Serdo considerados os seguintes titulos:

DISCRIMINACAO DO TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

A. Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de pds-graduacao “lato
sensu” (minimo de 360 horas/aula) ou
declaracdo do mesmo com histdrico escolar e
carga hordria, limitado a um curso, em
qualquer drea de nivel superior para
Investigador e Escrivdo, e, para Perito
Criminal, na especialidade em que concorre.
Para Perito Legista e Perito Odontolegista, o
curso deve ser nas dreas amplas de Medicina
e Odontologia, respectivamente.

0,5 ponto 0,5 ponto

B. Diploma devidamente registrado de
conclusdo de pdés-graduacgdo “stricto sensu”
de mestrado na especialidade a que concorre
(no caso de perito Criminal) ou declaragdo do
mesmo com histdrico escolar, carga horaria e
descricdo sumdria da tese, limitado a um
curso. No caso de Investigador e Escrivdo o
curso pode ser em qualquer drea de nivel
superior. Para Perito Legista e Perito
Odontolegista, o curso deve ser nas dreas
amplas de Medicina e Odontologia,
respectivamente.

1,0 ponto 1,0 ponto

C. Diploma devidamente registrado de 1,5 ponto 1,5 ponto
conclusdo de pds-graduagao “stricto sensu”
de Doutorado na especialidade a que concorre
(no caso de perito Criminal) ou declaragdo do
mesmo com histdrico escolar, carga horaria e
descricdo sumaria da tese, limitado a um
curso. No caso de Investigador e Escrivdo o
curso pode ser em qualquer drea de nivel
superior. Para Perito Legista e Perito
Odontolegista, o curso deve ser nas areas
amplas de Medicina e Odontologia,
respectivamente.
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14.20 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por InstituicBes estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por Universidades que possuam cursos de Pds-Graduacdo reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata
da matéria.

14.21 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

14.22 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serda divulgado no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

14.23 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

14.24 O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

15. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 Serdo convocados para a realizacdo da Investigacdo Social, de carater eliminatério, todos os
candidatos ndo eliminados nas primeira e segunda etapas (Prova Objetiva e Prova Discursiva), e que
estejam dentro do ndmero de vagas previstas conforme o item 10.1, sendo eliminados os demais
candidatos.

15.2 Todos os candidatos convocados nos termos do subitem 16.1 deste Edital serdo submetidos a etapa
da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de cardter eliminatdério, que se estendera da
convocacdo para a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social até o dia anterior a
homologacdo do certame, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

15.3 Em obediéncia ao disposto no Art. 13, §29, inciso Il da Lei Estadual n® 2.271/94, alterada pela Lei n®
3.318/08, o candidato serd submetido ainda a Investigacdo Social, de carater eliminatério, de
responsabilidade da Policia Civil do Estado do Amazonas, que podera estender-se até a homologacdo
do Concurso, considerando-se seus antecedentes criminais, sociais e familiares, sua conduta e
conceito no Curso de Formacao Profissional.

15.4 Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

15.4.1 Trata-se de etapa de carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO.
15.4.2 Somente sera divulgado o resultado dos candidatos aptos em todas as etapas anteriores.
15.5 A Sindicdncia de Vida Pregressa e Investigacdo Social compreende o preenchimento do Formulério de
Informacdes Confidenciais (FIC), diligéncias, entrevistas, pedidos de informacdo e solicitacdo de
documentos.
15.6 ASindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social se destina a examinar o perfil social do candidato
sobre a vida pregressa e atual, no ambito social, funcional, civil e criminal e a eventual existéncia de
incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos previstos neste
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Edital, dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

15.7 O candidato, as suas expensas, deverd providenciar e entregar em momento definido em Edital de
convocacdo especifico, os documentos relacionados abaixo, juntamente com o FIC devidamente
preenchido:

a) Foto digital (5x7), colorida e atual, sem éculos e sem barba;

b) CertidGes de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica do Distrito
Federal e dos Territdrios, da Justica Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal, e da Justica
Eleitoral da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Certiddes de antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela Policia Civil do Estado ou do
Distrito Federal, onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

d) Copia do documento de identidade, com validade em todo territério nacional.

e) Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Economia;

f) Coépia do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, ou do Certificado de Dispensa de
Incorporacdo (CDI), do candidato do sexo masculino;

g) Copia do Titulo de Eleitor, com cépia do comprovante de votacdo e(ou) justificativa na ultima
eleicdo, de ambos os turnos;

h) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declara¢do do érgdo publico que
comprove a Ultima e (ou) a atual atividade profissional;

i) Copia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contracheque etc.);

j) Copia do comprovante da residéncia anterior (dgua, luz, telefone, contracheque etc.), caso a
residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos.

15.7.1 As certiddes acima referidas neste Edital deverdo estar dentro do prazo de validade, no
periodo maximo de 90 (noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada em instrumento
especifico para a sua entrega.

15.7.2 Na&o sera aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.

15.7.3 Os candidatos que entregarem certidGes expedidas via Internet deverdo fazer juntada,
também, das respectivas autenticagbes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da
geragao do documento.

15.8 A Comissdo a cargo da Policia Civil do Estado do Amazonas, através do Diretor de Repressdo ao Crime
Organizado —DRCO, ou do Setor de Inteligéncia da citada instituicdo poderad solicitar, a qualquer tempo
durante a etapa da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, que o candidato providencie,
as suas expensas, outros documentos necessdrios para a comprovacdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

15.9 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacdvel que o candidato deve ostentar:

a) Ter sido condenado em acgdo penal transitada em julgado ou excluido do servigo publico em
decorréncia de procedimento administrativo disciplinar.

b) Possuir registros criminais.
c) Fazer declaracdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

15.10 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, sera eliminado do Concurso o candidato que:
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a) Deixar de apresentar quaisquer das certidGes e copias dos documentos exigidos no subitem deste
Edital, no prazo estabelecido em instrumento especifico.

O

Apresentar documento e (ou) certiddo falsos.

Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido.

(@)

Apresentar documento, certiddo ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.

[oX

Tiver sua conduta enquadrada em qualquer uma das alineas do subitem 16.9 deste Edital.

=3 0

Tiver omitido informacdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario

previsto no subitem 16.5 deste Edital.

15.11 Em caso de processos que ainda ndo tenham transitado em julgado, estejam em fase de inquérito,
tenha ocorrido arquivamento por falta de justa causa, desisténcia do querelante ou retratacdo da
vitima, o candidato também poderd ser considerado inapto se as circunstancias dos fatos
demonstrarem um perfil inadequado a carreira policial civil, principalmente aguelas condutas que
envolvam violéncia, trafico de drogas, formacao de quadrilha ou bando, organizacdo criminosa, trafico
de armas ou pessoas e crimes contra a administragao publica.

15.12 Os candidatos, que durante a realizagdo de qualquer fase do certame, faltarem com o respeito e/ou a
ética social com qualquer dos examinadores, ndo cumprirem determinacdes administrativas para a
realizacdo do Concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o Concurso, serdo imediatamente
eliminados do certame.

15.13 O candidato que tiver omitido informag®es ou faltado com a verdade, serad eliminado do certame,
dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os
referidos fatos tenham tido na esfera penal.

15.14 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social podera solicitar, a qualquer tempo durante o
Concurso, outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situagGes envolvendo o candidato.

15.15 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social do candidato podera ser reavaliada caso surjam
fatos novos ndo chegados ao conhecimento da administragdo, e ocorridos antes da data de sua
matricula.

15.16 O candidato considerado ndo recomendado na fase da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo
Social poderad retirar a Certiddo com os motivos que ensejaram sua inaptiddao, bem como exercer o
direito a ampla defesa e ao contraditério na forma de recurso, em até 3 (trés) dias Uteis.

15.17 O candidato NAO RECOMENDADO na SindicAncia de Vida Pregressa e Investigacdo Social serd
eliminado do Concurso Publico.

15.18 O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo
Social serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

15.19 O preenchimento e a entrega da documentacdo exigida neste Edital pressupdem a autorizacao do
candidato para que seja realizada a sua sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.

15.20 Demais informacBes a respeito da etapa da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social
constardo em Edital especifico de convocacdo para essa etapa.
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16. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO

16.1 A segunda fase do Concurso Publico para provimento de cargos na carreira policial consistird de Curso
de Formagao Profissional Policial, de carater eliminatério e classificatorio, a ser promovido pelolnstituto
Integrado de Ensino de Seguranga Publica - IESP, nos termos deste Edital.

16.2 Serdo convocados para a matricula no Curso de Formacdo os candidatos aprovados e classificados,
conforme subitem 10.6.

16.3 Os demais candidatos ndo eliminados, conforme o item 17.2, comporao cadastro de reserva, podendo
ser chamados em novo Curso de Formacdo Profissional Policial, a critério da Administracdo, durante o
prazo de validade do Concurso.

16.4 O candidato matriculado no Curso de Formacdo Profissional sera remunerado de acordo com o Artigo
18 da Lei n 2.271, de 10 de janeiro de 1994, que dispde sobre o regime peculiar dos funcionarios da
Policia Civil do Estado do Amazonas.

16.5 A bolsa de estudos ndo configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com a Policia Civil do Estado
do Amazonas, constituindo-se apenas em uma ajuda transitdria, durante a realizacdo do Curso de
Formacao Profissional.

16.6 Todas as despesas de transportes, hospedagem e alimentacdo ficardo a cargo do candidato.

16.7 Para a matricula, o candidato precisa ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1.9, artigo 12, da Constituicdo da
Republica.

16.8 Além das condi¢Bes do subitem 17.7, somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagao
Porfissional os candidatos que tiverem a idade minima de 18 anos completos, estiverem capacitados
fisica e mentalmente para o exercicio das atribuices do cargo, bem como apresentarem a seguinte
documentacdo:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo-votagdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
c) 3 (trés) fotos 3x4, que ndo serdo devolvidas ao final do certame;

d) Carteira de Identidade Civil;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, no minimo;

f) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, ou
declaracédo, fornecido(a) por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,
comprovado(a) por meio de original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido e, a
depender do cargo, da especialidade escolhida;

g) Declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

h) Certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgdo préprio, no caso de servidor
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publico ou militar;
i) CertidBes dos cartérios de protesto de titulos e dos cartérios de distribuicdo civel do
Municipio/Distrito Federal, onde reside.

j) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica Militar Federal
e Estadual, todas do Municipio/Distrito Federal onde reside;

k) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, da zona eleitoral do candidato;

[) Certiddo expedida pela Policia Federal e Policia do Estado, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

m) Ficha de InformacgGes Pessoais (FIP), para fins de investigacdo social;

n) Declaracdo, assinada pelo candidato, de ndo estar respondendo a inquérito policial ou policial militar,
a processo criminal de qualquer natureza e ndo estar condenado por crime de qualguer natureza
em qualquer jurisdicdo.

16.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formacao;
b) Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;
c) N&o satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

16.10 Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 17.9, poderd ser convocado outro candidato
aprovado na primeira fase do Concurso Publico para cumprir as exigéncias do Curso de Formacdo
Profissional, observada a rigorosa ordem de classificacdo e o nimero de matriculas ndo-efetivadas,
desde que ndo iniciado o referido curso.

16.11 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacgdo Profissional estara sujeito a tempo
integral, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive
aos sabados, domingos e feriados.

16.12 O Curso de Formacdo Profissional serd regulado pelo disposto na Lei n.2 2.271/94, pelo respectivo
Plano de Curso e pelas normas do Instituto Integrado de Ensino de Seguranca Publica do Estado do
Amazonas — IESP, conforme estabelece a Lei Estadual n.2 3.205/07e suas alteragdes.

16.13 O Curso de Formacdo Profissional serd realizado pelo Instituto Integrado de Ensino de Seguranca
Publica do Estado do Amazonas — IESP, em Manaus/AM, em regime de semi-internato, exigindo-se do
aluno tempo integral com frequéncia obrigatéria.

16.14 Tera sua matricula cancelada o candidato que:
a) Transgredir norma disciplinar;
b) Ndo mantiver conduta irrepreensivel na vida publica e privada;

c) Tiver omitido fato que impossibilitasse sua inscricdo no Concurso Publico, apurado em investigacdo
social, realizada em qualquer fase do Concurso;

d) Faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas dadas em cada disciplina, ou deixar de
frequenta-las, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos;

e) Obtiver média inferior a 6 (seis) pontos por disciplina, na escala de 0 (zero) a 10 (dez);

f) Praticar, nas provas ou exames, fraudes de qualquer natureza;

W FGV CONHECIMENTO 42




ms AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO
g) Demonstrar falta de aptiddo ou pendor para o exercicio das funcées do cargo.

16.15 A nota final do Curso de Formacdo serd a média global, de O (zero) a 10 (dez) pontos, de todas as
disciplinas, considerando a nota apenas até a segunda casa decimal e desprezando-se a terceira casa
decimal.

16.16 O candidato que for matriculado no Curso de Formagao Profissional continuarad a ser submetido a
investigacdo social, podendo vir a ser desligado do Curso de Formacgdo Profissional e,
conseqientemente, eliminado do Concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel;

16.17 A Delegacia Geral de Policia Civil ndo se responsabiliza pela requisicdo do candidato em seu local de
trabalho e/ou pelas despesas com o deslocamento do aluno para a frequéncia no Curso de Formac&o
Profissional.

17. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1 A nota final no Concurso Publico serd o somatdério das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova
Discursiva, na Avaliacdo de Titulos e no Curso de Formacao Profissional, condicionada a aprovacdo no
Exame Médico, no Teste de Aptiddo Fisica, na Avaliacdo Psicoldgica e na Sindicancia de Vida Pregressa
e Investigacdo Social.

17.2 A classificacdo no Concurso serd feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

17.3 Paratodos os cargos, no caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, serd dada preferéncia,
sucessivamente:

a) Ao candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicacdo deste Edital, nos termos dos artigos 12 e 27, pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Ao candidato com maior nota na Prova Discursiva;

c) Ao candidato com maior nota na Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos;

d) Ao candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més e ano e,
se necessario, hora e minuto de nascimento.

17.4 Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “d” do subitem 18.3, serdo aceitos
certiddes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pafis, relativos a fungao de
jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, datade
entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

17.4.1Parafins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer
o upload do documento comprobatdrio descrito no item 18.4 no link de inscricdo, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

17.5 A classificacdo final do Concurso sera rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotacdo. Os
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candidatos aprovados, com deficiéncia ou ndo, terdo lotacdo obrigatdria no interior do Amazonas, nao
existindo, para esse fim, lista separada para candidatos com deficiéncia.

17.6 Para escolha de lotacdo, serdo disponibilizadas vagas conforme Anexo V deste Edital.

17.7 A Policia Civil do Estado do Amazonas, dentro da conveniéncia e da oportunidade administrativa,
reserva-se ao direito de admitir o nimero total dos candidatos classificados até o limite de vagas
expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste Concurso
Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

18. DOS RECURSOS

181 O gabarito oficial preliminar sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21.

18.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova Obijetiva,
mencionado no subitem 19.1, dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia
subsequente ao da divulgacdo desse gabarito.

18.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o candidato deverd usar
formularios proprios, encontrados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21, respeitando as respectivas instrucdes.

18.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

18.5 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes, sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Avaliadora.

18.6 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
poderd manter ou alterar o gabarito, bem como anular a questao.

18.7 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

18.8 Se houver alteragao, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
Prova Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

18.9 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21

18.10 N3o serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios, bem como fora do prazo.

18.11 Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, o candidato devera usar formulario
préprio, encontrado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam?21,

respeitando as respectivas instru¢des constantes do Edital de convocacao.

18.12 Apds a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

18.13 O candidato ndo devera identificar-se de qualguer forma nos campos do formuldrio destinados as
razGes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

18.14 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
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definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

18.15 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

19. DAHOMOLOGAGAO E ADMISSAO

19.1 A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera feita por ato oficial da Delegada-Geral
da Policia Civil do Estado do Amazonas — PCAM, publicado no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.

19.2 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da admissdo, os documentos e certiddes exigidos pela legislacdo vigente.

19.3 Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares.

19.4 A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade da sua nomeacado,
cabendo a Policia Civil, dentro de sua conveniéncia e oportunidade, aproveitar ou ndo os candidatos
aprovados, exceto ao numero de vagas estabelecido, por ser direito liquido e certo do candidato
aprovado.

19.5 A divisdo de municipios conforme Anexo V ndo significa que as vagas serdo obrigatoriamente dividas
entre eles. A Administracdo, ao final do certame, conforme sua conveniéncia e oportunidade,
considerando a necessidade, fara a publicacdo das vagas que serdo escolhidas pelos candidatos ao
final aprovados e dentro do nimero de vagas disponiveis.

19.6 O numero de vagas por municipio, que serd disposto pela Administracdo publica para a escolha dos
candidatos conforme a ordem de classificacdo, sera publicado em até 2 (dois) dias Uteis apds
publicacdo da nomeacgdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas, com a convocacao,
com prazo de 3 (trés) dias, para e entrega pessoal do documento, conforme modelo de requerimento
a ser publicado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/Concursos/pcam21 e no Diério

Oficial do Estado do Amazonas.

19.7 O candidato nomeado que deixar de entregar o requerimento de opcdo de escolha para lotacdo, na
forma do item 20.6, sera lotado, apds as escolhas dos demais nomeados, conforme a necessidade da
Administracdo.

19.8 Os demais candidatos classificados ao final, mas fora do numero de vagas, caso venham a ser
convocados pela Administracdo, serdo lotados conforme a necessidade da Policia Civil.

19.9 Serdo aceitas remocGes apenas para os municipios dentro da sub-regido alocada, conforme Anexo V,
na forma da Lein. 2.271/1994.

19.10 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado, aplicando-se a regra do item 20.8.

19.11 O candidato admitido mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

19.12 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico vigente.

19.13 O candidato admitido poderd executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo ou
relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.
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19.14 Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para tais fins, e que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

19.15 O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando
a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

19.15.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissdo, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assuncdo do cargo, conforme critérios de escolha
supramencionados.

19.15.2 E proibido, no prazo minimo de 90 (noventa) dias, podendo o prazo ser dobrado a critério da
Administracdo, pedido de permuta prevista no Art. 150, Il da Lei n. 2.271/1994, entre os
candidatos que entrarem em exercicio nos municipios em que forem lotados.

19.16 Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para admissdo por meio do Diario
Oficial do Estado do Amazonas.

19.16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

20. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

20.1 O ingresso do candidato no local de realizacdo das provas sera condicionado a utilizacdo de mascara
de protec¢do individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz.

20.2 O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo
individual cobrindo nariz e boca, simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente
implicara a eliminagdo da prova e a retirada do candidato do local de prova.

20.3 Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel, acondicionado em recipiente em
material transparente, para uso pessoal.

20.4 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de protecéo
pessoal contra a Covid-19 durante toda a realizagdo do exame, sendo mantida uma distancia segura
entre o Fiscal e o candidato para a vistoria visual.

20.5 O uso de sanitarios serd realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragdo e com a
frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

20.6 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rdpido consumo e debebidas,
fabricados com material transparente e rétulos que permitam a visualizacdo de seu conteudo.

20.7 Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rédpido consumo no local de prova (ex.:
barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O candidato devera retirar a mdscara apenas
para se alimentar e devera recoloca-la imediatamente apds terminar.

20.8 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de dgua, em material transparente
e sem rétulo. Ndo serd permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos
em material transparente e sem rétulo.

W FGV CONHECIMENTO 46




&% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

20.9 Nado serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores, antes do inicio da prova. Apds o
ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo, evitando
tumulto e aglomeracdo de pessoas.

20.10 A Fundacdo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da pandemia da Covid-19,
guando da aplica¢do das provas:

a) Todos os locais de aplicacdo apresentardo rotas e marcagdes no chdo, a fim de garantir o
distanciamento seguro. Serdo consideradas marcacdes de distanciamento nas salas de aplicacdo
0s espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com reducdo da capacidade, mantendo-se o
distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de higiene
e ventilacdo;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforco da prevencdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizacdo de frascos de dlcool em gel em todas as salas e nos pontos de circulacdo;

f) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o tempo
de espera na identificacdo;

g) Desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como corrimdos e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a prépria caneta azul, fabricada em material transparente,
para assinatura dos instrumentos de aplicagdo;

i) Controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeracdo de pessoas.

20.10.1 A equipe de colaboradores da FGV sé podera atuar mediante:

a) Utilizacdo de mdscaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que
estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas horas, no
caso de comunicacdo frequente;

b) Higienizacdo das mdos com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer
instrumento de aplicagdo ou com algum candidato;

c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

20.11 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolugdo da pandemia e dos
decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundacdo Getulio Vargas ou sobre a PCAM.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcam21.
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21.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-
2834628 ou do e-mail concursopcam2l1@fgv.br.

21.4 O candidato que desejar informacdes, ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso, devera fazé-lo por meio do concursopcam21@fgv.br.

21.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Administracdo Publica.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente com a FGV e a DELEGACIA
GERAL DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS.

21.7 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e os contatos telefénicos, com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do
e-mail concursopcam21@fgv.br.

Manaus, 17 de dezembro de 2021.

EMILIA FERRAZ DE CARVALHO
DELEGADA-GERAL DA POLICIA CIVIL DO AMAZONAS
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacgdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrBes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta. Observacdo: os itens deste programa serao
considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o foco de sua participacdo na
estruturacdo significativa dos textos.

» GEOGRAFIA DO AMAZONAS: I. A organizacdo do espaco: a conquista e a expansdo da Amazonia Colonial;
a producdo do espaco amazonico atual. 2. O espaco natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo;
ecossistemas florestais e ndoflorestais; o clima; a rede hidrografica; aproveitamento dos recursos naturais e
impactos ambientais. 3. Organizacdo do espaco amazonense: posicao geografica; mesorregides e
microrregides; o processo de ocupacdo: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4.
Aspectos socioecondmicos: ciclos econdmicos e crescimento da populacdo; dinamica dos fluxos migratorios
e problemas sociais; o extrativismo florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulacdo
genética para fins comerciais; ecoturismo); extrativismo mineral; concentracdo fundidria e conflitos pela
terra; o processo de urbanizacdo e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e
meio-ambiente; a producdo de gas; transportes: a malha vidria, importancia do transporte fluvial. A Zona
Franca de Manaus. 5. Questdes atuais: a questdo indigena: invasdo, demarcacdo das terras indigenas. A
questdo ecoldgica: desmatamento, queimadas, poluicdo das vias hidricas, alteracdes climaticas

» HISTORIA DO AMAZONAS: 1. COLONIA: 1.1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e
distribuicdo das popula¢des indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizacdo dos
grupos tribais; Estimativas demogréficas; 1.2 Conquista e colonizacdo: expedicGes do século XVI: a de
Francisco de Orellana e a de Ursua e Aguirre; ocupac¢do militar: o forte do Presépio e a expulsdo dos
“estrangeiros”; Expedicdo de Pedro Teixeira; as bases da colonizacdo portuguesa: as bases econdmicas;
organizacdo da forca de trabalho indigena; organizacdo e funcionamento da administracdo do Maranhdo e
Grdo-Pard; as ordens religiosas; conflitos internos: missiondrios X colonos; 1.3. Amazdnia Pombalina:
Portugal Metropolitano; medidas pombalinas; Governo de Mendonga Furtado; Capitania de Sdo José do Rio
Negro; DemarcacBes de limites: tratados de Madri e Santo lldefonso. Extingdo do Diretdrio dos indios:
elementos histdricos; Instituicdo dos corpos de milicias. 2. IMPERIO: 2.1. Incorporacdo da Amazénia ao
Estado Nacional Brasileiro: Provincia do Pard; Comarca do Rio Negro; A Cabanagem: o povo no poder:
condicGes objetivas para a eclosdo da Cabanagem; governo dos cabanos; conflitos no Amazonas; repressao
imperial e o fim da Cabanagem. 2.2. Provincia do Amazonas: economia do Alto Amazonas na primeira metade
do século XIX; Comarca do Alto Amazonas; manifestacGes autonomistas; criacdo e implantacdo do Estado
provincial amazonense; sistema politico do Amazonas no Segundo Reinado; 2.3. Economia e sociedade na
Amazbnia: ciclo da borracha; migracdo nordestina; seringal e o seringueiro; o sistema de aviamento. 3.
REPUBLICA: 3.1. Fronteiras do Brasil: incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; questdo do Amapa;
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limites com a Guiana Inglesa. 3.2. Amazonas cosmopolita: nova situacdo sociopolitica; transplantacdo de
novos conceitos culturais; cidades da borracha: Belém X Manaus; 3.3. Decadéncia da economia gumifera:
grande crise da economia gumifera; tentativa de recuperacdo: “a Batalha da Borracha”; 3.4. Manaus: de
“Paris dos Tropicos” a “Miami Brasileira”: situacdo econémica e social da cidade; Rebelido de 1924; “Era dos
Interventores”; “Clube da Madrugada”; Zona Franca de Manaus.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”
implicacdo, negacdo, proposicdes compostas, proposicdes equivalentes, tabelas-verdade. NUmeros racionais
e suas operacGes. Porcentagem e proporcionalidade. Conjuntos e suas operacdes. Diagramas logicos.
Algebra basica: equacBes e sistemas do primeiro grau. Medidas de comprimento, massa, area, volume e
tempo. Geometria basica: poligonos, angulos, perimetro e area. Principios simples de contagem e
probabilidade. Problemas de raciocinio envolvendo situa¢des do cotidiano.

» NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais

comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF.
Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitdrios,
configuracdes.

Producdo e edicdo de documentos. Func¢des para edicdo, buscas, formatacdo, impressao e manipulacao de
arquivos. Controle de alteracGes, uso de senhas para protecdo, formatos para gravacdo e integracdo com
outros aplicativos no ambiente Windows.

Producdo e edicdo de planilhas. Funcdes para edicdo, buscas, formatacdo, impressdo e manipulacdo de
arquivos. Manipulacdo de formulas, fungdes e graficos. Importacdo e exportacdo de dados. Uso de senhas
para protecdo, formatos para gravacao e integracdo com outros aplicativos no ambiente Windows.

Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados,
ameacas, uso de senhas e criptografia. Tokens e outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers)
e suas principais fungbes. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer: buscas, salva de paginas, cache e
configuracGes. E-mail: utilizacdo e configuracdes usuais. Transferéncia de arquivos e dados: upload,
download, banda, velocidades de transmissdo.

Referéncia: MS OFFICE 2010 BR (ou posterior) e Libre Office 4 (ou posterior).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» NOCOES DE ADMINISTRACAO: Aspectos gerais da Administracdo. Papéis e habilidades do administrador.

FuncgBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Organizacdo: principios de
organizacdo, tipos de estrutura organizacional, centralizacdo e descentralizacdo; tipos de
departamentalizacdo. Controle: tipos de controle; controle por nivel organizacional;, ferramentas de
controle. Comportamento organizacional: motivacdo, comprometimento organizacional, comunicagdo e
lideranca.

» NOCOES DE CONTABILIDADE: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio:
componentes, equacdo fundamental do patrimdnio, situacdo liquida, representacdo grafica. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das
contas. Escrituracdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos,
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livros de escrituragdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. Contabilizacdo de
operacbes contadbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. Demonstracdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. Lei n? 6.404/1976 e suas alterac¢des, legislacdo
complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de
Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico, de 23 de setembro de 2016.

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; mandado de
seguranca, mandado de injuncdo, acdo popular; habeas data e habeas corpus. Nacionalidade, cidadania e
direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; divisdo de
competéncias; Unido; Estados; Distrito Federal; e Municipios. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais e
servidores publicos. Poder Executivo. Formas e sistemas de governo. Ministério Publico. Defesa do Estado e
das instituicGes democraticas: seguranca publica. Ordem social: seguridade social; meio ambiente; familia,
crianca, adolescente, jovem e idoso. Constituicdo do Estado do Amazonas.

» NOCOES DE DIREITO PENAL, PROCESSUAL PENAL E LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: Principios bdsicos.
Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Crimes. Classificacdo. O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e
tentado. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crimes impossiveis. Dolo e culpa. Erro. llicitude e
causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Pena: espécies
e aplicacdo. Extingdo da punibilidade. Crimes em Espécie: Crimes contra a pessoa; Crimes contra o
patriménio; Crimes contra a Propriedade Imaterial; Crimes contra a Dignidade Sexual; Crimes contra a
Incolumidade Publica; Crimes contra a Paz Publica; Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra a Administracdo
Publica. Inquérito policial. Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade,
grau de cognicdo, valor probatdrio, formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. Prova. Preservacdo de local de crime.
Requisitos e 6nus da prova. Nulidade da prova. Documentos de prova. Reconhecimento de pessoas e coisas.
Acareacdo. Indicios. Busca e apreensdo. Restricdo de liberdade. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva.
Liberdade Provisoria. Cautelares diversas. Leis penais e processuais penais especiais: Lei n? 7.210/1984 e
suas altera¢des (Execucdo Penal); Lei n? 8.072/1990 e suas altera¢des (Lei de Crimes Hediondos); Lei n®
8.137/1990 e suas alteractes (Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relacdes de consumo); Lei
n29.296/1996 e suas alteracdes (Lei de Interceptacdo Telefonica); Lei n2 9.503/1997 e suas alteracSes (CTB);
Lein210.826/2003 e suas alteracBes (Estatuto do Desarmamento); Lei n® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei
Maria da Penha); Lei n® 11.343/2006 e suas altera¢es (LAD); Lei n2 12.850/2013 e suas altera¢des (Crime
Organizado); Lei n2 13.869/2019 e suas alteracdes (Lei de Abuso de Autoridade); Lei n2 13.964/2019 e suas
alteracgdes (Pacote Anticrime).

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Administrac3o direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Servicos publicos. Bens Publicos. Controle da administracdo. Tribunais
de Contas. Ministério Publico. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo.
Contratos administrativos. Estatuto da Policia Civil do Estado do Amazonas (Lei Estadual n. 2.271/1994).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).
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ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta. Observacdo: os itens deste programa serdo
considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o foco de sua participacdo na
estruturacdo significativa dos textos.

» GEOGRAFIA DO AMAZONAS: |. A organizacdo do espaco: a conquista e a expansdo da Amazoénia Colonial;
a producdo do espaco amazobnico atual. 2. O espaco natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo;
ecossistemas florestais e ndoflorestais; o clima; a rede hidrografica; aproveitamento dos recursos naturais e
impactos ambientais. 3. Organizacdo do espaco amazonense: posicao geografica; mesorregides e
microrregides; o processo de ocupacdo: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4.
Aspectos socioecondmicos: ciclos econémicos e crescimento da populagdo; dindmica dos fluxos migratdrios
e problemas sociais; o extrativismo florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulagdo
genética para fins comerciais; ecoturismo); extrativismo mineral; concentragdo fundiaria e conflitos pela
terra; o processo de urbanizacdo e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e
meio-ambiente; a producdo de gas; transportes: a malha vidria, importancia do transporte fluvial. A Zona
Franca de Manaus. 5. Questdes atuais: a questdo indigena: invasdo, demarcacdo das terras indigenas. A
questdo ecoldgica: desmatamento, queimadas, poluicdo das vias hidricas, altera¢des climaticas

» HISTORIA DO AMAZONAS: 1. COLONIA: 1.1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e
distribuicdo das populag¢des indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizagdo dos
grupos tribais; Estimativas demogréficas; 1.2 Conquista e colonizacdo: expedicBes do século XVI: a de
Francisco de Orellana e a de Ursua e Aguirre; ocupacdo militar: o forte do Presépio e a expulsdo dos
“estrangeiros”; Expedicdo de Pedro Teixeira; as bases da colonizacdo portuguesa: as bases econémicas;
organizacdo da forca de trabalho indigena; organizacdo e funcionamento da administracdo do Maranhdo e
Grdo-Pard; as ordens religiosas; conflitos internos: missionarios X colonos; 1.3. Amazbénia Pombalina:
Portugal Metropolitano; medidas pombalinas; Governo de Mendonga Furtado; Capitania de Sdo José do Rio
Negro; Demarcacbes de limites: tratados de Madri e Santo lldefonso. Extincdo do Diretdrio dos indios:
elementos histéricos; Instituicdo dos corpos de milicias. 2. IMPERIO: 2.1. Incorporacdo da Amazonia ao
Estado Nacional Brasileiro: Provincia do Pard; Comarca do Rio Negro; A Cabanagem: o povo no poder:
condicBes objetivas para a eclosdo da Cabanagem; governo dos cabanos; conflitos no Amazonas; repressao
imperial e o fim da Cabanagem. 2.2. Provincia do Amazonas: economia do Alto Amazonas na primeira metade
do século XIX; Comarca do Alto Amazonas; manifestacBes autonomistas; criacdo e implantacdo do Estado
provincial amazonense; sistema politico do Amazonas no Segundo Reinado; 2.3. Economia e sociedade na
Amazobnia: ciclo da borracha; migracdo nordestina; seringal e o seringueiro; o sistema de aviamento. 3.
REPUBLICA: 3.1. Fronteiras do Brasil: incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; questdo do Amapa;
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limites com a Guiana Inglesa. 3.2. Amazonas cosmopolita: nova situacdo sociopolitica; transplantacdo de
novos conceitos culturais; cidades da borracha: Belém X Manaus; 3.3. Decadéncia da economia gumifera:
grande crise da economia gumifera; tentativa de recuperacdo: “a Batalha da Borracha”; 3.4. Manaus: de
“Paris dos Tropicos” a “Miami Brasileira”: situacdo econémica e social da cidade; Rebelido de 1924; “Era dos
Interventores”; “Clube da Madrugada”; Zona Franca de Manaus.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”
implicacdo, negacdo, proposicdes compostas, proposicdes equivalentes, tabelas-verdade. NUmeros racionais
e suas operacGes. Porcentagem e proporcionalidade. Conjuntos e suas operac¢des. Diagramas logicos.
Algebra basica: equacBes e sistemas do primeiro grau. Medidas de comprimento, massa, area, volume e
tempo. Geometria basica: poligonos, angulos, perimetro e area. Principios simples de contagem e
probabilidade. Problemas de raciocinio envolvendo situa¢des do cotidiano.

» NOCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: processadores, memaria e periféricos mais

comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF.
Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitdrios,
configuracdes.

Producdo e edicdo de documentos. Funcdes para edicdo, buscas, formatacdo, impressdo e manipulacdo de
arquivos. Controle de alteracGes, uso de senhas para protecdo, formatos para gravacao e integracdo com
outros aplicativos no ambiente Windows.

Producdo e edicdo de planilhas. Func¢des para edicdo, buscas, formatacdo, impressdo e manipulagdo de
arquivos. Manipulagdo de férmulas, fungdes e graficos. Importacdo e exportacdo de dados. Uso de senhas
para protecdo, formatos para gravacao e integracdo com outros aplicativos no ambiente Windows.

Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados,
ameacas, uso de senhas e criptografia. Tokens e outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers)
e suas principais fungdes. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer: buscas, salva de paginas, cache e
configuracGes. E-mail: utilizacdo e configuracdes usuais. Transferéncia de arquivos e dados: upload,
download, banda, velocidades de transmissdo.

Referéncia: MS OFFICE 2010 BR (ou posterior) e Libre Office 4 (ou posterior).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» NOCOES DE ADMINISTRACAO: Aspectos gerais da Administracdo. Papéis e habilidades do administrador.
Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Organizagdo: principios de
organizacdo, tipos de estrutura organizacional, centralizacdo e descentralizacdo; tipos de
departamentalizacdo. Controle: tipos de controle; controle por nivel organizacional; ferramentas de
controle. Comportamento organizacional: motivacdo, comprometimento organizacional, comunicagdo e
lideranca.

» NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de
documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de
temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descricdo. Preservacdo, conservagao e restauragdo de
documentos arquivisticos.
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» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; mandado de
seguranca, mandado de injungdo, acdo popular; habeas data e habeas corpus. Nacionalidade, cidadania e
direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; divisdo de
competéncias; Unido; Estados; Distrito Federal, e Municipios. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais e
servidores publicos. Poder Executivo. Formas e sistemas de governo. Ministério Publico. Defesa do Estado e
das instituicGes democraticas: seguranca publica. Ordem social: seguridade social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente, jovem e idoso. Constituicdo do Estado do Amazonas.

» NOCOES DE DIREITO PENAL, PROCESSUAL PENAL E LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: Principios basicos.
Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Crimes. Classificacdo. O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e
tentado. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crimes impossiveis. Dolo e culpa. Erro. llicitude e
causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Pena: espécies
e aplicacdo. Extincdo da punibilidade. Crimes em Espécie: Crimes contra a pessoa; Crimes contra o
patrimonio; Crimes contra a Propriedade Imaterial; Crimes contra a Dignidade Sexual;, Crimes contra a
Incolumidade Publica; Crimes contra a Paz Publica; Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra a Administracdo
Publica. Inquérito policial. Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade,
grau de cognicdo, valor probatdrio, formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. Prova. Preservacdo de local de crime.
Requisitos e 6nus da prova. Nulidade da prova. Documentos de prova. Reconhecimento de pessoas e coisas.
Acareacdo. Indicios. Busca e apreensdo. Restricdo de liberdade. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva.
Liberdade Provisoria. Cautelares diversas. Leis penais e processuais penais especiais: Lei n2 7.210/1984 e
suas alteracdes (Execucdo Penal); Lei n? 8.072/1990 e suas alteracdes (Lei de Crimes Hediondos); Lei n?®
8.137/1990 e suas alteracSes (Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relacdes de consumo); Lei
n29.296/1996 e suas alteracdes (Lei de Interceptacdo Telefdnica); Lei n2 9.503/1997 e suas alteracSes (CTB);
Lein2 10.826/2003 e suas alteracSes (Estatuto do Desarmamento); Lei n® 11.340/2006 e suas alteragdes (Lei
Maria da Penha); Lei n® 11.343/2006 e suas altera¢des (LAD); Lei n® 12.850/2013 e suas alteragdes (Crime
Organizado); Lei n2 13.869/2019 e suas alteragBes (Lei de Abuso de Autoridade); Lei n® 13.964/2019 e suas
alteracgdes (Pacote Anticrime).

» NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Servigos publicos. Bens Publicos. Controle da administragdo. Tribunais
de Contas. Ministério Publico. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitacdo.
Contratos administrativos. Estatuto da Policia Civil do Estado do Amazonas (Lei Estadual n. 2.271/1994).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

PERITO CRIMINAL, PERITO LEGISTA E PERITO ODONTOLEGISTA

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacado de palavras;
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mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma padrao.

» GEOGRAFIA DO AMAZONAS:

I. A organizacdo do espaco: a conquista e a expansdo da Amazonia Colonial; a producdo do espaco amazonico
atual. 2. O espaco natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo-
florestais; o clima; a rede hidrografica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos ambientais.
3. Organizacdo do espaco amazonense: posicdo geografica; mesorregides e microrregides; o processo de
ocupacao: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos socioecondmicos: ciclos
econdmicos e crescimento da populacdo; dinamica dos fluxos migratorios e problemas sociais; o extrativismo
florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulacdo genética para fins comerciais;
ecoturismo); extrativismo mineral; concentracdo fundiaria e conflitos pela terra; o processo de urbanizacdo
e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio-ambiente; a producdo de gas;
transportes: a malha vidria, importancia do transporte fluvial. A Zona Franca de Manaus. 5. Questdes atuais:
a questdo indigena: invasdo, demarcacao das terras indigenas. A questdo ecoldgica: desmatamento,
gueimadas, poluicdo das vias hidricas, alteragdes climaticas.

» HISTORIA DO AMAZONAS:

1. COLONIA: 1.1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e distribuicio das populacBes
indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizacdo dos grupos tribais; Estimativas
demograficas; 1.2 Conquista e colonizagdo: expedi¢es do século XVII: a de Francisco de Orellana e a de
Ursua e Aguirre; ocupacao militar: o forte do Presépio e a expulsdo dos “estrangeiros”; Expedicdo de Pedro
Teixeira; as bases da colonizagdo portuguesa: as bases econémicas; organizacdo da forca de trabalho
indigena; organizacdo e funcionamento da administragdo do Maranhdo e Grdo-Para; as ordens religiosas;
conflitos internos: missiondrios X colonos; 1.3. Amazdénia Pombalina: Portugal Metropolitano; medidas
pombalinas; Governo de Mendonga Furtado; Capitania de Sdo José do Rio Negro; Demarcacdes de limites:
tratados de Madri e Santo Ildefonso. Extingdo do Diretdrio dos indios: elementos histéricos; Instituicdo dos
corpos de milicias.

2. IMPERIO: 2.1. Incorporacio da Amazénia ao Estado Nacional Brasileiro: Provincia do Pard; Comarca do Rio
Negro; A Cabanagem: o povo no poder: condi¢gdes objetivas para a eclosdo da Cabanagem; governo dos
cabanos; conflitos no Amazonas; repressdo imperial e o fim da Cabanagem. 2.2. Provincia do Amazonas:
economia do Alto Amazonas na primeira metade do século XIX; Comarca do Alto Amazonas; manifestacdes
autonomistas; criacdo e implantacdo do Estado provincial amazonense; sistema politico do Amazonas no
Segundo Reinado; 2.3. Economia e sociedade na Amazonia: ciclo da borracha; migracdo nordestina; seringal
e o0 seringueiro; o sistema de aviamento.

3. REPUBLICA: 3.1. Fronteiras do Brasil: incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; questdo do
Amapd; limites com a Guiana Inglesa. 3.2. Amazonas cosmopolita: nova situagdo sociopolitica;
transplantacdo de novos conceitos culturais; cidades da borracha: Belém X Manaus; 3.3. Decadéncia da
economia gumifera: grande crise da economia gumifera; tentativa de recuperacdo: “a Batalha da Borracha”;
3.4. Manaus: de “Paris dos Trépicos” a “Miami Brasileira”: situacdo econémica e social da cidade; Rebelido
de 1924; “Era dos Interventores”; “Clube da Madrugada”; Zona Franca de Manaus.
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» NOCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco rigido,
pendrives, scanner plotter, discos &pticos. NocBes do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel,
Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos relacionados a Internet;
correio eletronico. NocBes de sistemas operacionais. [cones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos;
localizacdo, criacdo, copia e remocdo de arquivos; copias de arquivos para outros dispositivos; ajuda do
Windows, lixeira, remocdo e recuperacdo de arquivos e de pastas; cdpias de seguranca/backup, uso dos
recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PERITO CRIMINAL, PERITO LEGISTA e PERITO ODONTOLEGISTA

» NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL, PROCESSUAL PENAL, LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: Principios
basicos. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espacgo. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Crimes. Classificacdo. O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e
tentado. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crimes impossiveis. Dolo e culpa. Erro. llicitude e
causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Pena: espécies
e aplicacdo. Extincdo da punibilidade. Crimes em espécie: crimes contra a pessoa; crimes contra o
patrimonio; crimes contra a propriedade imaterial; crimes contra a dignidade sexual; crimes contra a
incolumidade publica; crimes contra a paz publica; crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo
publica. Inquérito policial. Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade,
grau de cognicdo, valor probatdrio, formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado; conclusdo. Prova. Preservacdo de local de crime.
Requisitos e 6nus da prova. Nulidade da prova. Documentos de prova. Reconhecimento de pessoas e coisas.
Acareacdo. Indicios. Busca e apreensdo. Restricdo de liberdade. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva.
Liberdade proviséria. Cautelares diversas. Leis penais e processuais penais especiais: Lei n2 7.210/1984 e
suas alteracdes (execucdo penal); Lei n2 8.072/1990 e suas alteracBes (lei de crimes hediondos); Lei n®
8.137/1990 e suas alteracSes (crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relacdes de consumo); Lei
n2 9.296/1996 e suas alteracdes (Lei de interceptacdo telefénica); Lei n2 9.503/1997 e suas alteracdes (ctb);
Lei n© 10.826/2003 e suas alteracBes (estatuto do desarmamento); Lei n2 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei
maria da penha); Lei n2 11.343/2006 e suas alteracdes (LAD); Lei n® 12.850/2013 e suas alteragdes (crime
organizado); Lei n2 13.869/2019 e suas alteracBes (Lei de abuso de autoridade); Lei n? 13.964/2019 e suas
alteracBes (pacote anticrime).

» NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; mandado de
seguranca, mandado de injunc¢do, acdo popular; Habeas data e habeas corpus. Nacionalidade, cidadania e
direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do estado: organizagdo politico-administrativa; divisdo de
competéncias; unido; estados; distrito federal; e municipios. Administracdo publica: disposi¢cdes gerais e
servidores publicos. Poder executivo. Formas e sistemas de governo. Ministério publico. Defesa do estado e
das instituicGes democraticas: seguranca publica. Ordem social: seguridade social; meio ambiente; familia,
criancga, adolescente, jovem e idoso. Constituicdo do estado do amazonas.

» NOCOES DE MEDICINA LEGAL: Conceitos importancias e divisdes da medicina legal. corpo de delito, pericia
e peritos em medicina legal. Documentos médico-legais. conceitos de identidade, de identificacdo e de
reconhecimento. Principais métodos de identificacdo. LesGes e mortes por acdo contundente, por armas
brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. conceito e diagndstico da morte.
Fenbmenos cadavéricos. cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. Exumacdo. Causa juridica da
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morte. Morte sUbita e morte suspeita. Exame de locais de crime. Aspectos médico-legais das toxicomanias
e da embriaguez. LesGes e morte por acdo térmica, por acdo elétrica, por baropatias e por acdo quimica.
Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual. Asfixias por constricdo cervical, por sufocacao,
por restricdo aos movimentos do térax e por modificacdes do meio ambiente. Aspectos médico-legais do
aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. modificadores e avaliacdo pericial da imputabilidade
penal e da capacidade civil. Doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacdo
as as mental. Aspectos médico legais do testemunho, da confissdo e da acareacdo. Aspectos médico-legais
das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores e idosos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PERITOS CRIMINAIS

» ECONOMIA

Introducdo geral aos problemas econdémicos: escassez e escolha. Custo de oportunidade. Curva de
possibilidades de producdo. Fatores de producdo. Produtividade e remuneracdo dos fatores de producdo.
Livre mercado. Papel do governo em uma economia em desenvolvimento. Microeconomia: lei da oferta e da
demanda. Curvas de demanda e de oferta. NogGes de Teoria do Consumidor. Elasticidade-preco e
elasticidade-renda. Fatores que afetam a elasticidade-preco e elasticidade-renda. NogcGes de teoria da
producdo. Funcdo de producdo. Conceitos basicos de custos de producdo. Preco e produto em concorréncia
perfeita, monopdlio e oligopdlio. Eficiéncia econémica. Falhas de mercado: bens publicos e externalidades.
Macroeconomia: contas nacionais. Conceitos de produto e de renda. Agregados macroeconémicos. Modelo
keynesiano: renda e produto de equilibrio. Consumo, poupanca e investimento. Multiplicador keynesiano.
Setor de governo e politica fiscal. Déficits, divida publica e politicas de estabilizacdo. Moeda e crédito:
conceitos e fun¢des da moeda. Base monetdria e meios de pagamento. Multiplicador monetario. Banco
Central e instrumentos de controle monetdrio e sistema financeiro nacional. Comércio exterior. Balangco de
pagamentos: conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de pagamentos.
Taxas de cdmbio: nominal, real e efetiva. Paridade do poder de compra. Sistemas de taxas de cambio fixas e
flexiveis e globalizagdo regionalizada: principais blocos econdmicos mundiais. NogSes de Economia do setor
publico. Fungdes do governo. Curva de Laffer. Conceitos diferentes de déficit/superdvit. A avaliagido do gasto
publico: nogBes da andlise custo-beneficio, justificativas e limitacdes. O conceito de externalidades. O
conceito de custo de oportunidade dos fatores e a ideia de prego-sombra. Distingdo entreas avaliagdes social
e privada de projetos. Indicadores para a selecdo de projetos: métodos de payback, valor presente, taxa
interna de retorno, relacdo custo-beneficio e andlise incremental. Estatistica econémica: nocbes de
probabilidade; distribuicdo de frequéncia; variaveis aleatdrias discretas e continuas; principais distribuicGes
de probabilidade; estimacédo e testes de hipdteses; nimeros-indices; estudos de séries econémicas; medidas
de concentracdo e dispersdo e suas propriedades.

» ENGENHARIA CIVIL:

Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: estudo de viabilidade técnica,
econdmico e ambiental, Relacdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido.
Orcamentacdo de obras, levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos diretos e
indiretos, beneficios e despesas indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o
preco de vendas, lucro real/presumido), composicdo de custos unitarios, producdo de equipes, custos
horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e
administracdo local, reajustamento de precos, andlises de propostas e precos de obras de engenharia.
Especificacdo dos servicos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do local e do tracado, licenciamento
ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizacdo. Licitacdo, Edital,
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projeto, especificagcBes, contratos, Lei n® 8.666/1993. Acompanhamento e controle, cronogramas
fisicofinanceiro e de mao de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundagdes e
Estruturas de Concreto, Metélicas e de Madeira: analise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas
e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e
protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificacdes, torres e galpdes; dimensionamento de
estruturas de madeira, telhados e edificacGes; pontes de concreto armado e protendido; fundacdes e obras
de terra, propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no
solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundacdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecéanica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento
Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdao em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressao;
hidrodinamica, conservacdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e
variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas, associacBes em série e paralelo, cavitacdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e
balanco hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltracdo, percolacdo e dguas
subterraneas, evapotranspiracdo, interceptacdo, hidrograma unitdrio, previsdo, medicdo e controle de
cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de dgua, captacdo de aguas superficiais e subterraneas, aducdo, reservatoérios (regularizacado,
emergéncia e incéndio), estacOes elevatdrios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo,
floculacdo, decantacdo, filtracdo e desinfeccdo); sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de esgotos,
interceptores e emissarios, autodepuracdo dos corpos de dgua, tratamentos de esgotos (dimensionamento
e métodos); InstalacBes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana,
acondicionamento, coleta, varricdo, transbordo, destinacdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem,
incineracdo e pirdlise, compostagem. Materiais e Tecnologia das Construces: madeira; materiais ceramicos
e vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrées, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos;
aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacgdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimenta¢des, coberturas, impermeabilizacdes,
instalagdes, pintura e limpeza da obra.

» BIOLOGIA: Moléculas Fundamentais: dgua; carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; acidos nucléicos;
metabolismo enzimatico. Biologia Celular e Molecular: membranas celulares; processos de troca entre os
meios interno e externo da célula; organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; nucleo celular, cromossomos,
estrutura e duplicacdo do DNA; divisGes celulares: meiose e mitose; células eucariontes e procariontes;
células vegetais e animais; sintese proteica; fotossintese e quimiossintese; fermentacdo e respiracdo.
Histologia: tecidos epiteliais; tecidos conjuntivos; tecido cartilaginoso; tecido dsseo; tecido sanguineo e
mecanismos de defesa imunoldgica; tecidos musculares; tecido nervoso e transmissdo do impulso. Anatomia
e Fisiologia: nutricdo; respiracdo; circulacdo; excrecdo; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducao
assexuada e sexuada; sistemas reprodutores feminino e masculino; gametogénese, fecundacdo, ciclo
menstrual e métodos contraceptivos; doencgas sexualmente transmissiveis; desenvolvimento embrionario
em vertebrados. Genética: monoibridismo; diibridismo; relacdo entre meiose e segregacdo independente;
andlise de heredogramas; heranca dos grupos sanguineos; determinacdo genética dos sexos; heranca ligada
ao sexo; anomalias genéticas humanas; mutacgdes; genética de populacles; biotecnologia e engenharia
genética. Evolucdo: hipdteses sobre a origem da vida na terra; evidéncias da evolucdo; teorias de Lamarck e
Darwin; teoria sintética da evolucdo; especiacdo; evolucdo do homem. Taxonomia: categorias taxondmicas;
regras da nomenclatura; os reinos de seres vivos. Virus: estrutura, tipos principais e ciclo de vida; doencas
virdticas mais comuns. Bactérias e Cianoficeas: estrutura, tipos e reprodugdo; importancia ecolégica e
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econdmica; doencas bacterianas mais comuns; andlise bacterioldgica. Protozodrios: caracterizacdo dos
grupos principais; importancia ecolégica; doengas mais comuns provocadas por protozoarios. Fungos e
Liquens: caracteristicas gerais e diversidade; importancia ecoldgica, médica e econdmica. Animais:
morfologia e fisiologia, relacdes evolutivas, reproducdo e habitat: poriferos; cnidarios; platelmintos;
nematoides; verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevencdo; moluscos; anelideos; artrépodes;
equinodermas; peixes; anfibios; répteis; aves; mamiferos. Diversidade nas Plantas: morfologia, relacées
evolutivas, reproducdo e habitat: algas; briodfitas; pteridofitas; gimnospermas; angiospermas. Morfologia e
Fisiologia das Plantas Vasculares: morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: os principais tecidos das
plantas vasculares; nutricdo e transpiragdo; crescimento e desenvolvimento. Ecologia Basica e Humana: fluxo
de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; interacdes bidticas: mutualismo, competicdo, predacao,
parasitismo e herbivoria; relacdes tréficas: niveis, cadeia e teias; propriedades das populagdes, crescimento
e regulacdo populacional; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; crescimento demografico e econémico
versus utilizacdo dos recursos naturais; principais tipos de agressdao ao meio ambiente e suas solucdes.

» FARMACIA: Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional e administrativa. Medicamentos controlados,
genéricos e excepcionais; padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar: planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a
farmacologia; nocGes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia
de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das
drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e no sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
blogueadores neuromusculares. Fdrmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas;
antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. Farmacologia: interacdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardioténicos,
antihipertensivos e antibidticos. Reac¢des adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de
medicamentos: produgao de antissépticos e desinfetantes; preparo de solu¢des; conceitos de molaridade e
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos
analiticos: ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
andlises - fundamentos e aplicagBes; técnicas modernas na investigacao de produtos naturais - biotecnologia,
preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de
protocolos e relatdrios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de dissolucdo; analise de protocolos
e relatdrios de bioequivaléncia; notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; atividades de
implantacdo da farmaco-vigilancia seguindo recomendacées da Anvisa. Biosseguranca em hemoterapia.
Legislacdo farmacéutica: Lei n2 5.991/73, Lei n2 3.820/60, Lei n2 8.666/93, Decreto n2 85878/81, Decreto n®
74.170/74, Lei n? 9.782/99 e suas alteracdes, Portaria n? 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Portaria n®
2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica — PNAB. Cédigo de Etica Farmacéutica.

» CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC
00 — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da
Contabilidade. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituracdo: conceito e
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métodos. Fatos contdbeis e respectivas variagBes patrimoniais. ProvisGes: férias, 132 salario, devedores
duvidosos, contingéncias passivas. DemonstracGes Contdbeis: balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido, demonstracdo do resultado
abrangente, demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado: obrigatoriedade e
apresentacdo, conteudo dos grupos e subgrupos, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo e
levantamento de acordo com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes) modificada pelas Leis
11.638/07 € 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacao de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor
Publico; NBC TSP 01 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade: Receita de Transagdo sem Contraprestacao;
Receita de Transacdo com Contraprestacdo; Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
Estoques, Contratos de Concessdo de Servicos Publicos: concedente, propriedade para investimento, ativo
imobilizado, ativo intangivel, reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa, reducdo ao valor
recuperavel de ativo gerador de caixa; apresentacdo das demonstracdes contdbeis; demonstracdo dos fluxos
de caixa; apresentacdo de informacdo orcamentdria nas demonstracdes contabeis; custos de empréstimos;
beneficios a empregados; demonstracdes contabeis separadas; demonstracdes contabeis consolidadas;
investimento em coligada e em empreendimento controlado em conjunto; acordos em conjunto; divulgacdo
de participacBes em outras entidades; combinacGes no setor publico; divulgacdo sobre partes relacionadas;
politicas contdbeis; mudanca de estimativa e retificacdo de erro, efeitos das mudancas nas taxas de cambio
e conversdo de demonstracdes contdbeis evento subsequente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimonio publico, conta contabil,
estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das variaces, de acordo
com a Lei n? 4.320/1964. Etica profissional.

» ENGENHARIA MECANICA:

Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservacdo de
energia. Disponibilidade e irreversibilidade. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos
tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. RelagBes termodindmicas. Mecanica dos Fluidos.
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da dinamica dos fluidos com
aplicagBes. Andlise dimensional e relagdes de semelhanga. Escoamento em tubula¢des. Fluidodinamica:
forca de arrasto e forga de sustentacdo. NogGes de escoamento compressivel em bocais. Resisténcia dos
Materiais. Tracdo e compressdo entre os limites eldsticos. For¢a cortante e momento fletor. Andlise das
tensGes e deformacgdes. Transformacdo de Tensdo. Estado plano de tensdes e de deformagbes. Tensdes e
deformacgdes em vigas carregadas transversalmente. Tor¢cdo e momento torsor. Flexdo. Flexao, tracdo e
torgdo combinadas. Critérios de escoamento (Teoria da maxima tensdo de cisalhamento / Teoria da méxima
energia de distorcdo). Métodos de Energia. Fundamentos da Dindamica: dindmica das particulas. Dinamica de
Sistemas de Particulas. Dindmica do Corpo Rigido. Rotacdo sem deslizamento. Modelagem e Simulacdo da
Dindmica de Mecanismos Planos. Principio de D’Alembert. Determinacdo de Esforcos Dindmicos em
Mecanismos. Cinematica de Mecanismos de Barras e de Engrenagens. Metalurgia. Estrutura cristalina dos
metais. Propriedades mecénicas dos materiais. Ensaios mecanicos (tracdo, dureza, impacto e tenacidade).
TransformacBes de fase. Diagramas de equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Tratamentos térmicos e
termogquimicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica dos metais. Vibracdes Mecanicas:
Sistemas com um e dois graus de liberdade: vibracdo livre, vibracdo forcada periddica, vibracdo transiente,
frequéncias e modos naturais. Sistemas Giroscopicos. Autovalores e autovetores na formulacdo de Estado.
Maquinas de Fluxo. Principios de funcionamento, operacdo e aspectos construtivos relativos as bombas
centrifugas, aos compressores alternativos, aos compressores centrifugos, aos compressores axiais, as
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turbinas a vapor e a gds. Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas
magquinas. Influéncia das condi¢Bes do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das
mesmas e calculo de poténcia de operacdo. Ciclos de Geragdo de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos
ciclos de Rankine e Brayton. Balanco energético e célculo de eficiéncia do 27 ciclo. Principais fatores da perda
de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. Ciclos de Refrigeracdo Industriais.
Conceitos praticos relativos aos ciclos por compressdo de Vapor e por absor¢cdo de Amoénia. Balango
energético e calculo do coeficiente de eficacia. Ciclos Combinados e Cogeragao. Transmissdo do Calor.
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de conducao,
conveccdo e radiacdo. Principios de operacdo dos trocadores de calor. Motores de Combustdo Interna. Ciclos
padrdo a ar Otto e Diesel. Motores 2 e 4 tempos, aspectos conceptivos e construtivos. Corrosdo. Corrosao
eletroquimica e corrosdo em temperaturas elevadas. Métodos de protecdo anticorrosiva. Selecdo de
materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos
de uso industrial e respectivas indicacGes e contra-indicacdes ao uso. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico,
Transformacdes Metallrgicas na junta soldada, pré-aquecimento, pds-aquecimento, tratamentos térmicos,
trincas a frio, trincas a quente e decoesdo lamelar. Processos de Soldagem: soldagem elétrica com eletrodo
revestido. Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”); Processo MAG (“Metal Active Gas”);
Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). Oxicorte. Instrumentacdo e Controle de Processos — Fundamentos
da instrumentacdo industrial: medicdo de pressdo, temperatura, nivel e vazdo. Nocdes gerais sobre o
controle de processos industriais: controle de pressdo, temperatura, nivel e vazdo. Simbologia. Tecnologia
de Fabricacdo Mecanica — Fundicdo. Conformacdo mecanica e usinagem. Tratamento térmico e tratamento
superficial. Nog¢Bes de Estatistica e Probabilidade com aplicacdes em Engenharia. Eletrotécnica: Principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos.

» QUIMICA: Sistema de unidades de medidas. Estequiometria: Principio da conservacdo da massa, aplicacdo
e reacdes quimicas. Solucdes. Acidos e bases. 5. Equilibrio quimico. Equilibrio idnico. Introducdo a quimica
organica. Cadeias carboOnicas. Colorimetria, fotometria, espectrofotometria e potenciometria. Curvas de
padrdo. Solugdes idnicas. Produtos quimicos utilizados em tratamento de dgua. Determinacdo analitica em
agua e esgoto. Processos de tratamento de dgua: aeragdao — conceito, objetivo e aplicabilidade; coagulagao
— nogBes gerais; Propriedades das particulas humicas; Mecanismos de coagulagdo, coagulantes e suas
caracteristicas; Produtos utilizados como auxiliares; gradientes de velocidade; ensaio de floculagdo; Mistura
rapida — tipos de unidades: vertedores retangulares e Parshall; Floculagdo — conceito, tipos de unidades
(mecanizadas e hidraulicas), gradiente de velocidade; Decantacdo — teoria da sedimentacdo, particulas
discretas, caracteristicas das particulas floculentas, tipos de decantadores, taxa de escoamento superficial,
periodo de detencao, distribuicdo de dgua nos decantadores; Filtragdo — mecanismos de filtracdo, perda de
carga, filtracdo rapida, taxa de filtracdo, meio filtrante e camada de suporte, sistema de drenagem, lavagem
de filtros; Desinfeccdo — Cloracdo, caracteristicas gerais do cloro, formacdo de cloraminas, cloragdo ao
"breakpoint" fatores que influem na eficiéncia da clora¢do, métodos de cloragdo, controle de dosagem de
cloro (cloro residual livre, combinado e total, outros desinfetantes). Processos de tratamentos aerdbio e
anaerdbios de esgotos: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento, remocdo de sdlidos
grosseiros, remocdo de areia, remocdo de gordura e sélidos flutuantes, remocdo de sélidos sedimentaveis,
digestdo aerdbia, remocdo de umidade do lodo, processo de lodos ativados, aeracdo prolongada, filtros
bioldgicos, valos de oxidacdo, lagoas de estabilizacdo. Coleta de amostras de 4dgua e esgotos. Anélises
bacterioldgicas: Técnicas de tubos multiplos, membrana filtrante e utilizacdo de substrato cromogénico.
Descontaminagdo e descarte de residuos contaminados, esterilizacdo. Legislacdo: Portaria GM 2914/2011
do Ministério da Saude, Resolugdo 357/05 CONAMA e alterac¢des posteriores. ISO 17025:2005 — Requisitos
gerais para a competéncia de laboratdrios de ensaio e calibracdo. Noc¢des de Saude Publica. Nocdes de
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poluicdo ambiental. Eutrofizacdo de mananciais. Andlises Instrumentais: Absor¢cdo atomica, fotometria de
chama, cromatografia liquida, cromatografia gasosa, titulometria, espectrofotometria e espectrometria de
emissdo atébmica (plasma).

» PROCESSAMENTO DE DADOS

Fundamentos de computacdo: organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; caracteristicas dos
principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizagdo de
plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicaces;
técnicas de recuperacdo de arquivos apagados; armazenamento SAN e NAS. Desenvolvimento de Sistemas:
aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos; programacdoorientada
aobjetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos; linguagem de consultaestruturada
(SQL); montadores, compiladores, ligadores e interpretadores; tecnologias de Desenvolvimento web;
linguagens de programacdo: Java, PHP, Python, C#, JavaScript; programacdo Shell Script e expressées
regulares (POSIX estendeu); HTML, XML, Json, CSS. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados:
listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e ordenacdo em estruturas de dados;
complexidade de algoritmos; redes de computadores; topologias de redes de computadores; elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores);
arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo: OSl e TCP/IP; arquitetura cliente-servidor e redes peer-
to-peer (P2P); comunicacdo sem fio: padrdes 802.11 b/g/n/ac; protocolos 802.1x; bluetooth; computacdo
em nuvem; NAT e VPN. Seguranca da informacdo: normas NBR ISO/IEC 27001:2013 e 27002:2013; principais
vulnerabilidades e tipos de ataques; engenharia social; principais mecanismos de autenticacdo;
desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP; principais ferramentas: firewall, sistemas de detecgdo
de intrusdo (IDS/IPS), antivirus; monitoramento e andlise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping;
seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2; andlise de cddigo malicioso: virus, backdoors,
keyloggers, worms e outros; protecdo de dados pessoais. LGPD. Norma NBR ISO/IEC 27701. Criptografia:
nogdes de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; certificacdo digital; algoritmos
simétricos e assimétricos: RSA, Diffie-Helman, AES e RC4; hashes criptograficos: principais algoritmos;
colisGes. Sistemas Operacionais e Forense Computacional: sistemas Windows: 2000, XP, Windows 7 e
Windows 10. Servidores Windows; gerenciamento de usudrios em uma rede Microsoft; log de eventos do
Windows; registro do Windows; caracteristicas do sistema operacional Linux; gerenciamento de usuarios;
configuracdo, administracdo e logs de servicos: proxy, correio eletrénico, HTTP; sistemas de arquivos HFS,
EXT2, EXT3, REISERFS, NTFS, FAT16, FAT32, VFAT, ISO9660, Joliet e UDF: caracteristicas, metadados e
organizacdo fisica; ferramentas livres de forense computacional: Volatility/ FTK Imager / SIFT/ Autopsy / dd
/ Live CDs; sistemas operacionais mdveis: Android / i0S. Governanca de TI: modelo COBIT 2019; ITIL v4;
gerenciamento de projetos com PMBOK 7a edicdo.

» VETERINARIA: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos. Defesa Sanitaria Animal: diagndstico, prevencdo e controle. Doencas de
notificacdo obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e
anadlise. Produtos de origem animal. Produtos de alimentacdo animal. Fiscalizacdo de produtos de uso
veterinario. Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos) antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos.
Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose,
raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
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injetdaveis. Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise centesimal. Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. Absorcdo atémica. Nog¢des basicas de
biosseguranca. Higiene de alimentos — zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos. Identidade e
qualidade de alimentos. Legislacdo Federal — Defesa Sanitdria Animal. Inspec¢do de produtos de origem animal
e de produtos veterindrios. Programas sanitdrios basicos.

» FISICA: Mecanica: referencial; deslocamento; velocidades média e instantdnea; movimentos retilineos
uniformes e variados; queda livre dos corpos; analise de graficos. Lancamentos de projéteis; composicdo de
movimentos. Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; velocidades linear e angular; aceleracdo
centripeta.

Dindmica: (Leis de Newton) inércia, massa, peso; forcas de atrito; tensdo em cordas; forca centripeta no
movimento circular. Torque; condi¢cdes de equilibrio para translacdo e rotacdo. Ondas: oscilagdes;
movimento ondulatdrio; ondas sonoras; oscilagdes eletromagnéticas. Circuitos de corrente alternada.
Otica: equacBes de Maxwell; ondas eletromagnéticas e luz.; interferéncia e difracdo; polarizacdo.
Hidrodinamica: densidade; pressdo; pressdao atmosférica; principio de Pascal; principio de Arquimedes;
empuxo. Trabalho e energia; poténcia; energias cinéticas, potencial e eldstica; conservacdo da energia
mecanica, equacao de Bernoulli; Fluxo.

Termodinamica: conceito de temperatura; escalas termométricas Celsius, Kelvin; dilatacdo de sdlidos e
liquidos. Calor: conceito; formas de propagacdo; capacidade térmica e calor especifico; calorimetros.

Primeira Lei da Termodinamica; relacdo entre calor, trabalho e energia interna; aplicacGes da 12 Lei da
termodindamica. Mudancas de fase das substancias; fusdo, solidificacdo, vaporizacdo, condensacdo e
sublimacdo; calor latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodinamica: transformacdes de energia e
rendimento de maquinas térmicas; entropia.

Eletromagnetismo: carga elétrica; condutores e isolantes; corrente elétrica; resisténcia; associacdo de
resistores; diferenca de potencial entre dois pontos; poténcia elétrica; medicdo de energia elétrica;
voltimetros e amperimetros. Campo magnético; imds, bussolas e eletroimds. Fisica moderna: modelo
atémico. Fisica Moderna: teoria da Relatividade Restrita; introducdo a fisica quantica; natureza ondulatéria
da matéria; aplicacGes da mecanica quantica. Fisica Atdmica e Nuclear: interacdo da radiacdo com a matéria;
reacdes nucleares; fissdo Nuclear fontes naturais e artificiais de radiacdes ionizantes; detectores de
radiagcdes: principios de funcionamento; propriedades gerais de detectores a gas, cintilacdo,
semicondutores; modelos atémicos; identificacdo do atomo; ion; elemento quimico; organizagdao dos
elementos quimicos; tabela periddica atual, organizacdo e critérios de classificacdo dos elementos;
propriedades periddicas e aperiddicas; propriedades das substancias idnicas, metalicas e moleculares.
Decaimento radioativo; equilibrio radioativo; decaimento alfa, beta e gama. Medicdo: grandezas e unidades
empregadas em protecdo radiolégica e dosimetria; métodos de estimativa de incertezas; desvio padrao;
desvio de média; fator de abrangéncia; intervalo de confianca; exatiddo, precisdo, erros aleatérios e
sistematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PERITO LEGISTA

Diferencas entre as normas éticas e juridicas. Conceitos de processo e de provas. Fatos duradouros e pericias.
Conceitos da Medicina Legal, sua evolucdo histdrica e suas divisdes. Pericias médicas e documentos médico-
legais. Identidade e identificacdo. Métodos de identificacdo nos vivos e em cadaveres. Antropologia Forense:
avaliacdo do sexo, idade, estatura e ancestralidade. Traumatologia Forense. Conceitos de trauma e de lesdo.
Consequéncias juridicas dos traumas. Avaliacdo da idade lesional e da reacédo vital. Classificacdo dos agentes
traumaticos e vulnerantes. Asfixiologia Forense. Conceito de asfixia e sua classificacdo etioldgica. Estudo
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médico-legal das asfixias: sufocacBes direta e indireta, constri¢des cervicais (enforcamento, estrangulamento
e esganadura), modificacbes do meio ambiente (confinamento, soterramento eafogamento). Tanatologia.
Diagndstico da morte e suas consequéncias juridicas. Conceito moderno de morte e sua importancia na
doacdo de drgdos para transplante. Causa juridica da morte: morte natural, morte violenta, morte suspeita
e morte sUbita. Cronotanatognose: fenébmenos cadavéricos e sua valora¢do na avaliacdo do tempo de morte.
Declaracdo de ébito. Necessidade da necrdpsia médico-legal. Infortunistica. Acidentes do trabalho e doengas
profissionais. Toxicologia Forense. Conceitos de caustico e de veneno. Estudo médico-legal das intoxicacbes
exdgenas (acidentais, suicidas e criminosas). Necropsia em casos suspeitos de intoxicacdo. Recolhimento de
material para exame toxicolégico. Estudo médico-legal do abusode dlcool e de outras drogas. Sexologia
Forense. Estudo médico-legal dos crimes contra a liberdade sexual. Diagndsticos da conjuncdo carnal e dos
atos libidinosos em geral. Manchas de sémen. Diagndstico das formas de violéncia nos atos libidinosos.
Diagndstico da gravidez, de parto recente e do puerpério. Estudo médico- legal do aborto. Estudo
médicolegal do infanticidio e de maus-tratos a vulneraveis (criancas, velhos e deficientes). Avaliagdo médico-
legal de contagio venéreo. Estudo médico-legal do casamento. Determinacdoda filiacdo pelo exame do DNA.
Psiquiatria Forense. Avaliacdo da imputabilidade penal e da capacidade civil. Diceologia e Deontologia
médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PERITO ODONTOLEGISTA

1. Odontologia legal no Brasil e aspectos histéricos. 2. Lei n.° 5.081, de 24/8/1966, que regulamenta o
exercicio da odontologia no Brasil. 3. Pericia odonto-legal, peritos, documentos médicos, laudos periciais,
modelos e interpretacdo, ética odontoldgica. 4. Agentes produtores de lesdes: mecanicos, temperatura e
eletricidade. 5. Biotipologia. 6. Estimativa do sexo, estatura, idade, fendtipo, cor da pele, por meio do estudo
do cranio. 7. Estimativa do sexo, idade e estatura por meio do estudo dos dentes. 8. NocGes de dactiloscopia.
9. Crimes de lesGes corporais: Art. 129 do CPB e as pericias odontoldgicas das lesdes do aparelho
estomatogmatico. 10. Documentacdo odontoldgica. 11. Marcas de mordidas: metodologias de coleta e
estudo comparativo. 12. Asfixia por constriccdo do pescoco (enforcamento, estrangulamento e esganadura).
13. Asfixia por sufocacdo e por mondxido de carbono. 14. Pericia odontoldgica nos foros civil, penal,
trabalhista e administrativo. 15. Sexologia forense: estupro e atentado violento ao pudor. 16. Técnicas de
identificacdo utilizando o DNA. 17. Genética de populacGes. 18. Técnica de PCR. 19. Biologia molecular e
engenharia genética. 20. Organismos geneticamente modificados.
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ANEXO Il - REQUISITOS DOS CARGOS — Lei estadual n. 2.875, de 25 de marco de 2004

INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso reconhecido de graduacao de nivel
superior. Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “B”.

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso reconhecido de graduacdo de nivel
superior. Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “B”.

PERITO CRIMINAL

Requisitos: Todos os candidatos ao cargo de Perito Criminal devem ter Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso reconhecido de graduacdo de nivel superior na especialidade escolhida. Possuir registro
no Conselho Profissional, além de dois anos de experiéncia na drea de concorréncia (especialidade) escolhida.

Especialidade

Farmadcia

Engenharia Civil

Biologia

Contabilidade
Engenharia Mecanica
Quimica

Processamento de Dados
Veterinaria

Fisica

Economia

Perito Criminal - 42 Classe

PERITO LEGISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso reconhecido de graduacdo de nivel
superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina. Dois anos de experiéncia.

PERITO ODONTOLEGISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso reconhecido de graduacdo de nivel
superior em Odontologia. Registro no Conselho Regional de Odontologia. Dois anos de experiéncia.
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ANEXO Il — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu, )

RG , CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

( ) Outros:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade, a qualguer momento, o que acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo de outras san¢des

cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZAGAO
DO TESTE DE APTIDAO FISICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)

goza de boas condicdes de saude, estando apto(a) para realizar os testes e esforcos fisicos previstos no Edital

do Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Amazonas.

(local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO V —SUB-REGIOES

Divisdo das Sub-regiGes que servirdo conforme critério da Policia Civil, para a futura escolha dos candidatos
que venham a ser aprovados, para lotagdo conforme a Lei N2 2.271/1994

SUB-REGIAO 1: Regido do Alto Solimdes:

Tabatinga

Amatura

Atalaia do Norte
Benjamin Constant
Santo Antdnio do Ica
Sdo Paulo de Olivenca
Tonantins

N[O |W (N -

SUB-REGIAO 2: Regido do Triangulo Jutai, Solimdes, Jurua e Alto Rio Negro:

1 Tefé -

2 Alvardes

3 Fonte Boa

4 Japura

5 Jurud

6 Jutai

7 Maraa

8 Uarini

9 Sdo Gabriel da Cachoeira
10 Barcelos

11 Santa Isabel do Rio Negro

SUB-REGIAO 3: Regido do Madeira, Rio Negro e Solimdes:

Humaita
Borba
Manicoré
Novo Aripuana
Apui

Coari

Anama

N B|W|N| -
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8 Anori
9 Autazes
10 Beruri

11 | Caapiranga

12 Careiro da Varzea

13 Careiro Castanho

14 Iranduba

15 | Codajas

16 | Manacapuru

17 | Manaquiri

18 Novo Airdo

19 Rio Preto da Eva

SUB-REGIAO 4: Regido do Médio e Baixo Amazonas:

1 |tacoatiara

2 [tapiranga

3 Maués

4 Nova Olinda do Norte
5 Presidente Figueiredo
6 Silves

7 Urucurituba

8 Parintins

9 Barreirinha

10 Boa Vista do Ramos
11 Nhamunda

12 | S3o Sebastido do Uatuma
13 Urucara

SUB-REGIAQ 5: Regido do Purus e Jurua:
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Labrea -

-L

Boca do Acre

Canutama

Pauini

Tapaud

Eirunepé

Carauari

Envira

OI|IN|OO|U|B[WIN|-

Guajara

=
(@]

Ipixuna

[EEN
[HEN

[tamarati
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ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Publicacdo do edital do concurso publico

Previsdo para o periodo de inscricGes

Prazo limite para pagamento do boleto

Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da
taxa de inscrigdo

Resultado Definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo
Relacdo Preliminar de inscricGes

Interposi¢do de recursos contra a Relagdo Preliminar de inscrigdes
Relacdo Definitiva de inscri¢cdes

Aplicacdo da prova objetiva

Gabarito preliminar da prova objetiva

Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e contra a aplicagdo das
provas

Gabarito Definitivo da Prova Objetiva
Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Resultado Definitivo da Prova Objetiva
Resultado Preliminar da Prova Discursiva
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva
Resultado Definitivo da Prova Discursiva
EXAME MEDICO

Convocacgado para o Exame Médico
Entrega do Exame Médico
Resultado Preliminar do Exame Médico
Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar do Exame Médico
Resultado Definitivo do Exame Médico

TESTE DE APTIDAO FISICA
Convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica
Realizacdo do Teste de Aptidado Fisica
Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica
Interposi¢cdo de recursos contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica
Resultado Definitivo do Teste de Aptidado Fisica

AVALIACAO PSICOLOGICA
Convocacgdo para a Avaliagdo Psicoldgica
Realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica

Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica

Solicitagdo de entrevista devolutiva aos candidatos inaptos
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17/12/2021
03/01/2022 a 10/02/2022
14/02/2022
19/01/2022

20/01/2022 a 21/01/2022

11/02/2022
23/02/2022
24/02/2022 a 25/02/2022
11/03/2022
03/04/2022
05/04/2022

06/04/2022 a 07/04/2022

28/04/2022
28/04/2022
29/04/2022 a 02/05/2022
12/05/2022
24/05/2022
25/05/2022 a 26/05/2022
09/06/2022

09/06/2022
08/07/2022 a 26/07/2022
03/08/2022
04/08/2022 e 05/08/2022
16/08/2022

09/06/2022
21/07/2022 a 28/07/2022
09/08/2022
10/08/2022 e 11/08/2022
31/08/2022

09/06/2022
10/07/2022
08/08/2022
09/08/2022
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Entrevista devolutiva
Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicolégica
Resultado Definitivo da Avaliagdo Psicoldgica

AVALIACAO DE TITULOS
Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos
Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos
Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos

INVESTIGAGAO SOCIAL
Convocacado para a Investigacdo Social
Entrega dos documentos pelos candidatos
Resultado Preliminar da Investigagdo Social
Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Investigagdo Social
Resultado Definitivo da Investigacdo Social

CURSO DE FORMAGAO
Convocagdo para o Curso de Formagao

GOVERNO DO ESTADO

10/08/2022
11/08/2022 e 12/08/2022
01/09/2022

16/08/2022
17/08/2022 e 18/08/2022
01/09/2022

09/06/2022
10/07/2022
09/08/2022
10/08/2022 e 11/08/2022
02/09/2022

05/09/2022

W*FGV CONHECIMENTO 72




