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POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PIAUI
DELEGACIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA DELEGADO DE POLICIA DO ESTADO DO PIAUI — N2 01/2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA CARREIRA DE DELEGADO DE

POLICIA CIVIL DO PIAUI

O Estado do Piaui, por intermédio da SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal, do Decreto 15.259/julho de
2013 e do Decreto n? 23.950/2025, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado neste edital,
inscricBes para o concurso publico destinado ao provimento de 30 (trinta) vagas imediatas e 30 (trinta) vagas
para formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Delegado de Policia Civil, de acordo com o disposto no
presente edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico de que trata este edital é regido em conformidade com a Lei Complementar n2
37/2004 e suas respectivas alteracbes dispostas na Lei Estadual n2 7.037/2017, Lei Complementar n2
318/2025 e pela Lei Estadual n2 8.742/2025 e visa ao preenchimento de 30 (trinta) vagas imediatas e
a formacdo de 30 (trinta) vagas para cadastro de reserva para o cargo de Delegado de Policia Civil.

O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da

homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado do Piaui (DOE-PI), podendo ser prorrogado

uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso Ill, da Constitui¢cao Federal e do art.

23, caput, do Decreto n2 15.259/2013.

1.2.1. O Concurso Publico sera homologado pelo Secretdrio de Seguranga Publica e a relagdao dos
candidatos aprovados e classificados no certame sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Piaui e
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), em

cumprimento da Lei Estadual n2 4.835/1996 e do Art. 62, § 22 da Lei Complementar n2 13/1994.

1.3.1. Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo e
avaliagdo das provas, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local da aplicagdo das
Provas/Exames, com relacdo a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as
demais normas de regéncia do concurso, inclusive da Prova de Capacidade Fisica e da Avaliagdo
Psicoldgica.

Das vagas ofertadas, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas a pessoas autodeclaradas negras

e/ou pardas em cumprimento da Lei Estadual n2 7.626/2021.

A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste edital, seus

anexos, eventuais alteragdes e com a legislacdo de regéncia.

O cronograma previsto do concurso ficara disponivel no endereco eletrbnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 e seré de responsabilidade do candidato acompanha-lo,

inclusive suas eventuais alteragdes.
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2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

O concurso publico para ingresso na carreira de Delegado de Policia desenvolver-se-a de acordo com as
seguintes fases:
12 FASE, composta das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
32 Etapa: Avaliagdo Psicoldgica: de carater eliminatério;
42 Etapa: Exame de Saude, de carater eliminatério;
52 Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio;
62 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio;
72 Etapa: Prova Oral, de carater eliminatério e classificatério;
82 Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatério.
22 FASE: Curso de Formacgao, de carater eliminatorio.
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2.1.1. A Avaliacdo Biopsicossocial e a Heteroidentificacdo serao realizadas apenas para os candidatos
gue concorrem as vagas reservadas, sendo a Avaliacdo Biopsicossocial aplicada aos candidatos
com deficiéncia (PcD) e a Heteroidentificagdo aplicada aos candidatos autodeclarados
negros/pardos, conforme previsto nos subitens 6 e 7, respectivamente.

2.1.2. A Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV, compete a organizacdo, elaboracdo e
aplicacdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva, Avaliacdo de Titulos, Avaliacdo Psicolégica, Teste
de Aptidao Fisica, Prova Oral e Heteroidentificacao.

2.1.2.1. Aequipe técnica da FGV e sua(s) banca(s) examinadora(s) atuardo com autonomia
nas tarefas que lhes sdo atribuidas pelo presente edital e nas decisdes relativas as
fases de sua competéncia

2.1.3. A Policia Civil do Piaui, por intermédio da sua Comissdo de Concurso Publico, compete a
organizacdo, elaboracdo e execucdo da Avaliacdo Biopsicossocial, Exame de Salde,
Investigacdo Social e o Curso de Formacao.

2.1.3.1. A Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil, nos termos da Portaria Normativa
n? 14/2025/PC-PI (DOE n? 107/2025, 6 de junho de 2025) e da Portaria n2
37/2025/PC-PI (DOE n2 177/2025, 12 de setembro de 2025), é composta pelos
membros titulares: Carla Caldas Fontenele Brizzi Lima, matricula 253.524-6
(Presidente da Comissdo), Guilherme Fortes Mendes Ferraz, matricula 194.579-3;
Ana Luiza Marques dos Reis, matricula 253.517-3; Anamelka Albuquerque Formiga,
matricula 245.979-5; lury Kilson Moura Campelo, matricula 230.707-3; Kellen
Regina Rego Lima, matricula286.824-5; José de Jesus Coelho, matricula
086.664-4; Laurentino Batista Caland Neto, matricula 218.910-X; Franklin Pessoa
Alves de Oliveira, matricula 286.794-0; Aline Carla de Melo Coelho, matricula
226.622-9; Nestor Alcebiades Mendes Ximenes, Advogado, OAB Pl n2 2849.

O edital de abertura, suas retificagdes, se for o caso, todos os resultados preliminares e definitivos e a

homologacao do Concurso Publico, serdo publicados no sitio eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

Somente o edital de abertura, o resultado final e a homologag¢do do Concurso Publico, serdo publicados

no Diario Oficial do Estado do Piaui (DOE — PlI).

Os demais documentos relativos ao concurso publico serdo divulgados na Internet, no sitio eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

Todos os horarios definidos neste edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, ttm como

referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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2.6.

2.7.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV e a PC-PI procederdo, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos, em todas as etapas do
certame.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, devendo encaminhar e-mail para
concursopcpi25@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital no Diario
Oficial do Estado do Piaui (DOE — Pl). Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1.

3.2.

O cargo, a carga horaria, a remuneracao inicial, o nimero de vagas e o cadastro de reserva estao
estabelecidos nos quadros abaixo:

CARGO: DELEGADO DE POLICIA
TAXA DE INSCRICAO: R$220,00

REMUNERAGAO: RS 20.601, 38
VAGAS IMEDIATAS

Ampla Concorréncia Negros / Pardos
19 8 03 30
CADASTRO DE RESERVA
Ampla Concorréncia Negros / Pardos PcD’s TOTAL
19 8 03 30

LEGENDA: AC = Ampla Concorréncia. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.1.1. Osrequisitos exigidos para ingresso no cargo de Delegado de Policia sdo: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior de bacharel em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
comprovacgao de trés anos de atividade juridica ou policial.

3.1.2. A remuneracdo mensal do cargo de Delegado de Policia é disciplinada pela Lei Estadual n2
8.742/2025, com alteracbes decorrentes da Lei Complementar n2 37/2004.

3.1.3. A jornada de trabalho da carreira de Delegado de Policia é fixada em 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, cuja forma de cumprimento é estabelecida no Art. 40 da Lei Complementar n2
37/2004.

3.1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar na carreira reger-se-ao pelas disposi¢es da Lei
Complementar n® 37/2004 (Estatuto da Policia Civil do Estado do Piaui) e suas alteracdes.

S3o atribuigdes, entre outras, do Delegado de Policia de Carreira do Estado do Piaui, na forma do Art. 14

da Lei Complementar n2 37/2004:

Descricao sumaria das atividades:

I.
V.
V.
VI.

VII.

Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as fung¢des institucionais da policia judiciaria;
Lavrar termos circunstanciados, instaurar e presidir inquéritos policiais e outros procedimentos
administrativos e fazer o indiciamento de forma fundamentada, dentro de sua circunscricao;
Promover diligéncias, solicitar informagdes, requisitar exames periciais e outros documentos
necessarios a instrucdo do inquérito policial ou de outros procedimentos;

Assegurar o sigilo necessario a elucidagao do fato e as investiga¢des a seu cargo;

Dar cumprimento a atos emanados da Justica, na esfera de sua competéncia;

Praticar atos administrativos de natureza policial e dirigir a Delegacia de Policia, determinando as
diligéncias investigatdrias, na forma que se dispuser em regulamento;

Zelar pelo efetivo cumprimento dos principios e fungées institucionais da policia civil;
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VIII. Zelar pelo efetivo cumprimento dos direitos e garantias fundamentais;
IX. Praticar outros atos inerentes as suas atribuicdes, nos termos do regulamento.

3.3. Os nomeados terdo lotagdo e exercicio nas Regides Integradas de Seguranca Publica (RISP) do Semiarido
e dos Cerrados, que atualmente s3o compostas pelas seguintes Areas Integradas de Seguranca Publica

(AISP):

- RISP Semiarido: compreende as AISP Valenca, Picos, Paulistana, Oeiras e Sdo Raimundo Nonato;
- RISP Cerrados: compreende as AISP Urugui, Bom Jesus, Corrente, Floriano e Canto do Buriti, conforme o
disposto no Decreto n2 22.834/2024.

3.4. Além de outros requisitos previstos em lei, serdo exigidos, para ingresso na carreira de Delegado de
Policia, na forma do art. 62 da Lei Complementar n2 13/1994 e do art. 26 da Lei Complementar n2 37/

2004:

| - Carteira Nacional de Habilitagcdo na categoria B;

Il - Aprovacao no curso de formacao profissional, de carater eliminatério, para ingresso.

Il - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 84, de 07/05/2007)

IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIl - a idade minima de dezoito anos;

VIII - aptiddo fisica e mental.

3.4.1.

V.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

Conforme Resolugdo n2 3/2025, considera-se atividade juridica, para fins de ingresso no cargo
de Delegado de Policia Civil:

A exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

O efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo anual minima em cinco
atos privativos de advogado em causas ou questdes distintas, conforme o Estatuto da Advocacia;
O exercicio de cargo, emprego ou funcdo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacao
preponderante de conhecimentos juridicos;

O exercicio de fung¢do de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de media¢do ou de
arbitragem na composicdo de litigios, pelo periodo minimo de 16 horas mensais e durante um
ano.

E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem de tempo de exercicio
de cargo, emprego, funcdo, estagio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do
curso de bacharelado em Direito.

A comprovacado do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fung¢des ndo
privativos de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida
pelo drgdo competente, indicando as respectivas atribuicGes e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico.

Poderdo ser somados os periodos de atividade juridica e de atividade policial para fins de
comprovacao do tempo minimo de trés anos exigido para ingresso no cargo de Delegado de
Policia.

Para os fins desta Resolucdo, considera-se atividade policial aquela exercida em cargo de
natureza policial, conforme o previsto no art. 144 da Constituicdo Federal.

candidato que deixar de comprovar qualquer dos requisitos previstos neste edital ou legisla¢do
especifica, terd a posse denegada e sua convocag¢do para nomeacao serd tornada sem efeito.
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3.4.7. O documento comprobatdrio do exercicio minimo de 3 (trés) anos de atividade juridica ou
policial devera ser enviado para analise no tempo e modo estabelecido pelo Edital de
Convocagao, que sera disponibilizado no sitio eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 no dia util subsequente a publicacdo dos atos
de nomeacdo no Diario Oficial do Estado.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

As inscri¢cOes para o concurso publico estardo abertas no periodo do dia 29 de setembro de 2025 até o

dia 04 de novembro de 2025.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o sitio eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, observando o seguinte:

a. acessar o sitio eletrénico a partir das 16h do dia 29 de setembro de 2025 até as 16h do dia 04 de

novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b. preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o niUmero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c. o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancario que devera ser
impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscricao;

d. o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento do boleto bancdrio da taxa de
inscricdo ndo seja efetuado até as 23h59 do dia 05 de novembro de 2025, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢bes via Internet;

e. apo6s a confirmagdo da inscricdao pela FGV, o comprovante de inscri¢gdo estard disponivel no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencgao e guarda desse documento.

4.2.1. Serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢gdo neste Concurso Publico,
desde que n3o haja coincidéncia de dias e/ou turnos de aplicagdo das provas. Para tanto, o
candidato devera efetuar uma inscricdo para cada cargo pretendido, bem como realizar o
pagamento das respectivas taxas de inscri¢ao.

4.2.2. Caso o candidato seja aprovado e convocado para a posse em mais de um cargo, devera optar
por apenas um deles, sendo vedada a acumulagdo.

A FGV ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores

de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem

falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

O requerimento de inscricao serd cancelado caso o seu pagamento nao seja efetuado até o dia 05 de

novembro de 2025.

Apos as 16h do dia 04 de novembro de 2025, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, ndo sera

mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo.

Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 16h

do dia 05 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, quando esse recurso

sera retirado do site da FGV.

O pagamento de inscri¢cdo apds o dia 05 de novembro de 2025, a realizagdo de qualquer modalidade de

pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do

estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

Ndo sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacdo de pagamento de taxa de

inscrigdo.
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4.9. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento,
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4.10.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou realizd-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste edital.

4.11.Quando do pagamento do boleto bancdrio, bem como no comprovante de pagamento, o candidato tem
o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do boleto bancdario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

4.12.As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

4.13.N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal e/ou
correio eletronico.

4.14.E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro concurso.

4.15.A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste edital e seus eventuais aditamentos, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.16.A qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso, poderdo ser anuladas a inscricdo, as
provas ou a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacGes fornecidas.

4.17.Se for constatada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou isengdo
da taxa) por um mesmo candidato, para um mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricBes “on-line” da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Como consequéncia,
as demais inscricdes do candidato serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.18.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.19.0s comprovantes de inscricao e de pagamento da taxa de inscri¢do deverdo ser mantidos em poder do
candidato e poderdo ser exigidos nos locais de realizagdo das provas, quando solicitado.

4.20.Apd6s a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 6.11 e 7.16.

4.21.0 candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados pessoais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informac6es sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberdao reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacGes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.22.0 candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia com o registro de suas
impressées digitais e de sua imagem, e com a realizacdo de busca corporal eletronica e em volumes ou
objetos trazidos para os locais de prova, objetivando a seguranca e a lisura do certame.

4.23.Para participacdo em alguma das modalidades do Teste de Aptidao Fisica regulamentadas por este edital
(masculina ou feminina), a inscricdo de pessoa que se identifique com género diferente daquele
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que lhe foi designado ao nascer requer a apresentacao de documento de identidade oficial atualizado,

obtido a partir da alteracao do registro civil para inclusdao do nome e género correspondentes.

4.23.1. O candidato realizard o Teste de Aptidao Fisica na modalidade correspondente ao sexo
consignado em seu documento oficial de identidade.

4.23.2. Todas as publicagdes do concurso publico serdo realizadas de acordo com o nome e o género
consignados em documento de identidade oficial.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5

Serd concedida isencao integral da taxa de inscricdo aos candidatos que se enquadrem em uma das
seguintes situacdes, desde que devidamente comprovadas, nos termos da legislacdo aplicavel:
a. candidatos com deficiéncia, amparados pela Lei Estadual n® 4.835/1996;
b. doadores de sangue e de medula dssea, amparados pela Lei Estadual n2 5.268/2002, e pela Lei
Estadual n2 5.397/2004;
c. candidatas doadoras regulares de leite materno no Estado do Piaui, amparadas pela Lei
Estadual n? 8.665/2025;
d. candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Piaui, que prestaram
servicos no periodo eleitoral, amparados pela Lei Estadual n? 6.882/2016.
e. aos candidatos que se encontrem desempregados, considerados em estado de necessidade,
nos termos da Lei Estadual n2 5.953/2009.
Sera concedida reducdo de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscricdo aos candidatos cuja
renda familiar, devidamente comprovada, seja igual ou inferior ao saldrio minimo, nos termos da Lei
Estadual n2 5.953/2009.
Em todos os casos, a solicitagdo de isengdo ou reducdo da taxa deverd ser acompanhada da
documentag¢do comprobatéria, conforme descrito neste Edital.
A solicitagdo de isengdo ou redugao da taxa de inscrigao, previstas nos subitens 5.1 e 5.2, podera ser
realizada das 16h do dia 29 de setembro de 2025 até as 16h do dia 01 de outubro de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do formuldrio de inscricdo no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, devendo o candidato fazer o upload (imagem original)
dos documentos comprobatérios.
5.4.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB.
5.4.2. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no “link” de inscricdo para efetuar
o envio da documentagao.
5.4.3. Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do indicado,
bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.
5.4.4. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.
Serd concedida iseng¢do da taxa de inscricdo aos candidatos com deficiéncia, amparados pela legislacdao
vigente: Lei Estadual n? 4.835/1996; art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999; Decreto Federal n®
5.296/2004; Decreto Federal n2 6.949/2009; Lei Federal n? 12.764/2012 (Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal n? 14.126/2021
(Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual); e Decreto Federal n2
14.768/2023 (Altera o Decreto n2 3.298/1999 para dispor sobre a caracteriza¢éo da deficiéncia auditiva).
5.5.1 Para fins deste edital, consideram-se candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadram
em uma das seguintes categorias:

l. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
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nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicOes anteriores;

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

O candidato devera apresentar laudo médico especifico, contendo:

identificacdo do candidato;

identificacdo do emissor, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura;
tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID);

provavel causa da deficiéncia.

Além das informacdes acima, o laudo deverd conter, conforme o caso:

indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes necessarias;

no caso de deficiéncia auditiva, audiometria recente (até 6 meses antes do primeiro dia de
inscricdo);

no caso de deficiéncia multipla, a descrigdo das deficiéncias associadas;

no caso de deficiéncia visual, exame de acuidade em ambos os olhos, patologia e campo visual;
no caso de deficiéncia intelectual, indicacdo das limitacdes cognitivas e/ou adaptativas;

no caso de Transtorno do Espectro Autista, expressa indicacdo no laudo: f1) da deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interac¢do social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia
de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento; f2) dos padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses
e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

De posse desses documentos, o candidato deverd imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo (Anexo ).

5.6 Isengao de pagamento da Taxa de Inscricdao para doadores voluntarios

5.6.1

a.

Candidatos doadores de sangue

Apresentar declaracdo expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, comprovando trés doagBes nos 365 dias anteriores a data da sua
inscricdo no concurso. O documento deve ser em papel timbrado, com data de emissao,
assinatura da pessoa responsavel e nome legivel do responsavel, ou certificado digital
equivalente.

De posse da documentagdo, o candidato deverd imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagao de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do (conforme Anexo Il).



5.6.2

Candidatos doadores de medula éssea

Apresentar documento comprobatdério emitido por érgdo publico competente, devidamente
atualizado, juntamente com cépia do respectivo histdrico que comprove a efetiva doacao.

De posse da documentacgdo, o candidato deverd imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricao (conforme Anexo Il).
Candidatas doadoras regulares de leite materno no estado do Piaui

Considera-se doadora regular a candidata que, nos 12 meses anteriores a publicacdo do edital
do concurso, tenha realizado doag¢des de pelo menos 250 mL de leite materno a um banco de
leite humano credenciado pela Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano.

Aisencao sera concedida mediante apresentacdao de documento comprobatério das doagdes,
emitido por um banco de leite humano reconhecido pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

De posse da documentacdo, a candidata deverd imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo (conforme Anexo Il).
A candidata que prestar informacdo falsa com o intuito de obter a isencdo prevista estara
sujeita a:

Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, caso a falsidade seja constatada antes da
homologacao do resultado final;

Exclusdo da lista de aprovados, caso a falsidade seja constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao;

Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, caso a falsidade seja constatada apds a
nomeacao.

5.7 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para eleitores convocados pela Justica Eleitoral do Piaui
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5.7.2

5.7.3

5.7.4

Terdo direito a isengdo os eleitores convocados e nomeados, que prestarem servicos no
periodo eleitoral, amparados pela Lei n? 6.882/2016, mediante comprovacdo de servico em
pelo menos duas eleigdes, consecutivas ou ndo (cada turno considerado uma eleicdo).

A comprovacdo devera ser feita mediante declaracdo ou diploma expedido pela Justica
Eleitoral, contendo: nome completo, fungdo desempenhada, turno e data da eleigdo, com
copia autenticada a ser anexada no ato da inscricdo.

Apds a comprovacdo de participacdo em duas eleicbes, ou uma eleicdo seguida de um
plebiscito ou um referendo, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em
que fez jus ao beneficio e por um periodo de validade de 4 (quatro) anos.

De posse da documentacgao, a candidata deverd imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo (conforme Anexo Il).

5.8 Da isen¢ao do pagamento para candidatos desempregados, considerados em estado de necessidade
e da reducdo no valor da taxa de inscricdio aos candidatos cuja renda familiar, devidamente
comprovada, seja igual ou inferior ao salario minimo.

5.8.1

5.8.2

5.8.3

Os candidatos que se encontrem desempregados, considerados em estado de necessidade,
terdo direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cao e os candidatos cuja renda familiar,
devidamente comprovada, seja igual ou inferior ao salario minimo, terdo direito a redugao de
50% do valor da taxa de inscrigdo, amparados pela Lei Estadual n? 5.953/2009.

Considera-se em estado de necessidade o candidato cuja situacdo econdmica e financeira ndo
permita pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
Aisencdo prevista sera concedida ao candidato que comprovar, alternativamente:

Situagdo de desemprego:

Apresentacdo de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente
legalizada, ou outro documento de fé publica caso ndo possua CTPS;
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b. Anexar comprovante de renda ou declaracao assinada pelo préprio candidato de que se

encontra desempregado (conforme Anexo VII).
Il. Estado de necessidade:

a. Apresentar Declaracdo de Hipossuficiéncia Econémica, codpia da Declaracdo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracao Anual de Isento;

b. Atender a pelo menos um dos seguintes critérios:
b.1. integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);
b2. consumir a taxa minima residencial mensal de 4gua em até 10m3 (dez metros cubicos) por

b3. comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h;

b4. comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.
5.8.4 De posse da documentacdo, o candidato devera imprimir, preencher, assinar e fazer o upload

também do Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo (conforme Anexo Il).
5.8.5 Os candidatos cuja renda familiar seja igual ou inferior ao saldrio minimo pagardo somente

50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, devendo enviar a devida

comprovacao, Anexo IX deste edital.

5.9 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

5.10As informacgBes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo/reducdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Se ele prestar declaracdes falsas, serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.110 simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo/reducdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita
a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.12 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica
do processo de isengdo.

5.13E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isen¢do/redugdo
do pagamento do valor da taxa de inscrigao no Concurso Publico, que serd publicado no canal oficial de
divulgagdo dos resultados e no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

5.14 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen¢do/reducgdo poderdo apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do ato no canal
oficial de divulgagdo dos atos do Concurso, por meio de “link” disponibilizado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, junto a FGV, responsavel pela analise do recurso.

5.15 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo/reducdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do
indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverao efetivar sua
inscricdo acessando o sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 para imprimir o
boleto bancario e realizar o pagamento, observados os prazos previstos nos subitens 4.4 e 4.5.

5.16 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do/reducdo indeferido e ndo efetuarem o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

5.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferidos
terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.18 0 candidato cuja solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo for deferida devera acessar
novamente o link https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 e efetivar a inscricdo, imprimindo e
pagando o boleto bancario com o valor reduzido da taxa, respeitando os prazos previstos nos subitens
4.4e45.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.4.
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Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD), para o fim de homologacdo do resultado final do
concurso publico, aquelas que se enquadrem amparadas pelo art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, Lei
Estadual n? 4.835/1996, pelo art. 42 do Decreto Federal 3.298/1999, pelo Decreto Federal n2
5.296/2004, pelo § 12 art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, (transtorno do Espectro Autista), pela Lei
Federal n214.126/2021 (visdo monocular) e pelo Decreto Federal n2 14.768/2023 (deficiéncia auditiva).
Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das 30 vagas imediatas
disponibilizadas neste edital, bem como 10% (dez por cento) das vagas destinadas ao cadastro de
reserva, conforme disposto na tabela do subitem 3.1, desde que se autodeclarem na condicao de PcD
com base em laudo médico original, emitido por especialista na deficiéncia com Registro de Qualificacao
de Especialista (RQE) ou cépia autenticada em servigo notarial e registros expedido em no maximo 90
(noventa) dias antes do término das inscricbes, em que deve constar, no minimo, a ldentificacdo do
médico: nome e CRM/UF; Identificacdo do candidato: nome e numero do CPF; Data de emissdo;
Assinatura qualificada do médico, quando documento eletrénico; ou assinatura e carimbo ou numero
de registro no Conselho Regional de Medicina, quando manuscrito; Dados de contato profissional
(telefone e/ou e-mail); e Enderego profissional ou residencial do médico, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a

opcao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico especifico, na forma do disposto no subitem 6.4 deste

edital (imagem do documento original), até as 16h do dia 04 de novembro de 2025, de acordo com o

horario oficial de Brasilia/DF, no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

6.3.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as demais orientagGes contidas no link
de inscri¢cdo para efetuar o envio da documentagao.

6.3.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) e ter a sua inscri¢do
deferida pela FGV ndo assegura a homologag¢do da sua classificagao final no concurso publico
nas vagas reservadas. O candidato que se enquadrar nessa condi¢ao, desde que aprovados na
etapa da Avaliagdo Psicoldgica, que serd realizada sob a responsabilidade da FGV, serdo
submetidos a Avaliagdo Biopsicossocial, com equipe multiprofissional e interdisciplinar do
Centro Integrado de Atengdo ao Servidor Publico do Estado do Piaui - (CIASPI), em carater
terminativo, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, para a verificacdo de
sua deficiéncia.

6.3.2.1. A convocagdo para a realiza¢do da Avaliagdo Biopsicossocial sera realizada em
Edital especifico de convocacgao.

6.3.2.2. Caso o parecer biopsicossocial conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, passara o
candidato a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

6.3.2.3. A Avaliacdo Biopsicossocial ndo exime o candidato com deficiéncia de se
submeter a todas as etapas eliminatdrias previstas no presente edital.

6.3.3. Na andlise das inscricGes dos candidatos autodeclarados como pessoa com deficiéncia (PcD), a
FGV tomara em consideracdo apenas a regularidade formal da documentagao apresentada, sem
adentrar nos aspectos técnicos de competéncia da equipe multiprofissional do CIASPI, de que
trata o subitem 6.3.1 deste edital.

6.3.4. APC-Ple aFGV ndo se responsabilizam por quaisquer reflexos ou prejuizos que possam decorrer
da ndo confirmacdo, pela equipe multiprofissional do CIASPI, da condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) autodeclarada pelo candidato no ato da inscricao.

O laudo médico caracterizador da deficiéncia devera descrever a categoria da deficiéncia com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a

indicacdo da sua causa, e ainda, conforme o tipo de deficiéncia, devera conter:
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

b

a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;
a deficiéncia auditiva com perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em
relacdo a data de inicio do periodo de inscricdo;
a deficiéncia multipla, devendo constar no laudo a associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
a deficiéncia visual, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual;
a deficiéncia intelectual, com expressa indica¢do no laudo das limitagdes do funcionamento intelectual
e/ou do comportamento adaptativo;
o Transtorno do Espectro Autista, com expressa indica¢do no laudo:
f.1) da deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interacdo social,
auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento;
f.2) dos padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixo.
Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes. Deve ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel
com a identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo;
A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde
que legivel. Deve conter a caracteriza¢do da deficiéncia, a identificagdo do candidato, atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptac¢Ges. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo
do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricao no Conselho
Regional Profissional respectivo.
A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no indeferimento
do pedido de inscricao no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste
Edital.
O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagcdo
das provas. O atendimento especial de que trata o presente subitem nao se aplica para o fim de
adaptacdo da prova de capacidade fisica.
A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do preliminar deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia (PcD) serd publicada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, conforme cronograma previsto.
O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a publicagdo
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV, por meio do sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
Todos o0s recursos serdo analisados e as respostas serdo publicadas no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, conforme cronograma previsto.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

O candidato que obtiver isen¢do da taxa de inscricao por alegar deficiéncia e nao for reconhecido como
pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial devera pagar a taxa no prazo fixado pela Fundacgao
Getulio Vargas, sob pena de eliminac¢do do certame.

O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso
publico e com a condicdo de PcD devidamente reconhecida pela equipe multiprofissional do CIASPI,
figurara na listagem de classificacdo final de todos os candidatos ao cargo e em listagem especifica de
candidatos PcD.

A nomeacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao
entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do correio eletrbnico
concursopcpi25@fgv.br, para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas pela inexisténcia de
candidatos aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo, nos termos do presente edital.

Se um candidato com deficiéncia for classificado dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia, ele
serd convocado para ocupar essa vaga. Nesse caso, a vaga originalmente reservada para pessoas com
deficiéncia serd destinada ao préximo candidato com deficiéncia na ordem da lista especifica de
classificagao.

Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga serd preenchida
por outro candidato com deficiéncia aprovado, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.
O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases
do concurso publico, continuarad figurando apenas na listagem de classificagdo geral, desde que
satisfeitos os demais requisitos deste edital.

O candidato que prestar declarag¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e responder3, civil e criminalmente pelo ato.

A classificacdao do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por incapacidade permanente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E/OU PARDOS

7.1.

7.2.

Ficam reservados aos candidatos negros e/ou pardos que autodeclarem tal condicdo no momento da

inscricdo, na forma da Lei Estadual n2 7.626/2021, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas,

na forma distribuida nas tabelas do item 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o

prazo de validade do concurso publico.

7.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros
e/ou pardos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas para candidatos negros e/ou pardos, o candidato deverd manifestar, no

formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢do, observado o periodo de

inscricao disposto no subitem 4.1.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

V.

7.9.

A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo

opte pela reserva de vagas.

A relacdo dos candidatos na condi¢do de negros e/ou pardos sera divulgada no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

A autodeclaracdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a

outros certames.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e/ou pardos, aprovados, e que ndo forem

eliminados na etapa do Teste de Aptiddo Fisica do concurso, serdo convocados, por meio de edital de

convocacao, que estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, para entrevista que verificard a veracidade das
informacdes prestadas pelos candidatos e proferird parecer definitivo a respeito.

7.6.1. Os candidatos negros e/ou pardos habilitados e classificados no Teste de Aptiddo Fisica, serdo
convocados para entrevista, em edital préprio para o procedimento de heteroidentificacdo, que
sera realizada na cidade de Teresina/PI, por comissdo de heteroidentificacdo formada pela FGV.

7.6.2. Sera considerado negro e/ou pardo, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que
assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no
subitem 7.6.1.

7.6.3. O candidato devera comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaragao,
publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de
documento de identidade (original e cépia) e cépia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo
retidas pela comissao. Informacdes adicionais constardo da convocacado para a entrevista.

A ndo observancia do disposto no subitem 7.6.3, a ndo aprovacdo na entrevista ou o ndo

comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos

candidatos autodeclarados negros e/ou pardos.

7.7.1. O candidato inscrito na reserva de vagas para candidatos negros e/ou pardos que for convocado
para a entrevista de heteroidentificacdo, se convocado para a entrevista e ndao enquadrado
como negro e/ou pardo, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral, desde que satisfeitos os demais requisitos deste edital.

7.7.2. 0O candidato beneficiado com a convocagdo para realizagao da Prova Oral, previsto no subitem
15.1, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro e/ou pardo, mesmo que
seja aprovado, serd eliminado do concurso, caso ndo obtenha nota de corte da ampla
concorréncia.

De acordo com o § 2° Art. 22 da Lei Estadual n? 7.626/2021, na hipdtese de constatacdo de declaracio

falsa, o candidato:

Sera eliminado do concurso;

Se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;
Deverad ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragao eventualmente
recebida;

Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

Os candidatos de que trata a Lei Estadual n® 7.626/2021 concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.10.0s candidatos que se autodeclararem negros e/ou pardos que forem aprovados dentro do nimero de

vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.11.Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd

preenchida pelo candidato negro e/ou pardo posteriormente classificado.
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7.12.Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e/ou pardos aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.13.0s candidatos negros e/ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros e/ou pardos.
7.13.1. Os candidatos negros e/ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as

pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento
dos cargos, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

7.13.2. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros e/ou pardos.

7.13.3. Na hipodtese de o candidato aprovado, tanto na condigdo de negro e/ou pardo quanto na de
deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro e/ou pardo, ou optar por esta na hipotese do subitem 7.13.1, fara jus aos mesmos direitos
e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.14.A nomeacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo
entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos.

7.15.0 candidato que se declarar negro e/ou pardo, que teve sua convocac¢do para Prova Oral dentro das
vagas previstas para ampla concorréncia, se aprovado no concurso publico e enquadrado, por meio da
entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condicdo
de negro e/ou pardo, bem como também em lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

7.16.0 candidato que porventura declarar indevidamente ser negro e/ou pardo, quando do preenchimento
do requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, até a data da prova objetiva, pelo e-mail
concursopcpi25@fgv.br para a correcdao da informagdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.17.0 candidato cujo enquadramento na condicdo de negro e/ou pardo seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da heteroidentificagdo, mediante requerimento feito a FGV pelo enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

. DOATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscri¢ao, os recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e,
ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, das 16h do dia 29 de setembro de
2025 até as 16h do dia 04 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, laudo médico (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartério ou da cépia simples) emitido hd no maximo 06 (seis) meses, que justifique o
atendimento especial solicitado.

8.1.1.Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da
copia simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cGes especiais serd atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2.Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link de
inscricdo, para efetuar o envio da documentacao.
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8.1.3.Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 04 de novembro de 2025, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletrénico (concursopcpi25@fgv.br), juntamente com coépia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4.A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida
1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

8.1.5.0 fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
cOpia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PC-Ple a
FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos,
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para esse fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada
com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1.A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no
local de realizagdo das provas.

8.2.2.Havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata, de acordo com a Lei
n2 13.872/2019. A m3e tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O
tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

8.2.3.Para garantir a aplicagao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacgao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela
guarda da crianga.

8.3. Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 a relagdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao
das provas.

8.3.1.0 candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

8.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico (concursopcpi25@fgv.br), tdo logo
a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situa¢ao, quando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

8.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que por razGes de saude fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do subitem 8.1
deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6. A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo pelo
e-mail concursopcpi25@fgv.br até as 16h do dia 04 de novembro de 2025, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

9. DAS PROVAS - OBJETIVA E DISCURSIVA


mailto:concursopcpi25@fgv.br
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25
mailto:concursopcpi25@fgv.br
mailto:concursopcpi25@fgv.br

DA PROVA OBJETIVA — 12 ETAPA - (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para o cargo de Delegado
de Policia, sera realizada no municipio de Teresina/Pl, no dia 25 de janeiro de 2026, das 08h as 12h.
Os locais para realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, a partir do dia 19 de janeiro de 2026.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato nao poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste concurso publico.

A Prova Objetiva totalizara 80 (oitenta) pontos e serd composta por 80 (oitenta) questoes de multipla
escolha, valendo 1 (um) ponto cada questdo. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo
5 (cinco) alternativas cada e apenas uma resposta correta.

A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

A estrutura da prova objetiva seguird o modelo definido para o cargo de Delegado de Policia, conforme
a tabela a seguir:

N2 DE PONTUAGAO

DISCIEEINAS QUESTOES MAXIMA
Ié(zggliilsg?so e Conhecimentos 12 12
Direito Constitucional 10 10
Direito Administrativo 10 10
Direito Penal 12 12
Direito Processual Penal 12 12
Direito Civil 6 6
Direitos Humanos 8 8
Ciéncias Forenses 10 10
Total 80 80

9.7.1.0 conteudo programatico encontra-se disponivel no Anexo | deste Edital.
Serd atribuida nota zero a questdo que, no cartdo de respostas, apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a resposta que apresentar emenda ou rasura.
O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de resposta, o qual sera o Unico documento valido para
a correg¢do das provas.

9.10.0s prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marca¢bes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcag¢do rasurada,
emendada ou com o campo de marcagao ndo preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.11.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o

seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo
da leitura dtica.

9.12.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero

de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
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9.13.Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado deste concurso.

9.14.A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva
no link https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, apds a divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

9.14.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartdo de respostas.

9.15. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:

a. Obtiver pontuagdo igual ou superior a 48 (quarenta e oito) pontos na totalidade da prova (60%
do total); e
b. Na&o obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compde a prova.
9.15.1. O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 9.15 sera eliminado do concurso.
9.15.2.0s candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA - 22 ETAPA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

9.16.A Prova Discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Delegado de Policia, serd
realizada no municipio de Teresina/Pl, no dia 12 de abril de 2026, das 08h as 13h.

9.17.0s locais para realizacdo das provas discursivas serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, a partir do dia 06 de abril de 2026.

9.18.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

9.19.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

9.20.Serdo convocados para as Provas Discursivas os candidatos que forem aprovados e classificados na
Prova Objetiva no quantitativo de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, incluido o cadastro de reserva,
respeitados os empates na ultima posi¢ao, conforme quadros abaixo:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS A TEREM A PROVA DISCURSIVA CORRIGIDA

CARGO | VAGAS
Negros/Pardos

Delegado de Policia 190 80 30 300

9.20.1 Os candidatos que ndo forem convocados a partir dos critérios do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.

9.20.2 Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou pardos e/ou candidatos com deficiéncia aprovados para
a correcdo das Prova Discursiva, no quantitativo previsto na tabela do subitem 9.20, a diferenca sera
somada a ampla concorréncia.

9.20.3 Caso seja convocado para as Provas Discursivas dentro do quantitativo para ampla concorréncia e
para negros/pardos e/ou pessoa com deficiéncia, o candidato negro/pardo e/ou com deficiéncia sera
considerado na lista de ampla concorréncia, para efeito de convocacgdo, ndo sendo considerado na lista de
reserva de vagas a que concorre.
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9.21 Para o cargo de Delegado de Policia, a Prova Discursiva sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, e serd composta de duas partes:
a) 03 (trés) questbes dissertativas, com respostas entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas cada, com valor
maximo de 15 (quinze) pontos cada; e
b) 01 (uma) pega profissional, de até 120 (cento e vinte) linhas, com valor maximo de 55 (cinquenta e cinco)
pontos.
9.22 O conteudo da Prova Discursiva abrangera todas as disciplinas constantes da Prova Objetiva, conforme
Anexo .
9.23 Na avaliagdo da prova discursiva serdo considerados: conhecimento juridico das disciplinas elencadas, a
capacidade de raciocinio légico, a clareza, a coeréncia, a coesado textual, a correcao gramatical, a argumentacao
e a adequacdo da peca profissional aos requisitos técnicos e legais.
9.23.1 A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.
9.24 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que, cumulativamente:
a) Obtiver, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na peca profissional;
b) Obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos na soma das 3 (trés) quest&es dissertativas; e
c) Ndo obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer uma das questdes dissertativas ou na peca profissional.
9.25 O candidato que nao atender ao disposto no subitem 9.24 sera eliminado do concurso.
9.26 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de textos definitivos.
9.27 As folhas de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinadas ou rubricadas, nem conter
qualguer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automadtica eliminacado do concurso publico.
9.28 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a correcao da
prova. Os espagos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a
avaliacdo.
9.29 N3o havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.
9.30 A transcri¢do do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste edital
e/ou no Caderno de Questdes.
9.31 A Prova Discursiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
9.32 Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:
a) For escrita de forma diversa daquelas especificadas no subitem 9.26 em parte ou em sua totalidade;
e/ou
b) Estiver em branco.
9.33 O Resultado Preliminar da Prova Discursiva e o espelho de corregao serdao divulgados no enderecgo
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
9.34 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva dispora de 02
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva publicacdo no sitio eletrénico mencionado no
subitem anterior.
9.35 Para recorrer contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar formularios
préprios, encontrados no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, respeitando as
respectivas instrugdes.
9.36 Todos o0s recursos serdao analisados, e as respostas serdo publicadas no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 através de “link” de consulta individualizada.
9.37 O Resultado Definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apds a andlise dos eventuais recursos contra o
Resultado Preliminar, na forma prevista neste Edital.



https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25

DO ro p,
be‘k 4 140/_

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horério oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade
original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo.
10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
10.2.1 Serdo aceitos documentos digitais (CNH e E-Titulo), desde que apresentados em aplicativos oficiais.
Fotos, impressao ou prints de documento nao serdo aceitos.
10.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais (salvo previsto no item 10.2.1), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.4 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a Prova. Na ocasido, o candidato
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.
10.6.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
10.7 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
10.7.1 A identificacao datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.
10.7.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagdo da respectiva sala.
10.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.
10.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o hordério fixado para o
seu inicio.
10.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
10.10 Os portbes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas.
10.10.1 A partir do fechamento dos portées é vedada a entrada de pessoas portando objetos no local de
prova, bem como é vedada aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicdo, qualquer contato com o ambiente externo, devendo, obrigatoriamente, se identificar na sala e
passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.
10.10.2 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.



10.11 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 3
(trés) horas apds o seu inicio.
10.11.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.
10.11.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no
subitem 10.11, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do concurso publico.
10.11.2.1 No caso de recusa de assinatura do Termo de Ocorréncia previsto no subitem anterior, o
Coordenador do Local documentard este evento, com assinatura de duas testemunhas.
10.11.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
10.11.4 Aregra do subitem anterior poderad ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.
10.12 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar em hipdtese alguma.
10.12.1 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
10.12.2 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.
10.12.3 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
10.12.4 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para realizagdo das provas
serd interrompido.
10.13 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag&es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.
10.14 Com vistas a garantia da isonomia e a lisura do certame, durante a realizagao das provas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais, quando do ingresso e da saida dos sanitdrios.
10.14.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.
10.14.2 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.
10.15 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e
de classificacdo.
10.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.
10.17 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.



10.18 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar
ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.18.1 A PC-Pl e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem

anterior no dia de realizacdo das provas.

10.18.2 A FGV nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.18.3 A PC-Pl e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
10.19 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.19.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de

respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.19.

10.19.2 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.
10.20 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacgdo da Unidade. L3, ira desmuniciar e lacrar aarma
devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.
10.21 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nio reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagdo. O envelope devera permanecer lacrado, durante toda a realizagdo das provas e somente
podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicagdo.
10.22 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de aplicagdo. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
10.23 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante
a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao

forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de

respostas ou no caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;
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n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 ETAPA (ELIMINATORIA)

11.1 Os candidatos aprovados nas provas discursivas serdao convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, de carater
eliminatério, a ser realizada no municipio de Teresina/Pl, com data e horario a serem definidos em edital
especifico de convocagao.

11.2 Os locais para realizacdo da etapa serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, através do edital especifico de convocacgdo.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da etapa e
o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

11.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo da etapa como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento para realizacao da etapa, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢ao deste concurso publico.

11.5 Ndo haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para a Avaliacao Psicoldgica nem realizacdo desta fora
dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.6 Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica todos os candidatos aprovados na Prova Discursiva,
conforme critérios estabelecidos no subitem 9.24.

11.7 A Avaliagdo Psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia n22/2016, n? 31/2022, n208/2025, e n208/2025 e tem como objetivo avaliar o candidato nos seus
aspectos de inteligéncia, aptiddes especificas e caracteristicas de personalidade adequadas ao exercicio
profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos da Psicologia.

11.8 A Avaliagao Psicoldgica serd realizada por profissionais devidamente habilitados junto ao Conselho Regional
de Psicologia, segundo critérios reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia e capacitados, que integrardo
a Banca Examinadora para aplicagdo integral da fase da Avaliagcdo Psicoldgica, bem como a fase recursal.

11.9 A convocacgao dos candidatos habilitados para realizacdo da etapa de Avaliacdo Psicoldgica sera realizada
por meio de edital especifico de convocacdo, que serd disponibilizado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da etapa com, pelo menos, 1 (uma)
hora de antecedéncia, munido do original do Documento Oficial de Identificacdo, conforme previsto no item
10.2.

11.11 Para o dia da avalia¢do recomenda-se ao candidato:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente na noite anterior e no dia do exame com uma refeigdo leve e saudavel;

c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a avaliagdo;

d) Levar d6culos de grau, caso faga uso; e

e) Evitar realizar atividade fisica de alto impacto, na noite anterior que antecede a etapa.

11.12 Alterag¢Oes psicoldgicas ou fisiolégicas apresentadas no momento da realizagdo dos testes ndo serdo
consideradas para fins da apuragao dos resultados ou para justificativa de auséncia.

11.13 N3o havera tratamento diferenciado para a realiza¢do da Avaliagcdo Psicoldgica, ainda que o candidato
alegue alteragGes transitérias de natureza psicoldgica ou fisioldgica decorrentes de instabilidade emocional,
indisposicoes, uso de medicamentos, alcool ou drogas, periodo menstrual, indisposi¢bes, cdimbras, contusdes,
luxagdes, fraturas, entre outros.

11.14 A avaliacdo psicoldgica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

11.15 A avaliagdo psicoldgica, para fins de selegdo, € um processo realizado mediante emprego de um conjunto
de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins
de progndstico do desempenho de atividades relativas ao cargo. Tais atividades submetem a forte pressdo
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externa e emocional, porte de arma de fogo, risco de morte, de invalidez, de contagio por doencas, de
degeneracado do estado de saude mental, de lesdo corporal, de responsabilidade civil, penal e administrativa.
11.16 A Avaliacao Psicoldgica consistira na avaliacao objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas, autorizadas pelo Conselho Federal
de Psicologia - CFP (conforme as Resolugdes n22/2016, n® 31/2022, n208/2025, e n208/2025). Para tanto,
poderao ser utilizados testes, questiondrios, inventarios, anamnese e procedimentos complementares.

11.17 O candidato convocado sera avaliado através de técnicas e instrumentos psicoldgicos, de carater objetivo
e cientifico, aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que consistirdo em aplicacado individual e
coletiva de bateria de testes psicoldgicos, nas dreas cognitiva, aptidao e personalidade.

11.18 Os requisitos do perfil psicoldgico, tragcados pela Policia Civil do Estado do Piaui, necessarios ao exercicio
do cargo de Delegado de Policia, referem-se a inteligéncia, aptiddo e personalidade estruturada, ou seja,
ajustamento do individuo em seu ambiente, seu modo habitual de comportar-se e de resistir com equilibrio as
adversidades e/ou as pressGes do cotidiano. Serdo apuradas as seguintes caracteristicas:

PERFIL E CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO DELEGADO DE POLICIA

Caracteristicas/Dimensdes Minimo exigido Impeditivos

Caracteristicas/Dimensdes | - CAPACIDADES NEUROCOGNITIVAS

Inteligéncia Geral: Capacidade de identificar e lidar com problemas
simultaneamente, discriminando partes de um todo, englobando-as em
uma percepgdo geral.

Desempenho Médio em
relacdo a amostra
normativa

Desempenho inferior
ou médio inferior

Desempenho
Médio em relagao a
amostra normativa

Memodria de reconhecimento: Capacidade de identificar ou reconhecer
informag0es previamente encontradas, vistas ou ouvidas.

Desempenho inferior
ou médio inferior

Caracteristicas/Dimensdes Il - FUNCOES EXECUTIVAS

Planejamento: Capacidade de formular um conjunto estruturado de a¢des o
Desempenho Médio em

que direcionam a execug¢do de tarefas com metas especificas. Envolve a . Desempenho
- . . ~ . relagdo a amostra . .

previsdo de obsticulos potenciais e a elaboragdo de estratégias de i inferior
. normativa o

mitigagdo. ou médio inferior

Controle inibitério: Capacidade de suprimir respostas prepotentes ou Inibigdo muito

automaticas que sdo inadequadas, permitindo a sele¢do de respostas mais acentuada/muito

apropriadas ao contexto. acima da média ou

Desempenho

Médio em relagdo a
amostra normativa

Excitacao
acentuada/muito
acima da médiaem
relacdo a amostra
normativa

Controle de impulsos: Refere-se a capacidade de retardar ou resistir a
respostas impulsivas, favorecendo uma avaliagdo deliberada das ag¢des
antes da execucao.

Desempenho
Médio em relacdo a
amostra normativa

Presenca de
descontrole da
impulsividade

Ponderacgdo: Capacidade de avaliar alternativas e selecionar a melhor agao
com base em uma analise criteriosa de objetivos, restricdes, riscos e
beneficios, antecipando as consequéncias das agdes.

Desempenho Médio
em relagdo a amostra
normativa

Reduzido/ abaixo da
média




Organizagdo: A habilidade de estruturar e sequenciar tarefas e materiais
de maneira légica e eficiente. Inclui a gestdo eficaz do tempo e dos
recursos disponiveis.

Desempenho Médio em
relagdo a amostra
normativa

Reduzido/ abaixo da
média

Caracteristicas/Dimensdes Il - ATENCAO E PROCESSAMENTO SENSORIAL

Atencdo Concentrada: Habilidade para selecionar uma unica fonte de
informagdo diante de vdrios estimulos distratores em um tempo

Desempenho Médio em
relagdo a amostra

Desempenho
inferior ou médio
inferioremrelagao

predeterminado. normativa a amostra
normativa
S - . . , Desempenho
Atencao Difusa: Habilidade para focar e selecionar mais de um estimulo, - . .
Desempenho Médio inferior

dentre vdrios outros estimulos que sdo apresentados, em um tempo
predeterminado.

emrelagdo aamostra
normativa

ou médio inferior
em relagdo a
amostra normativa

Caracteristicas/Dimensdes IV - ASPECTOS DE PERSONALIDADE

Nivel de energia: Refere-se a quantidade geral de vitalidade e vigor que
um individuo possui para realizar atividades. E um determinante crucial da
disposi¢cdo para o trabalho e da capacidade de enfrentar desafios,
mantendo um desempenho consistente

Desempenho Médio em
relagdo a amostra
normativa

Desempenho
inferior
ou médio inferior
em relagdo a
amostra normativa

Tonus emocional: Refere-se ao estado geral de bem-estar e equilibrio
afetivo que influencia a capacidade de engajar-se em atividades e
enfrentar desafios.

Desempenho Médio em
relacdo a amostra
normativa

Capacidade abaixo
da média para
regulacdo do ténus
emocional em
relagdo a amostra
normativa

Regulagcdo da Agressividade: Capacidade de manter a assertividade e a
dominéancia sem recorrer a comportamentos impulsivos ou destrutivos.

Desempenho Médio em
relacdo a amostra
normativa

Capacidade abaixo
da média para
regulagdo da
agressividade em
relagdo a amostra
normativa

Regulagdo da impulsividade: Refere-se a capacidade de inibir respostas
impulsivas e automadticas. Envolve a capacidade de adiar gratificagdo e
avaliar as consequéncias de agGes antes de sua execugdo.

Desempenho Médio em
relagdo a amostra
normativa

Presenca de
descontrole da
impulsividade em
relagdo a amostra
normativa

Regulagdo Emocional: Envolve a capacidade de modulagdo das respostas
emocionais diante de situagbes inesperadas. Habilidade de aplicar
estratégias de enfrentamento e controle emocional quando ndo ha regras
preestabelecidas.

Desempenho Médio em
relacdo a amostra
normativa

Capacidade abaixo
da média para
regulacao
emocional em
relagdo a amostra
normativa

Capacidade de Influéncia e Motivacdo: Refere-se a habilidade de inspirar
e orientar outros para alcancgar objetivos comuns, relacionadas a empatia
e ao entendimento social.

Desempenho Médio
superior em relagdo a
amostra normativa

Desempenho muito

inferior a média em

relacdo a amostra
normativa
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Abertura a experiéncia: Este dominio envolve a habilidade de ajustar o
pensamento e o comportamento em resposta a novas informagdes,
mudangas no ambiente ou situagdes inesperadas.

Desempenho Médio em
relagdo a amostra
normativa

Desempenho muito

inferior a média em

relagdo a amostra
normativa

Amabilidade: Capacidade de ser amigdvel, compassivo e cooperativo.

Desempenho Médio em
relagdo a amostra

Desempenho muito
inferior a média em
relagdo a amostra

normativa .
normativa

11.19 A Avaliacdo Psicolégica resultarda em Laudo Psicolédgico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados no processo de Avaliacdo Psicolégica.

11.20 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera efetuado pelos conceitos de “APTO” e “INAPTO”.

11.21 Serd considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Avaliacdo Psicoldgica, resultados compativeis
com o perfil psicolégico exigido para o exercicio da carreira de Delegado de Policia, descrito no item 11.18 deste
edital.

11.22 O candidato considerado APTO na Avaliacdo Psicoldgica prosseguird nas demais etapas do Concurso
Publico.

11.23 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar na sua Avaliacdo Psicoldgica resultados
compativeis com o perfil psicoldgico, bem como apresentar duas ou mais caracteristicas impeditivas ou
incompativeis, necessarias ao exercicio do cargo de Delegado de Policia por grupo de caracteristicas/dimensdes
11.24 A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de psicopatologias. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo pretendido no momento da avaliacdo.

11.25 O resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica serd publicado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25

DA ENTREVISTA DE DEVOLUTIVA E RECURSOS CONTRA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.26 O candidato que for considerado “INAPTO” na Avaliagdao Psicoldgica, ndao sera submetido a segunda
avaliagdo psicoldgica.
11.27 Serd facultado ao candidato “INAPTO”, e somente a este, tomar conhecimento das razbes de sua
inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada.
11.28 A entrevista devolutiva sera realizada em data agendada, conforme publica¢do especifica no enderecgo
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
11.29 Quando da realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverad, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
11.30 As psicélogas e os psicdlogos que sejam cOnjuges ou companheiros, ou parentes consanguineos ou por
afinidade até o terceiro grau do candidato, estdo impedidos de atuar em qualquer atividade referente a
Avaliacdo Psicoldgica em concursos publicos e sele¢des de natureza publica.
11.31 O psicdlogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido
pela FGV no edital de convocacdo especifico.
11.32 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicacdo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste.
11.33 Em caso de nomeacgdo de psicologo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde
que aquele profissional apresente procuragao do candidato registrada em cartério conferindo-lhe o poder de
representd-lo.



https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25

DO p
s A 140/_

11.34 Em caso de representante legal indicado pelo candidato, sera entregue o documento resultante da
Avaliacdo Psicolégica do candidato, em envelope devidamente lacrado, sem a realizacdo da entrevista
devolutiva. (Resolucdo CFP 04/2019).

11.35 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na Avaliacao
Psicoldgica, deverd ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissao.

11.36 Sera esclarecido ao candidato e/ou psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados
na Avaliacdo Psicoldgica e razbes da ndo recomendacdo. O candidato e/ou psicdlogo nomeado terdo acesso
aos instrumentos digitalizados somente na data agendada e local previsto.

11.37 O psicologo nomeado devera apresentar na fase de Entrevista de Devolutivo documento comprobatério
de registro ativo no CRP.

11.38 O sigilo sobre as informacgdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolucdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicdlogo designado pelo
candidato.

11.39 E proibida a filmagem ou gravacdo da entrevista devolutiva.

11.40 Para efeito de assessoramento do candidato na interposicdo de recurso, o psicélogo nomeado devera
se ater a analise do material psicolégico produzido pelo candidato. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao
psicdlogo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os testes
psicolégicos das folhas de respostas do candidato e demais instrumentos referentes a AVALIACAO
PSICOLOGICA.

11.41 Apds a realizagcdo da entrevista devolutiva, poderad solicitar a revisdo de sua avaliagdo, nos termos deste
Edital.

11.42 Caso opte por ndo ser assessorado por um psicdlogo, o candidato sera atendido em sessdo individual,
na qual tomard conhecimento das razées de sua inaptidao.

11.43 Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, através da
interposi¢cdo de recurso em link especifico, que sera disponibilizado na pagina do certame.

11.44 O recurso interposto sera analisado por uma Banca Recursal, nomeada pela FGV, que analisard o
resultado da Avaliagdao Psicoldgica de maneira independente e imparcial. Esta serd independente da Banca
Examinadora e Supervisora, comissao responsavel pela aplicagdo e analise da Avaliagao Psicoldgica.

11.45 A analise do recurso cabe a Banca Recursal e a solugdo é em instancia Unica e serd definitiva, nao
cabendo novos recursos. A decisdo sera publicada através do enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

11.46 Os recursos devem ser dirigidos por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

11.47 E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo
reclamagdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.

11.48 0] resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

12. DO EXAME DE SAUDE - 42 ETAPA (ELIMINATORIA)

12.1. Os candidatos aprovados nas provas discursivas serdo convocados para o Exame de Saude, de carater
eliminatério, por meio de Edital de convocagdo préprio divulgado no sitio eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, em ordem alfabética do nome.

12.2. O Exame de Saude, de cardter eliminatério, tem por objetivo verificar as condicGes se saude fisica e
mental do candidato, mediante apresentacdo de exames laboratoriais, complementares e toxicoldgicos, além
de avaliagdo clinica realizado por profissionais da area médica, legalmente habilitados, designados pelo CIASPI,
de modo a aferir se os candidatos gozam de condi¢Ges para o exercicio do cargo de Delegado de Policia Civil
do Estado do Piaui.
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12.2.1. O Exame de Saude, serd realizado no Municipio de Teresina/PI. O local, a data e o horario do Exame
de Saude serdao oportunamente divulgados em Edital de convocacdo préprio para a realizacdo da etapa,
podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.
12.2.2. Para a realizacdo do Exame de Saude, o candidato deverd comparecer ao local da etapa com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio do exame, portando o
original do documento de identificacdo com foto, preferencialmente o utilizado quando da realizacdo de
sua inscricdo, e os exames e atestados pertinentes a etapa.

12.3. Os candidatos deverao providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames e atestados datados de, no

maximo, 90 (noventa) dias para a realizacdo da etapa do Exame Médico:

12.3.1 Exames laboratoriais:
a) hemograma completo + VHS;
b) glicose, ureia e creatinina;
c) VDRL;
d) urina — EAS;
e) eletroencefalograma com laudo;
f) eletrocardiograma com laudo para candidatos acima dos 40 anos;
g) exame oftalmoldgico completo (acuidade visual, fundo de olho e tonometria);
h) esquema vacinal antitetanico atualizado;
i) raio X de térax PA e perfil, com laudo;
j) RELATORIO MEDICO ESPECIALIZADO: Avaliagdo psiquiatrica realizada por psiquiatra com RQE (Registro
de Qualificacdo de Especialista), com relatério médico sobre comportamento, humor, coeréncia e
relevancia do pensamento, contelddo ideativo, percepcdes, hiperatividade, encadeamento de ideias,
orientagdo, memdria recente, memadria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica.
12.3.2 Exame Toxicoldgico de larga janela de detecg¢do:
a) o candidato devera apresentar exame toxicolégico e larga janela de detecgdo, realizado em matriz de
queratina (cabelos ou pelos) com janela minima de 90 (noventa) dias anteriores a coleta.
b) 0 exame devera ser emitido por laboratério credenciado pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica
ou acreditado pela ANVISA ou pelo INMETRO.
c) o laudo devera conter, obrigatoriamente:
| — Identificagdo completa do candidato (nome, CPF e RG);
Il — Identificacdo do laboratério (CNPJ, endereco, assinatura e CRM do responsavel técnico);
Il — Data da coleta e da emissdo do resultado;
IV — Identificagdo inequivoca da amostra analisada;
V —Indicacdo clara do resultado para cada substancia pesquisada (negativo/positivo);
VI — Mencao expressa da janela de detecc¢ao igual ou superior a 90 dias.
d) o exame deverd abranger, no minimo, as seguintes substancias psicoativas:
| — maconha e derivados (THC e metabdlicos);
Il — Cocaina e metabdlicos;
Il — Opiaceos (morfina, codeina, heroina e congéneres);
IV — Anfetaminas e metanfetaminas;
V — Ecstasy (MDMA, MDA, MDEA);
VI —Outras substancias de abuso eventualmente previstas em normas da ANVISA ou legisla¢do vigente.
12.3.3 Nao serdo aceitos exames realizados em amostras de urina, sangue ou saliva.
12.3.4 O resultado positivo para qualquer das substancias pesquisadas, salvo apresentagdo de prescrigdo
médica idonea, implicara a elimina¢do do candidato.
12.4 O ndo comparecimento para coleta, a recusa para realizar o exame ou a ndo apresenta¢ao do laudo no
prazo fixado também implicara elimina¢do do candidato.



12.5 No resultado de cada um dos exames/atestado deverdo constar, de forma legivel, nome e nimero do CPF
do candidato e a identificacdo do profissional que o realizou.

12.6 A critério do CIASPI, poderio ser solicitados novos exames ou a repeticio de exames, se necessario, para
a conclusdo do diagndstico, que ocorrerdo também as expensas dos candidatos.

12.7 O resultado serd registrado pelo CIASPI na Ficha de Avaliacao do candidato.
12.8 Ao final desta etapa, de cardter eliminatério, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
12.8.1. Para que o candidato seja considerado APTO, é necessdrio que os resultados dos exames
solicitados se situem dentro dos parametros de normalidade.
12.8.2. Somente constardo no resultado do EXAME DE SAUDE os candidatos aptos no resultado definitivo
da AVALIACAO PSICOLOGICA.
12.9 0 resultado do Exame de Saude sera publicado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS - 52 ETAPA (CLASSIFICATORIA)

13.1 Serdo convocados para apresentac¢do de titulos para a AVALIACAO DE TITULOS, de carater classificatério,
todos os candidatos considerados APTOS no Exame de Saude, conforme previsto no item 12.8.1., por meio de
edital de convocacdo proprio.
13.1.1 O candidato efetivamente inscrito que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.
13.1.2 O Edital de Convocacdo para envio dos titulos serd publicado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
13.2 Os titulos para andlise deverdo ser enviados em campo especifico existente no link
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, durante periodo a ser definido no Edital de Convocacdo, em
arquivo PDF, JPEG ou JPG, frente e verso, gerado a partir do documento original ou de cdpia autenticada, com
arquivo de 5 MB no méximo.
13.2.1 N3o havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.
13.2.2 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacgdo a FGV. Os titulos enviados terdo
validade somente para este concurso publico.
13.2.3 O ndo envio dos titulos acarretara a atribuicdo de 0 (zero) ponto na Avaliagdo de Titulos.
13.2.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 13.2.
13.2.5 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas, a nomeagao e posse do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apods o término das fases do concurso publico.
13.2.6 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualguer tempo, podera ser solicitada a sua apresentacdo.
13.3 A Avaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatério e valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda
gue a soma dos titulos apresentados pelo candidato ultrapasse esse limite.
13.4 Somente serdo considerados os titulos especificados nesta clausula, devidamente comprovados no
periodo, forma e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.
13.5 Na&o serdo aceitos titulos que ndo guardem relacdo com as categorias previstas, tampouco documentos
apresentados fora do prazo ou sem a devida autenticacdo/validacdo.
13.6 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e que sejam
relacionados com a area especifica da carreira.
13.7 Serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS


https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25

DO o p,
@‘l\ . I40,.

~ Valor
; ; Pontuacao off . . .. ~
Alinea | Titulos , N , P maximo do | Documentagdo Exigida Observagoes
Titulo/Periodo .
titulo
Certiddo ou declaracdo oficial do érgao
~ . - .. | Apenas anos
de gestdo de pessoal da Policia Civil, ~
L completos serdao
contendo cargo, datas de inicio e .
L. .. 11,0 ponto por ang _ . considerados;
Atividade  Policial término, e tempo total de servigo. .
A L completo dg 3,0 pontos . obrigatdria
Civil . . Portarias de
efetivo exercicio - o . conforme
nomeacgdo/exoneracdo/aposentadoria o
. legislacdo
podem ser aceitas se acompanhadas de
~ . A estadual.
declaragao consolidada do drgao.
Apenas anos
Certiddo ou declaragdo oficial emitida | completos serdo
Atividade Policial | 0,5 ponto por ang pela unidade de gestdo de pessoal do|computados;
B em o6rgdos do art. | completo dg 1,5 ponto o6rgdo (PF, PRF, PM, Policia Penal, PCDF, | tempo
144 da CF/88 efetivo exercicio etc.), contendo cargo, datas de inicio e | concomitante em
término, e tempo total de servico. dois drgdos conta
uma Unica vez.
Area correlata ao
Diploma registrado pelo MEC; para curso | Direito ou
C Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos no exterior, diploma revalidado por|Seguranca
universidade publica brasileira. Publica; aceito
apenas 1 titulo.
Area correlata ao
Diploma registrado pelo MEC; para curso | Direito ou
D Mestrado 1,5 ponto 1,5 ponto no exterior, diploma revalidado por|Seguranca
universidade publica brasileira. Publica; aceito
apenas 1 titulo.
Pés-Graduagao Certificado ou diploma de conclusdo com .
- . .. Aceito apenas 1
E lato sensu | 1,0 ponto 1,0 ponto histdrico escolar, carga horaria minima titulo
(Especializagdo) de 360h; reconhecido pelo MEC. )
PONTUACAO MAXIMA 10

13.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, vedada a cumulacdo de pontos para o mesmo titulo.

13.9 Os documentos deverdo ser apresentados em copia autenticada em cartdorio ou em copia simples
acompanhada do original, para conferéncia pela banca examinadora.

13.10 A ndo apresentacdo da documentagcdo comprobatéria nos termos aqui
desconsideracdo do titulo.

13.11 Cabe exclusivamente a banca examinadora a andlise da validade dos documentos apresentados e a
atribuicao da respectiva pontuacao.

13.12 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serda publicado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 apds a divulgagdo dos resultados das fases anteriores.

13.13 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos dispora de
02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva publicacdo.

13.14 Para recorrer contra o resultado preliminar da Avalia¢do de Titulos, o candidato devera usar formularios
préprios, encontrados no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, respeitando as
respectivas instrugdes.

previstos implicara
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13.15 Demais informacdes a respeito da fase da Avaliacdo de Titulos constardo em Edital especifico de
convocagao para essa fase.

14. TESTE DE APTIDAO FISICA - 62 ETAPA (ELIMINATORIA)

14.1. Serdo convocados para o TESTE DE APTIDAO FISICA, de carater eliminatério, por meio de Edital de
convocagdo proprio, no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, todos os candidatos
considerado APTOS no Exame de Saude.
14.2 Na convocagdo para Teste de Aptiddo Fisica, o candidato que concorrer, concomitantemente, as vagas
reservadas aos candidatos negros e/ou pardos e pessoa com deficiéncia, serd convocado simultaneamente em
todas as listas nas quais tenha atingido a classificacdo necessaria.
14.3 O Teste de Aptidao Fisica, de cardter eliminatdrio, visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribui¢cdes do cargo.
14.4. O candidato que ndao atender a chamada para a execucdo dos testes de esfor¢o fisico estard
automaticamente eliminado do concurso. Ndo haverd, em nenhuma hipétese, segunda chamada.
14.4.1. Nao havera segunda chamada para realizacdo do teste de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local
da prova, na data e hordrio determinados para sua realizacdo, serd automaticamente eliminado do
concurso.
14.5. O Teste de Aptiddo Fisica, sera realizado no Municipio Teresina/Pl. O local, a data e o horério do Teste
de Aptidao Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacdo para a realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica, podendo conter normas e informacdes complementares pertinentes.
14.5.1. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer ao local de prova
com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio da prova,
portando o original do documento de identificagdo com foto, preferencialmente o utilizado quando da
realizacdo de sua inscri¢do e, ainda, com trajes adequados, a saber: calgdo de ginastica (ou malha, parao
sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.
14.5.2. Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos
fora do seu horario de convocacdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizacdo da etapa.
14.5.3. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das diversidades fisicas ou climaticas,
na data estabelecida para a realizacdo da mesma.
14.6. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar atestado
médico especifico, conforme modelo do Anexo IV, constando suas plenas condi¢Ges de saude, capacitando-o
a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.
14.6.1. O atestado médico de que trata o subitem 14.6 devera ter data de emissdo de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data da realiza¢do do Teste de Aptidao Fisica. O atestado médico devera ser original,
estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsdavel por sua emissao.
14.6.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade
com o modelo constante no Anexo IV ndo podera ser submetido ao Teste de Aptiddo Fisica, sendo,
automaticamente, excluido do concurso.
14.6.3. Ndo cabera a FGV, nem a Policia Civil do Estado do Piaui, nenhuma responsabilidade no tocante a
eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptiddo
Fisica.
14.7. O Teste de Aptidao Fisica consistira de 04 (quatro) testes de esforgo fisico, todos de carater eliminatorio,
sendo considerado INAPTO o candidato que ndo alcangar o desempenho exigido em qualquer um deles,
conforme descrito nos dois subitens seguintes:
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14.7.1. Para candidatos do sexo feminino:

TESTE DE ESFORCO , , ,
. INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
FISICO
Isometria or 10
Flexdo na barra fixa P -
segundos

Flexdao Abdominal

25 repetigOes

01 minuto

Corrida de Velocidade

100 metros

22 segundos

Corrida de Resisténcia

2000 metros

12 minutos

14.7.2. Para candidatos do sexo masculino:

TESTE DE ESFORCO - 5 P
p INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
FISICO
Flexao na barra fixa 3 repeticbes 01 minuto
Flexao Abdominal 30 repeticoes 01 minuto
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos
Corrida de Resisténcia 2.400 metros 12 minutos

14.7.3. O candidato deverd executar cada um dos testes de esfor¢o fisico em apenas 01 (uma)
tentativa.
14.7.4. Quando considerado INAPTO em qualquer um dos testes de esforgo fisico, o candidato, ao seu
critério, podera dar continuidade aos demais testes, sendo, portanto, seguida a regra prevista no
subitem 14.7.
14.8. No teste de flexdao na barra fixa, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:
14.8.1. Para o sexo feminino:
14.8.1.1. a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um
ponto de apoio. Ao comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra com as palmas
das maos voltadas para fora ou para dentro (empunhadura em pronagdo ou em supinacdo),
mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posi¢do vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
141.8.2. Para o sexo masculino:
14.8.2.1. o candidato, sob a barra, deverd empunha-la com a pegada em pronagao (palma da
mao para frente). As maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente
a largura dos ombros e o corpo deverd estar estatico.
14.9. No teste de flexdo abdominal, o(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:
14.9.1. Posigdo inicial: deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo
e bragos estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo;
14.9.2. Execucgdo: apos a autorizagdo para inicio do movimento, o(a) candidato(a) devera flexionar o
quadril aproximando o térax dos joelhos, retornando a posic¢ao inicial, a fim de que seja validada a
contagem.
14.10. No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a distdncia de 100 (cem) metros, no
tempo maximo indicado de acordo com o sexo.
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14.11. No teste de corrida de resisténcia, o candidato deverd percorrer a distancia minima exigida, de acordo
com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugao de trechos
em marcha, sem auxilio de terceiros.
14.12. O inicio e o término dos testes de esforco fisico se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacao
visual, quando o crondmetro serd acionado/interrompido.
14.12.1. Ao sinal de término do teste de esforco fisico, o candidato devera interromper a trajetéria da
corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por
parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientacdo acarretard a eliminacdo do candidato do
concurso.
14.13. N3o sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste de esforgo fisico, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
14.14. Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo dos testes, tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de 02 (duas) horas.
14.15. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal sibito ou lesdo muscular, em qualquer um dos testes
de esforgo fisico do Teste de Aptidao Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente
excluido do concurso.
14.16. Ao final de cada teste, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato deverd assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.
14.16.1. No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas 02 (duas)
testemunhas, as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em
relatério tal ocorréncia.
14.17. Ndo serdo contabilizadas as repeti¢cdes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou
em inobservancia de quaisquer das regras de execugao, devendo o fiscal de prova avisar ao candidato para a
corregao.
14.17.1. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes efetuadas
pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da Banca Examinadora.

14.18. Fica vedado o uso de qualquer acessério para execuc¢do dos 04 (quatro) testes de esforgo fisico do teste
de Aptid3o Fisica, a saber: joelheira, cotoveleira, luva, tensor, bandagens etc., ressalvado o uso de protese por
candidato com deficiéncia.
14.19. O resultado do teste de Aptiddo Fisica serd publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, constando:
a) APTO - candidato que alcangar o desempenho exigido em todos os testes de esforgo fisico a
que for submetido, na forma dos subitens 14.7 e seguintes;
b) INAPTO - candidato que ndo alcangar o desempenho exigido em qualquer um dos testes de
esforgo fisico, conforme estabelecido pelos subitens 14.7 e seguintes;
c) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:
a) ndo atender a chamada para a execuc¢do dos testes de esforgo fisico do teste de Aptidao
Fisica (subitem 14.4);
b) deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o
modelo constante no Anexo IV do presente Edital (subitens 14.6, 14.6.1 e 14.6.2);
c) vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos testes de
esforco fisico da Prova de Capacidade Fisica (subitem 14.15).
14.20. O candidato destinatdrio das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que desejar a adaptacdo dos
testes de esforgo fisico descritos no subitem 14.7, podera formalizar seu pedido acessando o sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, de acordo com o periodo
e orientag0es previstas no Edital proprio de convocacao.
14.20.1. Aos candidatos que tiverem suas solicitagdes indeferidas, total ou parcialmente, cabera
interposicdo de recurso dirigido a Comissao do Concurso, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados
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a partir do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado no sitio eletrénico da FGV,
devendo o candidato acessar o sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 para
formalizar seu recurso.

14.20.2. Os resultados dos recursos serao definitivos e publicados exclusivamente no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

15. DA PROVA ORAL - 72 ETAPA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

15.1 Serdo convocados para a PROVA ORAL, de carater eliminatdrio e classificatério, todos os candidatos
considerados APTOS no Teste de Aptid3o Fisica, por meio de Edital de convocacgao proprio que sera publicado
no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
15.2 Os locais e horarios de realizacdo da Prova Oral estarao disponiveis para consulta na internet no minimo
05 (cinco) dias antes da data de sua realizacdo, no endereco  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
15.3 O candidato somente poderd realizar a Prova Oral na data, horario e local predeterminados pela FGV.
15.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova
e o comparecimento no horario determinado.
15.5 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Oral com antecedéncia minima de 1h do
horario previsto para o inicio, trajando vestimenta social, devendo apresentar obrigatoriamente o Documento
Oficial de Identidade usado no ato de inscricao.
15.6 Serdo considerados documentos de identidade validos os descritos no item 10.2.
15.6.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido ndo poderd fazer as
provas.
15.7 Em nenhuma hipdtese sera permitido, nos locais de realizagdo das provas, o ingresso e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela FGV.
15.8 As Provas Orais serdo realizadas em conformidade com os respectivos programas e se constituirdo de
questdes referentes as seguintes matérias: Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional,
Direito Administrativo e Direitos Humanos.
15.8.1 Nas Provas Orais, a avaliagdo, para cada disciplina, variard de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e levard em
consideragdo os seguintes aspectos:
a) Dominio do Conteudo Juridico: Aprofundamento, precisdo e adequacgdo técnica das respostas;
b) Capacidade de Raciocinio Légico: Articulagdo de ideias e coeréncia na construgdo das respostas;
c) Argumentacdo e Poder de Sintese: Habilidade em defender um ponto de vista com clareza e concisao;
d) Uso da Linguagem: Correcdo gramatical, clareza e fluéncia verbal, uso da terminologia juridica
adequada;
e) Postura e Atitude: Seguranca, urbanidade e adequacdo de comportamento durante a arguicdo.
15.9 Cada Examinador serd responsavel por arguir cada candidato sobre uma das matérias constantes no item
15.8, durante, no maximo, 20 (vinte) minutos.
15.10 N3o sera permitida qualquer espécie de consulta, devendo o examinador que pretender do candidato
comentario sobre dispositivo de lei, apresentar-lhe o respectivo texto de legislacdo.
15.11 A Prova Oral terd pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, valendo 10 pontos cada disciplina. A
nota final da Prova Oral serd a soma da nota obtida em cada disciplina.
15.12 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos,
no somatério total das 05 (cinco) disciplinas, ndo podendo obter nota zero em nenhuma das 05 (cinco)
disciplinas.
15.13 As Provas Orais serdo gravadas pela FGV em sistema de dudio, ou por qualquer outro meio que possibilite
a sua posterior reproducdo para fins de andlise dos recursos. A gravagao sera utilizada exclusivamente pela
FGV.
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15.14 Na data da realizacdo da Prova Oral, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera.
Durante este periodo fica vedada a consulta a livros, anotacGes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

15.15 A sequéncia da ordem de arguicdo das disciplinas sera em ordem alfabética.

15.16 E proibido aos candidatos, durante a realizacdo das provas, portar armas, fazer o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e/ou similares. E, ainda, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios de qualquer tipo, calculadora, notebook, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
e ponto eletrdnico de comunicacdo e/ou transmissdo de dados ou qualquer outro equipamento eletrénico. A
PC-PI e a FGV ndo se responsabilizardo pela guarda de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo das provas.

15.17 A FGV excluird do concurso o candidato que for surpreendido portando ou se valendo de qualquer um
dos equipamentos enumerados no item 15.16 no recinto de prova, durante a realizacdo desta.

15.18 Ser3 atribuida a nota O (zero) ao candidato que deixar de comparecer as provas.

15.19 o Resultado Preliminar da Prova Oral serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

15.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Oral, dispord de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir do 12 dia Util subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso. O prazo
previsto para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.21 O resultado definitivo da Prova Oral com os nomes e a ordem decrescente de classificagdo dos
candidatos aprovados serd publicado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

16. DA INVESTIGAGAO SOCIAL - 82 ETAPA (ELIMINATORIA)

16.1 Serdo convocados para a apresenta¢do dos documentos da INVESTIGACAO SOCIAL todos os candidatos
APTOS no Teste de Aptiddo Fisica, por meio de Edital de convocagdo proprio que sera publicado no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
16.2 Na data da publicagdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica sera disponibilizado o Edital de
Convocagdo para a apresentacao dos documentos exigidos para a Investigacao Social, no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
16.3 Diante das peculiaridades e das prerrogativas da carreira policial civil, em especial, de uso da forga; de
detencdo de pessoas; de porte de arma de fogo; de posse de distintivo policial; de presungao de legitimidade
e veracidade dos atos praticados no exercicio da fungao; de livre acesso aos locais sujeitos a fiscalizagdo
policial; de possibilidade de entrada em domicilios nas hipdteses previstas em lei e de apreensao de drogas
ilicitas, armas e produtos controlados, a Investiga¢do Social, justificada pela indisponibilidade do interesse
publico, tem por objetivo avaliar aspectos da vida dos candidatos em sociedade que permitam concluir que
seus habitos e comportamentos sdo adequados a investidura no cargo e ao exercicio de suas prerrogativas,
em cumprimento do art. 52 da Lei Complementar n2 37/2004.
16.4 Entre os aspectos a serem investigados sobre a vida em sociedade dos candidatos de que trata o subitem
anterior, incluem-se as suas relagées interpessoais e as eventuais transgressdes a ordem juridica vigente, que
nao se limitam a busca por inquéritos, processos e sentencas.
16.5 A documentacdo da Investigacdo Social tem propdsitos distintos da documentacdo exigida para a posse
no cargo e matricula no curso de formacgao profissional.
16.6 Na Investigagdo Social o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:
a) ELIMINADO POR FALTA OU INADEQUAGCAO DE DOCUMENTO(S) — o candidato n3o entregou a
documentacdao exigida para a Investigacdo Social; o candidato entregou intempestivamente a
documentacado; o candidato entregou a documentac¢do incompleta ou; a documentac¢ao entregue nao
atendeu aos requisitos do edital.
b) NAO HABILITADO - a conduta social do candidato revelou-se incompativel com a hipdtese de
investidura e exercicio da carreira policial.
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c) HABILITADO — a conduta social do candidato revelou-se compativel com a investidura e exercicio da
carreira policial.
16.7 O candidato que, na data definida no Edital de Convocacdo, nao disponibilizar os documentos exigidos
para a Investigacdo Social, estard eliminado do concurso publico.
16.8 Se houver impossibilidade técnica permanente por parte de 6rgao publico para a disponibilizacdao de
documento exigido na Investigacao Social, o candidato devera apresentar declaracao emitida pelo érgao para
comprovacao do fato.
16.9 O candidato que omitir informacdes, presta-las falsamente ou de forma inexata ou incompleta, serd
considerado “ndo habilitado” e, consequentemente, eliminado do concurso publico.
16.10 O candidato que alcancar a condicao de aluno ficara sujeito a cancelamento de matricula e exclusao do
Curso de Formacao Profissional nas seguintes situacoes:
a) caso se constate informacdo ndo declarada, parcialmente declarada ou declarada falsamente durante
a fase da investigacado social;
b) caso pratique ato incompativel com a carreira policial;
c) caso pratique infracdo disciplinar, conforme Regimento Interno e Disciplinar da Academia de Policia
Civil.
d) forem verificadas alteracdes referentes a saude mental e a documentacdo exigida na
investigacao social.
16.11 Relacdo de documentos obrigatdrios a serem entregues para subsidio da Investigacdo Social:
a) cépia simples de documento oficial de identidade (CNH, RG ou outro documento oficial com foto);
b) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario caso o niumero do CPF ja esteja incluido no
documento oficial de identidade de que trata a letra “a” deste subitem);
c) copia simples do Certificado de Reservista, ou de dispensa de incorporacdo, ou certiddo expedida por
orgdo militar que comprove estar quite com as obrigacGes militares (somente para candidatos do sexo
masculino);
d) copia simples do Titulo Eleitoral (podendo ser obtida, também, no site do Tribunal Superior Eleitoral,
em — autoatendimento do eleitor — opgdo: imprimir titulo eleitoral);
e) cépia simples da Certiddo de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida no site do Tribunal Superior
Eleitoral, em — autoatendimento do eleitor — opg¢do: certidGes);
f) copia simples das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou da Carteira
de Trabalho Digital: pagina de identificacdo do titular; paginas que contenham informagdes sobre os
contratos de emprego;
a. no caso do candidato nunca ter exercido atividade laboral com anotagdao em CTPS devera
entregar declaragdo de proprio punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que nunca exerci atividade laboral anotada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou da Carteira de Trabalho Digital;
b. no caso do candidato ter exercido atividade laboral informal (sem anotacdo em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou da Carteira de Trabalho Digital), devera entregar
declaracdo de préprio punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte teor: “Declaro, sob
as penas da lei, que nos ultimos 03 (trés) anos exerci trabalho informal nas seguintes
atividades e com os seguintes empregadores: (citar as atividades e os empregadores)”.
(OBS: nesta hipdtese o candidato devera indicar dados que permitam identificar as
atividades realizadas e qualificar seus respectivos empregadores, com informacgdes, tais
como: funcdo realizada, nome da empresa, endereco, telefone e nome do empregador);
c. os candidatos que sejam servidores publicos ha mais de 03 (trés) anos estdo dispensados do
cumprimento das exigéncias de que tratam as letras “f”, “f) a.” e f) b.”;
d. a comprovacdo do vinculo e do tempo de servico dos candidatos que sejam servidores
publicos ha mais de 03 (trés) anos devera ser feita por documento expedido pelo setor de
recursos humanos (ou equivalente) da instituicdo a que pertencam, devidamente assinado,



exceto se a autenticidade puder ser comprovada pela leitura digital de QRCode ou outro
meio digital.
g) cépia simples do comprovante do domicilio atual (conta de 4gua, energia elétrica ou telefone);
a. no caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato deverd
entregar declaracdo de préprio punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que resido no endereco " (indicar precisamente o local
onde reside, inclusive com ponto de referéncia);
h) certidao negativa criminal obtida online nos sites dos Tribunais de Justica Estaduais ou solicitada de
forma presencial nos foruns estaduais, devendo abranger, em ambos os casos, as cidades nas quais o
candidato tenha residido entre os anos de 2025 e 2020;
i) certidGes negativas criminais obtidas online nos sites dos 5 (cinco) Tribunais Regionais Federais — TRFs
- do pais. Deverdo ser apresentadas as cinco certidoes, independentemente das cidades nas quais o
candidato tenha residido;
j) relatério de localizagdo de bens mdveis e imoveis, conforme modelo do Anexo V deste edital.
k) “Declaracdo Negativa” de proprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro,
sob as penas da lei, que ndo fui condenado, que nao estou respondendo e que ndo respondi a processo
criminal ou a quaisquer procedimentos na Justica Penal pela pratica de crime ou contravencao, ainda
gue, por quaisquer causas, tenham sido encerrados sem punicdo”.
a. no caso de ter sofrido condenacdo ou de estar incurso em quaisquer das outras hipdteses
referidas no subitem anterior, o candidato devera entregar “Declaracdo Positiva” com a
descri¢do dos fatos e disponibilizar a cdpia integral do processo/procedimento judicial.
I) “Declaragdo Negativa” de prdprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro,
sob as penas da lei, que ndo estou respondendo e que ndo respondi a quaisquer procedimentos policiais
pela pratica de crime, contravencdo ou atos infracionais, e que meu nome nado consta em quaisquer
boletins de ocorréncia como ‘autor dos fatos’ (suspeito, investigado ou indiciado) ou enquadramento
semelhante”.
a. no caso de estar incurso em quaisquer das hipdteses referidas no subitem anterior, o
candidato devera entregar “Declaragao Positiva” com a descri¢ao dos fatos e disponibilizar
a cOpia integral do procedimento policial ou do boletim de ocorréncia.
b. Para efeito deste edital, consideram-se “procedimentos policiais”: termos circunstanciados,
inquéritos policiais, autos de apuragdo de atos infracionais, boletins de ocorréncia e
medidas protetivas de urgéncia.
m) os candidatos que sdo, ou que foram servidores publicos efetivos (independentemente do tempo de
servico) e aqueles que exer¢gam ou que exerceram cargo em comissdo (sem vinculo efetivo), deverdo
entregar “Declaragdo Negativa” de préoprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que no exercicio de cargo e/ou funcdo no servico publico ndo respondi e
nao estou respondendo a procedimento ou processo disciplinar, e que ndao cumpri e nao estou
cumprindo penalidade aplicada por 6rgdos e/ou instituicbes das esferas federal, estadual ou municipal”;
a. no caso de ter cumprido penalidade disciplinar ou de estar incurso em alguma das hipéteses referidas
no subitem anterior, o candidato devera entregar “Declara¢do Positiva” com a descricdo dos fatos e
disponibilizar cdpia integral do procedimento disciplinar, ainda que, por quaisquer causas, tenha sido
encerrado sem punicao.
16.12 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar os documentos obrigatérios previstos no
subitem 16.11.
16.13 As declaragGes de préprio punho e as cépias simples solicitadas para a Investigacdo Social ndo
necessitam de reconhecimento de assinatura ou autenticacdo em cartério.
16.14 O preenchimento e a entrega da documentacao exigida neste Edital pressupdem a autorizacdo do
candidato para que seja realizada a sua investigagao social.
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16.15 O resultado preliminar da Investigacdo Social, com a listagem dos candidatos HABILITADOS, serd
publicado no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
16.15.1 No mesmo prazo do subitem anterior as razdes determinantes para o resultado NAO
HABILITADO serdo disponibilizadas para consulta individual na area do candidato (acesso com senha) no
“link” de consulta individual.
16.16 O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da
publicacdo do resultado preliminar.
16.17 Para recorrer o candidato deverd usar formuldrio prdprio, encontrado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, respeitando as respectivas instrucdes.
16.18 Demais informacdes a respeito da fase de Investigagdo Social constardo em Edital especifico de
convocacgdo para essa fase.

17. DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 O resultado final da 12 fase do concurso sera obtido pela soma das notas da Prova Objetiva, da Prova
Dissertativa, Avaliacdo de Titulos e Prova Oral. As listas com o resultado final da 12 fase (ampla concorréncia,
negros e/ou pardos e PcDs) serdo publicadas em ordem decrescente de pontuacdo, observados os critérios de
eliminacdo e desempate previstos neste edital.
17.2. O candidato negro/pardo e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.
17.3. O candidato negro/pardo e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante nas listas especificas, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

17.3.1. As vagas reservadas para candidatos na lista de negros/pardos e/ou na lista de pessoa com

deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos

habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classifica¢gdo da lista de ampla concorréncia.
17.4. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do pardgrafo Unico do art. 27 da Lein. 10.741,

de 12 de outubro de 2003;

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito Penal;

¢) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito Processual Penal;

d) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito Humanos;

e) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito Administrativo;

f) exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal; e

g) maior idade.
17.5. Para fins de comprovacgao das fungdes a que se refere a alinea “f” do item 17.4, serdo aceitos atestados,
certidGes, declaracbes, ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdério) emitidos
pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008, e pelos Tribunais Eleitorais no caso de servico
voluntdrio eleitoral.

17.5.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item 17.5, os candidatos deverdo fazer o

upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no enderegco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

18. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

18.1. Os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS na 12 FASE do Concurso serdo convocados conforme
guantitativo previsto na tabela abaixo, por meio de Edital de convocagdo especifico, através do enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, para matricula no Curso de Formagdo Profissional
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(CFP), regulamentada pelo Regimento Interno da Escola Superior de Policia Civil, destinado a preparacédo
técnica necessdria para regular o desempenho das atribui¢cdes do cargo, observado os critérios de convocacgao.

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O CURSO DE

CARGO: DELEGADO DE POLICIA

FORMAGAO
Ampla concorréncia 19
Pessoa autodeclarada negra / parda 08
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) 03
TOTAL 30

18.1.2 Na insuficiéncia de candidatos negros/pardos e/ou com deficiéncia aprovados para o Curso de
Formacdo no quantitativo previsto na tabela do item 18.1, a diferenca serd transferida a ampla
concorréncia.
18.1.3. Por ocasiao da matricula no Curso de Formacao, 22 Fase do Concurso Publico, o candidato devera
apresentar a documentacao exigida, que sera divulgada através do edital especifico de convocacao.
18.1.4 A matricula em qualquer curso de formacao para cargos da Policia Civil ndo gera direito liquido e
certo a nomeagao, sendo o referido curso uma fase do concurso ou requisito para nomeagdo ao cargo.
18.1.4. Na hipdtese de ndo comparecimento para a matricula, serdo convocados, através do endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, os candidatos subsequentes na ordem de
classificacdo, respeitadas as reservas de vagas previstas neste Edital, podendo tal procedimento repetir-
se quantas vezes forem necessdrias até o inicio do Curso de Formacao Profissional.

18.2. O Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatdrio, regulamentado pelo Regimento Interno da

Escola Superior de Policia Civil, tera o prazo de duragdo minima de 300 (trezentas) horas-aula.

18.3. Durante o curso de formacdo profissional, de cardter eliminatério, devera ser concedida ajuda de custo

nao inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragdo prevista em lei para a classe inicial do

respectivo cargo, assegurado o direito de opg¢do entre a remuneragao do cargo ocupado e a ajuda de custo para

aqueles que forem policiais militares ou servidores publicos do Estado do Piaui.

18.4. Mais informagGes sobre o Curso de Formagado serdo disponibilizadas em Edital de convocagao especifico,

que serd publicado no DOE-PI e no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 .

19. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

19.1. A nota final, para fins de classificacdo, sera o somatdrio do resultado definitivo da prova objetiva, do
resultado definitivo da prova discursiva, do resultado definitivo da avaliagédo de titulos e do resultado definitivo
da prova oral, condicionado a aprovacdo nas etapas eliminatdrias.

19.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

19.2. A publicacdo do resultado final do Concurso sera realizada em trés listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, ampla concorréncia, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
e candidatos negros/pardos; a segunda, a pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa
com deficiéncia, e a terceira, a pontuacio dos candidatos negros/pardos. Todas as listas serdo apresentadas em
ordem decrescente de classificacdo.

20. DOS RECURSOS

20.1. O caderno de provas e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 2 (dois) dias apds a aplicagdo das provas.

20.2. O candidato que desejar interpor recurso contra questdes da prova ou contra o gabarito preliminar dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva publicacgdo.
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20.3. Para recorrer, o candidato deverd usar formuldrios prdéprios, encontrados no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, respeitando as respectivas instrucdes.
20.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
20.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.
20.3.3. Apds a analise dos recursos, a FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
20.3.4. Quando, do exame de recurso, resultar a anulacao de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
20.3.5. Quando houver alteracado, por forca dos recursos, do gabarito preliminar de questao integrante
de Prova Obijetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
20.3.6. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo publicadas no sitio eletroénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, oportunidade em que serdo publicados o Gabarito
Definitivo e o resultado preliminar da Prova Objetiva.
20.3.7. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisao de recurso de Gabarito Definitivo.
20.4 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
20.5 Todos os candidatos terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra os resultados
preliminares, contado a partir do primeiro dia util apds a publicacdo de cada resultado.
20.6 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital ndo serdao conhecidos.
20.7 Nao serdo aceitos recursos via correio eletronico, fax ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
20.8 Nao serd permitido, no prazo de andlise de recursos, a complementacdo de documentos.
20.9 AFGV e a Comissao de Concurso Publico da Policia Civil do Piaui, na execucdo das suas respectivas fases ou
atribui¢des, ndo se responsabilizam por recursos ndao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
20.10 A fundamentacgdo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de
impugnar mais de uma questado da prova, expor seu pedido e respectivas razées de forma destacada, para cada
qguestdo recorrida.
20.11 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recursos ou de resultados definitivos das fases.
20.12 Sao irrecorriveis as decisdes exaradas em sede de recurso.
20.13 Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite as bancas examinadoras (da FGV ou da PCPI, conforme a fase), servidores ou a Comissao
de Concurso Publico da Policia Civil;
b) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
c) sem fundamentac&o e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.
20.14 Das decisdes proferidas pela FGV relativas as fases e procedimentos de sua competéncia ndo cabera
recurso a Comissao de Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Piaui.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato no concurso publico implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital e em
outras eventuais retificagdes que vierem a ser publicadas.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar permanentemente no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes ao concurso publico.

21.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico por meio do telefone 0800-2834628
ou do e-mail concursopcpi25@fgv.br.
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21.4 O candidato deverd manter atualizados o seu e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver
participando do concurso publico, até a data de publicacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursopcpi25@fgv.br.
21.4.1 Apds a homologagao do resultado final, as alteragdes de endereco dos candidatos classificados
deverdao ser comunicadas diretamente a Policia Civil do Piaui, por meio do “e-mail”
acadepol@pc.pi.gov.br, sob o titulo “alteracdo de endereco - concurso Delegado de Policia”. Serao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
21.4.2 Apds a homologacdao do Resultado Final do Curso de Formacdo, a documentacdo exigida para a
posse encontra-se disposta no Anexo VI deste Edital.
21.4.3 Ao atualizar o seu enderec¢o na forma do subitem anterior, o candidato devera solicitar, no corpo
do “e-mail”, a confirmacgdo do recebimento pela ACADEPOL.
21.5 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.
21.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo de Concurso Publico da Policia
Civil, no que couber.
21.7 AFGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto no formuldrio de inscrigdo.
21.8 Aiinscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero
de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horério das provas, telefone, “e-mail”, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacéo
pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial
para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessao de beneficios de isengdo de inscri¢do).
21.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagao,
ao planejamento e a execugdo deste concurso publico.
21.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709, de 14
de agosto de 2018 (LGPD): (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relacdo ao artigo 37,
incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovagdo em concurso publico), (b) execucdo de contrato entre a Policia Civil e a FGV para
o fim de conducgdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos concursos publicos.
21.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: DELEGADO DE POLICIA

O conteudo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Legislagdo: 1.1. Lei Organica Nacional das Policias Civis (Lei n2 14.735/2023): 1.1.1. Disposi¢Ges gerais e principios.

1.1.2. Organizagdo das carreiras policiais. 1.1.3. Competéncias da Policia Civil. 1.1.4. Direitos, deveres, garantias e
vedacgOes. 1.2. Estatuto da Policia Civil do Estado do Piaui (Lei Complementar Estadual n2 37/2004 e Lei
Complementar Estadual n2 318/2025). 1.2.1. Da Estrutura da Policia Civil. 1.2.2. Da Carreira de Delegado de Policia.
1.2.3. Dos deveres, proibicdes e transgressoes disciplinares. 1.2.4. Da responsabilidade e das penalidades. 1.2.5. Do
processo administrativo disciplinar. 1.2.6. Da progressao e da promocdo na carreira. 1.2.7. Da aposentadoria e das
disposicGes gerais. 1.2.8. Da vedagdo ao acumulo de funcGes e exercicio de outras atividades. 1.3. Estrutura
Organizacional da Policia Civil do Piaui (Decreto Estadual n? 22.223/2023 e suas alteracdes); 2. Conhecimentos
Regionais: 2.1. Aspectos histdricos relevantes do Estado do Piaui: formacgdo territorial, processos coloniais e
movimentos sociais locais; 2.2. Geografia fisica e humana: relevo, clima, hidrografia, vegetacdo, populacgdo,
densidade demogrifica e principais atividades econdmicas; 2.3. Divisdo politico-administrativa: estrutura do
estado, municipios e regides de desenvolvimento; 2.4. Cultura piauiense: manifestacGes culturais, patrimonio
material e imaterial, festas populares, artes, literatura, musica e tradicdes; 2.5. Indicadores sociais e econ6micos
recentes: IDH, seguranc¢a publica, saude, educagao, mobilidade e desenvolvimento regional; 2.6. Estrutura do
governo estadual, politicas publicas, programas sociais e desafios contemporaneos; 2.7. Temas de atualidade que
impactam o Estado do Piaui: seguranga, economia, meio ambiente, politicas de inclusdo e sustentabilidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria da Constituicdo. 1.1. Conceito, Objeto e ClassificacGes das ConstituicGes. 1.2. Poder Constituinte:
Titularidade, espécies (originario, derivado, decorrente, difuso), caracteristicas e limites do poder constituinte
originario. 1.3. Mutagcdo Constitucional e Reforma Constitucional: Emendas e Revisdo. 1.4. Supremacia da
Constituicdo e o Bloco de Constitucionalidade. 1.5. Normas Constitucionais: Classificagdo quanto a eficacia e
aplicabilidade (normas de eficacia plena, contida e limitada). 2. Controle de Constitucionalidade. 2.1. Conceito e
Historico. 2.2. Sistemas de Controle de Constitucionalidade: Difuso e Concentrado. 2.3. Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI). 2.4. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC). 2.5. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF). 2.6. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO). 2.7. Recurso
Extraordindrio. 2.8. Efeitos das decisdes em controle de constitucionalidade. 3. Direitos e Garantias Fundamentais.
3.1. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 52 da CF). 3.2. Direitos Sociais (arts. 62 a 11 da CF). 3.3.
Nacionalidade (arts. 12 e 13 da CF). 3.4. Direitos Politicos (arts. 14 a 16 da CF). 3.5. Partidos Politicos (art. 17 da CF).
4. Organizagao do Estado. 4.1. Organizagdo Politico-Administrativa da Republica Federativa do Brasil (arts. 18 e 19
da CF). 4.2. Reparticdo de Competéncias. 4.3. Intervencdo Federal (arts. 34 a 36 da CF). 4.4. Administragdo Publica
(arts. 37 a 41 da CF). 5. Organizagdo dos Poderes. 5.1. Poder Legislativo (arts. 44 a 70 da CF). 5.2. Poder Executivo

(arts. 76 a 91 da CF). 5.3. Poder Judiciario (arts. 92 a 126 da CF). 5.4. Fungdes Essenciais a Justica (arts. 127 a 135 da
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CF). 6. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 6.1. Estado de Defesa (arts. 136 e 137 da CF). 6.2. Estado
de Sitio (arts. 138 e 139 da CF). 6.3. Forgas Armadas (arts. 142 e 143 da CF). 7. Seguranca Publica. 7.1. Disposices
Gerais (art. 144 da CF). 7.2. Orgdos de Seguranca Publica. 7.3. Atribuicdes da Policia Civil. 8. Ordem Social. 8.1. Base
e Objetivos da Ordem Social. 8.2. Seguridade Social (arts. 194 a 204 da CF). 8.3. Educacdo, Cultura e Desporto (arts.
205 a 217 da CF). 8.4. Meio Ambiente (art. 225 da CF). 8.5. Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e ldoso (arts. 226
a 230 da CF). 9. Constituicdo do Estado do Piaui. 9.1. Principios Fundamentais do Estado do Piaui. 9.2. Direitos e
Garantias Fundamentais no ambito estadual. 9.3. Organizacdo dos Poderes Estaduais. 9.4. Administracdo Publica
Estadual. 9.5. Seguranca Publica Estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e Fontes do Direito Administrativo. 1.1. Objeto do Direito Administrativo. 1.2. Fontes formais e
materiais. 1.3. Regime Juridico Administrativo. 2. Principios da Administracdo Publica. 2.1. Principios expressos (art.
37, caput, da CF). 2.2. Principios implicitos. 2.3. Disposi¢cdes da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB) aplicaveis ao Direito Administrativo (Lei n2 13.655/2018). 3. Administracdo Publica. 3.1. Conceitos. 3.2.
Estrutura da Administracdo Publica. 3.3. Desconcentracdo e Descentralizacdo. 3.4. Orgdos Publicos. 3.5. Agentes
Publicos. 4. Atos Administrativos. 4.1. Conceito, Requisitos. 4.2. Atributos. 4.3. Classificacdo. 4.4. Espécies de Atos
Administrativos. 4.5. Perfeicdo, Validade, Eficacia, Revogacdo, Anulacdo e Convalidacdo. 5. Poderes da
Administracdo Publica. 5.1. Poder Hierarquico. 5.2. Poder Disciplinar. 5.3. Poder Regulamentar. 5.4. Poder de
Policia. 5.5. Abuso de Poder. 5.6. Lei n? 13.869/2019. 6. Organizacdo Administrativa da Policia Civil do Estado do
Piaui. 6.1. Estrutura e atribuicbes conforme a Lei Complementar Estadual n2 37/2004 e a Lei Complementar Estadual
n2 318/2025. 6.2. Regime Juridico dos Servidores da Policia Civil do Piaui. 7. Licitacdes e Contratos Administrativos.
7.1.Lein214.133/2021. 7.2. Contratos Administrativos. 8. Servicos Publicos. 8.1. Conceito, classificacdo, principios.
8.2. Formas de Prestacdo. 9. Responsabilidade Civil do Estado. 9.1. Evolugdo histdrica. 9.2. Teoria do Risco
Administrativo. 9.3. Causas excludentes e atenuantes. 9.4. Dano, nexo causal e conduta. 9.5. Responsabilidade por
atos legislativos e judiciais. 9.6. Responsabilidade individual de agentes publicos. 10. Bens Publicos. 10.1. Conceito
e Classificacdo. 10.2. Afetacdo e desafetacdo. 10.3. Regime juridico. 10.4. Formas de utilizagdo. 11. Intervencdo do
Estado na Propriedade Privada. 11.1. LimitagGes Administrativas. 11.2. Ocupagdo Temporaria. 11.3. Servidao
Administrativa. 11.4. Requisicdo Administrativa. 11.5. Tombamento. 11.6. Desapropriagdo. 12. Controle da
Administragdo Publica. 12.1. Controle Interno e Externo. 12.2. Controle Legislativo. 12.3. Controle Jurisdicional.
12.4. Controle Administrativo. 13. Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL

1. Principios Fundamentais do Direito Penal. 1.1. Principios da Legalidade, Anterioridade, Irretroatividade,
Culpabilidade, Humanidade, Insignificancia/Bagatela, Interven¢do Minima, Fragmentariedade e Subsidiariedade. 2.
Aplicacao da Lei Penal. 2.1. Lei Penal no Tempo. 2.2. Lei Penal no Espaco. 2.3. Contagem de prazos. 2.4. Analogia.

2.5. Interpretacdo da Lei Penal. 3. Teoria Geral do Crime. 3.1. Conceito de crime. 3.2. Fato Tipico. 3.3. Dolo e Culpa.

3.4. Erro de Tipo. 3.5. llicitude. 3.6. Culpabilidade. 3.7. Erro de Proibi¢do. 3.8. Coacao irresistivel e obediéncia
hierarquica. 4. Concurso de Pessoas. 4.1. Autoria e Participacdo. 4.2. Teorias. 4.3. Punibilidade do participe. 5. Teoria
da Pena. 5.1. Conceito, finalidades e espécies de penas. 5.2. Penas privativas de liberdade. 5.3. Penas restritivas de
direitos. 5.4. Pena de multa. 5.5. Suspensdo Condicional da Pena. 5.6. Livramento Condicional. 5.7. Efeitos da
condenacdo. 5.8. Reabilitagdo. 5.9. Medidas de Seguranga. 6. Extingdo da Punibilidade. 6.1. Causas de extingao. 6.2.
Prescricdo. 6.3. Decadéncia e Perempgdo. 7. Crimes Contra a Pessoa. 7.1. Homicidio. 7.2. LesGes Corporais. 7.3.
Periclitacdo da Vida e da Saude. 7.4. Rixa. 7.5. Crimes contra a Honra. 7.6. Crimes contra a Liberdade Individual. 8.
Crimes Contra o Patriménio. 8.1. Furto. 8.2. Roubo e Extorsdo. 8.3. Dano. 8.4. Apropria¢do Indébita. 8.5. Estelionato
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e Outras Fraudes. 8.6. Receptagdo. 9. Crimes Contra a Propriedade Imaterial. 9.1. Crimes contra a Propriedade
Industrial. 9.2. Crimes contra a Propriedade Intelectual. 10. Crimes Contra a Dignidade Sexual. 10.1. Estupro e
demais crimes sexuais. 10.2. Satisfacdo de Lascivia Mediante Presenca de Crianga ou Adolescente. 10.3. Registro
N3o Autorizado de Intimidade Sexual. 11. Crimes Relacionados a Familia e Rela¢des de Dependéncia. 11.1. Bigamia.
11.2. Falsa Identidade. 11.3. Abandono Material. 12. Crimes Contra a Incolumidade Publica. 12.1. Crimes de Perigo
Comum. 12.2. Crimes contra a Seguranga dos Meios de Comunicac¢do e Transporte. 12.3. Crimes contra a Saude
Publica. 13. Crimes Contra a Paz Publica. 13.1. Associacdo Criminosa. 13.2. Constituicdo de Milicia Privada. 14.
Crimes Contra a Fé Publica. 14.1. Moeda Falsa. 14.2. Falsidade de Documento Publico e Particular. 14.3. Falsidade
Ideoldgica. 14.4. Falsificacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. 15. Crimes Contra a Administragdo
Pudblica. 15.1. Crimes Praticados por Funciondrio Publico Contra a Administragcdao em Geral. 15.2. Crimes Praticados
por Particular Contra a Administracdo em Geral. 15.3. Crimes Contra a Administracdo da Justica. 15.4. Crimes Contra
as Financas Publicas. 16. Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos (Capitulo 11-B do Cddigo Penal). 17. Lei
das Contraveng¢des Penais (Decreto-Lei n2 3.688/1941). 18. Crimes de Transito (Lei n? 9.503/1997). 19. Crimes
Eleitorais (Lei n2 4.737/1965). 20. Crimes contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Rela¢cdes de Consumo (Lei n2
8.137/1990). 21. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n? 13.869/2019). 22. Crimes de Trafico de Drogas (Lei n2
11.343/2006). 23. Crimes Resultantes de Preconceito de Raca ou de Cor (Lei n2 7.716/1989). 24. OrganizacGes
Criminosas (Lei n? 12.850/2013). 25. Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n2 9.605/1998). 26. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Crimes (Lei n2 8.069/1990). 27. Estatuto do Idoso - Crimes (Lei n? 10.741/2003). 28. Estatuto do
Desarmamento (Lei n2 10.826/2003). 29. Crimes de Tortura (Lei n2 9.455/1997). 30. Violéncia Doméstica e Familiar
Contra a Mulher (Lei n2 11.340/2006). 31. Violéncia Doméstica e Familiar Contra Crianca e Adolescente - Lei Henry
Borel (Lei n? 14.344/2022). 32. Crimes Hediondos (Lei n? 8.072/1990). 33. Crimes Contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n2 7.492/1986). 34. Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores (Lei n2 9.613/1998). 35. Crimes
Cibernéticos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios Fundamentais do Processo Penal. 1.1. Principios Constitucionais do Processo Penal. 2. Sistemas
Processuais Penais. 2.1. Sistema Acusatdrio, Inquisitivo e Misto. 3. Inquérito Policial. 3.1. Conceito, natureza juridica,
caracteristicas, finalidade. 3.2. Notitia criminis. 3.3. Diligéncias policiais. 3.4. Indiciamento. 3.5. Prazo para
conclusdo. 3.6. Encerramento do inquérito. 3.7. Arquivamento. 3.8. Vicios do inquérito policial. 3.9. Valor
probatdrio do inquérito. 3.10. Atribuigdes do Delegado de Policia no inquérito policial. 4. A¢ao Penal. 4.1. Conceito
e condicBes da acdo. 4.2. Classificagdo. 4.3. Principios da acdo penal. 4.4. Queixa-crime. 5. Competéncia. 5.1.
Conceito e critérios de fixacdo. 5.2. Conexdo e Continéncia. 5.3. Prevencdo. 5.4. Desaforamento. 6. Prova. 6.1.
Conceito, objeto, meios e principios. 6.2. Onus da prova. 6.3. Meios de prova. 6.4. Provas ilicitas. 6.5. Cadeia de
custddia. 7. Medidas Cautelares Pessoais. 7.1. Prisdo em flagrante. 7.2. Prisdo preventiva. 7.3. Prisdo temporaria.

7.4. Liberdade provisdria com ou sem fianca. 7.5. Medidas cautelares diversas da prisdo. 8. Prisdo e Liberdade
Provisdria (Arts. 283 a 350 do CPP). 9. CitacGes e Intimagdes. 9.1. Conceito, formas e finalidades. 10. Sentenca Penal.
10.1. Conceito, classificacdo, requisitos. 10.2. Nulidades da sentenca. 11. Recursos. 11.1. Conceito, principios,
espécies. 11.2. Recurso em sentido estrito. 11.3. Apelagdo. 11.4. Habeas Corpus. 11.5. Recurso Especial e Recurso
Extraordindrio. 11.6. Revisdo Criminal. 12. Nulidades. 12.1. Conceito, principios, classificacdo. 12.2. Vicios insanaveis
e sandveis. 12.3. Momento para arguicdo. 13. Procedimentos Especiais do Cddigo de Processo Penal. 13.1.
Procedimento relativo aos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 13.2. Processo e julgamento dos
crimes de callnia e injuria. 13.3. Procedimento do Tribunal do Juri. 14. Lei de Prisdo Temporaria (Lei n2 7.960/1989).
15. Lei do Depoimento Especial (Lei n® 13.431/2017). 16. Investiga¢do Criminal Conduzida pelo Delegado de Policia
(Lei n2 12.830/2013). 17. Lei de Protec¢do a Vitimas e Testemunhas (Lei n2 9.807/1999). 18. Juizados Especiais
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Criminais (Lei n2 9.099/1995). 19. Colaboracdo Premiada (Lei n2 12.850/2013). 20. Lei de Interceptacdo Telefonica
(Lei n29.296/1996). 21. Apuragdo de Atos Infracionais - ECA (Lei n2 8.069/1990); 22. Investiga¢do Criminal Digital:

22.1. Busca e apreensado de dispositivos eletronicos e evidéncias digitais, 22.2. Quebra de sigilo telematico e cadeia
de custddia digital, 22.3. Conhecimentos técnicos aplicados a investigacdo criminal: redes de computadores,
protocolos de internet, ataques cibernéticos, malware, criptografia, blockchain e criptomoedas

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 1.1. Vigéncia e aplicacdo das normas juridicas. 1.2.
Vacatio legis. 1.3. Conflito de leis no tempo e no espaco. 1.4. Revogacdo de normas. 2. Parte Geral do Cédigo Civil.
2.1. Das Pessoas Naturais. 2.2. Das Pessoas Juridicas. 2.3. Domicilio. 2.4. Dos Bens. 2.5. Dos Fatos Juridicos. 2.6. Atos
juridicos licitos e ilicitos. 2.7. Prescri¢cao e Decadéncia. 2.8. Prova dos negécios juridicos. 3. Direito de Familia. 3.1.
Casamento. 3.2. RelagBes de parentesco. 3.3. Regime de bens. 3.4. Dissolu¢do da sociedade e do vinculo conjugal.
3.5. Unido estavel. 3.6. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. 4. Direito das Obrigacdes. 4.1. Modalidades
das obrigacdes. 4.2. Transmissdo, adimplemento, extincdo e inadimplemento das obrigacdes. 5. Responsabilidade
Civil. 5.1. Obrigacdo de indenizar. 5.2. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 5.3. Excludentes de
responsabilidade. 5.4. Dano material e moral. 5.5. A repercussao da esfera criminal na responsabilidade civil. 5.6.
Responsabilidade civil do incapaz. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Aspectos Civis (Lei n2 8.069/1990). 7.
Estatuto do Idoso - Aspectos Civis (Lei n2 10.741/2003). 8. Cédigo de Defesa do Consumidor - Aspectos Civis (Lei n2
8.078/1990). 9. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). 10. Estatuto da Advocacia (Lei n®
8.906/1994). 10. Lei do Marco Civil da Internet - Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014.

DIREITOS HUMANOS

1. Conceito, Evolugdo e Caracteristicas dos Direitos Humanos. 1.1. Dimensdes/Geracbes de Direitos Humanos. 1.2.
Caracteristicas e fundamentacdo. 2. Direito Internacional dos Direitos Humanos e o Direito Brasileiro. 2.1. Relagdo
entre o direito internacional dos direitos humanos e o direito interno. 2.2. O procedimento de incorporagdo dos
tratados de direitos humanos na perspectiva da Constituicdo Federal. 2.3. Hierarquia dos tratados de direitos
fundamentais na ordem juridica interna brasileira. 2.4. Os principios que regem as relagdes internacionais do Brasil.
3. Sistema Global de Proteg¢do dos Direitos Humanos. 3.1. Organiza¢do das Nag¢Ges Unidas (ONU). 3.2. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (1948). 3.3. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966). 3.4. Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966). 4. Sistema Regional Interamericano de Protegdo
dos Direitos Humanos. 4.1. Organizacdo dos Estados Americanos (OEA). 4.2. Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica). 4.3. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte
Interamericana de Direitos Humanos. 5. Controle de Convencionalidade. 5.1. Conceito, fundamentos e
modalidades. 5.2. O papel do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica no controle de
convencionalidade. 6. Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988. 6.1. Dignidade da Pessoa Humana como
fundamento da Republica. 6.2. Direitos consagrados nos tratados internacionais de direitos humanos dos quais o
Brasil for parte. 7. Direitos e Protecdo de Grupos Vulneraveis. 7.1. Doutrina, legislacdo e jurisprudéncia sobre grupos
vulneraveis. 7.2. Direitos dos Povos Originarios. 8. Direitos Humanos e Atividade Policial. 8.1. O papel das forcas de
seguranc¢a na promocgao e protecdo dos Direitos Humanos. 8.2. Preven¢ao e combate a tortura e maus-tratos. 8.3.
Regras de uso da for¢a e de armas de fogo pela ONU. 8.4. Regras Minimas Padrdo das Nacbes Unidas para o
Tratamento de Prisioneiros (Regras de Mandela). 8.5. Heteroidentificacdo e os direitos dos candidatos
autodeclarados negros em concursos publicos.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.965-2014?OpenDocument
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CIENCIAS FORENSES

1. Medicina Legal: 1.1. Conceito e Divisdo da Medicina Legal. 1.1.1. Histérico e importancia para o Direito. 1.1.2.
Pericia médico-legal. 1.2. Antropologia Forense. 1.2.1. Identificacdo humana. 1.2.2. Papiloscopia, prosopografia,
odontologia legal, identificagdo por DNA. 1.2.3. Reconhecimento facial automatizado. 1.2.4. Aplicagdo de
inteligéncia artificial na identificacao pericial. 1.3. Sexologia Forense. 1.3.1. Himen, gravidez, parto, aborto, crimes
sexuais. 1.4. Traumatologia Forense. 1.4.1. LesGes e suas classificacdes. 1.4.2. Lesdes por instrumentos
contundentes, cortantes, perfurantes, perfurocortantes, perfurocontundentes. 1.4.3. Asfixiologia forense. 1.4.4.
Balistica forense. 1.5. Tanatologia Forense. 1.5.1. Morte. 1.5.2. Fenémenos cadavéricos. 1.5.3. Data da morte. 1.5.4.
Causas juridicas da morte. 1.5.5. Necropsia. 1.6. Toxicologia Forense. 1.6.1. Conceito e importancia. 1.6.2.
IntoxicacGes por alcool, entorpecentes e outras substancias. 1.6.3. Exames toxicolégicos. 1.7. Psicopatologia
Forense. 1.7.1. Sanidade mental e imputabilidade penal. 1.7.2. Doencas mentais e transtornos de personalidade
com repercussdo penal. 1.7.3. Simulagdo e dissimulagdo. 1.7.4. Pericia psiquiatrica forense. 1.8. Criminologia e
Vitimologia Forense. 1.8.1. Aspectos médico-legais da criminalidade e da vitimizacdo. 1.9. Documentoscopia e
Grafoscopia. 1.9.1. Conceitos fundamentais. 1.9.2. Andlise de documentos. 1.9.3. Andlise de escrita e assinaturas.
1.9.4. FalsificagGes; 2. Criminologia: 2.1. Conceito e Objeto da Criminologia. 2.1.1. Objeto da Criminologia. 2.1.2.
Método da Criminologia. 2.1.3. Criminologia Critica e Criminologia Positivista. 2.2. Escolas Criminoldgicas. 2.2.1.
Escola Classica. 2.2.2. Escola Positiva. 2.2.3. Sociologia Criminal. 2.2.4. Teorias do Etiquetamento. 2.2.5. Criminologia
Critica e Abolicionismo Penal. 2.2.6. Teorias do Conflito. 2.2.7. Crimes em massa e criminologia contemporanea.
2.3. Vitimologia. 2.3.1. Conceito e Classificagdo das Vitimas. 2.3.2. Papel da vitima na génese do delito. 2.3.3.
Vitimizagado primaria, secundaria e tercidria. 2.3.4. Politicas de assisténcia a vitima. 2.4. Controle Social do Crime.
2.4.1. Conceito de controle social. 2.4.2. Controle social formal e informal. 2.4.3. Agéncias de controle social. 2.4.4.
Prevencdo do delito. 2.5. Criminologia e Politica Criminal. 2.5.1. Relagdo entre Criminologia, Direito Penal e Politica
Criminal. 2.5.2. Modelos de Politica Criminal. 2.6. Criminologia e Atuagdo Policial. 2.6.1. A importancia do
conhecimento criminolégico para a investigagdo criminal e a gestdo da seguranga publica. 2.6.2. Perfil criminal.
2.6.3. Leitura e interpretacdo de indicadores de criminalidade e estatisticas criminais aplicadas a atuacdo policial;
2.6.4. Criminologia Digital: 2.6.4.1. Perfil do criminoso cibernético e analise de crimes digitais, 2.6.4.2. Deep web,
dark web e ambientes digitais crimindgenos, 2.6.4.3. Vitimizacdo digital e prevengdo de crimes cibernéticos.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Fundacdo Getulio Vargas — FGV

Eu, , RG n°

, CPF n° , venho requerer a isencao
do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Piaui, nos

termos do item 5 do Edital de Abertura n201/2025.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é

verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO

Eu, (nome do
candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o no ,
declaro que sou negro e/ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
conforme previsto no § 2° Art. 22 da Lei Estadual n2 7.626, de 11 de novembro de 2021:

Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera:

| - Eliminado do concurso;

Il - Se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa:

[l - Deverd ressarcir o erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente recebida;
IV - Terd contra si promovida a responsabilidade penal.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV-ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DO TESTE
DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Secretaria de Estado de Policia Civil do Estado do Piaui, que o(a) Sr.(a).

portador(a) da Carteira de Identidade n2 e CPF n@

encontra-se em perfeitas condi¢cdes de salude, estando apto(a) a participar

do Teste de Aptidao Fisica constante do Concurso Publico para Provimento de Cargo de Delegado de Policia,
gue compreende os seguintes testes de esforgo fisico: Flexdo de cubitos (bragos), Flexdao Abdominal, Corrida

de Velocidade e Corrida de Resisténcia.

Rio de Janeiro, de 2025.

Assinatura

Nome legivel e CRM do Médico
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ANEXO V — RELATORIO DE LOCALIZAGCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

BENS IMOVEIS

ENDEREGO DE LOCALIZAGAO DO BEM

(Conforme registro de escritura publica, ou documento de
posse, ou contrato de compra e venda)

TIPO DO BEM IMOVEL

(Casa, apartamento, terreno, etc.)

BENS MOVEIS

ENDERECO DE LOCALIZACAO DO BEM
TIPO DO BEM MOVEL OBS: Caso o bem esteja em posse de terceiros sem que tenha
(Todos os bens méveis sujeitos a havido a devida transferéncia no érgao de transito, devera
registro no érgdo de transito - ser informado o endereg¢o que consta no documento oficial,
DETRAN, CIRETRAN) bem como, endereco e dados de identificacdo da pessoa que

esteja na posse do bem

OBS: Insira quantas linhas forem necessarias para o detalhamento de todos os bens e enderecos.
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ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA POSSE

02 (duas) cépias da Carteira de Identidade - 12 cdpia autenticada;

02 (duas) copias do Titulo Eleitoral - 12 cépia autenticada;

02 (duas) cépias do CPF - 12 cdpia autenticada;

02 (duas) cépias do PIS/PASEP (com ano do cadastro) - 12 copia autenticada
(ATENCAO: N2 apenas de NIT n3o sera aceito);

01 (uma) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

01 (uma) cépia do comprovante de escolaridade;

02 (duas) cépias do comprovante de residéncia - 12 cdpia autenticada;

01 (uma) foto 3X4;

02 (duas) cépias do comprovante de conta corrente no BB - 12 cdpia autenticada;
Atestado médico (APTO para o exercicio do cargo);

01 (uma) cdpia do Certificado de reservista (para o sexo masculino);

01 (uma) cépia do Diploma do Curso de Formacao;

Declaragdo de Bons Antecedentes;

01 (uma) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao da Justica Militar;

Certidao da Justica Eleitoral;

Certiddo da Justica Federal (Site do TRF-1);

Certiddo da Justica Criminal (Site do TJPI);

Declaragdo de Bens OU cdpia da Declaragao de Imposto de Renda;

02 (duas) cépias de Declara¢do de Nao Acumulacgdo Cargo - 12 cdpia com firma
reconhecida;

02 (duas) cépias de Declaragdo de 1° Emprego Formal - 12 cépia com firma
reconhecida;

02 (duas) copias da documentagdo comprobatdria dos (trés) anos de atividade juridica ou policial, para o cargo
de delegado de policia

Email e telefone.

EXAMES PARA A PERICIA MEDICA ADMISSIONAL:

Hemograma
Eletrocardiograma

RX de térax AP e Perfil
Glicemia em jejum
Laudo psiquiatrico
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGCAO CANDIDATO DESEMPREGADO

Eu, , CPF
ne , RG ne , UF do
RG ,  Data de nascimento / / . Nome da mae

, venho requerer a isencdo do valor da Taxa de Inscricdo do

Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Piaui.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é
verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa desempregada em

conformidade com a Lei Estadual n2 5.953 de 17 de dezembro de 2009.

(cidade/UF), (dia) de (més)de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

Anexo VIII - CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANTES PARA AVALIACAO NO EXAME DE
SAUDE.

1. A exclusdo do candidato deve ser fundamentada a partir das seguintes justificativas gerais: a —incompativel
com o cargo pretendido; b — risco de agravamento com as atividades a serem desenvolvidas; c — determinante de
frequentes auséncias; d — capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato
ou de outras pessoas; e — potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 - Gerais: a) deformidade fisica com comprometimento de fungdo; b) cicatrizes cirdrgicas ou de queimadura
gue leve a limitagdo funcional de segmento corporal; c) hérnia abdominal com protrusdo do saco herniario; d)



obesidade madrbida; e) doenga metabdlica com comprometimento de érgdos fisioldgicos, descontrolada ou com
necessidade de tratamento complexo; f) disfungdo enddcrina (hipdfise, tireoide, suprarrenal, pancreas), com
comprometimento de érgdos alvo, descontrolada ou com necessidade de tratamento complexo; g) hepatopatia em
atividade; h) doenca do tecido conjuntivo: lipus eritematoso sistémico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa com comprometimento de érgaos alvo ou clinicamente descontrolada; i) doenca neoplasica
maligna; j) manifestacdo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunolégico em atividade; k)
alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condig¢des incapacitantes; |) dependéncia de
alcool ou quimica; e m) os portadores de alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungées.

1.2 - Cardiovasculares: a) doenca coronariana; b) miocardiopatias; c) hipertensdo arterial sistémica com
comprometimento de oérgdos fisioldgicos, descontrolada ou com necessidade de tratamento complexo; d)
hipertensdo pulmonar; e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA, corrigidos cirurgicamente, e a valva
adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussdao hemodinamica; f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso
de valva mitral com auséncia de repercussdo funcional; g) pericardite; h) arritmia cardiaca complexa e com
comprometimento clinico; i) insuficiéncia venosa periférica — varizes com classificacdo CEAP C2 ou superior; j)
linfedema; k) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites; )
arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds corregdo cirdrgica; m) arteriopatia funcional - doenga de
Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; n) sindrome do desfiladeiro toracico.

1.3 - Pulmonares: a) disturbio da fungdo ventilatdria pulmonar de qualquer natureza — asma descontrolada ou
com necessidade de tratamento complexo ou com comprometimento clinco, D.P.0.C (Doenga pulmonar obstrutiva
cronica) etc.; b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgdo; c) sarcoidose; d) pneumoconiose; e) RX de
térax: devera ser normal, investigando-se a drea cardiaca.

1.4 - Génito-urinarios: a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica;
b) rim policistico; c) insuficiéncia renal de qualquer grau; d) nefrite interticial; e) glomerulonefrite; f) urina:
sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proterinuria (++), hematuria (++), glicosuria, atentando-se para
proteinuria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).

1.5 - Hematoldgicos: a) anemias, exceto as carenciais; b) doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;
c) doengas mieloproliferativas - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera; d) hiperesplenismo; e)
agranulocitose; e f) discrasia sanguinea.

1.6 - Osteo-articulares: a) doenca infecciosa dssea e articular; b) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a
estabilidade das articulages; c) alteragdo dssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores; d) instabilidade ligamentar que comprometa fungdo articular; e) luxacdo recidivante; f) escoliose
estrutural superior a 309; g) cifose acentuada (curva toracica estruturada acima de 652); h) linha SVA acima de 05
cm; i) discopatia de qualquer segmento da coluna vertebral; j) estenose de canal lombar e/ou cervical; k) histéria
clinica prévia de mielopatia; I) historia clinica de cirurgia da coluna vertebral (com ou sem instrumentagdo); m)
historia clinica de tumor maligno ou benigno da coluna vertebral que tenha exigido tratamento cirdrgico; n)
espondilolistese de qualquer grau; o) histéria clinica de afastamentos prolongados ou reiterados do trabalho por
patologia da coluna vertebral; p) fratura viciosamente consolidada com comprometimento da for¢ca e da
estabilidade do membro; q) pseudoartrose; r) doenca inflamatéria e degenerativa dsteo-articular; s) artropatia
gotosa; t) tumor ésseo e muscular; u) histéria clinica de disturbios dsteo-musculares relacionados ao trabalho ou
lesGes por esforgos repetitivos; v) gonartrose com repercussao clinica.



1.7 - Oftalmoldgico: a) cirurgia refrativa ndo é incapacitante desde que o candidato esteja apto nos outros itens
e haja decorrido mais de seis meses de pds-operatdrio; b) Serad exigida a acuidade visual, no pior olho, como
parametro de aprovacdo: b.1) 30% (trinta por cento), sem correcdo; e b.2) 80% (oitenta por cento), com correcao.
c) pressao ocular: pressado ocular maior que 20 mmHg em qualquer olho ou glaucoma; d) biomicroscopia: infec¢coes
e processos inflamatdrios crénicos (ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo), ulceracGes, tumores
(ressalvado cisto benigno palpebral), opacificacdes, sequelas de traumatismos e queimaduras com
comprometimento de acuidade visual, ceratocone, anormalidades funcionais significativas, catarata e cirurgia
intraocular prévia; e) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas e adquiridas, retinopatia diabética, alteracGes
patoldgicas do nervo éptico e da macula; e f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungao.

1.8 - Otorrinolaringoldgicos: a) Sera exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) — 1.000 (mil)
—2.000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40
decibéis. b) otosclerose; c) transtorno da funcao vestibular; d) otite média crénica com sequelas clinicas e prejuizo
da comunicacdo social; e) sinusite cronica com sequelas clinicas; f) paralisia ou paresia da laringe; g) disturbio da
voz ou da fala com repercussdo funcional; h) doencas ou alteragdes otorrinolaringoldgicas persistentes ou
incurdveis ou que deixem sequelas.

1.9 - Neurolédgicos: a) infeccdo do sistema nervoso central; b) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;
c) sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico; d) distirbio do desenvolvimento psicomotor; e) doenca
degenerativa; f) distrofia muscular progressiva; g) doencas desmielinizantes; h) epilepsias.

1.10 - Dermatoldgicos: a) psoriase grave, com repercussdo sistémica ou manifestacdo articular; b) eczemas
alérgicos cronificados ou infectados; c) expressdes cutaneas das doencgas autoimunes descontroladas ou com
necessidade de tratamento complexo; d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a
comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo; e) eritrodermia; f) purpura; g) pénfigo: todas
as formas; h) ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotrdfica; i) colagenose - lUpus
eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia descontroladas ou com necessidade de tratamento
complexo; j) paniculite nodular - eritema nodoso; k) micose profunda; I) hanseniase em atividade e m) neoplasia
maligna.

1.11  Psiquiatricos: todos os transtornos psiquiatricos, prévios ou atuais, com expressdo clinica que seja
incompativel com o pleno exercicio das atividades e atribui¢Ges tipicas do cargo de policial.
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro,
de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e
possui(em) a(s) respectiva(s) remunera¢ao(6es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZ?#EDSEZO IDADE  |RENDA*
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*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informacgOes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, semprejuizo de outras sangdes
cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO



