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PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO

6414/2022 LEA F. MACHADO ALTER.LOGRA.

6680/2022 GRACA E. I. S. LTDA ALTER.TITUL.

6721/2022 ZENILDA P. CARVALHO ALTER.CADAS.

6792/2022 EDLEUZA L. S. NUNES ALTER.CADAS.

6901/2022 APENSA A. E. P. E. N. LTDA ALTER.TITUL.

6902/2022 APENSA A. E. P. E. N. LTDA ALTER.TITUL.

7033/2022 MARISTELA J. ROCHA ALTER.CADAS.

7065/2022 AFRA B. SILVA ALTER.CADAS.

7160/2022 ASSOCIACAO B. E. C. BAHIANA CANCE.INSCR.UNIFI.ÁREAS.

7293/2022 TANIA A. B. SILVA ALTER.CADAS.

7322/2022 GENESIO B. SILVA ALTER.CADAS.

7380/2022 DJANIRO L. NASCIMENTO ALTER.TITUL.

7434/2022 NANCI R. G. SANTANA ALTER.TITUL.

7689/2022 TROBOGY E. I. S/A ALTER.TITUL.

7750/2022 ABRAAO W. P. ABDALA ALTER.TITUL.

7839/2022 ANTONIO M. SACRAMENTO ALTER.LOGRA.

7986/2022 GERSON O. SILVA ALTER.CADAS.

8006/2022 VALDIR M. FREITAS ALTER.CADAS.

8027/2022 JOSE N. RIBEIRO ALTER.TITUL.

9203/2022 EMILE C. S. SILVA ALTER.CADAS.

9282/2022 MONIQUE M. BERGMEIER ALTER.CADAS.

9295/2022 SARIT M. ANDRADE ALTER.TITUL.

9565/2022 ANTONIO R. BOMFIM ALTER.CADAS.

9603/2022 CLAUDIANA S. JESUS ALTER.CADAS.

9982/2022 VIRGINIA M. O. V. VALOIS ALTER.NATUR.OCUPA.

9995/2022 LORENA R. V. TELES ALTER.TITUL.

10436/2022 ARANDIR P. MACEDO ALTER.CADAS.

10513/2022 MARCOS P. S. FERREIRA ALTER.TITUL.

11126/2022 SEFAZ S. M. FAZENDA ALTER.CADAS.

11260/2022 CARLOS A. FERREIRA ALTER.LOGRA.

Salvador, 18 de maio de 2022.

DILSON TANAJURA MOREIRA

Coordenador de Cadastros

EDITAL

A Coordenadoria de Cadastros da Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento ao disposto 

no Artigo 293 B, parágrafo 4º, da Lei 7.186/2006, notifica os contribuintes abaixo relacionados para 

tomar ciência da conclusão dos processos indicados, cujos resultados encontram-se publicados no 

site www.sefaz.salvador.ba.gov.br (Serviços/ Consultas/ Processos). 

PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO

9680/2022 MARIA JOSE DE JESUS REV . VALOR VENAL

47098/2017 MARIA DE LOURDES  OLIVEIRA  SOUZA REV. AREA TERRENO

Salvador,18 de maio de 2022.

DILSON TANAJURA MOREIRA 

CCD - Coordenador de Cadastros 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO - SEMGE 

AVISO DE DESCLASSIFICAÇÃO N° 11/2022
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°03/2019

A Secretaria Municipal de Gestão da Prefeitura Municipal do Salvador, INFORMA os nomes dos 
candidatos desclassificados no Concurso Público - Edital nº 03/2019, tendo em vista o Aviso de 
Convocação n° 15/2022, por não terem comparecido dentro do prazo para fins de orientação da 
comprovação de habilitação técnica exigida no Edital e agendamento da avaliação médica.

CARGO: ANALISTA EM SAÚDE OCUPACIONAL E PERÍCIA MÉDICA

ÁREA DE QUALIFICAÇÃO: MÉDICO DO TRABALHO

CARGA HORÁRIA: 20H

AMPLA CONCORRÊNCIA

NOME INSCRIÇÃO CPF PONTOS CLAS

LUCIANA CAMPOS LOPES 925014059 813.85X.XXX-XX 87 2º

LUDMILA OLIVEIRA 
PAMPONET

925019104 805.15X.XXX-XX 83 3º

Diretoria de Gestão de Pessoas, 09 de maio de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS

Diretor Geral

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA - CANDIDATO SUB JUDICE

O Secretário Municipal de Gestão, no uso de suas atribuições, em conformidade com os dispositivos 

da Constituição Federal vigente, CONVOCA sub judice o candidato presente neste edital, em 

cumprimento à decisão proferida no Processo Judicial abaixo, para a Avaliação Psicológica para o 

cargo de Agente de Fiscalização Municipal na área de qualificação de Agente de Fiscalização do 

Meio Ambiente e Serviços Públicos do Concurso Público para preenchimento de vagas efetivas do 

quadro permanente da Prefeitura Municipal do Salvador, regulamentado pelo Edital nº 01, de 29 de 

março de 2019.

1. A avaliação psicológica será realizada no dia 04 de junho de 2022, no local e horário abaixo 

informados:

Local: COLEGIO E FACULDADE 2 DE JULHO

Endereço: AV. LEOVIGILDO FILGUEIRAS, 81, GARCIA

Horário de comparecimento: 9h

Os portões do local serão fechados, impreterivelmente, no horário estabelecido para 

comparecimento, não sendo permitida a entrada após o fechamento. Os candidatos devem 

comparecer com devida antecedência.

2. O candidato deve obedecer aos critérios e condições previstos no Edital de Convocação da 

Avaliação Psicológica, publicado no D.O.M. nº 7.521, de 09 de dezembro de 2019.

3. Esta convocação e respectivo resultado serão desconsiderados, caso o candidato convocado 

para realização do TAF no dia 28 de maio de 2022, não logre êxito nos testes de aptidão física.

ANEXO I - CANDIDATO CONVOCADO NA CONDIÇÃO SUB JUDICE

CARGO INSCRIÇÃO NOME PROCESSO JUDICIAL

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
MUNICIPAL

926055549
ÍCARO JESUS PITANGA 

DE SOUZA
8028128-

15.2019.8.05.0000

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, 18 de maio de 2022.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretário

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA
AVERIGUAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO DE NEGRO 
CANDIDATOS SUB JUDICE -  EDITAL Nº 01/2019

O Secretário Municipal de Gestão, no uso de suas atribuições, em conformidade com os dispositivos da 

Constituição Federal vigente, considera CONVOCADOS sub judice os candidatos presentes no ANEXO 

I deste edital, em cumprimento às decisões proferidas nos Processos Judiciais abaixo relacionados, 

para averiguação presencial da autodeclaração e análise pessoal do candidato classificado nas 

vagas reservadas aos negros para os cargos de Serviços Públicos Guarda Civil Municipal na área 

de qualificação de Guarda Municipal de Proteção e Valorização do Cidadão, Agente de Trânsito e 

Transporte, e Agente de Fiscalização Municipal na área de qualificação de Agente de Fiscalização 

do Meio Ambiente e Serviços Públicos do Concurso Público para preenchimento de vagas efetivas 

do quadro permanente da Prefeitura Municipal do Salvador, regulamentado pelo Edital nº 01, de 29 

de março de 2019.

1. A averiguação da autodeclaração de negro será realizada no dia 06 de junho de 2022, no seguinte 

local e endereço:

Local: 2º andar, sala de reunião.

Endereço: Secretaria Municipal de Gestão - SEMGE, situada à Rua Horácio César, nº 64 -  2 de Julho, 

Salvador- Bahia

Horário de comparecimento: 08:30h às 11:30h e 13:30h às 16:30h

2. Para a verificação, o candidato convocado deverá comparecer ao endereço citado no item 1 deste 

edital, apresentar-se à Comissão Examinadora e: 

a) apresentar carteira de identidade ou de outro documento de identificação oficial com foto colorida 

e cópia do documento;

b) quando solicitado, seguir orientações e prestar informações complementares à Comissão.

2.1 O candidato que não comparecer ou não seguir quaisquer orientações da Comissão ou que não 

prestar os esclarecimentos solicitados pela Comissão será eliminado do procedimento administrativo 

de verificação da autodeclaração e, consequentemente, do Concurso Público, nos termos do subitem 

6.8.1 do Edital nº 01/2019 - PMS, de 29 de março de 2019, em virtude de não atender aos requisitos 

de participação no Concurso Público na concorrência específica para negros.

2.2 A avaliação da Comissão especialmente designada para constatar a condição de candidato negro 

para efeito de concorrer nas vagas reservadas para negros considerará o seguinte aspecto:

a) fenótipo (características fenotípicas relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que 

instituiu as cotas), a partir da análise presencial do atendimento aos requisitos legais e editalícios.

2.3 O candidato não mais concorrerá na condição de negro e será eliminado do Concurso Público 

quando for constatado pelos integrantes da Comissão, que o candidato não atende aos quesitos cor 

ou raça relacionados ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas a partir da 

análise presencial.

2.4 O candidato que se enquadrar na situação descrita no subitem 6.8.2 do edital nº 01/2019 será 

eliminado do concurso.

3. Esta convocação e respectivo resultado serão desconsiderados, caso os candidatos convocados 

não logrem êxito nas etapas anteriormente realizadas.
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ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS NA CONDIÇÃO SUB JUDICE

CARGO INSCRIÇÃO NOME PROCESSO JUDICIAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 926040689 ELVIS ALVES AMANCIO
8012015-

49.2020.8.05.0000

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 926051529
DAVID PEREIRA BISPO 

MENEZES
8000860-

49.2020.8.05.0000

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 926092831
EDMILSON DO 

ROSÁRIO FERREIRA
8000860-

49.2020.8.05.0000

AGENTE DE TRÂNSITO E 
TRANSPORTE

926080773
JOSUE CONCEIÇÃO 

SANTOS
8000860-

49.2020.8.05.0000

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 926000018
ORLANDO DE JESUS 

SOUZA
8000860-

49.2020.8.05.0000

AGENTE DE TRÂNSITO E 
TRANSPORTE

926064608
ROBERVAL NATANAEL 
DOS SANTOS JUNIOR

8000860-
49.2020.8.05.0000

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 926029933
ROMUALDO NUNES 

FIGUEIREDO
8000860-

49.2020.8.05.0000

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 926095142
TAIOMARA DOS 

SANTOS ASSUNÇÃO
8000860-

49.2020.8.05.0000

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 926045208
VALDEIJAN DA SILVA 
SAMPAIO MENEZES

8000860-
49.2020.8.05.0000

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
MUNICIPAL

926055549
ÍCARO JESUS PITANGA 

DE SOUZA
8028128-

15.2019.8.05.0000

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, 18 de maio de 2022.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretário

AVISO DE CONVOCAÇÃO Nº 05/2022 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL N° 01/2011 - SMS

O Secretário Municipal de Gestão da Prefeitura Municipal do Salvador, CONVOCA, em cumprimento 
à decisão, com trânsito em julgado, proferida no Processo Judicial abaixo relacionado, o seguinte 
candidato, a comparecer à Secretaria Municipal de Gestão - SEMGE, na Rua Horácio Cesar, nº 64, 
Bairro 2 de julho - Centro, no horário das 08:30h às 11:30h e das 13:30h às 16:30h no prazo de 30 
(trinta) dias corridos, contados a partir do primeiro dia útil após esta publicação, para comprovação 
de habilitação técnica exigida no Edital do Concurso Público nº 01/2011 publicado no DOM nº 5.392 
de 17 de junho de 2011 republicado no DOM nº 5.427 de 09 de agosto de 2011 e agendamento da 
avaliação médica que será realizada de acordo com a data de comparecimento do candidato no 
endereço citado acima. 

O atendimento aos candidatos convocados ocorre em dias úteis, na hipótese do último dia do prazo 
ser no fim de semana, feriado ou dia considerado ponto facultativo ou com expediente suspenso pela 
Administração Municipal, o término do prazo passará ao primeiro dia útil seguinte. 

A Avaliação Médica consta de realização de exames complementares de acordo com a idade, sexo e 
função, além do atendimento clínico.
 
A Avaliação Psicológica será publicada no Diário Oficial do Município através de Aviso de Convocação 
informando data, horário e local que será realizada, independentemente de os candidatos já terem 
se submetido à avaliação médica na Gerência Central de Política de Pessoas - GEIMS, sob pena de 
desclassificação. 

O candidato deverá comparecer COM URGÊNCIA, munido de original e cópia dos seguintes 
documentos: Diploma e Histórico da Graduação; Registro no respectivo Conselho de Classe, RG, CPF, 
Título de Eleitor, Comprovante de votação da última eleição, Certificado de Reservista - se do sexo 
masculino, PIS / PASEP, Carteira de Trabalho, Comprovante de Residência, Declaração / Comprovante 
de pagamento da anuidade de 2022 do respectivo conselho, Comprovante de Inscrição e de Situação 
Cadastral do CPF, Antecedentes Criminais e 02 fotos 3x4 coloridas. 

CARGO:  TÉCNICO EM SERVIÇOS DE SAÚDE - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - SMS/ SAUEMF/30H

NOME CPF CLASSIFICAÇÃO PROCESSO JUDICIAL

JAYME JOSE PEREIRA 
SENA JUNIOR

829.03 X.XXX-XX 332º
8001452-

27.2019.8.05.0001

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, 18 de maio de 2022.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretário

AVISO DE DESCLASSIFICAÇÃO N° 08/2022 
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2019 

A Secretaria Municipal de Gestão da Prefeitura Municipal do Salvador, INFORMA o nome da candidata 

desclassificada do Concurso Público - Edital nº 02/2019, para o cargo abaixo relacionado, tendo em 

vista a publicação do Aviso de Convocação n° 08/2022, por não ter comparecido dentro do prazo para 

a orientação da comprovação de habilitação técnica e agendamento da avaliação médica exigida no 

referido Edital e/ou descumprimento das regras, conforme item 3.3 do Edital, publicado no DOM nº 

7.337 de 29 de março de 2019 e republicado no DOM nº 7.345 de 10 de abril de 2019 

CARGO: PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL AO 5ºANO - 20H - SALVADOR - SEDE

CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS

NOME INSCRIÇÃO CPF PONTOS CLAS

KATIA CILENE CORREIA 
SEIBOTH

927016359 148.09X.XXX-XX 76 75º

Diretoria de Gestão de Pessoas, 10 de maio de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS

Diretor Geral

AVISO DE DESCLASSIFICAÇÃO N° 09/2022 
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2019 

A Secretaria Municipal de Gestão da Prefeitura Municipal do Salvador, INFORMA o nome do candidato 

desclassificado do Concurso Público - Edital nº 02/2019, para o cargo abaixo relacionado, tendo em 

vista a publicação do Aviso de Convocação n° 09/2022, por não ter comparecido dentro do prazo para 

a orientação da comprovação de habilitação técnica e agendamento da avaliação médica exigida no 

referido Edital, publicado no DOM nº 7.337 de 29 de março de 2019, republicado no DOM nº 7.345 de 

10 de abril de 2019.

CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA - 20H - SALVADOR - SEDE

AMPLA CONCORRÊNCIA

NOME INSCRIÇÃO CPF PONTOS CLAS

LUCAS BISPO DE OLIVEIRA 
SANTOS

927002615  041.79X.XXX-XX 84 4°

Diretoria de Gestão de Pessoas, 13 de maio de 2022.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS

Diretor Geral

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA - CANDIDATO SUB JUDICE

O Secretário Municipal de Gestão, no uso de suas atribuições, em conformidade com os dispositivos 
da Constituição Federal vigente, torna público o resultado definitivo sub judice da Avaliação 
Psicológica para o cargo de Guarda Civil Municipal na área de qualificação de Guarda Municipal 
de Proteção e Valorização do Cidadão do Concurso Público para preenchimento de vagas efetivas 
do quadro permanente da Prefeitura Municipal do Salvador, regulamentado pelo Edital nº 01, de 29 
de março de 2019.

1. Este Resultado já figura como Resultado Definitivo, pois o candidato convocado foi considerado 
apto, o que retira a necessidade de prazo recursal.

2. Resultado da Avaliação Psicológica na seguinte ordem: cargo, n° de inscrição, nome, processo 
judicial e resultado da avaliação psicológica:

CARGO INSCRIÇÃO NOME PROCESSO JUDICIAL RESULTADO

GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL

926040689
ELVIS ALVES 

AMANCIO
8012015-

49.2020.8.05.0000
APTO

Gabinete do Secretário Municipal de Gestão, 09 de maio de 2022.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretário

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DA CONVOCAÇÃO PARA 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA - CANDIDATO SUB JUDICE

O Secretário Municipal de Gestão, no uso de suas atribuições, em conformidade com os dispositivos 
da Constituição Federal vigente, considera CONVOCADO sub judice o candidato presente no ANEXO 
I deste edital, em cumprimento à decisão proferida no Processo Judicial abaixo relacionado, para 
a Avaliação Psicológica para o cargo de Guarda Civil Municipal na área de qualificação de Guarda 
Municipal de Proteção e Valorização do Cidadão do Concurso Público para preenchimento de vagas 
efetivas do quadro permanente da Prefeitura Municipal do Salvador, regulamentado pelo Edital nº 
01, de 29 de março de 2019.

1. A avaliação psicológica foi realizada no dia 12 de abril de 2022, no seguinte local e endereço:
Local: COLEGIO E FACULDADE 2 DE JULHO
Endereço: AV. LEOVIGILDO FILGUEIRAS, 81, GARCIA
Horário de comparecimento: 13 HORAS

2.  A referida etapa foi realizada em obediência aos critérios e condições previstos no Edital de 
Convocação da Avaliação Psicológica, publicado no D.O.M. nº 7.521, de 09 de dezembro de 2019.

3. Para a seleção do candidato, em cumprimento a decisão judicial, foram avaliados alguns 
constructos, de acordo com os seguintes critérios:
Atenção concentrada: Refere-se à capacidade que ele possui em focar-se em uma determinada 
tarefa, evitando erros ou omissões na rotina laboral. 
Classificação: Médio a superior

Atenção difusa: Capacidade de perceber os diversos fatores a sua volta podendo executar mais de 
uma atividade ao mesmo instante, percebendo os diversos estímulos ao redor. 
Classificação: Médio a superior

Memória: Avaliar a capacidade do indivíduo em memorizar rostos e informações associadas a eles. 
Classificação:  Médio a superior

Raciocínio lógico: Visa mensurar a capacidade de resolução de problemas e a capacidade de gerar 
novas estratégias no ambiente em que está inserido. 


