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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

O SECRETARIO DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA, na
gualidade de Presidente da Comissao Central de Concurso Publico, criada por meio
do Decreto Estadual n.° 28.608, de 28 de setembro de 2012, torna publica a
convocacgao para a Investigacdo Social (analise docu  mental) dos candidatos sub
judice do concurso publico para ingresso no cargo de Soldado da Policia Militar,
regido pelo Edital n.° 03, de 10 de outubro de 2012.

1. Da Convocacdo e Entrega dos Documentos Para Inve stigacdo Social

Documental

1.1 Para a realizacdo desta etapa, o candidato devera comparecer no dia 14 de
outubro, das 08h00 as 13h00, conforme a data estipulada na lista de
convocagdao (Anexo |), nas Unidades Polo (Anexo Il') de sua escolha;

1.2 O candidato deverd comparecer munido dos documentos constantes do
item 2.1 do presente edital, com o Formulédrio de Investigacdo Social
(publicado no site no dia 13/06/2013 ) devidamente preenchido e realizar
a entrega mediante comprovacao;

1.3 O candidato no ato da entrega recebera comprovante de entrega ou nao
dos documentos exigidos, onde constara sua assinatura, a do profissional
responséavel pelo recebimento e a sua situagdo como RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO.

1.3.1 Em caso de recusa por parte do candidato em assinar o comprovante
de entrega da documentacdo sera lavrada uma certiddo e assinada
por duas testemunhas escolhidas, preferencialmente, dentre os
candidatos. A presente certiddo poderd ser lavrada pelo responsével
no verso do comprovante, devendo constar a assinatura do mesmo e
das testemunhas, além de data e local;

1.4 Os documentos que constam da presente investigacdo social documental
deverdo ser entregues em envelope opaco, identificado com etiqueta que
constard o nome “INVESTIGACAO SOCIAL”, o nome completo,
identidade, niumero de inscri¢cdo e opcédo de localidade;

1.5 A falta de qualquer dos documentos solicitados no item 2.1 do presente
edital de convocacdo, resultard na ELIMINA(;AO do candidato do certame;

1.6 A declaracdo de informacbes falsas pelo candidato resultara na sua
ELIMINACAO, além das medidas judiciais cabiveis.

2. Dos documentos da Investigacdo Social Documental
2.1 O candidato devera entregar os seguintes documentos, obedecendo o que
preceitua o item 12.3 e 12.4, do Edital 003/2012, de 10 de outubro de 2012:

a) Copia autenticada do documento de identidade;
b) Cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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c) Cépia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacédo, em caso de candidato do sexo masculino;

d) Cépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votacéo
da dltima eleicdo ou certiddo do cartorio eleitoral quanto ao
cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declaragdo do 6rgdo que comprove o Ultimo e/ou atual
emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca
exerceu atividade laboral;

f) Cépia autenticada do certificado de conclusdo do Ensino Médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacéo do Maranhéo;

g) Copia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone,
etc.);

h) Declaracéo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, penalidade
disciplinar de suspensao ou demissao, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal,
conforme modelo (Anexo ll);

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidos pela Policia
Técnico-Cientifica (POLITEC);

j) Certidbes negativas criminais da Justica Federal e da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

k) Apresentar fotocOpia autenticada da ultima declaragcéo de bens;

2.2 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no item acima em envelope
préprio e lacrado junto ao formulario disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol2, resultara na ELIMINACAO do
certame;

2.3 Durante o periodo de investigacdo social, o o6rgdo da PMMA
responsavel podera exigir outros documentos necessarios para a comprovagao
dos dados ou para o0 esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.

3 Das Disposicdes Finais

3.1 Seré eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer nas datas e

horarios estipulados, munido dos documentos necessérios para a Investigacdo

Social (analise documental);

3.2 Havendo casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Central do Concurso

Publico, criada por meio do Decreto Estadual n.° 28.608, de 28 de setembro de

2012;

3.3 0 resultado preliminar da Investigacdo Social com a relacdo dos candidatos
RECOMENDADOS e NAO RECOMENDADOS sera divulgado no endereco
eletronico http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/maranhaol?2.
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3.4 Os candidatos RECOMENDADOS deverao considerar o resultado divulgado no
item 3.3 como resultado final e serdo convocados para o curso de formacao.
3.5 Aos candidatos NAO RECOMENDADOS sera facultada a interposicdo de recurso de

recurso no prazo de 2 (dois) dias no endereco
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/maranhaol?2 respeitando as suas instrugdes.

3.6 Os candidatos RECOMENDADOS ap0s recurso serdo convocados para
participagdo no curso de formacdo conforme descrito no cronograma previsto a

seqguir:
Sendo o que nos cumpre informar e esclarecer.

Sao Luis/MA, 10 de outubro de 2013.

FABIO GONDIM
Secretéario de Estado da Gestao e Previdéncia
Presidente da Comissao Central de Concurso
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ANEXO |
Cargo Localidade Inscrigdo Nome Data Classificagdo

CPAI-1- 152 BPM - o
SOLDADO COMBATENTE - INTERIOR - MASCULINO | BACABAL 251059298 | Carlos Alfredo Tomatz Arruda De Carvalho | 24/10/2013 | ¥ sub judice

CPAI-L - 10°Cl - —
SOLDADO COMBATENTE - INTERIOR - MASCULINO | PEDREIRAS 251068636 | Jose Ribamar Sousa Coelho 14/10/2013 | * sub judice

CPAI-3 - 32 BPM - o
SOLDADO COMBATENTE - INTERIOR - MASCULINO | IMPERATRIZ 251062860 | Jairo Da Silva Barros (*) 14/10/2013 [ * sub judice
SOLDADO COMBATENTE — SAO LUIS - MASCULINO | SAO LUIS 251020160 | Amsterda Vale Costa (**) 14/10/2013 | * sub judice
SOLDADO COMBATENTE — SAO LUIS - MASCULINO | SAO LUIS 251016610 | Michael Silva Leite (***) 14/10/2013 | * sub judice
SOLDADO COMBATENTE — SAO LUIS - FEMININO | SAO LUIS 251077979 | Thalita Da Rocha Vieira 14/10/2013 | * sub judice
SOLDADO COMBATENTE — SAO LUIS - FEMININO | SAO LUIS 251078404 | Vanielle da Rocha Vieira Mendes 14/10/2013 | * sub judice

(*) Candidato pendente de exigéncia judicial relativa a apresenta¢cao de Exame Médico de Eletroencefalograma (EEG) e Teste

Ergométrico.

(**) Candidato pendente de exigéncia judicial relativa a apresentacdo de Exame Médico de Hepatite C.
(***) Candidato pendente de exigéncia judicial relativa a apresentacdo de Exames Médicos de Hepatite B (anti HBc), C (anti HVC)
e Radiografia da Coluna vertebral em AP e Perfil e Escanometria (ambas com laudo).
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ANEXO 1I
ORD UPM | CIDADE ENDERECO TEL EMAIL
2 15° BPM | Bacabal |Estrada da Bela Vista, s/n°, Mutirdo (99)3621 - 3138 p3-2ciapm@hotmail.com
4 102 Cl | Pedreiras |Rua: Messias Filho, s/n, Bairro: Engenho | (99)3642 - 1850 10ciapmma@gmail.com
9 3°BPM | Imperatriz | Rua Lebncio Pires Dourado, s/n° Bacuri (99)3525 - 3095 | p3.3bpmead2009@gmail.com
21 CEAP | S30 Luis Br 135 KM 2 Tirirical (EM FRENTE A cfappmma@hotmail.com

EMPRESA VIPAL E CACIQUE PNEUS )

(98) 3245 - 1944

decfappmma@hotmail.com
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE ISENCAO DE PENALIDADE DISCIPLINAR OU DEMISSAO

DO SERVICO PUBLICO
DECLARACAO
Declaro para 0s devidos (Nome do aluno)
, RG. n° , C.P.F.
n° nunca possuiu ou Se possuiu vinculo

empregaticio com 6érgdo da administracdo publica direta ou indireta dos entes Unido, Estados
membros ou Municipios ndo sofreu qualquer penalidade disciplinar e/ou de demisséo por

conduta reprovavel ou crime no ambito da administragéo publica.

(Cidade) em de de 2013.

Nome do Candidato, CPF e N° R.G.



