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RETIFICADO EM 15 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto no Art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, tornam publico aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 210
(duzentas e dez) vagas para cargos de provimento efetivo de Nivel Médio e de Nivel Superior do quadro da
Secretaria de Estado da Fazenda, previstos na Lei n? 2.750 de 23 de setembro de 2002, bem como a
formacdo de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do Concurso Publico, de acordo com o disposto
no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas
para o cargo de Nivel Médio e 160 (cento e sessenta) vagas para os cargos de Nivel Superior,
bem como a constituicdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade deste Edital.

1.2 Serdrespeitado o percentual de 20% (vinte por cento) previsto na Lei n2 4.605/18, alterada pela
Lei n2 5.295/20 que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias.

1.3 Conforme disposto na Lei n2 4.333/16, serdo reservados aos portadores da Sindrome de Down
2% (dois por cento) das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

1.4  Alinscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1  Paratodos os cargos havera Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério.

2.2 OEdital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais das demais fases, sera divulgado
na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam?22.

2.3 Asprovasserdo realizadas preferencialmente no municipio de Manaus, no Estado do Amazonas.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de
Manaus relacionada no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas
a determinada para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Manaus, no estado do Amazonas.

2.6 E dever da Fundacdo Getulio Vargas esclarecer questionamentos, ainda que elaborados por
pessoa nao inscrita no certame, desde que solicitados por escrito e no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da divulgacdo do edital.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital devendo encaminhar e-mail para
concursosefazam22 @fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do Edital. Apds essa

data, o prazo estara precluso.
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3. DO CARGO

3.1 A denominacdo do cargo, o requisito de escolaridade, a remuneracdo inicial do cargo, o valor
da taxa de inscricdo e o niumero de vagas disponibilizadas estdo estabelecidos nas tabelas a
seguir:

CARGO DE NIVEL MEDIO
Requisitos de Escolaridade
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo)
Remuneracdo Valor da Taxa de Nlﬁmero de Vagas
In|C|aI Inscrigdo
Assistente Adm|mstrat|vo
---

Total

(6r:]¢(0)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Requisitos de Escolaridade
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo)
Remuneragdo Valor da Taxa de Ndmero de Vagas
Inicial Inscrigao

Aud|tor.F|sca| de Tributos RS 23.548.96 RS 135,00 48 1 60
Estaduais
Auditor de Financgas e
Controle do Tesouro RS 18.866,37 RS 125,00 20 5 25
Estadual
Analista de Tecnologia da
Informacdo da Fazenda RS 18.866,37 RS 125,00 12 3 15
Estadual
Técnico de Arrecadagdo
de Tributos Estaduais RS 15.307,60 RS 125,00 20 5 25
Técnico da Fazenda

RS 12.258,71 RS 125,00 28 7 35
Estadual
Total 128 32 160

3.2 Osrequisitos e as atribui¢cBes do cargo estdo definidos no Anexo Il desse Edital.

3.3 Aremuneracdo inicial é composta de Retribuicdo de Produtividade acrescido do Vencimento
Basico, conforme previsto na Lei n 2.750/02.

3.4 O aprovado no cargo de Assistente Administrativo da Fazenda Estadual, no momento da posse,
e de acordo com as vagas disponiveis na capital e no interior do Estado, obedecida a ordem
classificatéria, poderd optar pela ocupacdo de vaga na regido metropolitana ou nos demais
municipios do interior do Estado do Amazonas, conforme Art. 72, §19, inciso Il, da Lei n?
2.750/02, e disponibilidade de vagas na tabela a seguir:
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Vagas Regido Metropolitana e Interior do

Escolaridad
scolaridade Estado

Nivel Médio Assistente Administrativo da Fazenda Estadual 50

3.5 Os aprovados nos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais e de Técnico de Arrecadacao
de Tributos Estaduais, em obediéncia ao Art. 72, §19, inciso |, da Lei n2 2.750/02, deverdo optar
no momento da posse, de acordo com as vagas disponiveis na regido metropolitana e no interior
do Estado, obedecida a ordem classificatéria, conforme a disponibilidade de vagas previstas na
tabela a seguir:

Local de Lotacdo

Escolaridad Vagas Vagas
zscoaridade Regido Metropolitana Interior
Auditor Fiscal de Tributos Estaduais 51 09
Nivel Superior
Técnico de Arrecadacdo de Tributos Estaduais 21 04
Auditor de Financas e Controle do Tesouro 55
Estadual
Nivel Superior Analista de Tecnologia da Informacgédo da 15
Fazenda Estadual
Técnico da Fazenda Estadual 35 -

3.6 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) tersido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e em eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972. O
mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) apresentar declara¢do quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(&es)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo;

g) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

h) ser atestada a sanidade fisica e mental pela junta médica oficial, mediante apresentacdo de
laudos, exames e declaracdo de saude que forem exigidos;

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
superior com graduacdo plena, a depender da funcdo, devidamente reconhecido pela
autoridade competente, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia; e
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j) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.7 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.6 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

3.8 O servidor sera regido pela Lei n? 2.750, de 23 de setembro de 2002, alterada pelas Leis n2
3.500/10; n? 4.013/14; n? 5.693/21 e n? 5.732/21; Lei Complementar n.2 224, de 23 de
dezembro de 2021; Lei n2 1.762 de 14 de novembro de 1986, bem como demais legislacBes
aplicaveis aos cargos.

3.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Asinscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 14 de fevereiro de
2022 a 14 de margo de 2022.

4.2  Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 14 de fevereiro de 2022 até as 16h do
dia 14 de margo de 2022 (horario de Manaus);

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucdes;

c) apds a conclusdo e o envio do requerimento de inscricdo o candidato devera selecionar a
opcdo “emitir boleto” que devera ser pago em qualquer instituicdo bancdria, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de inscricdo;

d) A Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscrigdo serad cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
ndo seja efetuado até o dia 15 de margo de 2022, primeiro dia Util subsequente ao Ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet;

f) apods as 16h do dia 14 de margo de 2022 (horario de Manaus), ndo serd mais possivel acessar
o formuldrio de requerimento de inscricao.

43 O boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22 e devera ser impresso para o pagamento da

taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.4  Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 14 de fevereiro de 2022 e 16h do dia
14 de margco de 2022 (hordrio de Manaus) poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancdrio, no maximo até as 23h59min do dia 15 de marco de 2022 (hordrio de Manaus),
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

4.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 15 de margo de 2022 ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.4.2 Nao serd aceito, como comprovac¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancério.
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4.4.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

4.4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto
ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.4.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacdo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

45 AsinscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

4.5.1 Nao serdo homologadas inscricdes cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes
do item 4.2, ainda que seja confirmado o pagamento da taxa de inscricdo pelo
candidato.

4.5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.6  Ndao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletronico.

4.7  E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro Concurso.

4.8 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.9 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.10 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poderdo ser
anuladas a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.10.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha de cadastro do
Concurso serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.11 O candidato podera se inscrever para mais de uma fungdo, desde que o dia e hordrio das provas
nao coincidam.

4.12 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato em
fungBes cuja prova seja no mesmo hordrio, somente serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cdes
online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
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demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

4.13 0O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.14 O comprovante de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder
do candidato e apresentados nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apdsahomologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 6.4.1 e 7.6.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n? 3.088, de 27 de outubro de 2006, que dispde sobre a isencdo no pagamento de taxas de
inscricdo em Concursos Publicos para todos os trabalhadores de qualquer regime legal, que
perfacam renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos e aqueles trabalhadores que se
encontrem desempregados; na hipotese prevista na Lei Estadual n2 4.988, de 1 de novembro
de 2019, que trata dos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por
ocasido dos pleitos eleitorais; e para os candidatos amparados pela Lei Promulgada n? 404, de
12 de julho de 2017, que trata dos doadores de sangue.

5.2 Alisen¢do mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 14
de fevereiro de 2022 e 16h do dia 17 de fevereiro de 2022 (horario de Manaus), no momento
dainscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22.

5.3 0O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:
a) Preencher, imprimir, assinar e fazer o upload do formulario durante o periodo das 16h do dia
14 de fevereiro de 2022 e 16h do dia 17 de fevereiro de 2022 (hordrio de Manaus), o
requerimento de solicitacdo de isencdo disponivel, exclusivamente, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22.
b) Fazer o upload de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdérios (imagem do
original) de sua condicdo no conjunto de trabalhadores, em geral que perfacam renda mensal
nao superior a 3 (trés) saldrios minimos ou aqueles que estejam desempregados:
i. Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo anexar a cépia de seu
contracheque ou de documento similar, o qual comprove pagamento, para fazer prova de
sua renda mensal.
ii. Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exercam qualquer tipo
de atividade auténoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracgado
somada faca exceder a 3 (trés) saldrios minimos, deverdo fazer prova de sua renda mensal,
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através de declaracdo de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu
6rgdo de classe.

iii. Os trabalhadores que se encontram desempregados, para poder fruir o direito da
presente Lei, deverdo fazer prova de sua condigdo através de sua Carteira de Trabalho ou,
nao tendo, da Declaracdo Pessoal de tal situacdo (Anexo Ill).

c) No caso de eleitor convocado pela Justica Eleitoral para prestar servicos por, no minimo, duas
eleicBes, consecutivas ou ndo, a comprovacdo do servico prestado sera efetuada por uma
declaracdo da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor,
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Apds a comprovacdo de participagdo em
duas eleig¢Bes, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que faz jus ao
prémio, por um periodo de validade de 2 (dois) anos.
d) No caso de doador de sangue, sera considerado apto para o beneficio aquele que apresentar
a comprovacdo de qualidade de doador de sangue por documento emitido pela entidade
coletora ou 6rgdo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e realizar a
doacdo em quantidade igual ou maior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.
i. Os documentos de que trata do item anterior deverdo discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doacgdes.

5.4 N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem
5.3 deste Edital.

5.5 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera
sua isenc¢do cancelada.

5.6 As informag8es prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.7 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo
da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.8 Ofatode o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, nao
garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.9 0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isenc¢do.

5.10 Oresultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 02 de margo de 2022, no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.11 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam?22.

5.12 Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia 14 de margo
de 2022, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam?22.
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5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22 e

imprimindo o boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.4 deste Edital.
5.14 0O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.
5.15 Serdo disponibilizados postos de inscricdo presencial no Anexo da Secretaria de Estado da
Fazenda, prédio Ozias Monteiro, localizado na Rua Franco de Sd n2 263, Sdo Francisco, Manaus-
AM.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas condicdes
previstas no artigo 49, incisos | a VI ,da Lei Promulgada n? 241, de 27 de marc¢o de 2015; no
artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢/c artigo 70 do Decreto n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004; Lei Promulgada n2 199 de 06 de maio de 2014; e a SUmula n2 377
do Superior Tribunal de Justica e suas posteriores modificacdes, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, ficardo reservadas 20% (vinte por cento), conforme
disposto na Lei n? 4.605/18, alterada pela Lei n? 5.295/20, aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (imagem do
documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cdpia simples) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como o
atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do
profissional de salde - imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscricdo, das 16h de 14 de fevereiro de 2022 até as 16h do dia 14 de margo de 2022,
horario oficial de Manaus/AM, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22. O ndo envio do laudo ndo invalida

a condigdo de inscri¢gdo do candidato como PCD.

6.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por pericia médica que serd promovida
pela FGV em fase subsequente a prova objetiva. No caso de indeferimento, a
aprovacao e eventual nomeacdo tornar-se-do sem efeito.

6.1.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais
orientacGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacdo.

6.1.3 O laudo médico devera conter:
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa
da deficiéncia;

b) aindicagdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em
relacdo a data de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢bes de que necessita
para a realizacdo das provas, conforme previsto no Art.40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n9.
3.298/99.

6.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e
também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail concursosefazam?22 @fgv.br até as 16h do dia 31 de margo de 2022,

para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

6.5 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacao das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apds homologacdo do concurso,
submeter-se a pericia médica em junta médica oficial.

6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.

6.6.1 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo de atuacgdo serd
eliminado do Concurso Publico.

6.6.2 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido
do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e
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criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral do cargo/especialidade
pretendido, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.9 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS (AS) COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd
indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada
fase do Concurso e, ainda, enviar por meio de aplicacdo especifica do link de inscri¢do até as
16h do dia 14 de margo de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia
autenticada em cartdrio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude (imagem do documento original, da cépia autenticada
em cartoério ou da copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.3  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds
as 16h do dia 14 de mar¢o de 2022, o candidato deverd enviar solicitacdo de
atendimento especial via correio eletrénico (concursosefazam22 @fgv.br) juntamente

com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, serd concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situacgdo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas e a FGV ndo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

7.1.6 O candidato que se autodeclarar sabatista, devera se apresentar no dia e horario
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estipulados para inicio regular das provas. Na ocasido, os candidatos fardo a
identificacdo e obedecerdo aos mesmos procedimentos relacionados a guarda de
celular e outros objetos proibidos, ida ao banheiro somente acompanhados de fiscal
volante e deteccdo de metais, etc. Os candidatos permanecerdo incomunicaveis em um
recinto exclusivo até o por-do-sol, quando terdo acesso as avaliagdes e poderdo prestar
as provas.

7.1.7 A permissdo de que trata o item 7.1.6 devera ser precedida de requerimento assinado
pelo préprio interessado dirigido a Fundacdo Getulio Vargas em até 72 (setenta e duas)
horas antes do hordrio de inicio do certame, sendo imprescindivel que o beneficiado
apresente declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, com firma reconhecida,
atestando sua condi¢do de membro da igreja.

7.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em
sala reservada com a crianga e serd o responsdvel pela sua guarda.

7.2.1 Acandidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas.

7.2.2 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.3 Serd divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22 a

relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial

para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido
a FGV pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22.

7.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(concursosefazam22 @fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa

situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes
do item 7.1.3 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 Apessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail concursosefazam22 @fgv.br até as 16h do dia 31 de margo de 2022.

7.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, deverd ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

7.6.2 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A FGV e a Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas reservam-se
o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva
a solicitacdo de atendimento declarado.
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7.6.3 O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo
relativa ao Concurso Publico.

7.7 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.1.

7.8 0O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo
de condicdes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e
a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso
Publico.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
podera requerer a apresentacdo deles.

8. DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para o cargo de Assistente Administrativo da Fazenda Estadual serd
realizada preferencialmente na cidade de Manaus/AM, na data provavel de 07 de maio de 2022,
no periodo da tarde, segundo o horério de Manaus/AM.

8.2 As Provas Escritas Objetivas para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, Auditor de
Financas e Controle do Tesouro Estadual, Analista de Tecnologia da Informacdo da Fazenda
Estadual, Técnico de Arrecadacdo de Tributos Estaduais, Técnico da Fazenda Estadual serdo
realizadas na data provdvel de 08 de maio de 2022, sendo a Prova Escrita Objetiva | aplicada no
periodo da manha e a Prova Il aplicada no periodo da tarde, segundo o horério de Manaus/AM.

8.3 Considerando as possiveis implicacdes relacionadas a pandemia da Covid-19, a data provavel

da aplicacdo da prova sera confirmada com 30 dias de antecedéncia, por meio de comunicado
a ser publicado no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam?22.

8.4 A Prova Objetiva para o cargo de Assistente Administrativo da Fazenda Estadual, sera composta
por 80 questdes. As Provas Objetivas para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais,
Auditor de Financgas e Controle do Tesouro Estadual, Analista de Tecnologia da Informagdo da
Fazenda Estadual, Técnico de Arrecadacdo de Tributos Estaduais, Técnico da Fazenda Estadual,
serdo compostas por duas provas cada uma delas com 70 questdes. Todas as questdes terdo 5
(cinco) alternativas.

8.4.1 As questbes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

8.5 Os locais para realizagdo das Provas serdo divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22.

8.6 Ederesponsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1 Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nUmero de questdes para cada cargo:

9.1.1 Assistente Administrativo da Fazenda Estadual

Prova |

Modulo | Ne de itens Peso Pontos
1. Lingua Portuguesa 10 1 10

T FGV
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2. Rac. Logico Matematico 10 1 10
3. NogGes de Tl 10 1 10
Maédulo Il N2 de itens Peso Pontos
1. Contabilidade Geral 9 1 9
2. Administracdo Geral 9 1 9
3. No¢Ges de Adm. Financeira e
L 8 1 8
Orcamentaria
Maédulo Il N2 de itens Peso Pontos
1. Nogdes de Dir. Administrativo 8 1 8
2. NogGes de Dir. Constitucional 8 1 8
3. NogGes de Direito Tributario 8 1 8
Total .80 80
9.1.2 Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
Prova | N2 de Itens Peso Pontos
1. Lingua Portuguesa 10 1 10
2. Raciocinio Légico Matematico 10 1 10
3. Mat. Financeira/Estatistica 10 1 10
4. Direito Constitucional 10 1 10
5. Direito Administrativo 10 1 10
6. Direito Civil 08 1 8
7. Direito Penal 06 1 6
8. Direito Empresarial 06 1 6
Total Prova | | 70 70
Prova Il \ N2 de Itens Peso Pontos
1. Contabilidade Geral 08 2 16
2. Contabilidade Avancada 08 2 16
3. Contabilidade de Custos 08 2 16
4. Andlise de Dados 10 2 20
5. Auditoria Fiscal 10 2 20
6. Direito Tributario 12 2 24
7. Legislagdo Especifica AM 14 2 28
Total Prova Il | 70 140
Total | 140 210
9.1.3 Auditor de Finangas e Controle do Tesouro Estadual:
Prova | \ N2 de Itens Peso \ Pontos
1. Lingua Portuguesa 10 1 10
2. Administracdo Publica 10 1 10
3. Direito Constitucional 10 1 10
4. Direito Administrativo 10 1 10
5. Direito Tributario 10 1 10
6. Sistema Normativo Anticorrupgao 10 1 10
7. Andlise das Demonstractes 1 10
0 10
Contabeis
Total Prova | 70 70
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Prova Il N2 de Itens Peso \ Pontos

1. Contabilidade Geral 12 2 24

2. Contabilidade de Custos 6 2 12

3. Contabilidade Aplicada ao Setor 2 24
S 12

Publico

4. Andlise de Dados 8 2 16

5. Administracdo Financeira e 12 2 24

Orcamentaria

6. Finangas Publicas 10 2 20

7. Auditoria Governamental 10 2 20

Total Prova Il 70 | 140

Total 140 | 210

9.1.4 Analista de Tecnologia da Informacgdo da Fazenda Estadual:

Prova | \ N2 de Itens Peso \ Pontos
1. Lingua Portuguesa 10 1 10
2. NocgGes de Direito Constitucional 08 1 8
3. NocgGes de Direito Administrativo 08 1 8
4, Gestdo de Contratos

/Desenvolvimento  de  Projetos 08 1 8
/Demandas

5. Govgrnanga e fEestao de 03 1 3
Tecnologia da Informacdo

6. Banco~ de Dados e Gestdo da 10 1 10
Informacdo

7. Seguranca da Informacdo,

Seguranca de Datacenter, Seguranca 10 1 10
de Dispositivos, Disponibilidade.

8. Andlise, Desenho e Automacao de 08 1 g
Processos, e Engenharia de Software

Total Prova | | 70 | 70
Prova Il \ N2 de Itens Peso \ Pontos
1. Arquitetura de Desenvolvimento 50 5 40
de Software

2. Nuvem Computacional 06 2 12
3. Big Data & Analytics 06 2 12
4. Business Intelligence 06 2 12
5. Inteligéncia Artificial 06 2 12
6. Rede de Computadores 14 2 28
7.. Vlrtuallz'agz.ao Ide Servidores; 8. 1 5 )4
Sistemas Distribuidos; 9. DevOps

Total Prova Il | 70 | 140
Total | 140 | 210
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Prova | N2 de Itens Peso Pontos

1. Lingua Portuguesa 10 10

2. Raciocinio Légico-matematico 10 10

E.stl\a/lt?;c;gatma Financeira/ 03 1 8

4. Direito Administrativo 08 1 8

5. Direito Civil 06 1 6

6. Direito Constitucional 08 1 8

7. Direito Penal 06 1 6

8. Direito Empresarial 06 1 6

9. Financas Publicas 08 1 8

Total Prova | 70 70

Proval ll Ne de Itens Peso Pontos

1. Contabilidade Geral 10 2 20

2. Contabilidade Avancada 08 2 16

3. Auditoria 08 2 16

4. Anélise de Dados 10 2 20

5. Economia 08 2 16

6. Direito Tributario 12 2 24

7. Legislacdo Especifica AM 14 2 28

Total Prova Il 70 140

Total 140 210

9.1.6 Técnico da Fazenda Estadual:

Prova | ‘ N2 de Itens Peso ‘ Pontos

1. Lingua Portuguesa 10 1 10

2. Raciocinio Légico-Matematico 06 1 6

3. Direito Constitucional 14 14

ﬁorma?i:/rsl,z(;ticorﬁ?przlér!StratIVO/SIStema 16 1 16

5. Direito Civil 08 8

6. Direito Empresarial 08 8

7. Direito Penal 08 1 8

Total Prova | 70 70

Prova ll ‘ N2 de Itens Peso ‘ Pontos

1.Contabilidade Geral 12 2 24

2.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 10 2 20

é.éigzrl\stﬁ;rjgao Financeira e 12 ) 24
\' Fﬁ'ilvI SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO AMAZONAS | CONCURSO PUBLICO

Hls



-
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS g
. ingt
EDITAL N° 01, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022 l
-

GOVERNO DO ESTADO
4.Andlise de Dados 06 2 12
5.Direito Tributario 14 2 28

6.Legislacdo Especifica AM 16 32
Total Prova Il 70 140

Total 140 210

9.2 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.3 0 candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo
das provas.

9.4  Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢cdes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma haverad substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

9.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.7 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

9.8 A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22, apds a data de divulgacdo do resultado da

Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

9.9 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartdo de respostas.

9.10 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, para o cargo de Nivel Médio, o candidato que,
cumulativamente:
a) Obtiver no minimo 40% dos pontos em cada médulo;
b) Obtiver no minimo 50% dos pontos do total da Prova I.

9.11 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Superior, o candidato
gue, cumulativamente:
a) Obtiver no minimo 40% dos pontos do total em cada prova;
b) Obtiver no minimo 50% do total dos pontos na somatéria dos pontos obtidos nas Provas | e
II.

9.12 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.10 e 9.11 sera eliminado do concurso.

9.13 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados para o Nivel Médio de acordo com a nota da
Prova |, e para os candidatos do Nivel Superior de acordo com a soma das notas das Provas | e
II.
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9.14 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serad objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial da cidade de Manaus-AM, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

10.2.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

10.2.2 N&o serad aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, trinta
dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo
das provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplica¢do da respectiva sala.

10.6 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por,
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no minimo, trés horas apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicacdo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

10.9 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.9.

10.10 N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizagdo da prova serd interrompido.

10.11 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

10.12 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

10.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
magquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio
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de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
gue estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao
fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nao reutilizdvel fornecida
pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda
do candidato.

10.13.1 A Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas e a FGV recomendam que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo das provas.

10.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 AFGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo,
seja verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da
unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, na qual
preencherd os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrdonicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca nao reutilizdvel. Esse Envelope deverd permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de
provas.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizagdo,

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrucBes contidas no caderno de questdes, no cartao de respostas e na folha
de textos definitivos;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) forsurpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo

reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, os candidatos serdo
submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detec¢cdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 N3&o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

10.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugBes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final serd a nota obtida nas Provas Objetivas.

11.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso, respeitando o quantitativo de vagas, inclusive cadastro
de reservas, de acordo com o item 1.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com o item 1, com os
valores decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste
Edital.

11.4 Os candidatos ndo classificados, conforme subitem 11.2, serdo eliminados do concurso e ndo
constardo na lista de classificacdo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate para os cargos de Nivel Médio, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
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inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:
a) obtiver maior nimero de acertos no Madulo Ill;

b) obtiver maior nimero de acertos no Mddulo Il;

obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos em Raciocinio Légico Matematico;
e) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;
f) persistindo o empate, observar-se-a o critério de maior idade.

Em caso de empate para os cargos de Nivel Superior, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

12.2.1 Para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais:

a) obtiver maior nimero de acertos na Prova ll;

b) obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo Especifica do Amazonas;

)
)
c) obtiver maior nimero de acertos em Direito Tributario;
d) obtiver maior nimero de acertos em Auditoria Fiscal;

)

e) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

f) persistindo o empate, observar-se-a o critério de maior idade.

12.2.2 Para o cargo de Auditor de Financas e Controle do Tesouro Estadual:

a) obtiver maior nimero de acertos na Prova Il;

b) obtiver maior nimero de acertos em Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

c) obtiver maior nimero de acertos em Administracdo Financeira e Orgamentaria;
d) obtiver maior nimero de acertos em Auditoria Governamental;

e) persistindo o empate, observar-se-a o critério de maior idade.

12.2.3 Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informac¢do da Fazenda Estadual:

a) obtiver maior nimero de acertos na Prova ll;

b) obtiver maior nimero de acertos Arquitetura de Desenvolvimento de Software;

c) obtiver maior nimero de acertos em Rede de Computadores;

d) obtiver maior nimero de acertos em Virtualizagdo de Servidores, Sistemas Distribuidos e
DevOps;

e) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal;

f) persistindo o empate, observar-se-a o critério de maior idade.

12.2.4 Para o cargo de Técnico de Arrecadagao de Tributos Estaduais:

a) obtiver maior nimero de acertos na Prova ll;

b) obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo Especifica do Amazonas;

)

)
c) obtiver maior nimero de acertos em Direito Tributario;
d) obtiver maior nimero de acertos em Contabilidade geral;
)

e) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

f) persistindo o empate, observar-se-a o critério de maior idade.

12.2.5 Para o cargo de Técnico da Fazenda Estadual:

a) obtiver maior nimero de acertos na Prova ll;

b) obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo Especifica do Amazonas;

wWrFGVY SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO AMAZONAS | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 21



-z
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS %
EDITAL N° 01, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022 t" 3
/bld\ GOVERNO DO ESTADO

) obtiver maior nimero de acertos em Administracdo Financeira e Orcamentaria;
d) obtiver maior nimero de acertos em Direito Tributario;

e) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal;

f) persistindo o empate, observar-se-a o critério de maior idade.

12.3 Caso ocorra empate entre candidatos com idade superior a sessenta anos, serdo aplicados os
critérios de desempate previstos para cada cargo nos itens supra.

12.4 Parafins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “e” dos subitens 12.2, serdo aceitas
certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pafls, relativos
a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n?
11.689, de 2008.

12.4.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.1 e 12.2 no
link de inscricao, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam?22.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam?22.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem
contados do dia subsequente ao da divulgacdo destes.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva o candidato devera usar
formularios préprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam?22, respeitando as respectivas instrucdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22.

13.3.7 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
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13.5 Serd indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

14.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, observado o
preenchimento das vagas existentes.

14.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo publicada no Didrio Oficial do Estado do
Amazonas.

14.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.6 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certidGes exigidos pela
Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas.

14.4 Caso haja necessidade, a Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas poderd solicitar outros
documentos complementares, previsto na legislagdo atinentes a carreira.

14.5 O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacado
do candidato subsequente imediatamente classificado.

14.6 Apds a nomeacdo, o candidato optard pelas vagas oferecidas, prevalecendo como critério de
lotagdo, a classificacdo geral final obtida no concurso, considerando exclusivamente a
pontuacdo obtida.

14.7 O servidor quando em exercicio no cargo fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

14.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito a legislacdo vigente, qual seja, a Lei n?
2.750/02, bem como demais legislacGes aplicaveis ao cargo.

14.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio previsto na
Lei n2 2.750/02, bem como demais legislacGes aplicaveis ao cargo.

14.10 O candidato empossado executara as atribuicdes previstas no Anexo .

14.11 N&o serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital e na legislacdo vigente.

14.12 O resultado final sera homologado pela Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas,
mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado e divulgado na Internet no site da FGV.

14.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.6, 14.3 e 14.4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.
14.13.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, ao entrar em exercicio

recursar a vaga que lhe for oferecida, conforme subitem 14.6.

14.14 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio do Didrio Oficial do
Estado.
14.14.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios

publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

15. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

15.1 O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
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antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta

esferografica de tinta azul, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

15.2 O ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas serad condicionado a utilizacdo de
mascara de protec¢do individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a
afericdo de temperatura. O(A) candidato(a) que esteja com temperatura corporal acima de
37,8°C serd encaminhado para sala extra.

15.3 O(A) candidato(a) deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de
protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mdascara
corretamente implicara a eliminagdo da prova e a retirada do(a) candidato(a) do local de prova.

15.4 Recomenda-se que o(a) candidato(a) compareca munido de dlcool em gel, acondicionado em
recipiente em material transparente, para uso pessoal.

15.5 Poderad ser solicitado ao candidato(a) que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de
protecdo pessoal contra a COVID-19, durante toda a realizacdo do exame, sendo mantida uma
distancia segura entre o fiscal e o(a) candidato(a) para a vistoria visual.

15.6 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e
com a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

15.7 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de mdscaras para substituicdo,
lanches de rdpido consumo e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que
impecam a visualizacdo de seu conteudo.

15.8 Somente serd permitido que os(as) candidatos(as) realizem lanches de rdpido consumo no local
de prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O(A) candidato(a) devera
retirar a mascara apenas para se alimentar e recoloca-la imediatamente apds terminar.

15.9 Recomenda-se que cada candidato(a) leve e utilize sua prépria garrafa de agua em material
transparente e sem rotulo. Ndo serd permitida a utilizagdo dos bebedouros, salvo para encher
garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

15.10 N&o serd permitida a permanéncia de candidatos(as) nos corredores antes do inicio da prova.
Apds o ingresso no local de prova, o(a) candidato(a) deve se dirigir imediatamente a sala de
aplicacdo, evitando tumulto e aglomeracgdo de pessoas.

15.11 A Fundacdo Getulio Vargas serd responsavel pelas seguintes medidas preventivas,
relativamente a emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da
pandemia da COVID-19, quando da aplicacdo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagbes no chdo, a fim de garantir o
distanciamento seguro. Serdo consideradas marcac¢des de distanciamento nas salas de
aplicacdo os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com redugdo da capacidade mantendo-se o
distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios
de higiene e ventilacdo.

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforco da prevencao individual com cartazes informativos com etiqueta respiratéria;

e) Disponibilizacdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

f) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos(as) candidatos(as), para
reduzir o tempo de espera na identificacdo; e

g) Desinfeccdo constante de superficies mais tocadas, como corrimdos e maganetas;
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h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul, fabricada em material
transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicagao; e
i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeragdo de pessoas.
15.11.1 A equipe de colaboradores da FGV sé podera atuar mediante:
a) Utilizacdo de mascara de protecdo individual e considerando os atos
normativos que estabelecem o uso segura delas, sendo recomendavel a troca
de duas em duas horas no caso de comunicacdo frequente;
b) Higienizacdo das mdos com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer
instrumento de aplicacdo ou candidato(a); e
c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.
15.12 As datas previstas neste edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolugdo da pandemia
e dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundagdo Getulio Vargas ou a
Secretaria de Fazenda do Estado do Amazonas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros
gue vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sefazam22.

16.3 O candidato podera obter informacées referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursosefazam22@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do

concurso devera fazé-lo por meio do e-mail concursosefazam22 @fgv.br.

16.5 O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologacgado
do resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério do Governo do
Estado, nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

16.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a
FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final,
por meio do e-mail concursosefazam?22 @fgv.br.

16.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

16.8 Os casos omissos até a homologacdo do concurso serdo resolvidos pela FGV em conjunto com
a Comissao do Concurso da Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas.

16.9 Asalterac®es de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste
Edital.

16.9.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim
como altera¢Bes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto
de avaliacdo nas provas do Concurso.

16.10 Ndo serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
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desinteresse na vaga quando convocado.

16.11 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacgdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo.

16.12 A inscricdo e participagdo no certame implicardo no tratamento de seus dados pessoais de:
nome, numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e hordrio das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo
de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitag®es e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de
beneficios de isencdo de inscricdo).

16.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacdo, ao planejamento e a execucdo deste Concurso Publico.

16.12.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em
relacdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem
gue a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo em
concurso publico, (b) execucdo de contrato entre a Secretaria de Estado da Fazenda do
Amazonas e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de conducdo do certame; e (c) a
garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.

16.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

Manaus, 07 de fevereiro de 2022.

LUIZ OTAVIO SILVA
Secretario de Estado da Fazenda, em exercicio
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Assistente Administrativo da Fazenda Estadual

PROVAI
Madulo |

LINGUA PORTUGUESA1 Interpretacio de texto: decodificacdo dos diversos tipos de mensagem. 2
Compreensao de texto: observacdo dos processos que constroem os significados textuais. 3 A linguagem e
a logica. 4 As estruturas linguisticas no processo de construcdo de mensagens adequadas. 5 A pragmatica
na linguagem: o significado contextual. 6 A semantica vocabular: anténimos, sinbnimos, homonimos,
parénimos e heterénimos. 7 Os modos de organizacgdo discursiva: a descricdo, a narragdo, a exposicao
informativa e a exposicdo argumentativa. 8 A organizacdo das frases nas situacdes comunicativas: a
colaboracdo e a relevancia; os atos de fala. 9 A linguagem ldgica e a figurada. 10 Os diversos niveis de
linguagem. 11 Os tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12 As fun¢des da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”, implicacdo, negacdo, proposicdes
compostas, proposicdes equivalentes, tabelas-verdade. NUmeros racionais e suas operacdes. Porcentagem
e proporcionalidade. Conjuntos e suas operacdes. Diagramas légicos. Algebra bésica: equaces e sistemas
do primeiro grau. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo. Geometria basica: poligonos,
angulos, perimetro e area. Principios simples de contagem e probabilidade. Problemas de raciocinio
envolvendo situacées do cotidiano.

NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes sociais. Nog¢Ges de sistema
operacional (ambiente Windows). Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de dudio, video e multimidia. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente
Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. NocGes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Mdadulo 11

NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL

1.Principios Contdbeis Fundamentais. 2. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo
Liquida (ou Patriménio Liquido). 3. Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio. 4. Equagdo Fundamental do
Patrimodnio. 5. Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contabeis e respectivas Variagdes
Patrimoniais. 7. Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Fun¢do e Estrutura das Contas - Contas
Patrimoniais e de Resultados. 8. Apuracdo de Resultados. 9. Sistema de Contas. Plano de Contas. 10.
ProvisGes em Geral. 11. Escrituracdo: conceito e métodos - Lancamento Contdbil: Rotina e Formulas.
Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operacdes Financeiras. 12. Livros de escrituracdo:
Obrigatoriedade, Func¢®es e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdes e suas Corregdes. 13. Sistemas
de Partidas Dobradas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL

Conceitos basicos: administracdo, organizacdo, eficiéncia, eficicia, efetividade. Teoria Geral da
Administracdo. Processo administrativo: fungdes de planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Niveis
hierarquicos. Papéis e competéncias gerenciais. Principais tipos de decisdes. Processo de resolucdo de
problemas. Planejamento: definicdo, processo, niveis. Aspectos comportamentais da organizacdo:
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lideranca, motivagdo, comunicacdo e desempenho. Critérios de departamentalizacdo: funcional, territorial
ou geografico, por produto, por cliente, por processo, unidade de negdcio, projetos. Estrutura funcional e
estrutura matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. Processo de controle: definicdo e
elementos. Enfoque da Qualidade. Noc¢des de administracdo de materiais e logistica. Nocdes de
gerenciamento de projetos.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentdrios. Orcamento segundo a Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Or¢amentdria Anual - LOA.
Classificacdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estdgios da Receita e da Despesa
publica.

Médulo 111

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Extincdo do ato administrativo:
cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Agentes publicos: conceito. Espécies. Cargo, emprego e
funcdo publica. Lei n? 1.762/1986. Poderes da Administracdo Pudblica: hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Principios da Administracdo Publica. Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e
indireta. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista. Controle da
Administracdo Publica. Controle exercido pela Administracdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo.
Processo administrativo. Lei Estadual n2 2.794/2003 e Lei Estadual n2 4.040/2014. Licitacdes e contratos
administrativos: conceito; finalidades; principios; objeto; normas gerais, em especial a Lei n® 14.133/2021.
Direito de acesso a informacgdo no Brasil: normas constitucionais, Lei n? 12.527/2011 e Decreto n2
7.724/2012 (Regulamenta a Lei n? 12.527/2011). Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico:
Capitulos Il e IV da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficécia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. Organizac¢do politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo Publica: disposicBes gerais. Servidores
publicos. Poder executivo: atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria.

NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

1. Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsdrios
e contribui¢cBes diversas). 2. Normas gerais de direito tributario. Legislacdo tributaria (Constituicdo,
emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordindrias, medidas provisérias, leis delegadas, decretos
legislativos, resolucGes do Senado Federal, decretos e normas complementares). Vigéncia e aplicacdo da
legislacdo tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 3. Obrigac¢do tributdria. Obrigacdo
tributdria principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa
e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. 4. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsdrios e contribuicdes diversas). Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario).
Tributos de competéncia dos municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicées de melhoria,
contribuicBes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de iluminagdo
publica). Reparticdo das receitas tributarias.
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Auditor Fiscal de Tributos Estaduais

PROVAI

LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretacdo de texto: decodificagdo dos diversos tipos de mensagem. 2 Compreensdo de texto:
observacdo dos processos que constroem os significados textuais. 3 A linguagem e a légica. 4. As estruturas
linguisticas no processo de construcdao de mensagens adequadas. 5 A pragmatica na linguagem: o
significado contextual. 6 A semantica vocabular: antdnimos, sinbnimos, homdnimos, parénimos e
heterdnimos. 7. Os modos de organizacdo discursiva: a descricdo, a narracdo, a exposicdo informativa e a
exposicdo argumentativa. 8 A organizacdo das frases nas situagBes comunicativas: a colaboragdo e a
relevancia; os atos de fala. 9 A linguagem ldgica e a figurada. 10. Os diversos niveis de linguagem. 11. Os
tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12. As funcBes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO- MATEMATICO

1. Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 2 Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo
de elementos. 3 Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

MATEMATICA FINANCEIRA/ESTATISTICA

Matemdtica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto
comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de
caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Estatistica: Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de
posicdo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, poisson,
qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de
amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de confianca. Testes de hipdteses para
médias e proporces. Correlacdo e Regressao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica.
5.1 Disposi¢Bes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢8es. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito.
8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcdes essenciais a
justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
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espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacado, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Poderes da Administragdo Publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e
implicitos da Administragdao Publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugdo histérica. 6.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade
do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparag¢do do dano.
6.6 Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 7.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 7.5 Classificacdo. 7.6
Principios. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizag®es sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle
da Administracdo Publica. 9.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 9.2 Controle judicial. 9.3
Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 9.5 Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo) 10 LicitacGes e contratos administrativos. 10.1 Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢des
e Contratos Administrativos. 11 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas (Lei
Estadual n? 1.762/1986).

DIREITO CIVIL

1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacao
e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade.
2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicOes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extin¢do. 3.4 Sociedades de
fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundages. 4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigacdes. 9.1
Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacbes — disposicdes
gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢cdes gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano
moral

DIREITO PENAL

1 Aplicacdo da lei penal. 2 Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a fé publica. 4.1 Falsidade de titulos e
outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico. 5 Crimes contra
a administracdo publica. 5.1 Crimes praticados por funciondrio publico e por particular contra a
administracdo publica. 6 Lei Federal n2 8.429/1992 e suas alteracdes (improbidade administrativa). 7 Lei
Federal n2 8.137/1990 e suas alteracSes (crimes contra a ordem tributaria). 8 Lei Federal n2 10.028/2000
(crimes contra as financgas publicas). 9 Infracdo administrativa.

DIREITO EMPRESARIAL

1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histérica, autonomia, fontes e
caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresdrio. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscri¢do,
capacidade; empresério individual, pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 e suas
alteracdes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresdrio. 1.6 Institutos
complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de
empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do
registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 3 Direito societdrio. 3.1
Sociedade empresaria. 3.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 3.2 Sociedades simples e
empresarias. 3.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 3.4 Classificacdo das sociedades empresarias.
3.5 Sociedade irregular. 3.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Desconsideracdo
inversa. 3.8 Regime juridico dos sdcios. 3.9 Sociedade limitada. 3.10 Sociedade an6nima. 3.11 Lei n2
6.404/1976 e suas alteragdes. 3.12 Sociedade em nome coletivo. 3.13 Sociedade em comandita simples.
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3.14 Sociedade em comandita por acdes. 3.15 Operacgdes societarias. 3.15.1 Transformacao, incorporacao,
fusdo e cisdo. 3.16 Relacdes entre sociedades. 3.16.1 Coliga¢cdes de sociedades, grupos societarios,
consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de propdsito especifico. 3.17 Dissolucdo, liquidacdo e
extingdo das sociedades.

PROVA II

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 2.
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
3. Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos
administrativos. 5. Livros contdbeis obrigatdrios e documentacdo contabil. 6. Variacdo do patrimbnio
liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuragdo dos resultados. 8. Regimes de apuracdo. Caixa e
competéncia. 9. Escrituracdo contabil. Lancamentos contdbeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos
contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Conteldo, conceitos, estrutura,
formas de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12.
Demonstracdes contabeis. Balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo
de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacdes do patrimédnio liquido, demonstracdo dos
fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
Conteldo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacbes. 14. Ajustes, classificacdes e
avaliacOes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela
Lei Federal n211.638/07 e suas alteracdes e Lei Federal n® 11.941/09 e suas alteracdes. 15. Estoques. Tipos
de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo. 16. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas,
tratamento contabil dos tributos incidentes em operaces de compras e vendas.

CONTABILIDADE AVANGADA

Provisdes Ativas e Passivas, Tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas Contabeis, Mudanca
de Estimativa e Retificacdo de Erro. Tratamento das Participacdes Societarias, conceito de coligadas e
controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliacdo, célculos, apuracdo do resultado de
equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros nado realizados, recebimento de lucros ou dividendos de
coligadas e controladas, contabilizacdo. Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstracGes contabeis: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos.
Conceitos e procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das
demonstraces de uma entidade no exterior. Reorganizagao e reestruturacdo de empresas: Incorporacao,
fusdo, cisdo e extingcdo de empresas - Aspectos contdbeis, fiscais, legais e societdrios da reestruturacdo
social. Apuracdo e tratamento contabil da mais valia, do goodwill e do desdgio: calculos, amortizacGes e
forma de evidenciacdo. Reducdo ao valor recuperavel, mensuracdo, registro contabil, reversdo.
Debéntures, conceito, avaliacdo e tratamento contdbil. Tratamento das partes beneficidrias. Tratamento
de operacBes de arrendamento mercantil. Ativo Ndo Circulante Mantido para Venda, Operacdo
Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contdbil. Ativos Intangiveis,
conceito, apropriacdo, forma de avaliagdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do ativo
diferido e das Reservas de Reavaliacdo. Mensurac¢do a Valor justo e apuragdo dos ativos liquidos — conceitos
envolvidos, calculos e apuragdo e tratamento contabil. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance,
defini¢bes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos. Subvencdo e Assisténcia governamentais -
conceitos, tratamento contdbil, avaliacdo e evidenciac¢do.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

1. Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2. Conceitos e classificacdo dos
custos. 3. Apropriacdo dos custos a producdo. Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4.
Departamentalizacdo: conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e impacto no custo do produto.
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5. Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de producdo. 6. Apuracao da producdo acabada, dos produtos em
elaboracdo e dos produtos vendidos. 7. Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8. Tipos de producdo.
Conceito, aplicabilidade, tratamento contdbil e apropriacdo dos custos. Producdo por ordem, producdo
continua, producdo conjunta. 9. Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes, apropriacdo dos custos,
impactos nos resultados. 10. Formas de controle dos custos. 11. Custos estimados. Conceito, tratamento
contabil, andlise das variagBes. 12. Custos controlaveis. Conceito, tratamento contdbil e aplicagdo. 13.
Custo padrdo. Conceito, tratamento contabil, aplicacdo e andlises das variacdes. 14. Margem de
contribuigdo. Conceito, calculos e aplicagdo. 15. Analise do custo x volume x lucro. 16. Variagdes do ponto
de equilibrio. 17. Grau de alavancagem operacional. 18. Margem de seguranca.

ANALISE DE DADOS

1. Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos.
Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. 2. Bancos de dados relacionais.
2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visGes (views) e indices. Chaves e
relacionamentos. 3. NocBes de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicacdes. 4. Nogdes de
mineracdo de dados. 4.1 Conceituacdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para
pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de
associacdo. Anadlise de agrupamento (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva.
Aprendizado de maquina. Mineracdo de texto. 5. Nog¢es de big data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo.
6. Visualizacdo e analise exploratdria de dados. 7. Nog¢des de Microsoft Power Bl e Business Intelligence
Enterprise Edition — Oracle. 8. Conhecimento basico da estrutura da EFD ICMS/IPI (Guia Prético EFD ICMS
IPI - v. XXX ) 8.1 Nogdes de relacionamento entre registros da EFD ICMS/IPI e da NFe: EFD Registro 0000,
0150, 0200, 0220, €100, C170, C176, C195, C197, CA00, C405, C420, CA25 e registros dos Blocos E, H

AUDITORIA FISCAL

1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC
TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n? 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos. 5
Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de
auditoria. 8 Identificacdo de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstracdes contabeis sujeitas a auditoria. 10
Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposic¢do contabil do fluxo de caixa da empresa. 11 Identificacdo
de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12 Suprimento das
disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento
do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios ou de terceiros, operacdes, prestacées
ou recebimentos sem origem, alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 AquisicGes de
mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacdo da origem do
numerdario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros
contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliacdo na formacdo dos custos de
estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificacdo de origens de recursos ficticias.
18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacdo ficticia
de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil
dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25
Auditoria no passivo nao circulante. 26 Auditoria no patrimonio liquido. 27 Aumento do capital social sem
comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizagdo de reservas. 29
Subvencdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultagcdo de
receitas. 33 Superavaliacdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35
Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletrdnica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros
da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuracdo do ICMS, da producdo e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste
SINIEF2/2010). 37 Identificagdo das principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicGes
para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e ndo tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislacdo tributaria. 39 Verificacdo da aliquota ou base de célculo
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utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislacdo tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido
nas operacdes submetidas a substituicdo tributdria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em
operacSes de importagdo. 42 Lei Complementar n? 105/2001 (disp&e sobre sigilo das operacdes de
instituicGes financeiras e da outras providéncias).

DIREITO TRIBUTARIO

1 Tributo. 1.1 Conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, empréstimos
compulsorios e contribuicdes diversas). 2 Normas gerais de direito tributdrio. 2.1 Legislacdo tributaria
(Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisodrias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal, decretos e normas complementares);
vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 3 Obrigagao
tributdria principal e acessdria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributdria; sujeicdo ativa
e passiva; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributaria. 4.1
Conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributdria;
responsabilidades por infragcdes. 5 Crédito tributdrio. 5.1 Conceito; constituicdo; lancamento (modalidades
de langcamento; hipdtese de alteracdo do lancamento); suspensdo da exigibilidade; extincdo; exclusdo;
garantias e privilégios do crédito tributdrio. 6 Administracdo tributdria. 6.1 Caracteristicas, prerrogativas,
fiscalizacdo; divida ativa; certidGes negativas. 7 Sistema Tributdrio Nacional. 7.1 Principios gerais; regime
especial de tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar n? 123/2006);
limitacGes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuices diversas); tributos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicGes para custeio do regime
previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio
do servico de iluminagdo publica); reparticdo das receitas tributarias. 8 ICMS nas operacdes interestaduais
e nas exportacBes e importagdes (Lei Complementar n2 87/1996). 9 Convénios para a concessdo de
isencdes de ICMS (Lei Complementar n2 24/1975). 10 Lei Complementar n? 116/2003 (Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias.). 11 Lei Complementar n2? 160/2017 (Disp8e sobre convénio que permite aos Estados e ao
Distrito Federal deliberar sobre a remissdo dos créditos tributarios, constituidos ou ndo, decorrentes das
isencGes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o
disposto na alinea “g” do inciso XlIl do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal e a reinstituicdo das
respectivas isencdes, incentivos e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais). 12. ResolucGes do Senado Federal
nos. 22/89 e 95/96.

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL

1. DL 288/67 (Zona Franca de Manaus). 2. LC Estadual 19/97 (Cédigo Tributério do Estado do Amazonas).
3. Regulamento do ICMS, aprovado pelo Dec. 20.686/99. 4. Lei Estadual 2.826/2003 (Politica de Incentivo
Fiscal). 5. Decreto 23.994/03 — Regulamento Lei de Incentivos Fiscais. 6. Decreto Estadual 26.428/06 —
(Regulamento do IPVA). 7. Decreto 4564/79 — Processo Tributario Administrativo. 8. Lei Estadual n2
3.830/12 e Decreto Estadual n® 33.084/13.

Auditor de Financas e Controle do Tesouro Estadual

PROVAI

LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretacdo de texto: decodificacdo dos diversos tipos de mensagem. 2 Compreensdo de texto:
observacdo dos processos que constroem os significados textuais. 3 A linguagem e a ldgica. 4. As estruturas
linguisticas no processo de construcdo de mensagens adequadas. 5 A pragmatica na linguagem: o
significado contextual. 6 A semantica vocabular: anténimos, sinbnimos, homoénimos, parénimos e
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heterénimos. 7. Os modos de organizacdo discursiva: a descricdo, a narracao, a exposicdo informativa e a
exposicdo argumentativa. 8 A organizagdo das frases nas situagBes comunicativas: a colaboragdo e a
relevancia; os atos de fala. 9 A linguagem ldgica e a figurada. 10. Os diversos niveis de linguagem. 11. Os
tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12. As func¢des da linguagem.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1 Administracdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico. 2 Politicas publicas. O ciclo
das politicas publicas (construcdo de agenda, formulac¢do da politica, processo decisério, implementacéo e
avaliacdo). 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 4 Planejamento nas organiza¢des publicas. O ciclo do planejamento
(andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 5 Governo eletrénico. Transparéncia
da administracdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 6 Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 7 Mudangas institucionais. Conselhos, Organiza¢des Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consoércios publicos. 8 Gestdo por
resultados na producdo de servicos publicos. 9 Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediacdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2 Principios de governanca publica. 10 As
politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1 Descentralizacdo e democracia. 10.2
Participacdo, atores sociais e controle social. 10.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4 Corrupgao
e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade
das politicas publicas. 11 O ciclo do planejamento em organizacGes (PDCA). 12 Referencial Estratégico das
OrganizacBes. 12.1 Analise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas de analise de ambiente:
analise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT. 12.3 Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. 13
Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Varidveis componentes dos indicadores. 14
Gestdo de projetos. Conceitos e Técnicas. 15 Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos
(Project Management Institute).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica.
5.1 DisposicBes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 Comissées parlamentares de inquérito.
8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcbes essenciais a
justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagao e
espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Poderes da Administracdo Publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolucdo histdrica. 6.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade
do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacdo do dano.
6.6 Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 7.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 7.5 Classificacdo. 7.6
Principios. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
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desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autdbnomos,
entidades de apoio, organizac¢des sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle
da Administracdo Publica. 9.1 Controle exercido pela Administragdao Publica. 9.2 Controle judicial. 9.3
Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 9.5 Lei n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo) 10 Licitacdes e contratos administrativos. 10.1 Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes
e Contratos Administrativos. 11 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas (Lei
Estadual n? 1762/1986).

SISTEMA NORMATIVO ANTICORRUPCAO

1 Decreto-Lei no 2.848/1940 - Crimes contra a Administracdo Publica. 2 Lei n? 12.846/2013. 3 Lei n?
12.850/2013. 4 Lein29.613/1998. 5 Lei n2 13.869/2019. 6 Convencdo de Mérida (Decreto n® 5.687/2006).
7 Convencdo de Palermo (Decreto n2 5.015/2004).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios
e contribuicdes diversas). 2. Normas gerais de direito tributdrio. Legislacdo tributaria (Constituicdo,
emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordindrias, medidas provisérias, leis delegadas, decretos
legislativos, resolucdes do Senado Federal, decretos e normas complementares). Vigéncia e aplicacdo da
legislacdo tributdria. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. 3. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo
tributaria principal e acessoria. Hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa
e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 4. Sistema Tributdrio Nacional.
Principios gerais. Regime especial de tributagcdo das microempresas e empresas de pequeno porte (Lei
Complementar Federal n2 123/2006, e suas alteracdes). Limitacdes ao poder de tributar. Tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribuicBes diversas). Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas,
contribuicBes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario). Tributos de competéncia
dos municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, contribuicGes para custeio
do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de iluminacdo publica). Reparticdo das
receitas tributarias. 5. Lei Estadual n? 2.826/2003.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1 Conceitos, célculos, vantagens e desvantagens dos indicadores. 2 Anélise horizontal e vertical. 3
Indicadores de estrutura de capital. 4 Indicadores de liquidez. 5 InformacGes extraidas das Notas
Explicativas.

PROVAII

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informacgdo contdbil. 2.
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
3. Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos
administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e documentacdo contabil. 6. Variagdo do patrimbnio
liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuracdo dos resultados. 8. Regimes de apurac¢do. Caixa e
competéncia. 9. Escrituracdo contabil. Langamentos contdbeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos
contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Conteldo, conceitos, estrutura,
formas de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimébnio liquido. 12.
Demonstragdes contadbeis. Balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo
de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacSes do patrimoénio liquido, demonstracdo dos
fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
Conteudo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdes. 14. Ajustes, classificacBes e
avaliacGes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela
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Lei Federal n211.638/07 e suas alteracdes e Lei Federal n2 11.941/09 e suas alteracdes. 15. Estoques. Tipos
de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo. 16. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas,
tratamento contabil dos tributos incidentes em operaces de compras e vendas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

1. Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2. Conceitos e classificacdo dos
custos. 3. Apropriacdo dos custos a producdo. Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4.
Departamentaliza¢do: conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e impacto no custo do produto.
5. Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de producdo. 6. Apuracado da producdo acabada, dos produtos em
elaboracdo e dos produtos vendidos. 7. Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8. Tipos de producdo.
Conceito, aplicabilidade, tratamento contdbil e apropriacdo dos custos. Producdo por ordem, producdo
continua, producdo conjunta. 9. Tipos de custeio. Conceitos, diferenciaces, apropriacdo dos custos,
impactos nos resultados. 10. Formas de controle dos custos. 11. Custos estimados. Conceito, tratamento
contabil, andlise das variagGes. 12. Custos controldveis. Conceito, tratamento contdbil e aplicacdo. 13.
Custo padrdo. Conceito, tratamento contdbil, aplicacdo e analises das variagbes. 14. Margem de
contribuicdo. Conceito, célculos e aplicacdo. 15. Andlise do custo x volume x lucro. 16. VariagGes do ponto
de equilibrio. 17. Grau de alavancagem operacional. 18. Margem de seguranca.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

1 NBC TSP Estrutura Conceitual —estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacao contabil
de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatdrio Contabil de Propdsito Geral das Entidades
do Setor Publico (RCPG): objetivos e usudrios; prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e
tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situacdo patrimonial, desempenho e
fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas da informacdo:
caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da
entidade que reporta a informacdo contabil. 1.4 Elementos das Demonstra¢cdes Contabeis: propdsito e
definicdes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento
e mensuracdo nas demonstracdes contabeis: evidenciacdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases
de mensuracdo para ativos e passivo. 2 Estrutura e apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis do Setor
Publico. 2.1 DefinicBes, finalidade, componentes, estrutura e conteldo das demonstracdes: de acordo com
a Lei 4320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. 3 Plano de Contas aplicado ao
Setor Publico. 3.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Funcdo e estrutura das contas. 3.3
Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Tépicos selecionados da Lei
Complementar n? 101/2000. 4.1 Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo
das contas. 4.2 Relatdrio resumido da execucdo orcamentaria: estrutura, composicdo. 4.3 Relatério de
gestdo fiscal: estrutura, composicdo. 5 Topicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. 5.1
Procedimentos Contabeis Orcamentdrios (Regime orcamentdrio e Regime Contdbil ou patrimonial
(MCASP)). 5.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 92 edicdo. 5.3 Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n? 4.320/1964 e
MCASP). 5.4 Apresentacdo de Informacdo Orgcamentaria nas Demonstraces Contdbeis (NBC TSP 13). 5.5
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 5.6 NogGes de Informacses de
Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. 5.7 Manual de
InformacgBes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n® 518/2018. 7 Trabalho de
asseguracao (NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo).

ANALISE DE DADOS

1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos.
Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo e recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais.
2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visGes (views) e indices. Chaves e
relacionamentos. 3 No¢des de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplica¢des. 4 No¢Bes de mineragado
de dados. 4.1 Conceituacdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-
processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associacdo.
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Anadlise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maquina. Mineracdo de texto. 5 Nocdes de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e
analise exploratdria de dados. 7 Nog¢des de Microsoft Power Bl e Business Intelligence Enterprise Edition —
Oracle.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1 Func¢Bes do Governo. 1.1 Falhas de mercado e producdo de bens publicos. 1.2 Politicas econdmicas
governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orcamento publico:
conceitos e principios. 2.1 Evolugdo conceitual do orgamento publico. 2.2 Orgamento-Programa:
fundamentos e técnicas. 3 Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n2 4.320/1964. 3.1
Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentdria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 3.3 Emendas parlamentares ao Orcamento. 4
Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteddo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de
Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. 6 Classificacdes orcamentdrias. 6.1 Classificacdo da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificacdes adicionais previstas
no Manual Técnico de Orgcamento - MTO. 6.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgcamento - MTO. 7
Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento. 7.1
Execucdo orcamentdria e financeira: estagios e execucdao da despesa publica e da receita publica. 7.2
Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 7.3 Conta Unica do Tesouro
Estadual: conceito e previsdo legal, Lei Complementar Estadual n? 175, de 28/3/2017. 8 Tépicos
selecionados da Lei Complementar n2 101/2000: principios, conceitos, planejamento, rentincia de receitas,
geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal.

FINANGCAS PUBLICAS

1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. 2. Visdo cldssica das funcdes do Estado.
Evolucdo das funcBes do Governo. 3. Falhas de mercado, bens publicos e externalidades. O papel do
Governo. 4. Os objetivos da politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 5. O
financiamento dos gastos publicos —tributacdo e equidade. Tipos de tributos. 6. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit. 7. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do
Orcamento - MTO. 8. Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico —
NFSP): Resultado Priméario e Resultado Nominal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e
efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de
Riscos Fiscais. Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geracdo da Despesa e Despesa Obrigatdria
de Cardter Continuado. VedacgBes. Instrumentos de transparéncia. 10. Financas publicas no Brasil —
experiéncias recentes a partir de 1970.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a
INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 2 Normas internacionais para o
exercicio profissional da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAI: principios fundamentais de auditoria e cddigo
de ética do setor publico (ISSAls 100, 130). 3 Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n2 280/2010 e
Portaria-TCU n2 185/2020). 4 Auditorias de conformidade, financeira e operacional. 4.1 Conceitos,
caracteristicas e finalidades. 4.2 Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. 4.3 Planejamento de auditoria. 4.3.1 Modelo de risco de auditoria. 4.3.2
Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. 4.3.3 Técnicas para obtenc¢do do entendimento do
objeto e de seu ambiente. 4.3.4 Materialidade. 4.3.5 Escopo do trabalho. 4.3.6 Avaliacdo dos riscos gerais
do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 4.3.7 Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho.
4.3.8 Respostas do auditor aos riscos de distorcdo relevante ou residuais (natureza, época e extensdo).
4.3.9 Matriz de Planejamento. 4.3.10 Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
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unidade monetdria. 4.4 Técnicas e procedimentos: inspecao documental, inspecdo fisica, reexecucdo,
recdlculo, observacdo direta, entrevista indagacdo, circularizacdo, conciliacdo, procedimentos de revisdo
analitica, cruzamento eletrdonico de dados. 4.5 Suficiéncia e adequacdo das evidéncias. 4.6 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizacdo. 4.7 Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de asseguracao
razoavel. 4.8 Documentacao da auditoria.

Analista de Tecnologia da Informacdo da Fazenda Estadual

PROVAI

LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretacdo de texto: decodificacdo dos diversos tipos de mensagem. 2 Compreensdo de texto:
observacgdo dos processos que constroem os significados textuais. 3 A linguagem e a légica. 4 As estruturas
linguisticas no processo de construcdo de mensagens adequadas. 5 A pragmatica na linguagem: o
significado contextual. 6 A semantica vocabular: anténimos, sindnimos, homdnimos, parébnimos e
heterénimos. 7 Os modos de organizacdo discursiva: a descricdo, a narracdo, a exposicdo informativa e a
exposicdo argumentativa. 8 A organizacdo das frases nas situacBes comunicativas: a colaboracdo e a
relevancia; os atos de fala. 9 A linguagem ldgica e a figurada. 10 Os diversos niveis de linguagem. 11 Os
tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12 As funcdes da linguagem.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 2
Organizacdo do Estado: Unido, estados e municipios; administracdo publica: servidores publicos civis. 3
Ordem econdmica e financeira. 4 Ordem social: seguridade social e meio ambiente.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Organizacdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administracdo direta, administracdo
indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Concessdo de servicos publicos. 6 Autorizacdo e permissao.
7 Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia.

GESTAO DE CONTRATOS

1 Principios aplicados aos contratos celebrados com a administracdo publica. 2.2 Lei n® 14.133/2021. 2.3
Obrigacdes do gestor de contratos celebrados com a administracdo publica. 2.4 Formalizacdo e execucdo
de contratos com a administracdo publica. 2.5 Infracdes contratuais e sancGes em contratos com a
administracdo publica. 2.6 Controle de contratos com a administracdo publica.

DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PROJETOS/DEMANDAS

1 Gerenciamento de projetos. 1.1 Projetos e a organizacdo. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e
caracteristicas. 1.3 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 2 Metodologias ageis. 2.1
Scrum, XP - Extreme Programming, TDD - Test Driven Development, modelagem agil, Scrumban e Kanban.
3 Gestdo agil de projetos: 3.1 Scrum. 3.2 Guia de pratica agil PMI.

GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Governanca de Tl (COBIT 2019). 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2. Contratacdo de solucdes
de TI: Instrucdo Normativa para Contratacdo de SolugBes de Tecnologia da Informagdo - SLTI/MP IN
04/2010. 2.1 Guia Prético para Contratacdo de SolucBes de Tecnologia da Informagdo V 1.1— SLTI. 3.
Gerenciamento de servicos de Tl - ITIL Versdo 4: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servicos. 3.1.
Estratégia do Servico: Gerenciamento de Demanda, Gerenciamento do Portfélio de Servicos. 3.2. Desenho
do Servico: Gerenciamento do Catalogo de Servigos, Gerenciamento de Nivel de Servico, Gerenciamento
de Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de T,
Gerenciamento de Seguranca da Informacédo. 3.3. Transicdo do Servico: Gerenciamento de Configuracdo e
Ativos de Servico, Gerenciamento de Mudancas, Avaliacdo de Mudancas. 3.4. Operacdao do Servico:
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Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas e Gerenciamento
de Acesso. 4. Contratacdo de bens e servicos de Tl: aspectos especificos da contratacao de bens e servigos
de TI; elaboracdo de termos de referéncias e/ou projetos basicos para contratacdo de bens e servigos de
Tl; acompanhamento de contratos de TI. 5. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac&do Publica (LAI)
- principios, transparéncia ativa e passiva, prazos e instancias recursais. 6. Guia de Elaboracdo de PDTI do
SISP. 7. Guia de Comité de Tl do SISP. 8. Metodologia de Gerenciamento de Projetos do SISP(MGP-SISP). 9.
Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo (EGTI) 2013-2015. 10. Programa Nacional de Gestdo Publica
e Desburocratizacdo (GesPublica). 11 — Conhecimentos sobre LGPD.

BANCO DE DADOS E GESTAO DA INFORMAGAO

1. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de dados, modelagem funcional.
2.Administracdo de dados: fundamentos: dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia; modelos de
dados; niveis de abstracdo de modelos de dados; metadados; linguagens de definicdo e de manipulagdo de
dados; normalizacdo. 3. Administracdo de banco de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de
banco de dados, organizacao de arquivos, técnicas de armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos
de dados, projeto de bancos de dados. 5. Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas
SQL. 6. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 7. Nog¢des de
Gerenciamento de Banco de Dados Oracle. 7.1. PL/SQL

SEGURANCA DA INFORMACAO, SEGURANCA DE DATACENTER, SEGURANCA DE DISPOSITIVOS,
DISPONIBILIDADE

1 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 2 Mecanismos de seguranca. 2.1 Criptografia. 2.2
Assinatura digital. 2.3 Garantia de integridade. 2.4 Controle de acesso. 2.5 Certificacdo digital. 2.6
Infraestrutura de chaves publicas. 2.7 Ataques a sistemas de criptografia. 3 Geréncia de riscos. 3.1 Ameaca,
vulnerabilidade e impacto. 4 Politicas de seguranga. 4.1 NBR ISO/IEC 27002:2005. 4.2 NBR ISO/IEC
27001:2013. 4.3 NBR ISO/IEC 15408. 4.4 Politicas de senhas. 5 Autenticacdo de dois fatores (MFA). 6
Métodos de autenticacdo: OAuth 2, JWT, SSO — Single Sign On e SAML- Security Assertion Markup
Language. 7 OWASP - Open Web Application Security Project 2021 Top 10 (https://owasp.org/www-
project-top-ten/). 8 Seguranca de aplicagBes web: 8.1 SQL injection, XSS (Cross-site Scripting), CSRF (Cross-
site Request Forgery), ataques de inclusdo de arquivos. 8.2 Vulnerabilidades em navegadores. 8.3
Vulnerabilidades de codesigning. 8.4 Vulnerabilidades de controles de autenticacdo. 8.5 Comunicacdo
interaplicativos e sidejacking.

ANALISE, DESENHO E AUTOMAGCAO DE PROCESSOS:

1 BPM (business process management). 1.1 conceitos basicos. 1.2 identificacdo e delimitacdo de processos
de negdcio. 1.3 técnicas de mapeamento de processos (modelos as-is). 1.4 técnicas de anélise e simulacdo
de processos. 1.5 construcdo e mensuracao de indicadores de processos. 1.6 técnicas de modelagem de
processos (modelos to-be). 1.7 modelagem de processos em BPMN: notacdo, artefatos e atividades. 1.8
gerenciamento de processos de negoécio (BPM). 2 RPA (robotic process automation). 2.1 Conceitos,
fundamentos, caracteristicas, estratégias. 2.2 Padronizacdo de processos, formatacdo, validacdo e
operagao.

PROVAII

ENGENHARIA DE SOFTWARE

1. Principios de Engenharia de Software: engenharia de requisitos de software, processos de
desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), projeto de software orientado a
objetos, testes e validacdo. 2. Medicdo e estimativas de projetos de software: analise de pontos de funcéo,
processo de contagem de pontos de funcdo, tipos de funcdo (funcGes de dados e fungdes transacionais),
fatores de ajuste. 3. Disciplina de requisitos: casos de uso e diagramas de caso de uso. 4. Disciplina de
analise e projeto. 5. Disciplina de implementacao, testes e distribuicdo.
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ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket,
Single Page Application (SPA). 1.2, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 NogBes e conceitos de desenvolvimento
para dispositivos mdveis. 1.5 Framework Apache CXF. 1.6 Programagdo Java. 1.7 Frameworks Struts 1 e 2,
Spring MVC, Spring Security e Spring Core. 1.8 Programacao Phyton. 1.9 Usabilidade e acessibilidade na
Internet, padrées W3C e e-MAG. 2 Analise estatica de cédigo-fonte. 2.1 Clean code. 3 Padrdes de projeto.
3.1 GoF. 3.1.1 Padrdes de criacdo; 3.1.2 Padrdes estruturais. 3.1.3 Padrdes comportamentais. 3.2 Padrdes
GRASP. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas,
aplicacBes e servicos. 5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON.. 7 Testes de software. 7.1
Tipos de testes. 7.2 Teste unitario. 7.3 Teste de integracdo. 7.4 Teste de carga/estresse). 8 Qualidade de
codigo: SonarQube, Robot Framework e JMeter. 9 Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX,
Ajax, frameworks (Bootstrape JQuery,). 9.1 Padrdes de frontend. 9.1.1 SPA e PWA. 10 Tecnologias backend.
10.1 Frameworks: Hibernate, SpringBoot, Django, NodelS, Express e NestJS. 10.2 EspecificacBes: JEE (JPA,
EJB, JSF, IMS e JTA), JIVM.

NUVEM COMPUTACIONAL

1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 1.1 Computa¢do na nuvem. 1.2 Nuvem publica e nuvem
privada. 2 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure). 2.1 Caracteristicas, requisitos e
recursos. ORIENTACOES A SERVICO: 1 Ferramentas de integracdo assincrona: Kafka, NATS Streaming,
ActiveMQ. 2 microsservicos. 2.1 Orquestracdo de servigos, AP| gateway. 2.2 containers. 2.3 Padrdes de
microsservicos. 2.4 Transac¢des distribuidas. 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas.
3.2 Arquitetura orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 RESTful, SOAP. 3.3 Arquitetura orientada a
objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5 Camadas, modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicacGes para ambiente web.
3.6.1 Servidor de aplicacGes. Servidor web.

BIG DATA & ANALYTICS

1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados
abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacao de dados. 4 Mineracdo de
dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas
e tarefas de mineracdo de dados. 4.4 Classificacdo. 4.5 Regras de associacdo. 4.6 Anélise de agrupamentos
(clusterizacdo). 4.7 Detecgdo de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 4.10
Mineracdo de texto. 5 Big data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 5.2 Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados. 5.3 Conceitos dos trés Vs. 5.4 Fluxo de big data: ingestdo,
processamento e disponibilizacdo. 5.5 Armazenamento de big data. 5.6 Pipeline de dados. 5.7
Processamento distribuido. 5.8 Conceitos de data lake. 5.9 ETL X ELT. 5.10 Solugbes de big data. 5.10.1
Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 5.10.2 Componentes Hadoop: HBase, Kudu, Sqoop, Nifi, Hive,
Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka, Flink e AirFlow. 5.11 Arquiteturas de big data.
5.11.1 Arquitetura Lambda. 5.11.2 Arquitetura Kappa. 5.11.3 Arquitetura de cloud computing para dados
(AWS, Azure). 6 Visualizagdo e analise exploratéria de dados. 7 Planilhas e SQL. 8 Visualizagdo de dados: BD
individuais e cubos. 9 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 10
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados.

BUSINESS INTELLIGENCE

1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). 2 Sistemas de
suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Arquitetura e aplicagcdes de data warehouse com ETL e OLAP. 4
Defini¢Bes e conceitos de data warehouse e data mining. 5 Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos.
6 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais.7 Mapeamento das fontes de
dados: técnicas para coleta de dados. 8 Algebra relacional e SQL (padrdo ANSI). 9 Banco de dados NoSQL.
10 Visualizacdo e andlise exploratéria de dados 10.1 Ferramentas de criacdo de dashboards (Qlik,
MicroStrategy Dossié, Tableau e Pentaho). 10.2 Storytelling. 10.3 Elaboracdo de painéis e dashboard. 10.4
Elaboracdo de relatdrios analiticos.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1 Técnicas de classificacdo. 1.1 NaiveBayes. 1.2 Regressdo logistica. 1.3 Redes neurais artificiais. 1.3.1
FuncGes de ativacdo: limiar, linear, RelLU, logistica, softmax, maxout e gaussiana. 1.3.2 Redes Perceptron
de Unica e mdltiplas camadas. 1.4 Arvores de decisdo (algoritmos ID3 e C4.5) e florestas aleatdrias
(randomforest). 1.5 Maquinas de vetores de suporte (SVM — support vector machines). 1.6 K vizinhos mais
proximos (KNN — K-nearestneighbors). 1.7 Comités de classificadores. 1.8 Avaliacdo de modelos de
classificacdo: treinamento/teste/validacdo; validagdo cruzada; métricas de avaliagdo (matriz de
confusdo,acuracia, precisdo, revocacdo, Fl-score e curva ROC). 2 Técnicas de regressdo. 2.1 Regressdo
linear. 2.2 Séries temporais (tendéncias, suavizacdo exponencial e modelos ARIMA). 2.3 Redes neurais para
regress3o. 2.4 Arvores de decisdo para regressdo. 2.5 Maquinas de vetores de suporte para regress3o. 2.6
Intervalos de confianca em regressdo. 2.7 Avaliacdo de modelos de regressdo: meanabsoluteerror (MAE),
meansquareerror (MSE), root meansquareerror (RMSE) e coeficiente de determinacdo (R 2 ). 3 Técnicas de
agrupamento. 3.1 Agrupamento por particdo. 3.2 Agrupamento por densidade. 3.3 Agrupamento
hierarquico. 4 Técnicas de reducdo de dimensionalidade. 4.1 Selecdo de caracteristicas (featureselection).
4.2 Analise de componentes principais (PCA — principal componentanalysis). 5 Técnicas de associacdo. 5.1
Descoberta de conjuntos frequentes. 5.2 Descoberta de regras de associacdo. 6 Sistemas de
recomendacdo. 7 Processamento de linguagem natural (PLN). 7.1 Normalizacdo textual (stop words,
estemizacdo, lematizacdo e anélise de frequéncia de termos). 7.2 Rotulacdo de partes do discurso (POS-
tagging — part-of-speech tagging). 7.3 Reconhecimento de entidades (NER — namedentityrecognition) e
rotulacdo IOB. 7.4 Modelos de representacdo de texto: N-gramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW,
Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de
palavras e Paragraph Vector). 7.5 Métricas de similaridade textual (similaridade do cosseno, distancia
euclidiana, similaridade de Jaccard, distancia de Manhattan e coeficiente de Dice). 7.6 Aplicacdes de PLN:
sumarizacdo automatica de texto (abordagens extrativa e abstrativa), modelagem de tdpicos em texto
(algoritmos LSI, LDA e NMF), classificacdo de texto, agrupamento de texto, traducdo automatica de texto,
analise de sentimentos e emocGes em texto, reconhecimento de voz (STT — speech totext). 8 Visdo
computacional. 8.1 Reconhecimento facial. 8.2 Classificacdo de imagens. 8.3 Deteccdo de objetos. 8.4
Deeplearning para visdo computacional. 9 Aprendizado profundo. 9.1 Redes neurais convolucionais. 9.2
Redes neuraisrecorrentes. 9.2.1 Redes de Hopfield. 9.2.2 Long short-term memory (LSTM). 9.2.3 Redes
Perceptron multicamadas recorrentes. 9.2.4 Mdquinas de Boltzmann. 9.2.5 Deepbelief networks.

REDE DE COMPUTADORES

1 Técnicas basicas de comunicacdo de dados. 2 Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 3
Topologias de redes de computadores. 4 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados. 5
Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 6 Modelo OSI. 7 Arquitetura cliente/servidor. 8 Tecnologias
derede local: ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet. 9 Redes sem fio: padrées 802.11, protocolos 802.1x,
EAP, WEP, WPA, WPA?2. 10 Servidores de rede Linux e Windows.

VIRTUALIZACAO DE SERVIDORES
1 Toépicos avangados. 1.1 Virtualizagdo (VMWare). 1.2 Consolidagdo de servidores.

SISTEMAS DISTRIBUIDOS

1 Arquitetura de sistemas distribuidos. 1.1 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 1.2
Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas (tuning). 1.3 Seguranca de banco de dados.
2 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacdo: conceitos basicos e aplicagdes; arquitetura cliente-
servidor; especificacdo de metadados; arquitetura de aplicagBes para ambiente web: servidor de
aplicagBes, servidor web; arquitetura de software: arquitetura de camadas, modelo MVC. 3
Desenvolvimento de integracGes: tecnologia Middleware. 3.1 APS (applicationplatformsuite);
interoperabilidade de sistemas. 3.1.1 Padrdes de interoperabilidade (ePING).

DevOps
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1 Gestdo de configuracdo. 1.1 DevOps. 1.2 modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. 1.3 CI/CD
(continuous integration/continuous delivery). 1.4 Mesh app and service architecture (MASA). 2 Containers:
2.1 Conceitos basicos sobre Docker e Kubernetes. 2.2 Arquitetura da plataforma Docker. 2.3 Instalagdo e
configuragdao do Docker. 2.3.1 Criagdao e manipulagdo de imagens Docker. 2.3.2 Registry Docker. 2.4
Geréncia de containers com Docker. 2.5 Rede no Docker. 2.6 Volumes no Docker. 2.7 Segurancga no Docker.
2.8 Conceitos basicos sobre containers.

Técnico de Arrecadacdo de Tributos Estaduais

PROVAI

LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretacdo de texto: decodificacdo dos diversos tipos de mensagem. 2 Compreensdo de texto:
observacgdo dos processos que constroem os significados textuais. 3 Alinguagem e a légica. 4. As estruturas
linguisticas no processo de construcdo de mensagens adequadas. 5 A pragmatica na linguagem: o
significado contextual. 6 A semantica vocabular: anténimos, sinébnimos, homdénimos, parénimos e
heterénimos. 7. Os modos de organizac¢do discursiva: a descricdo, a narracdo, a exposicdo informativa e a
exposicdo argumentativa. 8 A organizacdo das frases nas situacBes comunicativas: a colaboracdo e a
relevancia; os atos de fala. 9 A linguagem ldgica e a figurada. 10. Os diversos niveis de linguagem. 11. Os
tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12. As fung¢des da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacBes. 2 Compreensdo e elaboracao da légica das situacGes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacao
de elementos. 3 Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

MATEMATICA FINANCEIRA /ESTATISTICA

Matematica Financeira - Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto.
Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Estatistica: Estatistica Descritiva: graficos, tabelas,
medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicGes (binominal,
normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais.
Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de confianca. Testes de
hipdteses para médias e propor¢des. Correlagdo e Regressao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagcdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Poderes da Administracdo Publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios
expressos e implicitos da Administracdo Publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugdo historica.
6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5
Reparacdo do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos.
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7.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 7.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 7.5
Classificagdo. 7.6 Principios. 8 Organizagdo administrativa. 8.1 Centralizagdo, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos
sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse
publico. 9 Controle da Administragdo Publica. 9.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 9.2
Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 9.5 Lei n?®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) 10 LicitagBes e contratos administrativos. 10.1 Lei n2 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 11 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Amazonas (Lei Estadual n? 1762/1986).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2. Conflito das leis no tempo. 1.3. Eficdcia das leis no espaco. 2.
Pessoas naturais. 2.1. Conceito. 2.2. Inicio da pessoa natural. 2.3. Personalidade. 2.4. Capacidade. 2.5.
Direitos da personalidade. 2.6. Domicilio. 3. Pessoas juridicas. 3.1. Disposi¢des gerais. 3.2. Constituicdo. 3.3.
Extincdo. 3.4. Sociedades de fato. 3.5. AssociacOes. 3.6. Fundacdes. 4. Bens imdveis, moveis e publicos. 5.
Fato juridico. 6. Negdcio juridico. 6.1. Disposi¢cBes gerais. 6.2. Invalidade. 7. Prescricdo. 7.1. Disposicdes
gerais. 8. Decadéncia. 9. ObrigacGes. 9.1. Caracteristicas. 9.2. Adimplemento pelo pagamento. 9.3.
Inadimplemento das obrigacGes — disposicdes gerais e mora. 10. Contratos. 10.1. Principios. 10.2.
Contratos em geral. 10.3. DisposicBes gerais. 11. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1. Obrigacdo
de indenizar. 11.2. Dano material. 11.3. Dano moral.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica.
5.1 Disposi¢Bes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribui¢cBes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢8es. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 7.5 Comiss®es parlamentares de inquérito.
8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcbes essenciais a
justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica.

DIREITO PENAL

1 Aplicagdo da lei penal. 2 Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a fé publica. 4.1 Falsidade de titulos e
outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico. 5 Crimes contra
a administracdo publica. 5.1 Crimes praticados por funciondrio publico e por particular contra a
administracdo publica. 6 Lei Federal n? 8.429/1992 e suas altera¢des (improbidade administrativa). 7 Lei
Federal n2 8.137/1990 e suas alteracdes (crimes contra a ordem tributéria). 8 Lei Federal n2 10.028/2000
(crimes contra as financas publicas). 9 Infracdo administrativa.

DIREITO EMPRESARIAL

1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucdo histérica, autonomia, fontes e
caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscricdo,
capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n? 123/2006 e suas
alteracBes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de
empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 26 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério
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do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 3 Direito societario. 3.1
Sociedade empresaria. 3.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 3.2 Sociedades simples e
empresarias. 3.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 3.4 Classificacdo das sociedades empresarias.
3.5 Sociedade irregular. 3.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Desconsideracdo
inversa. 3.8 Regime juridico dos sdécios. 3.9 Sociedade limitada. 3.10 Sociedade anénima. 3.11 Lei n®
6.404/1976 e suas alteragGes. 3.12 Sociedade em nome coletivo. 3.13 Sociedade em comandita simples.
3.14 Sociedade em comandita por a¢des. 3.15 Operacdes societdrias. 3.15.1 Transformacao, incorporacado,
fusdo e cisdo. 3.16 Relacdes entre sociedades. 3.16.1 Coligacdes de sociedades, grupos societarios,
consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de propdsito especifico. 3.17 Dissolucao, liquidacdo e
extingdo das sociedades.

FINANCAS PUBLICAS

1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Func¢des do Estado. 3 Financiamento dos gastos publicos.
3.1 Tributacdo e equidade. 4 A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 5
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 6 Tributacdo. 6.1
Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 7 Receita orcamentaria. 7.1 Classificacao,
estagios (etapas) da receita, regime de execugdo orcamentdria, recursos orcamentarios, deducdes da
receita orcamentaria. 8 Despesa orcamentaria. 8.1 Classificacdo da despesa orcamentaria sob seus diversos
enfoques, estagios (fases) da despesa orcamentdria. 9 Orcamento publico. 9.1 Conceitos e principios
orcamentarios, tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orcamentaria. 10 Ciclo orcamentario. 11
Créditos adicionais. 11.1 Conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporacdo ao
orcamento. 12 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13
Crédito publico. 13.1 Fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico.
14 Reforma Administrativa e Reforma Previdencidria. 15 Politica fiscal. 15.1 Equilibrio orcamentario;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicdo da renda. 16 Tépicos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas alteracbes). 16.1
Principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constituicdo Federal, art. 167, lll); renuncia de
receita; geracdo de despesas. 16.2 Transferéncias voluntarias. 16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3 Destinacdo
de recursos para o setor privado. 16.3.1 Requisitos e vedacgGes. 17 Ordenador de despesa. 17.1 Conceito;
ordenador primario; delegacdo de competéncia.

PROVAII

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil. 2.
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
3. Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos
administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e documentacdo contabil. 6. Variacdo do patrimdnio
liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuracdo dos resultados. 8. Regimes de apuracdo. Caixa e
competéncia. 9. Escrituracdo contabil. Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos
contébeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Conteldo, conceitos, estrutura,
formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12.
Demonstracdes contabeis. Balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo
de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido, demonstracdo dos
fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstra¢des contabeis.
Conteudo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informagBes. 14. Ajustes, classificacles e
avaliacGes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela
Lei Federal n211.638/07 e suas alteractes e Lei Federal n2 11.941/09 e suas alteracdes. 15. Estoques. Tipos
de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. 16. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas,
tratamento contdbil dos tributos incidentes em operac¢des de compras e vendas.
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CONTABILIDADE AVANCADA

Provisdes Ativas e Passivas, Tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas Contabeis, Mudanga
de Estimativa e Retificagdo de Erro. Tratamento das Participa¢des Societarias, conceito de coligadas e
controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliagdo, calculos, apuragdo do resultado
de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados, recebimento de lucros ou dividendos
de coligadas e controladas, contabilizagdo. Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstragdes contadbeis: Objetivo, alcance, definigdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos.
Conceitos e procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversao das
demonstracGes de umaentidade  no exterior. Reorganizacdo e reestruturacao de empresas: Incorporagao,
fusdo, cisdoe extingdode empresas-Aspectos contabeis, fiscais, legais e societarios da reestruturacdo social.
Apuracdo e tratamento contdbil da mais valia, do goodwill e do desagio: calculos,amortizacdeseformade
evidenciacdo. Reducdoaovalorrecuperdvel, mensuracdo, registro contabil, reversdo. Debéntures, conceito,
avaliacdo e tratamento contdbil. Tratamento das partes beneficidrias. Tratamento de operagles de
arrendamento  mercantil. Ativo N&o Circulante Mantido para Venda, Operacdo Descontinuada e
Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contabil. Ativos Intangiveis, conceito, apropriagao,
forma de avaliacdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas
de Reavaliacdo. Mensuracdo a Valor justo e apuracdo dos ativos liquidos - conceitos envolvidos, célculos e
apuracdo e tratamento contabil. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, definicGes, procedimentos,
divulgacdo e demais aspectos. Subvencdo e Assisténcia governamentais - conceitos, tratamento contabil,
avaliagdo e evidenciagdo.

AUDITORIA

1. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. 2. Etica profissional. 3. Documentacdo de auditoria. 4.
Fraudes e a responsabilidade do auditor. 5. Planejamento da auditoria. 6. Avaliagdo das distor¢des
Identificadas. 7. Execucdo dos trabalhos de auditoria. 8. Materialidade e relevancia no planejamento e na
execucdo dos trabalhos de auditoria. 9. Auditoria de estimativas Contabeis. 10. Evidenciagdo. 11.
Amostragem. 12. Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna. 13. Relatdrios de auditoria. 14. Abrangéncia de
atuacdo. 15. Formas e tipos. 16. Normas vigentes de auditoria: NBC TA e NBC PA.

ANALISE DE DADOS

1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos.
Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais.
2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visOes (views) e indices. Chaves e
relacionamentos. 3 No¢cGes de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicactes. 4 Nog¢des de mineragado
de dados. 4.1 Conceituacdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-
processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associacdo.
Anadlise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
magquina. Mineracdo de texto. 5 Noc¢des de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e
andlise exploratdria de dados. 7 Nog¢des de Microsoft Power Bl e Business Intelligence Enterprise Edition —
Oracle.

ECONOMIA

1 Introducdo geral aos problemas econdmicos. 1.1 Escassez e escolha; a curva de possibilidades de
producdo; fatores de producdo; produtividade e remuneracgao dos fatores de producdo; livre mercado; o
papel do governo em uma economia em desenvolvimento. 2 Microeconomia. 2.1 Lei da oferta e da
demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco; fatores que afetam a elasticidade-preco;
elasticidade-renda; nog¢des de teoria da producgdo; funcdo de producdo; conceitos basicos de custos de
producdo; preco e produto em concorréncia perfeita e no monopdlio; eficiéncia econémica; bens publicos
e falhas no sistema de mercado. 3 Macroeconomia. 3.1. As contas nacionais; conceitos de produto e de
renda; os agregados macroeconomicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanca e investimento;
o multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizacdo. 4
Moeda e crédito. 4.1 Conceitos e fun¢des da moeda; base monetdria e meios de pagamento; o
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multiplicador monetario; o Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o Sistema Financeiro
Nacional. 5 Comércio exterior. 5.1 Balango de Pagamentos. 5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas;
equilibrio e desequilibrio do balanco de pagamentos; taxas de cAmbio; sistemas de taxas de cambio fixas e
flexiveis.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Tributo. 1.1 Conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicGes de melhoria empréstimos
compulsorios e contribuicGes diversas). 2 Normas gerais de direito tributario. 2.1 Legislacdo tributaria
(Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordindrias, medidas provisérias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal, decretos e normas complementares);
vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 3 Obrigacdo
tributdria principal e acessdria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributdria; sujeicdo ativa
e passiva; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. 4 Responsabilidade tributéria. 4.1
Conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria;
responsabilidades por infragcdes. 5 Crédito tributdrio. 5.1 Conceito; constituicdo; lancamento (modalidades
de langcamento; hipdtese de alteracdo do langamento); suspensdo da exigibilidade; extin¢do; exclusdo;
garantias e privilégios do crédito tributdrio. 6 Administracdo tributdria. 6.1 Caracteristicas, prerrogativas,
fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. 7 Sistema Tributdrio Nacional. 7.1 Principios gerais; regime
especial de tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar n? 123/2006);
limitacGes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsorios e contribuicGes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicGes para custeio do regime
previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio
do servico de iluminagdo publica); reparticdo das receitas tributarias. 8 ICMS nas operacdes interestaduais
e nas exportacBes e importacdes (Lei Complementar n2 87/1996). 9 Convénios para a concessdo de
isencdes de ICMS (Lei Complementar n2 24/1975). 10 Lei Complementar n? 116/2003 (Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e dd outras
providéncias.). 11 Lei Complementar n2 160/2017 (Disp8e sobre convénio que permite aos Estados e ao
Distrito Federal deliberar sobre a remissdo dos créditos tributarios, constituidos ou ndo, decorrentes das
isencGes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o
disposto na alinea “g” do inciso Xll do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal e a reinstituicdo das
respectivas isencdes, incentivos e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais). 12. ResolucSes do Senado Federal
nos. 22/89 e 95/96

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL

1. DL 288/67 (Zona Franca de Manaus). 2. LC Estadual 19/97 (Cédigo Tributério do Estado do Amazonas).
3. Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n? 20.686/99. 4. Lei Estadual n? 2.826/2003 (Politica de
Incentivo Fiscal). 5. Decreto n2 23.994/03 — regulamenta a Lei de Incentivos Fiscais 6. Decreto Estadual n®
26.428/06 — (Regulamento do IPVA). 7. Decreto n? 4564/79 — Processo Tributdrio Administrativo. 8. Lei
Estadual n? 3.830/12 e Decreto Estadual n2 33.084/13.

Técnico da Fazenda Estadual

PROVAI

LINGUA PORTUGUESA:

1 Interpretacdo de texto: decodificacdo dos diversos tipos de mensagem. 2 Compreensdo de texto:
observacdo dos processos que constroem os significados textuais. 3 A linguagem e a ldgica. 4 As estruturas
linguisticas no processo de construcdo de mensagens adequadas. 5 A pragmatica na linguagem: o
significado contextual. 6 A semantica vocabular: anténimos, sinbnimos, homoénimos, parénimos e
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heterénimos. 7 Os modos de organizacdo discursiva: a descricdo, a narracao, a exposicdo informativa e a
exposicdo argumentativa. 8 A organizagdo das frases nas situagBes comunicativas: a colaboragdo e a
relevancia; os atos de fala. 9 A linguagem ldgica e a figurada. 10 Os diversos niveis de linguagem. 11 Os
tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12 As funcdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. 2 Compreensdo e elaboracao da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo
de elementos. 3 Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma vélida, a conclusGes determinadas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica.
5.1 DisposicBes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagcdo contdbil, financeira e orcamentéria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito.
8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Func¢des essenciais a
justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacao e convalidacgdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Poderes da Administracdo Publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e
implicitos da Administragdo Publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugdo histérica. 6.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstra¢do da responsabilidade
do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparagao do dano.
6.6 Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 7.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 7.5 Classificacdo. 7.6
Principios. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundactes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autébnomos,
entidades de apoio, organizac¢des sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 9 Controle
da Administracdo Publica. 9.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 9.2 Controle judicial. 9.3
Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 9.5 Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢do) 10 LicitagBes e contratos administrativos. 10.1 Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos. 11 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas (Lei
Estadual n2 1762/1986).

SISTEMA NORMATIVO ANTICORRUPCAO

1 Crimes contra a Administracdo Publica. 2 Lei Anticorrupcdo 12.846/2013. 3 Lei n? 12.850/2013 (Crime
organizado). 4 Lei 9.613/1998 (Crimes de lavagem de dinheiro). 5 Lei 13.869/2019 Lei de abuso de
autoridade. 6 Convencgdo de Mérida (Decreto n? 5687/2006). 7 Convencdo de Palermo (Decreto n2
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5.015/2004).

DIREITO CIVIL

1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacao
e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade.
2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Oes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de
fato. 3.5 Associacles. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricao. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigacdes. 9.1
Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes — disposicGes
gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢Ges gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano
moral

DIREITO EMPRESARIAL

1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucdo histdrica, autonomia, fontes e
caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizacdo, inscricdo,
capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 e suas
alteracBes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de
empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 26 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério
do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 3 Direito societdrio. 3.1
Sociedade empresaria. 3.1.1 Conceito, terminologia, ato constitutivo. 3.2 Sociedades simples e
empresarias. 3.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 3.4 Classificacdo das sociedades empresarias.
3.5 Sociedade irregular. 3.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Desconsideracdo
inversa. 3.8 Regime juridico dos sdcios. 3.9 Sociedade limitada. 3.10 Sociedade an6nima. 3.11 Lei n?
6.404/1976 e suas alteracGes. 3.12 Sociedade em nome coletivo. 3.13 Sociedade em comandita simples.
3.14 Sociedade em comandita por a¢des. 3.15 Operacgdes societarias. 3.15.1 Transformacao, incorporacao,
fusdo e cisdo. 3.16 Relagdes entre sociedades. 3.16.1 ColigagBes de sociedades, grupos societarios,
consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 3.17 Dissolugao, liquidacdo e
extingdo das sociedades.

DIREITO PENAL

1 Aplicagdo da lei penal. 2 Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a fé publica. 4.1 Falsidade de titulos e
outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico. 5 Crimes contra
a administracdo publica. 5.1 Crimes praticados por funciondrio publico e por particular contra a
administracdo publica. 6 Lei Federal n2 8.429/1992 e suas altera¢des (improbidade administrativa). 7 Lei
Federal n2 8.137/1990 e suas alteracSes (crimes contra a ordem tributaria). 8 Lei Federal n? 10.028/2000
(crimes contra as financgas publicas). 9 Infracdo administrativa.

PROVAII

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informacdo contabil. 2.
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
3. Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos
administrativos. 5. Livros contdbeis obrigatdrios e documentacdo contabil. 6. Variacdo do patrimdnio
liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuracdo dos resultados. 8. Regimes de apuragdo. Caixa e
competéncia. 9. Escrituracdo contabil. Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos
contébeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais. Conteldo, conceitos, estrutura,
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formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12.
Demonstragdes contabeis. Balango patrimonial, demonstra¢do do resultado do exercicio, demonstragdo
de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido, demonstracdo dos
fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstra¢des contabeis.
Conteudo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacbes. 14. Ajustes, classificacdes e
avaliagGes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela
Lei Federal n211.638/07 e suas alteracdes e Lei Federal n® 11.941/09 e suas alteracdes. 15. Estoques. Tipos
de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo. 16. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas,
tratamento contabil dos tributos incidentes em operacdes de compras e vendas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

1 NBC TSP Estrutura Conceitual —estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacgdo contabil
de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades
do Setor Publico (RCPG): objetivos e usudrios; prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e
tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situacdo patrimonial, desempenho e
fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas da informacao:
caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da
entidade que reporta a informacdo contabil. 1.4 Elementos das Demonstracées Contdbeis: propdsito e
definicGes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento
e mensuracdo nas demonstracdes contabeis: evidencia¢do, reconhecimento e desreconhecimento; bases
de mensuracdo para ativos e passivo. 2 Estrutura e apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis do Setor
Publico. 2.1 DefinicBes, finalidade, componentes, estrutura e conteddo das demonstracdes: de acordo com
a Lei 4320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. 3 Plano de Contas aplicado ao
Setor Publico. 3.1 Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Funcdo e estrutura das contas. 3.3
Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Topicos selecionados da Lei
Complementar n? 101/2000. 4.1 Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidagdo
das contas. 4.2 Relatodrio resumido da execucdo orcamentdria: estrutura, composicdo. 4.3 Relatdério de
gestdo fiscal: estrutura, composicdo. 5 Topicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. 5.1
Procedimentos Contabeis Orcamentarios (Regime orcamentario e Regime Contadbil ou patrimonial
(MCASP)). 5.2 Procedimentos Contdbeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 92 edicdo. 5.3 Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei 4.320/1964 e
MCASP). 5.4 Apresentacdo de Informacdo Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13). 5.5
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 5.6 NocGes de Informacdes de
Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. 5.7 Manual de
Informacbes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018. 7 Trabalho de
asseguracdo (NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo).

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1 Funcgbes do Governo. 1.1 Falhas de mercado e producdo de bens publicos. 1.2 Politicas econémicas
governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orgcamento publico:
conceitos e principios. 2.1 Evolugdo conceitual do orcamento publico. 2.2 Orgcamento-Programa:
fundamentos e técnicas. 3 Or¢camento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n? 4.320/1964. 3.1
Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orcamentdria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 3.3 Emendas parlamentares ao Orcamento. 4
Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteddo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de
Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. 6 Classificagdes orgamentarias. 6.1 Classificacdo da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagdes adicionais previstas
no Manual Técnico de Orgcamento - MTO. 6.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgcamento - MTO. 7
Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento. 7.1
Execucdo orcamentaria e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. 7.2
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Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 7.3 Conta Unica do Tesouro
Estadual: conceito e previsdo legal. 8 Topicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000: principios,
conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntdrias, destinacdo
de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da
gestdo fiscal.

ANALISE DE DADOS

1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos.
Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais.
2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visGes (views) e indices. Chaves e
relacionamentos. 3 No¢Ges de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplica¢Ges. 4 No¢des de mineragdo
de dados. 4.1 Conceituacdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-
processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineragdo de dados. Classificacdo. Regras de associacdo.
Anadlise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maguina. Mineracdo de texto. 5 No¢Ges de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e
anadlise exploratdria de dados. 7 Nog¢des de Microsoft Power Bl e Business Intelligence Enterprise Edition —
Oracle.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Tributo. 1.1 Conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria empréstimos
compulsorios e contribuicGes diversas). 2 Normas gerais de direito tributério. 2.1 Legislacdo tributaria
(Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal, decretos e normas complementares);
vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. 3 Obrigacdo
tributaria principal e acesséria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacado tributaria; sujeicdo ativa
e passiva; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributaria. 4.1
Conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria;
responsabilidades por infragcdes. 5 Crédito tributdrio. 5.1 Conceito; constituicdo; lancamento (modalidades
de langcamento; hipdtese de alteracdo do lancamento); suspensdo da exigibilidade; extin¢do; exclusdo;
garantias e privilégios do crédito tributdrio. 6 Administracdo tributdria. 6.1 Caracteristicas, prerrogativas,
fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. 7 Sistema Tributario Nacional. 7.1 Principios gerais; regime
especial de tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006);
limitacGes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicBes de
melhoria, empréstimos compulsdrios e contribuicSes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime
previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria, contribui¢cdes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio
do servico de iluminagdo publica); reparticdo das receitas tributdrias. 8 ICMS nas operagdes interestaduais
e nas exportacdes e importagdes (Lei Complementar n2 87/1996). 9 Convénios para a concessdo de
isencBes de ICMS (Lei Complementar n2 24/1975). 10 Lei Complementar n? 116/2003 (Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e dd outras
providéncias.). 11 Lei Complementar n2 160/2017 (Disp&e sobre convénio que permite aos Estados e ao
Distrito Federal deliberar sobre a remissdo dos créditos tributarios, constituidos ou ndo, decorrentes das
isencBes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o
disposto na alinea “g” do inciso Xll do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal e a reinstituicdo das
respectivas isencdes, incentivos e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais). 12. ResolucGes do Senado Federal
nos. 22/89 e 95/96.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. DL 288/67 (Zona Franca de Manaus). 2. LC Estadual 19/97 (Cddigo Tributario do Estado do Amazonas).
3. Regulamento do ICMS, aprovado pelo Dec. 20.686/99. 4. Lei Estadual 2.826/2003 (Politica de Incentivo
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Fiscal). 5. Decreto 23.994/03 — Regulamento Lei de Incentivos Fiscais 6. Decreto Estadual 26.428/06 —
(Regulamento do IPVA) 7. Decreto 4564/79 — Processo Tributdrio Administrativo. 8. Lei Estadual n@
3.830/12 e Decreto Estadual n2 33.084/13.
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ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em

gualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS

ATRIBUICOES: Encargos relacionados a gestdo tributaria, auditoria fiscal e contabil em estabelecimentos,
julgamento no processo administrativo tributdrio, vistoria e fiscalizacdo de mercadorias em transito,
instrucdo processual, orientacdo e supervisdao em unidades descentralizadas.

AUDITOR DE FINANCAS E CONTROLE DO TESOURO ESTADUAL

ATRIBUICOES: Encargos relacionados a atividades de gestdo, planejamento, execucdo orcamentdria,
financeira, contabil e controle interno da administracdo direta e indireta do Estado, orientacdo, supervisao
e atendimento especializado ao publico e as unidades gestoras do Estado.

TECNICO DE ARRECADACAOQ DE TRIBUTOS ESTADUAIS

ATRIBUICOES: Encargos de gestdo da arrecadacio, referente as atividades de controle e auditoria na rede
arrecadadora, execucdo e controle de processos de arrecadacdo, cadastro, cobranca administrativa,
servico administrativo do desembaraco de documentos fiscais e atendimento especializado ao publico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA FAZENDA ESTADUAL

ATRIBUICOES: Encargos relacionados a atividades de gestdo, controle, planejamento e supervisdo da
execucdo dos contratos e servigos referentes a utilizagdo da Tecnologia da Informacéo.

TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL

ATRIBUICOES: Encargos relacionados ao apoio técnico especializado, nas atividades de gest3o tributéria,
administrativa e financeira da fazenda estadual, e atendimento ao publico.

NIVEL MEDIO COMPLETO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA FAZENDA ESTADUAL

ATRIBUICOES: Encargos relacionados & execucdo de servicos auxiliares de natureza administrativa e de
atendimento ao publico.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu, ,
portador do RG n?® , inscrito no CPF sob o n? ,

declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:
() Nunca solicitei a emissdo;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia;

() Outros:

As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso
de falsidade, a qualguer momento, o que acarretarad a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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