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CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — SAEB N2 001/2022, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA e o SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes, fazem saber que estardo abertas as inscricGes do Concurso Publico para
provimento de 49 (quarenta e nove) vagas para o cargo de Agente de Tributos Estaduais, o qual se regerd pelas
disposicdes da Lei estadual n2 6.677, de 26 de setembro de 1994, Lei estadual n? 7.800, de 13 de fevereiro de
2001; Lei estadual n2 8.210, de 22 de marco de 2002; Lei estadual n2 8.889, de 01 de dezembro de 2003; Lei
estadual n2 9.011, de 11 de fevereiro 2004; Decreto estadual n2 8.869 de 05 de janeiro de 2004; Decreto
estadual n? 9.036 de 30 de mar¢o de 2004; Decreto estadual n2 9.652, de 17 de novembro de 2005; Lei
estadual n2 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n2 15.805, de 30 de
dezembro de 2014; Lei estadual n2 13.956, de 16 de maio de 2018, de acordo com as Instrucdes Especiais que
fazem parte integrante deste Edital e seus Anexos.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 49 (quarenta e nove) vagas para o cargo de
Agente de Tributos Estaduais, sendo sua execu¢do de responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas em
parceria com a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e com a Secretaria da Fazenda do Estado da
Bahia.

1.2 Serd respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n2 6.677, de 26 de setembro
de 1994, Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual n? 12.209, de 20 de abril de
2011, regulamentada pelo Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014 que dispde sobre a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia.

1.3 Conforme disposto na Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n?2 15.669, de 19 de novembro de 2014,
serdo reservados aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

1.4 Alinscrigao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.5 O conteldo programatico consta do Anexo | deste Edital.

1.6 O Cronograma Provisério de Atividades consta do Anexo V deste Edital.

2. DO CONCURSO

2.1 A selecdo para o cargo de Agente de Tributos Estaduais de que trata este Edital serd composta pelas
seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas — de carater eliminatdrio e classificatorio; e

b) 22 Etapa: Prova Discursiva — de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2 O Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico, bem como os editais das demais etapas, sera
publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e divulgado na Internet, no endereco eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no enderego eletronico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

2.3 As provas serdo realizadas no municipio de Salvador, no Estado da Babhia.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Salvador/BA e,
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eventualmente, por conta da pandemia de Covid-19, a FGV se reserva o direito de alocad-los em cidades
proximas a determinada para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia
o horério oficial de Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital devendo encaminhar e-mail para
concursosaebba22 @fgv.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do Edital. Apds essa data, o prazo
estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 Adenominacgdo do cargo, o requisito de escolaridade, a remuneracdo do cargo, o valor da taxa de inscri¢cdo
e o numero de vagas disponibilizadas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Agente de Tributos Estaduais

Valor da taxa
de inscrigao

Curso superior em qualquer graduacdo, devidamente registrado, fornecido por RS 150,00
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). ‘

Requisitos

Atribui¢des do cargo, conforme o Anexo Il.

Carga horéria: 40h

Quadro de Vagas
Area de Atuagdo Ampla Concorréncia

Administragdo e Finangas 09 04 01 14
Tecnologia da Informacao 04 01 00 05
Administracdo Tributaria 20 09 01 30

Total 33 14 02 49

3.2 A remuneracdo para a classe inicial do cargo de Agente de Tributos Estaduais é composta de uma parte
fixa correspondente ao vencimento basico no valor de RS 1.393,67 (um mil, trezentos e noventa e trés reais e
sessenta e sete centavos) e de uma parte varidvel correspondente a Gratificacdo de Atividade Fiscal no valor
de RS 3.902,28 (trés mil, novecentos e dois reais e vinte e oito centavos) a RS 6.410,89 (seis mil, quatrocentos
e dez reais e oitenta e nove centavos), que poderd ser acrescida pelo pagamento de CET de até RS 1.560,91
(um mil, quinhentos e sessenta reais e noventa e um centavos) e do Prémio por Desempenho Fazenddrio, cujo
valor maximo é de RS 3.746,19 (trés mil, setecentos e quarenta e seis reais e dezenove centavos).

3.3 S3o requisitos e condicdes para investidura no cargo/area de atuacdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 19 do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo/area de atuacdo;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certiddes
negativas expedidas por érgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
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por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito)
anos;

i) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado,
em processo de apurac¢do de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde
a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimoénio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio da funcdo publica;

- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimoénio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de
08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

l) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente,
em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado
ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) ndo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatodria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha
pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no item 3.1 desde
Capitulo; e

p) cumprir as determinacGes deste Edital.

3.4 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no
cargo/area de atuacdo, conforme Capitulo 17 importard na perda do direito de posse do candidato, que tera
seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e dos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados
para a realizacdo deste Concurso em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.2 As inscri¢Bes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 07 de margo de 2022 a 05 de
abril de 2022.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22), observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 07 de margo de 2022 até as 16h do dia 05 de abril de
2022,

W FGVY SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA — SAEB | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 3


https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL N°001, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

Goyerno do
Estado da Bahia

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) apds a conclusdo e o envio do requerimento de inscricdo o candidato devera selecionar a opg¢do “emitir
boleto” da taxa de inscri¢do, que deverd ser impresso e pago em qualquer banco do sistema de compensagao
bancaria, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de inscricdo;
d) a Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja
efetuado até o dia 06 de abril de 2022, primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apds as 16h do dia 05 de abril de 2022 ndo sera mais possivel acessar o requerimento de inscricdo.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto emitido no
momento da inscri¢cdo, gerado ao término do processo de inscri¢do.

45 0 boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletronico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 07 de margo de 2022 a 05 de abril de 2022 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancério, no maximo até as 16h do dia 06 de abril de 2022, primeiro dia
Util posterior ao encerramento das inscricées, quando esse recurso serd retirado do endereco eletronico da
FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo, apds as 16h do dia 06 de abril de 2022, ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.6.2 Ndo serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢cdo seja realizado apds a
data prevista no item 4.6.1, apds os hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras,
guando efetuados pela internet ou por meio dos caixas eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados
fora desses hordrios serdo considerados como extemporaneos, tendo em vista que essas operacdes fardo
parte do movimento do préximo dia Util da instituicao bancaria.

4.6.3 Ndo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

4.6.4 Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.6.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.6.6 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricBes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

4.7 As inscricoes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 4.6.1 e seguintes deste Edital.
4.7.1 Ndo serdo homologadas inscri¢cdes cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do item 4.3, ainda
gue seja confirmado o pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato.

4.7.2 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

4.8 Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.

4.9 As inscricGes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e/ou da Fundacgdo Getulio Vargas.
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4.9.1 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no endereco eletrénico da Fundacdo Getulio
Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no endereco eletrénico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

4.10 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Concurso.

4.11 Para efetuar a inscrigcdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informag@es fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do certame, a
gualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
demais inscricSes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, ainda que
efetuada em valor inferior ou superior ao fixado, em duplicidade ou em data posterior ao encerramento das
inscricdes, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentados nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.16 Ap6s ahomologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 6.4.1 e 8.6.

4.17 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.18 O candidato que exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
federal n211.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informacdo
no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme subitem 14.2 do Capitulo
14 deste Edital.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscri¢cdo para os candidatos que declararem e comprovarem que se
enquadram nas hipdteses previstas no Decreto federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e que for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 07 de margo de
2022 e 16h do dia 09 de margo de 2022, no momento da inscricdo no endereco eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22), devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os
requisitos indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua
condic¢do:

5.2.1 De hipossuficiéncia econdmica, amparado pelo Decreto federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e
Decreto federal n 6.135, de 26 de junho de 2007, comprovar cumulativamente: inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal; ser membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
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Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS e além dos dados solicitados no requerimento de inscri¢do via
internet.

5.3 Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues pessoalmente
na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isencdo
cancelada.

5.5 As informac8es prestadas no requerimento de inscricdo e no formulario de isencdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas serd eliminado do processo, em
qualquer etapa deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isencao
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento
por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isencdo
da taxa de inscrigcdo.

5.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do
processo de isengdo.

5.9 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 23 de
margo de 2022, no endereco eletrdnico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no
endereco eletrénico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico da
FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22).

5.11 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 05 de abril de 2022, no
endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba2?2) e no enderego eletrénico do
Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando
o endereco eletronico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e imprimindo o boleto para
pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.5 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico por cargo/érea de atuacdo, desde que seja
compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei estadual n? 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual n? 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014, Lei federal n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a
0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢do do artigo 12 da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n@
186/2008 e Decreto federal n2 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto
federal n23.298, de 20 de dezembro de 1999; da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto
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federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

6.1.3 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/area de atuacdo, na
proporcdo de 5% (cinco por cento), desde que os candidatos assim se declarem e apresentem laudo médico
(imagem do documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

6.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a
op¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, bem como
o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude -
imagem do documento original, em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 07 de margo de 2022
até as 16h do dia 05 de abril de 2022, horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22).

6.1.4.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢cdes contidas no /ink de inscricdo para efetuar o
envio da documentacdo.

6.1.5 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de dOrteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no capitulo 7 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das
provas, conforme previsto no Art.40, §§ 12 e 29, do Decreto federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
6.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba2?2)
e no endereco eletrénico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco
eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba2?).

6.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de ampla concorréncia caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital e também em lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail (concursosaebba22 @fgv.br) até as 16h do
dia 05 de abril de 2022, para a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricdo.

6.5 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd convocado por
meio de Edital de Convocacdo para submeter-se a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Estado da Bahia objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢Bes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto
federal n2 6.949, 25 de agosto de 2009), da Lei federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, combinado com os
artigos 32 e 49, do Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto federal n? 8.368, de 02
de dezembro de 2014 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.5.1 A avaliacdo de que trata este item possui carater terminativo.

6.5.2 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 6.1.4 deste Capitulo.
6.5.3 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
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candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item 6.5 deste Capitulo.

6.5.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n2
6.949, 25 de agosto de 2009), da Lei federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, combinado com os artigos 32
e 42, do Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto federal n? 8.368, de 02 de
dezembro de 2014 e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ele sera classificado em igualdade
de condicGes com os demais candidatos, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

6.6 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia e a Fundacdo
Getulio Vargas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de
gue trata o item 6.5 deste Capitulo.

6.7 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela
inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuacdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observincia da ordem
classificatéria.

6.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualguer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico.

6.9.1 O candidato com deficiéncia poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos
negros, se atender a essa condicdo.

6.9.2 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

6.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.11 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por equipe multiprofissional
durante o estagio probatodrio, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a sua deficiéncia.
6.12 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante todo o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no art. 67 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

6.12.1 Caberd a equipe multiprofissional emitir parecer nos termos do art. 67 do Decreto estadual n® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014, observando, no que couber, as disposi¢cdes da Lei federal n? 13.146, de 06 de
julho de 2015, regulamentada pelo Decreto federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, do Decreto federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014 e da Sumula n?
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.13 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serd exonerado.

6.14 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.14.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se declararem com deficiéncia no momento da
inscricdo, antes da Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, por meio de Edital de Convocacdo
serdo convocados para se submeter a Pericia Médica.

6.14.2 A Pericia Médica serd de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que verificara se
a deficiéncia declarada pelo candidato se enquadra nas normas aplicaveis.

6.15 Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documentos originais: de identidade,
de laudo médico e de exames que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.16 O laudo médico sera retido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia por ocasido da realizacdo da
Pericia Médica.
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6.17 Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
hordrio marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocacdo, que sera publicado no Didrio Oficial do
Estado da Bahia e divulgado no endereco eletrébnico da Fundacdo Getulio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no enderego eletrénico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

6.18 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar laudo médico ou exames ou que apresentar laudo ou exames que
ndo tenham sido emitidos nos uUltimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na Pericia Médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.19 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado no Concurso
Publico, figurard na lista de classificacdo de ampla concorréncia caso tenha obtido pontuacdo/classificacdo
necessaria para tanto, no limite estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.20 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se assim for reconhecido na Pericia
Médica e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em listas a parte e figurara também
na lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuacdo/classificacdo no limite
estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

6.21 As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de ampla concorréncia de classificacdo para
o cargo/area de atuacdo.

6.22 Os exames requeridos no Edital de Convocagdo para a Pericia Médica e os exames complementares
especificos serdo realizados as expensas do candidato.

6.23 Da publicacdo dos resultados preliminar e definitivo da Pericia Médica constardo os candidatos
considerados com deficiéncia, os que ndo foram considerados como candidatos com deficiéncia e os que ndo
compareceram.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS (AS) COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
requerimento de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para cada etapa do Concurso e, ainda, enviar por
meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo até o dia 05 de abril de 2022, laudo médico (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia simples) que justifique o atendimento
especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cdpia simples).
Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢des
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientacGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio
da documentacao.

7.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 05 de
abril de 2022, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico
(concursosaebba22 @fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.
7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendac¢do seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais para os
candidatos nessa situagao.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cépia
autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria de Administracdo do
Estado da Bahia e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

7.2 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicGes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
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Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 29 da Lei federal n? 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n? 13.872,
de 17 de setembro de 2019 e Lei estadual n® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015 e Decreto estadual n2 15.805,
de 30 de dezembro de 2014.

7.2.1 No periodo das inscri¢es, a candidata que seja mae lactante e queira exercer o direito de amamentar,
deverd assinalar esta opcdo do requerimento de inscricdo e informar a quantidade de lactentes e a data de
nascimento das criancas, para adogdo das providéncias necessarias.

7.2.2 A candidata lactante que quiser exercer o direito de amamentar seus filhos, de até 06 (seis) meses de
vida, na data da realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de provas o original ou cépia autenticada da certiddo de nascimento do lactente, bem
como levar um acompanhante adulto, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianga.

7.2.3 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizagdo das provas tera
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacgao.

7.2.4 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual
periodo, conforme item 7.2.3.

7.3 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursosaebba22@fgv.br) tdo logo a
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
7.3.1 O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

7.4 Considerando a obrigatoriedade da comprovacdo de vacinagdo contra a COVID-19, na forma do art. 22 do
Decreto estadual n? 21.027, de 10 de janeiro de 2022, com altera¢des do Decreto estadual n? 21.148, de 14
de fevereiro de 2022, para ingresso do candidato no local de provas, o candidato que ndo puder se submeter
a vacinacdo devera enviar laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou
da copia simples) que ateste as razdes impeditivas para o ndo recebimento da imunizacdo por meio do link de
inscricao.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razBes de salude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1.3 deste Edital. Esses
candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso
de tais equipamentos.

7.6 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) a inscricdo e identificagdo neste Concurso Publico pelo nome social, além do nome civil,
de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.6.1 O candidato que desejar atendimento pelo Nome Social poderd solicitd-lo pelo e-mail
concursosaebba22 @fgv.br até as 16h de 05 de abril de 2022.

7.6.2 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, deverd ser enviada cdpia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

7.6.3 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
7.6.4 O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

7.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.1.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢des especiais
para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condi¢Bes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdao do Concurso poderd requerer a apresentagao
deles.

7.10 Serd divulgada no endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no
endereco eletrénico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) a relacdo de candidatos que
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tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

7.10.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrbnico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22).

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATO(AS) NEGRO(AS)

8.1 Serdo reservados aos candidatos negros (preto/pardo) que facultativamente autodeclarem tais condicdes
no momento da inscricdo, na forma do artigo 49 da Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014,
regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014, 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas no Concurso, por cargo/area de atuacdo.

8.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 30%
(trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por cargo/area de atuagdo, em cumprimento ao
disposto no artigo 49 da Lei estadual n2 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢cdes do Decreto
estadual n2 15.353, de 08 de agosto de 2014.

8.2.1 Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual
ou superior a 03 (trés).

8.2.2 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fra¢do igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos).

8.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a
conclusdo da inscricao.

8.4 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no requerimento de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessas condi¢des, observado o periodo de inscri¢cdo disposto no
subitem 4.2.

8.4.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.4.2 A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade.

8.4.3 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.
8.4.3.1 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecerd em caso
de duvida razodavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo de heteroidentificacdo.
8.4.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.5 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

8.6 O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

8.6.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no endereco eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no enderego eletrénico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

8.6.2 O candidato poderad interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item
8.6.1 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua opg¢do por concorrer as vagas destinadas aos
candidatos negros.

8.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros e que forem habilitados no Concurso serdo
convocados, antes da Homologac¢do do Resultado Final do Concurso, por meio de Edital de convocagao, que
serad publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na Internet, no endereco eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no enderego eletronico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br) para procedimento de heteroidentificacdo, ocasido em que sera verificada
a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendtipo, e serd proferido
parecer definitivo a esse respeito.
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8.7.1 A afericdo da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscrigdo no Concurso Publico e os critérios
de fenotipia do candidato.

8.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

8.8.1 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos.

8.8.2 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado, preferencialmente, na cidade de Salvador/BA por
uma comissdo especial a ser instituida pela Fundagdo Getulio Vargas para esse fim.

8.9 A Comissdo de heteroidentificacdo sera composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.

8.9.1 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da comissdo mencionada no subitem 8.9 deste edital.

8.9.2 A convocacdo para avaliacdo da condicdo de candidatos negros sera publicada juntamente com o
Resultado Definitivo da 22 Etapa: Prova Discursiva no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na Internet,
no endereco eletrdnico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no endereco eletrbnico
do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

8.9.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaracdo, publicado no site
da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e
copia) e codpia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissdo. Informacdes adicionais
constardo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo.

8.10 O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao procedimento de
heteroidentificacdo, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicGes e eliminacdo do concurso.

8.11 A exclusdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

8.12 Apds analise da Comissdo de heteroidentificacdo sera divulgado Resultado preliminar da afericdo, do qual
o candidato tera 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso.

8.12.1 A Comissdo recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de
heteroidentificagdo a ser instituida pela Fundagdo Getulio Vargas.

8.12.2 Em suas decisdes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de heteroidentificacdo e o contelddo do recurso
elaborado pelo candidato.

8.12.2.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.12.3 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e divulgado na Internet, no endereco  eletronico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no enderego eletrénico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br), do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo
final a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo.

8.13 Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014,
regulamentada pelo Decreto estadual n2 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 82, §22, da Lei estadual n2 6.677, de 26 de setembro de 1994.

8.13.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo
manifestar opcdo por uma delas.

8.13.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

8.13.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipdtese do
subitem 8.13.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

8.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursosaebba22@fgv.br até as 16h de 05 de
abril de 2022, para a correcdo da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
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no ato da inscricdo.

8.15 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

8.16 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou por ndo enguadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

8.17 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso Publico.

8.18 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, por cargo/area de atuacdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

8.19 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

8.20 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

9. DASPROVAS

9.1 As provas serdo realizadas na cidade de Salvador/BA, na data provavel de 05 de junho de 2022, das 8h as
14h, segundo o horario de Brasilia/DF.

9.2 Considerando as possiveis implicacdes relacionadas a pandemia da Covid-19, a data provavel da aplicacdo
das provas sera confirmada com 30 dias de antecedéncia, por meio de comunicado a ser publicado no Didrio
Oficial do Estado da Bahia e divulgado na Internet, no enderego eletrébnico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba2?2) e do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

9.3 As Provas Objetivas serdo compostas por 70 (setenta) questSes. Todas as questdes terdo 05 (cinco) opgbes.
9.4 A Prova Discursiva consistira de 01 (uma) questdo discursiva versando sobre o contetdo especifico de
acordo com a drea escolhida.

9.5 As questdes das Provas Objetivas e da Prova Discursiva serdo elaboradas com base nos contelddos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

9.6 O edital de convocacdo para realizacdo das provas sera divulgado no Diario Oficial do Estado da Bahia e
divulgado na Internet, no endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba2?2) e
no endereco eletronico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

9.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fard as provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DA 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS

10.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de itens:

Conhecimentos Gerais - para todas as dreas de atuac¢do

02

Contabilidade Geral
Nocdes de Igualdade Racial
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Conhecimentos Especificos, por drea de atuacdo

AGENTE DE TRIBUTOS ESTADUAIS — ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Administragdo, Economia e Finangas Publicas _

Matemética Financeira ———
Contabilidade aplicada ao Setor Publico
Informatica bdsica

AGENTE DE TRIBUTOS ESTADUAIS — TECNOLOGIA DA INFORMAGAQO

———

Gestdo Organizacional
Raciocinio Logico-Matematico ———

AGENTE DE TRIBUTOS ESTADUAIS — ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Legislacdo Tributdria do Estado da Bahia
Informatica bdsica 03 105
Raciocinio Logico-Matematico

10.2 Cada uma das questdes das Provas Objetivas valerd 1,00 (um) ponto.

10.3 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a
guestdo que apresentar emenda ou rasura.

10.4 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

10.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

10.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Otica.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagao
o documento que serd utilizado para a correcdo de suas provas (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

10.9 A FGV divulgard as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem as Provas Objetivas,
no endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba2?2), apds a data de divulgacdo
do resultado preliminar das Provas Objetivas. A imagem ficard disponivel até 15 (quinze) dias corridos, a serem
contados da data de publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico.

10.10 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.
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10.11 Serd considerado habilitado nas Provas Objetivas, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 105
(cento e cinco) pontos.

10.12 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.11 sera eliminado do concurso.

10.13 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo ordenados em ordem decrescente de acordo com
a nota.

10.14 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteragcbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

10.15 Os resultados preliminar e definitivo da 12 Etapa: Provas Objetivas serdo divulgados no Didrio Oficial do
Estado da Bahia e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no endereco eletronico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

11. DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva acontecera no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

11.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a ampla concorréncia serd corrigida a Prova
Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma prevista no item
10.11 do Capitulo 10 deste Edital, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas no item 3.1 do
Capitulo 3, por cargo/area de atuacdo, no limite estabelecido no quadro abaixo, incluindo os empatados na
Ultima posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.

11.2.1 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, sera corrigida a Prova
Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma prevista no item
10.11 do Capitulo 10 deste Edital, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas previstas no
item 3.1 do Capitulo 3, por cargo/area de atuacdo, no limite estabelecido no quadro abaixo, incluindo os
empatados na ultima posicdo, e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 11.2, ficando os
demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

11.2.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia serd corrigida
a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma prevista
no item 10.11 do Capitulo 10 deste Edital, até o limite de 05 (cinco) vezes o niumero de vagas reservadas
previstas no item 3.1 do Capitulo 3, por cargo/érea de atuacdo, no limite estabelecido no quadro abaixo,
incluindo os empatados na uUltima posicdo, e desconsiderados os candidatos enquadrados nos subitens 11.2 e
11.2.1, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.
11.2.3 Para o cargo/area de atuacdo em que ndo ha vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, serd
corrigida a Prova Discursiva dos 05 (cinco) primeiros candidatos habilitados, incluindo os empatados na ultima
posicdo, e desconsiderados os candidatos enquadrados nos subitens 11.2 e 11.2.1, por cargo/area de atuacdo,
considerando a classificacdo das listas de candidatos com deficiéncia, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

i Quantitativo de provas discursivas a
Areas de atuagdo serem corrigidas

Administracao e
Finangas
Agente d
ggn e ae Tecnologia da
fributos Informacao
Estaduais ¢
Administracao
Tributaria
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11.2.4 Os candidatos que ndo tiverem a Prova Discursiva corrigida, na forma dos subitens 11.2, 11.2.1, 11.2.2
e 11.2.3 serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

11.3 A Prova Discursiva possui carater eliminatorio e classificatério.

11.4 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.5 Na avaliagdo da Prova Discursiva sera considerado o grau de conhecimento sobre o tema demonstrado
pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao.

11.6 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) apresentar abordagem incorreta do conteudo solicitado;

b) apresentar textos na forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco; ou

e) apresentar letra ilegivel.

11.7 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacao deste Concurso.
11.8 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serad considerado vélido para correcdo da
Prova Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para avaliacdo.

11.8.1 Ndo haverd substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.8.2 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢cdes contidas neste
Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.9 Os resultados preliminar e definitivo da Prova Discursiva serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da
Bahia e divulgado na Internet, no endereco eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no endereco eletronico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

11.10 A Prova Discursiva receberd NOTA FINAL de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

11.11 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 13
(treze) pontos.

11.12 Serd eliminado do concurso o candidato que, na Prova Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizagdo;

b) obtiver nota inferior a 13,00 (treze) pontos.

c) lancar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora.

11.13 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.12 serd eliminado do concurso.

11.14 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo ordenados em ordem decrescente de acordo com
a nota.

11.15 O candidato habilitado sera listado em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com o somatdrio
das notas das Provas Objetivas e a nota da Prova Discursiva.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade
original, do comprovante de inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do comprovante
de vacinacdo, observado o disposto no item 7.4 deste Edital.

12.2 A confirmacgdo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para as provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado
da Bahia, no endereco eletrénico da Fundacao Getulio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no endereco eletronico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).
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12.3 Serdo considerados documentos de identidade que legalmente o identifique: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo.
Somente serdo aceitos documentos com foto.

12.3.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, ou qualquer tipo de documento eletrénico.
12.3.2 Ndo serd aceita codpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.4 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndao apresentar documento de identidade original
na forma definida no subitem 12.3 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

12.5.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.6 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

12.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no minimo,
trés horas apds o seu inicio.

12.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

12.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no
subitem 12.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

12.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata,
além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.7.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realiza¢do do
Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe
de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

12.8 Iniciada as provas, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento
da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final das provas, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.9.1 Ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 12.9.

12.10 N3do haver3, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, com excecdo do previsto no item 7.2 deste edital.

12.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcgao,
serad concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

12.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizagdo das provas
sera interrompido.

12.11 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
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eliminacdo automatica do candidato.

12.12 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

12.13 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica, aparelho
MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo das provas, sob a guarda do
candidato.

12.13.1 A Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia e a FGV recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

12.13.2 AFGV ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.13.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

12.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Contudo, se for verificada essa situacdo, o candidato ser3
encaminhado a Coordenacdo da unidade para preencher os dados relativos ao armamento e acondicionar a
arma em envelope de seguranca, que permanecera com ele.

12.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel. Esse
envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds
o candidato deixar o local de provas.

12.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado suas provas e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;
h) descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos
definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de segurancga nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

12.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, os candidatos poderdo ser
submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecgao de metais, nas salas de provas de forma
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
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12.15.1 N3o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacédo do local poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

12.16 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

12.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualgquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacgdo.

12.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.19 O descumprimento de quaisquer das instruc®es supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva.

13.2 Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em
Listas de Classificacdo, por cargo/area de atuacdo.

13.2.1 Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do numero de vagas previstas no
Edital, na forma do item 3.1 deste edital e os classificados dentro do quantitativo fixado para cadastro de
reserva, conforme estabelecido no quadro a seguir, de acordo com a necessidade da drea de atuacdo, ficando
os demais candidatos eliminados do Concurso.

VAGAS PREVISTAS EM EDITAL QUANTITATIVO PARA CADASTRO RESERVA

Area de

AR Candidatos | Total
Ampla Ampla
. . com de N
concorréncia A concorréncia
deficiéncia | vagas
14

-
e Finangas
Tecnologia da 0

Informacdo

. 4
Administracgo 20 01 30 40 18 02
Tributaria

13.3 Serdo publicadas 03 (trés) listagens de candidatos aprovados para as vagas previstas no Concurso Publico,
em ordem classificatdria, por cargo/area de atuacdo.

13.3.1 Uma com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia e os
candidatos negros (preto ou pardo), desde que tenham obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto;
13.3.2 Uma lista somente com a relacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, e

13.3.3 Uma lista somente com os candidatos negros aprovados.

13.4 Da divulgacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os candidatos
aprovados, conforme item 13.2 deste capitulo.

13.5 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serad eliminado do Concurso Publico e ndo constara
no Resultado Final do concurso.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Na hipdtese de igualdade de nota final prevalecera, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

c) obtiver maior nimero de acertos nas disciplinas de Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito
Tributario;

d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido, efetivamente, a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das
inscricGes para este concurso;

f) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

14.2 Para fins de comprovagao da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 14.1, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do
Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

14.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatdério descrito no item 14.2 no link de inscricdo, no endereco eletronico da
FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22).

15. DOS RECURSOS

15.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscricdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

C) a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

d) as questGes das provas e gabaritos preliminares;

e) aos resultados preliminares das provas;

f) ao resultado preliminar da pericia médica; e

g) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a serem contados
do dia subsequente ao da divulgacdo do referido evento destes.

15.3 O gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas e da Prova Discursiva serd divulgado no endereco
eletronico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba2?2).

15.4 Para recorrer o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no endereco eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) respeitando as respectivas instrucdes.

15.4.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido.

15.4.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informag&es sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

15.5 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca Examinadora da
FGV poderad manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

15.6 Sera concedida vista do cartdo de respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram
as provas, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

15.7 Serd concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva corrigida,
conforme Capitulo 11 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da prova.

15.8 A vista do cartdo de respostas das Provas Objetivas e da folha de textos definitivos Prova Discursiva serd
realizada no site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22), em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista das folhas de respostas das Provas Objetivas e das folha
de textos definitivos da  Prova Discursiva estardo  disponiveis no site da @ FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba2?2).

W FGVY SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA — SAEB | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 20


https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22
https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22
https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22
https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22
https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL N°001, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

G o
Estado da Bahia

15.9 Se, do julgamento do recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das Provas Objetivas e da Prova
Discursiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

15.9.1 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante das
Provas Obijetivas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.10 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas e da Prova Discursiva, a
Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer a alteracdo da classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

15.11.1 No que se refere a Prova Discursiva, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada no resultado
preliminar podera sofrer alteracdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver
exclusdo ou inclusdo de candidatos.

15.12 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no endereco eletronico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15.13 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
15.14 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

15.15 Serd indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

16.1 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos,
publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia os Resultados Preliminares e Definitivos das Provas Objetivas e
da Prova Discursiva, do Procedimento de Heteroidentificacdo e da Pericia Médica.

16.2 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia
publicardo, em Diario Oficial do Estado da Bahia, o Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologacdo.
16.3 As publicagdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no Concurso Publico
constarao:

a) Resultados Preliminares e Definitivos das Provas Objetivas e da Prova Discursiva — os candidatos habilitados
em ordem decrescente de nota, de acordo com a opg¢do do cargo/érea de atuacdo declarada no ato da
inscricdo, conforme capitulo 10 e 11 deste edital; e

b) Resultado Final do Concurso — os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota final, conforme
capitulo 13 deste Edital, de acordo com a opc¢do de cargo/area de atuacdo.

16.4 A publicacdo de todos os resultados do Concurso Publico, conforme item 16.3 deste capitulo serd feita
em 03 (trés) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos
como candidatos com deficiéncia;

c) a segunda, apenas os candidatos inscritos como candidatos negros; e

b) a terceira, apenas os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia.

16.5 A Homologacdo ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do Resultado Final.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1 Apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, a Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia e a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia convocardo os candidatos aprovados, dentro do niumero
de vagas previsto no item 3.1 do Capitulo 3 deste Edital, por meio de Edital de Convocacédo, segundo a opcao
por cargo/area de atuacdo, observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Concurso Publico
(lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia) e a necessidade
da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, para realizacdo dos exames pré-admissionais e apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel superior para cargo que concorreu,
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expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme item 3.1 do
Capitulo 3 deste Edital;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o caso;

d) titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) Ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida
pelo respectivo cartério eleitoral;

e) ato de exonerac¢do ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego
ou funcdo publica inacumuldvel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

f) declaracdo de bens;

g) PIS/PASEP;

h) laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia considerando-o apto (a) para o exercicio
do cargo;

i) declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e fungbes, ainda que ndo remunerados;

j) certificado de reservista para os homens;

k) 03 (trés) fotos 3x4;

l) comprovacdo de residéncia dos Ultimos 08 (oito) anos;

m) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

o) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

p) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,
no maximo, ha 06 (seis) meses;

g) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

r) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

s) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

t) certiddo negativa do Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

u) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgdo profissional competente, se houver;

v) declaragdo de que:

|- ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes
contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimoénio publico; contra o patrimonio
privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio
ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungdo
publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo andloga a de escravo; contra a vida e a
dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

II- ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos
08 (oito) anos;

lll- ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos Ultimos 08 (oito) anos;

IV- ndo tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
por drgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de
08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V- ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do érgao profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;
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VI- ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

VII- no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente
por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragao
ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII- ndo tenha sido responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas
de Municipio;

IX- ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

w) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartério;

x) comprovacdo de ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado, conforme subitem 4.18 do Capitulo 4, deste
Edital.

17.2 Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formularios
fornecidos pela Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, a época da nomeacao.

17.3 Fica o candidato convocado na forma do item 17.1 ciente de que serd exigido comprovante de vacinacao,
conforme Decreto estadual n2 20.885, de 16 de novembro de 2021, art. 22 do Decreto estadual n2 21.027 de
10 de janeiro de 2022, com alteracdes do Decreto estadual n? 21.148, de 14 de fevereiro de 2022, Instrucdo
Normativa n2 024/2021, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 27 de novembro de 2021 e n@
028/2021, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 15 de dezembro de 2021, para acesso a quaisquer
prédios publicos, nos quais se situem drgdos, entidades e unidades administrativas, observado o item 7.4 deste
Edital.

17.4 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

17.5 Para ser submetido a avaliacdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
laboratoriais e complementares necessarios. A relacdo dos exames e demais informacdes serd fornecida por
ocasido da convocacdo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na Internet, no
endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba2?2) e no enderego eletrénico do
Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br)

17.6 Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira
de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do
referido nimero.

17.7 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares
necessarios.

17.8 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que emitira
laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.

17.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocacdo os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para investidura no cargo/area de atuacdo sob pena de ndo ser empossado.

17.10 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perderd
o direito a posse.

17.11 Na nomeacdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia,
candidatos negros, pessoas com deficiéncia), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a
seguinte ordem de convocacao:

a) Nomeacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Nomeacdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Nomeacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

17.11.1 N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por
candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observdncia da ordem classificatéria por cargo/area
de atuacdo.

17.12 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
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nomeacdo tornado sem efeito.

17.13 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-d a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria, por cargo/area de atuacdo, bem como as disposi¢des referentes
as listas geral e especificas.

17.14 Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cdpia de todos os
documentos relacionados no item 17.1 deste Capitulo.

17.15 Apds a publicacdo do Edital de Convocagdo mencionado neste capitulo, podera o candidato, dentro do
prazo desta convocacdo, requerer o seu remanejamento para o final de lista, passando a ocupar a ultima
posicdo na lista de classificagdo por cargo/area de atuagdo.

17.15.1 Os requerimentos de remanejamento serdo dirigidos a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia
e entregues no protocolo da Secretaria da Administracio do Estado da Bahia - SAEB — Diretoria de
Administracdo de Recursos Humanos, Coordenagdo de Provimento e Movimentagdo de Pessoal, Centro
Administrativo da Bahia- CAB- Avenida 2, n2 200, 22 andar, sala 219, Salvador — Bahia, devendo dele constar
o0 numero da inscricdo, nome completo do candidato, endereco para correspondéncia, telefone e e-mail do
requerente.

17.15.2 O candidato deverd ainda anexar copia simples do seu documento de identidade.

17.15.3 Os requerimentos de remanejamento poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a
Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia- SAEB — Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos,
Coordenacdo de Provimento e Movimentacdo de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia- CAB- Avenida 2, n®
200, 29 andar, sala 219, Salvador — Bahia, devendo dele constar o nimero da inscricdo, nome completo do
candidato, endereco para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

17.15.3.1 Para os requerimentos encaminhados através de SEDEX sera considerada a data de postagem.
17.16 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia
publicardo relacdo do resultado dos requerimentos de remanejamento para final de lista.

17.17 Ndo sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desisténcia formal da vaga quando convocado.

17.18 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia
publicardo relacdo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega da documentacdo, inclusive a
relacionada aos exames pré-admissionais e a realiza¢do da avaliagdo médica e que ndo atenderam requisitos
para nomeacdo de que trata o item 17.1 deste Capitulo, na forma e no prazo previamente estabelecidos, os
guais perderdo direito a posse.

17.19 O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a época de sua
posse.

17.20 Os Editais de Convocagdo para entrega da documentacdo, inclusive a relacionada aos exames pré-
admissionais, as portarias com a relacdo do resultado dos requerimentos de remanejamento para final de lista,
a portaria com a relacdo de candidatos que ndo se apresentaram para entrega da documentacgdo e os Decretos
de NomeacBes serdo apenas publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no endereco
eletrénico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

17.21 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéo.

17.22 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.

17.23 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia
e a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia reservam-se ao direito de proceder as novas convocagdes em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e observado o nimero de vagas por cargo/area de atuacdo, que vierem a surgir ou serem criadas dentro das
condicBes e requisitos para ingresso, observando ainda o disposto nos itens 6.1 e 8.2 deste Edital.

17.23.1 O candidato aprovado no Concurso Publico que esteja classificado acima do nimero de vagas previsto
no item 3.1 do Capitulo 3 deste Edital compora cadastro de reserva na forma do item 13.2 deste edital, durante
o periodo de validade do Concurso Publico.

17.23.2 A'inclusdo do candidato em cadastro de reserva, conforme item 13.2 deste edital, ndo gera direito a
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convocacdo para fins de nomeacao.
17.24 Apds a nomeacdo, ndo poderd o servidor ser transferido da sua drea de atuacdo pelo periodo de 15
(quinze) anos.

18. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

18.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, do documento de identidade original e do comprovante de vacinacdo, observado o disposto no item
7.4 deste Edital.

18.2 O ingresso de candidato no local de realizacao das provas sera condicionado a utilizacdo de mascara de
protecdo individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de temperatura. O
candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,8°C sera encaminhado para sala extra.

18.2.1 Sera exigida para ingresso do candidato no local de provas, a comprovacdo de vacina, na forma do art.
22 do Decreto estadual n? 21.027 de 10 de janeiro de 2022, com alteracBes do Decreto estadual n? 21.148,
de 14 de fevereiro de 2022, observado o disposto no item 7.4 deste Edital, conforme abaixo transcrito:
18.2.1.1 Duas doses da vacina ou dose Unica, para o publico geral;

18.2.1.2 Doses de reforgo subsequentes da vacina para o publico alcancado por esta etapa da Campanha de
Imunizagdo contra a COVID-19.

18.2.2 O candidato que se recusar a apresentar o comprovante de vacinacdo serd eliminado das provas e sera
retirado do local de provas.

18.3 O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo
individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mdscara corretamente implicara a
eliminacdo das provas e a retirada do candidato do local de provas.

18.4 Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel, acondicionado em recipiente em
material transparente, para uso pessoal.

18.5 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de protecdo
pessoal contra a COVID-19, durante toda a realizagcdo das provas, sendo mantida uma distancia segura entre
o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

18.6 O uso de sanitarios serd realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragdo e com a
frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

18.7 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de madscaras para substituicdo, lanches de
rdpido consumo e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo
de seu conteldo.

18.8 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.:
barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O candidato devera retirar a mascara apenas para se
alimentar e recoloca-la imediatamente apds terminar.

18.9 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua prépria garrafa de dgua em material transparente e
sem rotulo. N3o sera permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em
material transparente e sem rotulo.

18.10 N3o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o
ingresso no local de prova, o(a) candidato(a) deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo, evitando
tumulto e aglomeracao de pessoas.

18.11 A Fundacdo Getulio Vargas serd responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando da
aplicacdo das provas:

a) Todos os locais de aplicacdo apresentardo rotas e marcacdes no chdo, a fim de garantir o distanciamento
seguro. Serdo consideradas marcag®es de distanciamento nas salas de aplicacdo os espacos estabelecidos
entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com redugdo da capacidade mantendo-se o distanciamento
maximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de higiene e ventilagdo.
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c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforco da prevencdo individual com cartazes informativos com etiqueta respiratoria;

e) Disponibilizacdo de frascos de adlcool em gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

f) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rdpida na entrada dos(as) candidatos(as), para reduzir o tempo
de espera na identificacdo; e

g) Desinfeccdo constante de superficies mais tocadas, como corrimaos e macganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul, fabricada em material transparente, para
assinatura dos instrumentos de aplicacdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeracdo de
pessoas.

18.11.1 A equipe de colaboradores da FGV sé podera atuar mediante:

a) Utilizacdo de mascara de protecdo individual e considerando os atos normativos que estabelecem o uso
segura delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas horas no caso de comunicac¢ao frequente;

b) Higienizacdo das mdos com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer instrumento de aplicacdo
ou candidato(a); e

Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

18.12 As datas previstas neste edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolucdo da pandemia e dos
decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundacdo Getulio Vargas ou a Secretaria de
Administracdo do Estado da Bahia ou a Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, portarias,
avisos e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no no Didrio Oficial
do Estado da Bahia e no endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no
endereco eletronico do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

19.2 O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail (concursosaebba22 @fgv.br).

19.3 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao do concurso
devera fazé-lo por meio do e-mail (concursosaebba22 @fgv.br).

19.4 O Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano a contar da data da publicacdo da Homologacdo do
Resultado Final, podendo, antes de esgotado o prazo de validade, ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administracdo, por ato expresso do Secretdrio da Administracdo do Estado da Bahia e do
Secretdrio da Fazenda do Estado da Bahia.

19.5 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
(concursosaebba22 @fgv.br).

19.6 Apds publicacdo do Resultado Final e Homologacdo do Concurso Publico, as alteracGes, atualizagdes ou
correcBes dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato a Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia, Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacdo de Provimento e
Movimentagao de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Avenida 2, n2 200, 22 andar, sala 219, CEP:
41750-300, Salvador/BA, por meio do Protocolo da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, andar
térreo, ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovacgdo de entrega.

19.7 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

19.8 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

19.9 Os casos omissos até a homologacdo do concurso serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao
do Concurso da Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia.

19.10 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

19.10.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos
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de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteracGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagcdo nas provas do Concurso.

19.11 A FGV podera enviar, quando necessdario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu
correio eletrénico e a informacgdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo.

19.12 A inscricdo e participacdo no certame implicardo no tratamento de seus dados pessoais de: nome,
ndmero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, data de nascimento, nimero de CPF,
local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra
informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas
ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscri¢do).

19.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacao, ao
planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

19.12.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018: (a)
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria (em relacdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais prevéem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovacdo
em concurso publico, (b) execucdo de contrato entre a Secretaria de Administracdo do Estado da Bahia e a
Fundacdo Getulio Vargas para os fins de conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude
nos Concursos Publicos.

19.13 N&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

19.14 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, avisos e resultados, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no endereco eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) e no endereco eletronico do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

19.15 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do
nuamero de inscricdio do candidato, no endereco eletronico da Fundacdo Getulio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22) até 15 dias apds divulgacdo do Resultado Final do
concurso.

19.16 O acompanhamento das publica¢les, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

19.17 Nao serao fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no site da
Fundacdo Getulio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/saebba22), conforme item 19.15 deste
Capitulo, a publicacdo do Resultado Final e a sua Homologacao.

19.18 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com 02
(duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual
a 05 (cinco).

19.19 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a
pratica de qualquer ato ilicito para aprovacdo no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.
19.20 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.20 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos
penais cabiveis.

19.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.22 O candidato deverd consultar o Cronograma Provisério de Atividades (Anexo V), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo dos gabaritos, editais de convocagdo, recursos e
resultados.
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EDELVINO DA SILVA GOES FILHO MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO SECRETARIO DA FAZENDA

W FGVY SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA — SAEB | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 28



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL N°001, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

G o
Estado da Bahia

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢Ges.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literario, narrativo, descritivo
e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma culta. Observacgdo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual,
ou seja, deverdo ser estudados sob o foco de sua participacdo na estruturacdo significativa dos textos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; mandado de seguranca, mandado de injuncdo, acdo
popular; habeas data e habeas corpus. Nacionalidade, cidadania e direitos politicos. Partidos politicos.
Organizacdo do Estado: organizacao politico-administrativa; divisdo de competéncias; Unido; Estados; Distrito
Federal; e Municipios. Administracdo Publica: disposicGes gerais e servidores publicos. Poder Executivo.
Formas e sistemas de governo. Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas:
segurancga publica. Ordem social: seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, jovem e
idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, fontes e principios. Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza,
fins e principios. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo; organiza¢do administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico:
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extin¢cdo, desfazimento
e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagado; vinculacdo e discricionariedade. Servigos publicos;
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao,
permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa. Bens Publicos.
Intervenc¢do do Estado na propriedade privada.

DIREITO TRIBUTARIO

Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsdrios e
contribuicBes diversas). Normas gerais de direito tributario. Legislacdo tributaria (Constituicdo, emendas a
Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, leis delegadas, decretos legislativos,
resolucdes do Senado Federal, decretos e normas complementares). Vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributdria. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria
principal e acessoria. Hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
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Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
LimitacBes ao poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas). Tributos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, contribuicGes para custeio do regime
previdenciario). Tributos de competéncia dos municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes
de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdencidrio e contribuicdo para custeio do servigco de
iluminacdo publica). Reparticdo das receitas tributarias.

CONTABILIDADE GERAL

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes, equagao fundamental do
patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano
de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das 51 contas. Escrituracdo: conceitos,
lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracdao, métodos e
processos, regime de competéncia e regime de caixa. Contabilizacdo de operag¢des contdbeis diversas: juros,
descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes,
depreciacdes e baixa de bens. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo,
composicdo. Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes, legislacdo complementar e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP - Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico, de 23
de setembro de 2016.

ESTATISTICA

Varidveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. Organizacdo e apresentacdo de varidveis. Métodos
para sumarizacdo e andlise exploratdria de dados: Distribuicdo de frequéncias absoluta, relativa, acumulada;
Medidas de posicdo: média, moda, mediana e quartis; Medidas de dispersdao: amplitude, variancia, desvio-
padrdo, coeficiente de variacdo, amplitude interquartil; Correlacdo; Histogramas e curvas de frequéncia;
Diagrama de caixa (boxplot) e identificacdo de valores atipicos (outliers); Diagrama de dispersdo. Andlise de
dados categorizados. Distribuicdes de probabilidade. Distribuicdo binomial. Distribuicdo normal. Inferéncia
estatistica: estimagdo de parametros por ponto e por intervalo; intervalo de confianca; testes de hipdteses.
Testes paramétricos: médias e proporgdes. Andlise de regressdo linear. Técnicas de Amostragem. Analise
multivariada. Séries Temporais: componentes estruturais das séries temporais e médias moveis.

NOGCOES DE IGUALDADE RACIAL E DE GENERO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 19, 32, 4° e 5°). Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap.
XXIIl "Do Negro"). Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n2
7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor) e Lei federal n°
9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificacdo dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). Decreto
federaln®65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencdo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas
de discriminacdo racial). Decreto federal n® 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencdo sobre a eliminacdo
de todas as formas de discriminacdo contra a mulher). Lei federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha). Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). Lei federal n® 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crime de Tortura). Lei
federal n® 2.889, de 12 de outubro de 1956 (Define e pune o Crime de Genocidio). Lei federal n? 7.437, de 20
de dezembro de 1985 (Lei Cad). Lei estadual n® 10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogao
da lgualdade Racial); alterada pela Lei estadual n® 12.212, de 04 de maio de 2011. Lei federal n210.678, de 23
de maio de 2003, com as altera¢®es da Lei federal n? 13.341, de 29 de setembro de 2016 (Referente a
Secretaria de Politicas de Promocado da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AREA DE ATUACAQ: ADMINISTRACAO E FINANCAS

ADMINISTRACAO

Administracdo Publica - Estado, origens e funcdes. Os trés poderes e a teoria da separacdo harmoénica. Estados
Nacionais e suas formas. Estado, governo e administracdo publica. Evolu¢cdo da Administracdo Publica: do
weberianismo a nova gestdo publica. Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos.
Responsabilidade fiscal. Licitagao. E-govern. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administracdo direta e
indireta. Centralizagdo e descentralizagdao na Administracdo Publica. Inovagdes introduzidas pela Constitui¢dao
de 1988. Agéncias Executivas. Servicos essencialmente publicos e servicos de utilidade publica. Delegacdo de
servicos publicos a terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e consorcios. Planejamento, diretrizes e
orcamentos publicos. Planejamento estratégico na Administracdo Publica. Reforma do Estado. Gerencialismo
e Controle Social. Parcerias Publico-Privado. Democracia, poliarquia e cidadania. Terceiro setor e gestao
publica. Gestdo publica democratica. Marketing publico.

ECONOMIA

Nocdes de Economia do Setor Publico: Equilibrio competitivo e eficiéncia econémica; O conceito de
otimalidade de Pareto. NogBes sobre teoremas de bem-estar. Incidéncia de impostos e subsidios. Bens
publicos. Externalidades. Tépicos de Economia Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: plano de
metas, A crise da divida externa e o processo inflacionario na década de 1980. Planos de estabilizacdo,
incluindo o Plano Real. Estabilizacdo monetaria. Economia brasileira pds-estabilizacdo: expansdo das politicas
sociais e do mercado interno. A crise internacional de 2008.

FINANGAS PUBLICAS

Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios; ciclo orcamentdrio e exercicio financeiro; leis
orcamentarias; processo legislativo orcamentario; créditos adicionais; dotacdo dos poderes e 6rgaos;
vedacdes orcamentarias constitucionais. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e os efeitos da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LFR - Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 e respectivas altera¢Bes
posteriores). Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas e efeitos da
LRF. Crédito Publico: conceito, classificacdo dos empréstimos e divida publica na Lei n® 4.320/64 e na LRF. A
atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

MATEMATICA FINANCEIRA

Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros
compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo
continua. Descontos: simples e composto. Desconto racional e desconto comercial. AmortizacGes. Sistema
francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

CONTABILIDADE APLICADA AQO SETOR PUBLICO

Conceito, objetivo e especialidade. Principios Contabeis aplicados aos érgdos e entidades governamentais Lei
n? 4.320/64. Balancete: caracteristicas, contelido e forma. DemonstracSes Contabeis: Balanco Orgamentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracBes posteriores): aspectos contabeis,
resultados primario e nominal, receita corrente liquida e relatério da gestdo fiscal. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edicdo) aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF/ME N2 117, de 28 de
Outubro de 2021, e Portaria STN N2 1.131, de 04 de Novembro de 2021.

INFORMATICA BASICA

Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre sistema operacional
Windows 11: conceitos gerais, principais utilitarios, configuragdes. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
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Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados, ameacas, uso de senhas e criptografia. Tokens e
outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais fun¢des. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer: buscas, salva de paginas, cache e configuracGes. E-mail: utilizacdo e configuracbes usuais.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. Referéncia: MS
OFFICE 2019 BR (ou posterior) e Libre Office 7 (ou posterior). Geréncia de Projetos: Conceitos. Processos do
PMBOK 62 edicdo. Engenharia de Software: ciclo de vida do software. Processos de desenvolvimento de
software. Metodologias ageis. Banco de Dados: Conceitos de modelagem relacional e SQL. Seguranca da
Informacdo: Conceitos sobre malwares, crimes digitais, métodos de protecdo e prevencdo e tecnologias
relacionadas.

AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INFORMATICA

Geréncia de Projetos: Conceitos. Processos do PMBOK 52 edicdo. Planejamento e controle de métricas de
projeto. Planejamento e avaliacdo de iteracBes. Gestdo de Processos de Negdcio: Modelagem de processos.
Business Process Modeland Notation (BPMN). Técnicas de andlise de processo. Governanca de TI:
fundamentos de ITIL v4. Fundamentos de COBIT 5. Fundamentos de MPS.BR. Fundamentos de CMMI versdo
2.0. Testes e Avaliacdo de Qualidade de Software: conceitos. Documentos de Teste. Engenharia de Software:
ciclo de vida do software. Processos de desenvolvimento de software. Metodologias dgeis. Andlise de Pontos
de Funcdo. Banco de Dados: Conceitos. Conceitos de desenvolvimento em banco de dados relacionais.
Modelagem de Dados Relacional. Programacdo de Software: Légica de programacdo. Programacdo orientada
a objeto e para web. Conceitos de linguagens de programacdo. Paradigmas de Programacdo. Arquitetura de
Software: conceitos. Gerenciamento eletronico de documentos. Arquitetura Orientada a Servico (SOA).
Portais corporativos e colaborativos. Web services. Seguranca da Informacdo: Conceitos sobre malwares,
crimes digitais, métodos de protecdo e prevencdo e tecnologias relacionadas. Plano de Continuidade de
Negdcio. Backup e recuperacdo de dados. Sistemas Operacionais: Conceitos de administracdo de servidores
em plataforma Windows Server. Conceitos de administracdo de servidores em plataforma Linux (RedHat
Enterprise Linux). Conceitos de virtualizagdo. Active Directory. Redes: Conceitos de redes. Arquiteturas de
redes. Acesso remoto e redes Wireless. NogBes de administracdo de redes. NogBes de mobilidade. Business
Intelligence (Bl): Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Data Warehouse, ETL e OLAP.
Conceitos de DataMart e Data Mining. Conceitos de Big Data.

GESTAO ORGANIZACIONAL

Tipos de estrutura organizacional. Critérios de departamentalizacdo. A Organiza¢cdo como um sistema social.
Cultura e clima organizacional. Motivacdo e lideranga. Gestdo de conflitos. Processo de mudanga
organizacional. Descentralizagdo. Delegacdo. O individuo e o grupo nas Organiza¢Bes. Trabalho em equipe.
Mapeamento e gestdo de processos de trabalho. Eficiéncia, eficicia e efetividade. Gestdo da Qualidade.
Exceléncia na Administracdo publica. Enfase no cliente. Impacto do ambiente nas organizacdes - Licitacdo —
Legislacdo federal (Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Pregdo - Lei n2 10.520, de 17 de julho de
2002, e respectivas alteracdes posteriores) e estadual (Lei n2 9.433, de 01 de marco de 2005, Lei n2 12.949,
de 14 de fevereiro de 2014, e respectivas alteracdes posteriores). Regulamentos estaduais de gestdo e
contratacdo de tecnologia da informacdo: Decreto estadual n2 15.404, de 01 de setembro de 2014. Resolucdes
CONQUALI 001/2018 e 002/2018.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposices, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem. Proporcionalidade
direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condi¢c®es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e
anadlise da logica de uma situagado, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de ldgica
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e raciocinio. Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. Geometria bdsica: angulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. No¢des de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padrao.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DA BAHIA

Regime especial de tributacdo das microempresas e empresas de pequeno porte (Lei Complementar Federal
n2 123/2006, e suas alteracdes). Lei n2 7.014, de 04 de dezembro de 1996, que dispde sobre o Imposto
sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestages de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS, e alteracdes posteriores. Lei n2 4.826, de 27 de
janeiro de 1989, que dispde sobre o Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de Quaisquer Bens
ou Direitos (ITCMD) e alteracGes posteriores. Lei n? 6.348, de 17 de dezembro de 1991, que dispGe sobre o
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA e alteracdes posteriores. Lei | n©3.956, de 11
de dezembro de 1981, que institui o Cédigo Tributdrio do Estado da Bahia e da outras providéncias. Decreto
n2 7.592, de 04 de junho de 1999, que aprova o Regimento Interno do Conselho de Fazenda Estadual —
CRF/SEFAZ-BA, e da outras providéncias.

INFORMATICA BASICA

Componentes de um computador: processadores, memodria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre sistema operacional
Windows 11: conceitos gerais, principais utilitarios, configuracGes. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados, ameacas, uso de senhas e criptografia. Tokens e
outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer: buscas, salva de pdginas, cache e configuraces. E-mail: utilizacdo e configuracdes usuais.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. Referéncia: MS
OFFICE 2019 BR (ou posterior) e Libre Office 7 (ou posterior). Geréncia de Projetos: Conceitos. Processos do
PMBOK 62 edi¢do. Engenharia de Software: ciclo de vida do software. Processos de desenvolvimento de
software. Metodologias dgeis. Banco de Dados: Conceitos de modelagem relacional e SQL. Seguranca da
Informagdo: Conceitos sobre malwares, crimes digitais, métodos de protecdo e prevencdo e tecnologias
relacionadas.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Logica: proposicBes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operacOes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacées, porcentagem. Proporcionalidade
direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensédo e
andlise da ldogica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrées, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em gréficos e tabelas. Problemas de ldgica
e raciocinio. Problemas de contagem e nocdes de probabilidade. Geometria basica: dngulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. NocOes de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padrao.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
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Cargo Agente de Tributos Estaduais - Areas de Atuacdo: Administrac3o e Financas, Tecnologia da Informacio e
Administracdo Tributaria.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer graduacdo, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES:

| - arrecadar receitas estaduais;

Il - planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizagdo de receitas estaduais, observado o Anexo Il desta
Lei;

[l - constituir créditos tributarios, limitando-se ao transito de mercadorias e a fiscalizacdo de estabelecimentos
de microempresas e de empresas de pequeno porte que sejam optantes pelo Simples Nacional;

IV - efetuar vistorias e diligéncias para coleta de informacdes e documentos;

V - realizar contagem fisica de estoques e examinar a respectiva documentacao fiscal;

VI - coordenar e executar atividades de apoio técnico especializado na area tributaria;

VII - executar atividades de captacdo, guarda e distribuicdo dos recursos publicos estaduais;

VIIl - executar atividades de administracdo das aplicagdes no mercado financeiro dos recursos publicos
estaduais, da divida publica estadual e do patrimonio de titulos mobilidrios do Estado;

IX - executar atividades relativas a operacionalizacdo do sistema financeiro e de contabilidade;

X - efetuar a execuc¢do orgamentadria, financeira, patrimonial e contabil do Estado;

XI - subsidiar a elaboracdo da programacdo financeira do Estado;

XIl - subsidiar a elaboracdo dos demonstrativos Contabeis do Balanco Geral do Estado, bem como os exigidos
pela Lei de responsabilidade Fiscal;

Xl - planejar, coordenar e executar as demais atividades de apoio técnico especializado inerentes ao
funcionamento da Secretaria da Fazenda nasareas financeira, contabil, orcamentdria, patrimonial,
previdenciaria, tecnoldgica, de recursos humanos e de administracdo geral; XIV - executar atividades que
auxiliem o Auditor Fiscal no exercicio de suas atribuicdes.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, )

portador do RG nQ , inscrito no CPF sob o n® ,
declaro, para os devidos fins, que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau

de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco — o qual é abaixo indicado — e possuindo
a(s) respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE IDADE RENDA*
PARENTESCO

Ol |IN|oL|dhlWIN|F-

=
(@}

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminacdo do
Concurso, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do
candidato), portador do RG n? inscrito no CPF sob o n?

’

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital,
para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacd@es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacdes, a qualguer momento, o que acarretard a minha eliminacdo do
processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

EVENTOS

Estado da Bahia

DATAS

Periodo de inscricBes (exclusivamente via internet).

A partir das 16h
do dia 07/03/2022 até
16h 05/04/2022

Periodo de solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo.

A partir das 16h
do dia 07/03/2022 até
16h do dia 09/03/2022

Divulgacdo da consulta individual da analise dos pedidos de isengdo de pagamento,
deferidos e indeferidos, no site da Fundagdo Getulio Vargas.

23/03/2022

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isencao.

24 e 25/03/2022

Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos
no endereco eletronico da Fundacdo Getulio Vargas e no endereco eletronico do
Portal do Servidor.

05/04/2022

Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo.

06/04/2022 até as 16h

Divulgacdo da relacdo das inscricGes deferidas da condicdo de candidatos com
deficiéncia, solicitagcdes especiais e candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros no endereco eletronico da Fundacdo Getulio
Vargas e no endereco eletronico do Portal do Servidor.

19/04/2022

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscricdes deferidas da condicdo de
candidatos com deficiéncia, solicitacdes especiais e candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

20 e 22/04/2022

Divulgacdo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscri¢cdes
deferidas da condicdo de candidatos com deficiéncia, solicitacdes especiais e
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no
endereco eletronico da Fundacdo Getulio Vargas e no endereco eletrénico do Portal
do Servidor.

06/05/2022

Publicacdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocacéao para
realizacao da Provas Objetivas e da Prova Discursiva

21/05/2022

Aplicagdo da Provas Objetivas e da Prova Discursiva.

05/06/2022

Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagdo
Getulio Vargas.

07/06/2022

Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas
Objetivas

08 e 09/06/2022

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Preliminar das Provas
Objetivas

01/07/2022

Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e prazo para interposicao de
recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas

04 e 05/07/2022

Publicagdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Resultado Definitivo das Provas
Objetivas e do Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

05/08/2022

Vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva e prazo para interposicdo de
recursos quanto ao Resultado Preliminar Prova Discursiva e quanto a Vista da Folha
de Respostas da Prova Discursiva e respectivos critérios

08 e 09/08/2022

Publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Definitivo da Prova
Discursiva, do Edital de Convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo e
do Edital de Convocacdo para Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia.

24/08/2022

Procedimento de Heteroidentificacdo.

11/09/2022
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EVENTOS DATAS

. L - . A 08/09/2022 a
Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia.
Publicacdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacdo e da Pericia Médica dos candidatos com 27/09/2022
deficiéncia.

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacdo e da Pericia Médica dos candidatos com 28 e 29/09/2022

deficiéncia.

Publicacdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Resultado Definitivo da Pericia
Médica dos candidatos com deficiéncia, do Resultado Definitivo da Afericdo da 14/10/2022
Veracidade da Autodeclaracdo e do Resultado Final e Homologacdo do Concurso.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO
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