PARANA &

GOVERNO D ESTADDO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

EDITAL N° 07/2026 — DRH/SEAP

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de
suas atribuicbes legais, e tendo em vista os Editais n.° 013, 028, 112, 153, 211 e 213/2025 -
DRH/SEAP, atendendo as determinacdes judiciais (autos n.° 0013638-96.2025.8.16.0004), e o
contido no protocolo n® 24.994.546-3, resolve

TORNAR PUBLICA

A reclassificacdo sub judice do candidato NELIO NASCENTES GALVAO JUNIOR, inscri¢&o n.°
914001084, na Ampla Concorréncia, conforme segue:

AUDITOR FISCAL
N.° AUTOS - 0013638-96.2025.8.16.0004

DE:
" PROVA PROVA | AVALIACAO | NOTA
ISR AD el OBJETIVA | DISCURSIVA | TITULOS | FINAL ClnEn
914001084 | NELIO NASCENTES GALVAO JUNIOR 92,8 12 0 104,8 1028°
PARA:
" PROVA PROVA | AVALIACAO | NOTA
SRR el OBJETIVA | DISCURSIVA | TITULOS | FINAL Clmgs
914001084 | NELIO NASCENTES GALVAO JUNIOR 94 12 0 106 960°

Curitiba, 08 de janeiro de 2026.

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
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