y Grande do No o Norte

Poder Judiciario “ Tribunal de Justica

EDITAL N2 02/2023

O Presidente do Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TIRN torna publico o edital de abertura e
estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para o provimento de 30 (trinta) vagas para
o cargo de Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Tecnologia de Informagdo — Analise de Sistemas, 5 (cinco)
vagas para o cargo de Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Tecnologia de Informacdao — Analise de
Suporte do quadro de pessoal do TJRN, mais cadastro de reserva de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de
Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Tecnologia de Informagdo — Analise de Sistemas e 5
(cinco) vagas para o cargo de Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Tecnologia de Informacéo
— Analise de Suporte do Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte e a criagdo de cadastro de
reserva, observado o prazo de validade deste certame, respeitando o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, conforme artigo 12 da Lei Estadual n2
7.943 de 5 de junho de 2001 e o percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos que se
autodeclararem negros, nos termos do artigo 22 da Resolucdo n2 203 de 23 de junho de 2015 do
CNJ.

1.2 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 Ainscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

DO CONCURSO

2.1 O concurso publico serd realizado em etapa Unica e abrangera as seguintes fases para todos os

cargos:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio;

d) Pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de cardter unicamente
eliminatorio;

e) Heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros, de carater unicamente
eliminatério.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

2.3 As provas serdo realizadas nos municipios de Natal, Mossoré e Caicd.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no subitem 2.3, a FGV
se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.5 A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
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Heteroidentificacdo serdao promovidos pela FGV e realizados em Natal - RN.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursotjrn2023@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital no Diario

Oficial. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3 DOS CARGOS

3.1 A denominacdo dos cargos, das areas, das especialidades, o nimero de vagas e a remuneracao inicial
para o Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte (TJRN) estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Analista Judiciario \ Vagas Cadastro de reserva

Cargo \ Area \ Especialidade \ Local AC \ Negros PCD \ Total AC Negros PCD
Analista Apoio Tecnologia de | Natal | 22 6 2 30 56 15 4
Judicidrio | especializado | Informacado —

Andlise de

Sistemas
Analista Apoio Tecnologia de | Natal | 3 1 1 5 53 15 4
Judicidrio | especializado | Informacado —

Analise de

Suporte

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS CARGOS

Cargo Remuneracéo inicial

Analista Judicidrio — Tecnologia da Informacao RS 7.301,18

A tabela acima estd de acordo com o Anexo VIl da Lei Complementar n2 715, de 21 de junho de 2022. Para todos os cargos, sera acrescido o valor de R$1.700
mil e setecentos reais) (referente ao auxilio alimentagdo, além de valores referentes ao auxilio de assisténcia a saude, de acordo com a faixa etaria do servidor
publico.

3.2 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
3.2.1 A taxa de inscricdo para os cargos descritos nas tabelas do item 3.1 é de RS 110,00.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos para o TIJRN, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagcdes;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo de qualquer ente
da federacdo;

h) apresentar formulario de autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas;
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i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacdo dos laudos,

exames e declaracdo de saude que forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra

condenacdo incompativel com a func¢do publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com

deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, conforme apuracao pelo Nucleo de Pericia Médica
da FGV;

[) ndo registrar antecedentes criminais;

m) cumprir as determinag¢Ges dos editais do concurso; e

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.6 Nos termos do art. 10, § 22 da Lei Complementar n2 715, de 21 de junho de 2022, fica vedada a cessdo
dos servidores durante o periodo de estagio probatdrio, exceto nos casos de ocupacao de funcdo de
confiancga ou cargo de provimento em comissdo, ou com atribuicdes equivalentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 08 de margo de 2023 a 10 de
abril de 2023.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, observando o seguinte:

a)

b)

f)

acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 08 de margo de 2023 até as 16h do dia 10
de abril de 2023;

preencher o requerimento de inscricdao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

o envio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente o boleto bancario, que devera ser
impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de inscricdo e de
pagamento;

o TJRN e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissio
de dados;

o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto
bancdrio) ndo seja efetuado até o dia 11 de abril de 2023, primeiro dia Util subsequente ao ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet;

apos as 16h do dia 10 de abril de 2023, n3do serd mais possivel acessar o formuladrio de
requerimento de inscrigdo.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario

disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscri¢do.

440

boleto bancario estard disponivel no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de

VW FGY CONHECIMENTOQ/| TRIBUNAL DE JUSTIGA DO RIO GRANDE DO NORTE | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ ‘ 3



10 Norle

Poder Judiciario “ Tribunal de Justica
90 Grande do Norte R Grande |
=

inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 08 de margo de 2023 até as 16h do dia 10
de abril de 2023 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h do
dia 11 de abril de 2023, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 11 de abril de 2023, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto
bancario ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.6 As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Concurso Publico, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricGes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

4.8 Ndo serdo aceitas inscricées condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax,
correio eletrdnico e/ou outros meios sem ser os citados no edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como
qguanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
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4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso
sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscri¢oes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo
cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cdes online da FGV pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.16 Apds a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricdo, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.4.2 e 7.12.

4.17 A relacao proviséria dos candidatos com inscricao deferida sera divulgada na Internet, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida ou contra o indeferimento da inscrigdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo.

4.190 candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

4.20 Este edital adotara a distribuicdo regional de vagas de acordo com a lista de mesorregiGes fixadas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo elas: Mesorregido Oeste Potiguar,
Mesorregidao Central Potiguar, Mesorregido Agreste Potiguar e Mesorregidao Leste Potiguar,
conforme previsto na Resolu¢dao n2 68, de 20 de outubro de 2022.

4.20.10s cargos serdo providos de acordo com a necessidade e conveniéncia do Poder Judiciario,
respeitadas a distribuicdo regional de vagas e a respectiva reserva para pessoas com
deficiéncia e negros.

DA ISENGCAO

5.1 Havera isencdo da taxa de inscrigdo para os candidatos amparados pelo Decreto n? 11.016, de 29 de
marc¢o de 2022 e Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, aos amparados pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e Lei n? 10.440, de 16 de outubro de
2018, que garante isengao ao doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, mediante solicitacdo e comprovagado conforme descrito nesse Edital, as doadoras regulares de
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leite materno nos termos da Lei n? 10.095, de 08 de agosto de 2016, aos doadores de sangue,
conforme Lei Estadual n2 5.869 de 09 de janeiro de 1989 e aos eleitores convocados e nomeados para
servirem a Justica eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, de acordo com a Lei n2 9.643, de 18 de
julho de 2012.

5.2 Aisencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 08 de margo de 2023 até as 16h do dia
10 de marg¢o de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o

Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condicdo de
hipossuficiéncia econémica:

a) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaragdo de ser membro de familia de baixa renda (Anexo lll), nos termos da regulamentacéo do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal legivel e
assinada.

5.3 Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato deverd encaminhar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Carteirinha ou documento de doador emitida pelo 6rgdo oficial ou por entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.4 Alisencdo de taxa de inscricdo para a candidata doadora regular de leite materno sera concedida caso
tenha regularmente doado leite materno em pelo menos trés ocasioes nos doze meses anteriores a
publicacdo do edital.

5.4.1 A isencdo sera concedida mediante apresentacdao de documento comprobatério das doagdes
realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

5.4.2 A candidata que apresentar documento inveridico ou prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isencdo se sujeitara as penalidades previstas no art. 32 da Lei n2 10.095, de 08 de
agosto de 2016.

5.5 Ficam isentas da taxa de inscri¢do aos concursos publicos nos drgaos estaduais da Administragdo
Direta e Indireta as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar estadual.

5.5.1 Para requerer a isengao acima, o doador devera apresentar os documentos comprobatdérios
das respectivas doagdes (copia simples), a serem expedidos pelos Orgdos ou Entes Publicos
coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o nimero do
cadastro, data das doagdes, nome e CPF do doador.

5.6 Nos termos da Lei n2 9.643, de 18 de julho de 2012, considera-se como eleitor convocado e nomeado
aquele que presta servigos a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesdrio ou secretario,
membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados
a preparacdo e montagem de votacdo. Para ter direito a isengao o eleitor convocado terd que
comprovar o servigo prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao.
5.6.1 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de declaragdo ou

diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungédo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo, cuja cépia autenticada deverad ser juntada no ato
dainscrigao.
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5.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, 5.3, 5.4,

5.8

5.4.1,5.5, 5.6, 5.6.1, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

Nao serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletronico
Ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.9 As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isen¢do serdo de inteira

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaragbes falsas sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdao ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.
O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao
garantem, por si sés, a isengdo da taxa de inscri¢do.
N3o sera deferida a solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao feita por fax ou correio
eletrdnico.
O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminacdo
automatica do processo de isengdo.
O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O(A) candidato(a) cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uUteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua
inscri¢ao por meio do acesso ao enderec¢o eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023 e da impressio do boleto bancario para
pagamento até o dia 11 de abril de 2023.

O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido(a) do Concurso Publico.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Federal n? 13.146/2015 e Lei

Estadual n? 11.122, de 02 de junho de 2022, sendo destinado o percentual de 5% das vagas para

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, considerando o total de vagas por especialidade,

nos termos da Lei Estadual n? 7.943, de 5 de julho de 2001, desde que a deficiéncia seja compativel

com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.
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6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.

6.1.2 Casoaaplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no processo for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no
subitem 3.1 deste Edital.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude - digitalizado
a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢cdo, das 16h do dia 08 de
marg¢o de 2023 até as 16h do dia 10 de abril de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023 .

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.2.2 O laudo médico devera conter:
a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia;
b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;
c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscri¢do;
d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.3  Ocandidatoinscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizag¢do das provas.

6.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos
ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
por cargo.

6.4.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

6.4.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a FGV por
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meio do e-mail concursotjrn2023@fgv.br, para a correcao da informacao, por se tratar

apenas de erro material.
6.5 Os candidatos classificados aprovados para os cargos do TIRN que se declararem pessoas com
deficiéncia, que ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que
estara disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, para

se submeterem a pericia médica. A pericia ficara a cargo de uma equipe multiprofissional,
instituida pela FGV, a qual verificard a condicdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.5.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em Natal
- RN.

6.5.2 A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
na Pericia Médica.

6.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda
devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovacgao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.6.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartério) serd retido pela FGV por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

6.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuard figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

6.9 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

6.10 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos pela legislacdo competente.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicao no momento da inscri¢ao, na
forma da Resolugdo n2 203 de 23 de junho de 2015 do CNJ, 20% (vinte por cento) das vagas,
considerando o total de vagas por especialidade.

7.2 Se, daaplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato deverda manifestar, no formulario de
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inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢cdo, observado o periodo de inscri¢cdo disposto
no subitem 4.2.
7.4 Aautodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso nao
opte pela reserva de vagas.

7.5 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

7.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo terd validade somente
para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se negros, aprovados para os cargos do TJRN e
que ndo forem eliminados do concurso, serdao convocados, por meio de edital de convocacdo, que
estard disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, para

entrevista que verificara a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos e proferird parecer
definitivo a respeito.

7.7.1 A entrevista serd realizada em Natal - RN, por uma Comissdo de Heteroidentificacdo formada
pela FGV.

7.7.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracgdo, publicado
no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de
identidade (original e cépia) e coépia da certiddo de nascimento. InformagGes adicionais
constardo da convocacao para a entrevista.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovacdo na entrevista ou o ndo
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

7.8.1 De acordo com o §32do art. 52 da Resolugdo n2 203 do CNJ, de 23 de junho de 2015, na hipdtese
de constatac¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.9 O candidato que se declarar negro, que teve a Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do quantitativo
de corre¢bes para ampla concorréncia, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da
entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condicao
de negro por cargo/especialidade, bem como também em lista de classificacdo de todos os candidatos
ao cargo/especialidade.

7.10 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas

com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opcdo por uma delas.

7.10.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
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7.10.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hipdétese do subitem 7.10.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

7.11 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

7.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacao da inscricao
nessa condi¢cdo, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, por meio do e-mail
concursotjrn2023@fgv.br, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricao, até o dia 10 de abril
de 2023, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de salde (imagem do documento original, da cdpia autenticada em
cartério ou da copia simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacGes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 10 de abril de 2023, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via
correio eletrénico (concursotjrn2023 @fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
serd concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situac¢ao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
cOpia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TIRN
e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.

8.2 Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora. A candidata
devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel
pela sua guarda.
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8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

8.2.2 Haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, nos termos da Lei
n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cOes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela guarda da crianca.

8.2.4 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicacdo das provas.

8.2.6 A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdao a ser encaminhada para o e-

mail concursotjrn2023@fgv.br durante o periodo de inscricdo para o concurso e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizac3o.

8.3 Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjirn2023 a relagdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacado
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico (concursotjrn2023@fgv.br)
tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nessa situagao,
guando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.4.1 O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.
8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdao comunicar a situa¢do a FGV previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e

laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e
classificatdrio, para os cargos de Analista Judiciario — Apoio Especializado — Tecnologia de
Informagdo — Analise de Sistemas e Analista Judiciario — Apoio Especializado — Tecnologia de
Informacgao — Analise de Suporte, serdo realizadas em Natal, Mossoro e Caicd, salvo o disposto no
item 2.4, no dia 04 de junho de 2023, das 08h as 13h, segundo o horario oficial de Brasilia.

9.2 Os locais para realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Escrita Discursiva serdao divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizac3o das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.
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9.4 Os portdes de todas as unidades de aplica¢do serdo fechados as 7h30min, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios.

9.5 DA PROVA OBIJETIVA

9.5.1

9.5.2

9.5.3

Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes

de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas

uma resposta correta.

Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuacdo

maxima obtida na Prova Objetiva.

Serdo aplicadas 70 (setenta) questdes objetivas, sendo 40 (quarenta) de Conhecimentos

Basicos e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos.

9.5.3.1 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de
Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Tecnologia da Informacao (todas
as especialidades):

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa

Noc¢des de Direito Constitucional e Direito Administrativo

Legislacao Especifica

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos “

TOTAL

9.5.4

9.5.5

9.5.6

9.5.7

9.5.8

9.5.9

9.5.10

Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdao de respostas, que serd o unico documento valido para a
corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marcag¢ées indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacgado
rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do ndo preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de
identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corregao de sua prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, apds a data de divulgagdo do resultado
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da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da
data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartao de respostas.

Serd considerado aprovado na Prova Obijetiva, o candidato que, cumulativamente:
- acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da Prova Objetiva.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.5.12 serd eliminado do
concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

9.6 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.6.1

9.6.2

9.6.3
9.6.4

9.6.5
9.6.6

9.6.7

A Prova Escrita Discursiva constara de 2 (duas) questdes discursivas relativas aos

Conhecimentos Especificos, conforme contelddo programdtico do Anexo | deste Edital,

adequado as atribuices do cargo/da especialidade.

Para os cargos de Analista Judicidario — Area: Apoio Especializado — Tecnologia da

Informacdo (todas as especialidades), sera considerado aprovado na Prova Escrita

Discursiva o candidato que, obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos, numa

escala de 0 (zero) a 30 (trinta) no total, na Prova Escrita Discursiva.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.6.2 serd eliminado do concurso.

A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso

de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta

definitiva deverad ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Serd atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada,

nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do e sua

automatica eliminagao do Concurso.

Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado vélido para

a corregao da Prova Escrita Discursiva.

9.6.7.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregao.

9.6.7.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.6.7.3 A transcrigdo do texto para o respectivo espago da folha de textos definitivos sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade

com as instru¢des contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova
Escrita Discursiva.

9.6.8 Na avaliagdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau

9.6.9

de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da

exposi¢ao.

9.6.8.2 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes
apresentadas na prova.

Para cada cargo/area/especialidade, a quantidade de Provas Discursivas que serdo
corrigidas esta disposta no Anexo IV, respeitados os empatados na ultima colocagao.
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9.6.9.1 Fica assegurada a correcao de todas as provas discursivas dos candidatos com

deficiéncia aprovados nas provas objetivas.

9.6.9.2 Fica assegurada a correcdo de todas as provas discursivas dos candidatos negros
nao eliminados nas provas objetivas.

O candidato que ndo tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que
estabelece o subitem 9.6.9 € 9.6.9.1 sera eliminado do concurso.

Ndo haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fracoes
inferiores ao centésimo.

O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serad divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

O resultado final da Prova Escrita Discursiva serd divulgado apds analise dos eventuais
recursos.

Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as
notas finais na Prova Escrita Discursiva.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Apds a publicagdo do resultado da Prova Escrita Discursiva, a Fundagdo Getulio Vargas recebera os
titulos dos candidatos aprovados.

10.2 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo
de dilagdo de prazo para esse fim.

10.3 A avaliagao de titulos para os cargos de Analista Judicidrio - Apoio especializado em Tecnologia da

Informacdo - Analista de Sistemas e Analista Judicidrio - Apoio especializado em Tecnologia da

Informagao - Analista de Suporte valera, no maximo, 7 (sete) pontos, ainda que a soma dos valores

dos titulos apresentados possa superar esse valor.

10.4 Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cépia autenticada,

frente e verso) em campo especifico no link https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

10.5 Serdo considerados os seguintes titulos, conforme o cargo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

CARGO: Analista Judiciario - Apoio especializado em Tecnologia da Informagdo - Analista de

Sistemas

Valor
Valor de cada

Especificagoes Critérios maximo

Titulo )
dos Titulos

Curso ministrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, ou por Instituigdo Estrangeira de Ensino, reconhecido no

Doutorado na area K 2,0 2,0
Brasil.
(com tese aprovada)
Curso ministrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, ou por Instituicdo Estrangeira de Ensino, reconhecido no
Mestrado na area P ¢ g 1,0 1,0

Brasil.
(com dissertagdo aprovada)
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

CARGO: Analista Judiciario - Apoio especializado em Tecnologia da Informacgao - Analista de

Sistemas
Valor
e s Valor de cada o
EspecificagGes Critérios Titulo maximo
14V )
dos Titulos
P6s-Graduacio Lato Curso ministrad(? p.ot Instituigéq de Ensin.o reconhecid.a pelo
) MEC ou por Instituigdo Estrangeira de Ensino, reconhecido no 0,5 0,5
Sensu na drea R PR
Brasil, com carga hordria minima de 360 horas.
Exercicio profissional em cargo na darea em que esta
Exercicio concorrendo, atestado por documento auténtico e idéneo, pelo 03 30
profissional na drea | prazo minimo de 3 (trés) anos, acrescendo a cada ano o valor do ! ’
titulo — 0,3 por ano.
. OCAJP (Oracle Certified Associate java SE Programmer) e/ou
Certificagdo 1,0 1,0
¢ OCAJP (Oracle Certified Associate java SE 5/SE 6) ou superior.
Certificagdo OCA (Oracle Certified Associate) - PL/SQL 1,0 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,0

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

CARGO: Analista Judiciario - Apoio especializado em Tecnologia da Informagdo - Analista de Suporte

Valor
Valor de maximo
cada Titulo dos
Titulos

Especificagoes Critérios

Curso ministrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, ou por Institui¢do Estrangeira de Ensino, reconhecido no
Brasil.

(com tese aprovada)

Doutorado na area 2,0 2,0

Curso ministrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, ou por Institui¢do Estrangeira de Ensino, reconhecido no
Brasil.

(com dissertagdo aprovada)

Mestrado na area 1,0 1,0

Curso ministrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC ou por Institui¢do Estrangeira de Ensino, reconhecido no

P6s-Graduagdo Lato Sensu na ) i
Brasil, com carga horaria minima de 360 horas. 0,5 0,5

area
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

CARGO: Analista Judiciario - Apoio especializado em Tecnologia da Informagdo - Analista de Suporte

Valor
Valor de maximo
cada Titulo dos
Titulos

Especificagbes Critérios

Exercicio profissional em cargo na darea em que esta
- . . concorrendo, atestado por documento auténtico e idéneo,
Exercicio profissional na drea L. . 0,3 3,0

pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, acrescendo a cada ano o

valor do titulo — 0,3 por ano.

Certificagdo OCA (Oracle Certified Associate) - PL/SQL 1,0 1,0
Certificagdo ITIL V3 (ou superior) e/ou COBIT 5 (ou superior) 1,0 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,0

10.6 Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serdao aceitos se reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.7 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, e a banca examinadora atribuira a pontuagdo prevista,
observado o limite de pontos estabelecido.

10.9 Na&o haverd, em hipétese alguma, outra data para a envio de titulos.

10.10 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Concurso Publico.

10.11 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para
efetuar o envio da documentacéo (frente e verso).

10.12 O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuag¢do 0
(zero) na Avaliagdo de Titulos para o célculo da pontuacdo final.

10.13 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 10.4.

10.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento
de taxa para obteng¢do de documentacgdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa
de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital
nao serdo considerados para efeito de pontuagao.
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10.15 N&o serdo considerados para Avaliagdo de Titulos os titulos de graduagdo ou de pds-graduacdo que
forem requisito exigido para o exercicio do cargo, bem como outros titulos de formacao, tais como:
lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

10.16 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados, poder-se-d anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e posse do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

10.17 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacdao dos mesmos.

10.18 Todos os cursos previstos para pontuac¢ao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a
data de envio da documentagao.

10.19 Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaracdes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusao,
a carga hordéria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

10.20 Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico para
o cargo ndo serdao computados na Avaliagcdo de Titulos.

10.21 Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaracdes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histdricos escolares.

10.22 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

10.23 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

10.24 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de
Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

10.25 O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletrbénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

10.26 A comprovacao de experiéncia profissional para todas as fungdes sera feita da seguinte forma:

a) Para o trabalho desempenhado em regime celetista: Mediante apresentacgdo de cdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Paginas onde estdo a foto e o nimero da Carteira, bem
como a da folha da Qualificacdo civil) e das folhas referentes aos dados do empregador e do(s)
contrato(s) de trabalho existente(s);
b) Para o trabalho desempenhado em regime estatutario: Mediante declaracdo/certiddo de tempo
de servico no érgao devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal ou equivalente;
c) Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior: Mediante apresentacdo de copia de
declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddao de tempo de servico.
10.27 Para comprovacao de experiéncia profissional dos profissionais liberais sera feita da seguinte forma:
a) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o primeiro e o ultimo
recibo do periodo trabalhado como auténomo;
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b) Declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
conforme Anexo V;

¢) Comprovacgao da espécie do servigo realizado; e

d) A descrigdo das atividades.

10.28 Para o candidato sécio proprietario de empresa, a experiéncia profissional sera comprovada
mediante cdpia autenticada do contrato social, constando o seu registro, como sdcio proprietario,
acompanhando obrigatoriamente, de declaracdo do tomador de servico (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado. CNPJ ou CPF do tomador do servigo, com firma reconhecida
em cartorio.

10.29 Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita cdpia autenticada do
estatuto social da cooperativa, acompanhado de declaracdo informando sua condicdo de
cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descri¢do do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

10.30 A comprovacdo de experiéncia profissional que for acompanhada de declaracdo do empregador
devera constar claramente a descricdo dos servicos e o nivel de atuacgdo, seguindo os moldes do
Anexo VI.

10.31 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser
emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado.

10.32 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria ou
residéncia.

10.33 Para os critérios de comprovacao de experiéncia profissional elencados nos subitens 10.26, 10.27,
10.28, 10.29, 10.30, 10.31 e 10.32 sera exigido que o documento seja devidamente traduzido,
guando formalizado em lingua estrangeira.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horario oficial
de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

11.2.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.2.2 Na&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.
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11.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade

original na forma definida no subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no mdximo, noventa dias antes. Na
ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formuldrio proprio.

11.4.1 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
suscite dulvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

11.5.1 Aidentificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

11.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

11.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.
11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcio da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 11.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

11.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdao do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de
aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
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cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo
ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

11.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

11.11 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

11.12 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

11.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.10 TJRN e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

11.13.2 A FGV nado ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 O TIRN e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

11.13.4 No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga nio
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagcdo, que devera permanecer lacrado durante
toda a realizagao das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local
de provas.

11.13.6 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
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embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja

rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questées, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagao da Prova Objetiva e da
Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenag¢dao do local, poderda ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.16 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

11.17 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo i
ele sera automaticamente eliminado do concurso.

icito, suas provas serdo anuladas e
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11.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Escrita Discursiva e na
Avaliagao de Titulos.

12.1.1 A nota final dos candidatos que ndo forem convocados para a Avalia¢do de Titulos sera a
nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.

12.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital, em listagem
geral por cargo e em listagem especifica de candidatos por mesorregiao.

12.3.1 A convocacdo de candidatos das vagas reservadas observard, primeiramente, a lista de
classificacdo especifica de candidatos da regido e, se for o caso, ndo mais havendo
candidato nessa listagem especifica, serdo chamados os candidatos habilitados na lista de
classificagdo geral, até o esgotamento da referida listagem para o alcance da reserva legal.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiveridadeigual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto

do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

13.2 Para fins de comprovac¢do da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 13.1, serdo aceitas

certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em

cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de

entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo

fazer o upload do documento comprobatdério descrito no item 13.2 no link de inscrigao, no

endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.
14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Escrita Discursiva serao divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.
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14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva

mencionados no subitem 14.1 dispord de 2 (dois) dias uUteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo destes.

14.3 Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato deverd usar formuldrios
préprios, encontrados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023,
respeitando as respectivas instrugoes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgBes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova
Escrita Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado
divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

14.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte, mediante
publicacdo no Diario Oficial, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023).

16. DA CONVOCAGAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

16.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva e
da Prova Escrita Discursiva, na forma do disposto no item 12 deste Edital, serdo convocados em
edital préprio para o procedimento de heteroidentificacdo e/ou realizagdo da Pericia Médica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdao do candidato implicard a aceitagao das normas contidas neste Edital e em outros que
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17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

17.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotjrn2023 @fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TIRN, nos termos do
Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

17.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio
do e-mail concursotjrn2023 @fgv.br.

17.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao TJRN, conforme
aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de dados pessoais.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso do TJRN.

17.9 Serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

17.10 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo
de seu correio eletronico e a informac¢do de seu endereco completo e correto na solicitagdo de
inscrigao.

17.11 A inscrigdo e participacdao no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacgdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou
canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isen¢do de inscrigdo).

17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao
Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre o TIRN e a Fundag¢do Getulio Vargas para os fins de condu¢ao
do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos.

17.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
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de Retificacdo.

Natal/RN, 23 de fevereiro de 2023.

Desembargador Amilcar Maia

Presidente do Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdao e injuncao;
caracteristicas especificas de cada tipo. Géneros textuais e dominios discursivos: textos informativos,
publicitdrios, propagandisticos, normativos, didaticos e divinatdrios; caracteristicas especificas de cada
género. Textos literdrios e nao literdrios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operacbes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuacado e sinais graficos. Organizacdo sintdtica das frases: termos e orac¢oes. Ordem direta e inversa.
Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢bes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagao.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinGnimos,
paronimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

» NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Nocoes de Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, classificacdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territorios. Administracao publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario.
Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicado
e competéncia. Fungbes essenciais a Justiga: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

Noc¢des de Direito Administrativo. No¢des de organizagao administrativa. Administracao direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administra¢do publica.
Orgaos publicos. Agentes publicos. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Rio Grande do Norte
(Lei complementar estadual n? 122/1994). Processo Administrativo (Lei Federal n? 9.784/1999 e Lei
complementar estadual n? 303/2005). Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle
dos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitacdo e Contratos.
Lei n214.133/2021 (art. 12 ao art. 88).

» LEGISLAGCAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado do Rio Grande Do Norte (Texto promulgado em 3 de outubro de 1989 e atualizado até
a Emenda Constitucional n2 22, de 11 de maio de 2022).

Lei Complementar n? 715, de 21 de junho de 2022 (Compilada a partir da edicdo dos seguintes Atos
Normativos: Resolug¢do n243, de 27 de julho de 2022, Resolugdo n2 51, de 10 de agosto de 2022, Resolugdo n?
64, de 22 de setembro de 2022, Resolucao n2 69, de 3 de novembro de 2022, Resolugdao n2 79, de 14 de
dezembro de 2022 e atualizada pela Lei Complementar n2 727, de 14 de dezembro de 2022).
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Lei Complementar n2 643, de 21 de dezembro de 2018 (Compilada a partir da edicdo dos seguintes Atos
Normativos: Lei Complementar Estadual n? 680, de 7 de junho de 2021; Resolugdo n2 03, de 25 de fevereiro
de 2021, do TJRN; Resolugdo n2 8, de 24 de margo de 2021, do TJRN; Resolucdo n? 15, de 19 de maio de 2021,
do TJRN; Resolucdo n2 33, de 25 de agosto de 2021, do TJRN; Resolucdo n? 39, de 20 de outubro de 2021, do
TJRN; Resolucdo n? 47, de 12 de dezembro de 2021, do TJRN; Resolugdo n2 5, de 12 de fevereiro de 2022;
Resolucdo n2 9, de 9 de marcgo de 2022, do TJIRN; Lei Complementar Estadual n2 709, de 27 de maio de 2022;
Lei Complementar Estadual n2 715, de 21 de junho de 2022; Resolu¢ao n2 42, de 27 de julho de 2022, do TJRN;
Resolugdo n2 52, de 10 de agosto de 2022, do TJRN; Resolugdo n2 62, de 22 de setembro de 2022, do TIRN; e
Resolugdo n2 69, de 3 de novembro de 2022, do TJRN).

Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte (Atualizado até a Emenda
Regimental n2 35, de 14 de novembro de 2022).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

Estrutura de dados. Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores. NocGes de linguagens
procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos. Representacdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas,
pilhas, tabelas hash e arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e ordenacdo em estruturas de dados;
complexidade de algoritmos. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Praticas de metodologias ageis: Scrum, Lean e Kanban. Qualidade de software
e CMMI. Gestdo de Configuracdo: Controle de versdo, controle de mudancga, integracdao e entrega continua
(Cl/CD). Conhecimento das ferramentas Git, Gitlab e Jira. Gestdo de pipelines no Gitlab CI. Técnicas de testes
de software. Testes automatizados e testes unitarios (Selenium, Cucumber e JMeter). Padrées de qualidade
TDD, DDD e BDD. Métricas e estimativas de software. Engenharia de usabilidade. Principios de User Experience
(UX) e design de User Interface (Ul). Métodos para avaliagcdo de usabilidade. Padr&es de front-end: SPA e PWA.
Orientacdo a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. Padrdes
de arquitetura de software: MVC, orientado a eventos, microsservigos, SOA/Web Services, cliente-servidor,
pipes-and-filters, P2P, APl RESTful, Spring Eureka, Zuul; Map Struct, Service Discovery e APl Gateway. Controles
e testes de seguranga para aplicagdes e webservices. Andlise estatica de cédigo fonte. Conhecimento da
ferramenta SonarQube. Principais vulnerabilidades e remediacGes (OWASP Top Ten). Principios de DevOps,
DevSecOps e laC (Infrastructure as Code). Linguagens de programacdo. Conhecimento das linguagens:
JavaScript, TypeScript, Java, PHP e Python. Conhecimento dos frameworks e toolkits: Angular, jQuery, Vue,
React, Spring, Spring Boot, Spring Cloud, Laravel, Django, Hibernate, JPA, JBoss Seam, JUnit. Linguagens e
tecnologias de marcagao e estilos: HTML, CSS e Bootstrap. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON.
Tecnologias Web Services, REST e API RESTful. Conhecimento da linguagem GraphQL e Swagger. Padrdes
AMQP e AOP. Conhecimento do toolkit jBPM e Bizagi BPMS. Recomendag¢des W3C. Modelo Nacional de
Interoperabilidade (MNI). Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional, em rede,
hierdrquico, distribuido e orientado a objetos. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo
Entidade Relacionamento. Notacdo IDEF1X. Normalizagdo. Algebra relacional. Conhecimento de SGBD Oracle,
PostgreSQL, SQL Server e MySQL. Conceitos de bancos de dados NoSQL (orientado a documento, chave-valor,
grafo e colunar). Caracteristicas de bancos de dados massivos (Big Data). Conceitos e propriedades das
transacdes (ACID). Linguagem SQL (Padrdo ANSI) e PL/SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions
e stored procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays. Conhecimento da ferramenta Flyway.
Controle de concorréncia e otimizagdo de consultas. Conceitos de Business Intelligence, Data Warehouse, Data
Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Tipos de modelagem dimensional: Star Schema, Snowflake Schema
e Fact Constellation. Metodologia CRISP-DM. Algoritmos para exploracdao de dados e machine learning.
Plataformas de desenvolvimento. Conhecimento de servidores web: Nginx e Apache. Conhecimento de
servidores de aplicagdo Java Platform, Enterprise Edition (JEE): JBoss, Tomcat, Node.js e Wildfly. Conceito de
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servidores de armazenamento de objetos. Conhecimentos das plataformas Jackrabbit (JCR), H2 DB, MinlO,
Elasticsearch, Apache Kafka e RabbitMQ. Gerenciamento de contéiners Docker, Kubernetes, Openshift e
Rancher. Arquiteturas de infraestrutura em nuvem. Governanca e gestdao de TI. Conceito de governanca e
gestdo de TI. Planejamento estratégico de Tl. Framework COBIT 2019. Metodologias de indicadores OKR, PKI
e BSC. Conceitos de gestdao de projetos (PMBOK 62 Edicdo). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de
projetos. Processos Ageis. Metodologia Scrum. Sistema de gestdo Kanban. Escritério de projetos: modelos e
caracteristicas. Conceitos de gestao de riscos. Anadlise SWOT e matriz RACI. Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a
servicos e entrega de servigcos. Conceitos basicos de contratagdes de TI. Resolug¢do CNJ n2 182/2013 (Diretrizes
para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo). Resolucdo CNJ n2 370/2021
(Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do do Poder Judiciario - ENTIC-JUD). Resolugao
CNJ n2 335/2020 (Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br). Seguranca da informac3o.
Conceitos de seguranca da informacdo: classificacdo de informacbes, confidencialidade, integridade,
disponibilidade, ndo repudio, privacidade, controle de acesso, seguranca fisica e ldgica; identificacdo,
autorizacdo e autenticacdo. Planos de continuidade de negdcio e servicos essenciais. Conceitos de criptografia,
esteganografia e criptoandlise. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operacao de
cifradores. Funcgées digestoras (hashes). Protocolos de autenticacdo OpenID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e
SAML. Conhecimento da plataforma Keycloak. Mecanismos de assinatura digital e certificacdao digital.
Caracteristicas dos algoritmos RSA, AES, SSL e SHA-256. Infraestruturas de chaves publicas (PKI — Public Key
Infrastrutucture). Organizacdo da ICP-Brasil. Norma de segurancga ISO/IEC 27001. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Resolugdo CNJ n® 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-PJ).

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SUPORTE

Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de computadores.
Meios de transmissdo e tipos de cabeamentos. Fibras dépticas multimodo e monomodo. Cabeamento
estruturado de rede. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Ativos de rede:
gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores. Caracteristicas dos principais protocolos de rede
TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, SSH, LDAP e RDP. Enderecamento IP: IPv4.
IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. Comutagdo na camada de enlace de dados. Spanning Tree Protocol (IEEE
802.1d). IEEE-802.2 LLC. Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo de subcamada MAC e
LLC. CSMA/CD. Padr3o IEEE 802.3. Fast Ethernet. Gigabit Ethernet. Conjunto de padrdes IEEE 802.11. Gerac¢des
de Wi-Fi. Padrdes e protocolos da familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e WPA2. Caracteristicas da Internet das
Coisas (loT). Protocolos de roteamento: OSPF, BGP, RIP, VRRP e HSRP. Tecnologia VolP. Protocolos H.323 e SIP.
Qualidade de Servico (QoS). Servicos integrados e diferenciados. Ativos de perimetro e seguranca: firewall,
firewall Proxy, NGFW, WAF, IDS/IPS, gateway VPN, cofres de senhas e gerenciadores de acessos privilegiados
(PAM). Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantacdo. SNMP, MIBs, NMSs e
agentes. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional, em rede, hierdrquico, distribuido e
orientado a objetos. Modelo Entidade Relacionamento. Notagdo IDEF1X. Administracdao e conhecimento de
SGBD Oracle, PostgreSQL, SQL Server e MySQL. Conceitos de bancos de dados NoSQL (orientado a documento,
chave-valor, grafo e colunar). Caracteristicas de bancos de dados massivos (Big Data). Conceitos e propriedades
das transacgdes (ACID). Linguagem SQL e PL/SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e stored
procedures, packages; tratamento de erros; cursores; arrays. Controle de concorréncia e otimizagdo de
consultas. Banco de Dados distribuidos (conceitos, arquiteturas, tipos, técnicas), Técnicas de recuperagdo de
banco de dados, Seguranca em Banco de Dados. Conceitos de Business Intelligence, Data Warehouse, Data
Mart, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Infraestruturas de servicos. Administracdo de plataformas
Microsoft: Active Directory, Exchange, Windows Server e Office 365. Administracdo de sistemas operacionais:
Red Hat Enterprise Linux, Windows Server e Windows Enterprise. Arquiteturas de armazenamento corporativo
de dados: DAS, SAN, NAS, CAS, Cloud Storage e RAID. Multipathing. Administracdao de Sistemas Operacionais.
Linux Windows Server. Administracdo de servidores Apache/PHP, Tomcat, JBoss, Wildfly, 1IS e Zope Plone.
Caracteristicas da computagdo em nuvem. Tipos e modelos de computagdo em nuvem (NIST SP 800-145).
Conceitos de mdquinas virtuais e containers. Administracdo de plataformas VMware vSphere, Docker,
Kubernetes, Red Hat Openshift e Ansible. Conhecimento de sistema ESXi e vCenter. Tipos e caracteristicas de
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ambientes de datacenter, salas seguras e salas-cofres. Norma ABNT NBR 15247 e ANSI/TIA/EIA-942.
Classificacdes TIER. Centros de operacdo e monitoramento de Tl: NOC e SOC. Configuracdao e operagao do
Zabbix, Kibana, ElasticSearch, Grafana e Logstash. Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia a falhas.
Indicadores de disponibilidade: MTBF, MTTR e MTTF. Governanga e gestdo de Tl. Conceito de governanga e
gestdo de TI. Planejamento estratégico de Tl. Framework COBIT 2019. Metodologias de indicadores OKR, PKI
e BSC. Conceitos de gestdo de projetos (PMBOK 672 Edicdao). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de
projetos. Processos Ageis. Metodologia Scrum. Sistema de gestdo Kanban. Escritério de projetos: modelos e
caracteristicas. Conceitos de gestdo de riscos. Analise SWOT e matriz RACI. Biblioteca ITIL® versdo 4: suporte a
servicos e entrega de servicos. Conceitos basicos de contratacdes de TI. Resolucdo CNJ n2 182/2013 (Diretrizes
para as contratacGes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo). Resolugdo CNJ n2 335/2020
(Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro - PDPJ-Br). Segurancga da informacgdo. Conceitos de seguranca
da informacao: classificacdo de informacdes, confidencialidade, integridade, disponibilidade, ndo repudio,
privacidade, controle de acesso, seguranca fisica e légica; identificacao, autorizacao e autenticacdo. Planos de
continuidade de negdcio e servicos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia e criptoanalise.
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operacao de cifradores. Funcdes digestoras
(hashes). Protocolos de autenticagdo OpenlID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e SAML. Conhecimento da
plataforma Keycloak. Mecanismos de assinatura digital e certificagcdo digital. Caracteristicas dos algoritmos
RSA, AES, 3DES, SSL e SHA. Infraestruturas de chaves publicas (PKI — Public Key Infrastrutucture). Organizacao
da ICP-Brasil. Norma de seguranca ISO/IEC 27001. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD). Resolugdo CNJ n2396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario - ENSEC-
PJ). Seguranca de IP (IPSec).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Os requisitos e atribuicdes dos cargos listados abaixo estdo de acordo com a Lei complementar 715 de 21 de
junho de 2022.

+ Analista Judiciario — Apoio Especializado — Tecnologia da Informagdo — Andlise de Sistemas
ATRIBUICOES: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico de dados,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos sistemas informatizados, para assegurar
a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes, executando, orientando ou assessorando o
desenvolvimento, a implantacdao e a manutencdo de planos, projetos, sistemas e versdes de processamento
de dados e de tratamento de informacdes; projetar sistemas de informagdes com alto grau de complexidade;
coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e manutencao de sistemas de processamento de dados;
treinar e assessorar os usuarios na implantacdo e manutencdo de novas rotinas de servicos e/ou novos
servicos; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas; otimizar programa/rotinas dos sistemas;
projetar as alteragGes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja existentes; participar de
grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracao, obtencado, desenvolvimento ou alteragdo de
softwares e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e padrées de utilizagdo, seguranca e
funcionamento de software e hardware; realizar a gestdo de contratos de terceirizacdo, podendo coordenar
equipes de colaboradores terceirizados; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas
as atividades desempenhadas pela unidade de lotagdo; executar demais atribuigdes equivalentes explicitadas
em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computacdo, Ciéncias da
Computacdo, Sistemas de Informacado ou qualquer curso de graduacdo na area de tecnologia da informacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e experiéncia profissional comprovada
de dois anos, no minimo, em atividades relacionadas as fun¢des do cargo.

+ Analista Judicidrio — Apoio Especializado — Tecnologia da Informagao — Andlise de Suporte

ATRIBUICOES: Analisar, projetar, adquirir e coordenar a operagdo e manutengdo dos elementos componentes
da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do (TIC), bem como definir e operacionalizar
politicas de utilizagdo e manutencdo desta infraestrutura, incluindo Politica de Seguranga; projetar e
implementar arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas; levantar atividades, cronogramas, custos
e recursos para execucdo de projetos relacionados a infraestrutura de TIC; especificar e elaborar projetos de
aquisicdo de elementos da infraestrutura de TIC, incluindo hardware, software e servicos; analisar, projetar e
coordenar a manutencdo de redes de comunicacdo de dados locais e de longa distancia, de redes de
armazenamento de dados e seus equipamentos, incluindo cépias de seguranca, configuracdo e manutencao
de equipamentos; instalar e manter a comunicacdo digital, incluindo o acesso a Internet, Intranet, correio
eletronico, comunicacdo de voz e video, implementando mecanismos que garantam sua correta utilizacdo;
apoiar a instalagdo e monitoramento do uso de sistemas de informacdo desenvolvidos internamente ou
adquiridos de terceiros; instalar, configurar, manter, monitorar a utilizagdo, propor e promover melhorias em
instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs); avaliar a corre¢do e adequacgdo de esquemas
fisicos de dados, executando sua criagdo sobre instancias de SGBDs, em conjunto com outros técnicos; definir
e operacionalizar politicas de controle de acesso aos dados, a definicdo de mecanismos de garantia da
integridade dos dados, as politicas de recupera¢do de dados; projetar mecanismos e assegurar a total
disponibilidade das instancias de SGBDs e o desempenho maximo do banco de dados; prover suporte aos
analistas de sistemas de forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs; executar atividades de carater
preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando a disponibilidade em tempo integral dos
sistemas; realizar a gestdo de contratos de terceirizacdo, podendo coordenar equipes de colaboradores
terceirizados; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades
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desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar demais atribuicbes equivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdao em Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computacdo, Ciéncias da
Computacao, Estatistica, Ciéncia de Dados, Sistemas de Informacgado, ou qualquer curso de graduagdo na area
de tecnologia da informacgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e experiéncia profissional comprovada
de dois anos, no minimo, em atividades relacionadas as fun¢ées do cargo.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF
, declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo

familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(6es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZ?J:'I;EO IDADE  |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso defalsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do
Concurso, semprejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - QUANTIDADE DE PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

CORRECOES PARA

Espeslal AMPLA CONCORRENCIA

Tecnologia de Informacgdo — Analise
de Sistemas

Apoio especializado Natal 560

Tecnologia de Informacgdo — Analise
de Suporte

Apoio especializado Natal 300

(*) Conforme subitem 9.6.9.1 e 9.6.9.2, todos os candidatos com deficiéncia aprovados e negros ndo eliminados nas

provas objetivas terdo suas provas discursivas corrigidas.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL LIBERAL

Eu, , RG , CPF
, residente no endereco

(especificar rua, n?, bairro, cidade/estado), DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que
trabalhei/trabalho como profissional autébnomo/liberal, exercendo a atividade de
no periodo de , com renda mensal aproximada no

valor de RS

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cddigo Penal, que versa sobre declaracdes
falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideolégica.

, de de

[CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO].

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declara, para 0s devidos fins, que o(a) candidato(a),
, RG , CPF

, exerce(u) atividade profissional no enderecgo

__________________________ , ho municipiode .~ . na

area de atvag¢dode ____ , ho periodode ____/ /  a

e , realizando as atividades:

, de de

[CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO].

Assinatura do(a) empregador(a)

DADOS DO (A) EMPREGADOR(A)

Nome do candidato(a): Telefone:

Endereco do empregador(a):

INSTRUCOES: A Declarag3o devera ser entregue constando o nome, endereco e telefone do empregador.
A Declaragao devera ser assinada pelo empregador. O preenchimento serd permitido a caneta ou digitado.

Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaragao.
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