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CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE AUDITOR
ESTADUAL DE CONTROLE

EDITAL CGE N° 03, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

A Controladoria Geral do Estado de Sao Paulo, por meio da Comissao de
Concurso, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n.° 1.419, de 27 de dezembro
de 2024, do Decreto n.© 69.183, de 19 de dezembro de 2024 e da Resolugcdo CGE n.° 16, de
27 de maio de 2025, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas para o cargo de Auditor Estadual de Controle, mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao
preenchimento de 200 (duzentas) vagas, sendo reservadas 5% (cinco por cento) para
candidatos(as) com deficiéncia, de acordo com Lei n® 13.146/2015, no art. 1° da Lei n®
16.769/2018, no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto n®



5.296/2004, no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justigca (visdo monocular), na Lei
Estadual n°® 16.769/2018 (perda auditiva unilateral), no art. 1° da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas — aprovada pelo
Decreto Legislativo n® 186/2008, na Lei Federaln®14.126/2021, observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e demais legislagbes vigentes sobre o tema, e
observado o Decreto Estadual n® 63.979/2018.

1.2 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

1.3 Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara a concordancia plena e integral com
os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para o provimento de vagas para o cargo de Auditor
Estadual de Controle de que trata este Edital serd& composto pela etapa de Prova
Objetiva de multipla escolha, e Prova Discursiva, ambas de carater eliminatdério e
classificatorio.

2.2 Os resultados serao divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025.

2.3 As provas seréo realizadas na cidade de Sao Paulo.

2.4 A pericia médica dos(as) candidatos(as) PcD — Pessoa com Deficiéncia sera
realizada pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo, da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas, da Secretaria de Estado de Gestao e Governo Digital e o procedimento
de heteroidentificacao sera promovido pela CGE e ambos serao realizados no municipio de
Sao Paulo.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia, DF.

2.6 Qualquer candidato(a) inscrito(a) é parte legitima para impugnar o Edital,

devendo encaminhar e-mail para o enderego concursocgesp@fgv.br no prazo de até 5
(cinco) dias apds o término das inscrigcdes, sob pena de precluséo.

3. DO CARGO
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3.1 Adenominacéo do cargo, os requisitos de escolaridade, o regime de trabalho,
a remuneragao inicial, o valor da taxa de inscricdo e o nhumero de vagas para o cargo
de Auditor Estadual de Controle estdo estabelecidos a seguir:

AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE

Area AC TOTAL DE VAGAS
70

Contabilidade Publica e 9 1 10

Financas

Correicado e Combate a 47 3 50

Corrupgéo

Obras e Concessbes 9 1 10

Tecnologia da Informacao 57 3 60

TOTAL 200

REMUNERAGCAO

R$ 17.850 (dezessete mil, oitocentos e cinquenta
Auditor Estadual de Controle reais), em regime de subsidio

Nivel | / Categoria 1 Conforme Anexo Unico da Lei Complementar n°
1.419, de 27 de dezembro de 2024

3.2 Os requisitos de escolaridade para investidura no cargo de Auditor Estadual
de Controle sdo os cursos de ensino superior, em quaisquer areas de conhecimento.

3.2.1 As atribuicdes do cargo estdo definidas no Anexo Il deste Edital.

3.3 O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para a investidura no
cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico na forma
estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal;



c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacodes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes deste;

h) ter ilibada conduta social, profissional ou funcional e nao registrar
antecedentes criminais;

i) cumprir as determinacgdes dos editais do concurso;
j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

k) observancia do disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, quanto
as hipdteses de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, abrangendo
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo
vedada, também, a percepgéao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo do cargo, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicao Federal;

) ndo estar o candidato aposentado por invalidez.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverao ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 15 de
setembro de 2025 a 16 de outubro de 2025.

4.2 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

4.3 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025, observando o

seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 15 de setembro de 2025
até as 16h do dia 16 de outubro de 2025;
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b) preencher o requerimento de inscrigao que sera exibido e, em seguida, envia-lo
de acordo com as respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerard automaticamente o Boleto
Bancario relativo a taxa de inscrigao, devendo ser impresso e pago em qualquer agéncia
bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a
impresséao e a guarda dos comprovantes de inscricao e de pagamento;

d) a Controladoria Geral do Estado de Sao Paulo e a FGV nao se responsabilizarao
por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicacéo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricao nao seja efetuado até o dia 17 de outubro de 2025, primeiro dia util subsequente
ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet;

f) apos as 16h do dia 16 de outubro de 2025, ndo serd mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigao.

4.4 O(A) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
por meio do boleto, disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscrigéo.

4.5 (0] boleto estara disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025 para o pagamento da taxa de inscrigdo
apos a conclusao do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.6 Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no periodo entre 16h do dia 15
de setembro de 2025 até as 16h do dia 16 de outubro de 2025 poderao reimprimir, caso
necessario, o boleto, no maximo até as 16h do dia 17 de outubro de 2025, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da
FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 17 de outubro de 2025, a
realizagcdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Editalimplicam o cancelamento da
inscrigao.

4.6.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigdo, o
comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 Nao serao aceitos os pagamentos das inscrigoes por depdsito em caixa
eletrbnico, por meio de cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o(a) candidato(a) devera antecipar o
pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.
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4.6.5 Quando do pagamento do boleto, o(a) candidato(a) tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados, bem como no comprovante
de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacao dos dados pelo(a) candidato(a) ou por terceiros no momento do pagamento
do referido boleto nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamacodes posteriores neste sentido.

4.7 As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovagao do pagamento
da taxa de inscricao ou o deferimento da solicitacdo de isengado/reducao da taxa de
inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1 O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel no

enderego eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencéo desse documento.

4.8 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/ou outros meios sem ser os citados no
Edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricao ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigéao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

4.11 A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relagado as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selecao, poder-se-a anular a inscrigcdo, as provas e a nomeacao do(a) candidato(a), desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
informacgodes fornecidas.

4.12.1 O(A) candidato(a) que cometer, no ato da inscrigdo, erro grosseiro na
digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste naficha
de cadastro do concurso sera eliminado(a), a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscri¢oes, seja verificada a existéncia
de mais de uma inscrigao efetivada (por meio de pagamento ou isencao/reducao da taxa)
por um(a) mesmo(a) candidato(a), somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscrigdes do(a) candidato(a) serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.14 Ovalorreferente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025

4.15 O comprovante de inscrigao e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdo das provas
ou quando solicitado.

4.16 Ap6s a homologacgao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, a
solicitagao de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo na hipdtese prevista no
subitem 6.5.2.

4.17 A relacao provisoria dos(as) candidatos(as) com a inscricao deferida sera
divulgada na Internet, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025

4.18 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagao provisodria
dos candidatos(as) com inscricao deferida ou contra o indeferimento da inscricao devera
observar o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagéao.

4.19 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do Concurso, tais como aqueles relativos a data de nascimento, as
notas e ao desempenho nas provas, a ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamacodes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos(as) de que, possivelmente, tais
informagodes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.20 O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo
entre a data de publicacao da Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de
publicacdo deste Edital devera prestar essa informacao no ato de inscricdo para a
utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme Capitulo 12 deste Edital.

5. DAISENGAO OU REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Somente haverdisencao da taxa de inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem que se enquadram nas hipéteses previstas na Lei Estadual n®
12.147, de 12 de dezembro de 2005 (doadores de sangue).

5.1.1 A isengdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 15 de
setembro de 2025 e as 16h do dia 17 de setembro de 2025, horario oficial de Brasilia, DF,
por meio de inscricao no enderecgo eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025, devendo o(a) candidato(a),
obrigatoriamente, fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos:

a) Documento expedido pela entidade coletora. Para ter direito a isencgéo, o
doador tera que comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 meses anteriores a data de publicagdo deste Edital de Abertura.
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Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente as doagoes
de sangue realizadas em 6rgéao oficial ou entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou
por Municipio.

5.2 Somente havera redugéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de
inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas
hipoteses previstas na Lei Estadual n® 12.782/2007.

5.2.1 A reducao podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 15 de
setembro de 2025 e as 16h do dia 17 de setembro de 2025, horario oficial de Brasilia, DF,
por meio de inscricao no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025, devendo o(a) candidato(a),

obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o upload (imagem do
original) dos documentos comprobatdrios de sua condigdo: |. Sejam estudantes
regularmente matriculados; e

Il. Percebam remuneracao mensalinferior a 2 (dois) salarios-minimos, ou estejam
desempregados.

5.2.2 Para comprovar a situacao prevista no item 5.2.1, o(a) candidato(a) devera
apresentar certiddo ou declaragao em papel timbrado expedido por instituicao de ensino
publico ou privado, comprovando a sua condigao estudantil ou por entidade de
representacdo de estudantes e, CUMULATIVAMENTE, o comprovante de renda,
especificando perceber remuneragcdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos, ou
declaracéao, por escrito, da condicdo de desempregada, conforme Anexo lll.

5.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado
no subitem 5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

5.4 Nao serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por
fax, correio eletrbnico ou outras vias que nao a expressamente prevista.

5.5 As informacodes prestadas no requerimento e formulario de isencao/reducgao
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar
declaracoes falsas sera excluido do Concurso, em qualquer fase, e respondera legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos
para a solicitagdo da isengdo/reducao da taxa de inscrigdo ndo garantem o beneficio ao
interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum programa social do
Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a
isencdo/reducdo em outros concursos, ndo garante a isencio/reducdo da taxa de
inscrigéo.

5.8 Néao sera deferida a solicitagdo de isencao/redugao de pagamento de taxa de
inscricdo feita por fax ou outro meio diverso do previsto no item 5.1 e 5.2.
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5.9 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informacgéo ou documento e/ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao/redugéo.

5.10 O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengado/reducao de taxa de
inscrigcao sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025.

5.11 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo a que se
refere o item 5.10 e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.12 O(A) candidato(a) cujo requerimento de isencao/reducao de pagamento da
taxa de inscricao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise
dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025

5.13 A relagédo dos pedidos de isengdo/reducao deferidos apds recurso sera
divulgada no enderecgo eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025

5.14 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencédo/reducgéo
indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo por meio do acesso ao enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025 e da impresséo do boleto bancario para
pagamento até o dia 02 de outubro de 2025.

5.15 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencao/reducao indeferido e que
nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estard automaticamente excluido(a) do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
previstas no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, no art. 1° da Lei n® 16.769/2018, no art. 4° do
Decreto n® 3.298/1999, com as alteracoes do Decreto n® 5.296/2004, no §1° do art. 1°da
Lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (visdo monocular), na Lei Estadual n® 16.769/2018 (perda
auditiva unilateral), no art. 1° da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
da Organizagado das Nagodes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008, na
Lei Federal n® 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

6.2 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias estabelecidas na Lei n® 13.146/2015, tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo.
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6.2.1 Do total de vagas para o cargo ficardo reservados 5% (cinco por cento) aos
candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei
Complementar n°® 683, de 18 de setembro de 1992, desde que apresentem laudo
médico, digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas - CID.

6.2.2 As fracbes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo s6
serao arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5
(cinco).

6.2.3 Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

6.2.4 As vagas disponiveis para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no
subitem 3.1 deste Edital.

6.3 O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opcao no link de inscrigao no periodo entre as 16h do dia 15
de setembro de 2025 até as 16h do dia 16 de outubro de 2025, horario oficial de Brasilia,
DF, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025.

6.3.1 O candidato que marcar a opgao para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme item 6.3, devera enviar o laudo médico devidamente assinado e com
o respectivo nimero do registro do profissional de saude - digitalizado a partir de seu
original/colorido -, no periodo entre as 16h do dia 15 de setembro de 2025 até as 16h do
dia 16 de outubro de 2025, horario oficial de Brasilia, DF, em link disponibilizado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025.

6.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O(a) candidato(a) devera observar as demais
orientagcdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgéo.

6.3.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicacéo de Orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso;
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e) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.3.4 O candidato so tera seu laudo médico analisado se tiver marcado a opgéo
para se inscrever nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme item 6.3, e
anexar seu laudo conforme subitens 6.3.1 € 6.3.2.

6.4 O (A) candidato(a) inscrito(a) na condigao de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacao das provas.

6.5 O (A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado(a) no Concurso Publico e na pericia médica, figurara na listagem
de classificagcao de todos(as) os(as) candidatos(as) ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos(as) na condigcdo de pessoas com deficiéncia.

6.5.1 A relagcao dos(as) candidatos(as) na condigcao de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025

6.5.2 O(A) candidato(a) que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet, devera,
apos tomar conhecimento da situagao da inscricdo nessa condigao, entrar em contato
com a FGV, por meio do e-mail concursocgesp@fgv.br, para a corregdo da informacgao, por
se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao, até a data
das provas.

6.6 Os(As) candidatos(as) classificados(as) aprovados(as) para o cargo de Auditor
Estadual de Controle que se declararem pessoas com deficiéncia, que nao forem
eliminados do Concurso, serdo convocados por meio de Edital, que estara disponivel no
enderego eletrébnico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025, para se
submeterem a pericia médica, que ficara a cargo da Diretoria de Pericias Médicas do
Estado de Sao Paulo, da Subsecretaria de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Estado de

Gestéao e Governo Digital a qual verificara a condicao de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.6.1 A pericia médica dos(as) candidatos(as) que se declararem pessoa com
deficiéncia sera realizada em Sao Paulo.

6.7 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverao comparecer a pericia médica
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em
cOpia autenticada em cartorio, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
— CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O(A) candidato(a) ainda devera
apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovacao de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.7.1 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartério) sera retido
pela FGV por ocasiao da realizagao da pericia médica.
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6.8 Anao observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovagéo na pericia médica
ou 0 nao comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos
reservados aos (as) candidatos(as) em tais condigdes.

6.8.1 O(a) candidato(a) que prestar declaragbes falsas em relagcdo a sua
deficiéncia sera excluido(a) do concurso, em qualquer fase, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O(a) candidato(a) convocado(a) para a pericia médica que nao for
enquadrado(a) como pessoa com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de
classificagao geral.

6.10 Se, quando da convocacéao, nao existirem candidatos(as) na condicao de
pessoas com deficiéncia aprovados(as) na pericia médica, serdo convocados(as) os(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a listagem de classificagcdo de todos(as)
os(as) candidatos(as) ao cargo.

6.11 Apds a investidura do(a) candidato(a) no cargo, a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos
casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.

6.12 O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) dentro das vagas de ampla
concorréncia fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos servidores com
deficiéncia, mesmo que ndo sejanomeado(a) dentro das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS(AS) COM CONDIGOES ESPECIAIS

7.1 O (A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagédo
das provas devera indicar, no formulario de solicitagado de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacao especifica
dolink deinscrigéo, até o dia 16 de outubro de 2025, laudo médico (imagem do documento
original, da coépia autenticada em cartério ou da coépia simples) que justifigue o
atendimento especial solicitado.

7.1.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O(A) candidato(a) deverd observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo.

7.1.2 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apos a data de 16 de outubro de 2025, o(a) candidato(a) devera enviar solicitagao

de atendimento especial via correio eletrbnico (concursocgesp@fgv.br) com coépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais
necessarios.
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7.1.3 A concessao de tempo adicional para a realizagado das provas somente sera
deferida caso tal recomendacgéao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo(a) candidato(a). Em nome da isonomia entre os(as)
candidatos(as), por padrao, sera concedida até uma hora a mais para os candidatos(as)
nessa situacao.

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de
saude (original, cépia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). A Controladoria Geral do Estado de Sao Paulo e a FGV nao se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

7.2 Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacao das provas, mediante prévia solicitacao a instituicao
organizadora.

7.2.1 A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a crianga no local de realizagao das
provas.

7.2.2 Amae tera o direito de proceder a amamentacéao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e das condi¢cdes deste Edital, a
candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.2.4 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.

7.2.5 A prova da idade da criangca sera feita mediante declaragdo a ser
encaminhada para o e-mail concursocgesp@fgv.br durante o periodo de inscri¢do para o

concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de aplicagdo da
prova.

7.2.6 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horédrio estabelecido para o fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas. O(a)
acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletronicos e s6 podera abri-la fora do prédio.

7.3 Sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025 a relagdo de candidatos(as) que

tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das
provas.
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7.3.1 O(A) candidato(a) cujo pedido de atendimento especial forindeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
FGV pelo enderego eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025

7.4 Pessoas com doengas infectocontagiosas que n&o tiverem comunicado o fato
a FGV, por inexistir a doenga na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
(concursocgesp@fgv.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o item
7.4.1. Os(as) candidatos(as) nessa situagao, quando da realizagéo das provas, deverao se

identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos(as) de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.5 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia
autenticada em cartério ou da cépia simples). Apés o periodo mencionado no item anterior,
a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacao de condicoes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a
deteccao de metais durante as provas, aqueles(as) que, por razdes de saude, fagam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a
situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital. Esses(as) candidatos(as)
ainda deverao comparecer ao local de provas munidos(as) dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.7 Os locais de aplicacao das provas terao infraestrutura adequada para permitir
a acomodacao fisica e facilidade de acesso a todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive
dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e mobilidade reduzida, no dia de realizagdo da
prova, garantindo facilidade de acesso com rampas, elevadores e outros equipamentos
adequados para o atendimento, bem como salas especificas com estrutura e mobiliario
adequados a acomodacao do(a) candidato(a) com deficiéncia, daqueles(as) com
mobilidade reduzida, e de outros(as) que tenham solicitado condicado especial para a
realizagdo das provas no momento da inscri¢gdo, ou posteriormente.

8.DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS(AS), PARDOS(AS) E
INDIGENAS

8.1 O(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena devera indicar - no momento
da inscrigcdo — se fara uso do sistema de pontuacgao diferenciada, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 1.259/2015, do Decreto Estadual n® 63.979/2018, das
Instru¢gdes CPPNI n® 1/2019 e n® 2/2019.

8.2 Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) que se declarar preto(a), pardo(a)
ouindigena e que optar por utilizar o sistema de pontuagéao diferenciada, devera efetuar os
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procedimentos gerais, assim como observar e cumprir os procedimentos descritos neste
Capitulo.

8.3 Os(as) candidatos(as) que fizerem jus ao sistema de pontuagéao diferenciada
serdo beneficiados mediante acréscimo na pontuagdo final, conforme fatores de
equiparacgao especificados no Decreto Estadual n® 63.979/2018.

8.4 Parafazer jus a pontuacgéao diferenciada, o(a) candidato(a), no ato de inscrigao,
CUMULATIVAMENTE - devera:

8.4.1 Declarar-se preto(a), pardo(a) ou indigena (autodeclaragao);

8.4.2 Declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado de qualquer concurso
publico ou processo seletivo realizados no d&mbito do Estado de Sao Paulo, nem teve
anulado ato de nomeacgao ou admissao, em decorréncia de falsidade da autodeclaracao,
nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n°
1.259/2015;

8.4.3 Manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada.

8.5 O(a) candidato(a) que optar pela utilizagao da pontuacao diferenciada devera,
CUMULATIVAMENTE, durante o periodo de inscrigdo, preencher e enviar declaracao nos
termos dos subitens do 8.4 e Anexo IV deste Edital:

8.5.1 Especificamente para o(a) candidato(a) que se declarou preto(a)/pardo(a):
uma foto de frente e uma foto de lado do(a) candidato(a), tamanho 5x7, ambas nitidas,
coloridas, atualizadas, em fundo branco, com boa iluminagéao e com resolugdo minima de
5 megapixels; copia colorida do documento de identidade oficial préprio, que contenha sua
foto, bem como cépia colorida de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para
habilitagdo ao sistema de pontuacéao diferenciada, a qual seréd utilizada somente no caso
de subsistir duvidas quanto a autodeclaracédo do(a) candidato(a) e exista necessidade de
comprovacao de ascendéncia, prevista nos itens 8.15 e 8.16.

8.5.2 Especificamente para o(a) candidato(a) que se declarou indigena:

a) Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores
ou, na auséncia destes autodeclaragcdo devidamente assinada.

8.6 O(s) documento(s) elencados nos subitens 8.5.1 e 8.5.2, devera(rdo) estar
digitalizado(s), frente e verso, quando necessdario, com tamanho de até 5 MB, por
documento anexado, e em uma das seguintes extensodes: PDF, JPEG e JPG.

8.7 A declaragdo mencionada no item 8.5 devera ser datada e assinada pelo(a)
candidato(a) interessado, que se responsabilizara por todas as informacgdes prestadas, sob
pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislagao
correspondente.



8.8 Nao serao considerados validos documentos enviados por via postal, fac-
simile, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagao da(s) prova(s), mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

8.9 E permitido ao(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena manifestar que
NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacgdo diferenciada. Para tanto terd seus
direitos exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta opcao, seja qual for o motivo
alegado.

8.10 O(a) candidato(a) que tenha tido indeferida a solicitacao para participagao
pelo sistema de pontuagao diferenciada para pretos(as), pardos(as) e indigenas, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 13.

8.11 O(a) candidato(a) que néo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.12 A divulgacéo da relagao definitiva de candidatos(as) que tiveram deferida ou
indeferida a solicitacdo para concorrer pelo sistema de pontuacdo diferenciada para
pretos(as), pardos(as) e indigenas sera publicada na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025, ndo podendo ser alegado qualquer

espécie de desconhecimento. Apds a data estabelecida fica proibida qualquer inclusao ou
exclusdo de candidato(a) da lista de candidatos(as) que concorrerdo pelo sistema de
pontuacao diferenciada para pretos(as), pardos(as) e indigenas.

8.13 Os(as) candidatos(as) que optarem por utilizar o sistema de pontuagédo
diferenciada participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao, ao dia,
horario de inicio e local de aplicacao das provas.

8.14 A veracidade da autodeclaracao de que trata o item 8.4.1 sera objeto de
verificagdo pela Comissao de Heteroidentificacao, constituida pela CGE.

8.15 Na afericado da veracidade da autodeclaracao de candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) sera verificada a fenotipia (aparéncia) e, caso subsistam duvidas, sera
considerado o critério da ascendéncia.

8.16 Para comprovacao da ascendéncia sera exigido do(a) candidato(a) no
momento da inscricdo a apresentagao de documento idéneo, com foto, de pelo menos um
de seus genitores, em que seja possivel a verificagcdo do preenchimento do requisito
previsto para habilitagdo ao sistema de pontuacgéo diferenciada.

8.17 Caso a Comissao de Heteroidentificagao, constituida pela CGE entender que
a documentacgao entregue pelo(a) candidato(a) néo € suficiente para a sua deciséo, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) para o procedimento de heteroidentificagao online, por
meio de Edital especifico que sera disponibilizado no site
www.controladoriageral.sp.gov.br e no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025) ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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8.18 A aferigao da veracidade da autodeclaragao do(a) candidato(a) indigena sera
feita por meio do Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na
auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - RANI de um de seus
genitores ou, na auséncia destes autodeclaracdo devidamente assinada, conforme
subitem 8.5.2, os quais deverdo ser enviados no momento da inscricao.

8.19 As decisoOes relativas a afericao da veracidade da autodeclaragcdo de
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas serdo publicadas na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento. Na mesma oportunidade, serado divulgados o prazo e aforma
para interposi¢cdo de pedido de reconsideragcdo relativo ao resultado de solicitagdo de
participacdo como PPI.

8.20 O(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias
relativas ao processo de heteroidentificagdo sera eliminado deste Concurso Publico.

8.21 Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) deste Concurso Publico, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo unico, da
Lei Complementar Estadual n® 1.259/2015.

8.22 Compete a Comissao de Heteroidentificagao decidir, em juizo de retratagao,
os pedidos de reconsideragcao interpostos por candidatos(as) contra a decisdo que
constatar a falsidade da autodeclaracéo.

8.23 Em caso de o(a) candidato(a) ja ter sido nomeado(a) ou admitido(a), sujeitar-
se-a a anulagao do respectivo ato mediante procedimento de invalidagcao, na forma dos
artigos 58 e seguintes da Lei Estadual n® 10.177/1998.

8.24 Aos(as) candidatos(as)(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que fizerem
jus a pontuacao diferenciada, o valor apurado terd como referéncia a nota em cada etapa
do Concurso.

8.25 A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a pretos(as),
pardos(as) e indigenas é a seguinte:

PD =(MCA -MCPPI)/ MCPPI

8.26 Onde:

8.26.1 PD ¢é a pontuacéao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do
concurso, de todos(as) os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacgéo diferenciada.

8.26.2 MCA ¢é a pontuacao média da concorréncia ampla entre todos(as) os(as)
candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) inabilitados(as). Entende-se por
“ampla concorréncia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que nao se
declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado
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pretos(as), pardos(as) ou indigenas, optaram por nao participar da pontuagéao
diferenciada.

8.26.3 MCPPIé a pontuacdo meédia da concorréncia PPI, entre todos(as) os(as)
candidatos(as) que pontuaram e que foram habilitados(as) antes da aplicacdo da
pontuacgéo diferenciada.

8.27 A foérmula para aplicagdo da pontuacgao diferenciada as notas de pretos(as),
pardos(as) e indigenas € a seguinte:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

8.28 Onde:

8.28.1 NFCPPI ¢é a nota final na fase do concurso, apés a aplicacdo da pontuacéo
diferenciada e que gerara a classificagdo do(a) candidato(a) na etapa do concurso. Ao
término da fase do concurso, a nota final passa a ser considerada a nota simples do(a)
candidato(a).

8.28.2 NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario, sobre a qual sera aplicada
a pontuacéao diferenciada.

8.29 A eliminagao dos(as) candidatos(as) que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado neste Edital ocorrera apods a aplicacao da pontuacao diferenciada (PD) sobre a
nota simples do(a) candidato(a) beneficiario do sistema diferenciado de que trata este
Capitulo.

8.30 Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao diferenciada, relativos ao
desempenho médio dos(as) candidatos(as), ndo serao refeitos ou alterados em virtude de
exclusdo de candidatos(as) por falsidade na autodeclaracgéo.

8.31 A pontuacao diferenciada também néo serd aplicada quando, na férmula de célculo
da pontuacéao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior
ou igual que a MCA (pontuagédo média da concorréncia ampla).

8.32 A(0) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacgéo diferenciada, de que
trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela
Lei Complementar Estadual n® 683/1992, que dispbde “sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da
providéncias correlatas”.

9. DAS PROVAS



9.1 A Prova Objetivade multipla escolha, e a Prova Discursiva, ambas
de carater eliminatorio e classificatério, para o cargo de Auditor Estadual de
Controle, sera realizada na cidade de Sao Paulo, na data provavel de 14 de dezembro de
2025, das 8h as 12h30, no turno da manha, e das 15h30 as 20h, no turno da
tarde, segundo o horario oficial de Brasilia, DF.

9.2 No turno da manha, serd realizado o Médulo | da Prova Objetiva, e uma questao
discursiva; e, no turno da tarde, sera realizado o Médulo Il da Prova Objetiva, e uma
questao discursiva.

9.3 Os locais para realizagéo da Prova Objetiva e Discursiva serao divulgados no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5 DA PROVA OBJETIVA

9.5.1 AProva Objetiva sera composta por 120 (cento e vinte) questoes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.5.1.1 Segue quadro com a distribuicdo das questodes:

a) Especialidade Auditoria:

TURNO - MANHA

Disciplinas N° de questoes

MODULO | - COMUM A TODOS CARGOS

Lingua Portuguesa 12
Lingua Inglesa 08
Fundamentos de Auditoria Governamental 12
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 08
Administragao Publica e Politicas Publicas 06
Legislacao institucional da CGE-SP e mecanismos de 06
integridade

TOTAL

TURNO - TARDE
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MODULO Il - ESPECIFICO

Auditoria Governamental e Controle Interno 20
Administracao Financeira e Orcamentaria e Financas Publicas 20
Avaliagao de Politicas Publicas 12
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 08
TOTAL 60

b) Especialidade Tecnologia da Informacéo:

TURNO - MANHA

Disciplinas N° de questoes

MODULO | - COMUM A TODOS CARGOS

TOTAL

TURNO - TARDE

Lingua Portuguesa 12
Lingua Inglesa 08
Fundamentos de Auditoria Governamental 12
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 08
Administracao Publica e Politicas Publicas 06
Legislacao Institucional da CGE-SP e Mecanismos de 06
Integridade

MODULO Il - ESPECIFICO

TOTAL

Segurancga da Informacgéo 15
Banco de Dados 15
Ciéncia de Dados 10
Desenvolvimento de Sistemas 10
Infraestrutura Tecnoldgica 10




c) Especialidade Correicdo e Combate a Corrupgéo:

TURNO - MANHA

Disciplinas N° de questoes

MODULO | - COMUM A TODOS CARGOS

Lingua Portuguesa 12
Lingua Inglesa 08
Fundamentos de Auditoria Governamental 12
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 08
Administragao Publica e Politicas Publicas 06
Legislacdo Institucional da CGE-SP e Mecanismos de 06
Integridade

TOTAL

TURNO - TARDE

MODULO Il - ESPECIFICO

Direito Administrativo Sancionador 20
Direito Civil/Processual Civil 16
Direito Penal/Processual Penal 16
Direito Empresarial 08
TOTAL 60

d) Especialidade Obras e Concessoes:

TURNO - MANHA

Disciplinas N° de questoes

MODULO | - COMUM A TODOS CARGOS

Lingua Portuguesa 12




Lingua Inglesa 08
Fundamentos de Auditoria Governamental 12
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 08
Administracdo Publica e Politicas Publicas 06
Legislacéo Institucional da CGE-SP e Mecanismos de 06
Integridade

TOTAL

TURNO - TARDE

MODULO Il - ESPECIFICO

Engenharia Civil 20
Obras e Concessdes 15
Auditoria Governamental e Controle Interno 15
Avaliagao de Politicas Publicas 10

TOTAL

e) Especialidade Contabilidade Publica e Financas:

TURNO - MANHA

Disciplinas N° de questoes

MODULO | - COMUM A TODOS CARGOS

Lingua Portuguesa 12
Lingua Inglesa 08
Fundamentos de Auditoria Governamental 12
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 08
Administragao Publica e Politicas Publicas 06
Legislagao Institucional da CGE-SP e Mecanismos de 06
Integridade




TOTAL

TURNO - TARDE

MODULO Il - ESPECIFICO

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 20
Auditoria Governamental e Controle Interno 14
Andlise de Demonstracdes Financeiras 08
Estatistica 06

Administragédo Financeira e Orgamentaria e Finangas Publicas | 06

Avaliacao de Politicas Publicas 06

TOTAL 60

9.5.2 Cada questao da Prova Objetiva do Médulo | terad o valor de 1 (um) ponto,
tendo como pontuagdo maxima 60 (sessenta) pontos, e cada questao do Médulo Il tera o
valor de 1,5 (um e meio) ponto, tendo como pontuagao maxima 90 (noventa) pontos. A
Prova Objetiva tem como pontuagcdao maxima 150 (cento e cinquenta) pontos.

9.5.2.1 Serdo considerados(as)aprovados(as)na Prova Obijetiva, os(as)
candidatos(as) que obtiverem ao menos 50% (cinquenta por cento) de pontos em
cada Médulo.

9.5.2.2 O conteudo programatico de cada disciplina exigida na prova objetiva esta
descrito no ANEXO | deste edital.

9.5.3 Serd atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

9.5.4 O(A) candidato(a) devera assinalar a resposta da questio objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregao das provas.

9.5.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Serdo consideradas marcagodes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo
de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do(a) candidato(a).

9.5.6 O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura o6tica.



9.5.6.1 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, sua data de nascimento e o numero de
seu documento de identidade.

9.5.6.2 Todos(as) os(as) candidatos(as), ao terminarem as provas, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagéo o cartao de respostas que sera utilizado
para a correcao de sua prova. O(A) candidato(a) que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado(a) do Concurso.

9.5.6.3 AFGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos(as) candidatos(as)
que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos(as) eliminados(as) nas formas previstas neste
Edital, no enderecgo eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025, apds a

data de divulgagao do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15
(quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico.

9.5.6.4 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do cartao de respostas.

9.5.7 O (A) candidato(a) que nao atender aos requisitos dos subitens 9.5.2.1
sera eliminado do concurso.

9.5.8 Os(As) candidatos(as) nao eliminados(as) serao ordenados(as) de acordo
com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

9.6 DA PROVA DISCURSIVA

9.6.1 Serao corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) ao cargo de
Auditor Estadual de Controle que tiverem alcangado a pontuacdo necessaria na Prova
Objetiva conforme item 9.5.2.1, classificados(as) até a posicao correspondentes a 3 (trés)
vezes o numero de vagas, conforme item 3.1, respeitados os empates na uUltima colocagéo.

9.6.2 A Prova Discursiva constara de 2 (duas) questdes discursivas, valendo 60
(sessenta) pontos cada, totalizando 120 (cento e vinte) pontos.

9.6.3 Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pelo menos 60
(sessenta) pontos.

9.6.3.1 Na avaliacdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, a fluéncia
e a coeréncia da exposicao.

9.6.3.2 A resposta devera ser redigida em no minimo 30 (trinta) linhas, € no
maximo 60 (sessenta) linhas.

9.6.4 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério
o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e
a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a Folha de Textos
Definitivos.
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9.6.5 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que: a) for escrita a lapis; b)
estiver em branco e/ou c) apresentar letra ilegivel.

9.6.6 A Folha de Textos Definitivos da Prova Discursiva, no campo destinado a
resposta, ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagéo e automatica eliminagao deste Concurso.

9.6.7 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera
considerado valido para a corre¢do da Prova Discursiva.

9.6.7.1 Os espacgos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados na avaliagao.

9.6.7.2 Nao havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do
candidato.

9.6.7.3 A transcri¢cdo do texto da questéo para o respectivo espacgo da Folha de
Textos Definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questoes da
Prova Discursiva.

9.6.8 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas
as fragOes inferiores ao centésimo.

9.6.9 O candidato que nao atender ao critério de aprovacao na Prova Discursiva,
conforme item 9.6.3 serd eliminado do Concurso.

9.6.10 O candidato que nao devolver sua Folha de Textos Definitivos sera
eliminado do Concurso.

9.6.11 A Folha de Textos Definitivos sera o Unico documento valido para avaliagéo
da Prova Discursiva.

9.6.12 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025.

9.6.13 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos
eventuais recursos, na forma prevista neste Edital, na pagina do Concurso.

9.6.14 Os candidatos nao eliminados serio listados em ordem decrescente, de
acordo com as notas finais na Prova Discursiva.

9.6.15 As provas discursivas poderdo abordar todos os tépicos discriminados no
Anexo | deste Edital, sendo que no contetido especializado se restringira a respectiva Area
em que o candidato se inscrever.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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10.1 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento
do portao, ou seja, as 06h30, no turno da manha, e as 14h, no turno da tarde, observando
o horario oficial de Brasilia, DF, munido(a) de uma caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢céo.

10.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacéo serdo fechados as 7h30, no
turno da manha, e as 15h, no turno da tarde, sempre com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio das provas, observando o horario oficial de Brasilia,
DF, nao sendo admitidos quaisquer candidatos(as) retardatarios(as).

10.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo com foto).

10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasiao da realizacao das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo
podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasiao, sera submetido(a) a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

10.4.1 A identificagdo especial também sera exigida do(a) candidato(a) cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

10.5 Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do Concurso,
a FGV procedera, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos(as)
os(as) candidatos(as) no dia de realizagéo das provas.



10.5.1 A identificagao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos(as) candidatos(as), mediante a utilizagdo de material especifico para
esse fim, em campo especifico da lista de presencga.

10.5.2 Caso o(a) candidato(a) esteja fisicamente impedido(a) de permitir a coleta
da impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagado da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.7 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

10.7.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagao do(a) candidato(a).

10.7.2 O(a) candidato(a) que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado
pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.7.3 Os (As) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) a terminarem as provas deverao
permanecer juntos(as) no recinto, sendo liberados(as) somente apds os(as) 3 (trés) terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos(as) acomodados(as)
em uma determinada sala de aplicacao, como, por exemplo, no caso de candidatos(as)
com necessidades especiais que necessitem de sala separada para a realizagcdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacéo e pelo(a)(s) candidato(a)(s) presente(s) na sala de
aplicacao.

10.8 Iniciada a prova, o(a) candidato(a) ndo podera retirar-se da sala sem
autorizacao e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes
de saude, nao podera retornar em hipétese alguma.

10.9 O(A) candidato(a) somente podera levar consigo o caderno de questoes, ao
final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo do afastamento de um(a) candidato(a) da sala de aplicagcao
das provas.



10.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupgao, sera concedido prazo adicional aos(as) candidatos(as) do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das
provas, em garantia a isonomia do Concurso.

10.10.2 Os(As) candidatos(as) afetados(as) deverdo permanecer no local do
Concurso durante o periodo em que estiverem aguardando a retomada das provas, no caso
dainterrupgao prevista no item 10.10.1.

10.11 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminagédo automatica do(a) candidato(a).

10.12 Sera eliminado do Concurso o(a) candidato(a) que estiver portando armas
de qualquer espécie, mesmo que possua o respectivo porte, no caso de armas de fogo.

10.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre
os(as) candidatos(as) ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cdédigos e/ou legislacao.

10.14 Sera eliminado do Concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizagao das
provas, for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos, tais como jPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headphone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha.

10.14.1 A Controladoria-Geral do Estado de Sao Paulo e a FGV recomendam que
o(a) candidato(a) ndo leve os objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das
provas.

10.14.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

10.14.3 A CGE-SP e a FGV nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por
danos a eles causados.

10.14.4 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os(as) candidatos(as)
deverao recolher todos os equipamentos eletrOnicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera
permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto
apo6s o(a) candidato(a) deixar o local de provas.

10.14.5 A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o(a) candidato(a) tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem néao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do(a) candidato(a) do local de provas.



10.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o(a) candidato(a) que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com
outro(a) candidato(a);

c) for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 10.14;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacéao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido(a) portando anotagdes em qualquer meio que nao os
permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de questdes;

m) estiver portando armas de qualquer espécie no local de provas, mesmo que
possua o respectivo porte, no caso de armas de fogo;

n) nao permitir ser submetido(a) ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital na lista de presencga;
p) comunicar-se com outro(a) candidato(a) que esteja realizando a prova.

10.16 Comvistas a garantia daisonomia e lisura do Concurso, no dia da realizagao
da Prova Objetiva, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as), durante a realizagéo das
provas, ao sistema de deteccédo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.16.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos(as) que tenham
terminado as provas. A Coordenacéao do Local, podera permitir, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos(as) que ainda estejam realizando as provas.



10.17 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de provas.

10.18 No diadarealizagcdo das provas nédo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

10.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldogico ou por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele(a) sera automaticamente eliminado(a)
do Concurso.

10.20 Apds o término da prova, o(a) candidato(a) nao podera retornar ao recinto
em nenhuma hipétese.

10.21 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a
eliminacéo do(a) candidato(a), podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva, conforme item 9.5.2.1,
somado a nota da Prova Discursiva, conforme item 9.6.3.

11.2 A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base
na listagem dos(as) candidatos(as) remanescentes no Concurso.

11.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao ordenados(as) em classificacao
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico, observados
os critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia, na seguinte ordem:

a) o(a) candidato(a) que tiver a maior idade, desde que igual ou superior a 60
(sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo
Unico, da Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Prova Discursiva;
c) o(a) candidato(a) que obtiver maior nota no Médulo Il da Prova Obijetiva;
d) o(a) candidato(a) que obtiver maior nota no Médulo | da Prova Objetiva;

e) o(a) candidato(a) que tiver exercido efetivamente a fungcéo de jurado(a), nos
termos dos artigos 439 e 450 do Cédigo de Processo Penal;



12.2 Para fins de comprovagao da fungao a que se refere a alinea “e” do item 12.1,
serao aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou coOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital.

12.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os
candidatos deverao fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.2 no
link de inscrigcao, no endereco eletrnico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025).

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isencao/reducao do valor da inscrigao;
b) ao indeferimento da solicitagao de atendimento especial;

c) ao indeferimento da solicitagdo de pontuacdo diferenciada como preto(a),
pardo(a) ou indigena,

d) a opcado em concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado preliminar da prova discursiva;

h) ao resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagcdo dos(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)) e da entrevista
dos(as) candidatos(as) indigenas;

i) ao resultado preliminar da Pericia Médica (candidatos(as) com deficiéncia).

13.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgacao do referido evento,
exclusivamente no endereco eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025)

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o(a)
candidato(a) devera usar formularios proéprios, encontrados no enderego eletrbnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025, respeitando as respectivas
instrugoes.

13.3.1 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
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13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagbes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Comissao Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva,
a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questao integrante da
Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos(as) os(as)
candidatos(as).

13.3.5 Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questao integrante da Prova Objetiva, essa alteracao valera para todos(as) os(as)
candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, a Comissdo Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025.

13.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrédnico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissao.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1 Oresultado final serda homologado pela Controladoria Geral do Estado de Sao
Paulo, mediante a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e divulgado no site
da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025).

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados, assim como da legislagcdo em vigor.

15.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagédo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados integralmente no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025
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15.3 O(A) candidato(a) podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico
por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursocgesp@fgv.br.

15.4 O(A) candidato(a) que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem
15.3.

15.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a
critério da Contadoria Geral do Estado de Sdo Paulo, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicao Federal de 1988.

15.6 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagao, correm por conta dos(as) candidatos(as).

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao
do Concurso da Controladoria Geral do Estado de Sdo Paulo.

15.8 AFGV podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao(a)
candidato(a), por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutencao ou a atualizagao de seu correio eletrbnico e a informacéao de
seu enderegco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

15.8.1 O(A) candidato(a) devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e
contatos telefénicos junto a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de
divulgacao do resultado final, por meio do e-mail concursocgesp@fgv.br.

15.8.2 Apds ahomologacado do Concurso, a atualizacdo dos dados devera ser feita
pelo candidato(a) por meio do enderegco eletrbnico (e-mail) da CGE-SP
(concurso.cge@sp.gov.br).

15.9 A inscricao e participacao no concurso implicardao o consentimento com o
tratamento de seus dados pessoais, tais como nome, niumero de inscricdo, numero e
origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, niumero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou
outra informacéao pertinente e necessaria (como a indicacao de ser destro ou canhoto, a
solicitacao de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagcdes e
comprovacoes para o preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de
beneficios de isengao/reducéo de inscricao).

15.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada a organizagéao, ao planejamento e a execucéo deste Concurso Publico.

15.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a)
candidato(a) serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e
estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacéo legal ou
regulatéria (em relagao ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituigcado Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovacédo em concurso publico; (b) execugao de contrato entre a Controladoria Geral do
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Estado de Séo Paulo e a Fundagéao Getulio Vargas para os fins de condugéao do Concurso;
e (c) a garantia da lisura e prevengéao a fraude nos Concursos Publicos.

15.10 A data de publicagcao deste edital € a data de referéncia da legislagao de
aplicacdo aos objetos de avaliagdo do presente concurso, ndo sendo consideradas,
portanto, a legislagao e as alteragdes introduzidas apds essa data.

15.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser
feitas por meio de Edital de Retificagéo.

Séao Paulo, 02 de setembro de 2025.

Daniel da Silva Lima
Presidente da Comissao

José Marcelo Castro de Carvalho
Membro da Comissédo

Maria Cristina Portas Capelo
Membro da Comissao

Ronnye Oliveira Souza
Membro da Comisséao

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS



LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto: decodificacao dos diversos tipos de mensagem. Compreensao de
texto: observacdo dos processos que constroem o0s significados textuais. As
caracteristicas basicas da textualidade. As estruturas linguisticas no processo de
construgao de mensagens adequadas, com destaque para as varias classes de palavras. A
pragmatica na linguagem: o significado contextual. A seméantica vocabular: anténimos,
sinbnimos, homonimos, parbnimos e heterbnimos. Os modos de organizacao discursiva: a
descricao, a narracao, a exposigao informativa e a exposigao argumentativa. A organizacao
das frases nas situagbes comunicativas. A linguagem logica e a figurada. Os diversos niveis
de linguagem. Os tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. As fungbes da
linguagem.

LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura em lingua inglesa: compreenséao geral de texto; reconhecimento de
informacbes especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia e predigao;
reconhecimento de organizagdo semantica e discursiva; uso de palavras mais frequentes,
sinonimia e antonimia; fungdes retéricas; percepcado de metafora e metonimia. Aspectos
sintatico-gramaticais relevantes a compreensao de texto: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; uso de preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e modais;
concordancia nominal e verbal; formacéo e classe de palavras; expressbes idiomaticas;
relagdes de subordinagédo e coordenagao; voz passiva, discurso direto e indireto.

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo: finalidades, atividades, organizacéo e
competéncias (Constituicdo Federal de 1988, Constituicdo Estadual de 1989, Lei
Complementar n® 1.419/2024 e Decreto n® 69.183/2024). 2 Manual de Orientacdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Estadual,
aprovado pela Resolugdo CGE n° 13/2023. 3 Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental, aprovado pela Resolucao CGE n°® 12/20283.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Constituicao do Estado de Sao
Paulo de 1989. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagédo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 5 Administragcao Publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Servidores



publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuigdes do Governador do Estado de Sao Paulo. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1
Organizacao e competéncias, Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. 8.2.1.1
Composicao e competéncias. 8.2.1.2. Controle de Constitucionalidade. 9 Funcgoes
essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico e Advocacia Publica. 10. Ordem Econb6mica e
Financeira: principios gerais da atividade econémica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e Administracao Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificagcdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo:
cassacao, anulacao, revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes
publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.4 Provimento.
4.5 Vacéancia. 4.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.7 Remuneracéao. 4.8 Direitos e
deveres. 4.9 Responsabilidade. 4.10 Processo administrativo disciplinar. 4.11 Lei Estadual
n® 10.261/1968 e atualizagbes. 5 Poderes da Administragcdo Publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Principios expressos e
implicitos da Administragcdo Publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por omissao do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragcdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagcdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacao: concessdo, permissao e
autorizacao. 8.5 Classificacao. 8.6 Principios. 8.7 Lei n® 13.460/2017 e seus regulamentos.
9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentragcdo e
desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias e fundacgdes. 9.4
Empresas estatais: normas constitucionais, Lei n® 13.303/2016 e Decreto n°® 8.945/2016;
Lei 6404/1976 - Lei das SA. 10 Controle da Administracao Publica. 10.1 Controle exercido
pela Administragcdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n©®
9.784/1999. 12. Licitagdes e contratos administrativos: Lei federal n® 14.133/2021: Plano
Nacional de Contratacdes Publicas, Projeto Basico, Projeto Executivo, Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia, Plano de Contratagédo Anual.13 Etica Publica. 13.1 Cédigo
de Etica da Administragao Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo (Decreto
Estadual n® 69.328/2024). 13.3 Decreto Estadual n® 69.474/2025 - Dispoe sobre o conflito
deinteresses no ambito da Administracdo Publica direta e autarquica. 14. Leide Introducéo
as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). 14.1 Decreto Federal n°
9.830/2019. 15. Direito de acesso a informagao no Brasil: normas constitucionais, Lei
federal n® 12.527/2011, Decreto n°® 68.155/2023 (Regulamenta a Lei n® 12.527/2011, no
ambito do estado de Sao Paulo) e Decreto Estadual n® 68.769/2024 (Institui a Politica de
Dados Abertos da Administragao Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo). 16.



Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos Il e IV da Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

ADMINISTRAGAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

1 Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construcao de agenda, formulacao da
politica, processo decisorio, implementacao e avaliagao). 1.1 Avaliagédo Ex Ante e Ex Post.
2 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 2.1 Governo Digital. 3 Planejamento nas
organizacoes publicas. 3.1 O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos
estratégicos, missao, visao, valores). 3.2 O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA).
4 Gestao por resultados na producao de servigcos publicos. 5 Principios de governabilidade
e governanga. 5.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 5.2 Decreto Estadual n® 68.159/2023 (Dispbe sobre a politica de
governanca da administragao publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo). 6
Corrupcao e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores
que promovem a qualidade das politicas publicas. 7 Papel das instituicdes nas politicas
publicas. 8 Indicadores de politicas publicas.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL DA CGE-SP E MECANISMOS DE INTEGRIDADE

1 Estrutura e competéncia. 1.1 Lei Complementar n® 1.419/2024, areas de competénciada
CGE, competéncias do Controlador Geral do Estado e estrutura basica da CGE. 1.2
Decreto n©69.183/2024, natureza e competéncia, estrutura organizacional, competéncias
dos o6rgaos centrais e das unidades descentralizadas. 1.3 Decreto n® 68.829/2024,
vedacao, medidas de prevencédo e deteccdo do nepotismo e de responsabilizagcdo de
servidores e agentes publicos no ambito da Administragcdo Publica estadual direta e
autarquica. 1.4 Decreto n® 69.475/2025, divulgagcdo de compromissos publicos e a
concessao de hospitalidades, brindes e presentes a agentes publicos da Administragéo
Publica estadual. 1.5 Decreto n°® 68.159/2023, estabelece a politica de governanga na
administragao publica direta e autarquica do estado 1.6 Decreto n® 68.769/2024, Politica
de Dados Abertos da Administracao Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo 1.7
Decreto n® 69.122/2024, apuragao preliminar e o termo de ajustamento de conduta a que
se referem os artigos 265 e 267-E a 267-M da Lein.© 10.261, de 28 de outubro de 1968, bem
como sobre a apuragdo preliminar 1.8 Decreto n® 69.328/2025, Cédigo de Etica da
Administragdo Publica direta e autarquica do Estado de Sdo Paulo 1.9 Decreto n°
69.474/2025, conflito de interesses no ambito da Administragdo Publica direta e
autarquica. 1.10 Decreto n° 69.588/2025, aplicagao, no ambito da Administragao Publica
estadual, da Lei federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 2 Sistemas estruturantes. 2.1
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. 2.2 Sistema de Correigédo do
Poder Executivo Estadual. 2.3 Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Estadual (Decreto
n° 68.156/2023). 2.4 Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Estadual (Decreto
n° 67.683/2023 e Decreto n® 67.883/2023). Sistema de Transparéncia do Poder Executivo
Estadual.



CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

AREA 1: AUDITORIA

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLE INTERNO

1 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo estadual: finalidades, atividades,
organizacao e competéncias (Lei Complementarn®1.419/2024 e Decreto n® 69.183/2024).
2 Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Estadual, aprovado pela Resolugdo CGE n® 13/2023. 3 Referencial Técnico
da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela Resolugdo CGE n°
12/2023. 4. Orientagdo Pratica: Roteiro para elaboragdo de Relatério de Auditoria,
aprovado pela Resolugdo CGE n°® 16/2023. 5. Orientagao Pratica: Roteiro para elaboragéao
de planos de auditoria baseada em riscos, aprovado pela Resolugdo CGE n® 15/2023. 6.
NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracéo. 7.
Tépicos Especificos de Auditoria Interna. 7.1 Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). 7.2 O papel da auditoria interna
na gestao de riscos. 7.3 O modelo de trés linhas

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E FINANGAS PUBLICAS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E_ORCAMENTARIA: 1 Orgamento Publico: conceitos e
principios orcamentarios. 2 Orgcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual

- PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgcamentaria Anual LOA.
3 Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 4 Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa
publica. 5 Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. 6 Gestao organizacional
das finangas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacao
financeira. 7 Legislacao do Estado de Sao Paulo sobre Finangas Publicas 7.1 Decreto Lei n®
233/1970, normas para a estruturagcdo dos Sistemas de Administragcdo Financeira e
Orgamentaria da Administragao Publica Estadual 7.2 Decreto n® 48.292/2003, concesséo
de didrias aos servidores da Administragao Centralizada e das Autarquias 7.3 Decreto n°
56.149/2010, atividades de planejamento, orgamento e finangas publicas no ambito do
Poder Executivo 7.4 Decreto n® 53.980/2009, regulamentagao do regime de adiantamento
7.5 Decreto n® 62.867/2017, centralizacdo das operagcdes de natureza financeira da
Administracdo Direta e Indireta do Estado, regulamenta a atividade de agente financeiro do
Tesouro Estadual 7.6 Decreto n® 63.894/2018, disciplina a realizag&o de despesas quanto
a gestao financeira e orgcamentaria e a inscricdo em restos a pagar 7.7 Portaria SO n°
04/2025, Consolida a Classificagao da Despesa Orgamentaria por Natureza



FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. 2 Fungdes do Estado
e financiamento dos gastos publicos: tributagdo e equidade. 3 A fungdo do bem-estar;
politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatdria e monetaria). 5. Tributacao: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. 6. Federalismo fiscal. 7. Orgcamento
publico no Brasil. 7.1 Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). 7.2 Titulos I, IV, V e VI da Lei
n° 4.320/1964. 7.3 Leis de Créditos Adicionais. 8 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base
legal, objetivos, conteudo, tipos de programas. 9 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO):
objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacao de
empenho. 10 Classificagbes orgamentarias. 10.1 Classificacdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. 10.2 Classificagcdo da receita

publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. 11 Ciclo orgamentario:
elaboragao da proposta, discussdo, votacdo e aprovagao da lei de orgamento. 11.1
Execucao orgcamentadria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita
publica. 11.2 Programacéao de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 11.3
Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 12 Gestao organizacional das
finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programacao financeira. 13
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal.
14 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico - NFSP):
Resultado Primario e Resultado Nominal. 15 Tépicos da Lei Complementar n® 101/2000:
principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestao fiscal, prestagéao
de contas e fiscalizagdo da gestéo fiscal.

AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

1 Monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. 1.1 Analise Ex Ante e Ex Post. 1.2
Avaliacao de processos e resultados 1.3 Abordagens quantitativas x qualitativas 2. Critérios
de eficiéncia, eficacia e efetividade

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

1 NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboracao e divulgacéao de
informacao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e
Usuarios da Informagéo Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2
Caracteristicas Qualitativas. 1.3 Entidade que Reporta a Informacdo Contabil. 1.4
Elementos das Demonstragdes Contabeis. 1.5 Reconhecimento nas Demonstragdes
Contabeis. 1.6 Mensuracao de Ativos e Passivos nas Demonstragoes Contabeis. 2.
Estrutura e conteudo das demonstragdes contabeis de acordo com a Lei n© 4.320/1964, 3
Tépicos Selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. 3.1 Renuncia de Receita. 3.2
Geracdo de Despesas. 3.3 Despesas Obrigatdria de Carater Continuado. 3.4 Divida e
Endividamento: Definigbes basicas. 3.5 Escrituragdo e Consolidagao das Contas. 3.6
Relatério de Gestao Fiscal: Estrutura, composigao e limites.



AREA 2: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SEGURANGA DA INFORMAGAO

1.Gestao de segurancga da informagéo. 2. Gestao de continuidade do negécio. 3. Gestdo de
Identidade e Acesso. 4. Gestao de Riscos de Segurancga da Informacgé&o. 5. Arquitetura Zero
Trust: conceitos, praticas e tecnologias envolvidas. 6. Monitoramento de comportamento
em redes de computadores: conceitos e tecnologias. 7. Controles de Seguranca do CISv8.
8. Gerenciamento, analise e correlacionamento de logs e eventos. 9. Processo de
identificagao, analise e correcdo de vulnerabilidades. 10. Tipos de ataques em redes e
aplicagbes corporativas e medidas de protecdo. 11. Seguranga de endpoints: conceitos
tradicionais, EDR (Endpoint Detection and Response) e XDR (Extended Detection and
Response). 12. Data Loss Prevention (DLP): conceitos, tecnologias e protecado de dados em
ambientes multi-cloud. 13. Técnicas de testes de seguranga em aplicacdoes e sistemas. 14.
Infraestrutura de chaves publicas e Certificagdo Digital. 15. Prevencéo e tratamento de
incidentes de segurancga da informagéo. 16. Seguranga em Inteligéncia Artificial: ataques
adversariais, manipulacdo de modelos, Al/ML Security e protegdo contra riscos especificos
de sistemas de IA. 17. Seguranca em Cloud-Native: Cloud Security Posture Management
(CSPM), Cloud Workload Protection Platform (CWPP), CNAPP (Cloud Native Application
Protection Platform)e praticas especificas para ambientes nativos em nuvem.

BANCOS DE DADOS

1. Bancos de dados relacionais. 1.1 Sistemas gerenciadores de banco de dados: MS SQL
Server e PostgreSQL. 1.1.1 Conceitos basicos. 1.1.2 Nogoes de Administracao. 1.1.3 SQL
(Structured Query Language). 2. Banco de dados NoSQL (Key/Value, Orientados a
Documentos e Grafos). 3. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de
desempenho do SGBD e de consultas SQL. 4. Arquitetura e aplicacbes de data
warehousing, ETL e Olap. 4.1 Técnicas de modelagem e otimizagao de bases de dados
multidimensionais. 5. Business Intelligence - processo de coleta, organizagao, analise e
compartilhamento de informagdes. 5.1 Dashboards: painéis e visualizagéo de dados. 5.2
Self-Service Analytics e Bl em Cloud. 6. Governanga de dados. 6.1 Conceito e nogéo
bésica. 6.2 Arquitetura de Dados. 6.3 Qualidade de Dados. 6.4 Metadados. 6.5 LGPD e Data
Stewardship. 7. DataOps: praticas e ferramentas para automacdo e governanga de
pipelines de dados, incluindo versionamento de dados, testes automatizados e
monitoramento continuo. 8. Bancos de Dados em Nuvem: servigos gerenciados como AWS
RDS, Azure SQL Database, Google Cloud Spanner, conceitos de escalabilidade automatica
e alta disponibilidade. 9. Data Mesh: arquitetura descentralizada para democratizagao de
dados, conceitos de dominios de dados, produtos de dados e governanga federada. 10.



Data Fabric: abordagem para integracao e gerenciamento de dados em ambientes hibridos
e multi-cloud, incluindo virtualizagéo de dados e catalogos unificados.

CIENCIA DE DADOS

1. Aprendizado de maquina. 1.1 Técnicas de classificagcao. 1.2 Técnicas de regressdo. 1.3
Técnicas de agrupamento. 1.4 Técnicas de redugao de dimensionalidade. 1.5 Técnicas de
associagdo. 1.6 Sistemas de recomendagédo. 1.7 Processamento de linguagem natural
(PLN). 1.8 Visdo computacional. 1.9 Deep learning. 2. Big Data. 2.1 Fundamentos. 2.2 Tipos
de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 2.3 Conceito dos cinco Vs.
2.4 Fluxo de big data: ingestao, processamento e disponibilizagdo. 2.5 Armazenamento de
big data. 2.6 Pipeline de dados. 2.7 Processamento distribuido. 2.8 Conceito de data lake.
2.9 ETLXELT. 2.10 Solugdes de big data. 2.11 Arquiteturas de big data. 2.12 Data Streaming
em tempo real: Apache Kafka, Apache Pulsar, processamento de eventos em tempo real.
3. Tratamento de dados. 3.1 Normalizagdo numérica. 3.2 Discretizacao. 3.3 Tratamento de
dados ausentes. 3.4 Tratamento de outliers e agregacdes. 4. Ingestao de dados. 4.1
Conceito de ingestao de dados. 4.2 Ingestao de dados estruturados, semiestruturados e
ndo estruturados. 4.3 Ingestdo de dados em lote (batch). 4.4 Ingestdo de dados em
streaming. 4.5 Ingestdo de dados full x incremental. 4.6 Ingestdo de dados CDC (change
data capture). 5. Processamento de dados. 5.1 Conceitos de processamento massivo e
paralelo. 5.2 Processamento em lote (batch). 5.3 Processamento em tempo real(real time).
5.4 Processamento MapReduce. 5.5 Edge Computing: processamento distribuido na borda
da rede. 5.6 Federated Learning: aprendizado de maquina descentralizado. 6. Linguagens
de programacéao e frameworks: 6.1 Python. 6.2 Linguagem de programacéao R. 6.3 Scala.
6.4 Java. 6.5 Spark (PySpark, Scala e Java). 6.6 Pandas. 6.7 Scikit-learn. 6.8 TensorFlow. 6.9
PyTorch. 6.10 Keras. 6.11 NLTK. 7. Qualidade de dados. 7.1 Conceitos e defini¢cdes. 7.2
Dimensdes da qualidade de dados (visao DMBOK). 7.3 Principais técnicas em qualidade
de dados. 7.3.1 Profiling. 7.3.2 Matching. 7.3.3 Deduplicag¢do. 7.3.4 Data cleansing. 7.3.5
Enriguecimento. 7.4 Boas préaticas para adocéo da qualidade de dados. 7.5 Processos de
qualidade para modelos de dados. 8. MLOps: praticas para operacionalizagcdo de modelos
de machine learning, incluindo versionamento de modelos, CI/CD para ML, monitoramento
de performance e drift de modelos. 9. 9. IA Generativa: conceitos fundamentais, Large
Language Models (LLMs), arquiteturas de modelos generativos, aplicagdes em geracéao de
texto, imagem e cddigo, modelos de difusdo, técnicas de treinamento e ajuste fino,
engenharia de prompts, riscos e limitagdes dos sistemas generativos. 10. Explainable Al
(XAl): transparéncia e interpretabilidade de modelos, técnicas como LIME, SHAP, anélise
de importancia de features e explicabilidade em deep learning. 11. Data Ethics: ética e
responsabilidade no uso de dados e IA, viés algoritmico, fairness, privacidade diferencial e
governanga ética de algoritmos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Modelagem de Processos de Negoécio: 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Identificagéo e
delimitagcao de processos de negocio. 1.3 Técnicas de mapeamento de processos



(modelos AS-IS). 1.4 Técnicas de analise e simulagdo de processos. 1.5 Construgao e
mensuragdo de indicadores de processos. 1.6 Técnicas de modelagem de processos
(modelos TO-BE). 1.7 Modelagem de processos BPMN: notagao, artefatos e atividades. 2.
Orientacao a objetos. 2.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de
projeto. 2.2 Analise e projeto orientados a objetos 2.3 Polimorfismo, Heranca, Abstracéao e
Encapsulamento. 3. Gerenciamento do ciclo de vida do software. 4. Metodologias de
desenvolvimento de software. 4.1 Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 4.2
Scaled Agile Frameworks: SAFe (Scaled Agile Framework) e LeSS (Large-Scale Scrum). 4.3
Qualidade de software. 5. Utilizagcdo de Folhas de Estilo (CSS). 5.1 Paginas Web
responsivas. 6. Arquitetura. 6.1 Arquitetura de aplicagdes em infraestrutura de containers
(Docker e Kubernetes). 6.2 Arquitetura: Arquitetura de aplicagbes web, modelo MVC,
Domain Driven Design (DDD), Arquitetura Hexagonal. 6.3 Arquitetura e desenvolvimento
em nuvem. 7. Solucdes de integragdo entre sistemas. 7.1 APl Rest. 8. Testes de software:
Testes unitarios, Testes de Integragcao, TDD, BDD. Frameworks: JUnit 5, Mockito, Selenium,
Jest. 9. Desenvolvimento. 9.1 Linguagens: Java (JDK 17) e Javascript (ECMAScript 2023). 9.2
Frameworks Java Spring Boot, Spring MVC, Spring Core, Hibernate, QueryDSL, Flyway,
Redis, Maven, Gradle. 9.3 Frameworks Javascript - Vue.JS 3.x, React, Angular, Webpack,
NPM, Bootstrap.10. Ferramentas de versionamento GIT. 11. Seguranga no
desenvolvimento. 11.1 Praticas de programacao segura e revisdo de codigo. 11.2 Controles
e testes de seguranca para aplicagdes web. 11.3 Controles e testes de seguranca para Web
Services. 11.4 Melhores Praticas de Codificagdo Segura OWASP. 11.5 Secure SDLC
(Software Development Life Cycle) e Threat Modeling. 12. Desenvolvimento Nativo em
Nuvem (Cloud Native): microservigos, arquitetura serverless, containers, orquestragdo
com Kubernetes e praticas de desenvolvimento distribuido. 13. DevSecOps: integracao de
segurancga no ciclo DevOps, automacéao de testes de seguranca, analise estatica de codigo
(SAST), analise dindmica (DAST) e gerenciamento de vulnerabilidades. 14.
Desenvolvimento de APIs seguras: OpenAPIl/Swagger, OAuth2, JWT (JSON Web Tokens),
autenticagdo e autorizagéo, rate limiting e versionamento de APIs. 15. Desenvolvimento
orientado a eventos (Event-Driven Architecture): padrdes de mensageria, Event Sourcing,
CQRS (Command Query Responsibility Segregation) e arquiteturas reativas. 16.
Desenvolvimento Mobile (Cross platform): Flutter, React Native, desenvolvimento hibrido e
estratégias de deployment para multiplas plataformas.

INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

1. Nuvem. 1.1 Conceitos: Nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads. 1.2
Estratégias de Migragdo de Aplicagbes para o ambiente de nuvem, Governanga,
Computagao Serverless, Seguranga Compartilhada. 1.3 Tecnologias: Amazon Web
Services (AWS), Microsoft Azure e Google Cloud Platform, Docker, Kubernetes. 2. DevOps
e DevSecOps: 2.1 Conceitos. 2.2 Praticas. 2.3 Ferramentas. 2.4 GitOps: praticas de
deployment baseadas em Git. 2.5 Infrastructure as Code (laC): Terraform, CloudFormation,
Ansible e praticas modernas de automacao de infraestrutura. 3. Automacgédo. 3.1
Desenvolvimento de scripts de automag&o em Python. 3.2 Automacéao de infraestrutura de
redes com Terraform. 3.3 Integracéo via APl REST. 4. Gestdo de Servicos. 4.1 Conceitos e



praticas. 4.2 ITIL v4: Controle de Mudancgas, Gerenciamento de Liberagao, Gerenciamento
de Incidentes, Gerenciamento de Problemas e Service Desk. 5. Gestdo de Contratos e
Contratagdes de Tecnologia da Informagéo. 5.1 Instrugdo normativa SGD/ME n® 1/2019 e
suas atualizacdes. 5.2 Instrugao Normativa ME n°® 40/2020 e suas atualizacgdes. 6. Telefonia
IP e Comunicagdes Unificadas. 6.1 Conceitos basicos de telefonia IP. 6.2 Elementos de
uma rede de telefonia IP e suas fungdes. 6.3 Protocolos SIP/H323. 6.4 Solugdes unificadas
de comunicagdo em nuvem (UCaaS). 7. Monitoramento e Observabilidade. 7.1 Protocolos
de monitoramento de sistemas e ativos de rede. 7.2 Ferramentas de monitoramento e
observabilidade: conceitos modernos, métricas, logs e traces. 7.3 Monitoramento de
desempenho de aplicagbes (APM). 8. FinOps: gestao financeira de ambientes cloud,
otimizagao de custos, chargeback e showback, ferramentas de Cloud Cost Management e
praticas de governanga financeira em nuvem. 9. Observabilidade: ferramentas e praticas
para monitoramento avangado incluindo Prometheus, Grafana, OpenTelemetry, distributed
tracing, métricas de SLI/SLO e alerting inteligente. 10. SASE (Secure Access Service Edge):
convergéncia de rede e seguranca em nuvem, SD-WAN, CASB (Cloud Access Security
Broker), ZTNA (Zero Trust Network Access) e FWaaS (Firewall as a Service). 11. Edge
Computing: infraestrutura e orquestragdo na borda da rede, fog computing,
processamento distribuido, laténcia ultra-baixa e integragdo com lol.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

AREA 3: CORREIGAO E COMBATE A CORRUPCAO

DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

1 Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei n°® 4.657/1942). 2
Decreto regulamentador dos arts. 20 a 30 da LINDB: Decreto n® 9.830/2019. 3 Principios
constitucionais aplicaveis aos processos administrativo, civil e penal. 4 Processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Estadual (Lei n® 10.177/1998). 5
Sistema Normativo Anticorrupcédo. 5.1 Tratados internacionais. 5.1.1 Convencdo das
Nag¢odes Unidas contra a Corrupgéao (Decreto n® 5.687/2006). 5.1.2 Convencgéo das Nagdes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (Decreto n® 5.015/2004). 5.1.3
Convencao sobre o Combate da Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transagbdes Comerciais Internacionais (Decreto n® 3.678/2000). 5.1.4 Convengéao
Interamericana contra a Corrupgéao (Decreto n°® 4.410/2002). 5.2 Lei Anticorrupcéao (Lei n®
12.846/2013) e decreto regulamentador no dmbito do Estado de S&o Paulo (Decreto
Estadual n® 69.588/2025). Disposicdes Gerais. Atos lesivos a Administragdo Publica
Nacional ou Estrangeira. Responsabilizacdo Administrativa. Processo Administrativo de
Responsabilizagao. Sangbdes Administrativas. Encaminhamentos judiciais. Acordo de
Leniéncia. Programa de Integridade. Cadastros. Responsabilizacédo Judicial. Disposi¢cbes
finais. 5.3 Crime organizado (Lei federal n® 12.850/2013). 5.4 Crimes de lavagem de



dinheiro (Lein®9.613/1998). 5.5 Lei de abuso de autoridade (Lein® 13.869/2019). 5.6 Leide
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL

DIREITO CIVIL: 1 Pessoas naturais. 1.1 Conceito. 1.2 Inicio da pessoa natural. 1.3
Personalidade. 1.4 Capacidade. 1.5 Direitos da personalidade. 1.6 Domicilio. 2 Pessoas

juridicas. 2.1 Disposigoes Gerais. 2.2 Constituigado. 2.3 Extingéo. 2.4 Sociedades de fato.
2.5 Associagoes. 2.6 Fundagodes. 2.7 Desconsideragao da personalidade juridica. 3 Bens
imoveis, moveis e publicos. 4 Fato juridico. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2
Defeitos. 5.3 Invalidade. 6 Atos llicitos. 7 Prescricdo. 7.1 Disposicoes gerais. 8 Decadéncia.
9 Prova. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Adimplemento pelo pagamento. 10.3
Inadimplemento das obrigagdes: disposigoes gerais e mora. 11 Contratos. 11.1 Principios.
11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢oes gerais. 12 Responsabilidade civil objetiva e
subjetiva. 12.1 Obrigacao de indenizar. 12.2 Dano material.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais aplicaveis ao Direito Processual
Civil: principio do devido processo legal e seus consectarios logicos: principios do
contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. 2 Jurisdicdo, acdo, pretensao e processo:
nocoes; espécies de processo e tutela jurisdicional. 3 Atos processuais: espécies, formas,
prazos e comunicagdes processuais. 4 O processo civil e o controle judicial dos atos

administrativos: mandado de segurancga, acdo popular, agao civil publica e agdo de
improbidade administrativa. 5 Teoria geral da prova.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

DIREITO PENAL: 1 Aplicacao da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. Lei
penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime 2 Crime: Conceito. Classificagdo dos

crimes. Teorias do Crime. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. 3 Efeitos da sentenca penal. 4 Dos Crimes contra a Administracao Publica: Dos
Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo em geral, Dos Crimes
Praticados por Particular contra a Administragcdo em geral, Dos Crimes Praticados por
Particular contra a Administragdo Publica Estrangeira, Dos Crimes em Licitacdes e
Contratos Administrativos, Dos Crimes contra a Administragdo da Justica e Dos Crimes
contra as Finangas Publicas. 5 Prescrigao.

DIREITO PROCESSUAL PENAL:1 Principios constitucionais aplicaveis ao Direito
Processual Penal. 2 Inquérito Policial. 3 Agao Penal. 4 Sentenca e coisa julgada. 5 Prova. 6
Nulidades.

DIREITO EMPRESARIAL

1 Empresa e Empresario. 1.1 Empresa individual de responsabilidade limitada. 1.2
Estabelecimento empresarial. Microempresa e empresa de pequeno porte. 2 Direito



Societario. 2.1 Sociedades empresarias e simples. 2.2 Sociedades nao personificada. 2.3
Sociedade em comum. 2.4 Sociedade limitada. 2.5 Sociedade em conta de participagao.
2.6 Sociedades por Acgdes: agdes, debéntures, partes beneficidrias, administradores,
diretores, assembleia geral, conselho de administracdo, conselho fiscal. 2.7
Transformacao, fusdo, incorporagdo e cisdo. 2.8 Desconsideragdo da personalidade
juridica. 2.9 Relagbes entre sociedades: controladoras, controladas, coligadas e
consorcios. 2.10 Responsabilizagao objetiva e subjetiva de pessoa juridica.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

AREA 4: OBRAS E CONCESSOES

OBRAS E CONCESSOES

1. Orgamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de orgamento
publico; elaboragédo de orgamentos; formagéo de pregos; custos diretos e indiretos; 1.1
fluxograma do orcamento da obra; levantamento e preparacao da planilha de servicos; 1.2
elaboracao das composigdes analiticas de custo 1.3 orgamento e composi¢ao de custos
unitarios; pesquisa de mercado de pregos basicos, mao de obra, materiais; incidéncia dos
encargos sociais trabalhistas; analise de propostas de servicos 1.4 custo horario de
utilizagdo de equipamentos e de transporte; 1.5 calculo do BDI - metodologia aplicada aos
beneficios e despesas indiretas 1.6 elaboracao do cronograma fisico financeiro e rede
PERT-CPM e diagramas de recursos, caminho critico; 1.7 montagem final de orcamento de
obra; SINAPI; SICRO. 1.8 Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras 1.9 NBR 12721- Custo Unitario Basico. 2 Definicdes de Obras
e Servigcos de Engenharia na Nova Lei de Licitagdes. 3 Diferenciacao entre Obras e Servigos,
Classificagdo dos Servicos e Obras. 4 Adequacdo com as Pecas de Planejamento
Orcamentario. 5 Estudo Técnico Preliminar. 6 Regimes de Execucgdo. 7 Licenciamento
Ambiental. 8 Desapropriacoes. 9 Matriz de Riscos. 10 Contrato de Eficiéncia. 11
Contratagdo com Remuneragao Variavel. 12 Sistema de Registro de Pregos para Obras e
Servigos de Engenharia. 13 Termo de Referéncia, Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo. 14 BIM- Building Information Modelling. 15 Orgamento. 16 Analise das Propostas
de Precos de Obras e Servigos de Engenharia. 17 Exigéncias de Qualificagao Técnica. 18
Visita Técnica. 19 Alteragcdo dos Contratos e dos Pregos. 20 Reajuste e Revisdo ou
Reequilibrio Econdémico-Financeiro em Obras e Servigos de Engenharia. 21
Acompanhamento da Execugdo Contratual. 22 Gerenciamento dos Residuos da
Construgao Civil; Plano Nacional de Residuos Soélidos- Planares; Plano de Residuos
Sdélidos do Estado de Sao Paulo; Resolugdo Conama n® 307/2002; Elaboragao do Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil (PGRCC); Transporte e Destinagao de
Residuos, MTR e SIGOR Mdédulo Construgéao Civil. 23 Recebimento do Objeto do Contrato.
24 Garantia Quinquenal. 25 Responsabilidade do Projetista. 26 Controle de Desempenho
das Obras Segundo Normativos Técnicos 27. Lei federal n® 8.987/1995 regime de



concessao e permissao da prestagao de servigos publicos 28. Lei federal n® 11.079/2004,
normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico privada no dmbito da
administracéo publica.

ENGENHARIA CIVIL

1. Projetos de obras civis: arquitetonico, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagoes,
instalagbes elétricas e hidrossanitarias 1.1 projetos complementares: elevadores,
ventilacdo-exaustdo, climatizagdo, telefonia e rede estruturada, prevengdo contra
incéndio — compatibilizacao de projetos 1.2 especificacdo de materiais e servigcos -
Caderno de encargos. 2. Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos
planimétricos e poligonais 2.1 levantamento altimétrico, perfis e curvas de nivel e
levantamento planialtimétrico. 2.2 Terraplenagem. 3. Sondagens de Reconhecimento do
Subsolo, tipos e apresentagdes; tipos de solo: caracteristicas e classificagao geral. 4.
Estabilidade das estruturas e Resisténcia dos Materiais 4.1 Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto 4.2 estruturas pré-fabricadas, grandes estruturas, estruturas
especiais, obras de arte especiais, obras de arte correntes 4.3 Esforgos solicitantes, linhas
de influéncia 4.4 Concepcgéao estrutural adequada ao projeto arquitetbnico: cargas
atuantes; carregamento. 5. Estabilidade de Taludes e Muros de arrimo: tipos e calculo. 6.
Materiais da Construgao Civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; agregados;
argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes, massa asfaltica. 7. Construgado: Organizagcdo do
canteiro de obras — Execucédo de: Fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria,
estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos
e revestimentos, pinturas, instalagbes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados),
isolamento térmico e acustico; recebimento e armazenamento de materiais. 8.
Impermeabilizagdo: mantas, elastdbmeros, revestimentos asfalticos, argamassas
impermeaveis; preparagao das superficies para cada tipo de impermeabilizagédo; camadas
separadoras; teste de estanqueidade; protecdo mecéanica; NBR 9575 e NBR 9574. 9.
Hidraulica: Nogdes de hidraulica. Nogdes de hidrologia. 10. Impactos ambientais de obras
de infraestrutura: avaliagdo 11. Patologias das construcoes: tipos, diagndstico, prevencao
e reparos; 11.1 patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos,
coberturas, impermeabilizagdes; umidade: infiltragcdes; madeiras; corrosdo metalica;
tratamento de madeiras e metais. 12. Normas e Instru¢des de Projetos do DER e DNIT. 12.1
Sinalizacdo e regulamentagéo de velocidades — procedimentos — DER/SP - 2012 12.2
Projeto de pavimentagéo - Instrugdo de projeto IP-DE-P00/001 — DER/SP - 2006 12.3
Manual de pavimentagcdo DNIT — 2006 — Publicacdo IPR-719 13. Projeto e Execucéo de
rodovias: Movimento de terra. Terraplenagem e Compactagcao. 13.1 Operagbes e
equipamentos. 13.2 Projeto geométrico. Pavimentacao/superestrutura: projeto, tipos,
aplicacdo e componentes. 13.3 Principais elementos. Conceitos e fungdes de pavimentos
flexiveis, rigidos, semirrigidos e invertidos. 13.4 Solos e agregados para pavimentagao:
caracterizagao, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e deformagoes
(elasticas e permanentes). 13.5 Ligantes asfalticos: tipos, classificagao e emprego. 13.6
Revestimentos asfélticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem.



13.7 Dimensionamento de pavimentos rigidos e flexiveis. 13.8 Avaliagédo estrutural e
projeto de reforgo de pavimentos. 13.9 Conceito de serventia. 13.10 Avaliagao funcional de
pavimentos. 13.11 Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. 13.12 Patologias em
pavimentos. 13.13 Drenagem de rodovias. 13.14 Tipos de obras utilizadas na estabilizagao
de encostas, obras com estrutura de contengao e obras sem estrutura de conteng¢do. 13.15
Drenagem superficial e subterrdnea. 13.16 Critérios de medigéo. 13.17 Custos rodoviarios.
13.18 Geossintéticos. 13.19 Ensaios de laboratério e de campo.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLE INTERNO

1 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo estadual: finalidades, atividades,
organizacao e competéncias (Lei Complementarn®1.419/2024 e Decreto n® 69.183/2024).
2 Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Estadual, aprovado pela Resolugdo CGE n® 13/2023. 3 Referencial Técnico
da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela Resolugdo CGE n°
12/2023. 4. Orientacado Pratica: Roteiro para elaboragdo de Relatério de Auditoria,
aprovado pela Resolucao CGE n° 16/2023. 5. Orientagao Pratica: Roteiro para elaboracao
de planos de auditoria baseada em riscos, aprovado pela Resolugcdo CGE n® 15/2023. 6.
NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. 7.
Tépicos Especificos de Auditoria Interna. 7.1 Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). 7.2 O papel da auditoria interna
na gestao de riscos. 7.3 O modelo de trés linhas.

AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

1 Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. 1.1 Analise Ex Ante e Ex Post. 1.2
Avaliacao de processos eresultados 1.3 Abordagens quantitativas x qualitativas 2. Critérios
de eficiéncia, eficacia e efetividade

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

AREA 5: CONTABILIDADE PUBLICA E FINANGAS

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

1 NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboragao e divulgacao de
informacao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e
Usuarios da Informagédo Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2
Caracteristicas Qualitativas. 1.3 Entidade que Reporta a Informacado Contabil. 1.4
Elementos das Demonstragdes Contabeis. 1.5 Reconhecimento nas Demonstragdes
Contabeis. 1.6 Mensuracao de Ativos e Passivos nas Demonstragdes Contabeis. 2.



Estrutura e conteldo das demonstragdes contabeis de acordo com a Lei n® 4.320/1964,
NBC TSP 11 - Apresentacao das Demonstragbes Contabeis e Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP (112 Edicao, aprovada pela Portaria STN/MF N° 2.016,
de 18 de dezembro de 2024). 3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. 3.1
Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e
alcance. 3.2 Estrutura do PCASP: Natureza da informagdo contabil, codigo da conta
contabil, atributos da conta contabil. 4 Tépicos Selecionados da Lei Complementar n°
101/2000. 4.1 Renuncia de Receita. 4.2 Geragao de Despesas. 4.3 Despesas Obrigatéria de
Carater Continuado. 4.4 Divida e Endividamento: Definicdes basicas. 4.5 Escrituracao e
Consolidacao das Contas. 4.6 Relatorio de Gestao Fiscal: Estrutura, composicao e limites.
5. Topicos Especificos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 5.1 Procedimentos
Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico MCASP (112 edicao, aprovada pela Portaria STN/MF N° 2.016, de 18 de
dezembro de 2024). 6 Tépicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6.1
Sistema de Informacdes de Custos: NBC T 16.11.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLE INTERNO

1 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo estadual: finalidades, atividades,
organizacao e competéncias (Lei Complementarn®1.419/2024 e Decreto n® 69.183/2024).
2 Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Estadual, aprovado pela Resolugdo CGE n® 13/2023. 3 Referencial Técnico
da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela Resolugdo CGE n°
12/2023. 4. Orientagdo Pratica: Roteiro para elaboragdo de Relatério de Auditoria,
aprovado pela Resolugdo CGE n°® 16/2023. 5. Orientacao Pratica: Roteiro para elaboracgéo
de planos de auditoria baseada em riscos, aprovado pela Resolucdo CGE n® 15/2023. 6.
NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracao. 7.
Tépicos Especificos de Auditoria Interna. 7.1 Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). 7.2 O papel da auditoria interna
na gestao de riscos. 7.3 O modelo de trés linhas.

ANALISE DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

1 Conceitos basicos. Vantagens e desvantagens do uso de indicadores. 2 Analise horizontal
e vertical. 3 Indicadores de estrutura de capital. 4 Indicadores de liquidez. 5 Indicadores de
endividamento. 6 Analise de Informagodes extraidas das Notas Explicativas. 7 Valuation. 8
Demonstragdes financeiras na Lei federal n® 6.404/1976.

ESTATISTICA

1 Métodos para sumarizagdo e andlise exploratéria de dados. 1.1 Distribuicdo de
frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 1.2 Medidas de posicdo: média, moda,
mediana e quartis. 1.3 Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio-padrao,



coeficiente de variagdo, amplitude interquartil. 1.4 Correlagao. 1.5 Histogramas e curvas
de frequéncia. 1.6 Diagrama de caixa (boxplot) e identificagao de valores atipicos (outliers).
1.7 Diagrama de dispersdo. 2 Distribuicdes de probabilidade. Distribuicdo binomial.
Distribuicdo normal. 3 Inferéncia estatistica. Estimagado de pardmetros por ponto e por
intervalo. Intervalo de confianga. Testes de hipdteses. Testes paramétricos: médias e
proporgdes. 4 Correlagdo. Analise de regressdo linear. 5 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho
amostral.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E FINANGAS PUBLICAS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgamento Publico: conceitos e
principios orgamentarios. 2 Orgcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual

- PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual LOA.
3 Leide Responsabilidade Fiscal - LRF. 4 Classificagdo econémica da Receita e da Despesa
publica. 5 Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. 6 Gestao organizacional
das finangas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacao
financeira.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. 2 Fungées do Estado
e financiamento dos gastos publicos: tributagdo e equidade. 3 A funcado do bem-estar;

politicas alocativas, distributivas e de estabilizagcdo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatdria e monetaria). 5. Tributacao: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. 6. Federalismo fiscal. 7. Orgcamento
publico no Brasil. 7.1 Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). 7.2 Titulos I, IV, V e VI da Lei
n° 4.320/1964. 7.3 Leis de Créditos Adicionais. 8 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base
legal, objetivos, conteudo, tipos de programas. 9 Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO):
objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacao de
empenho. 10 Classificagbes orgcamentarias. 10.1 Classificacdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. 10.2 Classificacdo da receita
publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. 11 Ciclo orgamentario:
elaboragcdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orgamento. 11.1
Execucao orcamentaria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita
publica. 11.2 Programacéao de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 11.3
Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 18 Gestdo organizacional das
finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programacao financeira. 12
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal.
13 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico - NFSP):
Resultado Primario e Resultado Nominal. 14 Tépicos da Lei Complementar n® 101/2000:
principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestao fiscal, prestacéao
de contas e fiscalizagao da gestao fiscal.

AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS



1 Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. 1.1 Analise Ex Ante e Ex Post. 1.2
Avaliacao de processos e resultados 1.3 Abordagens quantitativas x qualitativas 2. Critérios
de eficiéncia, eficacia e efetividade

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

Artigos 17 e 18 da Lei Complementar n® 1.419, de 27 de dezembro de 2024:

“Artigo 17 -Sao atribuicbes privativas dos Auditores Estaduais de Controle a execugcéo da
Auditoria Interna Governamental no &mbito da Administragcédo Publica direta.

Artigo 18 -Sao atribuicbes dos Auditores Estaduais de Controle, o planejamento, a
supervisédo, a coordenacdo, a orientacdo e a execucio:

| - de atividades de auditoria interna governamental, correicdo, ouvidoria, promocao de
integridade, transparéncia, prevencdo e combate a corrup¢ado na Administracdo Publica;

Il - no @&mbito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, das atividades de
avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execucédo dos
programas de governo e do orcamento do Estado, da analise da qualidade do gasto publico
e da avaliagdo da gestdo dos administradores publicos;

Il - no &mbito do 6érgéo central do Sistema de Corregedoria do Poder Executivo:

a) das atividades relacionadas a prevencdo e a apuragcdo de irregularidades na
Administragdo Publica;

b) da realizacéo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no &mbito da Administragdo Publica;

IV - da realizagao de estudos e trabalhos técnicos que:

a) promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil e o
fortalecimento do controle social;

b) contribuam para a promogéo da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituicées;
V - de outras atividades necessarias ao cumprimento da missédo institucional e ao

funcionamento da Controladoria Geral do Estado.

Pardgrafo unico -As atribuicbes dos Auditores Estaduais de Controle tém natureza de
atividade privativa de Estado.”



ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
REQUERER A REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

DECLARAGCAO

Eu, ,RGn.° , CPFn.° , DECLARO,
sob pena das sang¢oes cabiveis, para fins de concessao de redugao de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, prevista na Lei n.° 12.782/07, que me encontro na condi¢cdo de
desempregado(a).

de de 2025.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE
PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

AUTODECLARACAO
Eu, , portador(a) do RG n.° ,edo
CPF n.° , DECLARO - sob pena das sancgdes cabiveis — especificamente

para fins de obtencao de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que



trata o Decreto n® 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuagao
diferenciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos destinados a
investidura em cargos e empregos no ambito do servigo publico paulista, nos termos da Lei
Complementar n.° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas”
unicamente no que se refere ao Concurso Publico da Controladoria Geral do Estado de Sao
Paulo, para o cargo de Professor Temporario de Ensino Técnico Profissional, que: 1 — sou
preto, pardo ou indigena; 2 — nao fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no dmbito do Estado de Sdo Paulo, nem tive anulado ato de
nomeacao ou admissao, em decorréncia de falsidade da autodeclaragao, nos termos do
disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro
de 2015; 3 — manifesto interesse em utilizar a pontuacao diferenciada; 4 — estou ciente de
que o critério para participagdo na pontuacgao diferenciada corresponde a fenotipia
(aparéncia) e ndo ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros. Estou ciente
de que se for detectada falsidade desta autodeclaracao, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulacao
de minha nomeacéo, caso tenha sido empossado(a), apés procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de 2025.

assinatura do(a) candidato(a)

OBS.: E permitido ao(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena manifestar que NAO
deseja se beneficiar do sistema de pontuacéo diferenciada. Para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta opc¢ao, seja qual for o motivo alegado
(neste caso, ndo assine esta autodeclaragao).

OBS.: Para fazer jus ao sistema de pontuagéao diferenciada, enviar — no periodo destinado
as inscricoes - via internet, no site da FGV

(https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025), em espacgo destinado a este fim, na
Area do(a) candidato(a), por sistema no upload, esta autodeclaracdo devidamente
assinada, além dos demais documentos elencados no Capitulo 8 do Edital de Abertura
deste Concurso Publico.


https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgesp2025




