PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

SALVADOR EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA

O Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com os dispositivos da

Constituicdo Federal vigente, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a

realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas efetivas do quadro permanente da Prefeitura

Municipal do Salvador, bem como a formacgdo de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do Concurso
Publico para cargo de Nivel Superior, contemplado na Lei n? 8.722, publicada no DOM de 20 a 22 de
dezembro de 2014, nos termos da Lei Complementar n2 01 de 15 de mar¢co de 1991, com alteragdes
posteriores e Processos Administrativos n2s 152809/2023 e 31069/2025, o qual reger-se-a de acordo com as

instrucdes, que fazem parte deste Edital.
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2.

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de 190 (cento
e noventa) vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do Concurso Publico e cadastro de
reserva, sendo 130 (cento e trinta) vagas para o cargo de Professor Municipal e 60 (sessenta)
vagas para o cargo de Coordenador Pedagégico, observado o prazo de validade do concurso.

O certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacGes, caso existam.

O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, cabendo-lhe a
operacionalizacdo de todas as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragGes e legislacdo vigente.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, consoante previsao contida no artigo 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal; Lei Complementar Municipal n° 01, de 15 de marco de 1991, e
alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, Decreto
Federal n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Lei
n28.112 de 11 de dezembro de 1990, em conformidade com a Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, ficam reservados 30%
(trinta por cento) do total de vagas, para pessoas pretas e pardas conforme Lei Complementar
Municipal n° 01, de 15 de margo de 1991, pela Lei Complementar Municipal n° 54, de 18 de
novembro de 2011, regulamentado pelo Decreto n° 24.846, de 21 de margo de 2014 e pela Lei
Federal n2 15.142 de 03 de junho de 2025.
Os candidatos aprovados para os cargos de Professor Municipal e Coordenador Pedagégico serdo
convocados para desempenho de atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educagao -
SMED.

DO CONCURSO

2.1

A selecdo dos candidatos para os cargos de Professor Municipal e Coordenador Pedagdgico serd
realizada por meio de uma Prova Escrita Objetiva e uma Prova Escrita Discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério, de uma Prova Pratica de desempenho, de carater eliminatdrio, de
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uma Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, e de uma Avaliacdo Psicoldgica, de carater
eliminatdrio.

Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de
reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacdo do cadastro de reserva.

O candidato que ndo for aprovado no nimero de vagas nem classificado no cadastro reserva serd
ELIMINADO do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da Homologacado no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo.

Os resultados serdo divulgados na Internet no seguinte endereco eletrénico:
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026, no Diario Oficial do Municipio, disponivel no

endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria

Municipal de Gestdo www.semge.salvador.ba.gov.br.

Todas as provas serdo realizadas na cidade do Salvador - BA.

2.6.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
relacionada no subitem 2.6, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas
a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia

o horério oficial de Brasilia/DF.

As despesas da participagdo em todas as fases e procedimentos do certame correrdo por conta

do candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de

despesas por parte da FGV ou da Prefeitura Municipal do Salvador.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o

endereco eletronico concursopmsprof2026@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo

do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

DO CARGO

3.1

A denominacdo do cargo, das areas de atuagdo, o vencimento inicial, a remuneracdo, os requisitos
de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o niumero de vagas de ampla concorréncia, para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) estdo estabelecidos nas
tabelas a seguir:
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR - COORDENADOR PEDAGOGICO | - 40h - SALVADOR - SEDE*

Valor da
taxa de
inscricao

RS 220,00

Requisitos de escolaridade

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo)
QUADRO DE VAGAS

Remunerag¢io Vagas

Vencimento (Vencimento
Cargo .. .. Ampla
Inicial Inicial + Concorréncia Total
Gratificagoes)**

Coordenador Pedagdgico R$5.130,63 RS 6.156,76 39 60 + CR

** 0 valor da remuneragdo inclui a Gratificagdo de Desenvolvimento e Coordenagdo das Politicas
Estratégicas, calculada no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, conforme o disposto na
Lei Complementar n® 90/2025.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR MUNICIPAL | - 20h — SALVADOR - SEDE*

Valor da
taxa de
inscricao

RS 220,00

Requisitos de escolaridade

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo)

QUADRO DE VAGAS

Remuneragao
p . Vencimento Vencimento
Area de Atuagao . . ( .. Ampla
IE] Inicial + Concorréncia
pe i
Gratificacoes)**
Professor Educacdo Infantil ao RS 2.565,32 RS 3.078,38 20 9 31+ CR
5%no
Professor — Educacgéo Fisica 3 ) 06 + CR
ProfAessor Lingua Estrangeira 3 1 05 + CR
Inglés
Professor Educagdo Artistica / ) 1 03 + CR
Dancga
Professor Educacdo Artistica ) 1 03 + CR
/Teatro
Professor Educacdo Artistica
Moo ¢ /1 Rs256532 | Atérs3.07838 2 1 03 +CR
Usica
Professor: E.ducac;ao Artistica 2 1 03 + CR
/Artes Plasticas
Professor - Matematica 1 02 +CR
Professor - Lingua Portuguesa 1 02 +CR
Professor — Histdria 1 - 01+CR
Professor — Geografia 1 1 02 +CR
Professor — Ciéncias Fisicas e 2 1 03 + CR
Bioldgicas

e ——E——
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*Salvador - Sede: refere-se a todas as geréncias regionais (exceto as unidades escolares localizadas nas Ilhas
de Salvador).

** O valor da remuneracdo inclui a Gratificagdo de Otimizagdo do Tempo, calculada pelo teto atual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento, para a drea de atuagdo da Educagdo Infantil ao 52 Ano, para as demais
dreas de atuacgdo, aplica-se o quanto disposto no art. 12 da Lei Complementar n® 90/2025.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR MUNICIPAL | — 40H - SALVADOR - SEDE*
Valor da
Requisitos de escolaridade taxa de
inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo)
QUADRO DE VAGAS
Remuneragao
Venciment (Vencimento
o Inicial Inicial +
Gratificagoes)**

Area de Atuagio

Ampla

A . Total
Concorréncia

Ezzrjsm Educago Infantilao | - pes 130 63 R$6.156,76 13 6 2 21+CR
Professor — Educagado Fisica 3 2 1 06 +CR
Prostsor Lingua Estrangeira 1 1 ) 02 + CR
Inglés

Professor Educacdo Artistica 2 1 ) 03 + CR
/Danga

Professor Educacdo Artistica 2 1 ) 03 + CR
/Teatro

Profe§sor Educagdo Artistica , ) 1 ) 03 + CR
/Musica R$5.130,63 Até R$6.156,76

Professor’ E.ducagao Artistica ) 1 _ 03 + CR
/Artes Plasticas

Professor - Matematica 1 1 - 02 +CR
Professor - Lingua Portuguesa 1 1 - 02 +CR
Professor - Histéria 1 - - 01+CR
Professor - Geografia 1 1 - 02 +CR
Proffes'sor — Ciéncias Fisicas e 1 1 ) 02 + CR
Bioldgicas

Total 50+ CR

Salvador - Sede: refere-se a todas as geréncias regionais (exceto as unidades escolares localizadas nas Ilhas
de Salvador.

**0 valor da remuneragdo inclui a Gratificagdo de Otimizagéo do Tempo, calculada pelo teto atual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento, para a drea de atuagdo da Educagdo Infantil ao 52 Ano, para as demais
dreas de atuacdo, aplica-se o quanto disposto no art. 12 da Lei Complementar n® 90/2025.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR MUNICIPAL | - 20h — SALVADOR - ILHAS***

. . . Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscricdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo) RS 220,00
QUADRO DE VAGAS
Remuneragao Vagas
. (Vencimento
p; » Vencimento . .
Area de Atuagdo .. Inicial + Ampla
Inicial e . . Total
Gratificagées) | Concorréncia
*k
Professor Educacdo | g 565,32 RS 4.361,04 5 2 1 08 + CR
Infantil ao 52ano
Professor Educagao Fisica 1 1 - 02 +CR
Professor A Lingua 1 1 ) 02 + CR
Estrangeira — Inglés
'I:r(t)’fi:ssor/ 5 Educacao 1 - . 01 +CR
ristica / Danca —| R$2.565,32 Até RS 4.361,04
Professor Educacao -
e 1 - 01+CR
Artistica /Teatro
Professor Educagdo -
1 - 01+CR
Artistica /Musica
Professor Matematica 1 - - 01+CR
Total 16 + CR

** O valor da remuneracdo inclui a Gratificacdo de Otimizagdo do Tempo, calculada pelo teto atual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento, para a drea de atuagdo da Educagdo Infantil ao 52 Ano, para as demais
dreas de atuacdo, aplica-se o quanto disposto no art. 12 da Lei Complementar n® 90/2025, acrescida da Ajuda
de Custo por Mudanga de Domicilio para Ilhas, calculada pelo teto de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento, nos termos do Decreto n® 26.168/2015.

*** Salvador - llhas: refere-se as unidades escolares localizadas na Ilha de Maré, Ilha de Bom Jesus dos Passos
e llha dos Frades.

3.2 O vencimento e a remuneracdo do cargo/carga horéria tém por base da Lei n? 8.722, publicada
no DOM de 20 a 22 de dezembro de 2014, e suas eventuais alteracGes posteriores.

3.2.1 A Administragdo Municipal poderd conceder auxilio alimentagdo, transporte e
gratificacbes especificas, conforme Lei Complementar n2 01/1991, Lei n® 8.722/2014,
Lei Complementar n2 36, de 30 de abril de 2004 e alteracdes posteriores.

3.2.2 Os candidatos que se inscreverem para as vagas destinadas para Salvador — Sede ou
Salvador — Ilhas ficardo, obrigatoriamente, lotados por, no minimo, 3 (trés) anos na
unidade de atuagdo, conforme determina a Lei Complementar n2 36/2004.

3.2.3 O servidor atuara em horario diurno, devendo, para tanto, no ato da posse, possuir
disponibilidade do turno definido: para jornada de 20h, disponibilidade integral nos
turnos matutino ou vespertino e para jornada de 40h, disponibilidade integral, matutino
e vespertino.
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3.2.4 O Professor Municipal podera exercer suas atribuicdes na Educacao Infantil, nos anos
iniciais ou nos anos finais do Ensino Fundamental, conforme a matriz curricular
estabelecida pela Secretaria Municipal da Educacdo, exceto quando investido no cargo
especifico de Professor da Educacdo Infantil ao 52 ano.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) tersido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos
e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(0es) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
pensdo, por qualquer érgao publico ou esfera;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio, nos termos do
Decreto Municipal n® 40.742/2025, de 03 de outubro de 2025;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por
qualguer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado APTO no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal do
Salvador;

k) apresentar diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
certificado de conclusdo de curso de nivel superior acompanhado do respectivo histérico
escolar, comprovados mediante apresentag¢do dos originais e de cdpias dos documentos,
de acordo com os cargos pretendidos;

I) comprovar, para o cargo de Professor Municipal de Educacdo Fisica, o registro profissional
ativo e situagdo regular perante o respectivo Conselho de Classe, inclusive quanto as
obrigacbes financeiras, nos termos da legislacdo vigente aplicdvel ao exercicio
profissional;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa
com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do cargo;
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o) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos d&rgdos
competentes das Policias Civil e/ou Federal, na forma da legislagdo vigente;

p) apresentar declaracdo acerca do exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(0es) publica(s), com a devida comprovacdo de compatibilidade de carga horaria e
disponibilidade para o exercicio do cargo pleiteado no ambito da Municipalidade,
contendo a distribuicao dos turnos de trabalho;

g) comprovar, para o cargo de Coordenador Pedagédgico, experiéncia minima de 2 (dois)
anos de docéncia.

r) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da posse, apds a nomeacao, todos os requisitos especificados no item 3.3 deste Edital
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo dos documentos originais e respectivas
copias, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeagao.

3.4.1 Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 3.3. No entanto, o cargo somente sera
provido pelo candidato convocado que, até a data-limite especificada no respectivo
Decreto de Nomeac¢ao, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

3.4.2 Os candidatos que apresentarem duplo vinculo deverdo apresentar compatibilidade de
carga horaria, no dia da posse, por meio de declaracdao original, emitida pelo setor de
Recursos Humanos ou equivalente, contendo cargo, carga hordria, e horario de trabalho,
para verificagdo da compatibilidade, observando inclusive o item 3.2.3.

3.5 O servidor serd regido pelo Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio do
Salvador, instituido pela Lei Complementar n? 1, de 15 de margo de 1991 e pela Lei Complementar
n2 36/2004, e alteracdes posteriores.

3.6  As atribui¢des dos cargos estao definidas no Anexo Il deste Edital.

3.7 Antesde efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 Asinscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 16h00min do dia 09
de julho de 2026 até as 16h00min do dia 07 de agosto de 2026.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026 , observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico, a partir das 16h00min do dia 09 de julho de 2026 até as
16h00min do dia 07 de agosto de 2026.

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) indicar o cargo, carga horaria e lota¢do sede ou ilha para o qual esta concorrendo;

d) realizar o envio, via upload, de foto 3x4, conforme subitem 4.3;

e) o envio do requerimento de inscricdo gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, que
devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico,
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sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de
inscri¢do;

f) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o dia
14 de agosto de 2026. Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serao aceitos;

g) o Requerimento de Inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cao (boleto)
nao seja efetuado até o dia 14 de agosto de 2026;

h) ainscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela
rede bancaria;

i) apds as 16h00min do dia 07 de agosto, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
Requerimento de Inscrigao;

j) a Prefeitura Municipal do Salvador e a Fundacdo Getulio Vargas (FGV) ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.3 No ato dainscri¢do, o candidato devera fazer upload (insergdo eletrénica) de 1 (uma) foto 3X4 do
rosto em formato JPEG ou JPG, com tamanho maximo de até 5MB, conforme orientacdes a seguir:
4.3.1. O rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminacdo e sem sombras,
bem como descoberto (sem chapéu, sem éculos escuros, sem cabelo cobrindo o rosto ou
outros elementos que escondam a face do candidato, mesmo que parcialmente).
4.3.2. O fundo devera ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa fotografada
(similar a foto do RG).
4.3.3. A fotografia anexada poderd ser confrontada com a imagem do candidato durante as
etapas do processo.
4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto

bancario emitido pela FGV. O pagamento devera ser realizado até o dia 14 de agosto de 2026.

45 O boleto bancdrio estara disponivel no enderego eletronico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026 e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h00min do dia 09 de julho de 2026 até as
16h00min do dia 07 de agosto de 2026 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario,
no maximo, até as 16h00min do dia 14 de agosto de 2026, quando esse recurso sera retirado do
site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 14 de agosto de 2026, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

4.6.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.6.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
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localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacao de dados fornecida pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

4.7 Asinscricdes somente serao efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigdo.
4.7.1 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo deste documento.

4.8 No ato da inscricdo, o candidato optarad pelo cargo/area de atuacdo/carga horaria/lotagio
(Salvador - Sede ou Salvador - llhas) para o qual prestara provas, conforme quadros de vagas
presentes no subitem 3.1, respeitando-se as exigéncias estabelecidas neste edital.

4.9 Niao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, bem como as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.10 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscricio ou para
outro concurso.

4.11 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.12 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tdcita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também
quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

4.13 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular
a inscrigdo, as provas, a convocac¢do e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.14 Na hipdtese de, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de
uma inscricao efetivada (por meio de pagamento da taxa de inscricdo) por um mesmo candidato
para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet
do requerimento pelo sistema de inscricdes online da FGV. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal.

4.16 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.17 Apds a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita em hipdtese alguma solicitacdo de alteragao
dos dados contidos na inscricao, salvo o previsto nos subitens 6.5.1 e 7.17.1.
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4.18 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser Pessoa com Deficiéncia (se
for o caso), candidato negro, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacBes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, firmado entre a Prefeitura Municipal
do Salvador — PMS e o Ministério Publico do Estado da Bahia — MPBA, estara isento do pagamento
da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

5.2 Aisen¢do mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h00min do dia 09
de julho de 2026 e 16h00min do dia 10 de julho de 2026, no momento da inscricdo no endereco
eletronico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026, devendo o] candidato,
obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados neste Edital.

5.3  Farajus aisengdo de pagamento da taxa de inscrigao:

5.3.1 Candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais

(CadUnico), do Governo Federal e forem membros de familia de baixa renda.

5.4 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
e membro de familia de baixa renda deverdo comprovar esta condicdo conforme abaixo
discriminado:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentac¢do do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(conforme Anexo Il deste Edital);

c) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
do formulario de isengdo conforme Anexo Il deste Edital.

5.5 N3&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem
como agueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

5.6 Na&o sera aceito o envio dos documentos previstos neste Edital por fax, correio eletrénico ou
qualguer outro meio diverso daquele expressamente estabelecido.

5.7 As informag¢Oes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do
certame, em qualquer fase do Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.8 0O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isengdo de taxa de inscricdo ndao garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
anadlise e ao deferimento por parte da FGV.
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5.9

5.10

5.11

5.12
5.13

5.14

5.15

5.16

Nao serd deferida a solicitacdo de isencdao de pagamento de taxa de inscricdo feita por fax ou
correio eletrénico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou ainconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo
automatica do processo de isencgdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo sera divulgado no
endereco eletronico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrdnico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrénico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletronico e imprimir o boleto para pagamento até o dia 14 de agosto de
2026 conforme item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa

de inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal; Lei Complementar
Municipal n° 01, de 15 de marg¢o de 1991, e alteragGes posteriores, que dispde sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, Decreto Federal n29.508 de 24 de setembro de 2018, Decreto
N2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Lein28.112 de 11 de dezembro de 1990, em conformidade
com a Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo para o Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no disposto na
Constituicdo Federal de 1988, no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art.
12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista); na Lei Federal n2
14.126/2021 (visdo monocular); na Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva
unilateral); na Lei Federal n? 15.176/2025 (fibromialgia), observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009, sendo certo que esse rol ndo é taxativo.

6.1.2 Do total de vagas para o Concurso Publico, e das vagas que vierem a ser criadas durante

\' FGV CON HECIMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2026 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 11


http://www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026
http://www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA

o prazo de validade do Certame, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
gue se declararem Pessoas com Deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID. Caso nao sejam disponibilizadas vagas no cargo
pretendido para candidatos com deficiéncia, serd assegurada a inscricdo do candidato
com deficiéncia, para, em caso de eventual convocacao do cadastro de reserva e em
guantitativo que permita estabelecer reserva de vagas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, conforme Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria prevista no
Anexo IV.

6.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas ao
Concurso Publico resultar nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente.

6.1.4 No momento da inscricao preliminar, o candidato que deseja concorrer na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia devera selecionar a opg¢do e enviar o laudo médico ou parecer
especifico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro profissional de
saude — imagem do documento original — em campo especifico no link de inscricdo das
16h00min do dia 09 de julho de 2026 até as 16h00min do dia 07 de agosto de 2026,
horario oficial de Brasilia/DF, no sitio eletronico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

6.1.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientaces contidas
no link de inscri¢do, para efetuar o envio da documentagao.

6.1.6 O laudo médico devera ser legivel e ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, a contar
da publicacdo deste edital, devera conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
— CID, bem como a causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo com o numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico.

6.2 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) aidentificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e
o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou
profissional de salide que emitiu o laudo, contendo o nimero de sua inscricdo no respectivo
Conselho Regional Profissional, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da publicagdo
do Edital;

b) aindicagdo de érteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 12 (doze) meses antes, contados em relacdo a data de inicio do periodo
de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias;
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e) adeficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual;

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao, desde que legivel. Deve conter a caracterizacao da deficiéncia,
a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter o local da
emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de
saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo; e

g) avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo do
candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacGes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter o local da emissao, a assinatura
e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de salide que emitiu o laudo,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagdo das provas.

6.4 Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico.

6.4.1 O candidato, cujo pedido de inscricio na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido, podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV,
por meio do endereco eletrénico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no

Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo da ampla concorréncia ao Concurso Publico

e também em lista especifica de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, ser Pessoa com Deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursopmsprof2026@fgv.br, para a corre¢do da informacao, por tratar-

se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do, até o dia 07 de
agosto 2026.

6.6 A classificacdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as Pessoas
com Deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera
promovida por uma junta médica da Prefeitura de Salvador.

6.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado e serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal do Salvador quando da
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homologagao do Concurso.

6.7 O candidato aprovado para a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, quando da sua convocacao,

sera submetido a pericia médica pela Prefeitura Municipal do Salvador, para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.8 Os candidatos serdao submetidos a avaliagdo promovida por equipe multidisciplinar designada pela

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

SEMGE, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia ou ndo e

sobre a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo/area de qualificacdo/drgdo ou entidade/area de

atuacado (se houver) com a deficiéncia, observadas:

a) asinformacgdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicGes do cargo a desempenhar;

c) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

d) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

A pericia médica terd decisdo sobre o enquadramento legal e a qualificacdo da deficiéncia do

candidato classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.2 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a

perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

O n3o comparecimento a pericia médica na data e horario agendados acarretara a desclassificacao

do candidato.

O candidato que ndo se enquadrar como Pessoa com Deficiéncia na pericia médica poderd

continuar figurando na lista de ampla concorréncia e/ou de Pessoas Pretas e Pardas, observadas

as condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato convocado, se atendidos

os requisitos deste Edital, ele serd nomeado nessa condicao.

Na hipétese de constatacdo de fraude ou ma-fé na prestacdo de declaragdes quanto a deficiéncia,

caso ja tenha havido admissdo do candidato, este ficara sujeito a anulagao da sua admissdo ao

servigo publico, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.1.4 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a

perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

6.15.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagcdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3d, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.15.2 O ndo comparecimento a pericia médica na data e hordrio agendados acarretard a
desclassificacdo do candidato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como Pessoa

com Deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,

continuard figurando apenas na lista de ampla concorréncia, desde que se encontre no

quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia; caso contrario, serd eliminado do
Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n.2 01/1991 e Lei Complementar n? 36/2004, desde que a sua deficiéncia seja
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6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

compativel com as atribuicdes do cargo.
O candidato inscrito para a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia agendara, no momento da
convocacao, data e hordrio para atendimento pela Geréncia Central de Seguranca, Medicina e
Saude Ocupacional — GESMS, para verificacao da deficiéncia de que é portador. A compatibilidade
com as atribui¢des do cargo serdo avaliados em nova pericia a ser agendada pela prépria GESMS,
apos primeira pericia, se constatada a deficiéncia do candidato convocado.
Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, preferencialmente observada a
listagem de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/area de atuagdo/carga horaria/lotacdo
(Salvador - Sede ou Salvador - llhas).
A classificagdo do candidato na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.
A publicacdo do resultado final do certame sera feita em 3 (trés) listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo da ampla concorréncia, inclusive a dos candidatos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia e Pessoas Pretas e Pardas, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos
classificados na condicdo de pessoas pretas e pardas e a terceira dos candidatos com deficiéncia,
em ordem de classificagdo.
O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.
As vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados da ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem geral de classificacdo.
A desclassifica¢do, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substitui¢cdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde
qgue haja candidato classificado nessa condicao.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

7.1

7.2

7.3

O percentual destinado a reserva de vagas para Pessoas Pretas e Pardas obedecera aos critérios
dispostos nos termos do § 42 do artigo 62 da Lei Complementar Municipal n? 01/1991, pela Lei
Complementar Municipal n2 54/2011, regulamentado pelo Decreto Municipal n2 24.846 de 21 de
margo de 2014, com alteragdes posteriores, bem como pela Lei Federal n2 15.142 de 03 de junho
de 2025.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se Pessoa Preta ou Parda (PPP) aquele que assim
se declarar, identificando-se como de cor preta ou parda, da raca/etnia negra, conforme o
disposto no paragrafo 42 do Art. 12 do Decreto Municipal n? 24.846 de 21 de marg¢o de 2014 e
alteracbes posteriores e classificacdo raca/ cor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a Pessoas Pretas e Pardas concorrerdao também
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso ao cargo
pretendido as vagas reservadas.

7.3.1 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os

\' FGV CON HECIMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2026 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 15



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA

demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.4 De acordo com a legislagdo mencionada no subitem 7.1, aos candidatos que se declararem
Pessoas Pretas e Pardas, serd reservada a cota de 30% (trinta por cento) das vagas para o
cargo/area de atuagdo/carga horaria/lotacdo (Salvador - Sede ou Salvador - llhas).

7.5 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem Pessoas
Pretas e Pardas quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 2 (duas),
nos termos da Lei Federal n2 15.142 de 03 de junho de 2025.

7.6  Para concorrer as vagas para pessoas pretas e pardas, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricdo on-line, o desejo de participar do certame nessa condicao.

7.6.1 Aautodeclaracdo é facultativa, sendo de sua inteira responsabilidade, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas. A
autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

7.6.2 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/drea de
atuacdo/carga horaria/lotacdo (Salvador - Sede ou Salvador - Ilhas) e também em lista
especifica de candidatos pessoas pretas e pardas.

7.7 As vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificacao.

7.7.1 APrefeitura Municipal do Salvador designara comissao para verificagcdo de candidatos que
se declararam como Pessoas Pretas e Pardas.

7.8 0 candidato que participar e for classificado no Concurso Publico como PPP sera convocado por
meio de edital proprio para Heteroidentificacdo presencial junto a Prefeitura Municipal do
Salvador e deverd comparecer na data, no horario e no endereco indicados no Edital de
Convocagao para apresentag¢do a uma Comissao de Heteroidentificagdo, composta por servidores
do Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

7.8.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto
(original), observados os subitens 14.2 a 14.4 deste edital.

7.8.2 A Prefeitura Municipal do Salvador constituira uma banca examinadora para o
procedimento de Heteroidentificagdo com requisitos habilitantes. A Banca Examinadora
serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo
do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.8.3 A comissdo para o procedimento de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

7.8.4 0O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no
art. 31 da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.8.5 As delibera¢des da comissdo para o procedimento de Heteroidentificagcdo terdo validade
exclusivamente para este certame e é proibido que a comissdo delibere na presenga dos
candidatos.

7.8.6 A Comissdao de Heteroidentificacdo sera composta por 05 (cinco) membros e seus
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suplentes.

7.8.7 Seraenquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria simples
dos membros presentes da comissdo mencionada no item 7.8 deste Edital.

7.8.8 A avaliagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Preta ou Parda;

b) autodeclaragcdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de
Heteroidentificacdo, ratificando sua condicdo de Pessoa Preta ou Parda, indicada no
ato da inscrigao;

c) a afericdo da Comissdao de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
levara em consideracdo em seu parecer a autodeclaracao firmada conforme subitem
7.6 e os critérios fenotipicos do candidato, ao tempo da andlise do procedimento de
Heteroidentificacao.

7.8.9 A avaliacdo da Comissdo para o procedimento de Heteroidentificacdo, especialmente
designada para averiguar/constatar a autodeclaracdo de candidato negro para efeito de
concorrer nas vagas reservadas para negros, considerard o fendtipo (caracteristicas
fenotipicas relacionadas ao grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as
cotas), a partir da analise presencial do atendimento aos requisitos legais e editalicios.

7.8.10 A politica de agbes afirmativas destina-se as pessoas com caracteristicas evidentes
(fenotipicas) negras e a Comissdo de Heteroidentificacdo permeard sua decisdo
analisando se o candidato é uma pessoa negra passivel de sofrer discriminacdo racial,
verificando se o mesmo possui cor de pele, tipo capilar e fisionomia condizentes com a
populacdo negra.

7.8.11 O candidato sera considerado ndao enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda
quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 7;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.8.8, no momento
solicitado pela comissdo de Heteroidentificacdo e/ou pela FGV;

c) ndo comparecer ao procedimento de Heteroidentificacao;

d) recursar-se a ser filmado;

e) prestar declaracgdo falsa.

7.8.12 O procedimento de Heteroidentificagdo serd filmado pela Fundagao Getulio Vargas- FGV e
sua gravacao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdao
da comissao.

7.8.12.1 O candidato que se recusar a ser filmado serd eliminado do Concurso Publico,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

7.8.12.2 A Comissdo de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condicdo declarada pelo candidato, ndo sendo considerados
quaisquer registros ou documentos pretéritos, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmag¢do em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.8.13 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.8.12.2 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de Heteroidentificacdo realizados
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7.10

7.11

7.12

7.13
7.14

7.15

7.16

7.17

em certames federais, estaduais, distritais e municipais.

candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data e hordrio
convocados ou nado for considerado negro pela Comissao de Heteroidentificacdo, serd excluido da
lista de vagas reservadas para pessoas pretas e pardas (PPP), permanecendo concorrendo apenas
na lista de classificagdo da Ampla Concorréncia e, caso tenha se declarado também nessa
condicdo, na lista de Pessoa com Deficiéncia, respeitada sua pontuacao final habilitante.

7.9.1 A ndo confirmacao fenotipica pela banca, ausente dolo ou fraude documental, acarretara

na exclusdo da lista reservada, conforme subitem 7.9.

A eliminagdo do concurso publico prevista no art. 42 da Lei Federal n2 15.142/2025 se aplica caso
seja constatada, em procedimento administrativo prdoprio que assegure o contraditério e a ampla
defesa, a existéncia de fraude ou ma-fé na autodeclaragao.

Sera designada uma Comissao Recursal do Procedimento de Heteroidentificacdo composta por
03 (trés) integrantes da Secretaria Municipal de Gestao, distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo a ser instituida pela Prefeitura Municipal do Salvador.

Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de Heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato.

Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Demais informacdes a respeito do procedimento de Heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocagao para essa fase.

O resultado final do Concurso Publico somente sera publicado apds a realizagdo da averiguagao
presencial dos candidatos pessoas pretas e pardas.

A Pessoa Preta e Parda deverd tomar conhecimento do Decreto Municipal n? 24.846/2014 e
alteragOes posteriores.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026 a relagdo
de candidatos que optaram por concorrer a reserva de vagas para Pessoas Pretas e Pardas.

7.17.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser Pessoa Preta e Parda deverd, apds tomar
conhecimento da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-
mail concursopmsprof2026@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao, até o dia 07 de agosto
2026.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar,
no formuldrio de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada etapa do Concurso e,
ainda, enviar por meio de campo especifico do link de inscricdo, até as 16h00min do dia 07 de
agosto de 2026, laudo médico ou parecer especifico (imagem do documento original) que
justifique o atendimento especial solicitado.
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8.1.1 Parafins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude, mediante a expressa recomendacdo médica correspondente.
Apds o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo o
disposto no subitem 8.1.3.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientages contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Excepcionalmente, solicitacdes supervenientes de atendimento especial poderdo ser
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, quando decorrentes de fato
ocorrido apdés 07 de agosto de 2026. O candidato devera encaminhar solicitacdo de
atendimento especial por meio do correio eletrénico concursopmsprof2026@fgv.br,

acompanhada de cépia digitalizada de laudo médico que justifique o pedido, ateste a
superveniéncia do fato e especifique os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico ou parecer especifico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrado, sera concedida 1 (uma) hora por prova para os candidatos nesta
situagao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos
médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer
especifico terd validade somente para este Concurso.

8.1.6 A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais
disponiveis ao candidato para realizar o certame.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢gdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim.

8.2.1 A candidata lactante que quiser exercer o direito de amamentar seus filhos, de até 06
(seis) meses de vida, na data da realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de provas o original ou cépia
autenticada da certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante
adulto, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela
crianga.

8.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante maior de 18 anos ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagao das provas.

8.2.3 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagao durante a realizagdo
das provas tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas, para amamentacdo. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.2.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela guarda da crianca.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026 a relagdo
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
durante o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
através de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

Pessoas com doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a FGV, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
concursopmsprof2026@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item
8.1.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
deverd enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes
do item 8.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderd solicitd-lo pelo e-mail
concursopmsprof2026@fgv.br até as 16h00min do dia 07 de agosto de 2026, juntamente com a
solicitagao de atendimento pelo nome social, deverd ser enviada cépia do documento oficial de
identidade do candidato.

8.7.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como via postal,
telefone ou fax.

8.7.2 Apessoainteressada em utilizar o nome social devera realizar sua inscri¢do utilizando seu
nome social. Ao realizar sua inscrigdo nos moldes do subitem 8.7, a pessoa fica ciente de
que tal o nome social sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao
Concurso.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

A Prova Obijetiva, para o cargo de Professor Municipal (20h e 40h) sera realizada na cidade de
Salvador, Bahia, no dia 27 de setembro de 2026 das 7h30min as 12h30min e para o cargo de
Coordenador Pedagdgico (40h), das 15h30min as 20h30min.

A Prova Escrita Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma correta, e versara sobre assuntos do
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9.4
9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

VW FGV CONHECIMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2026 | CONCURSO PUBLICO

Conteldo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

Cada questdo da Prova Objetiva valera 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo
maxima na etapa.

A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o Concurso Publico para
o cargo de Professor Municipal (20h e 40h) e Coordenador Pedagégico (40h).

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO |

01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Ldgico
03. Atualidades
MODULO I

04. Conhecimentos Pedagdgicos

05. Legislagdo Especifica

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

06. Conhecimentos Especificos
TOTAL

Os locais para realizagao da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das

provas e o comparecimento no hordrio determinado.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questGes com emendas ou rasuras, ainda que

legiveis.

O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta

azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico

documento valido para a corre¢do das provas.

9.10.1 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas,
como marcagado rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do nao preenchido
integralmente.

9.10.2 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da

‘21


http://www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

SALVADOR EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA

impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

9.10.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

9.11 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas e
folha de textos definitivos, conforme o caso). O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento serd eliminado do Concurso.

9.12 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026, apdés a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

9.13 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

9.14 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 8 (oito) questées do mddulo |;

b) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes do maédulo Il;

c) acertar, no minimo, 15 (quinze) do médulo I, de conhecimentos especificos; e
d) acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questGes do total da prova.

9.15 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.14 serd eliminado do Concurso.

9.16 Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Escrita Objetiva.

10. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

10.1 A Prova Escrita Discursiva sera realizada na cidade de Salvador, no Estado da Bahia, no mesmo
dia e hora da Prova Escrita Objetiva, no dia 27 de setembro de 2026 das 7h30min as 12h30min
e para o cargo de Coordenador Pedagodgico (40h), das 15h30 as 20h30min.

10.2 Serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas apenas dos candidatos que forem aprovados na

Prova Escrita Objetiva, de acordo com o subitem 9.14, e classificados em até 15 (quinze) vezes o
numero de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia do Concurso Publico para os cargos de
Professor Municipal, para cada categoria (ampla concorréncia, PcD e Pessoas Pretas e Pardas),
obedecidos os critérios de desempate e em até 4 (quatro) vezes o niumero de vagas imediatas
dentro do prazo de vigéncia do Concurso Publico para o cargo de Coordenador Pedagdgico, para
cada categoria (ampla concorréncia, PcD e Pessoas Pretas e Pardas), obedecidos os critérios de
desempate.
10.2.1 Em caso de inexisténcia de candidatos aprovados para a Prova Discursiva, para as
categorias de PcD e/ou Pessoas Pretas e Pardas, serdo convocados candidatos da ampla
concorréncia em 15 (quinze) o nimero de vagas para o cargo de Professor Municipal e 4
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(quatro) vezes para o cargo de Coordenador Pedagdgico, obedecidos os critérios de
desempate.

10.3 A Prova Escrita Discursiva sera composta de 2 (duas) questdes discursivas, com até 20 (vinte)
linhas cada, e abrangerd o contetddo programatico do mddulo lll (conhecimentos especificos)
referente a cada cargo/éarea de atuacdo, constante do Anexo |.

10.3.1 A Prova Escrita Discursiva ndo admitira consulta de qualquer natureza.

10.3.2 A Prova Escrita Discursiva valera até 40 (quarenta) pontos, sendo 20 (vinte) pontos
referentes a cada questao especifica.

10.3.3 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas
na prova.

10.3.4 Serd considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver notaigual ou superior a 20 (vinte), em uma escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
no total; e
b) obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das questdes.

10.3.5 Nao haverd arredondamento de nota ou da soma final e serdo desprezadas as fracdes
inferiores ao centésimo.

10.3.6 O candidato que nao atender aos requisitos do item 10.3.4 sera eliminado do Concurso.

10.4 A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério.

10.5 A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.6 Na avaliacdo da Prova Escrita Discursiva, sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau
de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da
exposicao.

10.7 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Escrita Discursiva que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informages pessoais, sinal, marca ou informagdo nao

pertinente ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificagdo do candidato;

b) responder incorretamente a questdo proposta (fuga ao tema);

c) estiver em branco;

d) apresentar texto sem coesdo e coeréncia ou redigido em lingua diversa da portuguesa;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal ou de identificagdo em local

indevido;

g) apresentar 5 (cinco) linhas ou menos de texto escrito;

h) apresentar formas propositais de anulagdo como impropérios, trechos jocosos que atentem

contra a seriedade do Concurso ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto;

i) for composta integral ou predominantemente por cdpia de trechos da questdo dissertativa

ou de quaisquer outras partes da prova, sem que haja 6 (seis) linhas ou mais de producgdo
propria do candidato;
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j) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

10.8 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo poderd ser assinada ou rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do e automatica
eliminagdo deste Concurso.

10.9 Somente o texto transcrito para as folhas de textos definitivos serd considerado valido para
correcao da Prova Escrita Discursiva.

10.9.1 A folha de textos definitivos é o Unico documento valido para avaliagao da Prova Escrita
Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerao para avaliacao.

10.9.2 Na&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

10.9.3 Atranscricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

10.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcao de sua prova (cartdo de respostas e
folha de textos definitivos). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

10.11 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

10.12 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apés analise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.
10.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:
a) deixar de entregd-la dentro do tempo fixado para a sua realizagdo;
b) obtiver nota igual a zero;
c) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora; e/ou
d) ndo atingir o minimo de pontos para aprovagado conforme estabelecido no subitem 10.3.4.
10.14 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com as
notas finais obtidas na Prova Escrita Discursiva.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aos cargos de Professor Municipal e
Coordenador Pedagdgico aprovados na prova discursiva, sendo certo que a etapa tera carater
eliminatério e classificatério e serd pontuada na escala de 0 a 20 pontos.

11.2 A Prova Pratica para o cargo de Professor Municipal tem por objetivo avaliar a capacidade de
planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento
do conteudo de aula a ser proferido e capacidade de transposicao didatica deste conteudo.

11.3 A Prova Pratica para o cargo de Coordenador Pedagodgico tem por objetivo avaliar a capacidade
de planejamento de intervengao pedagdgica, de comunicacdo e de sintese do candidato, bem
como seu conhecimento do conteudo a ser trabalhado e capacidade de transposicdo deste
conteudo para a pratica.

\' FGV CON HECIMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2026 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 24


http://www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA

11.4 A Prova Pratica para o cargo de Professor Municipal consiste na simulacdo de uma aula gravada
em video, denominada videoaula, com duracdo de 10 (dez) a 12 (doze) minutos, correspondente
ao tema proposto, bem como envio do arquivo com o plano de aula.

11.5 A Prova Pratica para o cargo de Coordenador Pedagdgico consiste na apresentacdo do
planejamento de intervencdo pedagdgica gravada em video, com duracdo de 10 (dez) a 12 (doze)
minutos, correspondente ao tema proposto, bem como envio do arquivo de intervengdo
pedagdgica.

11.6 Os temas da Prova Pratica serdo divulgados quando da divulgacao do edital de convocacdo para
referida etapa através do enderego eletronico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026,
sendo certo que serdo elaborados tendo em vista os requisitos e atribuicGes dos cargos e
conteudo programatico apresentados no ANEXO I.

11.7 O prazo para a insergao eletrénica (upload) dos videos gravados para a Prova Pratica, bem como
os demais detalhamentos relativos a etapa, constard no edital de convocacao correspondente,
sendo a contagem do prazo iniciada a partir da divulga¢do dos temas.

11.8 O candidato devera gravar o video com orientacdo horizontal, em local bem iluminado e sem
ruidos, preferencialmente diante de quadro negro ou quadro branco.

11.9 E permitida a utilizagdo de diferentes recursos de midia, no entanto, o candidato deverd aparecer
na imagem do video durante todo o tempo de gravacao.

11.10 O candidato que ndo anexar o video correspondente a esta etapa recebera pontuacdo zero e sera
eliminado do Concurso Publico.

11.11 As dimensdes de avaliacdo do video deverdo englobar a adequacdo ao tema proposto, a
apresentacdo de conteudo, o uso de recursos didaticos, uso de linguagem, expressdes faciais e
gestuais e gestao do tempo.

11.12 Sera atribuida nota O (zero) a Prova Pratica para o video que:

11.12.1 Ndo contenha imagem e/ou som em condi¢cdes adequadas de reproducdo.
11.12.2 N3o seja pautado em um dos temas especificamente propostos;
11.12.3 N3o esteja em Lingua Portuguesa;
11.12.3.1 Os candidatos inscritos como surdos poderao utilizar Libras.
11.12.4 Seja cdpia de videos disponiveis na internet
11.12.5 Seja produzido por meio de Inteligéncia Artificial.
11.13 Em relagdo ao tempo de gravagao do video, serdo descontados 10 (dez) pontos quando o tempo
de duracgéo for inferior a 10 (dez) minutos.
11.13.1 Serd desconsiderado para efeitos de corre¢do o tempo superior a 12 (doze) minutos de
gravagao.

11.14 Terd a nota prejudicada (reduzida) o candidato que:
a) fizer uso de recurso para reduzir sua imagem na gravagao (exp06-la em um campo menor ao
lado ou sobre o campo principal);
b) ndo estiver visivel durante todo ou a maior parte do tempo de gravacao;
c) fizer comentarios depreciativos e ofensivos aos direitos humanos;
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11.15

d) utilizar-se de linguagem inadequada ao contexto;

e) apresentar-se fazendo uso excessivo de leitura de texto ou roteiro;

f)  dirigir-se a banca avaliadora além da apresentacdo inicial, na qual o candidato fornecera as
informacgdes acerca do tema selecionado;

g) nado atender as orientagGes estabelecidas neste Edital.

Para o envio do video, o candidato devera observar as seguintes orientagdes:

11.15.1. O envio do video devera ser realizado, exclusivamente, por meio eletroénico (upload),
durante o periodo estabelecido no Edital de Convocacdo, conforme as instrucdes
disponibilizadas na plataforma da FGV.

11.15.2. O video devera ter duragdo minima de 10 (dez) minutos e maxima de 12 (doze) minutos,
tamanho de até 500 MB e formato “.mp4”.

11.15.3. Sera permitido o envio de apenas 1 (um) arquivo de video por inscricdo.

11.15.4. N3o serdo avaliados videos ilegiveis, com falhas de reprodugdo, sem imagem e/ou som,
ou provenientes de arquivos corrompidos.

11.15.5. Nao serdo considerados videos enviados por qualquer outro meio diverso daquele
previsto neste Edital.

11.15.6. Apés a conclusdo do envio, o candidato devera acessar o arquivo disponibilizado na
plataforma da FGV para verificar se o video foi corretamente anexado, se estd sendo
reproduzido normalmente e se ndo apresenta qualquer problema que possa
comprometer sua avaliagdo, podendo substitui-lo dentro do prazo estabelecido para
envio do video.

11.15.7. No ato da inscricdo, o candidato devera concordar com o Termo de Consentimento para

Uso de Imagem referente ao video encaminhado para a Prova Pratica.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

121

12.2

12.3

124

Na Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, somente terdo seus titulos avaliados os
candidatos aprovados na Prova Escrita Discursiva, conforme o subitem 10.3.4.

A Avaliagdo de Titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

Os titulos deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em campo
especifico, em link préprio, que serd disponibilizado em periodo informado no Edital de
Convocagao para a etapa, no endereco eletronico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos, a ndo ser a mencionada no
Edital de Convocagao.

12.4.1 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
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12.5

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

responsabiliza por por falhas técnicas ou operacionais que impecam o envio ou o
recebimento da documentagdo. Os titulos enviados terao validade somente para este
Concurso.

12.4.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientages contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

12.4.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
12.3.

12.4.4 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacgdes prestadas sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico.

12.4.5 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Uunica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos.

12.4.6 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentacdo deles.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital:
cursos da area de Educacdo, vinculados a formacdo docente para a Educacdo Bdsica, na area
especifica do cargo pretendido.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverao estar concluidos.

Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Os diplomas ou as declaragcbes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico
para o cargo nao serdao computados na Avaliagao de Titulos.

Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declara¢bes ou atestados de conclusdao do curso, desde que acompanhados dos respectivos
historicos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo serem pontuados os titulos
apresentados em nome diverso daquele constante na inscricdio e/ou no documento de
identidade.

Serdo considerados os seguintes titulos:
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12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18
12.19

12.20

12.21

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

’ Valor de cada | Valor maximo
Titulo . 3
Titulo dos titulos
Pés-Graduagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas) na area
especifica do cargo pretendido.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area especifica

P&s-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado na area especifica do 5 e
cargo pretendido.

do cargo pretendido

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacgdo reconhecidos e
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

Documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo aceitos quando acompanhados de
tradugdo juramentada para a lingua portuguesa e, no caso de diplomas ou titulos académicos
obtidos no exterior, da respectiva revalidacdo ou reconhecimento por instituicdo brasileira
competente, nos termos das normas do Ministério da Educagao.

Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 12.11, cada titulo sera considerado
uma unica vez.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, ata de
apresentacao e defesa de dissertagao, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposicGes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

N3ao serdo considerados os titulos de pds-graduagao quando estes forem requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgao, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a fraude ou ma-
fé sdo termos juridicos mais adequados nesse contexto, o candidato sera excluido deste Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar
da Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletronico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.
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13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos aos cargos de Professor Municipal
e Coordenador Pedagdgico aprovados na prova discursiva.
A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por uma Banca Examinadora a ser designada pela FGV, que
emitird parecer conclusivo sobre os candidatos.
Os testes psicoldgicos consistirdo na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas
e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, serao
utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, nos termos da Resolucdo n2 CFP n2 31, de 15 de dezembro de 2022. A
Avaliacdo sera realizada por profissionais devidamente habilitados junto ao Conselho Regional de
Psicologia, segundo critérios reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia dentro dos
parametros das Resolu¢des n? 010/05 e n2 08/2025.
A Avaliagdo Psicoldgica é de carater eliminatério, ocorrera dentro dos parametros estabelecidos
nas Resolugdes aplicaveis do Conselho Federal de Psicologia e tem como objetivo avaliar o
candidato nos seus aspectos cognitivos, de inteligéncia, aptidoes especificas e caracteristicas de
personalidade adequadas ao exercicio profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos
da Psicologia. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios, inventdrios, anamnese e
procedimentos complementares.
A etapa serd realizada por meio de instrumentos psicoldgicos que consistirdo na aplicacdo de
bateria de testes psicoldgicos, nas dreas cognitiva, de aptiddo e de personalidade. Entende-se por
teste psicoldgico a medida e padronizagao de uma amostra representativa do comportamento,
sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliagao e interpretagdo dos resultados,
ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes a serem aplicados tém sua
validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao normativo da
profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos no Conselho Federal de
Psicologia.
No dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato deverd observar os seguintes
procedimentos:
a) Deverad atentar-se as instrugdes que forem transmitidas pelos psicdlogos de aplicagdo;
b) Devera comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo Edital de Convocagdo, munido

de documento original de identificacdo oficial com foto (dentro do permitidos deste Edital),
c) Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, deverdo observar os seguintes cuidados:

1. Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

2. Alimentar-se adequadamente, com refeicdes leves e saudaveis;

3. Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

4. Evitar realizar atividade fisica de alto impacto na noite anterior que antecede o exame.
Para a selecao dos candidatos, serdo avaliados alguns constructos:

A) DIMENSAO I: ASPECTOS COGNITIVOS (APTIDOES MENTAIS):
O candidato deve apresentar niveis de eficiéncia que permitam a execugdo técnica das
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tarefas sem prejuizo laboral:

Atencao Concentrada e Dividida: Capacidade de focar a atencao e dividir a atencao
em tarefas especificas por tempo prolongado.

Memodria: Capacidade de memorizar nome, rosto e contetdo.

Raciocinio (Inteligéncia): Capacidade de processar informacdes, identificar padroes
e resolver problemas de forma rapida e dedutiva.

B) DIMENSAO I TRACOS DE PERSONALIDADE (PERFIL DESEJAVEL):
Caracteristicas que devem estar presentes em niveis adequados:

Estabilidade Emocional (Neuroticismo): Habilidade de controlar as préprias
emocgoes diante de estimulos estressores, preservando a capacidade de agir com
clareza.

Extroversdo e Sociabilidade: Facilidade convivio com outras pessoas, estabelece
relagBes interpessoais de forma respeitosa e cooperativa, demonstra facilidade para
trabalhar em equipe e manter vinculos sociais saudaveis.

Realizagdo: Capacidade de empenhar-se para alcancar objetivos manter a
persisténcia diante de dificuldades e buscar realizar tarefas com qualidade e
eficiéncia

Criatividade: Capacidade e a disposicdo para gerar ideias novas, explorar diferentes
possibilidades, utilizar a imaginacdo de forma produtiva e encontrar solucbes
inovadoras para as atividades laborais.

C) DIMENSAO I1l: INDICADORES RESTRITIVOS E PREJUDICIAIS (DETALHAMENTO):
Para fins de avaliacdo, as caracteristicas incompativeis dividem-se em dois niveis de gravidade:

- Indicadores Restritivos
Sdo tracos que indicam incapacidade direta para o exercicio da funcao:

1. Ateng¢ao Concentrada e Dividida: Dificuldade de focar a atencdo e dividir a
atencdo em tarefas especificas por tempo prolongado.

2. Raciocinio (Inteligéncia): Dificuldade processar informacgdes, identificar
padrdes e resolver problemas de forma rapida e dedutiva.

3. Instabilidade emocional (Neuroticismo): Comportamento imprevisivel e
inconstante, indicando conflitos internos que comprometem a estabilidade
emocional.

4, Extroversao e Sociabilidade Diminuidas: Dificuldade em estabelecer vinculos,
trabalhar em equipe ou expressar-se com clareza.

5. Realizagdo: Baixa capacidade de empenhar-se para alcancar objetivos manter a
persisténcia diante de dificuldades e buscar realizar tarefas com qualidade e
eficiéncia

-Indicadores Prejudiciais
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Tracos que prejudicam o desempenho, mas tornam-se eliminatdrios apenas quando acumulados:

6. Memoéria: Muita dificuldade de memorizar nome, rosto e contetdo.
7. Criatividade: Nivel muito baixo em criatividade.

Critérios de Corte: Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar:

4 (quatro) ou mais caracteristicas Restritivas;

3 (trés) caracteristicas Restritivas e 1 (uma) Prejudicial;

2 (duas) caracteristicas Restritivas e 2 (duas) Prejudiciais;
1 (uma) caracteristica Restritiva e 3 (trés) Prejudiciais;

13.8 Nao serdo consideradas alteracGes socioeconémicas, fisicas, psiquicas e biolégicas tempordrias no
dia da aplicacdo dos testes.

13.9 N3o haverd segunda chamada ou tratamento diferenciado para a realizacdo da Avaliacdo
Psicolégica, ainda que o candidato alegue alteragOes transitdrias de natureza psicoldgica ou
fisioldgica decorrentes de instabilidade emocional, uso de medicamentos, alcool ou drogas,
periodo menstrual, indisposi¢des, cdimbras, contusoes, luxacdes, fraturas, entre outros.

13.10 Na Avaliagdo Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - o candidato apresentou, no momento de sua avaliacdo, os niveis psicométrico
compativeis com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - o candidato ndo apresentou, no momento de sua avaliagdo, os niveis psicométricos
compativeis com o perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - o candidato ndo compareceu a Avaliacdo Psicoldgica.

13.11 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO ou AUSENTE, na avalia¢do

psicoldgica.

13.12 A Avaliagdo Psicoldgica, realizada pela Banca Examinadora designada pela FGV, terd todas as

suas informagdes apresentadas em um Edital de convocagao, que serd divulgado na Internet, no
seguinte endereco eletronico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do referido edital.

13.13 O exame e a interpretagao dos escores nos testes estardao apoiadas nas informagdes contidas
nos respectivos manuais dos testes.

13.14 A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em locais, hordrios e turnos que serdo divulgados em
edital de convocagao proprio, no enderego eletrénico
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

13.15 Estard automaticamente eliminado do concurso na fase de avaliagao psicoldgica o candidato que:

a) N&o comparecer no dia e hordério divulgados no Edital de convocagdo para essa etapa;

b) Durante a aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica for surpreendido utilizando-se de livros,
anotagoes, impressos ou similares, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos
eletronicos etc.;

c) Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
Avaliacdo Psicoldgica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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d) Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagdo Psicoldgica, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) Deixar de assinar os instrumentos de aplicacdo (lista de presenca, pauta, testes, entrevista);

g) Sair do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliagcdo Psicoldgica sem autorizacdo;

h) For considerado AUSENTE na Avaliagcdo Psicoldgica e/ou;

i) For considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica.

13.16 A publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica serd feita por meio de relacdo nominal,
constando os candidatos APTOS. O candidato que for considerado INAPTO nesta etapa ndo sera
submetido a segunda avaliacdo psicoldgica e devera consultar seu resultado exclusivamente pelo
link de consulta individual, a ser disponibilizado no endereco
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

13.17 Nao tera validade perante este edital o resultado APTO que eventualmente o candidato tenha
obtido em outro Concurso Publico e/ou avaliagcdo psicoldgica

13.18 A inaptiddo na fase de Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, necessariamente, a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou de personalidade. Indica t30 somente que o candidato ndo
demonstrou/apresentou, no momento da avaliagdo, os requisitos exigidos pelo perfil
profissiografico apresentado pelo edital.

13.19 Quanto ao resultado preliminar da avaliacdo psicolégica, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado. Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o
resultado da Avaliacdo Psicolégica somente apds a realizagdo da entrevista devolutiva.

13.20 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os motivos de sua inaptidao na Avaliagao
Psicolégica por meio de entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serd realizada em data
agendada, conforme publicacdo especifica no site
www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

13.21 Quando da realiza¢do da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de
um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia- CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em
hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

13.22 As informagoes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serao discutidos.

13.23 E proibida a filmagem ou gravacdo da entrevista devolutiva.

13.24 Apds arealizacdo da entrevista devolutiva, o candidato podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo,
nos termos deste Edital.

13.25 Para recorrer o candidato deverd usar formuldrio préprio, encontrado no sitio
eletrénicowww.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026, respeitando as respectivas instrugdes.

13.26 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
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13.27 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes

serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a banca revisora.

13.28 O resultado final da Avaliacdo Psicoldgica serd publicado no endereco eletrénico

www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

13.29 Demais informacdes a respeito da fase de Avaliacao Psicoldgica constardo de edital especifico de

convocagdo para essa etapa.

14. DA APLICAGAO DAS PROVAS

14.1

14.2

14.3

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento

do portdo, observando o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

14.1.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo
fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 7h30min, no turno da manh3j,
e as 15h00min, no turno da tarde, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidato apds o fechamento dos portdes.

14.1.2 A partir do fechamento dos portGes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais

expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos
documentos originais, com foto e em meio fisico.

14.2.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

14.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
comprovante de solicitagado, protocolo de emissdao ou documento provisoério.

14.2.3 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo, pelo
candidato, de documentos em formato digital.

Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original na forma definida no subitem 14.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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14.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no méximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

14.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico da lista de presenca.

14.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

14.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

14.7 Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o hordrio de
fechamento dos portGes, previsto no item 14.1.1.

14.8 A partir da abertura dos portdes, é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, devendo obrigatoriamente se identificar na sala e passar
pelos procedimentos de segurancga antes do inicio das provas.

14.9 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apds o inicio da prova objetiva.

14.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcio da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

14.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o
disposto no subitem 14.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

14.9.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
Em caso de recusa, o candidato sera eliminado.

14.9.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada, quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagao.

14.10 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipétese alguma.
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14.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos, quando for o caso, e o seu caderno
de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 14.11

14.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.12.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

14.12.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

14.13 Nado haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

14.14 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

14.15 A banca organizadora poderd, a qualquer momento durante a realizacdo da prova, utilizar
equipamentos eletronicos especificos destinados a detec¢do da presenca de aparelhos
eletronicos ndao permitidos, com a finalidade de resguardar a seguranga, a lisura e a isonomia do
certame.

14.15.1 O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, inclusive durante a realizacdo
da prova, a procedimento de detec¢do de metais e/ou de equipamentos eletrdnicos.

14.15.2 A recusa do candidato em se submeter aos procedimentos de detec¢do previstos neste
item implicara sua eliminacdo do Concurso Publico, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

14.15.3 Caso a realizacdo dos procedimentos de detec¢do ocasione interrup¢do temporaria da
prova, o tempo eventualmente despendido serd compensado ao final, exclusivamente
para o candidato submetido a verificacdo, desde que devidamente autorizado pela
coordenacdo da aplicagdo.

14.16 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realiza¢do das provas, comunicar-se com
outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-objetos:

a) aparelhos eletrénicos, tais como smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho

MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, Ipad, receptor, gravador, maquina de calcular,

maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido, marca-texto e/ou
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borracha;

c) livros, anotagbes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,

inclusive cdédigos e/ou legislacdo;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais

como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,

chocolate, balas, etc.).

14.16.1 0 candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em envelope de
seguranca nao reutilizavel fornecido pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato. A Prefeitura Municipal do
Salvador e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realiza¢do das provas.

14.16.2 A FGV nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.16.3 A FGV e a Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.

14.16.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de aplicacao.

14.16.5 A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel
que o envelope de seguran¢a nao reutilizavel fornecido para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompido apds a saida do candidato do local de provas.

14.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou

impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem

14.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,

com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos

definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
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de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo assinar o cartdo de respostas, a lista de presenca ou qualquer documento que exija sua

assinatura;

|) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu

cartdo de respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia entorpecente;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

qg) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

qgualquer outro meio que ndo os permitidos;

r) for surpreendido levando consigo o caderno de questdes ou qualquer parte dele antes do

horario permitido; e/ou

s) deixar de se identificar na sala antes do inicio das provas.

14.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame em tela, no dia de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

14.18.1 Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
Excepcionalmente, a critério exclusivo critério da Coordenacdo do local e havendo
disponibilidade, podera ser permitido o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

14.19 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

14.20 No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagado.

14.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

14.22 Nos termos do art. 311-A do Cddigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar Concurso
Publico. O candidato que praticar qualquer conduta ilegal ou divulgar informacdes sigilosas
relativas ao conteudo das provas estara sujeito as sang¢des legais cabiveis, inclusive eliminagdo do
certame, sem prejuizo da responsabilizagdo penal, cuja pena pode variar de 1 (um) a 4 (quatro)
anos de reclusio, além de multa.

14.23 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

\' FGV CON HECIMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2026 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 37



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA

14.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

15. DA CLASSIFICACAO NO CERTAME

15.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva,
na Prova Pratica e na Avaliacdo de Titulos.

15.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

15.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate
deste Edital.

15.4 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral (Ampla Concorréncia), contendo a classificacdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou pretos ou pardos, em
ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos Pretos ou Pardos (negros), contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como Pessoa Preta ou Parda, em ordem de classificagao,
que tiveram sua autodeclaragao confirmada no Procedimento de Heteroidentificagdo,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

15.5 O candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao
final.

15.5.1 Ndo se aplica o subitem 15.5 ao candidato cuja autodeclaracao fenotipica nao foi
confirmada no Procedimento de Heteroidentificacdo (ausente a ma-fé ou fraude), o qual
constara normalmente da Lista Geral (Ampla Concorréncia) e, se for o caso, da Lista de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, de acordo com sua pontuagao.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;
b) obtiver maior nimero de acertos no Mddulo de conhecimento especificos;
c) obtiver maior nimero de acertos no Mddulo Il;
d) obtiver maior nimero de acertos no Médulo |;
e) obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita Discursiva;
f) obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica;
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16.2

g) obtiver maior pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos;
h) o candidato que tiver maior idade; e
i) ter exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

o“:n
|

Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere a alinea “i” do subitem 16.1, serdo aceitos
certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelo Tribunal de Justica Estadual e Regional Federal do Pais, relativos a
fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n.2 11.689, de 2008. Os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatério através do link de inscricdo, no endereco eletrdnico

www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

17. DOS RECURSOS

17.1 O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita

17.2

17.3

Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o resultado preliminar da Avaliacdo
de Titulos, o Resultado preliminar da Prova Pratica, o resultado preliminar da Avaliacdo
Psicoldgica e o resultado preliminar da Heteroidentificacdo de Candidatos Pessoas Pretas e Pardas
serdo divulgados no endereco eletronico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados
preliminares dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, contra o resultado preliminar
da Avaliagao de Titulos, Resultado preliminar da Prova Pratica, contra o resultado preliminar da
Avaliagdo Psicoldgica e o resultado preliminar da Heteroidentificagdo de Candidatos Pessoas
Pretas e Pardas, o candidato deverd usar formularios préprios, encontrados no enderego
eletrénico  www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026, respeitando as respectivas

instrugdes.

17.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

17.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

17.3.3 Apods a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito e anular a quest3o.

17.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

17.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa altera¢do valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

17.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, da
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17.4

17.5

Prova Escrita Discursiva, da Prova Pratica e da Avaliacao de Titulos, a Banca Examinadora
da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.
17.3.7 O candidato ndo devera se identificar de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso liminarmente indeferido.
17.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

17.3.9 Na&o serdo aceitos recursos por fax, correio eletronico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA HOMOLOGAGCAO, DA CONVOCACAO E DA NOMEAGCAO

18.1

18.2

O resultado final serd homologado por ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, nos enderegos eletronicos
www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo

www.semge.salvador.ba.gov.br, na aba “Concursos”, ndo se admitindo recurso desse resultado.

A Prefeitura Municipal do Salvador reserva-se o direito de proceder as convocag¢des, em nimero
qgue atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade

orcamentdria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
18.2.1 Nao havera notificacdo por e-mail sobre convocacdo e nomeacao.
18.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos.

18.2.3 Os candidatos serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas
e a necessidade do servi¢o, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo de
validade deste Concurso Publico, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Diario
Oficial do Municipio www.dom.salvador.ba.gov.br e disponibilizado no endereco
eletronico da SEMGE www.semge.salvador.ba.gov.br, na aba “Concursos”.

18.2.4 As convocagdes mencionadas no item anterior ndo serdo realizadas por meio de
correspondéncia eletronica, devendo o candidato acompanhar as publicagdes no Diario
Oficial do Municipio.

18.2.5 A convocagdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral
no Concurso Publico, respeitando o percentual de 30% (trinta por cento) a PPP e de 5%

(cinco por cento) ao candidato que se declarar PcD.

18.2.6 A ordem de candidatos classificados por lista (AC - Ampla Concorréncia; PPP - Pessoas
Pretas e Pardas; e PcD - Pessoas com Deficiéncia) seguira a Tabela Orientadora de Ordem
Convocatoéria dos Cadastros, conforme Anexo IV, de acordo com os parametros
estabelecidos pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do MS 31.715/DF e do RMS

27.710 AgR/DF, exceto quando a convocacdo se der em razdo da substituicdo de
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candidatos.

18.3 Os candidatos classificados serdo convocados para o agendamento de avaliacdo na Geréncia
Central de Medicina, Seguranca e Saude Ocupacional — GESMS, por meio de Ato Convocatério
publicado no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e
disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestado
www.semge.salvador.ba.gov.br/concurso, quando do seu comparecimento a Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE, sob pena de desclassificacdo. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatdérios publicados apds a homologacdo do Concurso
Publico.

18.3.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia se sujeitara, também, a exame
médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
de que é portador com as atribui¢des do cargo.

18.4 Os candidatos aprovados serdao convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de
vagas e a necessidade da Prefeitura Municipal do Salvador, observando-se a ordem de
classificacdo durante o periodo de validade deste Concurso Publico, por meio de Aviso de
Convocacado publicado no Didrio Oficial do Municipio.

18.4.1 Quando convocados, os candidatos deverdo comparecer, na forma estabelecida
em ato convocatério, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do primeiro dia
util seguinte a data da publicacdo da convocacdo, para agendamento da pericia
médica.

18.4.2 O candidato podera solicitar o agendamento da pericia médica pelo e-mail:
agendamento.concurso@salvador.ba.gov.br até as 23:59h do ultimo dia da

vigéncia da convocagao, devendo anexar documento de identificagdo com foto.

18.4.3 O enderecgo de e-mail do candidato devera ser o mesmo fornecido no ato de sua
inscricdo neste Concurso Publico. Ndo serd considerado valido o pedido de
agendamento de pericia médica, feito por e-mail diverso de quando inscrito no

certame.

18.4.4 O candidato, quando convocado, poderda por meio do e-mail seate-
semge@salvador.ba.gov.br ou pessoalmente no SEATE/SEMGE, informar
desisténcia da vaga, no prazo da convoca¢do. Em ambos os casos, é necessaria a
apresentacdo do documento de identificagdo, comprovante de enderego atual e

preenchimento do formuldrio constante no Anexo V, deste Edital.
18.4.5 A informacdo da desisténcia da vaga deve conter as seguintes documentacdes:
a) Requerimento disponibilizado pelo SEATE/SEMGE (modelo no Anexo V);
b) Documento com foto que contenha nimero do RG e nimero do CPF;
c) Comprovante de residéncia.

18.4.6 Apds a convocagao e a definicdo da data da pericia médica, o candidato podera
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solicitar o reagendamento uma Unica vez, mediante comprovacdao da
impossibilidade de comparecimento. A solicitagdo deve ser realizada
obrigatoriamente em hordrio de 8h30 as 16h30 e com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas do horario agendado, considerando as horas de dias uteis.
O descumprimento destas normas resultara na desclassificacdo do candidato.

18.5 A pericia médica, quando da convocac¢do, tem como objetivo avaliar a deficiéncia declarada pelo
candidato e verificar o devido enquadramento na legislagao vigente.

18.6 A pericia médica avaliara o estado de saude fisica e mental do candidato, o qual deve apresentar
capacidade laborativa para o desempenho do cargo/area de atuacdo e se ha compatibilidade
entre a natureza da deficiéncia, quando confirmada, e as atribuicdes inerentes ao cargo/area de
atuacao.

18.7 Os exames admissionais, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e, a eles,
nao cabera qualquer recurso.

18.8 Para ser submetido ao exame médico, o candidato deverd providenciar, as suas expensas, além
dos comprovantes de vacina antitetanica, influenza e hepatite B, os exames laboratoriais e
complementares, assim descritos:

a) Exames comuns a todos os candidatos:

- Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;

- Sumario de Urina - vdlido por até 3 (trés) meses;

- Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;

- Fundoscopia - valido por até 6 (seis) meses;

- TSH;

- Videolaringoscopia com laudo descritivo — vélido por até 6 (seis) meses

b) Exames especificos para candidatos com mais de 40 anos de idade:

- Glicemia em jejum - valido por até 3 (trés) meses;

- Tonometria - vélido por até 6 (seis) meses.

- Eletrocardiograma (ECG) — Valido por até 6 (seis) meses

d) Exame especifico para candidatas com mais de 40 anos de idade do sexo feminino:
- Mamografia - valido por até 12 (doze) meses.

e) Exames especificos para candidatos com mais de 40 anos de idade do sexo masculino:
PSA - vélido por até 6 (seis) meses.

18.9 O candidato deverd, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um
diagnéstico, visando dirimir eventuais davidas.

18.10 Havendo necessidade de exame complementar, o candidato deverd retornar a Pericia Médica
com o(s) exame(s) solicitado(s) dentro do novo prazo concedido, sob pena de desclassificacao.

18.11 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de Identidade do candidato ou Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), o 6rgdo expedidor, assinatura e registro no 6rgdo de classe especifico do
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profissional responsavel, sendo considerado motivo de inautenticidade do exame médico destes
a inobservancia ou omissao de, pelo menos, uma das situacdes acima previstas.

18.12 Ainautenticidade do exame médico implica a inaptiddo do candidato.

18.13 N3do serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fac-simile (fax) ou
copias reprograficas.

18.14 O candidato que for considerado INAPTO na avaliagdo pré-admissional serd desclassificado.

18.15 Declarado APTO, fisica e mentalmente para o exercicio da fun¢cdo no exame médico oficial e
atendidas as demais condicOes estabelecidas neste edital, o candidato serd nomeado.

18.16 O candidato com deficiéncia, quando convocado, também devera submeter-se a avaliacdo
promovida por equipe multidisciplinar designada pela SEMGE, que emitira parecer conclusivo
sobre a sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade das atribuicdes do
cargo com a deficiéncia apresentada. A equipe multidisciplinar serd composta por médicos peritos
e por servidores ocupantes do mesmo cargo do candidato, estes uUltimos solicitados pela SEMGE
a SMED para fins de composicdo da banca avaliadora.

18.17 Caso haja necessidade, quando da pericia médica, a Prefeitura Municipal do Salvador podera
solicitar outros documentos/exames complementares.

18.18 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando a sua desclassificacao definitiva e a convocacao do candidato
subsequente imediatamente classificado.

18.19 O candidato convocado e considerado APTO sera nomeado por meio do Diario Oficial do
Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizado no
site da Secretaria Municipal de Gestdo www.semge.salvador.ba.gov.br/concurso.
18.19.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, bem como os

convocatérios publicados, apés a homologacdo do Concurso Publico.

18.20 O candidato, quando convocado, podera uma Unica vez, solicitar presencialmente no Setor de
Atendimento ao Publico - SEATE/SEMGE, localizado a Rua Hordacio César, n? 64 — 02 de Julho ou
por meio do e-mail seate-semge@salvador.ba.gov.br, passar para o final da lista de habilitados,
no prazo da convocagdo, passando para ultimo da lista, podendo, em outra oportunidade, ser
convocado, caso se esgotem todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no
cadastro de reserva.

18.21 A solicitagao de reposicionamento para o final da lista de habilitados deve conter as seguintes
documentacdes:

a) Requerimento disponibilizado pelo SEATE/SEMGE (modelo no Anexo V);
b) Documento com foto que contenha nimero do RG e niumero do CPF;
c) Comprovante de residéncia.

18.22 A solicitagdo de reposicionamento para o final da lista de habilitados que for protocolada por e-
mail fora do prazo da convocacgao, sera considerada intempestiva e ndo sera aceita.

18.23 As solicitagdes de reposicionamento para o final da lista de habilitados serdo deferidas
observando-se estritamente a ordem cronoldgica de protocolo e a ordem dos avisos de
convocacao, independentemente da pontuac¢do ou da classificagdo original do candidato.
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18.24 Na convocacgao em substituicdo aos candidatos desclassificados, aos candidatos que solicitaram
passar para o reposicionamento para o final da lista de habilitados, aos candidatos cujas
nomeacoes foram tornadas sem efeito, e aos servidores exonerados que foram nomeados em
razao deste Concurso Publico, a substituicdo ocorrera por candidatos da mesma lista especifica.

18.25 Os candidatos aprovados que figurarem simultaneamente nas listas de Ampla Concorréncia,
Pessoas, Pretas e Pardas (PPP) e Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo convocados
obrigatoriamente pela lista de Ampla Concorréncia, conforme tabela orientadora constante do
Anexo IV deste Edital.

18.26 Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando forem considerados INAPTOS para o exercicio do cargo;

b) quando for identificada a inautenticidade de documento;

c) quando for identificada a falta de veracidade das informacGes prestadas;

d) quando descumprirem as regras do Edital;

e) quando ndo atenderem ao chamamento da convocacgdo no prazo estabelecido no Aviso de
Convocagao;

f) quando enviarem solicitacdo de final de lista para endereco eletronico divergente do
estabelecido neste Edital;

g) quando ndo atenderem aos prazos estabelecidos pela Junta Médica Oficial do Municipio;

h) quando manifestarem interesse na convocacao e depois solicitarem passar para o final da
lista dos classificados;

i) quando solicitarem passar para o final da lista dos classificados apds o prazo estipulado em
ato convocatorio;

j) quando descumprirem as regras estabelecidas no subitem 18.4.6.

18.27 O candidato que ndo atender, no ato da convocacdo, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital,
serd considerado desistente, sendo automaticamente desclassificado do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga.

18.28 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do primeiro dia Gtil seguinte a
data da publicagdo da nomeagdo, os seguintes documentos originais e suas cdpias para
conferéncia:

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislagao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira de Trabalho Digital;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral, caso nao tenha votado, apresentar Certiddao de Quitagdo Eleitoral, obtida junto ao
Tribunal Regional Eleitoral - TRE);

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal (CEP), dentro do prazo de
90 (noventa) dias;

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
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convocagao;

i) 01 Foto Recente 3x4;

j)  Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtido junto a Receita Federal;

k) Declaragdo de Bens;

I) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do Histérico Escolar;

m) Certidoes Negativas de antecedentes criminais Federal ou Estadual, emitidas pela Policia Civil
ou Federal;

n) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

o) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

g) Para o cargo de Professor Municipal de Educacdo Fisica, o candidato deverd comprovar
registro profissional ativo e situacdo regular perante o respectivo Conselho de Classe,
inclusive quanto as obrigacGes financeiras, nos termos da legislacdo vigente aplicavel ao
exercicio profissional.

r) Declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico.

s) Declaragdo de Imposto de Renda do ano corrente, ou a Declaragdo de Isengdo de Imposto de
Renda.

t) Comprovagdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos de docéncia, para o cargo de
Coordenador Pedagdgico.

18.28.1 A comprovacao da experiéncia profissional para o cargo de Coordenador Pedagégico sera
feita mediante a apresentacdo: da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), de
Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servicos, ambos, apresentados em originais e cdpias
e/ou por Declaragdo firmada por Orgdo/Entidade de Pessoal, que informe o periodo
(inicio e fim) de trabalho e especifique a fun¢do/atividade desempenhada.

18.28.2 Nao sera considerado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

18.29 Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n2. 9.503,
de 23 de setembro de 1997.

18.30 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo sem foto), carteira funcional sem valor de
identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como documento ilegivel, ndo
identificavel ou danificado.

18.30.1 No ato da posse, os candidatos nomeados deverao apresentar os documentos originais,
acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos para provimento do
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cargo.

18.30.2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos relacionados neste Edital e necessarios a
posse.

18.30.3. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

18.31 Tera sua nomeacao tornada sem efeito o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

18.32 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3 e 18.28 deste Edital
sera considerado desistente e terd sua nomeacdo tornada sem efeito no Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga.

18.32.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assung¢do do cargo, podendo ser exonerado de
oficio.

18.32.2 Caso o candidato convocado ou nomeado necessite se apresentar por procura¢do, o
procurador deverd portar, além dos documentos obrigatérios, procuracdo simples
autenticada em cartdrio. Para a pericia médica, a apresentacdo é obrigatoriamente
pessoal, ndo sendo admitida representac¢do por procurador.

18.33 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogdvel por mais 15 (quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da autoridade
competente.

18.34 O candidato podera realizar o agendamento da posse por meio do enderego eletronico
seine.semge@salvador.ba.gov.br, até as 16h do 52 (quinto) dia anterior ao término da vigéncia
do ato de nomeacdo, devendo anexar documento oficial de identificagdo com foto.

18.34.1 O enderecgo eletronico utilizado para o envio da solicitagdo deverd corresponder ao
mesmo e-mail informado pelo candidato no ato da inscricdo neste Concurso Publico. Nao
serd considerado valido o pedido de agendamento de posse realizado por meio de
endereco eletrénico diverso deste expressamente indicado neste Edital.

18.34.2 O candidato que ndo solicitar o agendamento até as 16h do 52 (quinto) dia anterior ao
término da vigéncia do ato de nomeagdo deverd comparecer de forma presencial, no
endereco da SEMGE: R. Horacio César, 64 — Dois de Julho, Salvador — BA, 40060-350, até
o ultimo dia do prazo de vigéncia da nomeacdo, sob pena de ter o ato de nomeacao
tornado sem efeito.

18.35 O procedimento de prorrogacao da posse observard o seguinte: o candidato nomeado podera
requerer, de forma presencial, no endereco da SEMGE: R. Hordcio César, 64 — Dois de Julho,
Salvador — BA, 40060-350, dentro do prazo inicial de 30 (trinta) dias contados da nomeacgdo, uma
Unica vez, a prorrogacdo da posse por mais 15 (quinze) dias. Assim, o prazo maximo para a
efetivacdo do ato de posse sera de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

18.36 O candidato habilitado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo vigente, qual seja, o Plano
de Carreira e Remuneragado dos Servidores da Educa¢do do Municipio do Salvador, o Regime
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Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio do Salvador e o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio do Salvador, e suas alteragdes.

18.37 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacao vigente.

18.38 O exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicdes do cargo publico sendo seu
prazo de inicio de 10 (dez) dias corridos, contados da data da posse.

18.39 Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatdrio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo ocupado serdo aferidas através de Avaliacao Especial de
Desempenho de Servidores em Estdgio Probatorio.

18.40 O candidato que nao aceitar a lotacao indicada pela Secretaria Municipal de Educacdo, podera ser
desclassificado ou sua nomeacdo tornada sem efeito, caso nomeado.

18.41 O ingresso dar-se-a por aprovagdao em concurso publico de provas e titulos, para os cargos do
Magistério Publico, sempre na referéncia inicial.

18.42 O pagamento dos servidores somente serad realizado por meio de Conta Corrente do Banco
Bradesco, conforme Instrucdo Normativa n? 005/2018, aprovada pela Portaria n? 455/2018 e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de 30 de maio de 2018.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.
19.1.1 As datas e os prazos do concurso estdo previstos no Anexo VI deste Edital.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico www.conhecimento.fgv.br/concursos/pms2026.

19.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800 591 3078 ou do e-mail concursopmsprof2026@fgv.br

19.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdao do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 19.3.

19.5 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacgao
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragao
Municipal.

19.5.1 Os candidatos possuem o direito de solicitar o reposicionamento para o final da lista de
classificagdo durante a vigéncia da convocag¢do. Tais solicitagbes serdo deferidas
observando-se estritamente a ordem cronoldgica de protocolo e a ordem dos avisos de
convocacdo, independentemente da pontuacdo ou classificacdo original do candidato.
N3o sera considerado valido o pedido de reposicionamento para o final da lista feito de
forma diversa da estabelecida neste edital.

19.5.2 O candidato que, alternativamente, optar por solicitar reposicionamento ao final da lista
de classificacdo deverd fazé-lo antes de qualquer comparecimento — presencial,
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eletrénico ou por representante — para fins de agendamento ou realizacdo de pericia
médica admissional, sendo que o exercicio dessa faculdade implica auséncia justificada a
convocacao em curso, sem prejuizo de nova convocagao na posicao final da lista.

19.5.3 O candidato convocado que, dentro do prazo regulamentar, comparecer presencialmente,
ou por meio de procuracdo para agendamento de pericia médica admissional,
manifestarda, por esse ato, interesse em assumir o cargo, renunciando tacitamente a
faculdade de solicitar reposicionamento para o final da lista de classificacdo, ndo sendo
admitido pedido posterior com essa finalidade.

19.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando
do concurso até a data de divulgacdo do resultado final. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correm por conta do candidato.

19.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV e Secretdrio Municipal de Gestdo, ouvida a Comissdo
Coordenadora do Concurso.

19.9 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contelddos constantes do Anexo | deste
Edital.

19.10 A classificacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a convocacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes
e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital,
especialmente, em observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

19.11 O candidato classificado no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ndo tera
direito liquido e certo a convocacdo/nomeacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do certame, cabendo a Prefeitura Municipal do Salvador, de acordo
com a necessidade, promover a convocacao dos candidatos classificados no cadastro de reserva.

19.12 As convocagdes devem obedecer rigorosamente aos percentuais estabelecidos de 30% e 5% nas
convocacOes de candidatos Pessoas Pretas e Pardas e Pessoas com Deficiéncia respectivamente,
cujo cdlculo devera ser realizado considerando sempre o total de candidatos convocados.

19.13 A cada nova convocagao, serd somado o quantitativo total de candidatos convocados nas listas
especificas da ampla concorréncia, candidatos Pessoas Pretas e Pardas e Pessoa com Deficiéncia,
aplicando-se novamente a regra matematica, conforme subitens 19.12.

19.13.1 No caso de candidatos desclassificados, serdo substituidos por candidatos da mesma lista
especifica.

19.13.2 No momento da substitui¢cdo dos candidatos desclassificados, se ndo existirem candidatos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou Pessoas Pretas e Pardas aprovados, serdao

convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem de ampla concorréncia,
habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

19.13.3 Os candidatos aprovados, com a mesma classificagdo simultaneamente nas listas de
Ampla Concorréncia, Pessoas Pretas e Pardas e PCD, serdao convocados obrigatoriamente
pela lista de Ampla Concorréncia.

19.14 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
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Edital de Retificacdo.

19.15 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do
candidato, servindo, para todos os efeitos legais, a publicacdo no Diario Oficial do Municipio como
comprovagao oficial.

19. 16 Apds a homologac¢do do Concurso Publico, o candidato que tiver seus dados alterados (seja por
casamento, divércio, ado¢dao de nome social ou outro motivo devidamente comprovado por
certiddo), bem como aquele que modificar seu endereco, telefone ou e-mail, devera requerer
presencialmente, no endereco da SEMGE: R. Hordcio César, 64 — Dois de Julho, Salvador — BA,
40060-350, a respectiva atualizacdo cadastral junto a Secretaria Municipal de Gest3o (SEMGE). E
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu
endereco.

19.17 A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual nomeacgao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado, inclusive de correio eletrénico;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) endereco de e-mail ndo valido.

19.18 Caso haja legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Gestdo, 09 de julho de 2026.

ALEXANDRE ALMEIDA TINOCO
Secretario
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR - AREA DE ATUACAO PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL AO 52ANO:
CONHECIMENTOS BASICOS — MODULO I:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagao interna. 2. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdao dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracdo; processos
de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia.
Acentuacgdo grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. 7. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas. Légica de argumentacdo. Proposicdes simples e compostas.
Conectivos ldégicos. Equivaléncias e negac¢des de proposi¢Ges. 2. Diagramas ldgicos e operagdes com
conjuntos. 3. Sequéncias légicas e reconhecimento de padrdes. 4. Raciocinio légico-verbal, numérico e
analitico. 5. Problemas envolvendo relacGes entre pessoas, objetos, lugares e eventos ficticios, com dedugdo
de novas informacgdes a partir das condi¢cOes apresentadas. 6. Orientacdo espacial e temporal. 7. Principios
basicos de contagem. 8. Raciocinio matematico aplicado a resolucdo de situacdes-problema envolvendo
porcentagem, razdo, proporcao e problemas aritméticos e geométricos. 9. Compreensdo, anadlise e
interpretacdo de situagGes que exijam a identificacdo de relacGes ldgicas, a organizacao de informacoes e a
formulagdo de conclusGes validas aplicadas ao cotidiano escolar.

ATUALIDADES: 1. O Brasil, a Bahia, Salvador e o mundo: transformacgdes sociais, politicas, econdmicas,
culturais, cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na vida cotidiana e na educagdo. Democracia, cidadania,
direitos humanos, participa¢do social e direitos das criangas e adolescentes. Diversidade cultural, relagdes
étnico-raciais, combate ao racismo, preconceito, discriminacdo e demais formas de violéncia. Educag¢do para
a equidade, inclusdo social e cultura de paz. 2. Desenvolvimento sustentdvel, mudancas climaticas e
educacdo ambiental: Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Cultura digital e
sociedade da informacao: tecnologias digitais, inteligéncia artificial, ética no uso das tecnologias e impactos
das transformacdes digitais na educacdo e nas relagdes sociais. 3. Cultura brasileira, baiana e soteropolitana:
manifesta¢des culturais, patriménio histdrico e cultural, artes, musica, literatura, cinema, teatro e tradi¢ées
populares. Panorama politico, econémico, social, educacional, cultural e ambiental do Estado da Bahia e do
Municipio de Salvador. Questdes urbanas, ambientais, educacionais e sociais relacionadas ao contexto local
e regional.

MODULO Ii:

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Concepgdes contempordneas de infancia, crianca e educacdo.
Pedagogia da infancia. Educagdo integral e desenvolvimento humano. Relagdo escola-familia-comunidade.
2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI). Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. Campos de experiéncias na Educac¢do Infantil. Interagbes e brincadeira como eixos
estruturantes. Ludicidade e culturas infantis. Organizacao dos tempos, espacos e materiais pedagogicos. 3.
Desenvolvimento infantil: aspectos motores, cognitivos, linguisticos, afetivos, sociais e socioemocionais.
Processos de aprendizagem e desenvolvimento na infancia. 4. Alfabetizacdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista. Consciéncia fonolégica. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky).
Oralidade, leitura, escrita e produgao textual. Géneros textuais. Praticas sociais de leitura e escrita. Formacao
de leitores. Literatura infantil. Multiletramentos, letramento digital e cultura digital. 5. Educacdo matematica
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nos Anos Iniciais: desenvolvimento do pensamento légico-matemadtico. Numeracia. Resolucdo de problemas
e situagdes-problema. Educagdo estatistica. Pensamento computacional nos Anos Iniciais e fundamentos da
BNCC da Computacdo. 6. Curriculo, didatica e avaliagdo: planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico. Curriculo e interdisciplinaridade. Aprendizagem significativa. Metodologias ativas. Préticas
investigativas. Projeto Politico-Pedagdgico. Avaliacdo diagndstica, formativa e processual. Recomposicdo das
aprendizagens e estratégias de intervencdo pedagdgica. Gestdo da sala de aula, convivéncia escolar e
mediacdo pedagdgica. 7. Inclusdo e diversidade: educacgdo inclusiva na perspectiva da educacdo especial.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Acessibilidade e Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA). Transtornos do neurodesenvolvimento e estratégias pedagdgicas de acompanhamento das
aprendizagens. 8. Tecnologias e cultura digital: tecnologias digitais na educacdo. Ambientes virtuais de
aprendizagem. Praticas pedagdgicas mediadas por tecnologias. Cultura digital, inovacdo pedagdgica e uso
critico, ético e responsdavel das tecnologias. 9. Direitos humanos, relacdes étnico-raciais e sustentabilidade:
educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. Educacdo antirracista. Histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena. Lei n2 10.639/2003 e Lei n2 11.645/2008. Diversidade sociocultural, identidade
e contextos educacionais de Salvador e da Bahia. Sustentabilidade, educacdo ambiental e cultura de paz. 10.
Fundamentos histdricos, filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educacdo. Educacgdo, sociedade, cultura e
trabalho. Histéria da educacao brasileira. Funcdo social da escola publica. 11. Concepc¢bes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas: pedagogia tradicional, escolanovista, construtivista, sociointeracionista,
histérico-critica e libertadora. 12. Contribuicdoes de autores e tedricos da educacao, tais como Paulo Freire,
Jean Piaget, Lev Vygotsky, Emilia Ferreiro, Henri Wallon, Dermeval Saviani, José Carlos Libaneo, Cipriano
Luckesi, Maurice Tardif e Philippe Perrenoud, para a aprendizagem, o curriculo, a avaliacdo e a formacao
docente. 13. Gestdo democratica da educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico. Planejamento educacional.
Curriculo e organizagdo do trabalho pedagégico. 14. Politicas publicas educacionais: Constituicdo Federal de
1988 (direito a educacdo); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/1996 e suas
alteracBes; Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 13.005/2014); regime de colaboracdo entre os entes
federativos. 15. Financiamento da educagdo basica: FUNDEB. Formacdo inicial e continuada de professores.
16. Avaliagdo institucional e avaliacdo em larga escala: SAEB, IDEB, avalia¢Ges diagndsticas, monitoramento
e indicadores educacionais.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Constituicdo Federal de 1988: direito a educacdo, principios, garantias e
competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Organizagdo da educagdo
nacional: sistemas de ensino; niveis, etapas e modalidades da Educagdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n? 9.394/1996 e suas altera¢des. Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB): fundamentos, objetivos e
financiamento da educac&o basica. Plano Nacional de Educacgdo — PNE (Lei n? 13.005/2014): diretrizes, metas
e estratégias relacionadas a Educagao Infantil, alfabetizacdo, qualidade da educagao, inclusdo, formagao
docente, educacgdo integral e gestdo educacional. Gestdo democratica da educagao, avaliagdo educacional,
curriculo e formagdo dos profissionais da educagdo. Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal da
Educacdo de Salvador para a Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 2. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): fundamentos pedagdgicos; competéncias gerais da Educacdo Basica; direitos de aprendizagem e
desenvolvimento; alfabetiza¢do e letramento; campos de experiéncias da Educagdo Infantil; competéncias
especificas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; organizacdo curricular e avaliagdo das aprendizagens.
Educacdo integral, curriculo, interdisciplinaridade, praticas pedagdgicas integradoras, diversidade e inclusdo.
Computacdo na Educacgdo Basica: fundamentos da BNCC da Computagdo; pensamento computacional;
cultura digital; mundo digital; tecnologias digitais aplicadas aos processos de ensino e aprendizagem. Politica
Nacional de Educac3o Digital (Lei n® 14.533/2023): inclus3o digital; cidadania digital; educacdo midiatica; uso
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critico, ético e responsdvel das tecnologias digitais; desenvolvimento de competéncias digitais na Educacao
Basica. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990): direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; direito a educagdo; protecao integral; medidas de protecdo; responsabilidades da escola;
prevencdao e enfrentamento das violéncias contra criancas e adolescentes; articulagdo com a rede de
protec¢do. Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n2 13.257/2016): principios, diretrizes e garantias voltados
ao desenvolvimento integral da crianca na primeira infancia. Educacdo em Direitos Humanos: Plano Nacional
de Educac¢do em Direitos Humanos; democracia; cidadania; cultura de paz; diversidade; direitos humanos na
educacdo basica. Educacdo das relagdes étnico-raciais, educagao antirracista e enfrentamento ao racismo e
as discriminag@es. Lei n2 10.639/2003, Lei n2 11.645/2008 e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do
das Rela¢des Etnico-Raciais. Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Politica Nacional de
Educacdo Especial. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Lei n2 13.146/2015). Acessibilidade, desenho universal para aprendizagem (DUA), inclusdo
escolar e respeito a diversidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MODULO lii:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacio de textos: Andlise, compreensdo e
interpretacdo de textos verbais, ndo verbais, visuais e multissemiéticos. Tema, ideia central, finalidade
comunicativa e sintese textual. InformagOes explicitas e implicitas: pressupostos, subentendidos e
inferéncias. RelagOes ldgico-discursivas, construcdo de sentidos e efeitos de sentido no texto. 2.
Argumentacdo e organizacdo discursiva: Tese, argumentos e contra-argumentos. Estratégias
argumentativas. Operadores argumentativos e sua funcdo no texto. Coeréncia argumentativa e progressao
tematica. 3. Géneros e tipologias textuais: Géneros textuais e discursivos - caracteristicas, fungbes sociais,
suportes e contextos de circulacdo. Tipologias textuais: narracdo, descricdo, dissertacdo, exposicao,
argumentacdo e injuncdo. Intertextualidade, pardfrase e parddia. 4. Semantica e relagbes de sentido:
Sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, polissemia e paronimia. Ambiguidade e homonimia.
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, ironia e outras. 5. Coesdo e coeréncia
textual: Elementos de referenciagdo, substituicdo e sequenciagao textual. Mecanismos de coesdo lexical e
gramatical. Progressdo e articulagdo textual. 6. RelagBes logico-discursivas: Causalidade, temporalidade,
conclusdo, comparacdo, finalidade, oposi¢do, condicdo, explicagdo e adigdo. Conectores e articuladores
textuais. 7. Variagdo linguistica e norma-padrao: Niveis e variedades linguisticas. Norma-padrao e usos sociais
da lingua. Adequagdo linguistica a diferentes contextos comunicativos. 8. Oralidade e praticas discursivas
Oralidade, escuta e interagao comunicativa. Produ¢do oral em diferentes géneros. Oralidade literaria. 9.
Analise linguistica e gramatica aplicada ao texto: Classes gramaticais e seus efeitos de sentido no texto.
Flexdes nominais e verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Ortografia oficial, acentuagao grafica e pontuagdo conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 10. Produgdo textual Produgao de textos em diferentes géneros.
Planejamento, textualizacdo, revisdo e reescrita. Adequacao discursiva e coeréncia textual. 11. Alfabetizacao,
letramento e multiletramentos: Praticas de leitura e producdo textual na perspectiva da alfabetizacdo e do
letramento. Multiletramentos, letramento digital e educacdo mididtica. Leitura e producdo de textos hibridos
(verbais, visuais e multimodais). Cultura digital e praticas contemporaneas de linguagem. 12. Literatura
infantil brasileira: Formacdo do leitor literario. Mediagdo de leitura. Oralidade literaria e experiéncias
estéticas na infancia.

MATEMATICA: 1. Nimeros naturais: significados, usos sociais e sistema de numeracdo decimal. Nimeros
inteiros: significados, representacdo e comparagdao. Numeros racionais: significados, representagdes
fracionaria e decimal, equivaléncia, comparac¢do, ordenacao e localizagdo na reta numérica. Porcentagem e
nog¢oes de proporcionalidade direta e inversa. 2. Opera¢des com nuimeros naturais, inteiros e racionais:
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significados, propriedades e procedimentos de calculo envolvendo adicao, subtracao, multiplicacdo e divisao.
Célculo mental, estimativa, uso de estratégias de verificacdo e resolucao de problemas. Multiplos e divisores.
Divisibilidade e numeros primos. 3. Algebra e pensamento algébrico: identificagdo de regularidades e
padrdes, sequéncias numéricas e figurativas, relagdes numéricas, introducdo a linguagem algébrica e
resolucdo de situagBGes-problema. ExpressGes algébricas simples e equag¢bes do primeiro grau.
Proporcionalidade como base do pensamento algébrico. 4. Geometria: espaco, forma e localizagdo.
Descricdo, interpretacdo e representacdo de deslocamentos de pessoas e objetos no espaco. Figuras
geométricas planas e espaciais: caracteristicas, propriedades, composicdo, decomposicdo, ampliacdo,
reducdo e representacdes. NocOes de simetria. Perimetro, area e volume e suas aplicagbes em situacbes
cotidianas. 5. Grandezas e medidas: procedimentos, instrumentos e sistemas de medida. Medidas de
comprimento, massa, capacidade, tempo, temperatura e sistema monetdrio brasileiro. Converses entre
unidades de medida. Escalas e proporcionalidade aplicadas a mapas, plantas e representacdes graficas. 6.
Probabilidade e estatistica (tratamento da informacdo): leitura, interpretacdo, construcdo e andlise de
tabelas, graficos e diferentes formas de representacdao de dados. Média aritmética e no¢cdes de tendéncia
central. NocOes de probabilidade em experimentos aleatérios simples. Educacao estatistica e leitura critica
de informacodes. 7. Educacdo financeira e consumo consciente: no¢des basicas de planejamento financeiro,
orcamento, juros simples, descontos, organizacdo de gastos e tomada de decisdo em situacdes de consumo.
8. Letramento matemadtico, raciocinio légico, resolucdo de problemas, investigacdo matematica,
argumentacdo e comunicacdo matematica. 9. Recursos diddticos para o ensino de Matematica: jogos,
materiais manipuldveis, tecnologias digitais, histéria da Matemdtica e metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. 10. Pensamento computacional aplicado a resolucdo de problemas matematicos:
decomposicdo de problemas, reconhecimento de padrdes, abstracdo e construcdo de algoritmos.

CIENCIAS DA NATUREZA: 1. Vida, ambiente e sustentabilidade. Ambiente e seres vivos: caracteristicas gerais,
classificacdo e agrupamentos dos seres vivos, e relacGes ecoldgicas. Ecossistemas terrestres e aquaticos.
Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia e equilibrio ecolégico. Biodiversidade, preservacdo ambiental
e sustentabilidade. 2. Ar atmosférico: composicdo, propriedades, importancia da atmosfera e impactos
ambientais. 3. Agua: composicdo, propriedades, estados fisicos, ciclo da dgua, preservagdo, consumo
consciente e crise hidrica. 4. Solo: composi¢do, formagdo, conservagdo, erosao, poluicdo e uso sustentavel.
5. Seres vivos: caracteristicas gerais, adaptagdes e ciclos de vida. Animais e vegetais: reprodugao, respiragao,
alimentagdo e relagdes com o ambiente. Fotossintese, transpiragao e importancia ecoldgica das plantas. 6.
Ser humano e saude: conhecimentos basicos sobre o corpo humano e funcionamento integrado dos sistemas
do organismo. Alimentagdo saudavel, higiene, vacinagdo, prevenc¢ao de doencgas e promogdo da saude. Saude
fisica e mental, autocuidado, educagao emocional, prevengdo as violéncias e qualidade de vida. Aspectos
bioldgicos, afetivos, sociais e culturais da sexualidade, com énfase no autocuidado, respeito as diferencas e
compreensdo da sexualidade humana.7. Matéria e energia: propriedades e transforma¢des da matéria.
Formas, fontes e transformagdes de energia. Recursos naturais, impactos ambientais e uso sustentavel da
energia. 8. Residuos e consumo sustentavel: producdo e descarte de residuos, reciclagem, reaproveitamento,
economia circular, logistica reversa, consumo consciente e responsabilidade socioambiental. 9. Ciéncia,
tecnologia e sociedade: producéo cientifica, investigacdo cientifica, observacao, levantamento de hipdteses,
anadlise de evidéncias e argumentacdo cientifica. Educacdo cientifica e alfabetiza¢do cientifica. Tecnologias e
seus impactos ambientais e sociais. RelacGes entre ciéncia, tecnologia, ambiente e sociedade. 10. Mudancgas
climaticas, educacdo ambiental e cidadania ecoldgica. Etica ambiental e sustentabilidade. 11. Terra e
Universo: movimentos da Terra e da Lua, dia e noite, fases da Lua e observagdo do céu.

HISTORIA/GEOGRAFIA: 1. Fundamentos da Histéria e construcdo do conhecimento histérico: Fontes
histdricas, memaria, patrimoénio histdrico-cultural e produgdo do conhecimento histérico. No¢des de tempo
histdrico: duragdo, simultaneidade, anterioridade, posterioridade, permanéncias e transformagdes sociais.
2. Formagdo da sociedade brasileira e diversidade cultural: Forma¢do da sociedade brasileira: povos
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indigenas, africanos, europeus e imigrantes. Histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Educacao
das relagGes étnico-raciais. Diversidade cultural e construgdo da identidade brasileira. Leis n2 10.639/2003 e
n2 11.645/2008. 3. Historia do Brasil e da Bahia: Acontecimentos politicos, econémicos, sociais e culturais da
Histéria do Brasil nos periodos colonial, imperial e republicano. Histéria da Bahia e de Salvador: formacao
histdrica, territorialidade, patrimonio cultural, culturas afro-baianas e manifestagGes culturais populares. 4.
Povos e comunidades tradicionais e direitos humanos: Direitos humanos, democracia e participagao social.
Povos indigenas, comunidades quilombolas, ribeirinhas, povos do campo e demais comunidades tradicionais:
modos de vida, territorialidades e relagdes com o espaco. 5. Alfabetizacdo cartografica e representacdo do
espaco geografico: Construcdo dos conceitos de espaco geografico, territdrio, paisagem, lugar e regido.
Alfabetizacdo cartografica nos anos iniciais: leitura, interpretacdo e producdo de mapas, plantas e croquis.
Escalas, legendas, coordenadas geograficas e orientagdo espacial. 6. Geografia da sociedade e da natureza:
Relacdes sociedade-natureza. Transformacdes naturais e acdes humanas sobre o espaco geogréfico.
Educacdo ambiental, sustentabilidade, mudancas climaticas, preservacdo ambiental e cidadania
socioambiental. 7. Geografia contemporanea e organizacdo do espaco: Espaco brasileiro: populacao,
diversidade regional, urbanizacdo, industrializacdo, relagbes campo-cidade, recursos naturais e
desigualdades socioespaciais. Geografia contemporanea: mobilidade urbana, segregacdo socioespacial,
dinamicas urbanas atuais e questdes socioespaciais emergentes. 8. Espaco mundial e globalizacdo: Espaco
mundial: globalizacdo, divisdo internacional do trabalho, fluxos migratérios, diversidade cultural e relacoes
econOmicas e socioambientais. 9. Praticas de ensino de Histéria e Geografia: Metodologias de ensino de
Histéria e Geografia nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Interdisciplinaridade, investigacao, leitura
critica da realidade, territorialidade e formacao para a cidadania.

NiVEL SUPERIOR — DEMAIS AREAS DE ATUAGCAO PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL (EDUCACAO
FiSICA/ LINGUA ESTRANGEIRA-INGLES/ EDUCACAO ARTISTICA-DANCA/ EDUCACAO ARTISTICA-TEATRO
JEDUCACAOARTISTICA-MUSICA/ EDUCACAO ARTISTICA-ARTES PLASTICAS/MATEMATICA/LINGUA
PORTUGUESA/ HISTORIA/ GEOGRAFIA E CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS) E COORDENADOR PEDAGOGICO:

CONHECIMENTOS BASICOS — MODULO I:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Elementos de construg3o do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras;
mecanismos de flexdao dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragado e periodo; termos da oragao; processos
de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia.
Acentuacgdo grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. 7. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdao, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo. Proposicdes simples e compostas.
Conectivos ldégicos. Equivaléncias e negac¢des de proposi¢Ges. 2. Diagramas ldgicos e operagdes com
conjuntos. 3. Sequéncias légicas e reconhecimento de padrdes. 4. Raciocinio ldgico-verbal, numérico e
analitico. 5. Problemas envolvendo relacGes entre pessoas, objetos, lugares e eventos ficticios, com dedugdo
de novas informagdes a partir das condi¢gOes apresentadas. 6. Orientagdo espacial e temporal. 7. Principios
basicos de contagem. 8. Raciocinio matematico aplicado a resolucdo de situagdes-problema envolvendo
porcentagem, razao, propor¢ao e problemas aritméticos e geométricos. 9. Compreensdo, andlise e
interpretacdo de situagGes que exijam a identificacdo de relagGes ldgicas, a organizagao de informagdes e a
formulagdo de conclusGes validas aplicadas ao cotidiano escolar.
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ATUALIDADES: 1. O Brasil, a Bahia, Salvador e o mundo: transformag&es sociais, politicas, econdmicas,
culturais, cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na vida cotidiana e na educa¢dao. Democracia, cidadania,
direitos humanos, participacdo social e direitos das criancas e adolescentes. Diversidade cultural, relagdes
étnico-raciais, combate ao racismo, preconceito, discriminacdo e demais formas de violéncia. Educacao para
a equidade, inclusdo social e cultura de paz. 2. Desenvolvimento sustentdvel, mudancgas climaticas e
educagdo ambiental: Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Cultura digital e
sociedade da informacao: tecnologias digitais, inteligéncia artificial, ética no uso das tecnologias e impactos
das transformacdes digitais na educacdo e nas relagdes sociais. 3. Cultura brasileira, baiana e soteropolitana:
manifesta¢des culturais, patriménio histdrico e cultural, artes, musica, literatura, cinema, teatro e tradi¢ées
populares. Panorama politico, econ6mico, social, educacional, cultural e ambiental do Estado da Bahia e do
Municipio de Salvador. Questdes urbanas, ambientais, educacionais e sociais relacionadas ao contexto local
e regional.

MODULO II

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos do desenvolvimento humano, adolescéncia e
juventudes: Processos de ensino e aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Adolescéncia e
juventudes: direitos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), protecdo integral, diversidade,
desenvolvimento humano e direitos das juventudes nas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, ética, social e
cultural. Educacdo integral e formacao humana. Projeto de vida e protagonismo estudantil. Desenvolvimento
cognitivo, afetivo e socioemocional. Competéncias socioemocionais: autocuidado, empatia, colaboracao,
resolucdo de problemas e tomada de decisdo. 2. Curriculo, BNCC, planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico: Didatica, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Curriculo e organizagdo curricular
a luz da Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, competéncias especificas, habilidades
e organizagdo dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e compromisso com
a qualidade social da educagdo. Planejamento de ensino: plano de aula, sequéncia didatica e organizagao das
praticas pedagodgicas. Gestdo da sala de aula, convivéncia escolar e mediagao de conflitos. 3. Metodologias
de ensino e praticas pedagdgicas: Interdisciplinaridade, contextualizagdo do conhecimento e praticas
pedagdgicas investigativas. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem
colaborativa, ensino por investigacdo, gamificagdo e aprendizagem significativa. Desenvolvimento do
pensamento cientifico, critico e criativo. 4. Linguagens, leitura, escrita e multiletramentos: Praticas de
linguagem, leitura, escrita, oralidade e multiletramentos. Géneros textuais, textos multissemidticos e midias
digitais. 5. Cultura digital, tecnologias educacionais e pensamento computacional: Cultura digital, letramento
digital, educacdo midiatica, ética digital e enfrentamento a desinformacdo. Cidadania digital e seguranca
digital no ambiente escolar. Tecnologias digitais da informacdo e comunicagao (TDIC) aplicadas aos processos
de ensino e aprendizagem. Pensamento computacional e tecnologias digitais na educagdo basica. Ensino
hibrido, educacdo digital, cultura digital e competéncias digitais previstas na BNCC. Ambientes virtuais de
aprendizagem e plataformas digitais educacionais. 6. Avaliacdo educacional e indicadores de aprendizagem:
Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica, formativa, processual e somativa; avaliagdo por competéncias;
avaliacdo em larga escala; avaliagdo institucional (IDEB, SAEB e outros indicadores educacionais); devolutiva
pedagdgica e uso de dados educacionais para acompanhamento e melhoria da aprendizagem. Recomposicdo
das aprendizagens e estratégias de acompanhamento pedagdgico. 7. Inclusdo, diversidade e educacdo
especial: Inclusdo e estratégias de intervencdo pedagogica. Educacdo inclusiva e respeito a diversidade.
Educacgédo especial na perspectiva inclusiva, com base na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e na Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE),
acessibilidade, adaptagdo curricular e Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Dificuldades de
aprendizagem e estratégias pedagdgicas de acompanhamento escolar; compreensdo pedagdgica dos
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transtornos do neurodesenvolvimento no contexto escolar. 8. Direitos humanos, diversidade e relagdes
étnico-raciais: Educagdao em direitos humanos, democracia e cidadania. Rela¢des étnico-raciais e educagao
antirracista. Histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Diversidade cultural, territorialidade e
identidade sociocultural de Salvador e da Bahia. Sustentabilidade, educacdo ambiental, cultura de paz e
enfrentamento as violéncias no ambiente escolar, incluindo bullying, cyberbullying e promogdo da
convivéncia ética. 9. Convivéncia escolar e relagdo com a comunidade: Relagcdo escola—familia—comunidade.
Juventudes, participacdo estudantil, protagonismo juvenil, convivéncia escolar e projeto de vida.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Sistema educacional brasileiro e organiza¢do da educag¢do nacional. Principios e
fins da educagdo nacional, nos termos da Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214) e da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n29.394/1996 e alteracdes). Regime de colaboracdo entre Unido, Estados
e Municipios e financiamento da educacao basica, com destaque para o FUNDEB. 2. Educacdo Bdasica: etapas,
modalidades e organizacdo do ensino. Gestdo democratica da educacdo publica, curriculo, avaliacdo e
formacdo docente.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990): direitos fundamentais da
crianca e do adolescente, direito a educacao, protecado integral, medidas de protecdo e responsabilidades da
escola. 4. Plano Nacional de Educacdo (PNE): metas e estratégias relacionadas a qualidade da educacéo,
equidade, inclusdo, formacdo docente, educacao integral e permanéncia escolar. Politicas de enfrentamento
a evasdo, ao abandono escolar e a distor¢do idade-série. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
fundamentos pedagdgicos, competéncias gerais e especificas, direitos de aprendizagem e organizacdo
curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica
e para o Ensino Fundamental. Curriculo, interdisciplinaridade, diversidade, inclusdo e educagdo integral. 7.
Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal de Educa¢do de Salvador para os Anos Finais do Ensino
Fundamental. 8. Educacdo em Direitos Humanos: Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos,
democracia, cidadania, cultura de paz e diversidade. 9. Educacdo das relagbes étnico-raciais: Lei n?2
10.639/2003, Lei n2 11.645/2008 e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Rela¢des Etnico-
Raciais. 10. Educacdo especial na perspectiva inclusiva: Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE), acessibilidade, inclusdo escolar e
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), com énfase na legislagdo correlata, incluindo a Lei Brasileira
de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015). 11. Tecnologias digitais e educacdo: cultura digital, cidadania digital,
educac¢do mididtica, ética, segurancga digital, pensamento computacional e uso pedagdgico das tecnologias
na educagdo bdsica. 12. Juventudes, participagdo estudantil e protagonismo juvenil no contexto escolar. 13.
Neurodesenvolvimento e aprendizagem no contexto escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MODULO lii

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA:1. Concepcdes de lingua, linguagem e ensino de Lingua Portuguesa.
Linguagem como interagao social, pratica discursiva e producdo de sentidos. Dialogismo, discurso, texto,
enunciado e géneros discursivos (Bakhtin). Praticas de linguagem. 2. Oralidade: géneros orais, escuta,
argumentacdo, participagao em interagdes comunicativas e ensino da oralidade nos Anos Finais do Ensino
Fundamental. 3. Leitura e compreensdo de textos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Estratégias de
leitura, inferéncia, intertextualidade, implicitos, polissemia, ambiguidade, ironia, modaliza¢do, formacgao do
leitor critico e praticas de leitura literaria. 4. Literatura brasileira, literatura juvenil e formag¢do do leitor
literario. Movimentos literdrios, autores representativos da literatura brasileira. Literatura afro-brasileira,
africana, indigena e literatura baiana. Mediagao de leitura, letramento literario, formacgao estética e praticas
de fruicdo literdria. 5. Producdo textual escrita: praticas de escrita, autoria, planejamento, textualizacao,
progressdo tematica, argumentagdo, adequacao linguistica, revisao, reescrita e circulacdo social dos textos.
Contexto de produgao, interlocugao, intencionalidade e géneros discursivos. 6. Andlise linguistica e semidtica
aplicada as praticas de linguagem. O texto como unidade de andlise. Conhecimentos linguisticos e

\' FGV CON HECIMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 2026 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 56



PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA

gramaticais contextualizados: ortografia, acentuacao, pontuacdo, morfossintaxe, concordancia, regéncia,
colocagdo pronominal e organizagdo sintatica do texto. Recursos linguisticos, discursivos e expressivos na
construcdo de sentidos. Coesao, coeréncia, varia¢do linguistica e norma-padrdo. 7. Multiletramentos, cultura
digital e praticas contemporaneas de linguagem. Educacdo mididtica, letramento digital, géneros digitais,
ética digital, desinformacdao e uso critico das midias. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
competéncias gerais, competéncias especificas de Lingua Portuguesa, campos de atuagdo, praticas de
linguagem e direitos de aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Referenciais Curriculares da
Secretaria Municipal de Educacdo de Salvador para os Anos Finais do Ensino Fundamental. 9. Planejamento,
metodologias e avaliacdo da aprendizagem em Lingua Portuguesa.

PROFESSOR MATEMATICA: 1. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: opera¢des, propriedades e
resolucao de problemas. Razao, proporcao, porcentagem, regra de trés, juros simples, multiplos, divisores,
MMC e MDC. 2. Algebra: expressdes algébricas, polindmios e operacdes. Equacdes, inequacdes e sistemas
do 12 e 292 graus. Sequéncias, regularidades e padrdes. 3. Funcdes afim e quadrdtica: interpretacao,
representacdo grafica e resolucdo de situacdes-problema. 4. Geometria plana e espacial: poligonos,
circunferéncia, congruéncia e semelhanca de figuras. Relagdes métricas no triangulo retangulo e razoes
trigonométricas no tridngulo retangulo. Plano cartesiano. Perimetro, area e volume. 5. Grandezas e medidas:
sistema métrico decimal, unidades de medida e resolucdo de problemas. 6. Probabilidade e estatistica:
leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; média, moda e mediana; no¢Ges de probabilidade
e analise de dados. 7. Pensamento matematico e resolucdo de problemas: situacdes-problema, raciocinio
légico, pensamento algébrico, modelagem matematica, investigagdo matematica e pensamento
computacional aplicado a resolucdo de problemas matematicos. 8. Educacdo financeira e aplicacOes da
Matematica no cotidiano. 9. Tecnologias digitais no ensino da Matematica: uso de softwares matematicos,
planilhas eletrénicas, ambientes virtuais de aprendizagem e recursos tecnoldgicos para visualizacdo e
exploracdo de conceitos matemadticos. 10. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias
especificas de Matematica para os Anos Finais do Ensino Fundamental. 11. Referenciais Curriculares da
Secretaria Municipal de Educacdo de Salvador para os Anos Finais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR CIENCIAS: 1. Fundamentos do ensino de Ciéncias: Fundamentos tedricos, didaticos e
metodolégicos do ensino de Ciéncias nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Ensino de Ciéncias na
perspectiva da investigacdo, da resolucdo de problemas, da interdisciplinaridade e da contextualizagdo do
conhecimento cientifico. Alfabetizacdo cientifica e letramento cientifico. Planejamento, avaliacdo da
aprendizagem e praticas pedagdgicas no ensino de Ciéncias. Metodologias ativas, experimentacao, cultura
digital e uso de tecnologias no ensino de Ciéncias. 2. Ciéncia, tecnologia e sociedade: Conhecimento cientifico
e tecnoldgico como construgdo histdrica, social e cultural. Histdria e filosofia da Ciéncia. Ciéncia, tecnologia
e inova¢do na sociedade contemporanea. Etica, cidadania cientifica e divulgacdo cientifica. 3. Terra e
Universo: Origem e evolucdo do Universo e da Terra. Sistema Solar. Movimentos da Terra e da Lua e suas
consequéncias. Astronomia e observac¢do do céu. 4. Vida e evolugdo: Origem, organizacao e diversidade dos
seres vivos. Biodiversidade, ecossistemas e relagdes ecoldgicas. Genética, hereditariedade e evolugdo
bioldgica. 5. Corpo humano e saude: Sistemas bioldgicos e fungdes vitais. Alimentagao, saude e qualidade de
vida. Sexualidade humana, diversidade, salde sexual e reprodutiva. Prevengao as infec¢gdes sexualmente
transmissiveis (ISTs), métodos contraceptivos e promocgdo da saude individual e coletiva. 6. Matéria e
energia: Propriedades da matéria, estados fisicos e transformagdes fisicas e quimicas. Substancias, misturas
e materiais. Energia, calor, luz, som, eletricidade, magnetismo e suas transformagdes no cotidiano. 7.
Sustentabilidade e meio ambiente: Relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente. Educagdo
ambiental, sustentabilidade, mudangas climdticas, consumo consciente, degrada¢do ambiental, conservagao
dos recursos naturais e impactos ambientais locais e globais. 8. Ensino de Ciéncias na BNCC e organiza¢do
curricular: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, competéncias especificas da area
de Ciéncias da Natureza, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades dos Anos Finais do
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Ensino Fundamental. Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo de Salvador para os Anos
Finais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR HISTORIA: 1. Fundamentos tedricos do ensino de Histdria: Histdria - teoria, métodos, fontes
histdricas, analise documental, memdria, patrimonio cultural material e imaterial, consciéncia histdrica e
ensino de Histdria. Tempo histérico, sujeitos histdricos, cultura, trabalho, poder, economia, rela¢des sociais,
diversidade, identidades e territorialidades. Diferentes linguagens, cultura digital e praticas de ensino de
Histéria nos Anos Finais do Ensino Fundamental. 2. Antiguidade: Primeiras civilizacdes. Africa Antiga e
sociedades orientais. Egito Antigo. Grécia: organizacdao politica, social, econdmica e cultural. Roma:
Republica, Império e crise do mundo romano. Escraviddo na Antiguidade. Povos germanicos e
transformacdes do mundo antigo. 3. Idade Média: feudalismo, sociedade, cultura e religiosidade medieval.
Império Carolingio. Expansao islamica. Cruzadas. Formagao das monarquias nacionais. Crise do feudalismo e
transicdo para a modernidade. 4. Histéria Moderna: Renascimento cultural e cientifico. Reformas religiosas.
Absolutismo e formacdo dos Estados modernos. Expansao maritima e comercial europeia. Colonizacdo da
Ameérica. Povos indigenas e sociedades africanas. América pré-colombiana. Escravidao moderna e trafico
transatlantico. 5. Histéria Contemporanea: Illuminismo. Revolugdo Industrial. Revolugdao Francesa.
Liberalismo, socialismo e nacionalismo. Imperialismo, colonialismo e neocolonialismo. Primeira Guerra
Mundial. Revolugdo Russa. Crise de 1929. Fascismo e nazismo. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria.
Descolonizacdo da Africa e da Asia. América Latina no século XX. Globaliza¢do e transformacdes econdmicas
contemporaneas, cultura digital, movimentos sociais, conflitos contemporaneos e direitos humanos. 6.
Histdria do Brasil: Povos indigenas no Brasil. Colonizacdo portuguesa: sociedade, economia, administracdo
colonial e escravidao. Resisténcias, revoltas, quilombos e culturas afro-brasileiras. Independéncia e formacao
do Estado nacional. Brasil Império: politica, economia, sociedade e movimentos sociais. Escravidado,
abolicionismo e imigracdo. Republica brasileira: Primeira Republica, Era Vargas, industrializagdo, urbanizacao
e movimentos sociais. Ditadura militar, redemocratizacdo e Brasil contemporaneo. Trabalho, cidadania,
direitos sociais, diversidade cultural e desigualdades sociais no Brasil. 7. Histéria da Africa, povos indigenas e
relacBes étnico-raciais: Sociedades africanas, reinos africanos, colonialismo, resisténcias e independéncias
africanas. Africanidades e cultura afro-brasileira. Histdria e culturas indigenas no Brasil. Relagdes étnico-
raciais, identidade, diversidade cultural e educagdo antirracista. 8. Historia da Bahia e de Salvador (histéria
local): Formagao histérica da Bahia e de Salvador. Territorialidade, identidade territorial, memdria coletiva e
patrimonio histérico-cultural material e imaterial. Culturas afro-baianas, comunidades tradicionais,
movimentos sociais e manifestagdes culturais. 9. Educagao histdrica e curriculo: Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas de Histdria, unidades tematicas, objetos
de conhecimento, habilidades e praticas de ensino nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢do Basica e para o Ensino Fundamental. Curriculo, interdisciplinaridade,
diversidade, inclusdo, educagao integral e educagdo em direitos humanos. Referenciais Curriculares da
Secretaria Municipal de Educacdo de Salvador para os Anos Finais do Ensino Fundamental. Educagao das
relacGes étnico-raciais. Lei n2 10.639/2003, Lei n? 11.645/2008 e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais.

PROFESSOR GEOGRAFIA: 1. Fundamentos tedricos e ensino de Geografia: Fundamentos tedricos e
metodoldgicos da Geografia. Principais correntes do pensamento geografico e geografia contemporanea.
Objeto de estudo da Geografia. Categorias geograficas: espaco, territério, paisagem, lugar, regido e redes.
Escalas geograficas de andlise. Ensino de Geografia nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Metodologias de
ensino, interdisciplinaridade, praticas investigativas, andlise espacial, leitura critica do territério e educagao
geografica na perspectiva da BNCC, das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Referenciais Curriculares da
Secretaria Municipal de Educac¢do de Salvador. Educagao integral, cidadania e cultura digital no ensino de
Geografia. 2. Cartografia e representacdao do espaco geografico: Representagdo do espaco geografico.
Linguagem cartografica e alfabetizacdo cartografica. Leitura, interpretacdo e produgdo de mapas.
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Coordenadas geograficas, orientacdo espacial, escalas cartograficas e projecdes cartograficas.
Geotecnologias aplicadas a Geografia. Cartografia digital, sensoriamento remoto e uso de tecnologias digitais
no ensino de Geografia. 3. Natureza, ambiente e rela¢des sociedade-natureza: Estrutura geoldgica, relevo,
clima, vegetacdo, hidrografia e dominios morfoclimaticos. Recursos naturais e sua apropriacdo econ6mica.
Relagbes sociedade-natureza e transformagdes do espaco geogrdfico. Questdes ambientais
contemporaneas: sustentabilidade, mudancas climaticas, impactos ambientais, preservacdo ambiental, uso
dos recursos naturais, racismo ambiental e educagdo ambiental. 4. Populacdo, mobilidade e dinamica
demografica: Populagdo, dindmica demografica e mobilidade espacial. Crescimento populacional, teorias
demograficas, estrutura etdria da populacdo e indicadores socioecondmicos. Transicdo demografica,
envelhecimento populacional e indicadores de qualidade de vida. Migragdes, refligio, mobilidade humana e
urbanizacdo. Diversidade cultural, desigualdades sociais e segregacdo socioespacial. 5. Espaco agrario e
urbano: Espaco agrario e urbano. Industrializacdo, urbanizacdo e relagdes campo-cidade. Agricultura familiar,
agronegodcio, estrutura fundidria e conflitos no campo. Rede urbana, metropolizacdo, mobilidade urbana e
problemas socioambientais urbanos. Racismo urbano, desigualdade territorial e segrega¢ao urbana, com
destaque para o contexto de Salvador e da Regido Metropolitana. 6. Economia, globalizacdo e geopolitica:
Economia, globalizagdo e geopolitica. Divisao internacional do trabalho. Globalizagdo, redes técnicas e fluxos
econdémicos, informacionais e culturais. Revolucdo técnico-cientifica e informacional. Blocos econdémicos,
organismos internacionais e nova ordem mundial. Geopolitica contemporanea, conflitos territoriais e
relacdes internacionais. 7. Organizacdo do espaco mundial: Regionalizacdo do espaco mundial. Aspectos
geograficos, econdmicos, politicos e culturais da América Latina, América do Norte, Europa, Africa, Asia e
Oriente Médio. Transformacdes econOmicas da China e dos paises emergentes. Desigualdades regionais e
espaco mundial da pobreza. 8. Organizacdo do espaco brasileiro: Formacdo territorial do Brasil.
Industrializacdo e inser¢cdo na economia mundial. Populagdo brasileira, migracdes, urbanizacdo e rede
urbana. Questdo agrdria, regionalizacdo, desigualdades regionais e divisdo territorial do trabalho.
Transportes, comunicacao e circulagdo no territdrio brasileiro. QuestGes socioambientais no Brasil. 9. Bahia,
Nordeste e Salvador: Formacdo socioespacial da Bahia e do Nordeste. Dinamicas econémicas, urbanas,
culturais e ambientais. Territorialidades afro-brasileiras, povos tradicionais, identidade regional e
desigualdades socioespaciais. Organizacdo do espaco urbano do Municipio de Salvador e da Regido
Metropolitana. Racismo urbano, desigualdade territorial, segregacao socioespacial em Salvador e mobilidade
urbana metropolitana. 10. BNCC e organizacgdo curricular: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal de Educac¢do de Salvador para os
Anos Finais do Ensino Fundamental. Competéncias gerais e especificas da drea de Ciéncias Humanas e de
Geografia, direitos de aprendizagem, curriculo, educagdo integral, diversidade, inclusao, cidadania e cultura
digital.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA: 1. Fundamentos da Educacdo Fisica escolar: Educa¢do Fisica escolar:
historico, fundamentos, caracteristicas e fungdo social. Educag¢do Fisica como componente curricular da
Educacdo Basica. Cultura corporal de movimento, corpo, saude, lazer, expressdo e formacdo integral do
estudante. 2. Dimensdes do conhecimento na Educacdo Fisica (BNCC): Dimensdes do conhecimento da
Educacdo Fisica na BNCC: experimentagdo, uso e apropriacdo, fruicdo, reflexdo sobre a acdo, construcdo de
valores, andlise e protagonismo comunitario. 3. Praticas corporais e manifestacées da cultura corporal: Jogos,
brincadeiras, esportes, dancgas, ginasticas, lutas e praticas corporais de aventura. Jogos cooperativos,
recreativos e competitivos. Esportes individuais e coletivos: fundamentos, técnicas, taticas, regras e aplicacdo
pedagdgica no contexto escolar. Ginasticas, atividades ritmicas e expressdo corporal. Capoeira como
patrimonio histérico-cultural afro-brasileiro e manifestacdo cultural da Bahia. 4. Educacdo Fisica, saude e
qualidade de vida: Educacdo Fisica, saude, qualidade de vida, desenvolvimento motor e corporal,
capacidades fisicas, atividade fisica e prevengao ao sedentarismo. 5. Planejamento, metodologia e avaliagdo
em Educacdo Fisica escolar: Planejamento, metodologias e avaliagdo em Educacgdo Fisica escolar. Plano de
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ensino e plano de aula. Metodologias ativas e organizacdo do trabalho pedagdgico. 6. Educacao Fisica
inclusiva e diversidade: Educacdo Fisica inclusiva. Educacao especial na perspectiva inclusiva, acessibilidade,
adaptac3do curricular e participagdo dos estudantes com deficiéncia nas praticas corporais. Etica, cidadania,
diversidade, cultura de paz e enfrentamento as violéncias no ambiente escolar. 7. Tecnologias digitais e
inovacdo pedagogica: Tecnologias digitais e recursos pedagdgicos aplicados a Educacdo Fisica escolar. 8.
Curriculo e politicas educacionais da Educagdo Fisica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos
pedagdgicos, competéncias gerais e especificas da Educacdo Fisica, unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica e para o Ensino Fundamental. Curriculo, interdisciplinaridade, diversidade, inclusdo e
educacdo integral. Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal de Educac¢do de Salvador para os Anos
Finais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR ARTES PLASTICAS: 1. Fundamentos do ensino de Arte: Fundamentos tedrico-metodolégicos do
ensino de Arte. Tendéncias pedagdgicas no ensino de Arte. Arte-educacdo e ensino das Artes Visuais na
Educacdo Basica. 2. Histéria da Arte e matrizes culturais: Histdria da Arte: arte rupestre e manifestacGes
artisticas da Pré-Histdria e da Antiguidade. Arte medieval, renascentista, barroca, neocldssica, moderna e
contemporanea. O Barroco no Brasil e na Bahia. Vanguardas europeias. Modernismo brasileiro e movimentos
artisticos do século XX. Arte contemporanea, cultura visual e novas linguagens artisticas. Arte brasileira, afro-
brasileira, africana e indigena. Matrizes culturais da formacdo da sociedade brasileira. Arte popular, arte
urbana, grafite, culturas juvenis e manifesta¢des culturais baianas. ldentidade cultural, territorialidade e
diversidade estética. 3. Linguagens visuais e elementos da arte: Artes Visuais: elementos da linguagem visual
— ponto, linha, forma, plano, textura, volume, luz, sombra, perspectiva, composicdo, equilibrio, movimento,
espaco e cor. Teoria da cor. Leitura e interpretacdo daimagem. 4. Processos de criacdo e linguagens artisticas:
Técnicas, materiais, suportes e processos de criacdo artistica bidimensional e tridimensional. Desenho,
pintura, gravura, escultura, fotografia, colagem, assemblagem, instalacao, performance, video e arte digital.
5. Cultura visual e produgdo de sentidos: Cultura visual, midias, fotografia, cinema, publicidade e produgao
de sentidos nas imagens. Percepgao, imaginagao, criatividade, sensibilidade, expressao e cogni¢do estética.
Produgao, apreciagao, contextualiza¢do e critica da obra de arte. Experiéncia estética e formagao cultural do
estudante. 6. Patrimodnio cultural e espagos de arte: Patrimodnio histérico, artistico e cultural material e
imaterial. Museus, galerias, centros culturais e espagos expositivos. Educagdo patrimonial e preservagao
cultural. 7. Ensino de Arte: metodologias e avaliagdo: Planejamento, metodologias e avaliagdo da
aprendizagem em Arte. Projetos interdisciplinares, praticas investigativas e metodologias ativas. O fazer
artistico, a leitura de imagem e a contextualizagdo histérica e cultural no processo de ensino-aprendizagem.
8. Arte, cultura digital e tecnologias contemporaneas: Arte, cultura digital, tecnologias contemporaneas e
multiletramentos. Produgdo artistica em ambientes digitais e uso pedagdgico das tecnologias no ensino de
Arte. 9. Inclusdo, diversidade e direitos humanos no ensino de Arte: Arte, inclusdo e acessibilidade. Educacdo
especial na perspectiva inclusiva e praticas pedagdgicas inclusivas no ensino de Arte. Educacdo em direitos
humanos, diversidade cultural, educacdo antirracista e relagcdes étnico-raciais no ensino de Arte. Lei n?
10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008 aplicadas ao componente curricular Arte. 10. BNCC e organizagdo
curricular: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos pedagdgicos, competéncias gerais e
competéncias especificas da drea de Linguagens e do componente curricular Arte. Direitos de aprendizagem.
Unidades temadticas, objetos de conhecimento e habilidades nos Anos Finais do Ensino Fundamental.
Interdisciplinaridade, multiletramentos, cultura digital e educagao integral. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica e para o Ensino Fundamental. Curriculo, diversidade, inclusdo, educagdo integral e
organizacao do trabalho pedagdgico. Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal de Educac¢do de
Salvador para os Anos Finais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR MUSICA: 1. Fundamentos da educa¢do musical: Educacdo musical: fundamentos, objetivos,
metodologias, tendéncias pedagdgicas e praticas de ensino de Musica na educagdo basica. Planejamento,
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avaliagdo e projetos interdisciplinares. Musica, desenvolvimento humano e formagao estética. 2. Apreciagao
e percepc¢ao musical: Apreciagao, percepc¢do e escuta musical. 3. Elementos da musica: Elementos da musica:
som, siléncio, timbre, intensidade, altura, duracdo, ritmo, andamento, melodia, harmonia, textura, forma,
género e estilo. 4. Teoria musical e linguagem escrita: Teoria musical: leitura e escrita musical nas claves de
sol e f4; compassos simples e compostos; figuras, pausas, sinais de repeticao, intervalos, escalas, tonalidade,
modos, cadéncias e elementos de harmonia. Cifras e representacdo grafica da musica popular. 5. Prética
musical: vocal, instrumental e criagdo: Prdtica vocal e instrumental. Técnica vocal, fisiologia da voz,
improvisagdao, composicao, arranjo musical, expressdo corporal e praticas coletivas. 6. Histéria da musica:
Histéria da musica ocidental: musica da Antiguidade, Medieval, Renascentista, Barroca, Cldssica, Romantica,
Moderna e Contemporanea. 7. Musica brasileira e diversidade cultural: Musica brasileira: musica popular,
folcldrica e erudita brasileira. Matrizes indigenas, africanas e afro-brasileiras. Cultura popular e diversidade
musical brasileira. A riqueza musical da Bahia e de Salvador. 8. Tecnologias digitais e produgdo musical:
Tecnologias digitais aplicadas a musica e a educacdo musical. Producdao musical, midias digitais e cultura
digital. 9. Inclusao, diversidade e relagbes étnico-raciais: Educacao inclusiva no ensino de Musica. Relagbes
étnico-raciais, educacdo antirracista, acessibilidade, diversidade cultural e respeito as diferencas no contexto
escolar. 10. Curriculo e politicas educacionais da Musica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
fundamentos pedagdgicos, competéncias gerais e especificas da adrea de Linguagens e do componente
curricular Arte/Musica nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Direitos de aprendizagem, criagdo,
apreciacao, performance, escuta e reflexao musical. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica
e para o Ensino Fundamental. Curriculo, interdisciplinaridade, diversidade cultural, inclusdo e educacao
integral. Parametros Curriculares Nacionais de Arte. Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal de
Educacdo de Salvador para os Anos Finais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR TEATRO: 1. Histéria do Teatro e evolucdo das linguagens cénicas: Histéria do Teatro: origens e
evolucdo do teatro ocidental e oriental. Principais movimentos, estéticas e linguagens teatrais: tragédia,
comédia, drama, tragicomédia, teatro épico, teatro do absurdo, simbolismo, realismo, naturalismo,
romantismo, expressionismo, surrealismo, melodrama, teatro de rua, teatro musical, teatro de sombras,
pantomima, mimica, kabuki, noh, teatro da crueldade e teatro contemporaneo. Principais dramaturgos,
encenadores e grupos teatrais do teatro brasileiro e mundial. Teatro baiano contemporaneo e suas relagdes
com a cultura afro-brasileira, a musicalidade, a corporeidade e as identidades culturais locais. 2. Elementos
da linguagem teatral e construgao cénica: Elementos da linguagem teatral: corpo, voz, gesto, movimento,
improvisagao, interpretacdo, personagem, cena, espago cénico, figurino, maquiagem, sonoplastia,
iluminacdo e encenacdo. 3. Processos de criagcdo e praticas corporais no teatro: Jogos teatrais, expressao
corporal e improvisacdo. Método Stanislavski e outras abordagens de formacdo do ator. Processos
colaborativos de criagdo cénica. 4. Ensino de Teatro: metodologias e praticas pedagdgicas: Metodologias do
ensino de Teatro nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Planejamento, praticas pedagdgicas, criacao,
apreciacdo, contextualizagdo, fruicdo estética e mediacdo cultural. Teatro, ludicidade, criatividade,
comunicacdo e desenvolvimento da autonomia e da expressao critica. Avaliacdo da aprendizagem em Teatro:
processos de cria¢do, participacdo, experimentacdo, apreciagdo estética e reflexdo critica. 5. Teatro, cultura
digital e praticas contemporaneas: Arte, cultura digital e tecnologias aplicadas ao ensino de Teatro. Projetos
interdisciplinares, inclusao, acessibilidade e educa¢dao em direitos humanos no ensino de Arte. 6. Teatro na
BNCC e organizagao curricular: Arte e ensino de Teatro nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Fundamentos
pedagdgicos da Base Nacional Comum Curricular: competéncias gerais, competéncias especificas da area de
Linguagens e do componente curricular Arte. Direitos de aprendizagem, educagdo integral,
interdisciplinaridade, diversidade cultural e praticas artisticas contemporaneas. Referenciais Curriculares da
Secretaria Municipal de Educagdo de Salvador para os Anos Finais do Ensino Fundamental. 7. Teatro,
identidade cultural e patrimonio baiano: Arte, territorialidade, identidade cultural, culturas afro-brasileiras,
indigenas e manifestagdes culturais de Salvador e da Bahia. Teatro, cultura popular e patrimonio cultural
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baiano. Manifestaces cénicas e performdticas da cultura afro-baiana, cultura popular, festas populares,
oralidade e tradicbes culturais de Salvador e da Bahia.

PROFESSOR DANCA: 1. Danga como linguagem artistica e pratica sociocultural: A danga como linguagem
artistica e forma de expressao e comunicacdo nas diversas culturas humanas. Fun¢des sociais da danca em
diferentes contextos histdricos e contemporaneos, com énfase em suas relagdes com o trabalho, a
religiosidade, o lazer e as manifestacdes culturais. A danga como patrimoénio cultural imaterial, com destaque
para as expressdes regionais, nacionais e baianas. A danca como pratica estética, social e histdrica em
multiplas escalas. 2. Corpo, movimento e desenvolvimento humano: O corpo como sujeito da experiéncia
sensivel e expressiva. Relacdes entre movimento, cognicdo, emogao e construcao da autoimagem na infancia
e adolescéncia. O desenvolvimento da consciéncia corporal como processo de conhecimento de si e do outro.
NocOes introdutdrias sobre relacdes entre corpo, movimento e processos cognitivos, com base em
contribuicOes da neurociéncia aplicadas a aprendizagem motora e expressiva. 3. Elementos fundamentais da
linguagem da danca: Estudo dos elementos estruturantes do movimento: espaco, tempo, peso, fluéncia e
energia. Percepcdo e organizacdo do movimento corporal em diferentes dindmicas. Exploracdo de ritmos
internos e externos. Consciéncia corporal e espacial: dire¢cGes, niveis, planos, trajetérias e deslocamentos.
Ampliacdo da percepgdo sensdrio-motora por meio de praticas corporais orientadas. 4. Praticas corporais,
jogos e dangas de matriz cultural: Jogos populares de movimento, brincadeiras tradicionais, cirandas e
manifestacdes ludicas corporais como recursos pedagdgicos. Estudo e vivéncia de dancas tradicionais
brasileiras e baianas, incluindo matrizes africanas e indigenas. Introducdo a praticas de dancas urbanas e
contemporaneas. Processos de improvisacdo, criacdo, composicdo, repeticdo e registro de sequéncias de
movimento. 5. Criacdo, composicdo e praticas coreograficas: Processos de criacdo em dancga: improvisagao,
exploracdo de movimento e composicdo coreografica. Estruturacdo de sequéncias e estudos coreograficos
com intencionalidade artistica e pedagdgica. Estudo de diferentes estilos de danca: classica, moderna,
contemporanea, popular e urbana. Reconhecimento de referéncias estéticas regionais, nacionais e
internacionais no campo da danga. 6. Histdria da danca e diversidade estética: Estudo histdrico da danga e
suas transformagdes estéticas e culturais ao longo do tempo. A danga cldssica como matriz histérica e
referéncia para o desenvolvimento de outras linguagens corporais. Principais artistas, companhias e
coredgrafos da danga no Brasil e no mundo. Valorizagdo da diversidade estética e das multiplas formas de
produgdo e expressdao em danga. 7. Danga e ensino: fundamentos pedagdgicos e seguranca corporal: A danga
como componente curricular e estratégia pedagdgica no Ensino Fundamental — Anos Finais. Processos de
ensino e aprendizagem em danga com base na experimentagdo, criagao, analise e fruicdo estética. Principios
pedagdgicos previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nos Referenciais Curriculares Municipais
da Educacdo de Salvador. Noc¢Ges de seguranca corporal, prevencdo de lesGes e cuidados com a pratica do
movimento no contexto escolar.

PROFESSOR LINGUA INGLESA: 1. Compreens3o e interpreta¢do de textos: Compreenso e interpretacdo de
textos em lingua inglesa. Leitura e compreensao de textos de diferentes géneros discursivos. Estratégias de
leitura: skimming, scanning e inferéncia. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Relagdo entre
texto, contexto de produgao e circulagdo social. Interpretagao de textos verbais, ndo verbais e multimodais.
Letramento critico em lingua inglesa. 2. Produgao textual em lingua inglesa: Produgdo de textos orais, escritos
e digitais em diferentes géneros discursivos. Planejamento, organiza¢do, coesdo e coeréncia textual.
Adequacdo ao contexto comunicativo e ao interlocutor. Producdo de textos multimodais e praticas de
multiletramentos. Uso funcional da lingua em situagdes reais de comunicagao. 3. Conhecimentos linguisticos
da lingua inglesa: Uso funcional da lingua em contextos comunicativos. Tempos verbais, aspectos, modos e
voz verbal. Verbos modais e auxiliares. Estruturas de coordenacdao e subordinacdo. Classes gramaticais
(substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, advérbios e preposicGes) em perspectiva discursiva. Relacdo
entre forma, uso e sentido. 4. Oralidade e interacdo em lingua inglesa: Compreensdo e producdo oral em
diferentes situagdes comunicativas. Estratégias de escuta e interagdo. Fluéncia, pronuncia e inteligibilidade.
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Uso da lingua em contextos formais e informais. Interagdes presenciais e mediadas por tecnologias digitais.
5. Lingua inglesa, tecnologias digitais e multiletramentos: Uso da lingua inglesa em ambientes digitais e redes
sociais. Leitura e producdao de textos digitais e multimodais. Interacio em plataformas digitais de
comunicacdo. Letramento digital e critico. Linguagem em diferentes semioses (verbal, visual, sonora e
audiovisual). 6. Dimensdo intercultural da lingua inglesa: Lingua inglesa como lingua global de comunicacgao.
Diversidade linguistica e cultural nos paises de lingua inglesa e em contextos globais. RelagBes interculturais
e construcdo de sentidos. Valorizacdo da diversidade cultural e desenvolvimento da cidadania global. 7.
Fundamentos tedrico-metodolégicos do ensino de lingua inglesa: Abordagens de ensino de lingua inglesa
com base na perspectiva comunicativa e nos géneros discursivos. Lingua inglesa como pratica social.
Integracdo dos eixos de oralidade, leitura, escrita, andlise linguistica e interculturalidade. Desenvolvimento
da autonomia discente. Avaliacdo da aprendizagem em perspectiva formativa, processual e continua,
conforme a BNCC e o Referencial Curricular Municipal de Salvador para os Anos Finais do Ensino Fundamental
da Secretaria Municipal da Educacdo de Salvador.

COORDENADOR PEDAGOGICO: 1. Fundamentos constitucionais, legais e politicas educacionais: Lei n2
9.394/1996 (LDB): organizacdo da educacio basica, gestdo democratica, profissionais da educacdo e sistemas
de ensino. Plano Nacional de Educacdo (PNE): metas e estratégias para a educacdo basica. Plano Municipal
de Educacdo de Salvador: diretrizes, metas e estratégias da rede municipal. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990): direito a educagdo e protecdo integral. Constituicdo Federal: direito a
educacdo, dever do Estado, principios constitucionais da educacdo e gestdo democratica. 2. Financiamento
da educacdo e regime de colaboracdo: Financiamento da educacdo; FUNDEB; Custo Aluno-Qualidade; regime
de colaboracdo entre entes federativos. 3. Organizacdo da Educacdo Basica e curriculo na rede municipal:
Organizac¢do da Educagdo Basica na Rede Municipal de Salvador: estrutura da Educagao Infantil, Anos Iniciais
e Anos Finais do Ensino Fundamental. Articulacdo pedagdgica entre etapas e continuidade curricular.
Desenvolvimento integral do estudante na educagdo basica. Organizacdo do trabalho pedagdégico nas
unidades escolares da rede municipal. Transicdo entre etapas e acompanhamento sistematico das
aprendizagens em perspectiva sistémica, com foco no acompanhamento pedagdgico sistematico do percurso
escolar dos estudantes. 4. Curriculo, BNCC e organizacao do trabalho pedagdgico: Curriculo Municipal de
Salvador e Base Nacional Comum Curricular (Referencial Curricular Municipal para a Educagdo Infantil de
Salvador; Referencial Curricular Municipal para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental de Salvador;
Referencial Curricular Municipal para os Anos Finais do Ensino Fundamental de Salvador; Base Nacional
Comum Curricular: fundamentos, competéncias gerais e direitos de aprendizagem). Articulagdo entre BNCC
e Curriculo Municipal de Salvador. Organizagado curricular por etapas da educagdo basica. Progressao das
aprendizagens entre Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais. Curriculo orientado por direitos de
aprendizagem na perspectiva da formagdo integral. Curriculo integrado: concepg¢do, implementagdo e
avaliagdo. Integragdo entre dreas do conhecimento e componentes curriculares, com énfase na coordenagdo
pedagdgica como eixo articulador do trabalho escolar e da gestdo do curriculo na rede. Avaliagdo curricular
e monitoramento da implementacdo curricular. Praticas interdisciplinares e competéncias socioemocionais.
5. Gestdo pedagdgica e coordenacdo do trabalho escolar: Coordenagcdo do trabalho docente e
acompanhamento pedagdgico com énfase na gestdo de equipes, no desenvolvimento profissional docente e
na mediacdo de praticas pedagdgicas. Planejamento escolar: anual, bimestral e sequéncias didaticas
articuladas ao curriculo e as metas de aprendizagem da rede. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): elaboracao,
execucdo e avaliacdo com foco na coeréncia entre planejamento institucional, praticas pedagogicas e
resultados educacionais. Gestdo democratica da escola e participa¢do coletiva. Formagdo continuada de
professores na rede municipal, com carater formativo e de intervencdo pedagdgica. Formacdo continuada
em servico, comunidades de aprendizagem e desenvolvimento profissional colaborativo. Coordenacdo
pedagdgica: observagdo de sala de aula, acompanhamento docente, devolutiva formativa e mediagao
pedagdgica institucional. 6. Avaliagdo educacional, monitoramento e uso de dados: Avaliagdo da
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aprendizagem: diagndstica, formativa e somativa. Avaliacdo interna e externa na educacao basica. SAEB e
indicadores de desempenho educacional com énfase na leitura e interpretacdo de dados para tomada de
decisdo pedagdgica. IDEB: composi¢ao e interpretacdo. Uso pedagoégico de resultados avaliativos para
planejamento de interveng¢des. Monitoramento da aprendizagem em escala escolar e rede, com foco em
acompanhamento pedagdgico sistematico de turmas, ciclos e unidades escolares. Devolutiva pedagdgica e
devolutiva formativa. Avaliacdo institucional participativa. Recomposicdo das aprendizagens e analise de
indicadores de fluxo. 7. Inclusdo, diversidade e equidade educacional: Educacdo inclusiva na rede municipal.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educagdo antirracista e relagGes étnico-raciais na escola.
Diversidade cultural, social, territorial e de género. Adaptacdo curricular e flexibilizacdo pedagdgica. Politicas
de equidade na educacdo basica, com foco na garantia de aprendizagem e reducdo das desigualdades
educacionais. DUA (Desenho Universal para a Aprendizagem). Lei Brasileira de Inclusdo. Acessibilidade
pedagdgica e flexibilizacdo curricular inclusiva. 8. Equidade, permanéncia e trajetéria escolar: Distorcao
idade-série. Evasdo escolar e permanéncia dos estudantes. Busca ativa escolar. Recomposicdo das
aprendizagens como estratégia de equidade educacional. 9. Didatica e praticas pedagdgicas: Metodologias
participativas, investigativas e centradas na aprendizagem. Planejamento de ensino orientado por direitos
de aprendizagem na perspectiva da formacao integral. Sequéncias didaticas e organizacdo da pratica
pedagdgica. Interdisciplinaridade e integracdo -curricular. Mediacdo pedagdgica e estratégias de
aprendizagem significativa. Inovacdo pedagdgica e uso de tecnologias educacionais, com foco no suporte a
coordenacdo do trabalho docente e a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. 10. Gestdo
democratica e participacdo social: Gestdo democratica da escola. Conselhos escolares. Participacao
estudantil. Participacdo das familias. Escuta da comunidade escolar. 11. Cultura digital, dados educacionais
e inovacdo na gestdo pedagdgica: Cultura digital na gestao pedagdgica. Educacdo mididtica. Plataformas de
acompanhamento pedagdgico. Andlise de dados educacionais digitais. Uso de dados educacionais para
planejamento, intervencdo e tomada de decisdo pedagdgica. 12. BNCC, implementagdo e avaliagdo por
competéncias: Implementagao curricular da BNCC. Monitoramento curricular e avaliagdo por competéncias.
Progressdo das aprendizagens. Avaliacdo por competéncias na perspectiva de direitos de aprendizagem e
formacdo integral. 13. Educacdo integral na perspectiva do desenvolvimento humano integral e da ampliagdo
de tempos, espacos e oportunidades educativas.
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ANEXO Il -REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL:
REQUISITOS: Habilitacdo especifica de ensino superior, de acordo com area de atuacdo; Registro no drgao
competente quando exigido em lei.

ATRIBUIGOES:
DOCENCIA DE EDUCACAO INFANTIL AO 52 ANO:

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar;

Organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer, de forma
individual e coletiva das criancas em idade de creche, pré-escolar e alunos do 12 ao 52 do Ensino
Fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social;

Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha, da descoberta, da
cooperacao e atividades que os conduzam a construcdo gradativa dos seus conhecimentos e a autonomia
moral e social;

Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, musica, danca, canto e outras modalidades
de expressao e comunicacao visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestacées
espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de
reconhecimento para representacdo do seu mundo;

Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos;

Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia;

Ministrar aula das matérias que compdem as faixas de ensino do 12 ao 52 ano, transmitindo os conteldos
de forma integrada e compreensivel;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliacao;

Elaborar boletins de controle e relatérios, observando o comportamento e desempenho do aluno, para
manter um registro que permita dar informacdes e fazer avaliagdo do aluno e do processo pedagdgico;
Exercer outras atividades correlatas.

DOCENCIA DO 62 AO 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Participar e desenvolver a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

Estudar o programa do curso analisando o conteddo do mesmo para planejar as aulas;

Elaborar plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia;

Elaborar metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar,
solidarizar-se;

Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos do 62 ao 92 ano transmitindo os conteldos tedricos
- praticos da disciplina de sua drea de atuagdo, através de técnicas e metodologias apropriadas, visando
o aprendizado critico reflexivo do aluno;

Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para
possibilitar um melhor aprendizado do aluno;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliacdo, para verificar o
aproveitamento do aluno;

Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a avaliagdo do desenvolvimento do
Ccurso;

Realizar registro e acompanhamento da frequéncia e desempenho dos alunos necessario a avaliagao do
processo ensino-aprendizagem;

Exercer outras atividades correlatas.
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CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO:
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia. Experiéncia minima de 2 (dois) anos de docéncia.

ATRIBUIGOES:

Participar da elaboragdo e desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola;

Planejar, organizar, acompanhar, avaliar e executar o plano de coordenacado Pedagédgica da rede escolar;
Supervisionar, planejar, controlar e avaliar o processo ensino aprendizagem,;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre curriculo, métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo do
rendimento escolar com vistas a melhoria da qualidade do ensino;

Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas na unidade de ensino;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais;

Assessorando pedagogicamente e incentivando a articulacdo e integracao da escola com a comunidade;
Participar de programas de recuperac¢do dos alunos;

Participar as reunides do conselho de classe;

Exercer outras atribuicdes correlatas.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG )
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)

componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(fem) a(s) respectiva(s)
remuneragado(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RI:E?VL':'EDSEZO IDADE  |RENDA*

O 0 N|] o L ] W] N[

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — TABELA ORIENTADORA

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

Tabela Orentadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros AC, PPP e PCD

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda ([PPP} e
Pessoa com Deficiéncia {[PCD}, de acordo com a quantidade de vagas. O primeiro candidato admitido sera da lista de AC, o segundo sera da
lista de PPP, o terceiroadmitido serada listade AC, o quarto da listade AC, o quinto da lista de PCD, e assim sucessivamente, conforme mostra
atabela abaixo. As convocagies obedecerio a ordem classificatéria em cada uma das listagens [AC, PPP e PCD}, conforme legislagio vigente.

Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro Guantidade de Cadastro Quantidade de ‘Cadastro
Admissdes Ltilizmdo AdmissGes Ltilizado Admissdes Utilizado Admissdes Ltilizado

1 bl

2 PFP 52 FFP 102 FFPP 152 FFP
3 AC 33 AC 103 AC 133 AC
4 AC 54 AC 104 AC 154 AC
3 FCD 23 FPP 105 FPP 135 FPP
[ PFP 6 AC 106 AC 156 AC
7 AC a7 AC 107 AC 157 AC
8 AC 58 AC 108 AC 138 AC
9 PFP 9 FPP 109 FPP 139 FPP
10 AC &0 AC 110 AC 160 AC
" AC &1 PCD 111 AC 161 PCD
12 FFF 62 FFF 112 FPF 162 FPF
13 AC 63 AC 113 AC 163 AC
14 AC 64 AC 114 AC 164 AC
15 PFF 65 PFF 15 FPP 165 FFP
16 AC [ AC 116 AC 166 AC
17 AC &7 AC 17 AC 167 AC
18 AC &8 AC 118 AC 168 AC
12 PPP &3 PPP 1% PPP 163 PPP
piil AC T0 AC 120 AC 170 AC
H PCD ™ ALC 121 PCD 171 AC
P FFP 72 FFP 122 FPP 172 FPP
23 AC T3 AC 123 AC 173 AC
24 AC 74 AC 124 AC 174 AC
75 FFF 75 FFF 125 FRF 175 FRF
26 AC 76 AC 126 AC 176 AC
7 AC LS AC 127 AC 177 AC
8 AC T8 AC 128 AC 178 AC
3 FFF 3 FFF 128 FPF 179 FPF
0 AC 80 AC 130 AC 180 AC
M AC 81 PCD 131 AC 181 PCD
32 PPP 82 PPP 132 PPP 182 PPP
33 AC 83 AC 133 AC 183 AC
kL] AC 84 ALC 134 AC 184 AC
35 FFFP 83 FFFP 135 FPP 185 FPP
36 AC 86 AC 136 AC 186 AC
37 AC a7 AC 137 AC 187 AC
38 AC 88 ALC 138 AC 188 AC
39 PFP 83 PFP 139 FPP 189 FPP
40 AC 30 AC 140 AC 190 AC
aM PCD k2 | AC 141 PCD 1M AC
42 FFF 92 FFF 142 FFPP 192 FFPP
43 AC 23 AC 143 AC 193 AC
44 AC 94 AC 144 AC 194 AC
43 PPP 93 PPP 145 PPP 185 PPP
46 AC 96 AC 146 AC 196 AC
47 AC 97 ALC 147 AC 197 AC
48 AC 28 AC 148 AC 138 AC
43 PFP 99 PFP 148 FFP 189 FFP
30 AC 100 AC 150 AC 200 AC

Legenda:

) Ac- Ampla Concorréncia

Lei Federal n®15.142/2025

Subsidios para definigio das regras para cilcule da reserva de wagas:

PCD:

Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90
1. Minimo de 5% [cinco por cento) e maximo de 20% (winte por cento)

de vagas reservadas.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte
amnimers fracionado, este & elevado para o primeiro nomers inteiro

subseqgliente.

PCD - Pessoa com Deficiéncia PPP - Pessoa Preta ou Parda

PPE:

Le&f Complementar n® 01/19#, acrescentado peda Lei n® 05420 1 e Decreto
Municipal n® 248462014

1. 30% {trinta por cento) de wagas reservadas.

2. Caso a aplicagio do percentual de que trata o item anterior resulte
&m namerc fracionado, este é elevado para o primeire namere inteiro
subsequente, em caso de fRgio igual ou maior que 0.5 (cinco décimos),
ou diminuide para o nimero inteiro imediatamente inferior, em casode
frag3o mencr que 0,5 [cinco décimos).
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é& PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

SALVADOR

PREFEITURA

ANEXO V — FINAL DE LISTA OU DESISTENCIA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA FINAL DE LISTA OU DESISTENCIA

A COORDENADORIA CENTRAL DE GESTAO DE CARREIRAS E ESTAGIO — CGT/GEPES/DGP

EU, RG n?

CPF

ne CLASSIFICADO EM LUGAR NO CONCURSO PUBLICO - EDITAL n°

01/2026, CARGO AREA
ATUACAO VENHO SOLICITAR

DE

EMAIL:

TELEFONE 1: ( )

TELEFONE 2: ( )

SALVADOR/BA, DE 20

REQUERENTE
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SALVADOR

PREFEITURA

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

EVENTOS DATA PREVISTA

Periodo de Inscricdo 09/07/2026 a
07/08/2026

Prazo limite para pagamento do Boleto 14/08/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar dos pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo 24/07/2026

Interposicdo de Recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da 27/07/2026 a

taxa de inscricdo 28/07/2026

Publicacdo do Resultado Definitivo da analise dos pedidos de isencdo da taxa de

S 07/08/2026

inscrigdo

Publicacdo da Relacdo Preliminar de Inscricdes Deferidas e Indeferidas, da Relagdo

Preliminar de Inscricdes nas vagas de Pessoas Pretas e Pardas (PPP), da Relacdo

Preliminar de inscricdes Deferidas e Indeferidas para concorrer na condicdo de 24/08/2026

Candidato com Deficiéncia e da Relagdo Preliminar de Atendimentos Especiais para a

realizacdo das Provas

Interposicdo de recursos contra as RelagGes Preliminares de Inscricdo 25/08/2026 a
26/08/2026

Publica¢do da Relagdo Definitiva de Inscrigbes Deferidas e Indeferidas, da Relagdo

Preliminar de Inscricbes nas vagas de Pessoas Pretas e Pardas (PPP), da Relagdo

Preliminar de inscri¢gdes Deferidas e Indeferidas para concorrer na condi¢cdo de 10/09/2026

Candidato com Deficiéncia e da Relagdo Preliminar de Atendimentos Especiais para a

realiza¢do das Provas

Divulgacdo da Relacdo Candidato Vaga 10/09/2026

Publicacdo dos Locais de Prova (CCl) 21/09/2026

Aplicacdo da Prova Objetiva e Discursiva 27/09/2026

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 28/09/2026

Interposi¢do de Recursos contra o Gabarito Preliminar 29/09/2026 a
30/09/2026
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SALVADOR

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

EVENTOS DATA PREVISTA

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o Gabarito Preliminar, Publicagao do

Gabarito Definitivo da Prova Objetiva e Publicacdao do Resultado Preliminar da Prova 23/10/2026
Objetiva
Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 26/10/2026 a
27/10/2026
Divulgacdo da resposta aos Recursos Interpostos contra o Resultado Preliminar da
16/11/2026
Prova Objetiva e publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva 08/12/2026
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva 09/12/2026 a
10/12/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva, Convocagdo para Avaliacdo
Psicolégica, Convocacdo para a Prova Pratica, Convocagdo para Avaliacdo de Titulos e 13/01/2027
Convocacdo para Heteroidentificacdo de Pessoas Pretas e Pardas (PPP)
Envio dos videos da Prova Pratica, dos planos de aula e de intervengdo pedagdgica e 18/01/2027 a
Envio dos Titulos para Avaliacdo de Titulos 22/01/2027
Realizacdo da Heteroidentificacdo de Pessoas Pretas e Pardas (PPP) 25/01/2027 a
29/01/2027
Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica 31/01/2027
Publicacdo do Resultado Preliminar da Heteroidentificacdo de Pessoas Pretas e Pardas
12/02/2027
(PPP)
Interposi¢ao de recursos contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificacdo de 15/02/2027 a
Pessoas Pretas e Pardas (PPP) 16/02/2027
Resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 23/02/2027
Periodo para requerimento (online) das Entrevistas de Devolugdo (se houver) 24/02/2027
Edital de convocacdo para as Entrevistas de Devolugdo (se houver) 25/02/2027
Realizagdo das Entrevistas de Devolugdo 26/02/2027
Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 01/03/2027 a
02/03/2027
Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 02/03/2027
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é& PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SALVADOR EDITAL N° 01, 09 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA

EVENTOS DATA PREVISTA

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos 03/03/2027 a

04/03/2027

Publicacdo da resposta aos recursos contra o resultado preliminar da
Heteroidentificacdo para os Candidatos Negros (PPP) e Resultado Definitivo da 05/03/2027

Heteroidentificacdo de Pessoas Pretas e Pardas (PPP)

Resultado Definitivo da Avaliagdo Psicoldgica 19/03/2027
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 23/03/2027
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica 24/03/2027 a
25/03/2026
Divulgacdo da resposta aos recursos e publicacdo do Resultado Definitivo da Avaliacdo
02/04/2027
de Titulos
Resultado definitivo da Prova Pratica e Resultado Final do Concurso 28/04/2027
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