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12 RETIFICAGAO DO EDITAL N° 03, DE 24 DE JUNHO DE 2021

A DIRETORA-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO
REGIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Estadual n? 17.186 de 24 de margo de 2020, tornam
publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado, cujas altera¢des estao a seguir elencadas:

1. No item CABEGCALHO, ONDE SE LE:

A DIRETORA-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO
REGIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei 17.186 de 24 de marco de 2020 e a aprovacdo da
realizacdo do presente concurso publico pelo Conselho Curador da Funsalde em sétima assembleia
ordinaria, realizada em 30 de mar¢o de 2021 , tornam publico aos interessados que estardo abertas as
inscricBes para o Concurso Publico destinado ao provimento 1.040 (mil e quarenta) vagas para os empregos
publicos de Nivel Superior, na Area Médica, de acordo com o disposto no presente Edital, de acordo com o
disposto no presente Edital, bem como para o preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas
pelo Conselho Curador da Fundacdo Regional de Saude.

LEIA-SE:

A DIRETORA-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO
REGIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicSes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei 17.186 de 24 de marco de 2020 e a aprovacao da
realizacdo do presente concurso publico pelo Conselho Curador da Funsaude em sétima assembleia
ordinaria, realizada em 30 de mar¢o de 2021 , tornam publico aos interessados que estardo abertas as
inscricBes para o Concurso Publico destinado ao provimento 1.055 (mil e cinquenta e cinco) vagas para os
empregos publicos de Nivel Superior, na Area Médica, de acordo com o disposto no presente Edital, de
acordo com o disposto no presente Edital, bem como para o preenchimento das vagas posteriormente
criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundacdo Regional de Saude.

2. No item 1, item 1.1, DISPOSICOES PRELIMINARES, ONDE SE LE:

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e executado pela Fundagao Getulio Vargas — FGV,
visa ao preenchimento de 1.040 (mil e quarenta) vagas para os cargos de Nivel Superior, Area
Médica, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas
posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundacdo Regional de Saude, com
lotagdo nas unidades indicadas pela Funsaude.

LEIA-SE:

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, e executado pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV,
visa ao preenchimento de 1.055 (mil e cinquenta e cinco) vagas para os cargos de Nivel Superior,
Area Médica, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas
posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundacdo Regional de Saude, com
lotagdo nas unidades indicadas pela Funsaude em todo o Estado do Ceara.
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3. No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.1, ONDE SE LE:

3.1 Adenominac¢do dos empregos publicos, a carga horaria, o niUmero de vagas disponibilizadas e os
vencimentos dos empregos publicos estdo estabelecidos na tabela a seguir:

TOTAL
CARGA TCI))TEAL VAGAS EM AMPLA DE T?ITAQ'A[S)E VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEETD DO CARGO
PCD

MEDICO — ANESTESIOLOGIA 40 34 25 2 7 RS 22.000,00
MEDICO — ANESTESIOLOGIA 24 106 79 6 21 RS 13.200,00
MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA
PEDIATRICA 40 2 1 1 0 RS 23.833,33
MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA
PEDIATRICA 24 6 4 1 1 RS 14.300,00
MEDICO — ANESTESIOLOGIA - DOR 40 1 1 0 0 RS 23.833,33
MEDICO — ANESTESIOLOGIA - DOR 24 2 1 1 0 RS 14.300,00
MEDICO — AUDITOR 40 1 1 0 0 R$ 22.000,00
MEDICO — AUDITOR 24 2 1 1 0 RS 13.200,00
MEDICO — ENDOSCOPIA
RESPIRATORIA - BRONCOSCOPIA 24 10 7 1 2 R$ 14.300,00
MEDICO — CARDIOLOGIA 40 11 8 1 2 RS 22.000,00
MEDICO — CARDIOLOGIA 24 20 15 1 4 R$ 13.200,00
MEDICO — CARDIOLOGIA - 24 5 3 1 1 R$ 14.300,00

ERGOMETRIA

MEDICO — CARDIOLOGIA —
ESTIMULAGAO CARDIACA 40 2 1 1 0 RS 23.833,33
ELETRONICA IMPLANTAVEL

MEDICO — CARDIOLOGIA —
ESTIMULAGAO CARDIACA 24 7 5 1 1 R$ 14.300,00
ELETRONICA IMPLANTAVEL

MEDICO — CARDIOLOGIA —

ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA 24 3 2 1 0 R$ 14.300,00
EARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA 0 - 3 1 0 | rs23.833,33
?Z/IAERDEI)T:(?L_O:IIE:A ﬁ?lshri/\&/gﬂr\z(c:?olinTA 24 1 7 2 2 R$ 14.300,00
MEDICO — CARDIOLOGIA — PEDIATRIA 40 3 2 1 0 RS 23.833,33
MEDICO — CARDIOLOGIA — PEDIATRIA 24 16 12 1 3 R$ 14.300,00
?Z/IAE’RDEI)?(?V_A;:(IZTJU&GRI:DULTO 40 8 6 2 0 R$ 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA - 10 ; 5 ) RS 14.300,00

CARDIOVASCULAR ADULTO
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TOTAL
CARGA T%TEAL VAGAS EM AMPLA DE 7312125 VENCIMENTO
A 3 DO CAR
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEGROS 0 CARGO
PCD

MEDICO - CIRURGIA CABECA E
PESCOCO 40 1 1 0 0 RS 23.833,33
MEDICO - CIRURGIA CABECA E
PESCOCO 24 3 2 1 0 RS 14.300,00
MEDICO — CIRURGIA DE MAO 24 2 1 1 0 RS 14.300,00
MEDICO - CIRURGIA DO APARELHO
DIGESTIVO 40 3 2 1 0 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA DO APARELHO
DIGESTIVO 24 7 5 1 1 RS 14.300,00
MEDICO — CIRURGIA GERAL 24 37 28 2 7 R$ 13.200,00
MEDICO - CIRURGIA ONCOLOGICA 40 2 1 1 0 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA ONCOLOGICA 24 2 1 1 0 R$ 14.300,00
MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA 40 3 2 1 0 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA PEDIATRICA 24 30 22 2 6 RS 14.300,00
MEDICO - CIRURGIA PLASTICA 40 1 1 0 0 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA PLASTICA 24 4 3 1 0 RS 14.300,00
MEDICO - CIRURGIA TORACICA 40 4 3 1 0 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA TORACICA 24 9 6 1 2 RS 14.300,00
MEDICO — CIRURGIA VASCULAR 40 3 2 1 0 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA VASCULAR 24 19 14 1 4 R$ 14.300,00
MEDICO — CLINICA MEDICA 40 11 8 1 2 RS 22.000,00
MEDICO — CLINICA MEDICA 24 48 35 3 10 RS 13.200,00
MEDICO — COLOPROCTOLOGIA 40 1 1 0 0 RS 22.000,00
MEDICO — COLOPROCTOLOGIA 24 2 1 1 0 R$ 13.200,00
MEDICO - DERMATOLOGIA 40 1 1 0 0 RS 22.000,00
MEDICO - DERMATOLOGIA 24 3 2 1 0 R$ 13.200,00
MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA
ADULTO 40 1 1 0 0 RS 23.833,33
MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA
ADULTO 24 1 1 0 0 RS 14.300,00
MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA -
PEDIATRIA 24 2 1 1 0 RS 14.300,00
MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA 40 1 1 0 0 RS 22.000,00
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TOTAL
CARGA T%TEAL VAGAS EM AMPLA DE T?I;g;I;E VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEGROS pJoXo/:\:{c]o)
PCD

MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA 24 3 2 1 0 RS 13.200,00
MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA PEDIATRIA 24 4 3 1 0 R$ 14.300,00
MEDICO —
ENDOSCOPIA/ENDOSCOPIA 40 3 2 1 0 RS 23.833,33
DIGESTIVA
MEDICO —
ENDOSCOPIA/ENDOSCOPIA 24 10 7 1 2 RS 14.300,00
DIGESTIVA
MEDICO — EPIDEMIOLOGIA CLINICA 40 3 2 1 0 RS 22.000,00
MEDICO — GASTROENTEROLOGIA
PEDIATRICA 40 2 1 1 0 RS 23.833,33
MEDICO — GASTROENTEROLOGIA
PEDIATRICA 24 5 3 1 1 RS 14.300,00
MEDICO — GASTROENTEROLOGIA 40 2 1 1 0 RS 23.833,33
MEDICO — GASTROENTEROLOGIA 24 4 3 1 0 RS 14.300,00
MEDICO - GENETICA MEDICA 24 2 1 1 0 R$ 13.200,00
MEDICO — GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA 40 3 2 1 0 RS 22.000,00
MEDICO — GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA 24 15 11 1 3 RS 13.200,00
MEDICO — GERIATRIA 40 1 1 0 0 RS 22.000,00
MEDICO — GERIATRIA 24 4 3 1 0 R$ 13.200,00
MEDICO — HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA 40 2 1 1 0 RS 22.000,00
MEDICO — HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA 24 6 4 1 1 RS 13.200,00
MEDICO - HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA - PEDIATRIA 40 1 1 0 0 R$ 23.833,33
MEDICO - HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA - PEDIATRIA 24 4 3 1 0 R$ 14.300,00
MEDICO - HEPATOLOGISTA 24 2 1 1 0 R$ 14.300,00
MEDICO — INFECTOLOGIA 40 5 3 1 1 RS 22.000,00
MEDICO - INFECTOLOGIA 24 4 3 1 0 R$ 13.200,00
MEDICO - INFECTOLOGIA - PEDIATRIA 40 1 1 0 0 RS 23.833,33
MEDICO - INFECTOLOGIA - PEDIATRIA 24 2 1 1 0 R$ 14.300,00
MEDICO — MASTOLOGIA 40 1 1 0 0 RS 22.000,00
MEDICO — MASTOLOGIA 24 5 3 1 1 R$ 13.200,00
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CARGA T%TEAL VAGAS EM AMPLA T(I)JTE'L\L Ts;g;:'z VENCIMENTO

HORARIA VAGAS CONCORRENCIA v:g;\s NEGROS DO CARGO
MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA 40 6 4 1 1 R$ 22.000,00
MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA 24 54 40 3 11 R$ 13.200,00
MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO 40 3 2 1 0 R$ 22.000,00
MEDICO — MEDICINA DO SONO 24 2 1 1 0 R$ 14.300,00
AM[ELIJDES_ MEDICINA INTENSIVA - 0 6 4 1 1 RS 23.833,33
AMDE'SES' MEDICINA INTENSIVA - 24 65 48 4 13 R$ 14.300,00
IF\’/IIEiDlIACT(;I;\MEDICINA INTENSIVA - 2 3 5 1 0 RS 23.833,33
g"EE;)'TLCT?z;AMED'C'NA INTENSIVA - 24 31 23 2 6 R$ 14.300,00
MEDICO — MEDICINA PALIATIVA 40 3 2 1 0 R$ 23.833,33
MEDICO — MEDICINA PALIATIVA 24 7 5 1 1 RS 14.300,00
MEDICO — NEFROLOGIA 40 2 1 1 0 R$ 22.000,00
MEDICO — NEFROLOGIA 24 12 9 1 2 RS 13.200,00
MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA 40 2 1 1 0 R$ 23.833,33
MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA 24 5 3 1 1 RS 14.300,00
MEDICO — NEONATOLOGIA 40 7 5 1 1 R$ 23.833,33
MEDICO — NEONATOLOGIA 24 36 27 2 7 RS 14.300,00
MEDICO — NEUROCIRURGIA 40 6 4 2 0 R$ 23.833,33
MEDICO — NEUROCIRURGIA 24 11 8 2 1 RS 14.300,00
MEDICO — NEUROFISIOLOGIA CLINICA 24 8 5 2 1 R$ 14.300,00
MEDICO — NEUROLOGIA 40 4 3 1 0 RS 22.000,00
MEDICO — NEUROLOGIA 24 14 10 1 3 R$ 13.200,00
MEDICO- NEUROLOGIA PEDIATRICA 40 1 1 0 0 RS 23.833,33
MEDICO- NEUROLOGIA PEDIATRICA 24 5 3 1 1 RS 14.300,00
MEDICO — NEURORRADIOLOGIA 24 7 5 1 1 RS 14.300,00
MEDICO - NUTROLOGIA 24 3 2 1 0 R$ 13.200,00
MEDICO - NUTROLOGIA - PEDRIATRIA 24 1 1 0 0 R$ 14.300,00
MEDICO — OFTALMOLOGIA 40 3 2 1 0 R$ 23.833,33
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TOTAL
CARGA T%TEAL VAGAS EM AMPLA DE 7312125 VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEGROS pJoXo/:\:{c]o)
PCD

MEDICO — OFTALMOLOGIA 24 7 5 1 1 RS 14.300,00
MEDICO — ONCOLOGIA PEDIATRICA 40 6 4 1 1 RS 23.833,33
MEDICO — ONCOLOGIA PEDIATRICA 24 27 20 2 5 RS 14.300,00
MEDICO — ONCOLOGIA 40 3 2 1 0 RS 23.833,33
MEDICO — ONCOLOGIA 24 3 2 1 0 RS 14.300,00
MEDICO — ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA 40 3 2 1 0 RS 22.000,00
MEDICO — ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA 24 6 4 1 1 RS 13.200,00
MEDICO — ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA - PEDIATRIA 40 1 1 0 0 R$ 23.833,33
MEDICO — ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA - PEDIATRIA 24 6 4 1 1 RS 14.300,00
MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA 24 9 6 1 2 R$ 13.200,00
MEDICO — PATOLOGIA 24 3 2 1 0 RS 13.200,00
MEDICO - PEDIATRIA 40 15 11 1 3 R$ 22.000,00
MEDICO - PEDIATRIA 24 19 14 1 4 RS 13.200,00
MEDICO — PNEUMOLOGIA 40 5 3 1 1 RS 23.833,33
MEDICO — PNEUMOLOGIA 24 14 10 1 3 RS 14.300,00
MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 40 1 1 0 0 RS 23.833,33
MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 24 5 3 1 1 RS 14.300,00
MEDICO - PSIQUIATRIA 24 6 4 1 1 R$ 13.200,00
MEDICO - PSIQUIATRIA - PSIQUIATRIA
DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 24 2 1 1 0 RS 14.300,00
MEDICO — RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR IMAGEM 40 1 1 0 0 R$ 22.000,00
MEDICO — RADIOLOGIA E ” 3 5 1 0 RS 13.200,00

DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MEDICO- RADIOLOGIA
INTERVENCIONISTA E 24 3 2 1 0 R$ 14.300,00
ANGIORRADIOLOGIA

MEDICO — REUMATOLOGIA 40 1 1 0 0 RS 23.833,33
MEDICO — REUMATOLOGIA 24 3 2 1 0 R$ 14.300,00
MEDICO - REUMATOLOGIA

PEDIATRICA 40 1 1 0 0 RS 23.833,33
MEDICO - REUMATOLOGIA ” 8 5 1 5 RS 14.300,00

PEDIATRICA
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TOTAL
CARGA T%TEA" VAGAS EM AMPLA DE T?,Zﬁ;?E VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS NEGROS pJoXo/:\:{c]o)
MEDICO — UROLOGIA 40 5 3 1 1 RS 23.833,33
MEDICO — UROLOGIA 24 8 5 1 2 RS 14.300,00

3.1

EMPREGO /
ESPECIALIDADE

LEIA-SE:

A denominacado dos empregos publicos, a carga horaria, o nimero de vagas disponibilizadas e os
salarios dos empregos publicos estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGA
HORARIA

TOTAL
[2]3
VAGAS

VAGAS EM
AMPLA

CONCORRENCIA

TOTAL DE
VAGAS
NEGROS

CADASTRO
RESERVA

SALARIO BASE

% ADICIONAL
DE
QUALIFICACAO
PREVIA (*)

ADICIONAL DE
QUALIFICACAO
PREVIA

REMUNERACAO

MEDICO -
ALERGIA E
IMUNOLOGIA
PEDIATRICA

40

RS 18.333,33

30%

R$ 5.500,00

RS 23.833,33

MEDICO -
ALERGIA E
IMUNOLOGIA
PEDIATRICA

24

12

R$ 11.000,00

30%

R$ 3.300,00

R$ 14.300,00

MEDICO —
ANESTESIOLOGIA

40

34

25

68

RS 18.333,33

20%

RS 3.666,67

R$ 22.000,00

MEDICO —
ANESTESIOLOGIA

24

106

79

21

212

R$ 11.000,00

20%

R$ 2.200,00

R$ 13.200,00

MEDICO —
AUDITOR

40

RS 18.333,33

10%

RS 1.833,33

RS 20.166,66

MEDICO —
AUDITOR

24

R$ 11.000,00

10%

R$ 1.100,00

R$ 12.100,00

MEDICO —
CARDIOLOGIA

40

11

22

RS 18.333,33

30%

R$ 5.500,00

RS 23.833,33

MEDICO —
CARDIOLOGIA

24

35

26

70

R$ 11.000,00

30%

RS 3.300,00

RS 14.300,00

MEDICO —
CARDIOLOGIA —
ELETROFISIOLOGI
A CLINICA
INVASIVA

24

R$ 11.000,00

30%

R$ 3.300,00

R$ 14.300,00

MEDICO —
CARDIOLOGIA -
ERGOMETRIA

24

10

R$ 11.000,00

30%

R$ 3.300,00

R$ 14.300,00

MEDICO —
CARDIOLOGIA —
ESTIMULACAO
CARDIACA
ELETRONICA
IMPLANTAVEL

24

14

R$ 11.000,00

30%

R$ 3.300,00

RS 14.300,00

MEDICO —
CARDIOLOGIA —
ESTIMULACAO

40

RS 18.333,33

30%

R$ 5.500,00

RS 23.833,33
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CARGA TOTAL VAGAS EM LOTAL TOTALDE | 0 creo £ AD'[':I'EONAL ADICIONAL DE
HORARIA DE AMPLA VAGAS et SALARIO BASE QUALIFICACAO QUALIFICAGAO REMUNERACAO
(**) VAGAS CONCORRENCIA PREVIA

PREVIA (*)

EMPREGO /

ESPECIALIDADE

CARDIACA
ELETRONICA
IMPLANTAVEL

MEDICO —
CARDIOLOGIA — 40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PEDIATRIA

MEDICO —
CARDIOLOGIA — 24 16 12 1 3 32 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PEDIATRIA

MEDICO —
CIRURGIA
CABECA E
PESCOCO

40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —
CIRURGIA
CABECA E
PESCOCO

24 3 3 0 0 6 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO —
CIRURGIA
CARDIOVASCULA
R

40 5 3 1 1 10 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —
CIRURGIA
CARDIOVASCULA
R

24 17 13 1 3 34 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 RS 14.300,00

MEDICO —
CIRURGIA DE 24 2 2 0 0 4 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 RS 14.300,00
MAO

MEDICO —
CIRURGIA DO
APARELHO
DIGESTIVO

40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —
CIRURGIA DO
APARELHO
DIGESTIVO

24 7 5 1 1 14 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO —

0,
CIRURGIA GERAL 24 37 28 2 7 74 R$ 11.000,00 20% RS 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO —
CIRURGIA 40 2 2 0 0 4 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
ONCOLOGICA

MEDICO —
CIRURGIA 24 2 2 0 0 4 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
ONCOLOGICA

MEDICO —
CIRURGIA 40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PEDIATRICA

MEDICO —
CIRURGIA 24 30 22 2 6 60 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PEDIATRICA

MEDICO —
CIRURGIA 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PLASTICA
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CARGA TOTAL VAGAS EM LOTAL TOTALDE | 0 creo £ AD'[':I'EONAL ADICIONAL DE
HORARIA DE AMPLA VAGAS et SALARIO BASE QUALIFICACAO QUALIFICAGAO REMUNERACAO
(**) VAGAS CONCORRENCIA PREVIA

PREVIA (*)

EMPREGO /

ESPECIALIDADE

MEDICO —
CIRURGIA 24 4 4 0 0 8 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PLASTICA

MEDICO —
CIRURGIA 40 4 4 0 0 8 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
TORACICA

MEDICO —
CIRURGIA 24 9 6 1 2 18 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
TORACICA

MEDICO —
CIRURGIA 40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
VASCULAR

MEDICO —
CIRURGIA 24 19 14 1 4 38 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
VASCULAR

MEDICO —

0,
CLINICA MEDICA 40 11 8 1 2 22 RS 18.333,33 20% RS 3.666,67 R$ 22.000,00

MEDICO —

10/
CLINICA MEDICA 24 48 35 3 10 96 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO —
COLOPROCTOLO 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
GIA

MEDICO —
COLOPROCTOLO 24 2 2 0 0 4 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
GIA

MEDICO -

0,
DERMATOLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 20% RS 3.666,67 R$ 22.000,00

MEDICO -

10,
DERMATOLOGIA 24 3 3 0 0 6 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO —
ECOCARDIOGRAF 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
IA

MEDICO —
ECOCARDIOGRAF 24 6 4 1 1 12 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
IA

MEDICO —
ENDOCRINOLOGI
AE
METABOLOGIA

40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —
ENDOCRINOLOG!
AE
METABOLOGIA

24 3 3 0 0 6 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 RS 14.300,00

MEDICO —
ENDOCRINOLOGI
AE 24 4 4 0 0 8 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
METABOLOGIA
PEDIATRIA

MEDICO —
ENDOSCOPIA
RESPIRATORIA -
BRONCOSCOPIA

24 10 7 1 2 20 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 RS 14.300,00
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CARGA TOTAL VAGAS EM LOTAL TOTALDE | 0 creo £ AD'[':I'EONAL ADICIONAL DE
HORARIA DE AMPLA VAGAS et SALARIO BASE QUALIFICACAO QUALIFICAGAO REMUNERACAO
(**) VAGAS CONCORRENCIA PREVIA

PREVIA (*)

EMPREGO /

ESPECIALIDADE

MEDICO -
ENDOSCOPIA 40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
DIGESTIVA

MEDICO -
ENDOSCOPIA 24 10 7 1 2 20 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
DIGESTIVA

MEDICO —
EPIDEMIOLOGIA 40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 10% RS 1.833,33 RS 20.166,66
CLINICA

MEDICO —
GASTROENTEROL 40 2 2 0 0 4 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
OGIA

MEDICO —
GASTROENTEROL 24 4 4 0 0 8 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
OGIA

MEDICO —
GASTROENTEROL
OGIA
PEDIATRICA

40 2 2 0 0 4 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —
GASTROENTEROL
OGIA
PEDIATRICA

24 5 3 1 1 10 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 RS 14.300,00

MEDICO -
GENETICA 24 2 2 0 0 4 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00
MEDICA

MEDICO —

0,
GERIATRIA 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —

10,
GERIATRIA 24 4 4 0 0 8 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO —
GINECOLOGIA E 40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 20% RS 3.666,67 R$ 22.000,00
OBSTETRICIA

MEDICO —
GINECOLOGIA E 24 15 11 1 3 30 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00
OBSTETRICIA

MEDICO —
HEMATOLOGIA E 40 2 2 0 0 4 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
HEMOTERAPIA

MEDICO —
HEMATOLOGIA E 24 6 4 1 1 12 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
HEMOTERAPIA

MEDICO -
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA -
PEDIATRIA

40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% RS 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO -
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA -
PEDIATRIA

24 4 4 0 0 8 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 RS 14.300,00

MEDICO -

0,
HEMODINAMICA 40 4 4 0 0 8 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
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CARGA TOTAL VAGAS EM LOTAL TOTALDE | 0 creo £ AD'[':I'EONAL ADICIONAL DE
HORARIA DE AMPLA VAGAS et SALARIO BASE QUALIFICACAO QUALIFICAGAO REMUNERACAO
(**) VAGAS CONCORRENCIA PREVIA

PREVIA (*)

EMPREGO /

ESPECIALIDADE

E CARDIOLOGIA
INTERVENCIONIS
TA

MEDICO -
HEMODINAMICA
E CARDIOLOGIA 24 11 8 1 2 22 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
INTERVENCIONIS
TA

MEDICO -

0,
HEPATOLOGIA 24 2 2 0 0 4 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO —

10/
INFECTOLOGIA 40 5 3 1 1 10 RS 18.333,33 20% RS 3.666,67 R$ 22.000,00

MEDICO —

0,
INFECTOLOGIA 24 3 3 0 0 6 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO -
INFECTOLOGIA - 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PEDIATRIA

MEDICO -
INFECTOLOGIA - 24 2 2 0 0 4 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PEDIATRIA

MEDICO —

10/
MASTOLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —

0,
MASTOLOGIA 24 5 3 1 1 10 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO —
MEDICINA DA 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
DOR

MEDICO —
MEDICINA DA 24 2 2 0 0 4 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
DOR

MEDICO —
MEDICINA DE 40 6 4 1 1 12 RS 18.333,33 20% RS 3.666,67 R$ 22.000,00
EMERGENCIA

MEDICO —
MEDICINA DE 24 35 26 2 7 70 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00
EMERGENCIA

MEDICO —
MEDICINA DE
FAMILIA E
COMUNIDADE

40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 10% RS 1.833,33 RS 20.166,66

MEDICO —
MEDICINA DO 24 2 2 0 0 4 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 RS 14.300,00
SONO

MEDICO —
MEDICINA DO 40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 10% RS 1.833,33 R$ 20.166,66
TRABALHO

MEDICO —
MEDICINA 40 6 4 1 1 12 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
INTENSIVA
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PREVIA (*)

EMPREGO /

ESPECIALIDADE

MEDICO —
MEDICINA 24 65 48 4 13 130 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
INTENSIVA

MEDICO —
MEDICINA
INTENSIVA -
PEDIATRIA

40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —
MEDICINA
INTENSIVA
PEDIATRIA

24 31 23 2 6 62 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO —
MEDICINA 40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PALIATIVA

MEDICO —
MEDICINA 24 7 5 1 1 14 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PALIATIVA

MEDICO —

10/
NEFROLOGIA 40 2 2 0 0 4 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —

10,
NEFROLOGIA 24 12 9 1 2 24 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 RS 14.300,00

MEDICO -
NEFROLOGIA 40 2 2 0 0 4 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PEDIATRICA

MEDICO -
NEFROLOGIA 24 5 3 1 1 10 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PEDIATRICA

MEDICO —

10,
NEONATOLOGIA 40 7 5 1 1 14 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —

0,
NEONATOLOGIA 24 36 27 2 7 72 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 RS 14.300,00

MEDICO —

10,
NEUROCIRURGIA 40 6 4 1 1 12 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —

0,
NEUROCIRURGIA 24 11 8 1 2 22 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 RS 14.300,00

MEDICO —
NEUROFISIOLOGI 24 8 5 1 2 16 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
A CLINICA

MEDICO —

10/
NEUROLOGIA 40 4 4 0 0 8 RS 18.333,33 20% RS 3.666,67 R$ 22.000,00

MEDICO —

0,
NEUROLOGIA 24 14 10 1 3 28 R$ 11.000,00 20% RS 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO -
NEUROLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PEDIATRICA

MEDICO -
NEUROLOGIA 24 5 3 1 1 10 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PEDIATRICA

MEDICO —
NEURORRADIOL 24 7 5 1 1 14 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
OGIA
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(**) VAGAS CONCORRENCIA PREVIA

PREVIA (*)

EMPREGO /

ESPECIALIDADE

MEDICO -

0,
NUTROLOGIA 24 3 3 0 0 6 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO -
NUTROLOGIA - 24 1 1 0 0 2 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PEDIATRIA

MEDICO —

0,
OFTALMOLOGIA 24 7 5 1 1 14 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO —
ONCOLOGIA 40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
CLINICA

MEDICO —
ONCOLOGIA 24 6 4 1 1 12 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
CLINICA

MEDICO —
ONCOLOGIA 40 6 4 1 1 12 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PEDIATRICA

MEDICO —
ONCOLOGIA 24 27 20 2 5 54 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PEDIATRICA

MEDICO —
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGI
A

40 4 4 0 0 8 RS 18.333,33 20% RS 3.666,67 R$ 22.000,00

MEDICO —
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGI
A

24 12 9 1 2 24 R$ 11.000,00 20% RS 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO —
OTORRINOLARIN 24 9 6 1 2 18 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00
GOLOGIA

MEDICO —

0,
PATOLOGIA 24 3 3 0 0 6 R$ 11.000,00 20% RS 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO -

0,
PEDIATRIA 40 15 11 1 3 30 RS 18.333,33 20% RS 3.666,67 R$ 22.000,00

MEDICO -

10,
PEDIATRIA 24 19 14 1 4 38 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO —

0,
PNEUMOLOGIA 40 5 3 1 1 10 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —

10/
PNEUMOLOGIA 24 22 16 2 4 44 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO -
PNEUMOLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PEDIATRICA

MEDICO -
PNEUMOLOGIA 24 5 3 1 1 10 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PEDIATRICA

MEDICO —

10,
PSIQUIATRIA 24 6 4 1 1 12 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO -
PSIQUIATRIA - 24 2 2 0 0 4 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PSIQUIATRIA DA
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(**) VAGAS CONCORRENCIA PREVIA

PREVIA (*)

EMPREGO /

ESPECIALIDADE

INFANCIA E
ADOLESCENCIA

MEDICO —

RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO
POR IMAGEM

40 3 3 0 0 6 RS 18.333,33 20% RS 3.666,67 R$ 22.000,00

MEDICO —

RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO
POR IMAGEM

24 6 4 1 1 12 R$ 11.000,00 20% R$ 2.200,00 R$ 13.200,00

MEDICO -
RADIOLOGIA
INTERVENCIONIS
TAE
ANGIORRADIOLO
GIA

24 3 3 0 0 6 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO —

10/
REUMATOLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —

10,
REUMATOLOGIA 24 3 3 0 0 6 R$ 11.000,00 30% RS 3.300,00 R$ 14.300,00

MEDICO -
REUMATOLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33
PEDIATRICA

MEDICO -
REUMATOLOGIA 24 8 5 1 2 16 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00
PEDIATRICA

MEDICO —

0,
UROLOGIA 40 5 3 1 1 10 RS 18.333,33 30% R$ 5.500,00 RS 23.833,33

MEDICO —

10,
UROLOGIA 24 8 5 1 2 16 R$ 11.000,00 30% R$ 3.300,00 R$ 14.300,00

Obs: (*) o Adicional de Qualificagdo Prévia é previsto no Plano de Empregos, Salarios e Remuneragdo da
Funsaide para os empregos publicos que exigem pds-graduagcdo como requisitos de contratagdo,
conforme indicados na tabela acima com os percentuais de 10%, 20% e 30% do salario base.

Obs: (**) Os empregos publicos com carga hordria de 40 (quarenta) horas nao poderao aderir ao regime
de plantdo.

4.  Noitem 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.3, ONDE SE LE:

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e em eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo
se aplica a outros individuos naturalizados;
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c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaracdao de nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacées;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante
apresentacdo de laudos, exames e declaragdo de saude que forem por ele exigidos;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado por
meio de apresentacdo de original e cdpia, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fung¢do publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicGes deste, fato apurado pela(o) Funsaude;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

g) cumprir as determinacdes deste Edital.

LEIA-SE:

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo no emprego publico, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e em eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972. O
mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f)firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,

penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)

publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i)firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer

orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j)firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante

apresentacdo de laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ele exigidos;

T FGV FUNDAGAO REGIONAL DE SAUDE - FUNSAUDE | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 15



CEARA

GOVERNO DO ESTADO
o A sadoe

I)apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, comprovado por
meio de apresentacdo de original e cépia, para o emprego publico pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacao incompativel com a funcdo publica;

n) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste, fato apurado pela(o) Funsaude;

p) cumprir as determinacgdes deste Edital.

5. No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.5, ONDE SE LE:

3.5 No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

LEIA-SE:

3.4 No ato de contratacdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

6. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.3, ONDE

SE LE:

8.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no
Concurso serdo convocados por meio de Edital de convocacdo, que estard disponivel no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para entrevista,
ocasido em que serd verificada a veracidade das informacgbes prestadas pelos(as)
candidatos(as), por meio de analise do fenédtipo, e sera proferido parecer definitivo a esse
respeito.

LEIA-SE:

8.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no
Concurso, até o limite de 03 vezes o numero de vagas previstas para o emprego ou
especialidade, serdo convocados por meio de Edital de convocacdo, que estard disponivel
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para o
procedimento de heteroidentificagao, nos termos da Lei 14.432 de 25 de margo de 2021 e
suas alteragdes e da Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, ocasido em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de
anadlise do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

7. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.3.1,
ONDE SE LE:

8.3.1 A entrevista sera realizada na cidade de Fortaleza por uma comissdo especial a ser
instituida pela Funsaude para esse fim.

LEIA-SE:

8.3.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Fortaleza por uma
comissdo especial a ser instituida pela Funsaude para esse fim.
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8. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.3.4,
ONDE SE LE:

8.3.4 O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracao,
publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de
documento de identidade (original e cdpia) e cdpia da certiddo de nascimento. As copias
serdo retidas pela Comissdo. Informagdes adicionais constardo da convocagdo para a
entrevista.

LEIA-SE

8.3.4 O candidato deverd comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo munido do
formulario de autodeclaragao, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o
fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cdpia da
certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela Comissao. Informacdes adicionais
constarao da convocacgao para o procedimento de heteroidentificacdo.

9. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.4, ONDE
SE LE:

8.4 A ndo aprovagdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condicao de negro, bem
como o ndo comparecimento a entrevista no caso dos candidatos negros, acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes, deverd ser eliminado do
concurso conforme §29 da lei n217.455, 27.04.2021 (D.O. 28.04.21)

LEIA-SE

8.4 A ndo aprovacgdo na andlise documental realizada ou o indeferimento da condicdo de negro, bem
como o ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo no caso dos candidatos
negros, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicBes, devera ser eliminado do concurso conforme §22 da lei N2 17.455 de 27.04.2021 (D.O.
28.04.21).

10. Noitem 9, DAS PROVAS, subitem 9.1, ONDE SE LE:

9.1 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera realizada preferencialmente na
cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro de 2021, das 13h15 as 17h, para todos os
empregos publicos deste Edital, segundo o horario oficial de Fortaleza/CE.

LEIA-SE:

9.1 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera realizada preferencialmente na
cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro de 2021, das 15h15 as 19:15h, para todos
os empregos publicos de nivel superior, segundo o horario oficial de Fortaleza/CE.

11. Noitem 11, capitulo DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.6, ONDE SE LE:

11.6 Os portdes do local de aplicacdo serdo fechados as 13h.
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LEIA-SE:

11.6 Os portdes do local de aplicacdo serdo fechados as 15hs.

12. Noitem 11, capitulo DA REALIZAGCAO DAS PROVAS, subitem 11.14, ONDE SE LE:

11.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

p) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

LEIA-SE

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

p) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus previstas na
cladusula 17 deste edital.

No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TiTULOS, subitem 12.2, ONDE SE LE:

Essa avaliagdo valerd, no maximo, 15 (quinze) pontos para o nivel superior, e, no maximo, 06 (seis)
pontos para o nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar
esse valor.

LEIA-SE

Essa avaliacdo valera, no maximo, 16 (dezesseis) pontos para o nivel superior, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 12.10, ONDE SE LE:

12.10 Serdo considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

ALINEA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

. VALOR DE
TiTuto TITULO
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) no cargo a que
concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de

Doutorado, desde que acompanhado de histdrico

escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) no cargo a que
concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.
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Certificado de conclusdao de residéncia
multiprofissional, reconhecido pelo MEC ou Orgdo
de Classe, excetuado o certificado a ser
apresentado para fins de comprovacao do
requisito minimo para o cargo.

-
Certificado de curso de pds-graduacao em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 h/a no cargo a que concorre.
Também sera aceita a declaracao de conclusao de
pds-graduacdo em nivel de especializagao, desde
que acompanhada de histérico escolar.

relacionada ao emprego pleiteado, com carga
horaria minima de 120 horas, com conteudo
programatico e realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou conselho profissional
competente, no cargo a que concorre, realizado
nos ultimos cinco anos.

Exercicio de atividade de nivel superior na 1,0 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em completo, sem
empregos/cargos/fungbes no cargo a que sobreposicdo
concorre. de tempo

Certificado de curso de aperfeicoamento na area .

PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA

LEIA-SE

12.10 Serdo considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

VALOR
ALINEA | TITULO Lol MAXIMO DOS

TiTULOS

CADA TITULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) no emprego a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo 2,6 2,60
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) no emprego a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusédo 1,8 1,80
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional
ou uniprofissional, reconhecido pelo MEC, Conselho
C Estadual de Educacdo ou Orgdo de Classe, excetuado o 1,8 3,60
certificado a ser apresentado para fins de comprovagao
do requisito minimo para o emprego.
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Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 h/a no emprego a que concorre. Também sera aceita
a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

0,8 1,60

Certificado de curso de aperfeicoamento na drea
relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria
minima de 120 horas, com conteddo programatico e
realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC
ou conselho profissional competente, no emprego a que
concorre, realizado nos ultimos cinco anos.

0,2 0,40

1,0 p/ano

Exercicio de atividade de nivel superior na Administracdo
completo, sem

F Publica ou na iniciativa privada, em - 6,00
sobreposicao

de tempo

empregos/cargos/fungdes no emprego a que concorre.

PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA

15. Noitem 12, capitulo DA AVALIAGAO DE TITULOS, subitem 12.15, ONDE SE LE:

12.15 Para os empregos publicos de nivel médio serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
TiTULO VALOR  DE  CADA | \\iviMO DOS

ULUELLS TiTULOS

Exercicio de atividade profissional, no minimo
de nivel médio, na Administragdo Publica ou na
iniciativa privada, em
empregos/cargos/funcdes no cargo a que
concorre.

LEIA-SE

1,0 p/ano
completo, sem
sobreposi¢ao
de tempo

12.15 Serdo aceitos como documentos comprobatdrios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungdo); ou
declaragdo emitida pelo empregador ou 6rgdo de gestdo de pessoas.

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de tempo
de servico ou declaragdo, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas.
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c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de
servicos ou contrato social ou contra cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e
final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaracdo do contratante
ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades
executadas;

d) Para autébnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo - RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descricdo das atividades executadas. Serdo aceitas declaragbes de prestacdo de
servicos em clinicas, em papel timbrado com o CNPJ, desde que conste claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descri¢cdo das atividades executadas.

16. Noitem 12, capitulo DA AVALIACAO DE TITULOS, sdo acrescidos os subitens 12.16 - 12.22:

12.16 Os documentos relacionados no item 12.15. deste edital, deverdo ser emitidos pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, o periodo inicial e final da realizacdo do servico, sendo obrigatéria a
identificacdo do cargo/emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

12.17 Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 12.16. que ndo contenham todas
as informacg&es relacionadas e/ou n3o permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do(a) candidato(a).

12.18 Para efeito de cémputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo
sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada
mais de uma pontuag¢do concomitante no mesmo periodo.

12.19 Nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servicos como
voluntdrio, monitoria ou docéncia para pontuacdo como Titulos ou Experiéncia Profissional,
exceto Bolsa de Extensdo Tecnologia na area afim ao emprego no qual concorre.

12.20 Para efeito de pontuacdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a
experiéncia apds conclusdo do curso superior, para os empregos publicos de nivel superior, ou
apos a conclusdo do nivel médio, para os empregos publicos de nivel médio.

12.21 Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a data de convocagdo da Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocagao nao
serd computado para fins de pontuagao.

12.22 Para fins de Avaliagdo de Titulos Académicos, NAO serd considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaragao que seja requisito para ingresso no emprego publico pleiteado,
devendo o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que
é solicitado OU um OU outro certificado, escolher qual certificado serd apresentado como
requisito para contratacdao e qual o certificado que serd disponibilizado para pontuagdo de
Titulos; e

b) No momento do cadastramento do Titulo no site da FGV, além de declarar os Titulos que
possui, apontar qual serd utilizado para fins de comprovacdo do requisito no ato da
contratacdo, sendo obrigatério o envio de ambos os certificados.
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17. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.6, ONDE SE LE:

16.6 O servidor contratado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacao vigente.

LEIA-SE

16.6 O empregado contratado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

18. Noitem 16, capitulo DA HOMOLOGAGAO E DA ADMISSAO, subitem 16.7, ONDE SE LE:

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislacao vigente.
LEIA-SE

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

19. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.8, ONDE SE LE:

16.8 O candidato contratado poderd executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

LEIA-SE

16.8 O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes ao contelddo ocupacional do
emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

20. No item 16, capitulo DA HOMOLOGAGCAO E DA ADMISSAO, subitem 16.9, ONDE SE LE:

16.9 Nao serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

LEIA-SE

16.9 Nao serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de contrata¢do e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

21. No Anexo |, Mddulo I, Conhecimentos Especificos, item 10. CIRURGIA CARDIOVASCULAR, ONDE
SE LE:
1. Principios basicos da cirurgia vascular, considerando propedéutica das doengas venosas, linfaticas e
arteriais, avaliagdo pré-operatdria com investigagcdo por meio de exames laboratoriais e de imagem. 2.
Anatomia, considerando o sistema circulatério aplicado as regides cervical, toracica, abdominal, pélvica e
membros superiores e inferiores. 3. Técnicas cirurgicas em cirurgia vascular: vias de acesso, enxertos,
anastomoses vasculares, embolectomias e endarterectomias. 4. Técnicas basicas em endovascular: vias de
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acesso, endoproteses, stents e dispositivos seladores. 5. Aneurisma de aorta abdominal. 6. Doenga Arterial
Obstrutiva Periférica. 7. Pé diabético. 8. Doencga arterial carotidea. 9. Trombose venosa profunda. 10.
Doenga varicosa. 11. Tromboflebites. 12. Insuficiéncia arterial aguda. 13. Insuficiéncia venosa cronica e
Ulceras venosas. 14. Traumatismos por contusos e penetrantes em regioes cervical, tordcica, abdominal,
pélvica e membros superiores e inferiores. 15. Métodos de avaliagdo ndo invasiva no trauma. 16. Ma-
formacgdes vasculares arteriais e venosas. 17. Sistema Linfatico: linfangite e linfedema. 18. Angiossomas e
sua teoria. 19. Farmacologia em cirurgia vascular: vasodilatadores, tromboliticos, hemoreoldgicos,
antiagregantes, flebotonicos, hipolipemiantes, anticoagulantes. 20. Fistulas Arterio-Venosas. 21.
Amputacdes: indicacdo e técnicas. 22. Fasciotomias de membros superiores e inferiores. 23. Cédigo de Etica
Profissional.

LEIA-SE

1 Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular.
Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica
e principios basicos. 3 Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicacbes
cirdrgicas trans e pés-operatdrias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeicdo. 7 Anatomia
cirdrgica do coragdo e dos grandes vasos da base. 8 Circulagdo extracorpérea. 9 Reanimagdo
cardiopulmonar. 10 Hemorragias e complicagdes trombodticas em cirurgia cardiovascular. 11 Cirurgia para
corre¢do das doengas valvares. 12 Cirurgia da doenga arterial coronariana - cardiopatia isquémica. 13
Tratamento cirurgico das complicagdes do infarto do miocardio. 14 Tratamento cirdrgico das arritmias por
estimulagdo com marca-passo cardiaco artificial. 15 Dissec¢do da aorta. 16 Cirurgia dos aneurismas da aorta
tordcica. 17.Tratamento cirdrgico das arritmias. 18 Transplante cardiaco. 19 Cirurgia do pericardio. 20
Cirurgia da endocardite infecciosa. 21 Circulagdo extracorpdrea na cirurgia cardiaca. 22 Procedimentos
paliativos nas cardiopatias congénitas. 23 Tratamento cirurgico das cardiopatias congénitas. 24 Protec¢do
ao miocardio.

22. No Anexo |, Médulo I, Conhecimentos Especificos, item 62. Patologia, ONDE SE LE:

1. Bioquimica Clinica: principios e fundamentos das técnicas gerais de bioquimica. Estudo das correla¢des
diagndsticas e suas possiveis interpretacdes. Abordagem das dificuldades inerentes as tecnicas e aos valores
referenciais de alguns analitos. 2. Microbiologia: principios basicos de bacteriologia, com enfoque em
microbiologia médica. Estudo das técnicas de automacgéao na identificagdo e nos testes de sensibilidade a
drogas. 3. Hematologia: hematologia basica, técnicas citoquémicas e de citometria de fluxo.
Imunohematologia. Estudo das diversas alteragdes das séries branca e vermelha. Questdes legais e técnicas
relacionadas a montagem de bancos de sangue. 4. Liquido Céfalorraquidiano: andlises bioquimica e
citomorfolodgica do liquor nas varias parologias que envolvam o sistema nervoso central. 5. Parasitologia:
principios, técnicas utilizadas, execucdo e interpretacdo de ensaios. 6. Imunologia: principios, interpretacdo
e execucdo das principais técnicas imunoldgicas. Estudo dos métodos aplicados ao diagndstico das doencas
autoimunes e infecciosas. 7. Horménios: principios técnicos, estudo e determinacdo de valores referenciais
aplicados a pratica diagndstica. 8. Biologia Molecular: principios, métodos e técnicas de biologia molecular
aplicados ao estudo epidemioldgico das infecgbes hospitalares e das doengas infecto-contagiosas. 9.
Genética bdsica e sua correlagdo com o diagndstico clinico das patologias mais prevalentes. 10. Estudo e
avaliagdo das técnicas estatisticas e de controle de qualidade utilizados para a avaliagdo de proficiéncia dos
diversos tipos de ensaios. Estudo e avaliagdo da influéncia das fases pré e pds-analitica no diagndstico das
diversas patologias. 11. Cédigo de Etica Profissional.

LEIA-SE

1. Patologia Geral: degeneragdo e morte celular; alteragdes do crescimento e desenvolvimento; inflamagdo
e reparagao; alteragBes vasculares; imunidade; neoplasia; no¢des de genética. 2. Patologia Sistémica:
sistema circulatdrio - coragdo e vasos; sistema hematopoiético e linfatico; trato respiratdrio, pulmao;
cabeca e pescogo; trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas; rim e trato urinario inferior; sistema
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genital masculino; sistema genital feminino; mama; sistema enddcrino; pele; partes moles; sistema
musculo-esquelético; sistema nervoso periférico; sistema nervoso central. 3. Correlagdo anatomo-clinica.

No Anexo |, Médulo 1I, Conhecimentos Especificos, fica criado o item 73. MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE:

1. Organizagdo do processo de trabalho na Aten¢do Basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao, programagao
de ag¢Oes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. 2. A educagdo em saude na
atencdo domiciliar. 3. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. 4. Nogdes basicas de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de salde. 5. Consideragdes biolégicas em Medicina Clinica;
doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. 6. Doencas causadas por riscos do meio ambiente
e agentes fisicos e quimicos; doengas dos sistemas organicos. 7. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas
Psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. 8. Fundamentos de
Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria. 9. Fundamentos de Saude Publica; fundamentos de
Pediatria. 10. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. 11. Saude da
familia na busca da humanizag¢do e da ética na atengdo a saude. 12. Tratamento de feridas no domicilio. 13.
Controle da dor no domicilio. 14. Intervengdes médica na internagdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. 15. Visitas domiciliares. 16. Trabalho em equipe multiprofissional. 17. Relacionamento
Interpessoal. 18. Propedéutica em clinica médica. 19. Prevenc¢do, nutricdo e doengas nutricionais. 20.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. 21. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico
diferencial das seguintes afec¢Ges: aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatdria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica. 22. Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infecgOes do trato urinario, GNDA e GNC. 23. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco-pneumonia e
DPOC. 24. Cédigo de Etica Profissional.

O Anexo |l passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES

1. MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

V.

V.
VI.

VII.

Diagnosticar e tratar doencas, lesdes e afecgOes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico e
subsidiario, de criancas e adolescentes, para estabelecer o plano terapéutico;

Diagnosticar e tratar patologias que afetam o sistema imunoldgico;

Discutir o laudo de exames com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informacgdes
de sua especialidade;

Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital;

Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia ou
em Pediatria com Area de atuacio em Alergia ou Imunologia Pediatrica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e Imunologia ou em Pediatria, com area de atuacdo em Alergia
e Imunologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
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2. MEDICO - ANESTESIOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Aplicar anestesia para cirurgias de pequeno, médio e grande portes (incluindo transplantes) e exames
especializados, administrando substancias anestésicas para minorar o sofrimento de pacientes com processos
intensos e possibilitar a realizacao dos referidos exames e intervengdes cirurgicas.
Il. Diagnosticar e tratar a dor aguda.
Ill. Realizar avaliagdo pré-operatdria, monitorar o paciente durante e apos a cirurgia, definindo os procedimentos
necessarios para a segurancga da salde e conforto do paciente;
IV. Discutir planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade;
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital;
VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado;
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VIII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educac¢do; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

3. MEDICO - AUDITOR
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Desenvolver auditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas e custos com tratamentos a pacientes
e autorizagdo de procedimentos, a fim de garantir o correto aproveitamento dos leitos evitando irregularidades
de forma a prevenir e identificar processos de ndao conformidade, garantindo seguranca e qualidade da
prestacdo de contas e oferta de vagas ao sistema, assim como também a sustentabilidade financeira da
instituicdo.
Il. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
Ill. Realizar demais atribui¢cdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina e Titulo de especializagdo stricto ou lato sensu em Auditoria Hospitalar ou Auditoria em
Sistemas de Saulde.

4. MEDICO — CARDIOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES
I. Consultar, diagnosticar e tratar afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos para
promover ou recuperar a saude dos pacientes.
Il. Analisar e interpretar exames, dados de anamnese e se necessario, informacgdes do prontuario para elaborar
laudos, visando correto diagndstico e tratamento ao paciente.
Ill. Solicitar repeticdo de exames e sugerir exames complementares, a fim de esclarecer mais informagdes do
estado de saude do paciente.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
V. Discutir o laudo de exames e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
guanto as informacgdes de sua especialidade.
VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VIII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
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Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

5. MEDICO - CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA CLiNICA INVASIVA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes.
Il. Realizar exames de eletrofisiologia clinica invasiva.
Ill.  Emitir laudos de exames.
IV. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
guanto as informacgdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de
atuacdo em Eletrofisiologia Clinica Invasiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cardiologia, com area de atuacdo em Eletrofisiologia Clinica Invasiva, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

6. MEDICO - CARDIOLOGIA — ERGOMETRIA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
I. Diagnosticar e tratar afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos para promover ou

recuperar a saude dos pacientes.

Il.  Realizar exames de ergometria.

Ill.  Emitir laudos de exames.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
guanto as informacgdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia com area de

atuacdo em Ergometria ou Titulo de Especialista em Cardiologia, com area de atuagcdo em Ergometria, reconhecido pela

Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho

Regional de Medicina.

7. MEDICO - CARDIOLOGIA - ESTIMULAGCAO CARDIACA ELETRONICA IMPLANTAVEL
PRINCIPAIS ATRIBUICéES
I.  Diagnosticar e tratar afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes.
Il.  Emitir laudos de exames.
lll. Fazer o acompanhamento clinico e eletronico ao implante de marcapassos, ressincronizadores cardiacos e
cardiodesfibriladores implantaveis.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
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V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
guanto as informacgdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar as atribui¢Ges de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de

atuagdo em Estimulagdo Cardiaca Eletronica Implantavel, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica

ou Titulo de especialista em Cardiologia, com area de atuagdo em Estimulagdo Cardiaca EletrGnica Implantavel,

reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no

Conselho Regional de Medicina.

8. MEDICO - CARDIOLOGIA — PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I Diagnosticar e tratar afecgOes cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empregando meios
clinicos, para promover ou recuperar a saude de criangas e adolescentes.

Il.  Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas cardiacas em criangas
e adolescentes.

lll.  Analisar e interpretar exames, dados de anamnese e se necessario, informagdes do prontuario para elaborar
laudos, visando correto diagndstico e tratamento de criangas e adolescentes.

IV. Solicitar repeticdo de exames e sugerir exames complementares, a fim de esclarecer mais informacgGes do estado
de saude de criangas e adolescentes.

V. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informacgdes de
sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

IX. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacgado; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia ou Pediatria,

com area de atuacdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de

especialista em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Associa¢do

Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de

Medicina.

09. MEDICO - CIRURGIA CABECA E PESCOCO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
I. Diagnosticar e tratar afec¢des de cabeca e pescoco, empregando processos adequados e instrumentacdo
especifica, tratamento clinico e cirurgico, paliativo ou curativo, para promover a saide e bem-estar do paciente.
Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
Ill. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacg0es de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia de Cabeca e
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Pescoco, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia de Cabeca e
Pescoco, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

10. MEDICO - CIRURGIA CARDIOVASCULAR
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar afecgOes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes.
Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
Ill. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Cardiovascular,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

11. MEDICO - CIRURGIA DE MAO
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar afec¢des agudas, crénicas ou traumatolégicas dos ossos da m3o e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente.
Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
lIl. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacgdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia da Mao,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia da Mao, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

12. MEDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
I. Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas, cirargicas, inclusive
transplante, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.
Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
Ill. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribui¢es inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
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Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho
Digestivo, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia do Aparelho
Digestivo, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

13. MEDICO - CIRURGIA GERAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I.  Realizar interveng@es cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgaos ou
tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes, estabelecer diagndstico cirurgico ou definitivo e
promover a saude e bem-estar do paciente.

Il.  Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

Ill. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacg0es de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral,

reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela

Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho

Regional de Medicina.

14. MEDICO - CIRURGIA ONCOLOGICA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

|. Diagnosticar e tratar através de procedimento cirdrgico cancer e tumores, avaliando a condi¢do do paciente, propondo
tratamentos curativos ou paliativos de acordo com a situacdo de cada caso.

1. Realizar cirurgias em pacientes que sofrem com cancer.

Ill. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes
de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Oncoldgica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Oncoldgica,
reconhecido pela Associagcdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

15. MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Realizar intervengdes cirurgicas em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagndstico
cirdrgico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente.

Il. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

lIl. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informacgdes
de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
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V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Pediatrica, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

16. MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

PRINCIPAIS ATRIBUICf)ES

I. Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades anatdmicas ou malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo
a procedimentos clinicos e cirdrgicos para reconstituir alguma parte do corpo com o objetivo de estabelecer o equilibrio
biopsicossocial e melhoria da qualidade de vida.

Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

Ill. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes
de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Plastica, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

17. MEDICO - CIRURGIA TORACICA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Diagnosticar e tratar afecgdes do térax realizando procedimentos clinicos e cirdrgicos, inclusive transplante, utilizando
0s recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

lIl. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informacoes
de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Toracica, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

18. MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I. Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular e procedimentos correlatos a especialidade, adotando recursos,
técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo vascular.

Il. Prescrever tratamento para obter a melhora da fungdo vascular.

Ill. Realizar cirurgias nos troncos nervosos simpaticos para diagndstico e tratamento.
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IV. Efetuar exames médicos especificos da especialidade, emitir os laudos em prazo pactuado com a gestdo da unidade
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes
de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

IX. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

19. MEDICO - CLINICA MEDICA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Realizar consultas e diagndsticos, indicando medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente.
Il. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética
médica e normas do hospital
Ill. Atuar em time de resposta rapida e em emergéncias e risco de morte.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
V. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.
VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
.Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VIII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educac¢do; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Vi

20. MEDICO - COLOPROCTOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES
I. Diagnosticar e tratar afec¢Ges do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair orgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a salde e bem-estar do paciente.
Il. Realizar exames e cirurgias em coloproctologia.
Ill. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacg0es de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia,
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reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Coloproctologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

21. MEDICO - DERMATOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar de afec¢Ges da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair drgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.
Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
Ill. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Dermatologia, reconhecido
pela Associagcdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

22. MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I Diagnosticar e tratar afec¢Oes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos para
promover ou recuperar a saude dos pacientes.

Il.  Realizar exames ecocardiograficos e similares.

Ill.  Emitir laudos de exames.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
qguanto as informacgdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de

atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em

Cardiologia ou em Pediatria, com certificado de atuacdo em Cardiologia Pediatrica, com darea de atuacdo em

Ecocardiografia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e

registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

23. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagao adequada e realizando
exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a satide do paciente.
Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
lll. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
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V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e
Metabologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Endocrinologia e
Metabologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

24. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA - PEDIATRIA
PRINCIPAIS ATRIBUICGES
I. Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais em criangas e adolescentes, aplicando
medica¢do adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e
recuperar a saude do paciente.
Il. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
Ill. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE - REQUISITOS:
Meédico - Endocrinologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com drea de atuagdo em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria,
com area de atuagdo em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

25. MEDICO — ENDOSCOPIA RESPIRATORIA - BRONCOSCOPIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I Diagnosticar e tratar de afecgdes do sistema respiratdrio realizando procedimentos clinicos e cirurgicos, utilizando
0s recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e promover a salide e bem-estar do paciente.

Il.  Realizar e supervisionar procedimentos endoscopicos e videoendoscépios do aparelho respiratério com finalidade
diagndstica e terapéutica.

Ill.  Aplicar anestesia local para realizagdo do respectivo exame.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacdo; certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou

Pneumologia, com area de atua¢do em Endoscopia Respiratdria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia

Médica ou Titulo de especialista em Cirurgia Toracica ou Pneumologia, com area de atuacdo em Endoscopia

Respiratdria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro

profissional no Conselho Regional de Medicina.

26. MEDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar afec¢Ges do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.
Il. Diagnosticar e tratar das afec¢gdes ou traumatismos das vias aéreas digestivas, utilizando aparelhos especiais, para
praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados.
Ill. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
IV. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
guanto as informacgdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endoscopia, reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endoscopia,
Cirurgia do Aparelho Digestivo, Gastroenterologia, Coloproctologia ou Cirurgia Geral, com drea de atuagdo em
Endoscopia Digestiva ou Titulo de especialista em Endoscopia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e
registrado no Conselho Regional de Medicina ou Titulo de Especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia Geral,
Coloproctologia, Endoscopia, Gastroenterologia, com area de atuagdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

27. MEDICO - EPIDEMIOLOGIA CLINICA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
I. Realizar predi¢Ges sobre pacientes individuais através de estudos em grupos de pacientes similares, com o uso de
métodos cientificos solidos que assegurem maior certeza.
Il. Desenvolver e aplicar métodos de observagao clinica que permitam predigdes seguras, evitando falhas.
Ill. Coordenar o Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica do hospital garantindo junto com a equipe, dados atualizados
sobre a situagao epidemioldgica da instituicdo.
IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
V. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Preventiva e
Social ou Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Medicina Preventiva ou Social ou Medicina de Familia e Comunidade ou Epidemiologia Clinica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

28. MEDICO - GASTROENTEROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES

I. Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a salide e bem-estar do paciente.

Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

lll. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS
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Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Gastroenterologia, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

29. MEDICO - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho digestivo e outras enfermidades, em criangas e adolescentes.
Il. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do paciente
pediatrico.
Ill. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacg0es de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia ou
Pediatria, com area de atuagdo em Gastroenterologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Gastroenterologia
Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

30. MEDICO - GENETICA MEDICA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
I. Diagnosticar e tratar de doengas geneticamente determinadas, aplicando medicacdo adequada e realizando
exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a saude do paciente.
Il. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.
Ill. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética
médica e normas do hospital.
IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as necessidades
institucionais.
V. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Genética Médica,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Genética Médica, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

31. MEDICO - GERIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais, subsididrios, testes para promover e recuperar a saude do paciente.

Il. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacdes de sua especialidade.

lll. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética
médica e normas do hospital

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

V. Participar e colaborar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
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PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Geriatria, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Geriatria, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

32. MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

. Atender a mulher no ciclo da reprodug¢dao humana e puerperal, prestando assisténcia médica especifica para
preservar a vida e a saude da mae e do filho.

Il.  Orientar a mulher sobre os assuntos relacionados a gravidez, parto e maternidade.

Ill.  Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgdaos anexos, empregando
tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.

VI.  Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VII. Participar e colaborar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia,

reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia,

reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no

Conselho Regional de Medicina.

33. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

. Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para promover e recuperar a saude do paciente.

Il.  Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdao de sangue, controlando todo o processo
hemoterapico, para propiciar a recuperagao da saude dos pacientes.

lll.  Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea.

IV. Acompanhar o paciente no pré e pds transplante.

V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

IX. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e

Hemoterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Hematologia e

Hemoterapia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro

profissional no Conselho Regional de Medicina.

34. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICéES

I Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, de criancas e adolescentes, aplicando
medica¢do adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para promover e recuperar a saude
do paciente.
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Il.  Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, em criangas e adolescentes,
controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperagao da saude dos pacientes.

Il.  Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea.

IV.  Acompanhar o paciente pediatrico, crianga e adolescente, no pré e pds transplante.

V. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e ou equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
guanto as informacgdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as necessidades
institucionais.

IX. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e

Hemoterapia ou Pediatria, com area de atuagdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, reconhecido pela Comissado

Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, com drea de

atuacdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no

Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

35. MEDICO - HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
I. Diagnosticar e tratar de afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
notadamente em procedimentos de hemodindamica, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;
Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
Ill. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e ou equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
guanto as informacgdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de
atuacdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Cardiologia ou em Pediatria, com certificado de atuacdo em Cardiologia Pediatrica, com
area de atuacdo em Hemodindmica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
36. MEDICO - HEPATOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES
I. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho digestivo e outras enfermidades, notadamente nas doencas hepaticas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente.
Il. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
Ill. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacg0es de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Gastroenterologia ou Infectologia, com d4rea de atuagdo em Hepatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
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Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Clinica Médica ou Gastroenterologia ou Infectologia, com area de
atuacdo em Hepatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

37. MEDICO - INFECTOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

. Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente.

Il.  Proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas.

Ill.  Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar
tecnicamente este sistema.

IV. Proceder a investigacdao epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos.

V. Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis.

VI.  Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos.

VII. Assessorar a diregdo sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢Ges hospitalares.

VIII. Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas, a respeito de
pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou nao.

IX. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

X. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes

de sua especialidade.

XI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos

médicos, ética médica e normas do hospital.

XIl. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades

institucionais.

XIll. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacgado; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido

pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Infectologia, reconhecido pela Associagdo

Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de

Medicina.

38. MEDICO - INFECTOLOGIA - PEDIATRIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar doencgas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e bem-estar de criancgas e adolescentes;
Il. Realizar auditorias, supervisGes, emitir pareceres pertinentes a infectologia no ambiente hospitalar;
Ill. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia ou Pediatria,
com area de atuagdo em Infectologia Pedidtrica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de especialista em Infectologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Infectologia Pediatrica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

39. MEDICO - MASTOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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I. Diagnosticar e tratar as doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar
a saude.
Il. Orientar pacientes na preveng¢do da doenga na mama.
Ill. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacg0es de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Mastologia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

40. MEDICO - MEDICINA DA DOR
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar de afecgGes sistémicas, localizadas, agudas ou cronicas que causam dores no paciente,
valendo-se de meios clinicos ou procedimentos invasivos para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente.
Il. Realizar bloqueios troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos para diagndstico e tratamento.
Ill. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
IV. Discutir o laudo de exames com outros médicos especialistas e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e
orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Acupuntura,
Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Neurocirurgia, Neurologia, Ortopedia, Pediatria ou
Reumatologia com drea de atuagdo em Medicina da Dor, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em Acupuntura, Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Neurocirurgia,
Neurologia, Ortopedia, Pediatria ou Reumatologia, com area de atuagdo em Medicina da Dor, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

41. MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I.  Atuar na drea e ambiente das salas de emergéncia, do pronto-socorro, e unidades intermediarias.

Il.  Ter contato com doentes agudamente enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam
atendimento imediato e frequentemente serem submetidos a procedimentos complexos.

lll.  Atender a pacientes acometidos de doencgas e lesGes que, em geral, ndo possuem diagndstico prévio e que
precisam de atendimento médico imediato.

IV. Iniciar, investigar e intervir para tratar pacientes na fase aguda da doenga e encaminhar para o cuidado
subsequente com o especialista de outras areas.

V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacgdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
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VIIl. Reconhecer os aspectos técnico-cientificos em relagdo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e
Emergéncia.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

X.  Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia em Medicina de Emergéncia,

reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Medicina de Emergéncia,

reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no

Conselho Regional de Medicina.

42. MEDICO - MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
ATRIBUICOES
l. Atuar na Central de Regulagdo, por via radiofénica/telefénica, analisando o caso para o qual foi solicitado
atendimento.
Il Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais.
M. Realizar o controle das agendas de consultas e procedimentos especializados ambulatoriais, incluindo terapias
e cirurgias ambulatoriais.

V. Realizar o controle dos leitos disponiveis e acesso aos leitos e aos procedimentos hospitalares eletivos.
V. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade, reconhecido pela Associagcdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

43. MEDICO — MEDICINA DO SONO
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

. Identificar, diagnosticar e tratar os diferentes distirbios do sono, na andlise dos estagios do sono/eventos
associados.

Il.  Emitir laudos de exames.

Ill. Interpretar resultados de polissonografia.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
qguanto as informacgdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica,

Neurologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia ou Psiquiatria, com area de atuagdo em Medicina do Sono,

reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Clinica Médica, Neurologia,

Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria, com area de atuacdo em Medicina do Sono, reconhecido pela

Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho

Regional de Medicina.
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44, MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

. Elaborar, executar e controlar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus
desdobramentos técnicos e legais.

Il.  Planejar e executar com a equipe agdes coletivas de prevengao de saude, seguran¢a e meio ambiente.

Il Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais.

IV. Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho.

V.  Acompanhar as condigGes dos postos de trabalho.

VI. Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencgas profissionais e condi¢Ges de insalubridade.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho,

reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho,

reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no

Conselho Regional de Medicina.

45. MEDICO — MEDICINA INTENSIVA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I Diagnosticar, indicar medicagdo e realizar procedimentos complexos em pacientes internados em Unidade de
Tratamento Intensivo.

Il.  Auxiliar diretamente o coordenador da UTI.

Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética
médica e normas do hospital. V. Atuar na gestdo do leito, utilizando estratégias de reduc¢do do tempo de
permanéncia, garantindo alta agil e responsavel, assim como a integralidade do cuidado em conjunto com a rede
de atencgao.

V. Monitorar indicadores assistenciais da unidade atuando junto a equipe interdisciplinar na elaboracdo de
estratégias de melhorias continuas para redugdo das infecgdes relacionadas ao cuidado intensivo e maior
segurancga do paciente.

VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VIl. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacdes de sua especialidade.

VIII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

X.  Realizar demais atribui¢es inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva,

reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho

Regional de Medicina.

46. MEDICO — MEDICINA INTENSIVA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criancgas e adolescentes que estdo em estado critico,
gue geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado.

Il.  Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes pediatricos em estado critico.

Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacg0es de sua especialidade.
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IV. Atuar na gestdo do leito, utilizando estratégias de reducdo do tempo de permanéncia, garantindo alta agil e
responsavel, assim como a integralidade do cuidado em conjunto com a rede de atengao.

V. Monitorar indicadores assistenciais da unidade atuando junto a equipe interdisciplinar na elaboracao de
estratégias de melhorias continuas para redugdo das infecgdes relacionadas ao cuidado intensivo e maior
seguranca do paciente.

VI.  Atuar com a equipe interdisciplinar na prestagdo de cuidado humanizado valorizando a interagdo com familiares
utilizando-se de ferramentas de comunicagao simples.

VII. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VIII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.

IX.  Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

X.  Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as necessidades
institucionais.

XI.  Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou

Pediatria, com darea de atuagdao em Medicina Intensiva Pediatrica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia

Médica ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva ou em Pediatria, com area de atuagdao em Medicina Intensiva

Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro

profissional no Conselho Regional de Medicina.

47. MEDICO — MEDICINA PALIATIVA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I Reconhecer, diagnosticar e manejar os sintomas fisicos e mentais em pacientes com enfermidades progressivas e
ameacadoras da vida.

Il.  Usar técnicas de comunicagdo simples, assertiva e empatica com pacientes, familiares e a propria equipe.

lll.  Conhecer as reagdes e atitudes dos pacientes e familiares frente a situagdes ameagadoras da vida, bem como
conté-las e maneja-las.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informagdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atribuices inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia ou Cirurgia

de Cabeca e Pescogo ou Cirurgia Oncoldgica ou Clinica Médica ou Geriatria ou Mastologia ou Medicina de Familia e

Comunidade ou Medicina Intensiva ou Neurologia ou Nefrologia ou Oncologia Clinica ou Pediatria com area de atuacgdo

em Medicina Paliativa, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em

Anestesiologia ou Cirurgia Cabeca e Pescoco ou Cirurgia Oncoldgica ou Clinica Médica ou Geriatria ou Mastologia,

Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina Intensiva ou Neurologia ou Nefrologia, ou Oncologia Clinica ou

Pediatria, com area de atuagdao em Medicina Paliativa, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no

Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

48. MEDICO — NEFROLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES
I. Diagnosticar e tratar as doencas e insuficiéncia aguda ou crénica do sistema urindrio, podendo encaminhar para
os procedimentos de hemodialise e didlise peritoneal.
Il. Encaminhar e acompanhar o paciente nas cirurgias de transplante renal.
Ill. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
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IV. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
guanto as informacgdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido

pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associagao

Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de

Medicina.

49. MEDICO — NEFROLOGIA PEDIATRICA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefro urinario, fazendo exame clinico no paciente pediatrico e
orientando a realizagdo dos exames subsidiarios, para recuperar lhe a saude;

Il.  Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos;

Ill.  Realizar outras formas de tratamento do aparelho urindrio, inclusive transplante;

IV. Acompanhar os pacientes pediatricos no pré e pds-cirurgico;

V. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente
pediatrico;

VI.  Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informac0es de sua especialidade.

VIII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

X.  Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia ou Pediatria,

com area de atuacdo em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de

especialista em Nefrologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo

Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de

Medicina.

50. MEDICO — NEONATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

. Diagnosticar, examinar e tratar doengas em bebés recém-nascidos.

Il.  Solicitar a avaliagdo de outros profissionais especialistas quando necessario.

Ill.  Atuar na gestdo do leito, utilizando estratégias de redu¢do do tempo de permanéncia, garantindo alta agil e
responsavel, assim como a integralidade do cuidado em conjunto com a rede de atengao.

IV. Monitorar indicadores assistenciais da unidade atuando junto a equipe interdisciplinar na elaboragdo de
estratégias de melhorias continuas para redugdo das infecgdes relacionadas ao cuidado intensivo e maior
seguranga do paciente.

V. Orientar sobre a importancia do vinculo afetivo mae-bebé, relacionando a evolugdo e desenvolvimento do bebé.

VI. Acompanhar o paciente neonatal, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as
informacgdes de sua especialidade.

VIII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes neonatais dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
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IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

X.  Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, com area de
atuacdo em Neonatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Pediatria, com area de atua¢do em Neonatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

51. MEDICO - NEUROCIRURGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICf)ES

. Avaliar, diagnosticar e tratar as enfermidades do sistema nervoso central e periférico.

Il.  Realizar intervengdo cirurgica, quando necessario.

lll.  Atender pacientes na emergéncia neuroldgica em conjunto com os demais especialistas.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia,

reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela

Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho

Regional de Medicina

52. MEDICO - NEUROFISIOLOGIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I.  Diagnosticar as doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando ou supervisionando
exames complementares clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico.

Il.  Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames em neurofisiologia para atender as solicitagGes
médicas.

Ill. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Fisica e

Reabilitagdo ou Neurologia ou Neurocirurgia com darea de atuagdo em Neurofisiologia Clinica, reconhecido pela

Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo ou Neurologia ou

Neurocirurgia ou Pediatria com certificado de atuacdo em Neurologia Pediatrica, com area de atuagcdo em

Neurofisiologia Clinica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina

e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

53. MEDICO - NEUROLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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I. Diagnosticar e tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico
e subsidiarios, visando a satide e bem-estar do paciente.
Il. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.
Ill. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética
médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Neurologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

54. MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico
e subsidiario, visando a saude e bem-estar de criancas e adolescentes.

Il.  Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacgdes de sua especialidade.

Ill.  Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

IV. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VI. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia ou em

Pediatria, com drea de atuagdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica;

ou Titulo de especialista em Neurologia ou em Pediatria, com area de atuagdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido

pela Associagdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho

Regional de Medicina.

55. MEDICO - NEURORRADIOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES

I Realizar angiografias cerebrais e medulares para diagndstico de doencgas vasculares do sistema nervoso central;

Il.  Realizar tratamento endovascular de aneurismas, malformagdes arteriovenosas, estenoses carotideas,
pseudoaneurismas;

lll.  Realizar tratamento emergencial de hemorragias cranio faciais;

IV. Realizar tratamento endovascular do acidente vascular cerebral isquémico agudo;

V. Realizar procedimento pré-operatério de tumores intracranianos e cranio faciais;.

VI. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacg0es de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

VIIl. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

X.  Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico
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por Imagem, ou Neurologia ou Neurocirurgia, com area de atuagcdo em Neurorradiologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Neurologia ou
Neurocirugia, com area de atuacdo em Neurorradiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

56. MEDICO - NUTROLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar.
Il. Orientar habitos alimentares para corrigir o peso e manter a saude.
Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nutrologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nutrologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

57. MEDICO - NUTROLOGIA - PEDIATRIA
PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES
I. Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar de criangas e adolescentes.
Il. Orientar habitos alimentares para corrigir o peso e manter a salde de criangas e adolescentes.
Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar. esclarecendo e orientando quanto
informacgdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nutrologia ou Pediatria,
com area de atuagdo em Nutrologia Pediatrica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Nutrologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Nutrologia Pediatrica, reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

58. MEDICO - OFTALMOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

. Diagnosticar e tratar afec¢Ges nos olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica,
tratamento clinico e cirurgico, paliativo ou curativo, para promover a saude e bem-estar do paciente, bem como
recuperar a saude visual.

Il.  Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacdes de sua especialidade.

lll.  Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

T FGV FUNDAGAO REGIONAL DE SAUDE - FUNSAUDE | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 47



Teas

EARA

GOVERNO DO ESTADO

AT OA SAdoR

VI. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

59. MEDICO - ONCOLOGIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUICf)ES

. Diagnosticar e direcionar a melhor linha de tratamento para as doengas oncoldgicas.

Il.  Identificar as necessidades do paciente, encaminhando para realizar quimioterapia e procedimentos especificos
com outros especialistas.

lll. Indicar, solicitar a atuacdo da equipe especifica de cuidado paliativo participando das atividades propostas.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacgdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética
médica e normas do hospital.

VI.  Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados a quimioterapia.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdao de Residéncia Médica em Oncologia Clinica,

reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Oncologia Clinica, reconhecido

pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho

Regional de Medicina.

60. MEDICO - ONCOLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I Diagnosticar e direcionar a melhor linha de tratamento para as doencas oncoldgicas de criangas e adolescentes.

Il.  Identificar as necessidades de criancas e adolescentes, encaminhando para realizar quimioterapia e
procedimentos especificos com outros especialistas.

Ill. Indicar, solicitar a atuagao da equipe especifica de cuidado paliativo de criangas e adolescentes participando das
atividades propostas.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

VI.  Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oncologia Pediatrica ou

Cancerologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; Certificagdo de conclusdo de

Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, Oncologia Clinica ou Pediatria, com area de atuagdao em Oncologia

Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Oncologia Pediatrica

ou Cancerologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de

Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

61. MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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I.  Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas do sistema musculoesquelético, utilizando-
se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente.
Il.  Orientar os pacientes sobre procedimentos que previnem a doenga.
Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

62. MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
recuperar ou melhorar as fun¢des desses 6rgaos.
Il. Orientar os pacientes sobre procedimentos que previnem a doenca.
Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

63. MEDICO - PATOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Executar e supervisionar testes anatomopatoldgicos e correlatos, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas
em laboratério de patologia, para elucidar diagndsticos.
Il. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdao da unidade.
Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Patologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Patologia reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.
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64. MEDICO — PEDIATRIA
PRINCIPAIS ATRIBUICf)ES
I. Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
Il. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacg0es de sua especialidade.
Ill. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribuicdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

65. MEDICO - PNEUMOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

. Diagnosticar e tratar das afec¢Ges bronco pulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos para
promover, prevenir, recuperar e reabilitar a satude.

Il.  Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.

Ill.  Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital

IV. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdo da unidade. V. Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atribui¢es inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido

pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associagao

Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de

Medicina.

66. MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES

I Diagnosticar e tratar das afec¢Ges bronco pulmonares, de criangas e adolescentes, empregando meios clinicos e
recursos tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude;

Il.  Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacdes de sua especialidade.

Ill.  Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

IV. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdo da unidade.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atribuicGes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria ou em

Pneumologia, com area de atuagdo em Pneumologia Pediatrica reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia

Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria ou Pneumologia, com area de atuagdo em Pneumologia Pediatrica,
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reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

67. MEDICO - PSIQUIATRIA
PRINCIPAIS ATRIBUICf)ES
I. Diagnosticar e tratar as afec¢Oes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente.
Il. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacg0es de sua especialidade.
Ill. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos relacionados ao procedimento. V. Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
V. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

68. MEDICO — PSIQUIATRIA - PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
I. Diagnosticar e tratar as afec¢Ges psicopatoldgicas de criancas e adolescentes, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Il. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.
Ill. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos relacionados ao procedimento.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, com area de
atuacdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Psiquiatria, com area de atuacdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

69. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
I. Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo mamografia,
ressonancia magnética e tomografia computadorizada, empregando técnicas especiais, para atender a solicitacdes
médicas ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais.
Il. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdo da unidade.
Ill. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
guanto as informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais;
VII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
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Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico
por Imagem, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

70. MEDICO - RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais
ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais, para atender a solicitagdes médicas;
Il. Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagndstico ou terapéutico;
Ill. Discutir o laudo de exames com médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando
qguanto as informacgdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital;
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado;
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Angiologia, Cirurgia
Vascular ou Radiologia e Diagndstico por Imagem com drea de atuagcdo em Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia ou Titulo de Especialista em Angiologia, Cirurgia Vascular ou Radiologia e Diagndstico por Imagem com
area de atuagcdo em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

71. MEDICO - REUMATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

. Diagnosticar e tratar doencas relacionadas aos tecidos conjuntivos ou articulages, que sejam degenerativas ou
inflamatdrias.

Il.  Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para promover a salde e bem-estar do paciente.

Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.

V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢es inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,

reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia,

reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Reumatologia, reconhecido pela

Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho

Regional de Medicina.

72. MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA
PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES
I. Diagnosticar e tratar doencas relacionadas aos tecidos conjuntivos ou articula¢des, que sejam degenerativas ou
inflamatadrias de criancas e adolescentes.
Il. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para promover a salde e bem-estar de criangas e adolescentes.
Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informacg0es de sua especialidade.
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IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, ou
Pediatria, com drea de atuagdo em Reumatologia Pediatrica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Reumatologia, ou Pediatria, com drea de atuagdo em Reumatologia Pediatrica, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

73. MEDICO — UROLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I. Diagnosticar e tratar as doencgas do aparelho urinario empregando meios clinicos, cirdrgicos e recursos
tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude e bem-estar do paciente
Il. Efetuar exames médicos especificos da especialidade, emitir os laudos em prazo pactuado com a gestdo da
unidade
Ill. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto
informac0es de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos
médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Urologia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.
Fortaleza, 09 de julho de 2021.
Josenilia Maria Alves Gomes

Diretora-Presidente

Juliana Braga de Paula
Diretora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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