EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

S PITAIS ! SITARIOS FEDERAIS  CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

EDITAL N2 02 — EBSERH/NACIONAL — AREA MEDICA, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

RETIFICADO EM 30 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais, e
tendo em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
para provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva para cargos da AREA MEDICA, com lota¢do nas Unidades
da Rede Ebserh, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, com execucdo de responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas - FGV.

1.2. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e para a formagdo de
cadastro de reserva para cargos da AREA MEDICA, com lotacdo nas unidades da Rede Ebserh.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Quadro de Vagas e Formacao de cadastro de reserva;

Anexo Ill - Requisitos dos Cargos, Salario e Carga Horaria Semanal;

Anexo IV — Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo V — Modelo de Atestado para a Pericia Médica e Parecer de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar — Pessoas
com Deficiéncia;

Anexo VI - Conteldos Programaticos;

Anexo VIl — Termo de Desisténcia Definitiva;

Anexo VIII - Termo de Solicitagdo de Final de Fila (somente para vagas efetivas);

Anexo IX = Ordem de convocagao.

1.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursoebserh26@fgv.br em até 2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo
estara precluso.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 152 (cento e cinquenta e duas) vagas, distribuidas por
cargos conforme Anexo Il.

2.2. O Concurso de que trata este edital apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas: Ampla
Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas

Quilombolas (PQ).

2.2.1. As pessoas quilombolas é assegurado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.
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2.2.2. As pessoas Indigenas é assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2.4. As pessoas pretas e pardas é assegurado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os requisitos dos cargos, os saldrios e a carga hordria semanal dos cargos ofertados no presente concurso sao os
relacionados no Anexos lll deste Edital.

2.4. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos esta disponivel no endereco eletrénico da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/demonstrativos-de-quadro-de-pessoal-remuneracoes-e-beneficios/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-
cargos-e-beneficios/descricao-sumaria-com-cargos-efetivos-cc-fg-novo-layout-versao-08-12-2025.pdf/view.

2.5. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da Ebserh serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas demais regras previstas na legislacdo aplicavel, e estardo
submetidos(as) aos normativos internos vigentes na data da contratacao.

2.6. As Unidades e Macrorregioes (MR) da Rede Ebserh em que o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s poderdo ser lotado(a)s
constam do quadro a seguir:

MR UF Cidade ‘ Sigla da Unidade Nome da Unidade
AM Manaus HUGV-UFAM Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade
Federal do Amazonas
AP Macapa HU-UNIFAP Hosplt'al Universitario da Universidade Federal do
Amapa
MA S50 Luiz HU-UEMA Hospltal~ Universitario da Universidade Federal do
1 Maranhdo
PA Belém CHU-UEPA Complexo Ho.f,pltalar Universitario da Universidade
Federal do Para
Pl Teresina HU-UFPI Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui
RR Boa Vista HU-UERR Hospltal Universitdrio da Universidade Federal de
Roraima
CE Fortaleza CH-UFC Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara
PB Cajazeiras HUJB-UECG Hospital Un|vers‘|tar|o Julio Bandeira da Universidade
Federal de Campina Grande
PB Campina Grande HUAC-UFCG Hospital Un|ver5|‘tar|o Alcides Carneiro da Universidade
Federal de Campina Grande
PB 030 Pessoa HULW-UFPB Hospital Un|ver§|tar|o Lauro Wanderley da Universidade
2 Federal da Paraiba
Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade
RN Natal HUOL-UFRN Federal do Rio Grande do Norte
Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade
RN Natal MEJC-UFRN Federal do Rio Grande do Norte
Hospital Universitdrio Ana Bezerra da Universidade
RN Santa Cruz HUAB-UFRN Federal do Rio Grande do Norte
3 AL Maceid HUPAA-UFAL Ho:splta‘l Universitario Professor Alberto Antunes da
Universidade Federal de Alagoas
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BA Salvador MCO-UFBA Maternidade Fllmeno de Oliveira da Universidade
Federal da Bahia
Hospital Universitario Professor Edgard Santos da
BA Salvador HUPES-UFBA Universidade Federal da Bahia
PE Recife HC-UEPE Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco
PE Petroli HU-UNIVASE Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio de Barros
etrofina da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
SE Aracaju HU-UFS Hospltal Universitdrio da Universidade Federal de
Sergipe
SE Lagarto HUL - UES Hospital Un|vgr5|tar|o de Lagarto da Universidade
Federal de Sergipe
DF Brasilia EBSERH-SEDE Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
DF Brasilia HUB-UnB Hospln.tal Universitario de Brasilia da Universidade de
Brasilia
GO Goiania HC-UFG Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
MS Dourados HU-UEGD Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados
Hospital Universitdrio Maria Aparecida Pedrossian da
MS Campo Grande HUMAP-UFMS Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
MT Cuiabi HUIM-UEMT Hospital Universitario Julio Miller da Universidade
Federal do Mato Grosso
10 Araguaina HDT-UENT Hospital de DoengaTs Tropicais da Universidade Federal
do Norte do Tocantins
- Hospital Universitario Cassiano Anténio de Moraes da
ES Vitoria HUCAM-UFES Universidade Federal do Espirito Santo
MG Belo Horizonte HC-UEMG Hosp.ltal das Clinicas da Universidade Federal de Minas
Gerais
MG Juiz de Fora HU-UEJE Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de
Fora
MG Uberaba HC-UETM Hc?AspltaI dg .Clmlcas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro
MG Uberlandia HC-UFU Hospl‘EaI .das Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia
RJ Niterdi HUAP-UFF Hospital Unlyer5|tar|o Antbnio Pedro da Universidade
Federal Fluminense
. . . Hospital Universitario dos Servidores do Estado da
RJ Rio de Janeiro HUSE-Unirio Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
RJ Rio de Janeiro CH-UFRJ Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de
Janeiro
Sp S30 Carlos HU-UFSCAR Hospital Universitario da Universidade Federal de S3o
Carlos
PR Curitiba CHC-UFPR Complexci Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal
do Parand
RS Pelotas HE-UFPEL Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas
. Hospital Universitdrio Doutor Miguel Riet Corréa Junior
RS Rio Grande HU-FURG da Universidade Federal de Rio Grande
RS Santa Maria HUSM-UESM Hospital Un|ver5|tar|q de Santa Maria da Universidade
Federal de Santa Maria
ST Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo
S¢ Floriancpolis HU-UFSC Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina
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2.7. Os hospitais que venham aderir a Rede Ebserh, no decorrer da validade do concurso, poderdo utilizar a lista de
cadastro reserva, de acordo com a macrorregido na qual o estado esta inserido, quando for o caso.

2.8. O(A) candidato(a) aprovado(a) no certame tera classificacdo por unidade e por macrorregido, de acordo com a
opcao realizada no ato da inscrigdo.

2.9. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) sera lotado(a) na Unidade para a qual se inscreveu ou, conforme
necessidade da Rede Ebserh, nos Hospitais que compdem a macrorregido, conforme descri¢ao do item 2.6.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

Etapa Carater

Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
Prova de Titulos

N Classificatério
Académicos

3.2. A Etapa (Prova Objetiva) sera realizada, simultaneamente, nas cidades constantes no quadro abaixo, conforme
escolha realizada pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo.

| UF | estado_ Cidade [N UF _Estado__ Cidade
AC

Acre Rio Branco Recife
» PE| Pernambuco i
AL Alagoas Maceio Petrolina
AM Amazonas Manaus Pl Piaui Teresina
AP Amapid Macapa PR Parana Curitiba
BA Bahia Salvador ) ) Niterdi
) RJ | Rio deJaneiro | ]
CE Ceara Fortaleza Rio de Janeiro
DF Distrito Federal Brasilia RN Rio Grande do | Santa Cruz
ES ' Espirito Santo Vitdria Norte Natal
GO Goias Goiania Santa Maria
MA | Maranhdo Sdo Luiz ) Pelotas
Rio Grande do
Belo RS |
. Su Porto Alegre
Horizonte
MG  Minas Gerais | Juiz de Fora Rio Grande
Uberaba SC | Santa Catarina | Floriandpolis
Uberlandia . Sado Paulo
SP Sao Paulo
Dourados Sao Carlos
Mato Grosso do
MS | Campo .
Su _ Aracaju
Grande SE Sergipe
MT | Mato Grosso Cuiaba Lagarto
PA Pard Belém Araguaina
) - TO| Tocantins
PB Paraiba Jodo Pessoa Palmas
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Campina RO Rond6nia Porto Velho
Grande
Cajazeiras RR Roraima Boa Vista

3.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

3.4. O(A) candidato(a), ao optar por realizar as provas em determinada cidade, estara vinculado a ela somente para fins
de realizacdo de provas, exceto na hipdtese descrita no item 3.3.

3.5. A Etapa de Titulos Académicos sera realizada, nos termos do item 9.2 deste Edital.
3.6. Os candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos ao
procedimento de andlise documental para caracterizacdo da deficiéncia e, em caso de duvida quanto a caracterizacao

da deficiéncia, serdo submetidos a avaliacdo presencial, nos termos deste Edital.

3.7. Os candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) serdo submetidos ao procedimento de confirmagcdo complementar a
autodeclaragdo, de forma presencial, nos termos deste Edital.

3.8. Os candidatos(as) indigenas serdo submetidos ao procedimento de verificacdo documental complementar a
autodeclaragdo, nos termos deste Edital.

3.9. Os candidatos(as) quilombolas serdo submetidos ao procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaragao, nos termos deste Edital.

3.10. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, pretos(as) e pardos(as), indigenas e quilombolas poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a outro(s) grupo(s), desde que atendidas as condi¢des especificas previstas

neste Edital.

3.11. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntdrios,
referentes a sua participagao no certame.

3.12. Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico,
10% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n2 9.546, de 30 de outubro de 2018, e da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos e do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo neste Concurso Publico aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2
14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular) e na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Surdez Unilateral
Total ou Bilateral), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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A reserva de vagas mencionada neste item seguird a previsao de convocac¢do do Anexo IX.

4.3. O(A) candidato(a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado(a) nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Ebserh.

4.4. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia
do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo, admitida a corregao
por equipamentos, adaptacbes, meios ou recursos especiais.

4.5. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser submetido a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

4.6. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)

d)

informar se possui deficiéncia;

selecionar o tipo de deficiéncia;

informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude
(CID) da sua deficiéncia;

informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagcdo das provas.

4.7. O(A) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no
site da Fundacdo Getulio Vargas, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos documentos
comprobatdrios para participar do concurso concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova (se houver) e para o procedimento de analise documental para
caracterizacdo da deficiéncia, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a)
b)

f)
g)

h)

i)

4.7.1.

documento de identidade original;

atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo V, por médico especialista, emitido hd no maximo 36
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Em caso de
impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, bem como para as pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, nao
sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdao da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des
funcionais e necessidades de adaptagdes

se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

se for o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas
e habilidades adaptadas;

no caso de deficiéncia miltipla, no laudo devera constar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 36 meses;

no caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacGes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;

se for o caso, apresentar a possibilidade de uso de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;
requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1V), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, se houver.

Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletronico da

Fundac¢do Getulio Vargas, dos documentos comprobatérios elencados no item 4.7, conforme orientagdes a seguir:
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a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;

c¢) édeinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.7.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

4.8. O(A) candidato(a) que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.7 deste Edital, ndo sera
considerado(a) Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e n3o terd a prova e/ou condi¢cdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado, exceto quanto ao Atendimento Especial, desde que observado o disposto
no item 7 deste Edital.

4.9. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo
e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia
e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com o(a)s demais candidato(a)s, no que tange ao hordrio, ao conteudo,
a correcgdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

4.11. A realizagdo de provas na condicdo especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia sera condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundag¢do Getulio Vargas, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.12. O fato do(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar atestado/laudo ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o atestado/laudo passar pelo
procedimento de andlise documental para caracterizagao da deficiéncia, promovido pela Fundag¢do Getulio Vargas.

4.13. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigcdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa com
deficiéncia na avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e ndo for eliminado(a) do concurso, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurara também nas demais listagens nas quais esteja concorrendo, caso tenha
obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

4.14. As vagas reservadas, conforme item 4.1, que ndo forem providas por falta de candidato(a)s aprovados com
deficiéncia serdo preenchidas pelo(a)s candidato(a)s da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

4.15. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliacdo da equipe multiprofissional e
interdisciplinar perdera o direito as vagas reservadas para PcD e sera eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndo
esteja habilitado em outra lista de vagas reservadas (pessoa preta e parda, indigenas ou quilombola) e/ou ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;
b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacg3o;
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d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos, nos termos deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proprio login;

g) nao tiver a deficiéncia caracterizada;

h) ndo comparecer a pericia da Ebserh;

i) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, inclusive realizado de forma presencial, se necessario, nos termos deste edital, bem como na pericia
médica realizada pela Ebserh;

j) enviar documentac¢do em desacordo com este Edital.

4.17 DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA:

4.17.1. A pessoa candidata com a inscricdo deferida para concorrer as vagas na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
nao for eliminada no Concurso Publico, sera submetida ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia promovido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Fundacao Getulio Vargas, por meio de analise documental.

4.17.2. A critério da avaliacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia podera ser complementado por meio de avaliacdo presencial, que podera, ainda, ser realizada com o uso de
tecnologia de telemedicina, mediante a concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscricao.

4.17.3. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a
indicacdo de local, data e horario para a sua realiza¢do, sendo respeitado o local de escolha de realizacdo das provas.

4.17.4. As pessoas candidatas serdo avaliadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar com base na documentacdo
de caracterizagdo da deficiéncia enviada, via upload, no ato da inscricdo e nos moldes definidos nos itens 4.7 e 4.7.1.

4.17.5. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se pessoas com deficiéncia e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmacdo complementar por meio de Editais
de Convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletronico da Fundacdo Getulio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26) em momento oportuno, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

4.17.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsdvel pela realizagdo do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, serd composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas de conhecimento, capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir, entre os quais um devera ser da area da medicina.

4.17.7. Os integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informacgdes das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia.

4.17.8. O parecer resultante do procedimento de caracterizacdo, a ser emitido pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observara:

a) AsinformacGes prestadas pela pessoa candidata na solicitacdo de inscricdo no Concurso Publico;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) As condi¢Ges de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho para a execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

4.17.9. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrara as pessoas candidatas em uma das
seguintes condigGes:
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. _on

a) Deficiéncia caracterizada — Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme previsto neste
Edital; e,

b) Deficiéncia ndo caracterizada — Em caso da n3do aceitacdo da documentagdo caracterizadora de deficiéncia, a
pessoa candidata sera excluida da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem
geral de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior, nota suficiente para prosseguir
as demais fases.

4.17.10. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd publicado no endereco eletrénico da
Fundacdo Getulio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26), conforme cronograma constante no Anexo
I, e conterd os dados de identificacdo da pessoa candidata e a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar a respeito da confirmacdo da autodeclarac3o. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia de seu conteudo.

4.17.11. Apéds a divulgacao do resultado do procedimento, a pessoa candidata podera interpor recurso contra o parecer
da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia no prazo de 2 (dois) dias
uteis, momento em que lhe serd facultado apresentar nova documentacao caracterizadora da deficiéncia.

4.17.12. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos dos profissionais que participaram da equipe
multiprofissional e interdisciplinar emissora do parecer.

4.17.13. O resultado definitivo do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia sera publicado no endereco eletronico
da Fundacdo Getulio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26) e contera os dados de identificacdo do
recorrente e a conclusdo final a respeito da comprovacdo da deficiéncia. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu contetdo.

4.17.14. N3o cabera recurso das decisGes da comissado recursal.

4.17.15. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagao da deficiéncia, o
caso sera encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

4.17.16. Na hipdtese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa, a pessoa candidata estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo
de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo/especialidade; e/ou

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua nomeacgao.

4.17.17. A ndo observancia das disposicoes contidas neste item, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar ou o ndo comparecimento ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
no hordrio e local ou link a ser informado na Lista de Convocacdo acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

4.17.18. A pessoa candidata que tiver a sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia reconhecida, mas for considerada inapta
para o exercicio das atribui¢des do cargo em razdo de incompatibilidade com a deficiéncia declarada, sera eliminada do
Concurso Publico.

4.17.19. O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa candidata tdo somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo, e ndo o

exime da obrigacdo de caso convocada, submeter-se a avaliagcdo de saude admissional.
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4.18. DA PERICIA MEDICA:

4.18.1. Além de serem submetidos ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia promovido pela Fundagao Getulio
Vargas, os(as) candidatos(as) que forem convocados(as) na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia,
guando convocados para contratagao, serdo submetidos a pericia médica para avaliagcdo da deficiéncia pela Ebserh, no
momento do exame médico admissional, nos termos do item 14.5.2.

4.18.2. Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cdépia
autenticada em cartdrio) que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n? 9.508/2018 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.18.3. O laudo médico sera retido pela Ebserh por ocasido da realizacdo da pericia médica.

4.18.4. Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da pericia
médica:

a) ndo comparecer a pericia;

b) n&do apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);
¢) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 36 meses; ou
d) néo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia.

4.18.4.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, bem como para as pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagcdo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagGes funcionais e necessidades de adaptacdes.

4.18.5. Apds avaliagdo e confirmagdo no exame médico admissional da condigdo de pessoa com deficiéncia, o(a)
candidato(a), se considerado(a) apto(a), passara por avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, na forma do art. 52 do Decreto n.2 9.508/2018, quanto a acessibilidade,
recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribuicdes e compatibilidade existente entre o cargo, fungao e
deficiéncia apresentada.

4.18.6 A pessoa candidata que tiver a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia reconhecida, mas for considerada inapta
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo em razdo de incompatibilidade com a deficiéncia declarada, serd eliminada

do Concurso Publico.

4.18.7. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd também
avaliada durante o periodo de experiéncia.

4.18.8. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢es do cargo sera demitido.

4.18.9. Apds a contratagdo do(a) candidato(a) com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A)S CANDIDATO(AS) NEGRO(A), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 25% (vinte e
cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para
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Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto
n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

5.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no item 5.1 resultar nimero decimal igual ou maior do
que 0,5 (cinco décimos), o numero serda aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco
décimos), o nimero serd diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas indigenas e
quilombolas sdo previstas considerando cargo/especialidade e encontram-se distribuidas no Anexo II.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas para os
cargos com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois), respeitados os percentuais previstos no item 5.1.

5.1.4. Areserva de vagas mencionada neste item seguird a ordem de convocac¢do prevista no Anexo IX.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, optar por disputar
as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, observado o periodo de inscricdo disposto no item 6.

5.2.1. De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas,
considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta
ou parda, nos termos do disposto no art. 19, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da
Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nag¢bes Unidas
(ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢cdo, com trajetdria
histdrica prépria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no Edital, caso
nado opte pela reserva de vagas.

5.2.3. A relacdo das pessoas candidatas inscritas na condi¢cdo de pessoas negras, indigenas e quilombolas sera divulgada
na data prevista no Anexo |, no endereco eletrénico da Fundacdo  Getulio  Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26), sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas
serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condi¢do.

5.3.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instru¢ao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do

Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.
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5.3.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos
procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.3 As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso Publico.

5.3.4 A pessoa candidata que optar por concorrer nas hipoteses de reserva de vagas para negros e indigenas e/ou
quilombolas sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagdo.

5.3.5 A pessoa candidata negra, indigena ou quilombola que também optar por concorrer as vagas reservadas as PCDs, e
tiver a sua condicdo de PCD reconhecida nos termos deste Edital, permanecera igualmente incluida e classificada na lista
especifica de pessoas com deficiéncia, sem prejuizo de sua inclusdo nas listas das reservas de vagas étnico-raciais e na
lista da ampla concorréncia, desde que estejam cumpridos os demais requisitos deste Edital, conforme o caso.

5.4. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS:

5.4.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se negras e forem aprovadas neste concurso publico
serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmacdo complementar por meio de Editais de Convocacao,
que estardo disponiveis no endereco eletronico da Fundacdo Getllio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26), em momento oportuno. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu contetdo.

5.4.2. Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo a identificacdo da condi¢do declarada
por integrantes que compdem a comissdo formada com essa finalidade.

5.4.3. As pessoas candidatas realizardo o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo nas cidades onde
optaram por realizar as provas.

5.4.4. Serd considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes da
comissdo dispostas no item 5.4.6.

5.4.5. A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo munida
de documento de identidade com foto.

5.4.6. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram
guanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.4.7. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no enderecgo eletronico da Fundacdo
Getulio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26), sem a divulgacdo de seus nomes.

5.4.8. A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condicdo declarada pela pessoa
candidata.

5.4.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizacdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao.

5.4.10. N3o serdao considerados, para fins do disposto no item 5.7 deste Edital, quaisquer registros ou documentos

pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdao em procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao realizados em outros concursos publicos.
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5.4.11. N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos, para a afericdo da condi¢do declarada pela pessoa candidata no concurso
publico.

5.4.12. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclarac¢do sera filmado para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissao.

5.4.13. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocacdo suplementar de pessoas candidatas nao
habilitadas.

5.4.14. Durante o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, a pessoa candidata terd seus dados
biométricos coletados e sera submetida a exame grafoldgico.

5.4.15. A comissdo deliberard, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

5.4.16. As delibera¢des da comissao terdo validade apenas para este Concurso Publico.
5.4.17. E vedado a comissdo deliberar na presenca das pessoas candidatas.

5.4.18. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

5.4.19. A ndo confirmacgdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaracgdo, a recusa em ser filmada, em coletar os dados biométricos e/ou em fazer
0 exame grafoldgico acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa
candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota suficiente para as fases seguintes.

5.4.20. A pessoa candidata que, no ato da inscrigao, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso Publico e tiver a sua
autodeclaragao confirmada pela comissao, figurard na listagem de classificagao de ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas
negras.

5.4.21. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
proxima pessoa candidata negra classificada.

5.4.22. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em nuimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelas demais
pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacdo geral.

5.4.23. A classificacdo da pessoa candidata negra obedecerd aos mesmos critérios adotados para as demais pessoas
candidatas.

5.4.24. A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmag¢do complementar da autodeclara¢do sera
realizada no endereco eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26), sendo
de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo.
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5.4.25. A pessoa candidata cuja autodeclaragao como pessoa negra, indigena ou quilombola n3o seja confirmada podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da
lista, mediante requerimento feito a Fundagdo Getulio Vargas pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26.

5.4.26. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pela Fundacdo Getulio Vargas e composta por 3
(trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclaracgdo.

5.4.27. Em suas decisOes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de confirmacgdo
complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido pela comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao e o
conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

5.4.28. Prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

a) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracao; e
b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

5.4.29. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.4.30. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaracdo serd publicado no
endereco eletrénico da Fundacdo Getulio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26) e contera os dados
de identificagdo do recorrente e a conclusio da comissdo recursal. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu contetdo.

5.4.31. O ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comisses previstas neste Edital ndo se configura
em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.4.32. As avaliagGes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e da comissdo recursal previstas neste
Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa candidata como negra terao validade apenas para este Concurso
Publico.

5.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

5.5.1 As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se indigenas e forem aprovadas no Concurso Publico
serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental complementar por meio de Editais de
Convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26). E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo
e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.5.2 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de documentacdo comprobatadria
do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo de:

I Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il. Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
gue reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes

indigenas da respectiva etnia; ou

lll.  Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
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a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo
art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.5.3 Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comissdao mencionada no item 5.5.4.

5.5.4 A comissdo responsdvel pelo procedimento de verificacdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa
candidata.

5.5.5. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no endereco -eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26, sem a divulgacdo de seus nomes.

5.5.6. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informagGes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de verificagao.

5.5.7. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

5.5.8. O teor do parecer decisdrio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

5.5.9. O resultado preliminar do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua
publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.5.10. Apds a divulgacdo do resultado preliminar do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra
o parecer da comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante um requerimento feito a Fundacao Getulio
Vargas pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26.

5.5.11. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram
da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

5.5.12. As decisdes da comissdo recursal deverdao considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisorio emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o conteudo do recurso interposto.
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5.5.13. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada sera publicado na pdgina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26, e contera os dados de identificacdo do recorrente e a conclusdo da
comissdo recursal. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagio e tomar ciéncia de seu conteudo.

5.5.14. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.5.15. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

5.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS
5.6.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscricao, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico

serdo convocadas para a realizacdo do procedimento de verificacdo documental complementar por meio de Editais de
Convocacio, que estardo publicados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26.

5.6.2. O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de
notério saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentacdo comprobatéria
do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

. Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associa¢do da
comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il.  Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

5.6.3. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
presentes da comissao mencionada no item 5.6.4.

5.6.4. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa
candidata.

5.6.5. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no enderegco -eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26, sem a divulgacdo de seus nomes.

5.6.6. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacgGes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento
de verificagao.

5.6.7. As delibera¢des da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

5.6.8. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011.

5.6.9. O resultado preliminar do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.6.10. Apds a divulgacdo do resultado preliminar do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra
o parecer da comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulga¢do da lista, mediante um requerimento feito a Fundac¢ao Getulio
Vargas pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26.
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5.6.11. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da comissao
de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

5.6.12. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisorio emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o conteudo do recurso interposto.

5.6.13. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26 e contera os dados de identificacdo do recorrente e a conclusdo da
comiss3o recursal. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de seu contetido".

5.6.14. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.6.15. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa candidata poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:
6.1.1. Alinscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os
documentos comprobatdrios exigidos para contratacdo e submeter-se aos exames médicos para contratagdo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das publicagées do seu nome, nimero de inscrigao,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. O(A) candidato(a) deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo da
taxa de inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. No ato da inscri¢do é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscri¢dao, sob as penas da lei.

6.1.4. As informac&es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da
taxa de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a Ebserh e a Fundacdo Getulio Vargas
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou opgao incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo(a) candidato(a).

6.1.5. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e

penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

6.1.6. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscri¢do, ndo poderad utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.7. O valor de inscricdo pago pelo(a) candidato(a) é pessoal e intransferivel.
6.1.8. Ndo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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6.1.9. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera:

a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no quadro do Anexo Il;

b) optar pela Unidade (Hospital, Complexo Hospitalar ou Sede) da macrorregido a que vai concorrer, conforme item
2.6;

c) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizacdo de prova, conforme item 3.2.

6.1.9.1. N3o sera admitido ao candidato a alteracdo do cargo, unidade e da cidade de realizagdo das provas apds
efetivagdo da inscricao.

6.1.9.2. O(A) candidato(a) que tiver mais de uma inscri¢cdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isen¢do, com a mesma
escolaridade, tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscri¢cao:
6.2.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico da Fundacdo

Getulio Vargas, https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26, e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no
cronograma previsto no Anexo I.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo das inscri¢Ges, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢do;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo
do comprovante de Inscrigao Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no item 6.2.4
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet banking ou sistema ou aplicativo
bancario;

d) o candidato podera utilizar a opg¢do de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscri¢do
até o prazo de pagamento indicado no cronograma previsto no Anexo I.

e) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo até o prazo indicado no cronograma previsto no Anexo
| ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O candidato deverad realizar a inscrigao e gerar o boleto bancdrio somente pelo endereco eletrénico da Fundacgao
Getulio Vargas — Concurso Ebserh Nacional. O descumprimento desta instru¢cdo impossibilitara o candidato de participar
do Concurso Publico.

6.2.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$180,00 (cento e oitenta reais).

6.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

6.2.6. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdao ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.
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6.2.7. A Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por inscricdes ou solicitacGes de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelo(a) candidato(a), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancdrio.

6.2.8. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento da
solicitagdo da isengao.

6.2.9. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢cdo pela Internet implicard na ndo efetivacao da inscricado.

6.2.10. O comprovante de inscricao do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado ou requerimento deferido
na solicitacdo da isencdo.

6.2.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagcdo da isencdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.12. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e/ou da solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo.

6.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo:

6.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o
Requerimento de Isen¢do do Pagamento de Inscricdo no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, no qual deverd se enquadrar em umas das seguintes condicdes:

6.3.1.1. CadUnico (Decretos Federais n.2 6.593/2008 e n2 11.016/2022): o(a) candidato(a) deve estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ser membro de familia de baixa renda e indicar
seu numero de ldentificagdo Social (NIS), no requerimento de inscri¢do, ndo sendo necessario envio de documentagao,
conforme procedimento a seguir:

a) A Fundagdo Getulio Vargas consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo;

b) ndo serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do;

¢) ndoserdoanalisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) osdadosinformados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3.1.2. Lei Federal n? 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento expedido pela unidade coletora que comprove ser doador de medula dssea cadastrado nos
Hemocentros Estaduais.

6.3.1.2.1. Para comprovar a condicdo de isen¢io de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio
eletronico, via link especifico no site da Fundagao Getulio Vargas no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo

I, dos documentos comprobatérios de isen¢do, conforme orientagSes a seguir:
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a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho mdaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

c) édeinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) n&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.2. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricio ao(a)
candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) n&o fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios (doador de medula dssea);
e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu proprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.3. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.4. N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.5. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis e observada a ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato(a) que
prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isen¢do, nos termos deste Edital estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

6.3.6. O pedido de isengao do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

6.3.7. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscri¢do efetivada automaticamente no
concurso publico.

6.3.8. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso, devera efetivar sua
inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos nos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

6.3.9. Constatada a irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas na data indicada no cronograma previsto no Anexo I.

7. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL
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7.1. Da Fungao de Jurado:

7.1.1. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fung¢do de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n211.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informac¢do no ato de inscrigcdo e fazer
o envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certidBes, declara¢Oes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizacdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, nos termos da Lei
federal n2 13.872/2019, devera indicar no formulério de inscricdo que é lactante, a quantidade de lactentes, a data
de nascimento da(s) crianga(s) e observar as orientac¢des a seguir:

a) terd o direito de amamentar, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova
e fizer o envio eletronico da imagem da certiddo de nascimento do filho, conforme item 7.5. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento;

b) acandidata deverd trazer um acompanhante adulto, maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada
com a criancga e serd o responsavel pela sua guarda;

¢) acandidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao
das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova;

d) a Fundacdo Getulio Vargas ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

e) para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacgdo
local deste

f) Concurso Publico;

g) acandidata terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho;

h) o tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

i) para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢gdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsdvel pela guarda da crianga.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727/2016, deverd assinalar, no formulario de solicitagcdo de inscri¢do, a op¢do correspondente a utilizacdo
de nome social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado. Neste
caso, o candidato devera fazer o envio eletronico de documentos comprobatérios da condi¢cdo que motiva a solicitagdo
de atendimento, conforme item 7.5 deste Edital.

7.3.1.1. As publicacOes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome social.
7.4. Das outras condigdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢es especiais para a realizacdo das
provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo IV - Requerimento de Atendimento Especial,
conforme condigGes a seguir:
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Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com
deficiéncia visual;

Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com deficiéncia visual;
Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atengao ou dislexia;

Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o
cartdo de resposta das provas;

Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva;

Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua
separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricao, braile e em caso de doencgas
infectocontagiosas;

Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por
pessoas com dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao;

Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situacdo.

7.4.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Fundacdo Getulio
Vargas, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico da Fundacao Getulio Vargas
tdo logo a condic¢do seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV para o
atendimento especial.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV para comunicar a situa¢do a Fundagdo Getulio
Vargas previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1.

Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que

comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O(A) candidato(a) que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Fung¢do de Jurado), 7.2.
(Das lactantes), 7.3 (Nome Social - Travesti ou Transexual) e 7.4 (Das outras condigoes) deverad fazer o envio
eletronico, via Formulario Eletrénico de Inscricdo, dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado no
cronograma previsto no Anexo I, conforme orientag¢Ges a seguir:

a)
b)

c)
d)

os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a andlise da
documentacgao com clareza;

é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

ndo serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
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7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo IV é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

7.5.3. AEbserh e a Fundac¢do Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndao tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico
emitido por profissional de saude tera validade somente para este Concurso Publico.

7.5.4. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis e observada a ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato(a) que
prestar informacao falsa para obtencao de condicdes especiais para a realizagcdo das provas, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacédo de seu
resultado;

b)exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do resultado e antes da
nomeagdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

7.5.5. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova
e/ou condicGes especiais atendidas.

7.5.6. O envio da solicitacdo de que trata o item 7 deste Edital ndo garante ao(a) candidato(a) a condigcao especial, a qual
serd deferida ou indeferida pela Fundacdo Getulio Vargas apds analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e

razoabilidade.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - PcD, Pessoa Preta ou Parda
- PPP, Pessoa Indigenas - PI, Pessoa Quilombola - PQ, Fun¢do de Jurado e Atendimento Especial), serd divulgado no
endereco eletrénico da Fundagao Getulio Vargas na data indicada no cronograma previsto no Anexo I.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formuldrio préprio a ser

disponibilizado no endereco eletrénico da Fundagao Getulio Vargas nos periodos indicados no Cronograma Previsto —
Anexo |.

8.2.1. Para alteragdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo(a) candidato(a) o documento
gue comprove a alteragdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O(A) candidato(a) que ndo fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss3o.

9. DAS ETAPAS

9.1. Da Prova Objetiva:

9.1.1. Os cargos serdo divididos em grupos apenas para fins de realizacdo da prova objetiva, de acordo com o Anexo VI,
conforme a seguinte previsdo:

Seq. GRUPO ‘ CARGOS
1 Acupuntura Médico - Acupuntura
2 Anestesiologia Médico - Anestesiologia
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Médico - Dor

Cardiologia

Médico - Cardiologia

Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia Clinica Invasiva

Médico - Cardiologia - Ergometria

Médico - Ecocardiografia

Médico - Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista

Cirurgia Cardiovascular

Médico - Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia Geral

Médico - Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular

Médico - Cirurgia Cranio - Maxilo - Facial

Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco

Médico - Cirurgia do Aparelho Digestivo - Cirurgia
Videolaparoscdpica

Médico - Cirurgia do Aparelho Digestivo

Médico - Cirurgia Geral

Médico - Cirurgia Oncoldgica

Médico - Cirurgia Pediatrica

Médico - Cirurgia Plastica

Médico - Cirurgia Toracica

Médico - Cirurgia Vascular

Médico - Coloproctologia

Médico - Ecografia Vascular com Doppler

Médico - Endoscopia

Médico - Endoscopia Digestiva

Médico - Endoscopia Respiratdria

Médico - Urologia

Clinica Médica

Médico - 40 horas

Médico - Alergia e Imunologia

Médico - Angiologia

Médico - Clinica Médica

Médico - Endocrinologia e Metabologia

Médico - Gastroenterologia

Médico - Geriatria

Médico - Hematologia e Hemoterapia

Médico - Hepatologia

Médico - Medicina Paliativa

Médico - Nefrologia

Médico - Nutrologia

Médico - Nutricdo Parenteral e Enteral

Médico - Oncologia Clinica
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Médico - Pneumologia

Médico - Reumatologia

Médico - Transplante de Medula Ossea

7 Dermatologia Médico - Dermatologia
8 Genética Médica Médico - Genética Médica
Médico - Endoscopia Ginecolégica
Médico - Ginecologia e Obstetricia
Médico - Mamografia
9 Ginecologia e Obstetricia Médico - Mastologia
Médico - Medicina Fetal
Médico - Sexologia
Médico - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia
10 Infectologia Médico - Infectologia
Médico - Infectologia Hospitalar
11 Medicina de Emergéncia Médico - Medicina de Emergéncia
12 Medicina do Trabalho Médico - Medicina do Trabalho
13 | Medicina Fisica e Reabilitagdo Médico - Medicina Fisica e Reabilitacao
14 Medicina Intensiva Médico - Medicina Intensiva
1s Medicina Nuclear Médico - Densitometria Ossea
Médico - Medicina Nuclear
16 | Medicina Preventiva e Social Médico - Medicina Preventiva e Social
17 Neurocirurgia Médico - Neurocirurgia
Médico - Medicina do Sono
18 Neurologia Médico - Neurofisiologia Clinica
Médico - Neurologia
19 Oftalmologia Médico - Oftalmologia
Médico - Ortopedia e Traumatologia
20 Ortopedia e Traumatologia
Médico - Cirurgia da Mao
21 Otorrinolaringologia Médico - Otorrinolaringologia
22 Patologia Médico - Patologia
23 Patologia CIinica/_Medicina Médico - Patologia Clinica/Medicina Laboratorial
Laboratorial
Médico - Alergia e Imunologia Pediatrica
Médico - Cardiologia Pediatrica
" Pediatria Médico - Endocrinologia Pediatrica

Médico - Gastroenterologia Pediatrica

Médico - Hematologia e Hemoterapia Pediatrica

Médico - Infectologia Pediatrica
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Médico - Medicina do Adolescente

Médico - Medicina Intensiva Pediatrica

Médico - Nefrologia Pediatrica

Médico - Neonatologia

Médico - Neurologia Pediatrica

Médico - Nutrologia Pediatrica

Médico - Oncologia Pediatrica

Médico - Pediatria

Médico - Pneumologia Pediatrica

Médico - Reumatologia Pediatrica

Médico - Psicoterapia

25 Psiquiatria Médico - Psiquiatria

Médico - Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

Médico - Neurorradiologia

Médico - Radiologia e Diagndstico por Imagem

Radiologia e Diagndstico por

26 Imagem Médico - Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia
Médico - Diagndstico por Imagem - Ultrassonografia
Geral
27 Radioterapia Médico - Radioterapia

9.1.2. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

. L Total de Fontos Total de LG
Disciplina - por Pontos
Questoes - Pontos .
Questdo Exigidos
Lingua Portuguesa 10 0,4
Conhecimentos Legislacdo Ebserh 5 1,0 5
Basicos i bl ’
Politicas Publlcas~de Salude e 15 10 15 30 pontos
Educacao
Conhecimentos Especifico 30 1,2 36
Especificos

9.1.3. A Prova Objetiva de multipla escolha, serd distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.2, conforme

conteudo programatico constante do Anexo VI deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e
apenas 1 (uma) correta.

9.1.4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se APROVADO(A) nesta
etapa o(a) candidato(a) que tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos no total da Prova Objetiva.

9.1.5. O(A) candidato(a) que ndao for APROVADO(A) na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.4 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO(A) do Concurso Publico.
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9.1.6. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico da
Fundacgdo Getulio Vargas em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo das provas. O caderno de questdes da
prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal contra os gabaritos preliminares.

9.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico da
Fundacgdo Getulio Vargas. A Folha de Respostas do(a) candidato(a) ficard disponivel somente no prazo recursal contra
o resultado preliminar da prova objetiva.

9.2. Da Prova de Titulos:

9.2.1. Somente serdao convocados para a Prova de Titulos Académicos os candidatos que forem APROVADOS na Prova
Objetiva, conforme item 9.1.4.

9.2.1.1. A convocacao para a Prova de Titulos Académicos serd publicada no endereco eletronico da Fundacao Getulio
Vargas, observado o Cronograma Previsto — Anexo | deste Edital.

9.2.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) para a prova de titulos devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no
endereco eletronico da Fundacdo Getulio Vargas, dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos
Académicos, no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo |, conforme orientagdes a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos Académicos disponivel no site da Fundacdo Getulio Vargas.

b) para titulos académicos, apds o preenchimento do formuldrio, anexar as imagens dos documentos
correspondentes para analise nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com o tamanho mdximo de 2MB
(megabytes) e quatro paginas por arquivo. Serdo analisadas, apenas, as quatro primeiras paginas de cada
arquivo, mesmo que o candidato tenha enviado mais dentro do limite permitido de 2 MB, exceto nas hipdteses
previstas nos subitens 9.2.5.6,9.2.5.10 e 9.2.5.11;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentag¢do com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido, ou ainda, que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara do(s) titulo(s) do(a) candidato(a);

f) para os documentos que tenham informagd&es frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise.

g) ndo serdo considerados documentos que excederem a quantidade maxima estipulada na tabela do item 9.2.5 -
Avaliacdo de Titulos Académicos.

9.2.3. Os(As) candidatos(as) que ndo encaminharem os titulos ou que ndo tiverem seus titulos analisados em razdo de
descumprimento de qualquer disposicdo deste Edital receberdo nota 0 (zero) nesta etapa.

9.2.4. A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, nos termos do item 9.2.5.

9.2.5. Avaliacao de Titulos Académicos (somente para Nivel Superior):

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

1  Doutorado 3,2 1 3,2
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Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida

2 Mestrado . ~ , : 2,6 1 2,6
pelo Ministério da Educacdo, na drea relacionada ao cargo
pleiteado.

3 Residéncia Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido pelo ) 1 )

Ministério da Educac3o ou Orgio de Classe.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao em
nivel de especializacdo lato sensu, com carga horaria 0,9 por
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da lespecializacao
Educacdo, na area relacionada ao cargo pleiteado

4 |Especializagao

Artigos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-
MEC (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior do Ministério da Educacdo).
A publicacdo de livro, capitulo de livro, ou texto cientifico
publicado em livro, devera atender a uma das condicoes
seguintes:
ser de autoria exclusiva do candidato;
b. ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um
deles;
c. o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro
nome) da lista de autores.

9.2.5.1. Na avaliacdo de Titulos Académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de apresentacao
dos documentos pelo candidato, dentro do prazo previsto no edital de convocagdo para a prova de titulos.

0,2 por
publicacdo

Produgdo
Cientifica

9.2.5.2. Para fins de Avalia¢do de Titulos Académicos, NAO serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

9.2.5.3. O certificado do curso de pds-graduacgao lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

9.2.5.4. Para producdo cientifica, o(a) candidato(a) devera submeter documento comprobatério com informagdes que
comprovem a autoria e veracidade da publicagao, seguindo o estabelecido no item 5 da tabela do subitem 9.2.5.

9.2.5.4.1 Para fins de comprovacao da produgao cientifica, os candidatos deverdo enviar todos os documentos indicados
na alinea correspondente:

a) para artigos publicados em periddicos:

I.  primeira pagina do artigo, em que conste os titulos com o(s) nome(s) do(s) autor(es);
Il. capaouindice do periddico, com a identificacdo do trabalho publicado;
lll.  comprovacdo do ISSN (exceto se ja constar na capa ou indice do periddico); e
Iv. comprovacdo de avaliacdo do periddico pela CAPES/MEC, com juntada da pagina do Qualis Periddicos referente
a classificagdo da revista (disponivel em
https://sucupiralegado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsulta
GeralPeriodicos.jsf).

b) para capitulos ou textos cientificos publicados em livros:

I capa, contracapa e indice do livro, em que conste(m) o(s) nome(s) do(s) autor(es);
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. primeira pdgina do capitulo do livro, em que conste o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor(es);
e
1. ficha catalografica do livro, com o ISBN.

c) para livros:
I.  capa, contracapa e indice do livro, em que conste(m) o(s) nome(s) do(s)
autor(es); e

1. ficha catalografica do livro, com o ISBN.

9.2.5.5. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de
curso, podera entregar certidao ou declaracdo de conclusao do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.2.5.6. As certiddes ou declaracées de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.2.5.7. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certidGes ou declaracbes de cursos e histdricos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.2.5.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagbes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.2.5.9. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.2.5.10. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educa¢dao — MEC, conforme determina a legislagao vigente.

9.2.5.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de um cargo devera enviar os titulos para cada cargo que estiver
concorrendo no concurso. A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo serd automaticamente atribuida
para outros cargos que o(a) candidato(a) esteja concorrendo para a entrega de titulos.

9.2.5.12. O envio e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

9.2.5.13. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovac¢do contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

9.2.5.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos Académicos
apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) sera anulada.

9.2.5.15. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos académicos fora do prazo, horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.2.5.16. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletronico da Fundac¢do Getulio Vargas.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serda realizada nas cidades indicadas no item 3.2 deste Edital, na data indicada no Anexo | -
Cronograma Previsto.
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10.2. A duragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas
de Respostas sera de 4 horas, das 14h as 18h.

10.2.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados trinta minutos antes do inicio das provas, as
13h30min, observando o horario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo acessar os locais
de prova apds o fechamento dos portoes.

10.3. O cartdo de convocacgdo para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo, sera disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundagao Getulio Vargas, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

10.4. N3o sera enviado, via correio, cartdao de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados no endereco eletronico da Fundacao Getulio Vargas.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as eventuais despesas que o(a) candidato(a) tenha, provenientes
da alteracdo, serdo de responsabilidade do(a) préprio(a) candidato(a).

10.6. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagdo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e cartdao de convocacdo para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os(as) candidatos(as) realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.:
barra de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.6.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidées de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do(a)
candidato(a).

10.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento fisico de identidade
original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado(a) deste Concurso Publico.

10.6.6. O(a) candidato(a) que se apresentar apdés o fechamento dos portdes serd considerado ausente e
consequentemente eliminado(a) deste Concurso Publico.

10.6.7. N3o serd permitido ao(a) candidato(a) realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinados, conforme cartdo de convocacao.

10.6.8. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a

fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao(a) candidato(a) visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.
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10.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a).

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em
sua eliminagao deste Concurso Publico.

10.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacdo para as Provas, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isencdo da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscrigao.

10.10.2. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O(a) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

10.12. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagcdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de d6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador,
ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serad permitida anotag¢do de informages relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do(a) candidato(a).

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletréonicos do(a) candidato(a),
enqguanto na sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso o telefone celular ou outro aparelho eletrénico de candidato(a) venha a emitir qualquer vibracdo ou som
durante a realizacdo das provas, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do Concurso Publico.

10.14.4. O(A) candidato(a) que, durante a realizag¢do da prova, for encontrado(a) portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de

energia, sera eliminado(a) do Concurso Publico.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.
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10.14.6. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelo(a)s fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos(as) candidato(a)s no local da prova.

10.14.7. A Fundagdo Getulio Vargas recomenda que o(a) candidato(a) leve para a realizagdo das provas apenas o
documento original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15. Sera fornecido ao(a) candidato(a) o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do(a) candidato(a), para aposi¢ado da assinatura e transcricdo das respostas.

10.16. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.17. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que serd o uUnico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais nos termos deste Edital.

10.18. O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais acdes podem impedir a correcao e o candidato devera arcar com os
prejuizos advindos do seu descuido.

10.19. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencdo.

10.20. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

10.21. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
qgue devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugbes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).

10.24. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala serd automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.25. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condig¢Ges previstas neste Edital.
10.26. Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o
tempo minimo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada, ao(a) fiscal de sala.

10.26.1. O(A) candidato(a) podera levar seu Caderno de QuestGes somente apds transcorrido o tempo de 2 (duas)

horas do inicio da prova. Em hipdtese alguma o(a) candidato(a) podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.
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10.26.2. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.26, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.27. N3o serda permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas,
observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.29. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

10.30. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a deteccdo de metais durante a realizagdo das provas.

10.31. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

1)

apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

ndao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento fisico de identidade exigido, conforme os itens 10.6 e 10.6.2 deste Edital;
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.26 deste Edital;

fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicac¢do interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou deles que fizer uso;

caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

langar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.26 deste Edital;

fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excegdo da previsdo
estabelecida no 10.26.1 deste Edital;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n)
o)

p)
qa)
r)
s)
t)

u)

recusar submeter-se ao sistema de deteccdo de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade
competente;

fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de
seus participantes;

portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢ao da prova;

tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os(as) examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Fundacdo Getulio Vargas, da
equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucBes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.

11. DOS RECURSOS
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11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas, jurado e atendimento especial);

¢) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo (pessoas pretas e pardas);

g) resultado preliminar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia promovido pela Funda¢do Getulio Vargas
(pessoas com deficiéncia);

h) resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental (indigenas)

i) resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental (quilombolas).

11.1.1. O prazo para interposicao de recursos observard o disposto no Anexo | — Cronograma Previsto.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletronico da Fundacao Getulio Vargas, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2 Para os recursos, o candidato deverd acessar o endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas e preencher o
formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico e do nimero
de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacao légica e consistente e

b) nos casos de recursos contra questées de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente apenas a
questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar seu
guestionamento.

11.4 Cada candidato(a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.
11.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) n3do estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) forem apresentados contra terceiros;

g) forem interpostos coletivamente;

h) contenham fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a Fundagdo Getulio Vargas ou a Ebserh;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Fundagdo Getulio Vargas do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os(As) candidatos(as) que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alineas “c” a “i”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacdo de casos anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior, para efeito de classificacao.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7 e 11.8 deste Edital, poderd haver alteragao da classificagao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida ou habilitagao exigida.

11.10 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A Fundacgdo Getulio Vargas constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo cabera recursos adicionais.

11.12. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico da Fundacdo Getulio Vargas apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo e os critérios
minimos exigidos para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas
Etapas (Prova Objetiva e Prova de Titulos), que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo/unidade
para 0s quais se inscreveram.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 -
Estatuto do ldoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) maior nota na prova objetiva na disciplina de Politicas Publicas de Saude e Educacao;

e) terexercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei federal n2 11.689/2008
e a data de publicacdo deste Edital.

f) maior idade, considerando dia, més e ano, e, se necessario, horario de nascimento.

12.4. Para comprovacdo do horario de nascimento, sera aceito Certiddo de Nascimento anexada no Formulario
Eletrénico de Inscrigao.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 10 (dez) listas, observado o cargo, a saber:

12.5.1. Para cada Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao:
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12.5.2.
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Lista I: resultado final por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na ampla concorréncia,
incluindo os(as) candidatos(as) nas condi¢des de pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda, indigenas e
quilombolas;

Lista Il: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condicdo de
pessoa com deficiéncia;

Lista lll: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condigdo de
pessoa preta ou parda.

Lista IV: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condigdo de
indigena.

Lista V: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condicdo de
quilombola.

Para cada um dos Cargos, de acordo com a Macrorregido em que a lotacdo (Unidade) escolhida pelo(a)

candidato(a) no ato da inscri¢do esta inserida:

a)

b)

d)

e)

Lista VI: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
ampla concorréncia, incluindo os(as) candidatos(as) nas condi¢des de pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou
parda, indigenas e quilombolas;

Lista VII: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(as)
aprovados(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

Lista VIII: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na condi¢do de pessoa preta ou parda;

Lista IX: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(a)s aprovado(a)s
na condicdo de indigenas;

Lista X: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(a)s aprovado(a)s
na condicdo de quilombola.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial da Unido (por extrato) e divulgado (na
integra) nos enderecos eletronicos da Fundagdo Getulio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26) e da

Ebserh:

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado(a) se
atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicGes do cargo, que sera comprovada por meio de exames médicos
especificos no processo de admissao;

apresentar atestado médico, nos casos de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e
declarando, ainda, que estd apto a desenvolver as atribui¢des inerentes ao cargo, o que serd comprovado nos
exames médicos;

h) ter reconhecida a deficiéncia pela Ebserh, no momento do exame médico admissional, nos termos do
item 4.18 deste Edital;
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i) n3o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;

j) ndo ter sofrido condenagdo definitiva por crime, contravengdo ou, ainda, penalidade disciplinar, ética ou
previdenciaria, que seja incompativel com o cargo a ser exercido, ou que gere conflito de horarios entre a
jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena;

k) somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada no
edital de convocacao e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao;

I) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

m) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que
assim o exigir;

n) n3o receber proventos de aposentadoria, conforme previsto na Constituicdo Federal, ressalvadas as hipdteses
de acumulo de proventos constitucionalmente definidas, nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

0) no caso de acimulo de cargos ou empregos publicos, o(a) candidato(a) deverd atender a exigéncia do art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal e demais atualizagGes;

p) n3o ser empregado(a) da Ebserh no momento da nova contratacdo com a empresa;

gq) atender atodas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

13.2 A prestacdo de informacdo falsa, a falsificacdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo resultara na perda do direito da contratacdo do(a) candidato(a), que tera seu ato de
convocacao tornado sem efeito.

13.3 N3do serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos admissionais.

13.4 A inscri¢do do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo de que, caso
aprovado e convocado, deverd entregar os documentos comprobatdrios exigidos para contratacdo e submeter-se aos

exames médicos.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1. Das regras gerais de convocagao:

14.1.1. O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s conforme a necessidade da Ebserh, dentro do prazo de validade deste
Concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo da homologacdo do resultado final.

14.1.2. A convocacdo para contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovados sera realizada por meio de edital publicado na
pagina da Ebserh, no endereco: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-
selecoes/concursos.

14.1.2.1. Os editais de convocagdo previstos neste item deverdo fixar o prazo para a entrega dos documentos,
apresentacdo do candidato e assinatura do contrato, o qual devera ser de, no minimo, 5 (cinco) dias corridos, salvo
em caso de decisdo devidamente fundamentada pela drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsdvel pela
convocacgdo do(a) candidato(a).

14.1.3. A ordem de convocacao sera conforme disposto no Anexo IX, mediante disponibilidade da vaga.
14.1.4. A ordem de convocagao dos aprovados observard o quantitativo de vagas disponibilizado para cada Unidade da

Ebserh e a classificacdao dos aprovados, independentemente da convocagao ocorrer pela lista prioritdria ou pela lista da
macrorregiao.
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14.1.5. Em atencgdo ao principio da continuidade do servigo publico, e considerando a necessidade da empresa, o(a)s
candidato(a)s aprovado(a)s poderdao ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo ndo superior a dois anos, para fins de substituicdes de afastamentos de empregados da
Ebserh, conforme legislacdo especifica ou interna da Empresa ou, ainda, para complementacdo da forga de trabalho
da Ebserh em razdo de vaga temporaria autorizada em carater emergencial e excepcional.

14.1.6. A ordem de convoca¢do dos aprovados observara o quantitativo de vagas temporarias disponibilizado na
Unidade da Ebserh e a classificacdo dos aprovados, independentemente da convocagdo ocorrer pela lista prioritaria ou
pela lista da macrorregiao.

14.2. Da convocacdo de vagas temporarias:

14.2.1. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
observara as seguintes condigoes:

a) tendo em vista o cardter urgente e imediato da reposicdo, somente podera assumir a vaga temporaria o
candidato(a) que possa entrar em exercicio imediatamente na lotacdo de atuacdo do empregado afastado, ndo
apresentando qualquer tipo de impedimento quanto a disponibilidade, saude ou vinculos publicos exercidos ou
qgualquer outro tipo de restricdo legalmente imposta;

b) o candidato convocado para vaga tempordria que esteja no usufruto de licenca-maternidade ou de auxilio-
doenca ndo serd contratado enquanto perdurar a licencga, sendo garantida a primeira posi¢do para eventual convocagado
apods o seu termo;

) durante o prazo de validade do contrato por prazo determinado e apds o seu término, os candidatos convocados
para vaga temporadria continuardo a figurar em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2
deste Edital, respeitando sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico;

d) os candidatos aprovados, inclusive aqueles contratados por prazo determinado, poderdo ser convocados(as)
para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame.

14.2.2. A contratacdo por tempo determinado ndo garante direito subjetivo de contratacdo no cargo em carater
definitivo.

14.2.3. No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagdo de pré-
requisitos, o(a) candidato(a) serd considerado(a) desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
mas continuara nas listas de resultado final conforme especificados nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.2.4. O(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
gue nao aceitar assumir a vaga:

a) devera formalizar expressamente a desisténcia da vaga temporaria;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital,
respeitada sua ordem de classificagdo original;

¢) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste certame, em
quaisquer listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.2.5. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocacdo caracterizara o ndo aceite da
vaga temporaria (contrato por prazo determinado) permanecendo, no entanto, o(a) candidato(a) nas listas de

resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.2.6. N3o sera permitida a solicitacdo de final de fila em caso de convocacdo para o preenchimento de vaga temporaria
(contrato por prazo determinado).

14.2.7. E irretratavel e irrevogavel a desisténcia da convocagdo temporaria apds o recebimento pela drea de Gest3o de
Pessoas da Unidade responsavel pela convocag¢do do(a) candidato(a).
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14.3. Da convocacao de vagas definitivas:

14.3.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a qualquer
tempo durante a validade deste Certame, na unidade prioritaria ou em qualquer unidade da mesma
macrorregido, respeitando a ordem de classificagdo na lista de resultado final conforme especificados nos itens
12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.3.2 O(A) candidato(a) podera ser convocado a partir das listas de resultado final por macrorregido nas seguintes
hipdteses:

a) para preenchimento de cargos em Unidades da macrorregido que nao disponibilizaram vagas neste Concurso e,
consequentemente, ndo possuem listas de aprovados para aquele determinado cargo;

b) para preenchimento de cargos em Unidades da macrorregido que disponibilizaram vagas neste Concurso para
determinado cargo que tiverem suas listas de aprovados esgotadas.

14.3.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da macrorregido, que
nao o da lista escolhida como prioritaria, que assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de
resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.3.4. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da macrorregido, que ndo
o da lista escolhida como prioritaria, que ndo assumir a vaga:

a) poderd assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim, quando contatado para manifestacdo de interesse
ou convocado por publicacdo de edital;

b) continuard figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital;

¢) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga temporaria (contrato por prazo determinado) a
qualgquer tempo na validade deste Certame, em qualquer das listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1
e 12.5.2 deste Edital, com exceg¢do da lista da Unidade para qual foi convocado anteriormente para vaga definitiva
e ndo assumiu;

14.3.5. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagao caracterizard o ndo aceite da vaga
definitiva para Unidade da macrorregido.

14.3.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir das listas de resultado final que se refere o item 13.5.1
deste Edital podera:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 12.5.1
e 12.5.2 deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) requerer final de fila: mediante a assinatura de termo de solicitacdo de final de fila;

c) desistir definitivamente deste Concurso: mediante assinatura de Termo de Desisténcia formal definitiva, ficando
automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas nos itens 12.5.1 e 12.5.2 deste Edital.

14.3.7. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocacdo do candidato convocado a partir
das listas especificadas no item 12.5.1 caracterizara desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) serd automaticamente
excluido deste Certame.

14.4. Do final defila:

14.4.1 A solicitacao de final de fila podera ser realizada até a data da contratagao prevista no edital de convocagao, dentro

da validade do concurso, mediante assinatura de termo de solicitacdo de final de Fila, Anexo VIII, sendo possivel fazer o

pedido apenas uma Unica vez.
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14.4.2 O termo de solicitacdo de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas (opgao prioritaria)
nas quais esteja classificado (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoa Preta ou Parda, Indigenas e
Quilombolas).

14.4.3 Nos casos de desisténcia formal definitiva ou solicitacdo de final de fila, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos(as)
demais candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatoria.

14.4.4 Os termos de desisténcias formal definitiva ou solicitacdo de final de fila deverao ser encaminhados a area de
Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagao do(a) candidato(a).

14.4.5 E irretratavel e irrevogavel a desisténcia da convocacio definitiva ou solicitacdo de final de fila apés o recebimento
pela drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsdvel pela convocagdo do(a) candidato(a).

14.4.6 Nao serd reconhecida a desisténcia da convocacdo definitiva ou solicitacdo de final de fila encaminhada em
desacordo com item 14 deste edital.

14.5. Das regras de contratacao:
14.5.1 Os(As) candidatos(as) serdo contratados(as) pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante
contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o(a) empregado(a) serd submetido(a) a avaliacdo, em face

da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14.5.2 O(a) candidato(a) somente sera contratado(a) se for considerado(a) apto(a), apds submeter-se aos exames
médicos exigidos para a contratagao.

14.5.3 O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva que estiver no usufruto de licenca-
maternidade ou auxilio-doenca tera a sua contratacdo, incluindo a realizacdo do exame admissional, postergada para

imediatamente apds o término da licenga ou auxilio, conforme o caso.

14.5.4 O(A) candidato(a) contratado(a) sera lotado(a) em qualquer area/servico, respeitadas as atribuicdes do cargo e a
critério da Administracao Publica.

14.5.5 O(A) candidato(a) contratado(a) somente podera solicitar sua movimentagdo para outra unidade da Ebserh,
conforme especificado em Norma Operacional de Movimentagao vigente.

14.6. Das Convocagoes para Manifestagao de Interesse:

14.6.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), mediante edital especifico, para manifesta¢do
antecipada de interesse no preenchimento de vaga definitiva em Unidade da macrorregidao que ndo seja a prioritaria.

14.6.2. Para as convocacdes dispostas acima, sera observada a ordem de classificagcdo dos(as) candidatos(as) nas listas de
resultado final especificada no item 12.5.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Somente serdo convocados(as) os(as) aprovados(as) deste concurso apds esgotado o cadastro de reserva dos cargos
Nnos concursos anteriores vigentes.

15.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacdes
e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletronicos da Fundacdo Getulio Vargas
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(https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh26) e da Ebserh (https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-
informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos) e/ou na Imprensa Nacional (Didrio Oficial da Unido).

15.3. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.5. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis coletados no ambito deste Concurso tem por finalidade
o processamento da inscricdo, avaliacdo, e demais providéncias necessarias a execucao do certame, e se limita as
atividades estritamente necessdrias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por requisicdao da Agéncia
Nacional de Protegao de Dados, observada a legislagao aplicavel.

15.6. A Fundacdo Getulio Vargas e a Ebserh ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigac¢ao policial,
que o(a) candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele serd automaticamente eliminado(a)
do Concurso Publico.

15.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item antecedente, o(a) candidato(a) estara sujeito(a) a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

15.10. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualiza¢do dos dados, durante a realizagdo do Concurso Publico junto a
Fundagdo Getulio Vargas e apds a homologagao, junto a Ebserh, via Ouvidoria.

15.10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
durante a validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

15.10.2. A ndo atualizagdo dos dados mencionados no item 15.10 podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem
nenhuma responsabilidade para a Ebserh.

15.10.3. A Ebserh e a Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;
b) numero de telefone incorreto e/ou desatualizado;
c) endereco residencial desatualizado;

d) endereco residencial de dificil acesso;

e) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

f) correspondéncia recebida por terceiros.
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15. 11 O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico que ndo atender,
no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

15.12 A Fundacdo Getulio Vargas e a Ebserh reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

15.13 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagbes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

15.14 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos que gerarem duvidas serdo resolvidos
conjuntamente pela Fundacdo Getulio Vargas e pela Ebserh, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

15.15 Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislacdes e
alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital. Qualquer
dispositivo que entre em vigor apds a publicacdo do presente Edital, somente serd considerado para fins avaliativos se
constar expressamente no Anexo VI deste Edital, por meio de eventual retificacdo promovida.

15.16 Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com a Fundac¢do Getulio Vargas por meio do
Servigo de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (0800-2834628) ou e-mail concursoebserh26@fgv.br, de segunda
a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h (horario de Brasilia — DF).

15.17 Ainscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas
as condicdes, normas e exigéncias constantes neste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh
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ANEXO I
Cronograma Previsto

Publicac¢do do Edital 05/01/2026
, . ~ . 06/01/2026 -
2 Periodo de impugnacado ao Edital 07/01/2026
, s . ~ . - 05/01/2026 -
3 Periodo de solicitagao de isengdo do valor de inscri¢ao 07/01/2026
, ~ . ~ , 05/01/2026 -
4 Periodo para upload da documentacdo de isencdo do doador de medula dssea 07/01/2026
5 Divulgacdo da relagdo de isentos do valor de inscricdo 21/01/2026
6 Prazo para interposicdo de recursos contra indeferimento de pedidos de 22/01/2026 -
isencdo 23/01/2026
2 PivngNagéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de 02/02/2026
isengao
10h de 05/01/2026
8 Periodo das inscri¢cdes até as 23h59 de
05/02/2026
Periodo para upload dos documentos para a Func¢do de Jurado, Nome Social e 1O,h de 05/01/2026
9 Atendimento Especial. até as 23059 de
05/02/2026
Periodo para upload do Laudo Médico e Atestado com parecer de Equipe 1O,h de  05/01/2026
10 Multiprofissional e Interdisciplinar (Pessoas com Deficiéncia-PCD) até as 23059 de
05/02/2026
11 Data limite de pagamento das inscricdes 06/02/2026
10h de 05/01/2026
12 Periodo para corre¢do de dados cadastrais no site da FGV até as 23h59 de
05/02/2026
Divulgacdo das inscri¢oes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
13 Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, Quilombolas, Fun¢do de Jurado, Nome 20/02/2026
Social e Atendimento Especial)
Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das inscri¢cGes
- A , 23/02/2026 -
14 (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, 24/02/2026
Quilombolas, Funcdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢cGes
15 (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, 09/03/2026
Quilombolas, Fungéo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
16 Divulgacdo dos locais de provas no site da FGV 23/03/2026
17 Realizagdo — Prova Objetiva 29/03/2026
18 Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva 30/03/2026
19 Prazo para apresentacao de recursos contra gabarito preliminar e questdes da 31/03/2026 -
prova objetiva 01/04/2026
Divulgacdo do resultado da andlise de recursos contra questdes de prova e
20 gabarito e Vista da folha de respostas da prova objetiva no site da FGV 27/04/2026
21 Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 27/04/2026
s Zrb?(zeiivr;ara apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova 28/04/2026 .
29/04/2026
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, . . 28/04/2026 e
23 Periodo de cadastro e upload dos Titulo pelo site da FGV 29/04/2026
24 Divulgacdo do resultado definitivo da prova objetiva 11/05/2026
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ANEXO Il

MACRORREGIAO 1

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - HUGV-UFAM

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -

Endovascular
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia

. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho

. . CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica 1 - 1 - - -
Médico - Cirurgia Vascular - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Ecografia Vascular com

CR - - - - -

Doppler
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria 1 - 1 - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) ) ) )
Intervencionista
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho 2 - 1 1 - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
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Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Patologia CR - - - - _
Médico - Patologia Clinica/ Medicina
. CR - - - - -

Laboratorial
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR i i i i i
Imagem
Meédico - Radiologia Intervencionista e

. . . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Ultrassonografia em CR i i i i )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -

Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia

. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mdo CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscépica
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
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Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica 6 3 1 2 - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem -

Ultrassonografia Geral R ) ) ) ) )
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia

Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia

Pediatrica R ) ) ) ) )
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) ) ) )
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Meédico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Radiologia e Diagndstico por CR ) ) ) ) )
Imagem
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Médico - Radiologia Intervencionista e
. ) . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Ultrassonografia em CR ) ) ) ) )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - HU-UFMA
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia E Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia E Imunologia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial CR - - - - -
Médico - Cirurgia Da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia De Cabeca E Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia Do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscdpica
Médico - Cirurgia Do Aparelho
. . CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico Por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular Com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia E CR ) ) ) ) )
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
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Médico - Endoscopia Respiratéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Meédico - Ginecologia E Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia E Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia E Hemoterapia

Pediatrica CR - - - - -
Médico - Hemodinamica E Cardiologia CR ) i i i i
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - _
Médico - Medicina Do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina Do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina Do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Medicina Preventiva E Social CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrigdo Parenteral E Enteral CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia E Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - _
Médico - Patologia Clinica/ Medicina

Laboratorial CR ) ) ) ) )
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
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Médico - Pneumologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Psicoterapia CR - - - - -
Meédico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria Da Infancia E
o CR - - - - -
Adolescéncia
Médico - Radiologia E Diagndstico Por CR ) ) i i i
Imagem
Meédico - Radiologia Intervencionista E
. . . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Transplante De Medula
: CR - - - - }
Ossea
Médico -  Ultrassonografia Em CR ) ) i i i
Ginecologia E Obstetricia
Meédico - Urologia CR - - - - -
COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - CHU-UFPA
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco 2 - 1 1 - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
. ) CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica 2 - 1 1 - -
Médico - Cirurgia Plastica 2 - 1 1 - -
Médico - Cirurgia Toracica 2 - 1 1 - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) i
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) i
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
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Médico - Endoscopia Respiratéria CR - -
Médico - Gastroenterologia CR - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - -
Médico - Genética Médica CR - -
Médico - Geriatria CR - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - -
Médico - Infectologia CR - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - -
Médico - Mamografia CR - -
Médico - Mastologia CR - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - -
Médico - Medicina do Adolescente CR - -
Médico - Medicina do Sono CR - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - -
Médico - Medicina Intensiva CR - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - -
Médico - Medicina Paliativa CR - -
Médico - Nefrologia CR - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - -
Médico - Neurocirurgia CR - -
Médico - Neurofisiologia Clinica 1 1 -
Meédico - Neurologia CR - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - -
Médico - Neurorradiologia CR - -
Meédico - Nutrologia CR - -
Meédico - Oftalmologia CR - -
Médico - Oncologia Clinica CR - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - -
Médico - Patologia CR - -
Médico - Pediatria CR - -
Médico - Pneumologia 1 -
Médico - Pneumologia Pediatrica 1 -
Médico - Psiquiatria CR - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia R i j
Médico - Radiologia e Diagnéstico por CR ) )
Imagem

Médico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia CR ) )
Médico - Radioterapia CR - -
Médico - Reumatologia CR - -
Médico - Urologia CR - -
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Meédico - Oftalmologia CR - - - - _
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Radiologia E Diagndstico Por CR i i i i )
Imagem
Médico - Reumatologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - HU-UFRR
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - _
Médico - Clinica Médica 3 1 1 1 - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia 1 - 1 - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR i i i i )
Ultrassonografia Geral
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e 1 i 1 i i )
Metabologia
Médico - Endoscopia CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia 1 - 1 - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho 1 - 1 - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Meédico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Radiologia e Diagndstico por 1 i 1 i i i
Imagem
Médico - Reumatologia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Ultrassonografia em CR i i i ) ]
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -

MACRORREGIAO 2
COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CH-UFC
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Acupuntura CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo R ) ) ) ) )
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratdria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Meédico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR i i i i ]
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina Do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Nutrigdo Parenteral e Enteral CR - - - - _
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia CR . . ) ) i
Médico - Radiologia e Diagnéstico por CR i i i i )
Imagem

Médico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia CR . ) ) . :
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Sexologia CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR i i i i )
Ginecologia e Obstetricia

Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - HUJB-UFCG

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - _
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Anestesiologia 6 3 1 2 - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Meédico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho

Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscopica

Médico - Cirurgia do Aparelho

Digestivo CR ) ) ) ) )
Médico - Cirurgia Geral 4 2 1 1 - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Meédico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral

Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia

Meédico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Meédico - Infectologia 2 - 1 1 - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia R i i i i i
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) ) ) ) )
Imagem

Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - HUAC-UFCG
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -
Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Meédico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscopica
Médico - Cirurgia do Aparelho
. ) CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Meédico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia 1 - 1 - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) i i i i
Ultrassonografia Geral
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e
. CR - - - - -
Metabologia
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica 1 - 1 - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
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Médico - Hematologia e Hemoterapia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Pediatrica CR - - - - -
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) i i i i
Intervencionista
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Meédico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - _
Médico - Neurologia Pediatrica 1 - 1 - - _
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutricdo Parenteral e Enteral CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Oncologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina
. CR - - - - -
Laboratorial
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e
- CR - - - - -
Adolescéncia
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) i i i i
Imagem
Médico - Radiologia Intervencionista e
. . . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) i i i i
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - HULW-UFPB
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia De Cabega E Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - _
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico Por Imagem -

Ultrassonografia Geral CR ) ) ) B B
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ginecologia E Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia E Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Medicina Do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Radiologia E Diagnéstico Por CR i i i i )
Imagem

Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO

GRANDE DO NORTE - HUOL-

UFRN
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS

Médico - Alergia e Imunologia

e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - _
Médico - Cirurgia Oncolégica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR i i i i )
Ultrassonografia Geral
Médico - Endocrinologia e CR ) i i i i
Metabologia
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia

e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Meédico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e

- CR - - - - -

Adolescéncia
Meédico - Radiologia e Diagndstico por CR ) ) ) ) )
Imagem
Meédico - Radiologia Intervencionista e

A ) . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Urologia CR - - - - -

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RIO GR

ANDE DO NORTE - MEJC-UFRN

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - _
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR i i i i )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - HUAB-UFRN
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Diagnéstico por Imagem -

Ultrassonografia Geral R ) ) ) ) )
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia

Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Meédico - Radiologia e Diagnéstico por CR ) ) ) ) )
Imagem

Médico -  Ultrassonografia em CR ) ) ) ) )
Ginecologia e Obstetricia

Médico - Urologia CR - - - - -

MACRORREGIAO 3
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - HUPAA-
UFAL
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA

VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
Pediatrica CR ) ) ) ) )
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
Endovascular CR ) ) ) ) )
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho

Digestivo CR ) ) ) ) )
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem -

Ultrassonografia Geral CR ) ) ) ) )
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com

Doppler R i i i i i
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia

Meédico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Meédico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia

Pedidtrica R i i i i i
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Fisica e

Reabilitacao CR ) ) ) ) )
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Meédico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Meédico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia R i i i i i
Meédico - Radiologia e Diagndstico por CR ) ) ) ) )
Imagem
Médico - Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia R ) ) ) ) )
Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) ) ) ) )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia 4 2 1 1 - -

MATERNIDADE ESCOLA CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - MCO-UFBA

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS

Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) i i i i
Imagem

Médico - Ultrassonografia em CR i i i i ]

Ginecologia e Obstetricia

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - HUPES-UFBA

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -

Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - _
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia

. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - _
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho

. ) CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - _
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR i i i i )
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - _
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com

CR - - - - -

Doppler
Médico - Endocrinologia e CR ) i i i i
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratdria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia

Pediatrica CR ) ) ) ) -
Médico - Hemodinémica e Cardiologia CR ) i i i i
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - _
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - _
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Oncologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pedidtrica CR - - - - -
Meédico - Psiquiatria CR - - - - _
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Médico - Psiquiatria da Infancia e

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Adolescéncia R ) ) ) ) )
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) ) ) ) )
Imagem
Médico - Radiologia Intervencionista e

. . . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Meédico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PERNAMBUCO - HC-UFP

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - Acupuntura CR - - - - _
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - _
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - _
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
. ) CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia Toracica CR - - - - _
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - _
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR i i i i i
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - _
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e CR ) i i i i
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratoéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) i i i i
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - _
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - _
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pedidtrica CR - - - - -
Meédico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia CR ) ) ) ) )
Meédico - Radiologia e Diagndstico por CR ) i i i i
Imagem

Meédico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia CR ) ) ) ) )
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Sexologia CR - - - - -
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - HU-UNIVASF
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - _
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - _
Meédico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e CR ) i i i i
Metabologia
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - !—lemodinémica e Cardiologia CR i i i i )
Intervencionista
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR i i i i )
Imagem
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - HU-UFS
CARGO/ESPECIALIDADE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

TOTAL
DE

VAGAS
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e CR i i i i i
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Meédico - Infectologia CR - - - - _
Médico - Mastologia CR - - - - _
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - _
Médico - Patologia CR - - - - -
Meédico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Radiologia e Diagnéstico por CR i i i i i
Imagem
Meédico - Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia CR . . ) ) -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR i i i i i
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - HUL-UFS
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA

VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo CR - - - - -
Médico - Cirurgia Geral 8 5 1 2 - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular 2 - 1 1 - -
Meédico - Clinica Médica - 1 - - _
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) i i
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva 2 - 1 1 - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Nutrologia - 1 - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia 1 - 1 - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia CR ) ) ) ) )
Médico - Radiologia e Diagnéstico por CR ) ) i i i
Imagem
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Urologia CR - - - - -
MACRORREGIAO 4
ADMINISTRAGAO CENTRAL - EBSERH-SEDE
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA

VAGAS
Médico - 40 horas CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Preventiva e Social CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA - HUB-UnB
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Acupuntura CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
e CR - - - - -
Pedidtrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -
Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
. ) CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - _
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Meédico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem -
. CR - - - - -
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e CR ) i i i i
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia
e CR - - - - -
Pedidtrica
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) ) i i
Intervencionista
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Meédico - Medicina Intensiva Pediatrica 5 3 1 1 - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Meédico - Nefrologia CR - - - - _
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica 5 3 1 1 - _
Médico - Oncologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia CR ) ) ) ) )
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) i i i i
Imagem

Meédico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia CR ) ) ) ) .
Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Reumatologia CR - - - - _
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) i i i i
Ginecologia e Obstetricia

Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - HC-UFG

CARGO/ESPECIALIDADE

AMPLA

PCD

PPP

INDIGENA

QUILOMBOLA
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

TOTAL
DE
VAGAS
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
e CR - - - - -
Pedidtrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -
Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao 1 - 1 - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
. . CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) i i
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e
. CR - - - - -
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
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Médico - Hematologia e Hemoterapia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) i i i i
Intervencionista
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - _
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina
. CR - - - - -
Laboratorial
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e
- CR - - - - -
Adolescéncia
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) i i i i
Imagem
Médico - Radiologia Intervencionista e
. . . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -

Péagina 73 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) ) ) ) )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - HU-UFGD
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Anestesiologia - 1 1 - -
Médico - Cardiologia - 1 - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo 1 - 1 - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscopica
Médico - Cirurgia do Aparelho
. ) CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia 1 - 1 - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) ) ) )
Intervencionista
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
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Médico - Mastologia CR - - - - -
Meédico - Medicina do Trabalho 1 - 1 - - _
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Medicina Preventiva e Social CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Neonatologia CR - - - - _
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurologia - 1 - - -
Meédico - Neurologia Pediatrica 1 - 1 - - _
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Meédico - Oftalmologia CR - - - - _
Médico - Ortopedia e Traumatologia 1 - 1 - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Meédico - Pediatria 1 - 1 - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia CR ) . ) ) B}
Médico - Radiologia e Diagnéstico por CR i i i i )
Imagem

Médico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia . ) ) . ) }
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR i i i i )
Ginecologia e Obstetricia

Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA P

SUL - HUMAP-UFMS

EDROSSIAN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -
Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - -
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Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
, . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Meédico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial CR - - - - -
Meédico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Meédico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
. . CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratoéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) ) ) )
Intervencionista
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
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Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - _
Meédico - Neurologia CR - - - - _
Meédico - Neurologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Nutrigdo Parenteral e Enteral CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - _
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia CR ) . . ) -
Médico - Radiologia e Diagnéstico por CR i i i i )
Imagem

Médico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia CR ) ) ) ) )
Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) i i i i
Ginecologia e Obstetricia

Meédico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - HUJM-UFMT

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - Acupuntura CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Meédico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
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Médico - Cirurgia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia
e CR - - - - -
Pedidtrica
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) i i i i
Intervencionista
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - _
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva 3 1 1 1 - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Meédico - Nefrologia CR - - - - _
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - _
Meédico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e
A CR - - - - -
Adolescéncia
Médico - Radiologia Intervencionista e
. . . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -

HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS - HDT-UFNT

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - _
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia 1 - 1 - - -
Meédico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Clinica Médica 5 3 1 1 - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -

Péagina 78 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
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Médico - Endocrinologia e CR i i i i )
Metabologia
Médico - Hematologia e Hemoterapia 1 - 1 - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Oftalmologia 1 - 1 - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Radiologia e Diagnéstico por CR i i i i )
Imagem
Meédico - Urologia CR - - - - _
MACRORREGIAO 5
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO -
HUCAM-UFES
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Meédico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Acupuntura CR - - - - _
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
Pediatrica CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia CR i i i i )

Endovascular

Médico - Cardiologia CR -

Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia

Clinica Invasiva R i i i i j
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescoco CR - - - - -

Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR -
Videolaparoscdpica

Médico - Cirurgia do Aparelho

Digestivo CR - - - - -
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
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Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem -

Ultrassonografia Geral R ) ) ) ) )
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e

Metabologia CR ) ) ) ) )
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia

Pediatrica R i i i i i
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) ) ) )
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Meédico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Fisica e

Reabilitacao CR ) ) ) ) )
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Meédico - Nutri¢do Parenteral e Enteral CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
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Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psicoterapia CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e
A CR - - - - -

Adolescéncia
Médico - Radiologia e Diagnéstico por CR i i i i )
Imagem
Meédico - Radiologia Intervencionista e

. . . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Sexologia CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR i i i i )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - HC-UFMG
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS

Médico - Acupuntura CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia

Pediatrica R i i i i i
Meédico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho

Digestivo CR ) ) ) i i
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
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Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e

Metabologia CR ) ) ) ) )
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - _
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia

Pediatrica CR ) ) ) ) -
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) i i i i
Intervencionista

Meédico - Infectologia CR - - - - _
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Meédico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - _
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina

Laboratorial CR ) ) ) ) )
Médico - Pediatria CR - - - - -

Péagina 82 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Radiologia e Diagnostico por CR ) i i i i
Imagem

Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - HU-UFJF
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Meédico - 40 Horas CR - - - - _
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabega E Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscopica
Médico - Cirurgia do Aparelho
. . CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncolégica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - _
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - _
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR i i i i i
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
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Médico - Endocrinologia e
Metabologia

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CR - -

Médico - Endocrinologia Pediatrica

CR - -

Médico - Endoscopia

CR - -

Médico - Endoscopia Digestiva

CR - -

Médico - Endoscopia Ginecoldgica

CR - -

Médico - Endoscopia Respiratoria

CR - -

Médico - Gastroenterologia

CR - -

Médico - Gastroenterologia Pediatrica

CR - -

Médico - Genética Médica

CR - -

Médico - Geriatria

CR - -

Médico - Ginecologia e Obstetricia

CR - -

Médico - Hematologia e Hemoterapia

CR - -

Médico - Hematologia e Hemoterapia
Pediatrica

CR - -

Médico - Hepatologia

CR - -

Médico - Infectologia

CR - -

Meédico - Infectologia Hospitalar

CR - -

Médico - Infectologia Pediatrica

CR - -

Médico - Mamografia

CR - -

Médico - Mastologia

CR - -

Médico - Medicina de Emergéncia

CR - -

Meédico - Medicina do Adolescente

CR - -

Médico - Medicina do Sono

CR - -

Meédico - Medicina do Trabalho

CR - -

Médico - Medicina Fetal

CR - -

Médico - Medicina Fisica e
Reabilitagdo

CR - -

Meédico - Medicina Intensiva

CR - -

Médico - Medicina Paliativa

CR - -

Médico - Medicina Preventiva e Social

CR - -

Médico - Nefrologia

CR - -

Médico - Nefrologia Pediatrica

CR - -

Médico - Neurocirurgia

CR - -

Meédico - Neurofisiologia Clinica

CR - -

Médico - Neurologia

CR - -

Meédico - Neurologia Pediatrica

CR - -

Médico - Neurorradiologia

CR - -

Médico - Nutricdo Parenteral e Enteral

CR - -

Médico - Nutrologia

CR - -

Médico - Nutrologia Pediatrica

CR - -

Médico - Oftalmologia

CR - -

Meédico - Oncologia Clinica

CR - -

Meédico - Oncologia Pediatrica

CR - -

Médico - Ortopedia e Traumatologia

CR - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina
. CR - - - - -
Laboratorial
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psicoterapia CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Psiquiatria da Infancia e
A CR - - - - -
Adolescéncia
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR i i i i ]
Imagem
Meédico - Radiologia Intervencionista e
. . . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Sexologia CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR i i i i )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSI

DADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - HC-UFTM

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Meédico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscdpica
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Endoscopia CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia

Pediatrica CR - - - - -
Médico - Hemodinémica e Cardiologia CR i i i i )
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Meédico - Nefrologia CR - - - - _
Médico - Neonatologia CR - - - - _
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Nutrologia CR - - - - _
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Meédico - Oncologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina

Laboratorial CR . . ) ) -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR i i i i i
Imagem

Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR i i i i )
Ginecologia e Obstetricia

Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - HC-UFU

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Meédico - Angiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia CR i i i i )

Endovascular
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Cardiologia CR - - - - -
Meédico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Meédico - Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscdpica
Médico - Cirurgia do Aparelho
. ) CR - - - - -
Digestivo
Meédico - Cirurgia Geral CR - - - - _
Médico - Cirurgia Oncolégica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular 1 - 1 - - -
Meédico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR i i i i i
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - _
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e CR i i i i i
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR i i i i i
Intervencionista
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Meédico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - _
Médico - Neurocirurgia CR - - - - _
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Meédico - Neurologia CR - - - - _
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Oncologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina

Laboratorial CR ) . . ) -
Médico - Pediatria CR - - - - _
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia CR ) ) ) ) )
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) i i i i
Imagem

Médico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia CR ) ) ) ) .
Médico - Radioterapia 2 - 1 1 - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) i i i i
Ginecologia e Obstetricia

Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENENSE - HUAP-UFF
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -
Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mdo CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescogco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscdpica
Médico - Cirurgia do Aparelho
. . CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR ) ) ) ) )

Pediatrica
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Hemodinémica e Cardiologia CR i i i i )
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Fisica e

Reabilitac3o CR ) ) ) ) )
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Meédico - Nefrologia CR - - - - _
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Meédico - Nutricdo Parenteral e Enteral CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina

Laboratorial CR . . ) ) -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Psicoterapia CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia CR . . ) ) -
Meédico - Radiologia e Diagndstico por CR ) i i i i
Imagem

Médico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia CR ) ) ) ) )
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Sexologia CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) ) ) ) )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DOS SERVIDORES DO ESTADO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - HUSE-Unirio
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
Endovascular R ) ) ) ) )
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
Clinica Invasiva CR ) ) ) ) )
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscdpica
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo CR ) ) ) ) )
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Ecografia Vascular com

Doppler R i i i i i
Médico - Endocrinologia e

Metabologia R ) ) ) ) )
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Meédico - Endoscopia Respiratoria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia

Pediatrica R i i i i i
Médico - Hemodinémica e Cardiologia CR ) ) ) ) )
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Meédico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Fisica e

Reabilitagdo CR ) ) ) ) )
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrigdo Parenteral e Enteral CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Oncologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Psicoterapia CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Psiquiatria da Infancia e
P CR - - - - -

Adolescéncia
Médico - Radiologia e Diagnéstico por CR i i i i )
Imagem
Meédico - Radiologia Intervencionista e

. . . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR i i i i ]
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - CH-UFRJ
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -
Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscdpica
Médico - Cirurgia do Aparelho
. ) CR - - - - -
Digestivo
Meédico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
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CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Cirurgia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Densitometria Ossea CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagnéstico por Imagem -
. CR - - - - -
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e
. CR - - - - -
Metabologia
Meédico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratodria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) ) ) )
Intervencionista
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Fisica e
e CR - - - - -
Reabilitacdo
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Medicina Preventiva e Social CR - - - - -
Meédico - Nefrologia CR - - - - -
Meédico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Meédico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Neurorradiologia CR - - - - -
Meédico - Nutricdo Parenteral E Enteral CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina

Laboratorial R i i i i i
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia R i i i i i
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) ) ) ) )
Imagem

Médico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia R ) ) ) ) )
Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Urologia CR - - - - -

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - HU-UFSCar

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia
e CR - - - - -
Pedidtrica
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiologia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
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CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -
Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Cirurgia CR - - - - -
Videolaparoscdpica
Médico - Cirurgia do Aparelho
. ) CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratdria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia
e CR - - - - -
Pediatrica
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) ) ) )
Intervencionista
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Medicina de Emergéncia 3 1 1 1 - -
Médico - Medicina do Adolescente CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Medicina Preventiva e Social CR - - - - -
Meédico - Nefrologia CR - - - - _
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Meédico - Neurologia CR - - - - _
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Meédico - Nutrologia CR - - - - _
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Meédico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina
Laboratorial CR ) ) ) - )
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia CR . . ) ) -
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR i i i i )
Imagem
Médico - Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia CR ) ) ) . )
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Sexologia CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) i i i i
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -
MACRORREGIAO 6

COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - CHC-UFPR

CARGO/ESPECIALIDADE

TOTAL
DE
VAGAS

AMPLA

PCD

PPP

INDIGENA

QUILOMBOLA
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Anestesiologia 10 5 1 3 1 -
Meédico - Angiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
CR - - - - -
Endovascular
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
. . CR - - - - -
Clinica Invasiva
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia da Mao CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
. ) CR - - - - -
Digestivo
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica 1 - 1 - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Meédico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem -
. CR - - - - -
Ultrassonografia Geral
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
CR - - - - -
Doppler
Médico - Endocrinologia e
. CR - - - - -
Metabologia
Meédico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Respiratéria CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia
e CR - - - - -
Pedidtrica
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) ) ) )
Intervencionista
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Mamografia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Meédico - Nefrologia CR - - - - _
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Neurorradiologia CR - - - - -
Médico - Nutrigdo Parenteral E Enteral CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - _
Médico - Oncologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Patologia Clinica/ Medicina

Laboratorial CR ) . . ) -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e

Adolescéncia CR ) . . ) l
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) i i i i
Imagem

Meédico - Radiologia Intervencionista e

Angiorradiologia CR ) ) ) . )
Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Sexologia CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) ) i i i
Ginecologia e Obstetricia

Médico - Urologia CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - HE-UFPel

TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - Acupuntura CR - - - - _
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - _
Meédico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pedidtrica 1 - 1 - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - _
Meédico - Clinica Médica 4 2 1 1 - _
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia 1 - 1 - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR i i i i )
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - _
Médico - Ecocardiografia 1 - 1 - - -
Médico - Endocrinologia e CR i i i i ]
Metabologia
Médico - Endoscopia CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Geriatria CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - _
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - _
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR i i i i )
Imagem
Médico - Radioterapia CR - - - - -
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET JR. DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - HU-FURG
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
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CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Meédico - Cirurgia de Cabeca e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Meédico - Clinica Médica 1 - 1 - - _
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia 1 - 1 - - _
Médico - Diagndstico por Imagem - 1 i 1 i i i
Ultrassonografia Geral

Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e CR i i i i i
Metabologia

Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva 1 - 1 - - _
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia 1 - 1 - - -
Médico - Neurocirurgia CR - - - - -
Médico - Neurologia 1 - 1 - - -
Médico - Neurologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Nutrigdo Parenteral e Enteral CR - - - - -
Médico - Nutrologia CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia 1 - 1 - - -
Médico - Patologia CR - - - - -
Meédico - Pediatria 1 - 1 - - _
Meédico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Reumatologia Pediatrica CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Ultrassonografia em CR ) ) ) ) )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - HUSM-UFSM
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Acupuntura CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Anestesiologia CR - - - - -
Médico - Angiologia CR - - - - -
Médico - Angiorradiologia e Cirurgia
Endovascular 1 ) 1 ) ) )
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia
Clinica Invasiva CR ) ) ) ) )
Médico - Cardiologia - Ergometria CR - - - - -
Meédico - Cardiologia Pediatrica 2 - 1 1 - -
Médico - Cirurgia Cardiovascular CR - - - - -
Médico - Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabega e Pescogo CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo CR ) ) ) ) )
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica 1 - 1 - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Meédico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Diagndstico por Imagem - CR ) ) ) ) )
Ultrassonografia Geral
Médico - Dor CR - - - - -
Médico - Ecocardiografia CR - - - - -
Médico - Ecografia Vascular com
Doppler 1 ] 1 i i i
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva CR - - - - -
Médico - Endoscopia Ginecoldgica CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pedidtrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
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Médico - Geriatria 1 - 1 - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia

Pediétrica CR ) ) ) ) )
Médico - Hemodinamica e Cardiologia CR ) ) i i i
Intervencionista

Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Infectologia CR - - - - -
Médico - Infectologia Hospitalar CR - - - - -
Meédico - Infectologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Sono CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Fisica e

Reabilitacdo CR ) ) ) ) )
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva Pediatrica 1 - 1 - - -
Médico - Medicina Nuclear CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Medicina Preventiva e Social CR - - - - -
Meédico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Nefrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurocirurgia 2 - 1 1 - -
Médico - Neurofisiologia Clinica CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Meédico - Nutricdo Parenteral e Enteral CR - - - - -
Médico - Nutrologia 1 - 1 - - -
Médico - Nutrologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica CR - - - - -
Médico - Oncologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Ortopedia e Traumatologia CR - - - - -
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - _
Médico - Patologia Clinica/ Medicina

Laboratorial CR ) ) ) ) )
Médico - Pediatria CR - - - - -
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
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Médico - Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia R i i i i i
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR ) ) ) _ _
Imagem
Médico - Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia CR ) ) ) ) )
Médico - Radioterapia 2 - 1 1 - -
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Sexologia CR - - - - -
Médico - Transplante de Medula Ossea CR - - - - -
Médico - Ultrassonografia em CR ) ) ) ) )
Ginecologia e Obstetricia
Médico - Urologia CR - - - - -
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA - HU-UFSC
TOTAL
CARGO/ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD PPP INDIGENA QUILOMBOLA
VAGAS
Médico - 40 Horas CR - - - - -
Médico - Acupuntura CR - - - - -
Médico - Alergia e Imunologia CR - - - - -
Médico - Anestesiologia 6 3 1 2 - -
Médico - Cardiologia CR - - - - -
Médico - Cardiologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco CR - - - - -
Médico - Cirurgia do Aparelho
Digestivo CR ) ) ) ) )
Médico - Cirurgia Geral CR - - - - -
Médico - Cirurgia Oncoldgica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Pediatrica 1 - 1 - - -
Médico - Cirurgia Plastica CR - - - - -
Médico - Cirurgia Toracica 1 - 1 - - -
Médico - Cirurgia Vascular CR - - - - -
Médico - Clinica Médica CR - - - - -
Médico - Coloproctologia CR - - - - -
Médico - Dermatologia CR - - - - -
Médico - Endocrinologia e CR ) ) ) ) )
Metabologia
Médico - Endocrinologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Endoscopia Digestiva 2 - 1 1 - -
Médico - Gastroenterologia CR - - - - -
Médico - Gastroenterologia Pediatrica CR - - - - -
Médico - Genética Médica CR - - - - -
Médico - Ginecologia e Obstetricia CR - - - - -
Médico - Hematologia e Hemoterapia CR - - - - -
Médico - Hepatologia CR - - - - -
Médico - Mastologia CR - - - - -
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Médico - Medicina de Emergéncia CR - - - - -
Médico - Medicina do Trabalho CR - - - - -
Médico - Medicina Fetal CR - - - - -
Médico - Medicina Intensiva CR - - - - -
Médico - Medicina Paliativa CR - - - - -
Médico - Nefrologia CR - - - - -
Médico - Neonatologia CR - - - - -
Médico - Neurologia CR - - - - -
Médico - Oftalmologia CR - - - - -
Médico - Oncologia Clinica 1 - 1 - - _
Médico - Otorrinolaringologia CR - - - - -
Médico - Patologia CR - - - - _
Médico - Pediatria CR - - - - _
Médico - Pneumologia CR - - - - -
Médico - Pneumologia Pediatrica CR - - - - _
Médico - Psiquiatria CR - - - - -
Médico - Psiquiatria da Infancia e
P CR - - - - -

Adolescéncia
Médico - Radiologia e Diagndstico por CR i i i i )
Imagem
Médico - Radiologia Intervencionista e

. ) . CR - - - - -
Angiorradiologia
Médico - Reumatologia CR - - - - -
Médico - Urologia CR - - - - -
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ANEXO 1lI
REQUISITOS DOS CARGOS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

Médico - 40 horas

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 19.107,31

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuig¢Ges: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos;

Implementar acdes para promocdo da saude; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e

sindicancias médicas; Realizar as demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Acupuntura

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Acupuntura, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Acupuntura, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para

tratamento e atuagdo sobre disturbios psico-neuro-funcionais, musculo-esqueléticos, energéticos, fisioldgicos e

sistémicos; Utilizar métodos baseados nas medicinas oriental e/ou convencional mediante estimulo em pontos de

acupuntura a partir de instrumental pérfuro-cortante; Utilizar métodos terapéuticos auxiliares; Efetuar o tratamento

mediante as técnicas da Acupuntura; Coordenar servicos de Acupuntura; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;

Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

(*)

Médico - Alergia e Imunologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigbes: Diagnosticar e tratar doencgas e lesdes afec¢Ges alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico

e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego. (*)
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Médico - Alergia e Imunologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Alergia e Imunologia ou em Pediatria com area de atuacdo em Alergia e Imunologia Pediatrica,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e Imunologia ou em
Pediatria, com area de atuacdo em Alergia e Imunologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar doencas e lesGes afec¢es alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico

e subsidiario, de criancas e adolescentes, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar as atribuicGes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Anestesiologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigbes: Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para

minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengoes

cirargicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crénica; Realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Angiologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Angiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Angiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar doencas e lesGes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para

estabelecer o plano terapéutico; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular

Carga Horadria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:
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- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular, ou Angiologia com area de atuacdo
em Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular, ou Angiologia, com area de atuacdo em
Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Atribui¢Ges: Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados,
para preservar ou restituir a funcao vascular; prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para
obter a melhora da funcdo vascular; Realizar exames radiograficos especializados, injetando substancias radiopacas em
veias, artérias e linfaticos, para localizar o processo patoldgico; Realizar pun¢Ges ou infiltragdes nos troncos nervosos
simpaticos e nervos periféricos, para diagndstico e tratamento; Realizar as atribui¢cGes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Médico - Cardiologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagao;

- Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos,

para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego. (*)

Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia Clinica Invasiva

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Eletrofisiologia Clinica Invasiva, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, com drea de atuag¢do em Eletrofisiologia Clinica
Invasiva, reconhecido pela Associa¢cdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos,

para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar exames de eletrofisiologia clinica invasiva; Emitir laudos;

Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Médico - Cardiologia - Ergometria

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo
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Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cardiologia, com drea de atua¢cdo em Ergometria, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, com drea de atuagdo em Ergometria, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos,

para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar exames de ergometria; Emitir laudos; Realizar as atribuicGes

de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Cardiologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuacdo
em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, em criancas e adolescentes, empregando

meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar as atribuicGes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Cirurgia Cardiovascular

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos,

para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego. (¥)

Médico - Cirurgia Cranio - Maxilo - Facial

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cirurgia de Cabeca e Pescogo, ou Cirurgia Plastica, ou Otorrinolaringologia, com area de atuacgdo
em Cirurgia Cranio
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- Maxilo - Facial, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia de
Cabeca e Pescoco, ou Cirurgia Plastica, ou Otorrinolaringologia, com drea de atuagao em Cirurgia Cranio - Maxilo - Facial,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Planejar e realizar intervengdes cirdrgicas, notadamente na drea de cirurgia cranio-maxilo-facial, utilizando

0s recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir

sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico ou definitivo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Cirurgia da Mao

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cirurgia da Mao, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia da Mao, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afec¢Ges agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos da mao e anexos, valendo-se

de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Realizar as atribuicbes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Cirurgia de Cabeca e Pescoco

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacgao;

- Residéncia Médica em Cirurgia de Cabega e Pescogo, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Cirurgia de Cabecga e Pescogo, reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afeccGes de cabeca e pescoco, empregando processos adequados e instrumentacdo

especifica, tratamento clinico e cirargico, paliativo e curativo, para promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar

as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Cirurgia do Aparelho Digestivo -Cirurgia Videolaparoscopica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacgao;

- Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo ou em Cirurgia Geral, com area de atuacdo em Cirurgia
Videolaparoscépica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia do
Aparelho Digestivo ou em Cirurgia Geral, com area de atuagdao em Cirurgia Videolaparoscdpica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho

Regional de Medicina; e
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- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Realizar cirurgias minimamente invasiva, especificamente na area de videolaparoscopia, com auxilio de uma
endocadmera no abdémen, através de pequenos tuneis auxiliares, introduzir instrumentos longos e finos que permitem
segurar, cortar, cauterizar, costurar, retirar estruturas; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Médico - Cirurgia do Aparelho Digestivo

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de

Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Diagnosticar e tratar afeccbes do aparelho digestivo e anexos, realizando intervencgdes clinicas, cirdrgicas,

inclusive transplante, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos

ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicGes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Meédico - Cirurgia Geral

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgaos
ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes, estabelecer diagndstico cirurgico ou definitivo e
promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante; Realizar as atribuicées de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.(*)

Médico - Cirurgia Oncoldgica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cancerologia Cirurgica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cancerologia Cirurgica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina
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Atribui¢Ges: Diagnosticar e tratar as doengas oncolégicas, empregando meios clinicos e cirurgicos, buscando a cura,
recuperacao parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as atribui¢cdes de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Cirurgia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em

Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de

Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina

AtribuigGes: Realizar intervengbes cirdrgicas, em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais

apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer

diagndstico cirurgico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Cirurgia Plastica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuig¢des: Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo a

procedimentos clinicos e cirdrgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; Realizar as

atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Cirurgia Toracica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Tordcica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afecgdes do térax realizando procedimentos clinicos e cirdrgicos, inclusive transplante,

utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,

corrigir sequelas ou lesGes e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicGes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. (*)
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Médico - Cirurgia Vascular

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados,

para preservar ou restituir a fungdo vascular; Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para

obter a melhora da fungdo vascular; Realizar pungdes ou infiltragGes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos,
para diagndstico e tratamento; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Clinica Médica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina

AtribuigbGes: Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para

promover a saude e bem-estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribui¢cdes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Médico - Coloproctologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Coloproctologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas,

utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair drgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,

corrigir sequelas ou lesdes e promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar exames e cirurgias em coloproctologia;

Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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Médico - Densitometria Ossea

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remunerag¢io: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia médica em Endocrinologia e Metabologia, ou Ginecologia e Obstetricia, ou Medicina Nuclear, ou Ortopedia
e Traumatologia, ou Reumatologia, todas com drea de atuacdo em densitometria éssea; ou Radiologia e Diagndstico por
Imagem, reconhecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou

- Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia, ou Ginecologia e Obstetricia, ou Medicina Nuclear, ou Ortopedia
e Traumatologia ou Reumatologia, todos com drea de atuacdo em Densitometria Ossea; ou Radiologia e Diagndstico por
Imagem, reconhecidos pela Associacdo Médica Brasileira e registrados no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Diagnosticar afec¢des dos ossos e tecido conjuntivo, utilizando aparelhos e procedimentos, para promover

ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar exames de densitometria dssea; Realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Dermatologia
Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
Remuneragio: RS 11.464,35
Requisito de Ingresso:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo
Ministério da Educagao;
- Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Dermatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e
- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
AtribuigGes: Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair drgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas
ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Médico - Diagnodstico por Imagem - Ultrassonografia Geral

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associacgdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; ou Titulo de especialista em Diagndstico por Imagem - atuagao exclusiva:
Ultrassonografia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em

ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; Realizar as atribui¢cées de Médico

e demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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Médico - Dor

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Acupuntura, ou Anestesiologia, ou Clinica Médica, ou Medicina Fisica e Reabilitacdo, ou
Neurocirurgia, ou

Neurologia, ou Ortopedia ou Pediatria ou Reumatologia, com area de atuacdo em Dor, reconhecido pela Comissdo

Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Acupuntura, ou Anestesiologia, ou Clinica Médica, ou

Medicina Fisica e Reabilitagcdo, ou Neurocirurgia, ou Neurologia, ou Ortopedia ou Pediatria ou Reumatologia, com area

de atuacdo em Dor, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Oes: Diagnosticar e tratar de afeccdes sistémicas, localizadas, agudas ou crénicas que ocasionam processos

dolorosos no paciente, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do

paciente; Realizar as atribui¢cGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Ecocardiografia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢dao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Cardiologia, com drea de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia ou Pediatria - com certificado de atua¢do em Cardiologia
Pediatrica, com area de atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos,

para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar exames ecocardiograficos e similares; Emitir laudos; Realizar

as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Ecografia Vascular com Doppler

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢dao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Radiologia, ou Cirurgia Vascular, ou Angiologia, com area de atuacdo em Ecografia Vascular com
Doppler, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem, ou Diagndstico por Imagem - atuacgdo exclusiva: Ultrassonografia Geral, ou Angiologia, ou
Cirurgia Vascular ou Cardiologia - com certificado de atuagdao em Ecocardiografia, com area de atuagao em Ecografia
Vascular com Doppler, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames em ecografia vascular com Doppler, para

atender a solicitagdes médicas; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Péagina 115 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

Médico - Endocrinologia e Metabologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remunerag¢io: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e

realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente;

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Endocrinologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com drea de atuacdo em Endocrinologia Pediatrica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia
ou Pediatria, com area de atuagdao em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais em criangas e adolescentes, aplicando

medicacdao adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para promover e

recuperar a saude do paciente; Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Endoscopia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacgao;

- Residéncia Médica em Endoscopia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Endoscopia, reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Executar procedimento endoscépico por orificio natural, com finalidade de método diagndstico e terapéutico

das doencas na sua area de acdo, em criangas, adolescentes, adultos e idosos, nos cenarios de pratica ambulatorial e

hospitalar, nos diferentes niveis de atencdo a saude, de modo a colaborar para a elucidagdo diagndstica, na prevencao e

na recuperacdo; Realizar coleta de material durante os procedimentos endoscdpicos por orificio natural para o adequado

diagndstico e acompanhamento de doengas especificas; Prestar o melhor atendimento na esfera de apoio diagndstico

complementar, diagnéstico preventivo (rastreio e vigilancia) e terapéutico eletivo e de urgéncia, dominar as indicagdes e

contraindicagdes do exame endoscdpico e discutir os melhores métodos alternativos; Realizar as atribuicdes de Médico

e demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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Médico - Endoscopia Digestiva
Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
Remuneragio: RS 11.464,35
Requisito de Ingresso:
- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Endoscopia, ou Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Gastroenterologia ou
Coloproctologia ou Cirurgia Geral, com drea de atuagdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia do Aparelho
Digestivo, ou Cirurgia Geral, ou Coloproctologia, ou Endoscopia, ou Gastroenterologia, com
area de atuacdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Atribui¢Oes: Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho digestivo e anexo, realizando intervencdes clinicas e cirurgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair drgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar das afec¢des ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir
estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Médico - Endoscopia Ginecoldgica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia com area de atuagao em Endoscopia Ginecoldgica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia com area de atuacdo
em Endoscopia Ginecoldgica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar de afec¢es do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento

clinico-cirargico, para promover ou recuperar a saude; Realizar procedimentos endoscdpicos e videoendoscdpios do

aparelho ginecoldgico com finalidade diagndstica e terapéutica; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Médico - Endoscopia Respiratodria

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou Pneumologia, com area de atuacdo em Endoscopia Respiratdria, reconhecido
pela Comissao

Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Tordcica ou Pneumologia, com area de atua¢do em

Endoscopia Respiratdria, reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;

e
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- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar de afec¢Ges do térax realizando procedimentos clinicos e cirdrgicos, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas
ou lesGes e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar e supervisionar procedimentos endoscépicos e
videoendoscépios do aparelho respiratério com finalidade diagndstica e terapéutica; Realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Gastroenterologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina

Atribui¢Oes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para

promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

(*)

Médico - Gastroenterologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagao;

- Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Gastroenterologia Pediatrica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia ou Pediatria,
com darea de atuagdo em Gastroenterologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, em criangas e adolescentes, aplicando recursos de medicina

preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico demais
atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Genética Médica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Genética Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Genética Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
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AtribuigGes: Diagnosticar e tratar de doencas geneticamente determinadas, aplicando medicacao adequada e realizando
exames laboratoriais e subsididrios e testes para promover e recuperar a salde do paciente; Realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Geriatria

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagao;

- Residéncia Médica em Geriatria, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Geriatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicacdo adequada e realizando exames

laboratoriais, subsididrios, testes para promover e recuperar a saude do paciente; Planejar e executar atividades de

cuidado paliativo; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; Realizar as atribui¢cdes de Médico

e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Ginecologia e Obstetricia

Carga Horadria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina

Atriui¢Ges: Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida

e a saude da mae e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos,

empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar as atribuicdes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Hematologia e Hemoterapia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissdao Nacional
de Residéncia

Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e

registrado no Conselho

Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e

realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a salide do paciente; Supervisionar e

executar atividades relacionadas com a transfusado de sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar
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a recuperacdo da satide dos pacientes; Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea; Acompanhar
o paciente no pré e pos transplante; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Hematologia e Hemoterapia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, com drea de atuacdao em Hematologia e Hemoterapia
Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e
Hemoterapia ou Pediatria, com drea de atuagdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho

Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicac¢do adequada e

realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a saude de criangas e adolescentes;

Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico,

para propiciar a recuperacdo da saude dos pacientes; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego. (*)

Médico - Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuacdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, ou Pediatria-com certificado de
atuacdo em Cardiologia Pediatrica, com drea de atuagdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigbes: Diagnosticar e tratar de afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou

cirargicos, notadamente em procedimentos de hemodinamica, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;

Realizar as atribui¢ces de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Hepatologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Clinica Médica, ou Gastroenterologia ou Infectologia, com area de atuacdo em Hepatologia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Clinica Médica, ou
Gastroenterologia ou Infectologia, com area de atuagdo em Hepatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.
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AtribuigcGes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, notadamente nas doencas hepaticas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribui¢cGes de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Infectologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remunerag¢io: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Infectologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitdrias, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboracdo

com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos

enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de

surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infeccGes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a

racionalizacdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢bes

hospitalares; Rever e normatizar a indicacdo de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em

andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos

ou ndo; Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Meédico - Infectologia Hospitalar

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacgao;

- Residéncia Médica em Infectologia, com drea de atuacdo em Infectologia Hospitalar, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Infectologia, com area de atuagdo em Infectologia
Hospitalar, reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas;

Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este

sistema; Proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos

pacientes com infec¢Ges transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos;

Assessorar a dire¢do sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢cdes hospitalares; Rever e normatizar a indicacdo

de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas,

a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.(*)

Médico - Infectologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo
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Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Infectologia ou Pediatria, com drea de atuagdo em Infectologia Pediatrica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Infectologia ou Pediatria, com area de atuacao
em Infectologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica, para promover a salde e bem-estar de criancas e adolescentes; Realizar auditorias, supervisdes, emitir

pareceres pertinentes a infectologia no ambiente hospitalar; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Médico - Mamografia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou em Mastologia, com area de atuacdo em Mamografia, ou Radiologia
e Diagndstico por Imagem, reconhecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou

- Titulo de Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho

Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em mamografia,

empregando técnicas especiais, para atender a solicitacGes médicas; Auxiliar no tratamento de afec¢es do aparelho

reprodutor feminino e érgdos anexos, notadamente para diagndstico e tratamento das doengas da mama, empregando

tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego. (*)

Médico - Mastologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacgao;

- Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Mastologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, notadamente para

diagndstico e tratamento das doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar

a saude; Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Medicina de Emergéncia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;
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- Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Conhecer e tratar as doencas mais frequentes em um Pronto-Socorro, descrevendo as principais formas de

monitorizacdo, manobras e procedimentos, diagndsticos e terapéuticos, para o atendimento em sala de emergéncia,

unidades de observacdo, unidades de decisdo clinica e unidades de pronto atendimento; Dominar a organizacdao dos

servicos de emergéncia, compreendendo os principios de operacionalizacdo da regulacdo pré-hospitalar; Dominar a

realizacdo do transporte terrestre e aéreo de pacientes, garantindo os suportes bdasico e avancado de vida; Fazer o manejo

de protocolos, de atendimento a vitimas, em desastres e catdstrofes, em conformidades com os protocolos em vigor;

Aplicar os principios basicos da ultrassonografia na realizacdo de exames ultrassonograficos em emergéncias; Realizar as

atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Medicina do Adolescente

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Pediatria, com area de atuacdo em Medicina do Adolescente, reconhecido pela Comissdao
Nacional de Residéncia

Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, com area de atuacdo em Medicina do Adolescente, reconhecido pela

Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Prestar assisténcia médica especifica ao adolescente, examinando-o e prescrevendo ag¢bes educativas,

preventivas e curativas visando a salde e bem-estar do paciente e seus familiares; Realizar as atribuicdes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

(*)

Meédico - Medicina do Sono

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Clinica Médica ou Neurologia ou Otorrinolaringologia ou Pediatria ou Pneumologia ou Psiquiatria
ou Cardiologia, com area de atua¢do em Medicina do Sono, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Clinica Médica ou Neurologia ou Otorrinolaringologia ou Pediatria ou Pneumologia ou
Psiquiatria ou Cardiologia, com area de atuagao em Medicina do Sono , reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Efetuar exames médicos; ldentificar e diagnosticar os diferentes disturbios do sono, na analise dos estagios

do

sono/eventos associados; Emitir laudos; Interpretar resultados de polissonografia; Realizar as atribuicbes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Medicina do Trabalho
Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
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Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiolégicos; Planejar e executar

acoes coletivas e preventivas de saude; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;

Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢des dos postos de

trabalho; Controlar Absenteismo por motivo de saude; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas

profissionais e condi¢des de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos; Participar da elaboracdo e coordenacdo de atividades de
prevencdo de acidentes e programas de vacinacdo; Realizar estudos ergondémicos das atividades e participar da
elaboracdo da analise profissiografica e do planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos da Empresa;
Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Medicina Fetal

Carga Hordria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, com area de atuacdo em Medicina Fetal, reconhecido pela Comissdo
Nacional de

Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, com drea de atuagdao em Medicina Fetal,

reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida

e a salde da mae e do filho; Realizar procedimentos clinicos, de imagem e invasivos, que visam o bem-estar do bindmio

mae-feto; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Medicina Fisica e Reabilitacao

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar incapacidades fisico-funcionais, realizando exames clinicos ou subsidiarios, para

estabelecer a terapéutica reabilitativa; Indicar e/ou orientar a execucio do tratamento de reabilitacdo, visando promover

a recuperagdo ou reabilitacdo do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

(*)
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Médico - Medicina Intensiva

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigbes: Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que

geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a

pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicGes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Medicina Intensiva Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Medicina Intensiva, ou Pediatria, com area de atuagdo em Medicina Intensiva Pediatrica,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva, ou em
Pediatria, com area de atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e érgaos em criancgas e adolescentes que estdao em estado

critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados

intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribui¢cdes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Medicina Nuclear
Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
Remuneragio: RS 11.464,35
Requisito de Ingresso:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao;
- Residéncia Médica em Medicina Nuclear, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Medicina Nuclear, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e
- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
AtribuigGes: Realizar e orientar procedimentos de avalia¢do fisica e funcional com radioisétopos; Auxiliar no tratamento
de tumores e outras afeccGes; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Medicina Paliativa

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:
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- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Anestesiologia, ou Cirurgia de Cabeca e Pescoco, ou Cirurgia Oncolégica, ou Clinica Médica, ou
Geriatria, ou Mastologia, ou Medicina de Familia e Comunidade, ou Medicina Intensiva, ou Neurologia, ou Nefrologia,
ou Oncologia Clinica ou Pediatria, com area de atuacdao em Medicina Paliativa, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Anestesiologia, ou Cirurgia Cabeca e Pescoco, ou Cirurgia Oncoldgica,
ou Clinica Médica, ou Geriatria, ou Mastologia, Medicina de Familia e Comunidade, ou Medicina Intensiva, ou
Neurologia, ou Nefrologia, ou Oncologia Clinica, ou Pediatria, com drea de atua¢cdo em Medicina Paliativa, reconhecido
pela Associagcdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢cbGes: Reconhecer, diagnosticar e manejar os sintomas fisicos e mentais em pacientes com enfermidades

progressivas e ameacadoras da vida; Usar técnicas de comunicagdo para utiliza-las com pacientes, familiares e propria

equipe; Conhecer as reagdes e atitudes dos pacientes e familiares frente a situacdes ameacadoras da vida, bem como
conté-las e maneja-las; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; Realizar as atribui¢cbes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Medicina Preventiva e Social

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Medicina Preventiva e Social, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Reconhecer os determinantes bioldgicos e sociais do processo saude-doenga, na perspectiva de solucionar

0s agravos a salde da populagdo; Executar a¢des de vigilancia epidemioldgica e de controle de doengas; Executar a¢oes

de educagdo para a saude na comunidade; Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em saude coletiva; Aplicar o

método epidemioldgico a pesquisa clinica; Aplicar o método epidemioldgico na avaliagdo dos servicos de saude; Avaliar o

custo-beneficio de procedimentos diagndsticos e terapéuticos realizados no ambito hospitalar; Realizar as atribui¢cdes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Nefrologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Nefrologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nefrourindrio, fazendo exame clinico no paciente e orientando

arealizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar-lhe a saude; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urindrio, inclusive transplante; Acompanhar os

pacientes no pré e pds-cirurgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-

estar do paciente; Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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Médico - Nefrologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Nefrologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia ou Pediatria, com area de atuacdao em
Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
AtribuigGes: Diagnosticar e tratar as afecces do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente pediatrico e
orientando a realizacdo dos exames subsididrios, para recuperar-lhe a saude; Efetuar exames médicos; Emitir
diagnodsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urindrio, inclusive
transplante; Acompanhar os pacientes pediatricos no pré e pdscirurgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente pediatrico; Realizar as atribuicGes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.(*)

Médico - Neonatologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Pediatria, com area de atuagdo em Neonatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou

Titulo de especialista em Pediatria, com area de atuacdo em Neonatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira

e registrado no

Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo

cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Atuar no suporte a vida ou suporte

de sistemas e érgdos em criangas que estdao em estado critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento

intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico; Planejar e executar atividades

de cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Neurocirurgia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
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AtribuigGes: Diagnosticar e tratar de afec¢Ges agudas, crOnicas ou traumatoldgicas do sistema nervoso central e
periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo cirurgias, para promover, recuperar ou reabilitar
a saude do paciente; Realizar as atribui¢cGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Neurofisiologia Clinica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitacdo, ou Neurologia, ou Neurocirurgia, com drea de atuagdo em
Neurofisiologia Clinica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Medicina Fisica e Reabilitacdo, ou Neurologia, ou Neurocirurgia ou Pediatria com certificado de atuacdao em Neurologia
Pedidtrica, com area de atuacdo em Neurofisiologia Clinica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina

Atribuigbes: Diagnosticar e tratar doencgas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando ou

supervisionando exames complementares clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar as

atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Neurologia
Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
Remuneragio: RS 11.464,35
Requisito de Ingresso:
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo
Ministério da Educagdo;
Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Neurologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e
- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
AtribuigGes: Diagnosticar e tratar doencas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. (*)

Médico - Neurologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacgao;

- Residéncia Médica em Neurologia ou em Pediatria, com area de atuacdo em Neurologia Pedidtrica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurologia ou em Pediatria, com drea de atuagao
em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames

clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar de criancgas e adolescentes; Realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego. (*)
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Médico - Neurorradiologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Neurologia, ou Neurocirurgia, com area de atuacdo em
Neurorradiologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, ou Neurologia, ou Neurocirurgia, com drea de atuacdo em Neurorradiologia, reconhecido pela
Associa¢do Médica Brasileira e registrado no

Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Realizar angiografias cerebrais e medulares para diagndstico de doencas vasculares do sistema nervoso

central; Realizar tratamento endovascular de aneurismas, malformacdes arteriovenosas, estenoses carotideas,

pseudoaneurismas; Realizar tratamento emergencial de hemorragias cranio-faciais; Realizar tratamento endovascular do
acidente vascular cerebral isquémico agudo; Realizar procedimento pré-operatdrio de tumores intracranianos e cranio-
faciais; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Nutrologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Nutrologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Nutrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar, prevenir e tratar doencas relacionadas ao comportamento alimentar; Orientar habitos

alimentares para corrigir o peso e manter a saude; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego. (*)

Médico — Nutrigao Parenteral e Enteral

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao;

- Residéncia Médica em Nutrologia, ou Pediatria, ou Medicina Intensiva, ou Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou
Gastroenterologia, ou Cirurgia Geral, com area de atuacdo em Nutricdo Parenteral e Enteral, reconhecido pela Comissado
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nutrologia, ou Pediatria, ou Medicina Intensiva, ou Cirurgia
do Aparelho Digestivo, ou Gastroenterologia, ou Cirurgia Geral, com drea de atuagdo em Nutri¢do Parenteral e Enteral,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Avaliar o estado nutricional e dominar a Terapia Nutricional, agindo na manutencao ou recuperacao
nutricional; Entender a fisiopatologia das doencas diretamente relacionadas aos nutrientes, desenvolvendo ac¢des e
servigos que visem a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, atuando no diagndstico, prevencdo e tratamento
destas doengas, em nivel ambulatorial, hospitalar e home care, contribuindo para melhor qualidade de vida; Garantir
beneficios ao paciente, respeitando sua autonomia, sem causar maleficéncia e com equidade, visando a manutengao
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da saude e a reducdo do risco de doencgas, assim como o tratamento das manifesta¢des de deficiéncia ou excesso de
nutrientes; Indicar, prescrever e resolver as complica¢ées da Terapia Nutricional; Realizar as atribui¢cGes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Médico - Nutrologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Nutrologia, ou Pediatria, com area de atuacdo em Nutricdo Parenteral e Enteral Pediatrica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nutrologia, ou Pediatria,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢cGes: Diagnosticar, prevenir e tratar doencas relacionadas ao comportamento alimentar de criangas e

adolescentes; Orientar hdbitos alimentares para corrigir o peso e manter a saude; Realizar as atribuicGes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Médico - Oftalmologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigbes: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos

clinicos ou cirargicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual;

Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Oncologia Clinica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo

de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

- Residéncia Médica em Oncologia Clinica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia

Médica; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar as doengas oncoldgicas, empregando meios clinicos, buscando a cura, recuperacdo
parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Oncologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:
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- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, Oncologia Clinica ou Pediatria, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia

Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia, Oncologia Clinica ou Pediatria, reconhecido pela

Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar as doencas oncoldgicas, empregando meios clinicos e cirdrgicos, em criangas e

adolescentes, buscando a cura, recuperacdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes;

Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Ortopedia e Traumatologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar de afec¢Ges agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de

meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; Realizar as atribuicoes de Médico

e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Otorrinolaringologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar das afec¢cdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos,

para recuperar ou melhorar as fungdes desses drgaos; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes

ao emprego. (*)

Médico - Patologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da Educacao;
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- Residéncia Médica em Patologia com drea de atuacao em Citopatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Patologia, com drea de atuacdao em Citopatologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado pelo Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Estudar e diagnosticar doencas das células; Realizar exames citopatolégicos e seus respectivos laudos;

Formular diagndstico nosoldgico e respectiva prescricdo terapéutica; Emitir diagndsticos anatomopatoldgicos e

citopatolégicos; Implementar, coordenar, elaborar, administrar programas e servicos em saude observada a respectiva

area de formacao e habilitacdo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Patologia Clinica/Medicina Laboratorial

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Patologia Clinica/Medicina Laboratorial, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Patologia Clinica/Medicina Laboratorial reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigbGes: Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos,

cropolégicos, citolégicos, anatomopatoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratdrio de

analises clinicas, para elucidar diagndsticos; Realizar as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

(*)

Médico - Pediatria

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Pediatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Prestar assisténcia médica especifica as criancgas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados

pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado

paliativo; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Pneumologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
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AtribuigGes: Diagnosticar e tratar das afec¢cdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos
para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a sadde; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Médico - Pneumologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduacdo em Medicina, fornecido por instituicao

de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Pediatria ou em Pneumologia, com drea de atuacao em Pneumologia Pediatrica reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria ou Pneumologia, com drea de atuacdo
em Pneumologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Diagnosticar e tratar das afeccGes broncopulmonares, de criancas e adolescente, empregando meios clinicos

e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a sadde; Realizar as atribuicbes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Psicoterapia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da Educagdo;

- Residéncia médica em Psiquiatria com drea de atua¢do em Psicoterapia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especializagdo em Psiquiatria, com area de atuagdo em Psicoterapia, reconhecido pela
Associa¢do Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas psicoterapicas, individuais ou de

grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribui¢Ges de Médico e demais atividades inerentes

ao emprego. (*)

Médico - Psiquiatria

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Psiquiatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar as afec¢Ges psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,

para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego. (*)
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Médico - Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remunerag¢io: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Psiquiatria, com drea de atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, com drea de atuacdao em Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas de criangas e adolescente, empregando técnicas especiais,

individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Radiologia e Diagnoéstico por Imagem

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagao;

- Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo mamografia,

empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execug¢dao e analisando os

resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar as atribui¢cdes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular, ou Angiologia, com area de atuagao
em Radiologia

Intervencionista e Angiorradiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista

em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Cirurgia Vascular ou Angiologia, com area de atuacdo em Radiologia

Intervencionista e Angiorradiologia, reconhecido pela Associagdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de

Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em geral, empregando técnicas

especiais ou orientando sua execuc¢ao e analisando os resultados finais, para atender a solicitacdes médicas; Supervisionar

e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagndstico ou terapéutico; Realizar as

atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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Médico - Radioterapia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Radioterapia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina. Com habilitagdo na Comissdo Nacional de Energia Nuclear e
com disponibilidade para atuar como Responsavel Técnico no Servico de Radioterapia.

AtribuigGes: Prescrever e supervisionar a dose, o periodo e o intervalo das aplicacbes de radioterapia, conduzindo-se

pelas conclusdes da avaliacdo dos pedidos a ele encaminhados, para reduzir ou eliminar os processos tumorais ou outros

sensiveis ao tratamento; Realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Médico - Reumatologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; Efetuar exames médicos, emitir

diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a saude e bem-estar do

paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Reumatologia Pediatrica

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Reumatologia, ou Pediatria, com area de atuacdao em Reumatologia Pediatrica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Reumatologia, ou Pediatria, com drea de atuagao
em Reumatologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; Efetuar exames médicos, emitir

diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a saude e bem-estar de

criangas e adolescentes; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Sexologia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
Remuneragdo: RS 11.464,35
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Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Psiquiatria, com area de atuacdo em Sexologia reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia ou Psiquiatria, com drea
de atuacdo em Sexologia, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Ges: Atuar na prevencdo e cura das disfungdes sexuais, dentre elas, inibicdo do desejo, auséncia de orgasmo,

vaginismo, ejaculacdo precoce, impoténcia; Atuar tanto na terapia sexual, quanto na area de prescricdo medicamentosa

e/ou intervencdo cirdrgica; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Transplante de Medula Ossea

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragio: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educagao;

- Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, com area de atuacdo em Transplante de Medula Ossea reconhecido
pela Comissao

Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia, com area de atuacdo em

Transplante de Medula Ossea, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de

Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e

realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para promover e recuperar a salde do paciente; Planejar e

executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea; Acompanhar o paciente no pré e pds transplante; Realizar as

atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia

Carga Horaria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)

Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacdo;

- Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, com area de atua¢do em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia,
ou Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou

- Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, com area de atuacdo em Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia, ou

Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecidos pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional

de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento

clinico cirldrgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos,

notadamente em ultrassonografia; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Médico - Urologia
Carga Horadria: Jornada de 24 horas semanais (120h mensais)
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Remuneragdo: RS 11.464,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao;

- Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Urologia, reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

AtribuigGes: Diagnosticar e tratar afec¢Ges do aparelho geniturindrio, masculino e feminino, empregando meios clinico-

cirdrgicos para promover ou recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicées de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego. (*)
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ANEXO IV
Requerimento de Atendimento Especial

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH - NACIONAL

Eu, , inscrito para
o cargo de , CPF
ne , venho solicitar as condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico

da EBSERH/NACIONAL, conforme a seguir:

Assinale (X) Descricao
1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

6. Lactante

Outras solicitagdes:

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento de atendimento
especial e se limita as atividades estritamente necessdrias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da
Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), observadas ainda as disposicoes do Edital quanto ao tratamento de dados
pessoais.

Em / / 202X.

Assinatura
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ANEXO V
Modelo de Atestado para Pericia Médica e Parecer de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar — Pessoa com Deficiéncia

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participa¢do do Concurso Publico da EBSERH (Nacional 01/2026), que
o(a)
Senhor(a)

portador(a) do CPF n¢ é considerado(a) pessoa com
deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(des):

CID

Com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, declaro que:
1. O (A) candidato(a) apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo:

2. Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicolégicos e
pessoais:

3. Que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de atividades:

4. Que apresenta as seguintes restricoes de participagao:
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LOCAL/DATA

Assinatura e carimbo com CRM do médico especialista ou equipe multiprofissional na deficiéncia declarada
pelo candidato.
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos. 2) Tipologia textual e géneros textuais. 3) Ortografia oficial. 4) Acentuacéo
grafica. 5) Classes de palavras. 6) Uso do sinal indicativo de crase. 7) Sintaxe da oracdo e do periodo. 8) Pontuacdo. 9)
Concordancia nominal e verbal. 10) Regéncia nominal e verbal. 11) Significagdo das palavras.

LEGISLACAO EBSERH:

1) Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2) Regimento Interno da Ebserh (Aprovado na 2052 Reunido do
Conselho de Administracdo, realizada no dia 21 de agosto de 2025). 3) Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios
Eticos e Compromissos de Conduta — 22 Edicdo (2020). 4) Estatuto Social da Ebserh (Aprovado na Assembleia Geral
Ordindria realizada no dia 15 de abril de 2025). 5) Regulamento de Pessoal da Ebserh. 6) Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh (atualizada em 17/01/2023).

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E EDUCAGAO:

1) Evolug3o histérica da organiza¢do do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2) Histéria das politicas de saude no Brasil e a Reforma Sanitdria Brasileira. 3)
Controle social no Sistema Unico de Satde (SUS). 4) Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5) Lei
Organica da Salde - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. 6)
Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012 e suas alteragGes e atualizaces. 7) Determinantes sociais da saude.
8) Sistemas de informacdo em saude. 9) Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Atenc¢do Basica. 10) Redes
de Atencdo a Saude. 11) RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011 — DispGe sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servigos de Saude. 12) RDC n? 36, de 25 de julho de 2013 — Institui a¢Ges para a seguranca do
paciente em servigos de saude e da outras providéncias. 13) NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude (Portaria n2 485, de 11 de novembro de 2005). 14) Resolugdo CNS n2 453, de 10 de maio de 2012 — Aprova
diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. 15) Resolugdo CNS
n2 553, de 9 de agosto de 2017 — Disp0Oe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude. 16) Resolugdo
CNS n° 330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educagdo em saude, no ambito
do SUS. 17) Portaria n2 992, de 13 de maio de 2009, do Ministério da Saude — Institui a Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo Negra. 18) Portaria n2 2.836, de 12 de dezembro de 2011, do Ministério da Saude — Institui no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a Politica Nacional de Satde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). 19) Portaria GM/MS n2 230, de 7 de marco de 2023 — Institui
o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude - SUS.
20) Portaria GM/MS n2 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n2 2, 3 e 6, de
28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 21) Politica
Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP). 22) Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS). 23) Politica Nacional
de Vigilancia em Saude (PNVS). 24) Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) (Portaria GM/MS n®
198/2004 e suas alteracdes e atualizacdes). 25) Programa Nacional de Seguranca do Paciente. 26) Bioética. 27) Cddigo
de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Grupo 1 - ACUPUNTURA

1. Aspectos histdricos e filoséficos da Medicina Tradicional Chinesa (MTC). 2. Teoria do yin e yang. 3. Teoria dos cinco
elementos. 4. Energia (Qi) seus tipos e fungdes no equilibrio do organismo. 5. Concep¢do da MTC sobre o processo

saude-doenca. 6. Semiologia da MTC. 7. Trajeto externo, pontos principais, fungdes, fatores etioldgicos de desequilibrio
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e padrdes de excesso e deficiéncia dos meridianos da grande circulagdo. 8. Vaso Governador e Vaso de Concepc¢ao:
trajeto, pontos e fungdo. 9. Auriculo acupuntura. 10. Nog¢des basicas dos tratamentos da MTC: Fitoterapia, Dietoterapia,
Movimentos Corporais, Massoterapia, Moxabustdo, Ventosas. 11. Correlagdo entre os padrdes de desequilibrio da MTC
e as doencas da Biomedicina com a Acupuntura. 12. Técnicas de aplicagdo das agulhas. 13. MTC/Acupuntura no SUS.

Grupo 2 — ANESTESIOLOGIA

1. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatdria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes.
3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. 4. Ventilagdo artificial. 5. Anestesia em
pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9.
Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagdo. 11. Monitorizagdo em anestesia.
12. Sistema nervoso auténomo. 13. Complicacbes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16.
Monitorizacdo neurofisioldgica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizacdo hemodinamica. 19. Choque. 20.
Hipertermia Maligna. 21. Transfusdes sanguineas. 22. Avaliacdo pré-operatdria e cuidados pds-operatérios. 23
Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em
oftalmologia. 26. Anestesia em Otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.

Grupo 3 - CARDIOLOGIA

1. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissec¢do
aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensao arterial
sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonal e agudo e crénico. 10. Doenga reumatica.
11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14. Choque
cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpreta¢do. 16. Cardiologia Clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 17. Pés-operatério em Cirurgia Cardiaca.

Grupo 4 — CIRURGIA CARDIOVASCULAR

1. Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e
pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. ComplicacGes cirdrgicas trans e pds-operatorias. 5.
Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejei¢cao. 7. Anatomia cirurgica do coragao e dos grandes vasos da base.
8.Circulagao extracorpdrea. 9. Reanimagdo cardiopulmonar. 10. Hemorragias e complicagdes trombéticas em cirurgia
cardiovascular. 11. Cirurgia para corregao das doengas valvares. 12. Cirurgia da doenga arterial coronariana - cardiopatia
isquémica. 13. Tratamento cirdrgico das complicagbes do infarto do miocardio. 14. Tratamento cirdrgico das arritmias
por estimulagdo com marca-passo cardiaco artificial. 15. Dissec¢do da aorta. 16. Cirurgia dos aneurismas da aorta
tordcica. 17. Tratamento cirurgico das arritmias. 18. Transplante cardiaco. 19. Cirurgia do pericdrdio. 20. Cirurgia da
endocardite infecciosa. 21. Circulagdo extracorpdrea na cirurgia cardiaca. 22. Procedimentos paliativos nas cardiopatias
congénitas. 23. Tratamento cirdrgico das cardiopatias congénitas. 24. Prote¢do ao miocardio.

Grupo 5 — CIRURGIA GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios
de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e pds-operatorio em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicag¢des cirurgicas trans e pds-operatdrias. 5. Imunologia e transplantes. 6.
Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperiténio. Hérnias da parede abdominal.
8.Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo
do pescoco. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite.
Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
cranioencefalico e raquimedular. 13. Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica. 14. Hipertensdo porta e cirrose. 15.
Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratdrias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta metabdlica
ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doengas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22.
Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.
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Grupo 6 — CLINICA MEDICA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepatopatias cronicas. 5. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doencgas reumaticas:
artrite reumatodide, espondiloartropatiase gota. 8. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10. Emergéncias clinicas. 11.
Controle de infec¢bes hospitalares. 12. Doencgas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas
periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

Grupo 7 - DERMATOLOGIA

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia cutanea. 5.
Alteragcbes morfolégicas cutdneas epidermo-dérmicas. 6. AfeccGes dos anexos cutdneos; foliculares; hidroses;
tricoses; onicoses. 7. Infec¢Oes e infestacGes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitdrias. Dermatozoonoses. 8.
Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamaces e granulomas nado infecciosos; inflamagdes ndo
infecciosas; granulomas ndo infecciosos. 10. Dermatoses metabdlicas. 11. AfeccBes psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afec¢bes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias:
cistos; nevos organoides; tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica tépica. 16. Terapéutica
sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia,
eletrocoagulacao, eletrédlise e iontoforese; quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

Grupo 8 —- GENETICA MEDICA

1. Anadlise mendeliana. 2. DNA, cromatina, cromossomos metafdsicos e meidticos. 3. Ciclo celular e apoptose. 4.
Organiza¢do do genoma. 5. Padrdes de transmissdao de genes nos individuos e nas populagdes, as variagdes nessas
expressoes, os tipos de heranga e ma formagdo genética. 6. Determinagdo sexual. 7. Bases cromossdmicas: analise e
aberragdes cromossodmicas. 8. Heranga multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9. Diagndstico pré-natal.
10 Tratamentos das doencgas genéticas. 11. Bases genéticas e bioquimicas das doengas. 12. Terapia génica. 13. Genética
do comportamento. 14. Genética de populagdes. 15. Aconselhamento genético. 16. Organiza¢do laboratorial. 17.
Métodos laboratoriais de andlise de acidos nucleicos e proteinas. 18. Estatistica experimental aplicada a genética. 19.
Erros inatos do metabolismo.

Grupo 9 — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungcdes menstruais,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria aguda e crdnica. 3.
Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. DistUrbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovario. 7. NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia
e fisiologia da gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto,
gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infec¢bes maternas fetais. 11. Doengas
hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doencas renais e outras
condicBes clinicas na gestagdo. 16. HIV/AIDS na gestagdo e prevencdo da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do
trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indica¢des de cesdrias e férceps. 20. Indicagdes
de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal cronico e agudo. 23.
Prevencdo da prematuridade.

Grupo 10 - INFECTOLOGIA
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1. Febre. Septicemia. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos. 2. InfecgBes causadas
por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites.
Difteria. 3. Tuberculose, hanseniase e doencgas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas
e outras. Influenza. 4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5. Infec¢Ges fungicas. Bartonelose. 6. Endocardite.
Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7. Leishmaniose cutdnea e visceral; Febre
Tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster;
Citomegalovirus. 8. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 9. Imunizages. 10. Doencgas
sexualmente transmissiveis. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13.
Cdlera. Raiva. Malaria. 14. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 15. Sistema de agravos notificaveis.

Grupo 11 — MEDICINA DE EMERGENCIA

1. Sindromes hemorragicas agudas. 2. Desidratacdo moderada a grave (disturbio hidroeletrolitico). 3. Insuficiéncia renal
aguda ou insuficiéncia renal cronica agudizada. 4. Cetoacidose diabética / Coma hiperosmolar/ Hipoglicemia. 5.
Hipertens3o intracraniana / Meningite carcinomatosa. 6. Compressdo raquimedular. 7 Acidente vascular cerebral. 8.
Crise convulsiva/Alteracdo do nivel de consciéncia. 9. Lipotimia / Sincope. 10. Tamponamento cardiaco/pericardite
aguda. 11. Edema agudo de pulmao. 12. Crise hipertensiva. 13. Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda,
disturbio de conducdo AV agudo. 14. Parada cardiorrespiratéria. 15. Embolia pulmonar. 16. Oclusdo arterial aguda. 17.
Trombose venosa profunda. 18. Insuficiéncia respiratéria aguda. 19. Pneumotdrax. 20. Abdomen agudo.
21. Neutropenia febril. 22. Sindrome infecciosa grave. 23. Estados consumptivos (caquexia quando puser o paciente
em risco iminente). 24. Choque. 25. Sindrome de veia cava superior. 26. Hipercalcemia / Hipocalcemia. 27. Fratura
patoldgica. 28. Encefalopatia hepatica. 29. Retencdo urindria aguda. 30. Gota aguda. 31. Dor neoplasica. 32. Sindrome
de lise tumoral.

Grupo 12 — MEDICINA DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador: Saide mental; Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular; Cancer; Sistema
musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; Doencas da pele. 2. Aspectos
legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relacdo a seguranca e salde ocupacional; Saude ocupacional
como um direito humano; Convenc¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 3. RelacGes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: Dos direitos de associa¢do
e representagao; Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranc¢a ocupacional;
Saude e seguranca no local de trabalho; Emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99):
Presta¢Oes do regime geral de previdéncia social; Das presta¢des do acidente de trabalho e da doenca profissional; Da
comunicag¢do do acidente; Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho; Da habilitagdo e reabilitagao
profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doengas profissionais e do trabalho;
Classificagdo dos agentes nocivos; Formularios de informagdes; Nexo técnico epidemiolégico. 5. Bioestatistica: NogGes
de probabilidade e representagdo grafica; Tabulagdo dos dados; Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de hipdtese
e inferéncia estatistica; Intervalo de confianga; Andlise de dados categdricos; Taxas, razoes e indices. 6. Bioética:
Principios fundamentais; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e
boletim médicos; Pericia médica; Pesquisa médica; Cddigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia
ocupacional: Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranca ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas
de avaliacdo da exposicdo; Medidas de exposicdo no local de trabalho; Medi¢do dos efeitos das exposi¢des; Avaliacdo
de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecanica;
Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise ergonémica de atividades; Prevencdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de producdo; Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores: Relagdes entre saude ambiental e ocupacional; Salde e seguranga ocupacional e o meio ambiente;
Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de salude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas: Exame clinico e anamnese
ocupacional; Analise das condi¢Ges de trabalho; Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e
servicos de saude ocupacional: Normas regulamentadoras; Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de
doengas relacionadas ao trabalho; Inspecdao médica dos locais de trabalho. 12. Prote¢dao e promoc¢do da saude nos
locais de trabalho: Programas preventivos; Avaliacdo do risco em saude; Condicionamento fisico e programas de
aptiddo; Programas de nutri¢ao; A saude da mulher; Prote¢do e promocdo de saude; Doencas infecciosas; Programas
de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. 13. Programa de prevengao de riscos
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ambientais: Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes; Politica de seguranca, liderancga e cultura; Prote¢do Pessoal.
14. Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia; Monitoracdo bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes
guimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodindmica dos agentes quimicos.

Grupo 13 — MEDICINA FiSICA E REABILITACAO

1. Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagdo: A histéria natural da instalacdo e evolugdo das incapacidades;
Conceito de Deficiéncia. 2. Processo de reabilitacdo: O Processo de reabilitacdo global do paciente; Fluxograma do
processo de reabilitacdo; Atuacdo multidisciplinar; Posicao do fisiatra em relagao a equipe multidisciplinar e as demais
especialidades médicas; Conceito de elegibilidade e inegibilidade em reabilitacdo. 3. Anamnese e exame fisico em
fisiatria: Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em Fisiatria: exame fisico geral e especifico; Diagndstico de
funcionalidade; Progndstico da reabilitacdo. 4. Exames complementares em fisiatria; Indicacdo e interpretacdo de
exames; Rotina especifica de exames; Exames especiais em Fisiatria: Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia,
Potenciais Evocados e Urodinamica. 5. Anatomia do sistema nervoso Central e Periférico. 6. Anatomia do
sistema musculo-esquelético. 7. Fisiologia aplicada a fisiatria: Neurofisiologia; Fisiologia do ato motor;
Desenvolvimento neuromotor; Fisiologia do Exercicio. 8. Cinesiologia: Cinematica: posicdo e movimentos por planos,
cadeias cinéticas; Artrocinematica: aplicabilidade da goniometria; Cinética: teorias do movimento, o estudo da estatica;
Interacdo dos fatores mecanicos efisiolégicos na funcdo muscular; Estudo da marcha humana. 9. Fisica aplicada:
Mecanica, eletricidade, vibra¢des, ondas, luz, calor. 10. Biofisica aplicada: A¢do dos agentes fisicos sobre o organismo;
Conhecimentos bdasicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. 11.
Farmacocinética e farmacodindmica: Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica das
drogas mais usadas em Fisiatria. 12. Farmacoterapia em fisiatria: Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacdo e aos
distirbios do movimento; AssociacGes e interacdes medicamentosas. 13. Fisioterapia: Termoterapia: conceito,
recursos, técnicas de aplicacdo, indica¢des e contraindicacbes; Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo,
indicacOes e contraindicacGes; Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacGes e contraindicacgdes;
Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagdes e contraindicagGes; Mecanoterapia: conceito,
recursos, técnicas de aplicacdo, indicacGes e contraindicacGes; Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios,
recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra- indicagGes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicagdo, indicagdes e contraindicagdes; Prescricao do tratamento fisioterdpico. 14. Terapia ocupacional: Conceitos;
Métodos de avaliagdo funcional; Areas e formas de atuacdo; Treinamento em Atividades de Vida Diaria (AVD);
Prescricdo e objetivos em Terapia Ocupacional.

Grupo 14 — MEDICINA INTENSIVA

1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratoria. 5. Arritmias cardiacas
agudas. 6. Insuficiéncia respiratdria aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). 8. Suporte ventilatdrio
9. InfecgBes bacterianas e fungicas. 10. Infecgdes relacionadas a cateteres. 11. Sindrome da resposta inflamatdria
sistémica. 12. Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina
intensiva. 15. Endocardite bacteriana. 16. Colite pseudomembranosa. 17. Infec¢OGes hospitalares. 18. Translocagdo
bacteriana. 19. Prevencdo de infeccGes em terapia intensiva. 20. InfeccGes em pacientes imunocomprometidos. 21.
Comas em geral. 22. Medidas para controle da hipertensao intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hemorragia digestiva
alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite aguda. 28. Crise tireotdxica. 29. Insuficiéncia
renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos, e rabdomidlise. 30. Pré e pds-operatorio:
condutas em pods-operatério de grandes cirurgias. 31. Coagulacdo intravascular disseminada e
fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32.
Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. 33. Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34.
Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico. 35. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

Grupo 15 — MEDICINA NUCLEAR

1. Fisica e instrumentacao: fisica nuclear basica, unidades, matematica e estatistica aplicadas em medicina nuclear,
decaimento radioativo, intera¢do da radiagdo com a matéria, instrumentacao, detectores de cintilagdo gasoso e sélido,
contador de pogo gama, curibmetro, calibracdo, colimadores, gama camera planar, gama camera tomogrifica
(single photon emission computed/spect), principios basicos de computacdo, técnicas digitais para aquisicdo e
processamento de imagens, tomografia por emissdo de pdsitrons/pet, controle de qualidade de equipamentos e de
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imagens em medicina nuclear, protocolos dos principais exames estaticos e dinamicos realizados em medicina nuclear.
2. Radioprotecdo: principios fisicos de radioprotecdo, detectores de radiagao para monitorizagdo pessoal e ambiental,
filmes dosimétricos, radiobiologia basica, dosimetria, drgdo critico, higiene das radiagGes, principioalara de
radioprotecdo, doses limites de exposi¢cdo ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos, descontaminacgao
radioativa de pessoas e do ambiente de trabalho; Radiofarmacos: radiofarmacos de aplicagdo diagndstica e terapéutica
em medicina nuclear, andlise compartimental, gerador de tecnécio 99m/molibdénio, radiofarmacos biomoleculares,
marcacgao de peptideos, radiofarmacos de aplicacdo em pet produzidos em aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos,
controle de qualidade dos radiofarmacos. 3. Medicina nuclear em cardiologia: interpretacao de imagens da anatomia e
fisiologia normais e fisiopatologia das principais alteracGes cardiovasculares em medicina nuclear, analise quantitativa
cardiovascular, técnicas de aquisicdo, processamento e andlise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de
funcdo ventricular (gated blood pool image), perfusdo de miocardio e fisiologia do exercicio na funcdo cardiaca,
avaliacdo das cameras cardiacas com radionuclideos, perfusdo e viabilidade do miocardio isquémico, imagem vascular
periférica, transplante cardiaco e aplicacdo do pet em cardiologia. 4. Medicina nuclear em pneumologia: avaliacdo de
pacientes com suspeita de embolismo pulmonar, avaliacdo dos pulmdées em patologias ndo embdlicas, estudos de
perfusdo e de ventilacdo, transplante cardiopulmonar. 5. Medicina nuclear no estudo do sistema dsteo-articular:
doencas benignas e neoplasias malignas, primdrias e secundarias, do osso e articulacdes, doencas metabdlicas e
infecciosas, lesdes dsseas traumaticas de stress, a terapéutica da dor devido a metdstases dsseas com radionuclideos,
as imagens Osseas de pet; medicina nuclear em gastroenterologia: transito esofagico, refluxo gastroesofagico,
enchimento e esvaziamento gastrico, imagem do figado e vias biliares, correlacdo das técnicas nucleares com outros
métodos de imagem, deteccdo e localizagdo de hemorragias digestivas. 6. Medicina nuclear em hematologia: principios
de diluicdo isotdpica, volemia, absorcao gastrointestinal da cobalamina vitaminaB12, imagem da medula dssea, imagem
do bacgo, marcacdo de hemdcias, de leucécitos e de plaquetas, marcacdo de anticorpos para imagem de infecgdo e
rejeicao de transplantes e de anticorpos monoclinais para detec¢do de tumores, sobrevida de hemadcias e sequestracdo
esplénica, terapia com fdsforo-32 para apolicitemia vera. 7. Medicina nuclear em endocrinologia - principios
do radioimunoensaio, testes in vitro e in vivo da funcdo tireoideana, fisiopatologia da tireoide, imagem da tiredide com
iodo-131, iodo-123 e tecnécio-99 m, testes especiais in vivo da fungdo tireoideana -testes de estimulo, supressdo e do
perclorato, mapeamento de corpo inteiro com iodo-131 -—monitoramento pela tireoglobulinae uso
do tsh recombinante, tratamento do hipertireoidismo e do cancer da tiredide com iodo-131,glandulas paratiredides,
osteoporose, cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos tumores neuro-
enddcrinos com metalodobenzylguanidina marcada com iodo-131, cintilografia com receptores de somatostatina,
imagens de tumores enddcrinos com pet. Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emissdo de féton uUnico
(spect) e tomografia por emissdo de pdsitron (pet) no sistema nervoso central, avaliagdo nas doengas neurolégicas e
psiquiatricas (doengas vasculares, involugdo senil, processos expansivos), imagem quantitativa com neuro-receptores,
correlagdo das imagens cintilograficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais cerebrais (tc, rnm),
estudo do fluxo liqudrico com radionuclideos. 8. Medicina nuclearem nefrologia: radionuclideos para estudos
quantitativos in vitro e in vivo - fpre, tfg, aplicagbes da medicina nuclear na avaliagdao funcional do sistema génito-
urindrio, imagem dos testiculos, refluxo vésicoureteral, transplantes renais, progndstico. 9. Medicina nuclear em
oncologia: terapia com iodo- 131 no cancer diferenciado de tiredide, imagem com galio-67 na detec¢do das doengas
malignas, o uso do télio-201 e do tecnécio-99 m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nuclear, aplicagdes
clinicas das imagens com  anticorpos monocloanais, as aplicagbes do pet em oncologia
nuclear, linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama e do colo uterino, cintilografia de
perfusdo arterial hepatica na monitorizacdo da quimioterapia, tratamento da dor éssea devido a metdastase, com uso
de fontes ndo-seladas (samario-153). 10. Medicina nuclear na avaliacdo de transplantes: renal, pancreatico, cardiaco,
pulmonar, hepatico. Medicina nuclear em doencas infecciosas: imagem da infeccdo com gélio-67, deteccdo das doengas
inflamatdérias usando leucécitos marcados, imagem da inflamacdo focal usando imunoglobulina-g
humana policional ndo-especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofarmacos. Medicina nuclear em pediatria:
estudos nefro-urolégicos, estudo do refluxo gastroesofagico, imagem do sistema dsteoarticular em criangas, neoplasias
malignas, estudos cardiopulmonares e cerebrais na infancia. 11. Medicina nuclear e aspectos legais: regulamentagao
CNEN, licenciamento, plano de radioprote¢ao de um servico de medicina nuclear, acidente radioativo e procedimentos
legais, programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos humanos em medicina nuclear,
limites ocupacionais de dose de exposicao, rejeitos radioativos.

Grupo 16 — MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL
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1. Saude coletiva e indicadores de saude; 2. Estudos epidemiolégicos; 3. Vigilancia Epidemioldgica; 4. Doengas e agravos
de notificacdo compulséria 5. A reforma sanitaria; 6. Sistema Unico de Saude; 8. Politica Nacional de Atencg3o Basica; 9.
Pacto pela Saude; 10. Fundamentos e prdticas em atencdo primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade: 11.
Etica médica, atestados e declara¢des; 12. Medicina baseada em evidéncias; vos & Satde; 13. Promogdo da salde e
prevencdo de doencas; Rastreamento das principais neoplasias; 14. Puericultura; 15. Assisténcia pré-natale ao
puerpério normal; 16. Diagndstico e manejo das afec¢des mais prevalentes na Atencao Primadria.

Grupo 17 — NEUROCIRURGIA

1. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitdrio e coluna vertebral. 2. Carcinogénese,
biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso
cranio e coluna vertebral. 4. Infeccdo em neurocirurgia. 5. Propedéutica e exames subsididrios em neurocirurgia. 6.
Noc¢bes de radioterapia para o paciente neurocirurgico. 7. No¢cGes basicas de neuropatologia. 8. Cuidados pré e pds-
operatdrios em neurocirurgia. 9. Complicacdes pds-operatdrias em neurocirurgia. 10. Diagndstico e tratamento das
doencas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 11. Tumores orbitarios. 12. Neuroradiologia do sistema nervoso
central e periférico, cranio, contetddo orbitario e coluna vertebral.

Grupo 18 - NEUROLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neuroldgico. 3. Doenga
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensdo intracraniana. 7. Doencas desmielinizantes. 8.
Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doencas neuroldgicas com manifestagOes extra-piramidais. 11.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranioencefalico. 13. Doengas infecciosas e
parasitarias do SNC. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaracado de dbito.

Grupo 19 - OFTALMOLOGIA

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, conteldo e relagdes anatémicas; Palpebras e conjuntiva;
Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios didptricos; Musculos extrinsecos; Aparelho lacrimal. 3.
Fisiologia da visdo. 4. Refracdao: no¢des de dptica oftalmica: Vicios de refragao; Prescricao de dculos e lentes de contato.
5. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico. 7. Retina e
Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degeneragdes da madcula, Distrofias, Degenera¢des periféricas da retina,
Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e
cirargicas. 10. AIDS—manifestagdes oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia
Facial, Blefaroespasmo, Reconstrug¢ao palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da
drenagem lacrimal, Obstruc¢do lacrimal do recém-nascido, Da cricistorrinostomia. 12. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo
clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, DisfuncGes dos obliquos e padrdes alfabéticos,
Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13.
Banco de Olhos e Transplante de Cdrnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

Grupo 20 — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido dsseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificagdo, ossificagdo e
remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizacdo, crescimento e transplante; Tecido muscular:
organizacdo, fisiologia e alteragdo inflamatoria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito; Displasia
do desenvolvimento do quadril; Luxag¢do congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical, Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. 3. Infec¢bes e alteracdes inflamatérias
osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica; Tuberculose dssea; infecgao da coluna vertebral;
Sinovites; Artrite reumatdide. 4. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragdes
degenerativas osteoarticulares. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente
politraumatizado. 9. Fraturas e luxa¢des da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 10. Fraturas,
luxagdes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

Grupo 21 — OTORRINOLARINGOLOGIA
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1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. 2. Semiologia,
sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢bes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios
paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. 9. Afec¢Oes e sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢Ges benignas e
malignas do pescoco. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. 13. Traumas em
otorrinolaringologia. 14.Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirdrgico e ndo cirdrgico do Ronco. 15.
Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doencas benignas da laringe.

Grupo 22 — PATOLOGIA

1. Patologia geral: Degeneracdo e morte celular; Alteracdes do crescimento e desenvolvimento; Inflamacdo e reparacao;
AlteracGes Vasculares; Imunidade; Neoplasia; Nocdes de genética. 2. Patologia sistémica: Sistema circulatorio - coracao
e vasos; Sistema hematopoiético e linfatico; Trato respiratério, pulmdo; Cabeca e pescoco; Trato gastrointestinal,
figado, trato biliar e pancreas; Rim e trato urinario inferior; Sistema genital masculino; Sistema genital feminino; Mama;
Sistema enddcrino; Pele; Partes moles; Sistema musculoesquelético; Sistema nervoso periférico; Sistema nervoso
central.

Grupo 23 - PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL

1. Topicos gerais: Preparo de solugbes, preparo de padrdes para controle de qualidade, limpeza de material, sistema
internacional de medidas, anticoagulantes, coleta, armazenamento e transporte de amostras bioldgicas. 2.
Biosseguranca: risco bioldgico. Risco quimico; EPl e EPC; Descontaminacdo e esterilizagdo; Manuseio, controle e
descarte de produtos bioldgicos; A¢Ges de Biosseguranca no contexto da gestdo da qualidade. 3. Gerenciamento de
residuos de servicos de salide: RDC n2222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias. 4. Gestdo da qualidade. Controle analitico da qualidade:
Gréficos de Levey-lennings, Regras multiplas de Westgard, controle interno e externo da qualidade; Avaliacdo de
ensaios de proficiéncia; Boas praticas em laboratdrios clinicos (BPLC); Estatistica bdasica: valores de referéncia,
sensibilidade, especificidade, valores preditivos negativo e positivo, precisdao e exatiddo, calculo de média, mediana,
desvio padrdo e coeficiente de variagdo, curva de Gauss; 5. Normas de funcionamento para laboratérios clinicos: RDC
n.2 786, de 10 de maio de 2023, que dispde sobre os requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios
Clinicos, de Laboratdrios de Anatomia Patoldgica e de outros Servicos que executam as atividades relacionadas aos
Exames de Andlises Clinicas (EAC) e da outras providéncias. 6. Bioquimica clinica: avaliagdo de métodos em Bioquimica
Clinica; Fase pré-analitica dos exames em Bioquimica Clinica; Principios metodolégicos em espectrofotometria,
eletroforese, cromatografia, espectrometria de massa, eletroquimica, técnicas imunoquimicas; Automacao laboratorial
em bioquimica clinica; Avaliagdo laboratorial do metabolismo dos carboidratos, proteinas e lipidios (lipoproteinas
e apolipoproteinas); Avaliagcdo laboratorial do metabolismo do ferro; Avaliagdo do metabolismo ésseo, e fungdes: renal,
hepdtica e pancredtica; Avaliacdo laboratorial do diagndstico das doencgas cardiacas; Avaliacdo do equilibrio
hidroeletrolitico; Avaliagdo do metabolismo acido basico; Principios da gasometria; Monitorizagdo terapéutica de
drogas; Enzimologia clinica. 7. Biologia molecular: fundamentos da Biologia Molecular; Principais metodologias;
Aplicacdo dos diagndsticos por biologia molecular. 8. Hematologia / hemostasia: estudo dos glébulos vermelhos e
brancos, estudo das plaquetas, interpretacdo clinica do eritrogramae hemograma: valores de referéncia;
indices hematimétricos; Hematoscopia normal e patoldgica; Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses;
Alteracbes, no sangue periférico; Coagulacdo e Hemostasia: Diagndstico laboratorial das doencas vasculares,
plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloragdo para exames hematoldgicos; Aplicacdo dos
diagndsticos por citometria de fluxo. 9. Citogenética: fundamentos da Citogenética; Principais metodologias; Aplicacdo
dos diagndsticos em Citogenética. 10. Imunologia: metodologias basicas em laboratdrio (Enzimaimunoensaios,
Quimioluminescéncia, Eletroquimioluminescéncia, Imunofluorescéncia, Nefelometria, Turbidimetria Western-
Blot, DOTs. Diagndstico soroldgico das Hepatites e do HIV 1 e 2; dengue, rubéola, doenca de Chagas, sifilis,
leishmaniose, hanseniase e tuberculose); Hormoénios, marcadores tumorais e HCG: principais altera¢des laboratoriais e
correlagdo clinicolaboratorial; Diagndstico laboratorial do diabetes mellitus; Automagdo em imunodiagndstico. 11.
Microbiologia: patologia, profilaxia e diagndstico laboratorial de infec¢bes causadas por bactérias; Meios de cultura
para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragdo; Hemocultura: coleta e interpretacdo; ldentificacdo de
bactérias e antibiograma; Pesquisa fenotipica e genotipica de bactérias multirresistentes; Automacgado em microbiologia.
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12. Parasitologia -Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas;
Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas. 13. Uroanalise: caracteristicas fisicas;
pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia; Interpretacdo e correlacdo clinica. 14. Liquidos corporais:
caracteristicas gerais, dosagens bioquimicas, hematoldgicas e pesquisa de células ndo hematoldgicas. Interpretacao e
correlagdo clinica.

Grupo 24 - PEDIATRIA

1. Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. 2. Organizacao da atencdo a criancga. 3. Alimentacao da crianca. 4. O recém-
nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizacdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7.
Desnutrigao protéicocaldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crbnica na crianga. 10. Cardiopatias na crianga.
11. Doencas respiratérias na crianca. 12. Doencas no trato genitourindrio na crianca. 13. Doencas auto-
imunes e colagenoses na crianca. 14. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca. 15. Parasitoses
intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianca. 17. Convulsdes na crianca. 18. Principais problemas ortopédicos
na crianca. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. 20.
Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitacdo
cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da
crianca politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de acdes
de promocao, protecdo e recuperagdo da saude.

Grupo 25 - PSIQUIATRIA

1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticose outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos por uso
de susbstancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. 5. Sindromes psiquidtricas do puerpério. 6. Transtornos do
humor. 7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos
alimentares. 11. Transtornos do sono. 12. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pdstraumatico. 13.
Transtornos somatoformes. 14. Transtornos dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16. Transtornos da
personalidade. 17. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 18.Retardo mental. 19. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. 20. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. 22. Interconsulta psiquidtrica.
23. Emergéncias psiquiatricas. 24. Psicoterapia. 25. Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitagdo
em psiquiatria. 28. Psiquiatria forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos.

Grupo 26 — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica e efeitos biolégicos das radiagdes; Técnicas radioldgicas; Formagdo de imagem radiografica e controle de
qualidade; Protec¢do radiolégica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética;
Contrastes radioldgicos. 3.Imagenologia do tdrax: Doencas pleuro-pulmonares; Massas toracicas; Térax nas
emergéncias; Torax em pediatria; AlteracGes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo:
Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo contrastado; Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho
urindrio: Imagenologia do aparelho urindrio; Massas renais; Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urinario em
pediatria. 6. Sistema musculo-esquelético: Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares; Doencas inflamatarias;
Massas tumoriais; Coluna vertebral; Cranio e face (drbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico.
9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10. Mamografia: Técnicas de posicionamento;
Tumores benignos; Tumores malignos. 11. Radiologia intervencionista. 12. Densitometria dssea. 13. Sistema
cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrasonografia. 15. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco,
obstétrica e de partes moles. 16. No¢Oes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

Grupo 27 — RADIOTERAPIA

1. Bases Fisicas da Radioterapia. 2. Radiobiologia. 3. Sistemas de Imobilizagdo em Radioterapia Externa. 4. Radioterapia
Conformacional. 5. Braquiterapia. 6. Radiocirurgia e Radioterapia Estereotdxica; 7. Radioterapia a volumes Alargados.
8.Radioterapia em Medicina Nuclear. 9. Intera¢cOes entre Radioterapia e Quimioterapia. 10. Radioterapia Intra-
operatdria. 11. Efeitos Tardios da Irradiacdo. 12. Emergéncias em Radioterapia; 13. Estadiamento do Cancer e Andlise
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de Sobrevida. 14. Tumores de Pele; Cancer de Cabeca e Pescogo. 15. Tumores de Pulm3o. 16. Mediastino e Pleura. 17.
Tumores de Es6fago. 18. Tumores Gastrointestinais. 19. Tumores de Pancreas; 20. Vias Biliares e Duodeno. 21. Tumores
Colorretal e Canal Anal. 22. Tumor de Bexiga; Rim e Ureter. 23. Tumores de Prdstata; Tumores do Aparelho Genital
Masculino. 24. Tumores Ginecoldgicos Tumor Epitelial do Ovario. 25. Tumor de Mama. 26. Linfomas Malignos. 27.
Tumores do Sistema Nervoso Central do Adulto. 28. Tumores Oculares. 29. Sarcomas de Partes Moles de Adultos;
Tumores Osseos. 30. Tumores de Infancia. 31. Radioterapia em Lesdes Benignas.
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ANEXO VII
Termo de Desisténcia Definitiva
Eu, k CPF n°
aprovado(a) no Concurso Publico n? 01/2026 para o Cargo de , €
convocado(a) pelo Edital de Convocagdo N2 , de de de do Concurso Publico N2 01/2026 -
EBSERH/ , venho de acordo com o Edital Normativo n2 __ — EBSERH — AREA , de
de de 2026, item desistir do certame em carater DEFINITIVO, declarando estar ciente de que

é “irretratdvel a desisténcia da convocagdo definitiva apds o recebimento na drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsdvel
pela convocagdo do candidato.

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento de atendimento
especial e se limita as atividades estritamente necessarias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisicdo da
Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), observadas ainda as disposicdes do Edital quanto ao tratamento de dados
pessoais.

, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII
Termo de Solicitagdo de Final de Fila (somente para vagas efetivas)

Eu, , CPF n°

aprovado(a) conforme o Resultado Final— EBSERH - AREA 1 no Concurso Publico n? 01/2026 para o Cargo
de , e convocado(a) pelo Edital de
Convocagdo N2 ___, de de de do Concurso Publico N2 01/2026 — EBSERH, venho de acordo com o
previsto no Edital Normativon2 ___ EBSERH — AREA ,de__ DE DE 2026, solicitar “Final de Fila”, ou seja,

o meu deslocamento para o ultimo lugar da lista de classificados(as) na lista (informar se ampla ou cotista — de acordo com o edital
de convocagdo), mediante a assinatura de Termo de Solicitagdo de Final de Fila, podendo ser convocado(a) mais uma vez, ou
ndo, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame. Declaro estar ciente de que esta solicitacdo de final
de fila é irretratdvel e irrevogavel apds o recebimento pela drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagao
do(a) candidato(a).

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento de final de fila e se
limita as atividades estritamente necessarias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicdo da Agéncia Nacional de
Protecdo (ANPD) de Dados, observadas ainda as disposi¢cdes do Edital quanto ao tratamento de dados pessoais.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX
Ordem de Convocagdao*

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE
CONVOCACAO AmpIAa . Pessoa Preta e Pess:o.aA co.m Pelssoa Ffessoa
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
19 10
29 19
3¢ 19
49 20
59 30
62 29
72 49
82 59
9¢ 10
109 30
110 20
12¢ 62
132 10
142 40
159 79
162 8o
17¢ 9o
182 50
19¢ 102
209 11¢
21¢ 30
229 69
23¢ 129
240 139
25¢ 149
262 79
27¢ 15¢
282 1692
299 179
309 89
31¢° 40
32° 18¢
332 19¢
342 9o
35¢ 209
36¢ 219
37° 22°
382 109
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CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
399 232
400 249
41@ 52
420 11¢
430 s
442 252
459 262
462 12¢
47° 27°
482 282
499 292
509 13¢
51¢ 62
529 302
53¢ 31¢e
549 142
559 320
562 33¢
57¢ 340
582 15¢
599 352
602 362
612 7°
629 162
632 29
642 37¢
652 382
662 179
672 39¢
682 409
692 41¢
702 189
712 82
729 429
73¢9 43¢
742 199
752 4490
762 45¢
772 39
782 209
799 469
802 479
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CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
819 9e
829 210
832 48¢
849 499
852 502
862 22°
872 51¢
882 522
899 53¢
902 232
919 102
929 542
93¢ 552
949 242
952 562
962 57¢
979 582
982 25¢
999 592
1009 602
101¢ 11¢9
1022 269
103¢ 612
1049 622
105¢ 632
1062 279
107¢ 642
1082 652
109¢ 662
110¢ 282
111¢ 120 49
1129 42
113¢ 3¢
1149 299
115¢° 672
1169 682
117¢° 692
1182 309
119¢ 702
1209 712
121¢ 13¢
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CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO N o . . .
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
122¢ 31¢°
1239 72°
1249 732
125¢ 74°
1262 320
1279 75¢
1289 769
1299 772
130° 332
131¢ 142
1329 78¢°
133¢ 792
1349 342
135¢ 80¢
1362 81¢
137¢ 82°¢
1382 352
1399 83¢
1409 842
141° 152
142° 36°
1439 85¢
1442 86°
145¢ 59
1462 372
147° 872
1482 88¢
149° 89¢
150¢ 382
151°¢ 162
152¢ 902
153¢ 91¢
154¢ 392
155¢ 92°¢
1569 93¢
157¢ 94¢
1582 409
1599 95¢
1609 969
161° 172
16292 41°
1639 40
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CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
1642 97¢
165¢ 98¢
1662 42°
1672 99¢
1682 100¢
169¢ 101¢
1702 439
1712 182
172¢ 102¢
1739 103¢
1742 440
1752 1042
1762 105¢
177¢ 1062
1782 459
179¢ 69
1802 107¢
181¢2 199
182¢ 462
183¢ 108¢
1842 109¢
1859 1109
1862 479
1879 111¢
188¢ 112¢
189¢ 113¢
1902 489
191¢ 209
1929 114¢
193¢ 1159
1949 499
195¢ 1169
196° 1179
1979 118¢
1982 502
1999 119¢
2009 1209
201¢ 219
202¢ 51¢9
203¢ 121¢
2049 122¢
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CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
2059 123¢
2062 52¢9
2079 1242
2082 125¢
2099 1262
2109 53¢
211¢° 22°
212¢ 127¢
213¢° 79 59
2142 54¢ >°
2152 >°
216° 128¢
2179 129¢
218° 55¢
2199 130¢
220¢° 131¢
2219 232
222° 562
223° 132¢
2249 133¢
225° 134¢
2269 572
227° 135¢
2289 136¢
2299 137¢
230° 582
2319 242
2320 138¢
2339 139¢
2349 59¢
235¢ 140¢
2362 141¢
237° 142¢
238¢ 602
239¢ 143¢
240° 1442
2412 252
242° 612
243¢ 1459
2440 1462
245¢ 1479
246° 629
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CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
2479 82
248¢ 1482
2499 149¢
2502 639
251¢ 269
252¢ 150¢
253¢ 151¢
2542 642
255¢ 152¢
2569 153¢
257¢ 1549
258¢ 659
259¢ 155¢
2602 1562
2619 27°
262° 662
263¢ 62
264¢ 1579
2659 158¢
2662 672
2679 159¢
2682 1609
269° 161°
2709 682
2719 28°
272¢ 162°
2739 163¢
2742 692
2759 1642
2762 165¢
2779 1662
278¢ 709
2799 1672
2809 168¢
281° 299 92
2829 71° 9¢
283¢ 99
2842 1692
2859 1709
2862 720
2879 171¢
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CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
2882 172¢
289¢ 1739
2902 732
291¢ 302
292¢ 1742
293¢ 175¢
2949 742
295¢ 1762
2962 1779
2979 1782
298¢ 759
299¢ 1799
3009 180¢
301¢ 310
302¢ 769
303¢ 181°¢
3049 182¢
3059 183¢
3062 772
3079 1842
3082 185¢
3099 1862
310¢ 782
3119 32¢
312¢ 187¢
313¢ /¢
3149 792
3159 109
3169 188¢
3179 189¢
318¢ 802
3199 190¢
320¢ 191¢
321¢ 33¢°
322¢° 819
323¢ 1929
3249 193¢
325¢ 194¢
326° 82¢
327¢ 195¢
3289 1969
3299 197¢

Péagina 160 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
330¢ 839
331¢ 3490
332¢ 198¢
333¢ 199¢
3342 849
335¢ 200¢°
3362 2019
3379 2029
338¢ 85¢
339¢ 2039
340° 2042
341° 35¢
342¢ 862
343¢ 205¢
3449 2062
345°¢ 2079
3462 879
347¢ 2082
3489 2099
3499 11¢°
350¢ 889
351¢ 362
352¢ 2109
353¢ 211¢
354¢ 89¢
355¢ 2120
3569 213¢
357¢ 2140
3582 902
359¢ 2159
3609 2169
361¢ 379
362° 919
363¢ 89
3642 2179
3659 218¢
3662 9209
3679 2199
3682 220¢°
3699 2210
3709 932

Péagina 161 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO N o . . .
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
371¢ 38¢
372° 222°
373¢ 223¢
374¢ 942
3752 2240
3762 2259
3772 2262
3782 95¢
379¢ 227°
3809 2289
381° 39¢
382° 962
383¢ 12¢
384¢° 229°¢
3859 2309
3862 979
3879 231¢
3882 232¢
389¢ 233¢
3909 98¢
391° 40°
3920 2349
393¢ 235¢
394¢ 99¢
395¢ 2369
396¢9 2372
3979 2382
3982 1002
3999 2399
4009 2409
4012 41°
4020 101¢
4039 241°
4042 2420
4052 243¢
4062 102¢
4072 2442
4082 245¢
4099 2469
41090 103¢
411° 42°
412° 2479
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . , -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
4132 e
414° 1042
41592 2482
4162 2499
4179 139
4182 105¢
419¢@ 2509
4200 251¢
421° 43¢
422°0 1062
423° 252°¢
4242 2532
4250 2549
4262 107°
4279 2552
428¢° 2562
4290 2579
43092 108¢
4319 449
4320 2582
4332 259¢
43492 1092
4352 2602
4362 261°
437° 2622
4382 1109
4399 263¢
4400 2642
4419 459
4420 111¢
4439 2652
4440 2662
4452 2672
4462 112¢
447° 2682
4489 2699
4490 2709
4502 113¢
451° 462 140
4520 149
453¢ 271¢
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
4542 114¢°
4552 272¢
4562 2732
45792 2742
4582 115¢
4592 2759
4602 2762
461¢ 472
462° 1162
463¢ 10¢
4642 2772
4652 278¢
4662 1172
4672 2792
4682 2809
4692 281¢
47092 1182
4719 482
472° 282°
4732 2839
47490 119¢
4752 2842
47692 285°¢
477° 2862
4782 1209
4792 2872
4809 2882
481° 499
4820 121¢
4832 2899
4842 290¢°
4852 15¢
4862 122¢
4879 291¢
4882 2920
4892 293¢
4909 123¢
491° 509
4920 2949
4932 295¢
4949 1249
49592 2969
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
4962 297¢°
4972 2982
4982 125¢
4992 2999
5009 3009
501¢ 510
502¢ 1262
503¢ 3019
504¢ 302¢
5052 3039
50692 1279
5079 3042
5082 3052
509¢ 3062
5109 1282
511¢ 522
512¢ 3079
5139 11¢
5149 1299
515¢ 3082
516° 3099
5179 310¢
518¢ 1309
5199 162
520¢ 311¢
521¢ 532
522° 1319
523¢ 312¢
5249 313¢
525¢ 314¢
5262 1329
527¢ 315¢
528¢ 3162
5299 317¢
5302 133¢
531¢ 549
532¢ 318¢
533¢ 3199
534¢ 1342
535¢ 3209
5362 3210

Péagina 165 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO . . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
537¢ 322¢
5382 1352
539¢ 3239
540° 324¢
541° 55¢
54209 1362
543¢ 325¢
5442 3269
545¢ 327¢
5462 1372
547¢ 328¢
548° 3299
5499 3309
550¢ 138¢°
551¢ 562
552¢ 331¢
553¢ 172
5549 1399
555¢ 3320
5569 333¢
557¢ 334¢
558¢ 1402
559¢ 335¢
5602 3362
56129 572
5629 141°
5632 129
564¢ 3379
5659 3389
5662 1420
567° 3399
5682 3409
569° 341°
5702 1432
571¢ 582
572¢ 342°
573¢ 3439
574° 1442
5759 3449
5762 3452
5779 3469
5782 145°
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
579¢ 347¢
580¢ 3482
581¢ 59¢
582° 146°
583¢ 3499
584¢ 3509
5859 3519
5862 1472
5879 182
5882 352¢
589¢ 353¢
590¢ 1482
591¢ 602
592¢ 354¢
593¢ 355¢
594¢ 149¢
595¢ 3569
596° 357¢
5979 3589
5982 1509
599¢ 359¢
6002 3609
601° 612
6022 151¢
6032 361°
6042 362°
6052 3639
6062 152¢
6072 3649
6082 3652
6099 3662
6109 153¢
611¢ 629
6129 3679
61392 13¢
6142 153¢
615°¢ 3682
6162 3699
6179 3709
6182 155¢
6199 3719
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
6202 372¢
621° 632 199
6222 1562 199
6232 19¢
6242 3739
6252 3742
626° 1572
6272 3759
6282 3762
6299 3779
6302 1582
6319 642
6329 3782
633° 3799
6342 159¢
6352 3809
6362 3819
6379 382¢
6382 1609
6399 3839
640° 3842
641¢9 652
6429 1619
6432 385¢
6442 3862
6452 387¢
6462 1622
647° 3882
6482 3899
6499 3909
6502 1632
651¢ 662
652° 391¢
6539 3920
6542 1632
6552 202
6562 3939
6572 3942
6582 1659
6592 395¢
6602 3969
661° 672
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
6622 1662
6632 1492
6642 3979
6652 398¢
6662 1672
6672 3999
6682 4009
6692 401¢
6702 1682
6712 682
6729 402¢
6732 4032
6742 1692
6752 4042
6762 40592
6772 4062
6782 1702
6792 4072
6802 4082
681¢ 699
682° 171¢9
6832 4099
6842 410¢
6852 411¢@
6862 1729
6872 4120
6882 4139
6892 21°
6902 1732
691° 709
6929 4149
6939 4159
6942 1742
6952 4169
6962 417°
6972 4189
698¢ 1752
6992 4199
7009 4209
701¢ 71¢°
702¢ 1762
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
7032 4219
704¢ 4220
7052 4239
7062 1772
7072 4249
7082 42592
709¢ 4262
7109 1782
7119 72°
712¢ 4279
71392 15¢
714¢ 179¢
7159 4289
7162 429°
7179 4309
718¢° 1802
7199 431¢@
7209 4320
721° 73¢
722° 1812
723¢ 22°
7242 4339
725¢ 4342
7269 1829
7279 4359
728¢ 43692
7299 4379
7302 183¢
731° 742
732¢ 4389
733¢ 4399
7342 1842
735¢ 4409
7362 4419
737° 442°
7382 185¢
7399 4439
7409 44490
7419 759
742° 1862
7439 4459
7442 4469
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
745¢ 4479
7462 187°
7479 44892
748¢ 4499
7499 4509
7509 1882
751¢ 762
7529 451¢@
753¢ 4529
7542 1892
7552 4532
7562 4549
757¢ 23¢
7582 1902
7599 4552
7602 4562
761¢ 772
7629 1919
7632 162
7642 4579
7652 4582
7662 1929
7679 4599
7682 4609
7692 4619
7702 193¢
771¢ 789
772° 462°
7739 4639
7742 1942
7752 4649
7762 4659
7772 4662
7782 195¢
7799 4672
7802 4682
781¢° 79¢9
782° 1962
7839 4699
7842 4709
7852 471¢@
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
7862 1972
787¢ 4729
7882 4732
789¢ 4740
790¢ 1982
7912 802 242
792° 249
793¢ 47592
7942 199¢
7952 4762
7962 4779
797¢ 4782
798¢ 2002
799° 4799
8002 4809
801°¢ 81¢°
8022 2012
8032 481¢@
804¢2 482°
8052 4839
806° 2022
8072 4849
8082 48592
8092 4862
8102 2032
811° 822
8120 4879
8132 179
8142 2042
8152 4889
8162 4899
8179 4909
8182 2059
8199 491¢@
8202 4920
821¢° 832
8222 2062
8232 4932
82490 4940
8250 25¢
8262 2072
8279 4959
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
828¢° 49692
829¢° 4972
8302 2082
831¢2 840
832¢° 4989
8332 4999
8349 2092
8352 5009
8362 501¢
8372 5029
838¢ 21092
8392 5032
8402 5042
8419 852
8420 211°
8432 5052
844¢2 5062
845¢2 507¢
8462 212¢
8472 5082
8482 5099
8492 5109
8502 213¢
851¢ 862
8522 511¢
8532 512¢
8542 2149
8552 513¢
8562 5149
8572 515¢
8582 215¢
859¢ 269
8602 5162
8612 879
8622 216°
8632 18¢
8642 517¢
8652 5182
8662 217°
8672 5199
8682 5209

Péagina 173 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO . . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
8692 5219
870° 218¢°
871¢ 882
8722 522¢
8732 523¢
8742 2199
8752 524¢
8762 525¢
8772 5262
8782 2209
8792 527¢
8802 5282
881¢2 892
882° 221°
8832 5299
884¢2 5309
8852 531¢
8862 2220
887° 532¢
8882 533¢
8892 5342
8902 223¢
891° 90¢2
8920 535¢
8939 279
89490 2242
8952 5362
8962 537¢
8979 5382
8982 22502
8992 539¢
9002 5409
901¢2 912
9022 226°
9032 541°
9042 542°
9052 5439
9062 227°
9072 5442
9082 5452
9092 5462
9102 2282
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
9112 922
912° 547°
913¢ 199
9142 229¢
9152 5482
9162 5499
917¢° 5509
9182 2309
919¢° 5519
92092 5529
921° 932
922° 2319
9232 553¢
9242 5542
925¢ 555¢
926° 23209
9272 289
9282 5562
929¢ 5579
9302 233¢
931° 942
9320 5582
9332 559¢
934¢e 2342
9352 5602
9362 561°
937¢ 5629
9382 235¢
9392 5632
9402 5642
941¢@ 952
942° 23692
9432 5652
944¢0 5662
945¢2 5672
9462 237°
947° 5682
9482 5692
9499 5709
9502 2382
951¢ 969
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM DE Ampla Pessoa Preta e Pessoa com Pessoa Pessoa
CONVOCACAO .. . ; -
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola
952¢ 571¢
9532 572¢
95492 23992
955¢2 573¢
9562 5742
957¢ 5752
9582 2409
9592 5762
9602 577¢
9612 972 299
9622 2419 299
9632 299 20°
9642 209
9652 5782
9662 2429
9672 5799
9682 5809
9692 5819
9702 2439
971° 98¢
972° 582°
9732 5832
9742 244°
9752 5842
9762 5852
9772 5862
9782 24592
9792 5872
9802 5882
9812 990
982° 246°
9832 5899
984¢2 5909
9852 5919
9862 247°
9872 592¢
9882 5939
9892 5942
9902 2482
991° 1002
9920 5959
9932 5962
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2026 — EBSERH/NACIONAL

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
ORDEM DE
CONVOCACAO AmpIAa . Pessoa Preta e Pess:o.aA co.m Pelssoa Ffessoa
Concorréncia Parda Deficiéncia Indigena Quilombola

9942 2499

995¢2 309

9962 5979

997° 5982

9982 2509

9992 599¢

10002 6002

*Nos casos em que a ordem de convocag¢do dos candidatos cotistas coincidir, os candidatos com deficiéncia terdo precedéncia
sobre os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas; os candidatos pretos e pardos terdao precedéncia sobre os candidatos
indigenas e quilombolas; e os candidatos indigenas terdao precedéncia sobre os candidatos quilombolas; respeitada a classificacao
nas respectivas listas.
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