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EDITAL N2 01/2025 — RETIFICADO EM 15 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Presidente da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, Empresa Publica vinculada
ao Ministério de Minas e Energia, com as atribuicdes de Servico Geoldgico do Brasil, tendo em vista o
disposto na Lei n2 8.970, de 28 de dezembro de 1994, e em seu Estatuto Social, aprovado pela Assembleia

Geral Extraordindria dos acionistas, realizada em 12 de janeiro de 2024, conforme publicado em 15 de marco
de 2024, Edicdo 52, pagina 42, na secao 1 do Didrio Oficial da Unido - D.0.U., torna publica a realizacdo do
Concurso Publico destinado ao provimento de 115 (cento e quinze) vagas para os cargos de Pesquisador,

Analista e Técnico em Geociéncias, mais cadastro de reserva, nos termos da Lei e de acordo com o disposto

no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 115 (cento e quinze) vagas para os
cargos de Pesquisador, Analista e Técnico em Geociéncias, observado o prazo de validade do
certame.

O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos
termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdao
reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e as suas
alteracoes.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 30% (trinta por cento) serdo
reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas nos termos da Lei
n® 15.142/2025, revogando a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdao Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3
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O Concurso Publico abrangera as seguintes etapas:

| - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il - Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério (cargos de Pesquisador e Analista em Geociéncias);
IV - Pericia Médica para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia; e

V - Heteroidentificagdo, para os candidatos que se autodeclararem negros.

Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas em 13 (treze) capitais do Pais (Brasilia— DF, Rio
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2.5

2.6

2.7
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de Janeiro — RJ, Belém — PA, Belo Horizonte — MG, Goiania — GO, Manaus — AM, Porto Alegre — RS,
Recife — PE, Salvador — BA, S3o Paulo — SP, Fortaleza — CE, Porto Velho — RO e Teresina — PI), nos
termos do subitem 4.2, e o procedimento de Heteroidentificacdo, para os candidatos que se
autodeclararem negros, e Pericia Médica serdo realizados na cidade de aplicacdo da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado
no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicacdo das
provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

Os candidatos aprovados serdo alocados nas unidades que ofertarem vagas na Sede (Brasilia/DF), no
Escritorio do Rio de Janeiro/RJ, nas Superintendéncias Regionais (Belém/PA, Belo Horizonte/MG,
Goiania/GO, Manaus/AM, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Salvador/BA, S3o Paulo/SP) e nas
Residéncias em Fortaleza/CE, em Porto Velho/RO e em Teresina/Pl, ou em nucleos vinculados as
unidades regionais.

2.5.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso serdo lotados conforme a ordem de
classificagcdo, podendo optar por uma das unidades da CPRM, em ambito nacional, desde que
haja vaga disponivel no local escolhido no momento da convocacao.

2.5.2 A classificacdo final do concurso sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de
lotacdo.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia horario oficial de Brasilia/DF.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursocprm@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital no Diario

Oficial Eletronico. Apds essa data, o prazo estard precluso.

3. DO CARGO

3.1

3.2
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Os requisitos e atribuicdes dos cargos estdo estabelecidos no Anexo Il; a denominagdo, as
especialidades, carga horaria e saldrios estdo estabelecidos no Anexo VI, enquanto o nimero de
vagas para os cargos de Pesquisador, Analista e Técnico em Geociéncias estdo estabelecidos no
Anexo VII.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des
militares;

f) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;
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g) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e
declaracao de saude que forem por ele exigidos;

h) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

j) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢Ges deste;

I) ndo registrar antecedentes criminais; e

m) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, quando da convocacgao, todos os requisitos especificados no item 3.2 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

Serd tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que nao preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

A remunerac3o inicial para o cargo de Pesquisador é de RS 10.577,48; para Analista é de R$8.990,93
e para Técnico é de RS 4.442,68, sendo a jornada de trabalho de 40 horas semanais para todos os
cargos, conforme Anexo VL.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2
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As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 04 de agosto de 2025 a 02 de
setembro de 2025.
4.1.1 Para o cargo Pesquisador em Geociéncias - todas as especialidades, o valor da taxa de
inscricdo sera de R$180,00 (cento e oitenta) reais;
4.1.2 Paraocargo de Analista em Geociéncias - todas as especialidades, o valor da taxa de inscri¢ao
serd de R$140,00 (cento e quarenta) reais;
4.1.3 Parao cargo de Técnico em Geociéncias - todas as especialidades, o valor da taxa de inscri¢do
serd de R$100,00 (cem) reais;
Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endere¢o eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 04 de agosto de 2025 até as 16h do dia 02
de setembro de 2025;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Boleto Bancario, que devera ser
pago em espécie, exclusivamente, na Agéncia bancaria do Banco do Brasil, ou por meio eletronico,
exclusivamente, de correntistas do Banco do Brasil, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressao e a guarda do comprovante de inscrigao;
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e) a CPRM e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados;

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (Boleto
Bancdrio) ndo seja efetuado até o dia 03 de setembro de 2025, primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet; e
g) apdés as 16h do dia 02 de setembro de 2025, ndo sera mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscrigado.
4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio do Boleto Bancdrio
disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.
44 O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm, e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusao do preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 04 de agosto de 2025 até as 16h do dia 02
de setembro de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o Boleto Bancario, no maximo até as 16h
do dia 03 de setembro de 2025, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 03 de setembro de 2025, a realizagcdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do Boleto Bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des, por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do Boleto Bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que n3o forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto
Bancdrio, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.6 AsinscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencao desse documento.
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4.7

4.8

4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20
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N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro concurso.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, serd possivel anular a inscrigdo,
as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracio e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do
certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricoes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao,
efetivada por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato para um mesmo
turno de prova, somente serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV, pela data e hora de envio
do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo
qguanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

Ndo sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, em caso de
conflito de turno de aplicagdo de prova. Caso seja identificada mais de uma inscricdo, prevalecerd a
ultima.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Concurso por conveniéncia da Administracdo
Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo dos
dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 7.17 € 9.8.1.

A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada na Internet, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida, ou contra o indeferimento da inscrigdo, devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicagdo.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia ou negro
(se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes
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poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DAISENCAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6
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Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n? 13.656/2018, que
garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitacdo e comprovac¢do conforme descrito neste
Edital.

A solicitagdo da isenc¢do da taxa de inscricdo mencionada no item 5.1 podera ser realizada no periodo
entre as 16h do dia 04 de agosto de 2025 até as 16h do dia 06 de agosto de 2025, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, quando da inscricdo no endereco eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm, devendo o candidato fazer o upload (imagem do

original), obrigatoriamente, dos seguintes documentos comprobatdrios de sua condicdo de
hipossuficiéncia econémica:

a) inscrigdo no CadUnico;

b) declaracdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para
o CadUnico (conforme Anexo Ill), legivel e assinada.

A solicitagdo da iseng¢do da taxa de inscrigdo mencionada no item 5.1 podera ser realizada no
periodo entre as 16h do dia 04 de agosto de 2025 até as 16h do dia 06 de agosto de 2025, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, quando da inscricdo no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm, devendo o candidato fazer o upload,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos comprobatdrios de sua condicdo de doador de
medula dssea:

a) cépia da cédula de Identidade;

b) comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo ou
cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de
medula ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo
emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigao para
efetuar o envio da documentacao.

5.4.1 Na&o serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletronico diverso do indicado

ou entregues pessoalmente na sede da FGV, assim como ndo sera aceito o envio dos
documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrdnico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que n3o a expressamente prevista no item 5.2
e 5.3.
O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado o pagamento da inscri¢ao, tera
sua isengao cancelada.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2 e 5.3,
bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.
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N3o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou
outras vias que nao a expressamente prevista.

As informacbes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracées falsas serd excluido do
Concurso, em qualquer fase desse Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a anadlise e
ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s,
a isencdo da taxa de inscrigdo.

O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo
automatica do processo de isencgdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm, sendo de responsabilidade do

candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm, e imprimir o boleto

para pagamento, conforme capitulo 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretende pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentacao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1
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Serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas que
autodeclararem tal condigdo quando da inscrigdo, 30% (trinta por cento) das vagas que forem
providas durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei n? 15.142/2025, revogando a
Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014. O Decreto n2 12.536, publicado no Diario Oficial da Unido,
regulamenta a lei e estabelece critérios diferenciados para esses grupos e na Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e de Inovacdo em
Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.1.1 Areserva somente serd aplicada quando o nimero de vagas preenchidas for igual ou superior
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a 2 (duas).

6.1.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A reserva de vagas serd garantida em todas as etapas do concurso, sendo certo que, em nenhuma
hipotese, a reserva de vagas beneficiard o candidato que ndo obteve o desempenho individual
minimo exigido em qualquer etapa do certame.

As vagas reservadas aos negros estdo indicadas no item 7.

As vagas reservadas aos indigenas e quilombolas estao indicadas no item 8.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
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Serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), que autodeclararem tal condi¢do quando
dainscricdo, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade
do concurso, nos termos da Lei n2 15.142/2025, revogando a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.
O Decreto n? 12.536, publicado no Diario Oficial da Unido, regulamenta a lei e estabelece critérios
na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e de Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos
Povos Indigenas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato deverd, no ato da inscri¢gdo, optar por
concorrer as vagas, anexar a autodeclaracdao de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso, ndao podendo ser estendida a outros
certames, além de ser facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
edital, caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdao, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo
de declaragao falsa.

Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdao de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A opcado pela concorréncia as vagas destinadas aos negros, formalizada por meio da autodeclaragao
na inscricdo, ndo podera ser alterada posteriormente, sem prejuizo da hipétese prevista no item
7.17.

A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pretos ou pardos sera divulgada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos em momento oportuno ao
procedimento de verificagdo da condi¢cdo declarada, para concorrer as vagas reservadas, consistente
em entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo formada pela Fundacgdo Getulio Vargas.
7.8.1 A autodeclaracdo do candidato somente terd validade apds confirmada pela comissdo de
heteroidentificacdo, em decisdo fundamentada.
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Para o procedimento de verificagcdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a

comissao de heteroidentificacdo com os seguintes documentos, obrigatoriamente:

a) autodeclaragdo do Anexo IV deste edital preenchida;

b) documento de identidade;

c) foto 3x4 cm.

O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e serd de uso exclusivo
da comissdo de heteroidentificagao.
A convocacgdo pela FGV serd divulgada por meio de edital especifico e disponibilizado no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes
aspectos:

a) ainformacgdo prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada;

b) recusar-se a ser filmado;

c) os integrantes da Comissdo considerarem, por maioria, que o candidato ndo possui

caracteristicas fisicas minimas para ser considerado preto ou pardo.

O candidato que se enquadre em uma das hipdteses elencadas no item anterior continuara
participando do Concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.
Ap0s a divulgacdo do resultado provisorio da entrevista de verificacdo, o candidato terd 2 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso no site: https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para pretos ou
pardos.

O candidato que, porventura, declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do preenchimento
do requerimento de inscri¢do via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do
nessa condi¢cdo, entrar em contato com a Fundagdo Getulio Vargas por meio do e-mail
concursocprm@fgv.br, para a corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao, até o ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigao.

Em caso de desisténcia, exoneracdo ou demissdo de candidato negro aprovado em vaga reservada,
esta serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, caso ainda existam
candidatos nesta condigdo na lista de aprovados.

As vagas reservadas para pretos ou pardos que nao forem providas por falta de candidatos, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nuimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos negros.

Demais instrucdes de como o candidato deverda proceder serdo repassadas no momento da
convocacgao para a referida etapa.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1. Serdo reservadas aos candidatos indigenas que autodeclararem tal condi¢do quando da inscricdo, 3%
(trés por cento) das vagas e serdo reservadas aos candidatos quilombolas que autodeclararem tal
condicdo quando da inscricao, 2% (dois por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do concurso, nos termos da Lei n? 15.142/2025, revogando a Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014. O Decreto n? 12.536, publicado no Didrio Oficial da Unido, regulamenta a lei e estabelece
critérios diferenciados para esses grupos e na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de
27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e de Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

8.2.Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas e quilombolas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas as minorias étnico-raciais, sendo obrigatério anexar a
autodeclaracdo de que pertence ao grupo indigena ou quilombola, com a respectiva assinatura de
lideranca reconhecida pelo Governo (Anexo V), assim como os documentos exigidos nos subitens 8.10
e 8.11.

8.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

8.4. Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de
declaracao falsa.

8.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

8.6. A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas as minorias étnico-raciais, formalizada por meio da
autodeclaragao na inscri¢ao preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.7. A relagdao dos candidatos inscritos na condicao de minorias étnico-raciais sera divulgada no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

8.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se minorias étnico-raciais, aprovados para os
cargos/especialidades da CPRM e que ndo forem eliminados no concurso, saberdo da relagdo final de
aprovados por meio do enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

8.9. A verificagdo documental serd realizada por Comissdo de Indigenas e Comissdo de Quilombolas,
indicadas pela FGV, constituida por pessoas de notdrio saber na area.

8.10. Para o procedimento de verificacdo documental, o candidato que se autodeclarou indigena
devera anexar no ato de inscricdo o Anexo V deste edital preenchida, com a respectiva assinatura de
lideranca reconhecida pelo Governo; o documento de identidade, além da documentagdo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante ao anexo obrigatério de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagao, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
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candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgado de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.10.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.11. Para o procedimento de verificacdo documental, o candidato que se autodeclarou
quilombola devera anexar no ato de inscricdo o Anexo V deste edital preenchida, com a respectiva
assinatura de lideranga reconhecida pelo Governo; o documento de identidade, além da documentacdo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante ao anexo obrigatério de:
| - Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e
Il - Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual
a pessoa candidata pertence.

8.11.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacGes
contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentacao.

8.12. A ndo homologacdo da autodeclaracdo do candidato na condi¢cdo de minoria étnico-racial,
acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia do cargo/especialidade.

8.13. Os candidatos que pertencem as minorias étnico-raciais portadores de deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas a tais minorias.

8.14. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as minorias étnico-raciais e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento do cargo deverdo manifestar op¢do por uma delas.

8.15. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as minorias étnico-raciais.

8.16. Na hipotese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto as minorias étnico-raciais
guanto as vagas para pessoas com deficiéncia, se convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a minoria étnico-racial ou optar por esta na hipdtese do subitem 8.14, terd os mesmos direitos
e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.17. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a minoria étnico-racial, esta sera preenchida
pelo posteriormente classificado nessa modalidade de concorréncia.

8.18. Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes a quilombolas aprovados em numero
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suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas. Na hipdtese de ndao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas. Na hipdétese de nao
haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla
concorréncia, e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo por cargo/especialidade.

8.19. Os candidatos pertencentes a minoria étnico-racial aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas as minorias étnico-raciais, figurando, todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia
e para as vagas reservadas aos candidatos pertencentes as minorias étnico-raciais, em todas as etapas
do concurso, respeitada a ordem de classificagdo final.

8.20. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas
reservadas aos negros, pessoa com deficiéncia, indigenas ou quilombolas.

8.21. Caso haja a necessidade de convoca¢do do candidato que se autodeclarou indigena ou
quilombola para a verificacdo documental, este serd feito de forma digital. A convocacdo, caso
necessaria, sera feita por meio da pdagina do concurso através do sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

8.22. O candidato que, por ventura, declarar indevidamente ser pertencente a minoria étnico-racial,
guando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet, devera, apés tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail
concursocprm@fgv.br, até o ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo, para corre¢ao da

informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas providas para pessoas com deficiéncia, na
forma do & 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do § 12 do art. 12 do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e as suas alteragdes, durante o prazo de validade
do Concurso, aos candidatos com deficiéncia, que Institui regras para a realizagao dos concursos
publicos destinados a selecionar candidatos ao ingresso nos cargos e empregos publicos da
Administragdo Publica Federal direta e indireta.

9.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente.

9.1.2 O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital,
ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacao regionalizada ou por
especialidade ndo implicara em reducdo do nimero de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

9.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se declarem com base em
laudo médico ou parecer (imagem do documento original), no qual deve constar com
nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e
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o diagndstico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10).

9.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o laudo médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude —
digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscrigdo, das 16h
do dia 04 de agosto de 2025 até as 16h do dia 02 de setembro de 2025, horario oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

9.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
nao exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

9.4 O laudo médico devera conter:

a. aidentificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e
o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacgdo do médico ou
profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricio no Conselho
Regional Profissional respectivo, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da
publicacdo do Edital;

b. aindicacdo de érteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c. a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 12 (doze) meses antes, contados em relacdo a data de inicio do
periodo de inscricdo;

d. adeficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

e. adeficiénciavisual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

f. em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdao, desde que legivel. Deve conter a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitages funcionais e necessidades de adaptacGes. Deve, ainda,
conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou
profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo;

g. avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagées
funcionais e necessidades de adaptacGes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura
e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.5 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita
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para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2

9.508/2018.
9.6 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no sitio eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

9.7 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos, por meio do sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

9.8 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade e também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia.

9.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail
concursocprm@fgv.br, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material

e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

9.8.2 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da solicitacdo de inscricdo no endereco eletronico da FGV nado terd direito
de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

9.9 A classificagcdo e a aprovag¢do do candidato nas provas ndo garantem a ocupac¢ao das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se
a Pericia Médica, que sera promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada na cidade de
aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
9.9.1 O resultado preliminar da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

9.9.2 O candidato que for reprovado na Pericia Médica podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

9.9.3 O resultado definitivo da Pericia Médica serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

9.10 A ndo observancia do disposto no item 9.9, o ndo enquadramento na Pericia Médica da
deficiéncia declarada ou o ndo comparecimento a esta acarretardo a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.10.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Concurso, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9.11 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica, realizada por equipe
multiprofissional da banca da FGV, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas
de deficiéncia que o candidato apresentar, que emitirdo parecer nos termos dos incisos do
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9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17
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paragrafo Unico do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018. Os candidatos deverdo apresentar
documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia autenticada
em cartdrio, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato
ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para
a comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

9.11.1 O laudo médico original (ou sua cépia autenticada em cartério) poderd ser retido
pela FGV por ocasido da realizacdo da Pericia Médica.

9.11.2 Oscandidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

9.11.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em
cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

9.11.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

9.11.5 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no § 22
do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteraces.

Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato convocado para a Pericia Médica que
nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do
Concurso Publico, continuard figurando apenas nas listas de classificacdo geral do cargo
pretendido, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia,
caso contrario, sera eliminado do certame.
As vagas reservadas a candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos habilitados serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.
A classificagdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

Em nenhuma hipdtese, a reserva de vagas beneficiard o candidato que ndo obteve o
desempenho individual minimo exigido em qualquer etapa do certame.
A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Em caso de desisténcia, exoneragao ou demissdo de candidato com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, esta serd preenchida com o candidato com deficiéncia posteriormente
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classificado.

9.18 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar

pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos

previstos pela legislacdo competente.

10 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,

no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do

Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 02 de

setembro as 16h de 2025, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, laudo médico (imagem

do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

10.11

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da copia autenticada em cartdrio
ou da copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientaces contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos de for¢ga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 02 de setembro, o candidato deverd enviar solicitagao de atendimento especial via correio
eletrénico (concursocprm@fgv.br), juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que

justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CPRM e
a FGV nado se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.

10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd

solicitar atendimento especial para tal fim. Ela precisara trazer um acompanhante, que ficard em

sala reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

10.2.1

10.2.2

10.2.3
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A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no
local de realizagao das provas.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

A prova da idade da crianga sera feita mediante declara¢do no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddao de nascimento durante sua realiza¢do.

! 16
PUBLICO 2025




10.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 10.2, a mde deverd, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que sera responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

10.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

10.2.6 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

10.2.7 O tempo despendido para a amamenta¢do do filho deve ser compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

10.2.8 Para garantir a aplicacdo dos termos e condic¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

10.2.9 A Fundacdo Getulio Vargas e a CPRM ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese,
acompanhante para a guarda da crianca.

10.3 Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm a relagdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

10.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacido do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

10.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
concursocprm@fgv.br, tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o item 10.1. Os

candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

10.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a situagdo a FGV, previamente, nos moldes
do item 10.1 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

10.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto n? 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursocprm@fgv.br, até as 16h do dia

02 de setembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a
obtencdo de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das
etapas do Concurso.

10.8 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentacdo deles a
qualquer tempo.
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11 DAS PROVAS
11.1 Para todas as areas de conhecimento dos cargos de Pesquisador, Analista e Técnico em
Geociéncias, a Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, serdo realizadas no dia 30 de novembro de 2025, no turno da manh3, das 8h as
13h, segundo o hordrio oficial de Brasilia/DF.
11.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serao fechados 30
(trinta) minutos antes do inicio das provas, as 07h30 no turno da manh3, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o
fechamento dos portdes.
11.3 Os locais para a realizacdo das Provas serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.
11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio
das provas e o comparecimento no horario determinado.
11.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
concurso.
12 DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

Para todas as areas de conhecimento dos cargos de Pesquisador, Analista e Técnico em
Geociéncias, a Prova Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta, com
os Mddulos | (Conhecimentos Gerais) com 30 (trinta) questdes e Mddulo Il (Conhecimentos
Especificos) com 40 (quarenta) questdes.
Para todas as areas de conhecimento do Cargo de Pesquisador em Geociéncias, o Mddulo |
(Conhecimentos Gerais) sera comum a todas. O Médulo Il (Conhecimentos Especificos) sera
composto por conhecimentos correspondentes a cada area.

12.2.1 Pesquisador em Geociéncias — Area: Engenharia Ambiental. O quadro a seguir

apresenta as disciplinas:

Prova Objetiva Disciplina N2 Questdes

W\’ FGV CONHECIMENTO ‘ Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais | CONCURSO ‘

Lingua Portuguesa 10

Lingua Inglesa 5

Modulo I: Conhecimentos Gerais Metodologia Cientifica 5
Raciocinio Légico Matematico 5

Estatistica 5

Modulo 1l: Conhecimentos Especificos Engenharia Ambiental 40
Total ‘ 70

12.2.2 Pesquisador em Geociéncias — Area: Geologia/ Levantamento Geoldgico e de
Recursos Minerais. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:
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Prova Objetiva ‘ Disciplina N2 Questoes
Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 5
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Metodologia Cientifica 5
Raciocinio Légico Matematico 5
Estatistica 5
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Geologia | 40
Total ‘ 70

12.2.3 Pesquisador em Geociéncias — Area: Geologia/Ordenamento Territorial/Area de
Risco. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

Prova Objetiva Disciplina N2 Questdes

Lingua Portuguesa 10

Lingua Inglesa 5

Moddulo I: Conhecimentos Gerais Metodologia Cientifica 5
Raciocinio Logico Matematico 5

Estatistica 5

Moddulo II: Conhecimentos Especificos Geologia Il 40
Total ‘ 70

12.2.4 Pesquisador em Geociéncias — Area: Geologia/ Sedimentologia, Estratigrafia e
Andlise tectonica de Bacias Sedimentares. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
Prova Objetiva Disciplina N2 Questoes
Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 5
Modulo I: Conhecimentos Gerais Metodologia Cientifica 5
Raciocinio Légico Matematico 5
Estatistica 5
Moadulo 1I: Conhecimentos Especificos Geologia lll 40
Total ‘ 70

12.2.5 Pesquisador em Geociéncias — Area: Hidrogeologia. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
Prova Objetiva | Disciplina N2 Questdes
Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 5
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Metodologia Cientifica 5
Raciocinio Légico Matematico 5
Estatistica 5
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Hidrogeologia 40
Total \ 70

12.2.6 Pesquisador em Geociéncias — Area: Hidrologia. O quadro a seguir apresenta as
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disciplinas:
Prova Objetiva Disciplina N2 Questoes
Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 5
Moddulo I: Conhecimentos Gerais Metodologia Cientifica 5
Raciocinio Légico Matematico 5
Estatistica 5
Moadulo 1l: Conhecimentos Especificos Hldrologla

Total

12.2.7 Pesquisador em Geociéncias — Area: Paleontologia. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
Prova Objetiva ‘ Disciplina N2 Questoes

Lingua Portuguesa 10

Lingua Inglesa 5

Moédulo I: Conhecimentos Gerais Metodologia Cientifica 5
Raciocinio Légico Matematico 5

Estatistica 5

Moddulo II: Conhecimentos Especificos Paleontologia 40

Total 70

12.3 Para todas as areas de conhecimento do Cargo de Analista em Geociéncias, o Mddulo |
(Conhecimentos Gerais) serda comum a todas. O Mddulo Il (Conhecimentos Especificos) sera
composto por conhecimentos correspondentes a cada area.

12.3.1 Analista em Geociéncias — Area: Administragdo. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
P s N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Médulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moddulo 1I: Conhecimentos Especificos Administragao 40

12.3.2 Analista em Geociéncias — Area: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. O quadro
a seguir apresenta as disciplinas:

. . P N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Modulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Analise e Desenvolvimento de 40
Sistemas
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12.3.3 Analista em Geociéncias — Area: Arquitetura. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
- . N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moadulo 1l: Conhecimentos Especificos Arquitetura 40

12.3.4 Analista em Geociéncias — Area: Arquivologia. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
I . Ne
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moddulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moddulo II: Conhecimentos Especificos Arquivologia 40

12.3.5 Analista em Geociéncias — Area: Biblioteconomia. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Biblioteconomia 40

12.3.6 Analista em Geociéncias — Area: Biologia. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

i T N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Biologia 40

12.3.7 Analista em Geociéncias — Area: Cartografia. O quadro a seguir apresenta as
disciplinas:
Ne
Questodes
Médulo I: Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva Disciplina
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Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Mddulo 1l: Conhecimentos Especificos Cartograﬂa

12.3.8 Analista em Geociéncias — Area: Comunicagio - Producdo e divulga¢io de contetido
audiovisual. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

. . . N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moddulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Comunicagao 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Conteudo Audiovisual

12.3.9 Analista em Geociéncias — Area: Comunicagao - Produgdo e divulgagdo de contetido
textual. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

Ne
Prova Objetiva Disciplina o
v JERV Iscipl Questoes
Lingua Portuguesa 10
Moddulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matematico 10
Atualidades 10
Comunicagao 10
Mddulo 1l: Conhecimentos Especificos
Conteudo Textual

12.3.10 Analista em Geociéncias — Area: Comunicagéo - Produgdo e divulgagdo de contetido
visual/grafico. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

. . . N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Comunicacao 10
Modulo 1l: Conhecimentos Especificos Conteudo Visual/Grafico

Total

12.3.11 Analista em Geociéncias — Area: Conservagdo e Restauragdo. O quadro a seguir
apresenta as disciplinas:

Ne
P Objeti Discipli ~
rova Objetiva isciplina Questdes
Li Port 10
Médulo I: Conhecimentos Gerais mg'ua' 'or u’gL'Jesa -
Raciocinio Légico Matematico 10
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Atualidades 10
Moadulo 1l: Conhecimentos Especificos Conservacdo e Restauragao 40
Total ‘ 70

12.3.12 Analista em Geociéncias — Area: Contabilidade. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
. L. . N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moddulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moddulo II: Conhecimentos Especificos Contabilidade 40

12.3.13 Analista em Geociéncias — Area: Design Grafico. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Design Grafico 40

12.3.14 Analista em Geociéncias — Area: Direito. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

Ne
P Objeti Discipli -
rova Objetiva isciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Direito Constitucional 8
Direito Administrativo 7
Direito Ambiental e Minerario 13
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Direito do Trabalho e Processual do 4
Trabalho
Direito Previdenciario Publico e 4
Privado
Direito Societario 4
Total ‘ 70

12.3.15 Analista em Geociéncias — Area: Educa¢do. O quadro a seguir apresenta as
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disciplinas:
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Educacao 40

12.3.16 Analista em Geociéncias — Area: Engenharia Agrondmica. O quadro a seguir
apresenta as disciplinas:

Ne
Prova Objetiva Disciplina -
v JEEV Iscip Questoes

Lingua Portuguesa 10

Moddulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10

Moddulo II: Conhecimentos Especificos Agronomia 40

12.3.17 Analista em Geociéncias — Area: Engenharia Elétrica. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moddulo 1l: Conhecimentos Especificos Eletricidade 40

12.3.18 Analista em Geociéncias — Area: Engenharia Eletrénica. O quadro a seguir apresenta

as disciplinas:
i T N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Eletrbnica 40

12.3.19 Analista em Geociéncias — Area: Engenharia Civil. O quadro a seguir apresenta as
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disciplinas:
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Construgao Civil 40

12.3.20 Analista em Geociéncias — Area: Fisica. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

.. P N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Fisica 40

12.3.21 Analista em Geociéncias — Area: Geografia. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
P s N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Médulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Mddulo 1I: Conhecimentos Especificos Geografia 40

12.3.22 Analista em Geociéncias — Area: Geoprocessamento. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Geoprocessamento 40

12.3.23 Analista em Geociéncias — Area: Letras. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:
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Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Letras 40

12.3.24 Analista em Geociéncias — Area: Museologia. O quadro a seguir apresenta as

disciplinas:
I . Ne
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Moddulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moddulo 1I: Conhecimentos Especificos Museologia 40

12.3.25 Analista em Geociéncias — Area: Quimica. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

Ne
Prova Objetiva Disciplina -
v Jetv Isciplt Questoes

Lingua Portuguesa 10

Moddulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10

Moadulo 1I: Conhecimentos Especificos Quimica 40

12.4 Para todas as dareas de conhecimento do Cargo de Técnico em Geociéncias, o Maddulo |
(Conhecimentos Gerais) sera comum a todas. O Mddulo Il (Conhecimentos Especificos) sera
composto por conhecimentos correspondentes a cada area.

12.4.1 Técnico em Geociéncias — Area: Assistente Administrativo. O quadro a seguir
apresenta as disciplinas:

" . N2
Prova Objetiva Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 10
Médulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Modulo 1l: Conhecimentos Especificos Rotinas Administrativas 40

12.4.2 Técnico em Geociéncias — Area: Técnico em Geologia/Mineragdo. O quadro a seguir
apresenta as disciplinas:
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Prova Objetiva Disciplina

Questoes
Lingua Portuguesa 10
Moédulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Moédulo 1l: Conhecimentos Especificos Geologia 40

12.4.3 Técnico em Geociéncias — Area: Técnico de Hidrologia. O quadro a seguir apresenta
as disciplinas:

Prova Objetiva Disciplina -
) P Questoes

Lingua Portuguesa 10

Moddulo I: Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10

Moddulo 1I: Conhecimentos Especificos Hidrologia 40
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12.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.6 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao
das provas.

12.7 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢gdes do cartdo de respostas, como marcac¢ao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

12.8 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura oética.

12.9 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

12.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de suas provas. O candidato
que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

12.11 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12.12 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao
da imagem do cartdo de respostas.

12.13 Para os Cargos de Pesquisador, Analista e Técnico em Geociéncias serd considerado aprovado
na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, cumulativamente:
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12.13.1 Acertar 15 (quinze) questdes do Médulo | (Conhecimentos Gerais);

12.13.2 Acertar ao menos 1 (uma) questdo em cada disciplina que comp&e o Médulo |
(Conhecimentos Gerais) e

12.13.3 Acertar 20 (vinte) questées do Mddulo 1l (Conhecimentos Especificos).

12.14 Os candidatos fora do critério anterior, mencionado no subitem 12.13, serdo considerados

reprovados na prova Objetiva e ndo terdo sua Prova Escrita Corrigida.

12.15 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serao classificados em ordem decrescente de acertos

e terdo Nota da Prova Objetiva (NPO) igual ao total de acertos.

13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1

13.2

13.3

134

Pesquisador em

Geociéncias

Para todas as dreas de conhecimento do cargo de Pesquisador em Geociéncias, a Prova
Discursiva sera composta por 1 (uma) questdo dissertativa a ser respondida em, no maximo, 30
(trinta) linhas, versando exclusivamente sobre os conhecimentos especificos discriminados no
Anexo | do edital. A pontuacdo maxima da questdo sera de 20 (vinte) pontos e os critérios de
correcao serdo divulgados no formato de espelho de correcdo apenas apods a realizagdo da prova,
em momento oportuno.
13.1.1 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 12 (doze) pontos.
Para todas as areas de conhecimento do cargo de Analista em Geociéncias, a Prova Discursiva
sera composta por 1 (uma) redacao a ser respondida em, no maximo, 30 (trinta) linhas, com base
em tema da atualidade. A pontuagdo maxima da questdo sera de 20 (vinte) pontos e os critérios
de corregao estdo especificados no capitulo 14.
13.2.1 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 12 (doze) pontos.
Para todas as dreas de conhecimento do cargo de Técnico em Geociéncias, a Prova Discursiva
sera composta por 1 (uma) redacao a ser respondida em, no maximo, 30 (trinta) linhas, com base
em tema da atualidade. A pontua¢do maxima da questdo serd de 20 (vinte) pontos e os critérios
de corregdo estdo especificados no capitulo 14.
13.3.1 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 12 (doze) pontos.
Para os cargos de Pesquisador, Analista e Técnico em Geociéncias, somente serdo corrigidas as
Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados e classificados na Prova Objetiva
conforme quantitativo especificado na tabela a seguir (vinte vezes o nimero de vagas), sendo
respeitados os empates na ultima posigao:

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Total de
Area de Conhecimento Ampla PcD* | Negros Indigenas Quilombolas Provas
Corrigidas

Engenharia Ambiental 13 1 5 1 0 20

W\’ FGV CONHECIMENTO Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais | CONCURSO ‘
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Total de
Area de Conhecimento Ampla PcD* | Negros Indigenas Quilombolas Provas
Corrigidas
Pesquisador em Geologia/ Levantamento
d A Geoldgico e de Recursos | 273 21 105 13 8 420
Geociéncias . .
Minerais
Pesquisador em | Geologia/Ordenamento
p 7 4 2 12
Geociéncias Territorial/Area de Risco 8 6 30 0
Geologia/
Pesquisador em Sedimentologia,
d . Estratigrafia e Analise 26 2 10 1 1 40
Geociéncias a s .
tectonica de Bacias
Sedimentares
Pesquisadorem | seologia 91 | 7 | 35 4 3 140
Geociéncias
Pesquisadorem |1 o 1ogia 78 | 6 | 30 4 2 120
Geociéncias
Pesqglsaqor em Paleontologia 26 2 10 1 1 40
Geociéncias
Anali
nalista em Administraco 338 | 26 | 130 16 10 520
Geociéncias
Analista em Andlise e
A Desenvolvimento de 26 2 10 1 1 40
Geociéncias .
Sistemas
Analista em .
A Arquitetura 13 1 5 1 0 20
Geociéncias
Analista em Arquivologia 13 | 1 5 1 0 20
Geociéncias
Analista em . .
A Biblioteconomia 26 2 10 1 1 40
Geociéncias
Analista em Biologia 13 | 1 5 1 0 20
Geociéncias
Anallica e.m Cartografia 13 1 5 1 0 20
Geociéncias
. Comunicagdo - Produgdo
Anallica e.m e divulgacdo de 13 1 5 1 0 20
Geociéncias i ..
conteudo audiovisual
Analista em Comunicacgao - Producao
A e divulgacdo de 13 1 5 1 0 20
Geociéncias ,
conteldo textual
Analista em Comunicacgao - Producao
A e divulgacdo de 13 1 5 1 0 20
Geociéncias , . ‘g
conteudo visual/grafico

W* FGV CONHECIMENTO
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Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Total de
Area de Conhecimento Ampla PcD* | Negros Indigenas Quilombolas Provas
Corrigidas

Anallica e_m Conservag?o e 13 5 20
Geociéncias Restauragao
Analista em Contabilidade 26 10 40
Geociéncias
Analista em Design Grafico 26 10 40
Geociéncias
Analista em Direito 26 10 40
Geociéncias
Anali

nalista em Educagdo 13 5 20
Geociéncias
Analista em . a .

A . Engenharia Agrondmica 13 5 20

Geociéncias
Anallica e.m Engenharia Elétrica 13 5 20
Geociéncias
Anallica e.m Engenharia Eletronica 13 5 20
Geociéncias
Analista em Engenharia Civil 13 5 20
Geociéncias
Anallica gm Fisica 26 10 40
Geociéncias
Anallica e.m Geografia 13 5 20
Geociéncias
Anallica e.m Geoprocessamento 13 5 20
Geociéncias
Anallica e.m Letras 13 5 20
Geociéncias
Anallica e.m Museologia 13 5 20
Geociéncias
Analista em Quimica 65 25 100
Geociéncias
Tecnlio e'm Asmsjcgnte . 13 5 20
Geociéncias Administrativo
Técni . . o

ecnlio e_m Geologia/Mineracdo 78 30 120
Geociéncias
Tecnico em Hidrologia 39 15 60
Geociéncias

* Pessoa com deficiéncia

13.4.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva escrita a lapis.
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13.4.2 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderad ser assinada, rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao e sua
automatica eliminacao do Concurso.

13.4.3 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido
para a correcao da Prova Discursiva.
13.4.3.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para

fins de correcao.
13.4.3.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do
candidato.
13.4.3.3 A transcricdio do texto para o respectivo espaco da folha de textos
definitivos serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e/ou
no caderno de questdes da Prova Escrita Discursiva.
13.5 Nao haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragGes inferiores
ao centésimo.
13.6 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 13.4.1, 13.4.2 e 13.4.3, serd eliminado
do Concurso.

13.7 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do Concurso.
13.8 A folha de textos definitivos serd o unico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva.

13.9 O resultado preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

13.10 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

13.11 Considerando que os candidatos PCDs, negros, indigenas e quilombolas concorrem
concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia, se
aprovados dentro do nimero de correcdes previsto para ampla concorréncia nos termos do item
13.4 estes candidatos ndo serdo computados para efeito do preenchimento das corregdes
destinadas as listagens reservadas.

13.12 Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes a quilombolas aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as
pessoas indigenas. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para as
pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

13.13 Na convocagao para a correcao das provas discursivas, o candidato que concorre,
concomitantemente, as vagas reservadas aos candidatos PCDs, negros, indigenas e quilombolas,
serd convocado simultaneamente em todas as listas nas quais tenha atingido a classificacdo
necessaria.

13.14 Na hipdtese do subitem anterior, sera convocado um candidato adicional em cada uma das listas
mencionadas.
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14 DA REDAGAO PARA ANALISTA E TECNICO EM GEOCIENCIAS

14.1 A Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada também no dia 30 de
novembro de 2025, no turno da manh3, das 8h as 13h, para os cargos de Analista e Técnico em
Geociéncias, segundo o horario oficial de Brasilia — DF.

14.1.1 A Redacgdo, para todos os cargos, valerd 20 (vinte) pontos, e devera ser redigida em
género dissertativo-argumentativo, com o nimero minimo de 20 (vinte), e maximo
de 30 (trinta) linhas.

14.2 Serado corrigidas as Redagdes dos aprovados na Prova Objetiva que estiverem classificados nas
provas objetivas em até 20 vezes o numero de vagas estabelecidas no edital (considerando os
empates), conforme item 13.4, para todos os cargos.

14.3 A Redacdo deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

14.4 Serd atribuida nota zero a Redacgdo escrita a lapis.

14.5 A folha de textos definitivos da Redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter
qualquer informacdo que leve a identificagdo do candidato, sob pena de anulacdo e sua
automadtica eliminacdo do Concurso.

14.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a
correcao da Redacgado.

14.6.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregao.

14.6.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

14.6.3 Atranscricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes da Redagdo.

14.7 A Redacdo devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com nimero minimo de
20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

14.7.1 A Redacgado sera corrigida segundo os critérios a seguir:

Parte 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA 06 PONTOS

Considera a capacidade do candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais
relevantes dentro da proposta de redagao.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 06 PONTOS

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os pardgrafos componentes do
texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

Pontuacdao maxima — Parte 1 12 PONTOS
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Parte 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor expressdao escrita do ponto de vista
comunicativo, ou seja, de sua adequacgdo a situagdo comunicativa.

PONTUAGAO DEDUGAO POR CADA ERRO

(A) SELEGAO VOCABULAR 05 PONTOS 0,2 PONTO

Serdo avaliadas a precisdao e a adequagdo do vocabuldrio ao registro formal, penalizando-se desvios como
o emprego de termos genéricos em vez de especificos, o uso de girias ou marcas de oralidade e erros de
escolha lexical, a exemplo da troca entre palavras parénimas.

(B) NORMA CULTA 03 PONTOS 0,1 PONTO

Considera problemas gerais de construcgdo frasal, do ponto de vista comunicativo.

Pontuacdao maxima — Parte 2 08 PONTOS

|

14.7.2 Em casos de fuga do tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato receberd nota zero na Redacao.
14.8 Sera considerado aprovado na Redacdo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 12
(doze) pontos.
14.9 Nao haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragcGes inferiores
ao centésimo.
14.10 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 14.8 ndo sera classificado no Concurso.
14.11 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado deste Concurso.
14.12 A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliagdo da Redagdo.
14.13 Os espacos para rascunho no caderno de provas sado de preenchimento facultativo e ndo valerdo
para avaliagdo.
14.140 resultado preliminar da Redacdo serd divulgado no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.
14.15 O resultado final da Redagdo sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.
14.16 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas
finais na Redagao.

15 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

15.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portao,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de inscri¢cdo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

15.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgados fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

15.2.1 Na3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

15.2.2 Na3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

15.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 15.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressado digital em formuldrio préprio.

15.4.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.5 Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

15.5.1 Aidentificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
em campo especifico da lista de presencga.

15.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

15.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

15.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

15.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a n3do corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato do Concurso.

15.8 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

15.9 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e deverd obrigatoriamente se identificar na
sala e passar pelos procedimentos de segurancga antes do inicio das provas.

15.10 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

15.11 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
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minimo, 3 (trés) horas apds o inicio das provas objetiva e discursiva.

15.11.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a nao correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

15.11.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo
o disposto no subitem 12.10, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

15.11.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos
no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material
utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

15.11.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagcdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacgdo.

15.12 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salude, ndo poderd
retornar, em hipétese alguma.

15.13 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos uUltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
aplicagdo.

15.13.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
seu cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes,
este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.13.

15.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.14.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas,
em garantia a isonomia do certame.

15.14.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste
Edital, o tempo para realiza¢do da prova sera interrompido.

15.15 N3o havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

15.16 Nao serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicag¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislac3o.

15.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
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eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
gue estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal
da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos
fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicagdo, sob a guarda do
candidato.

15.17.1 A CPRM e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior, no dia de realizagdao das provas.

15.17.2 A FGV nado ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.17.3 A CPRM e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
a eles causados.

15.17.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrdonicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca nado reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd
permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser
aberto apds o candidato deixar o local de aplicacao.

15.17.5 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de aplicagao.

15.18 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
15.17;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou

de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
I) nado permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questdes;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel,
0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portées;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
e

s) ndo tiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

15.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva e
da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios.

15.19.1 N3o serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

15.20 N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.

15.21 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

15.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
estard automaticamente eliminado do Concurso.

15.23 0 descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminagcdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

15.24 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso via internet no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

15.25 As informacGes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

15.26 O candidato que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos ocorridos durante a realizagao
do Concurso devera fazé-lo através de e-mail para o enderego eletrénico concursocprm@fgv.br.

15.27 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagado
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste Edital.

15.28 Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados todos os protocolos de seguranga
e medidas sanitarias vigentes, conforme legislacdo do poder publico federal, estadual e
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16.1 Para os cargos de Pesquisador e Analista em Geociéncias contardo com avaliacdo de titulos, de
carater classificatdrio.

16.2 Os titulos para andlise poderdo ser enviados (imagem do documento original em frente e
verso) em campo especifico, no ato da inscricdo, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm e também poderdo ser enviados conforme
edital especifico de convocacgdo.

16.3 Serdo analisados os titulos de todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Discursiva.

16.4 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza
por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacao a FGV. Os titulos
enviados terdo validade somente para este concurso publico.

16.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 (cinco) MB. O candidato deverd observar as demais orientacGes contidas no link
especifico para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso).

16.6 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este candidato computada
pontuacdo O (zero) na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacdo final.

16.7 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo serad considerado uma Unica vez.

16.8 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, a inscrigdo e a contratacdo do candidato serdo anuladas, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

16.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualguer tempo, a FGV e a CPRM poderdo requerer a apresentacdo dos mesmos.

16.10 Somente serao considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital
e que sejam voltados para a area especifica do cargo.

16.11 Para os cargos de Pesquisador e Analista em Geociéncias, avaliagdo de titulos valera no maximo
10,00 (dez) pontos.

16.12 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até
a data do envio do Titulo apresentado. Os titulos ndo concluidos até a data de entrega ndo serdo
considerados como validos.

16.13 Somente serdao considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da Instituicdo, atestando a
data de conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo
da banca e carimbo da Instituicdo, quando for o caso.

16.14 Os diplomas ou as declaragées comprobatdrias da escolaridade exigidos como requisitos basicos
para o cargo nao serdao computados na Avaliagdo de Titulos.

16.15 Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declara¢des ou atestados de conclusao do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

16.16 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
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diferente da inscricdo e/ou identidade.

16.17 Para os cargos de Pesquisador e Analista em Geociéncias serdo considerados os seguintes
titulos:

VALOR DE PONTUACAO
ALINEA FORMAGCAO ACADEMICA CADA p CRITERIOS
, MAXIMA
TITULO
Pds-graduacao stricto Curso ministrado por Instituicdo de Ensino
sensu em nivel de reconhecida pelo MEC, ou por Instituicdo
I ) 4,00 4,00 . . .
doutorado na drea de Estrangeira de Ensino reconhecida no
formacdo da vaga aplicada. Brasil (com tese aprovada).
Pds-graduacao stricto Curso ministrado por Instituicdo de Ensino
sensu em nivel de reconhecida pelo MEC, ou por Instituicdo
Il ) 3,00 3.00 . . .
mestrado na area de Estrangeira de Ensino reconhecida no
formacao da vaga aplicada. Brasil (com dissertacdo aprovada).

Pés-graduagao /ato sensu
na area de formacdo da
vaga aplicada, com carga

Curso ministrado por Instituicao de Ensino
reconhecida pelo MEC ou por Instituicdo

1 L. L. 0,5 2,00 Estrangeira de Ensino reconhecida no
horaria minima de 360 . - ,
Brasil, com carga hordaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.
horas.
Participacdo e conclusdo
de Programa de Comprovagdo de conclusdo em Programa
Residéncia condizente de Residéncia atrelado a uma Instituicdo
WV com a graduagdo requerida 100 100 de Ensino Superior reconhecida pelo
para o cargo, com carga ’ ’ MEC ou por Instituicdo Estrangeira de
horaria minima de 360 Ensino reconhecida no Brasil, com carga
(trezentos e sessenta horaria minima de 360 horas.

horas).
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16.18 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

16.190 resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

16.20 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o Resultado Preliminar
da Avaliaggo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

16.21 0 Resultado Definitivo da Avaliacdo de Titulos serd publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

16.22 Demais informagdes a respeito da etapa de Avaliagao de Titulos constardao em edital especifico
de convocacdo dos candidatos aprovados na prova discursiva, com provavel data em 23 de
marco de 2026.
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17 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

17.1 Para o cargo de Técnico em Geociéncias, a nota final (NF) do candidato serd a soma da nota da
prova objetiva (NPO) e prova discursiva (NPD), atingindo, no maximo, valor 90: NF = NPO + NPD.

17.1.1 A Nota Final sera expressa com 2 (duas) casas decimais.

17.2 Para os cargos de Pesquisador e Analista em Geociéncias, a nota final (NF) do candidato sera a
soma da nota da prova objetiva (NPO), nota da prova discursiva (NPD) e anota da avaliacdo de
titulos (NAT), atingindo, no maximo, valor 100: NF = NPO + NPD + NAT

17.2.1 A Nota Final sera expressa com 2 (duas) casas decimais.

17.3 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

17.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia;
pessoa com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas), observados os critérios de desempate
no item 18 deste Edital.

17.5 Os candidatos aprovados poderdao ser convocados para a contratacdo de acordo com as
necessidades, respeitadas as peculiaridades e imposices legais da CPRM, obedecendo a ordem
classificatdria do cargo.

17.6 A contratacdo dos candidatos aprovados ficard a critério da Administracdo da CPRM, que
atendera as necessidades do servigo para a lotagdo de pessoal.

17.7 No surgimento da necessidade do cargo, a CPRM convocara inicialmente, obedecendo-se a
ordem rigorosa de classificacdo, os candidatos constantes da lista de classificacdo do cargo/area
de atuacao.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

18.2 Para fins de comprovagao da fungao a que se refere a alinea “d” do subitem 18.1, serdo aceitas
certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pafs, relativos
a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

18.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverao fazer o upload do documento comprobatério descrito no item 18.2 no link
de inscricdo, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

19 DOS RECURSOS
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19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar
da Prova Discursiva serao divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova Discursiva mencionados dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo. O recurso contra o gabarito preliminar estard disponivel das 12 horas do
primeiro dia as 12 horas do terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito preliminar.
Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da
Prova Objetiva ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato deverd usar
formularios proprios, encontrados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm, respeitando as respectivas instrucdes.

19.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

19.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacbes, serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

19.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

19.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

19.3.5 Se houver alteracdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questado
integrante de Prova Objetiva, essa altera¢do valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

19.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

19.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

19.3.8 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.
19.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo terd o recurso
conhecido.
19.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar
de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

W\’ FGV CONHECIMENTO Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais | CONCURSO ‘

20.1 O resultado final serd homologado pela Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM,

mediante publicagdo no Diario Eletronico Oficial, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm).
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

A homologacdo do resultado final do presente concurso publico podera ser realizada de forma
parcial, por cargos, a critério da administracdao, conforme a conveniéncia e oportunidade do
interesse publico.

A homologacao parcial ndo impede a continuidade das demais etapas do certame, para os cargos
ainda pendentes.

Cada ato de homologacao, seja parcial ou total, sera publicado no Didrio Oficial e demais meios
de divulgacao previstos neste edital, passando a contar, a partir da publicacdo, o prazo de
validade estipulado para o concurso, em relagdo aos cargos homologados.

Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para a contratacdo de acordo com as
necessidades, respeitadas as peculiaridades e imposi¢des legais da CPRM, obedecendo a ordem
classificatdria do cargo.

A contratacdo dos candidatos aprovados ficard a critério da Administracdo da CPRM, que
atenderd as necessidades do servico para a lotacdo de pessoal.

No surgimento da necessidade do cargo, a CPRM convocara inicialmente, obedecendo-se a
ordem rigorosa de classificacdo, os candidatos constantes da lista de classificacdo do cargo/area
de atuacao.

21  DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1

21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

21.8
21.9

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cprm.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursocprm@fgv.br.
O candidato que desejar informacGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do

Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 21.3.

O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos prorrogaveis por igual periodo, a partir
da data de homologacdo do resultado final.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio
do e-mail concursocprm@fgv.br.

21.6.1 Apds a homologagao do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail
dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a CPRM,
conforme aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualiza¢do de dados pessoais.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da CPRM.
Podera ser aceito, a critério da Administracdo, pedido de reclassificacdo (final de lista) na
hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na vaga, quando convocado.

21.10 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
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ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
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atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

21.11 Alinscrigao e participagao no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e hordrio das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indica¢do de
ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitacbes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de
beneficios de isen¢do de inscri¢do).

21.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacgao, ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

21.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessdrias e estejam
amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
0s quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais,
dependem de aprovagdo em concurso publico, (b) execugdo de contrato entre a
CPRM e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a
garantia da lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

21.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

Brasilia, 15 de agosto de 2025.

Inacio Cavalcante Melo Neto

O diretor-presidente da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes legislativas
ocorridas ap6s a publicagdo do edital ndo serdo cobradas nas provas.

PESQUISADOR EM GEOCIENCIAS

Maddulo | - Conhecimentos basicos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos. 3.
Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacdo discursiva: descricdo,
narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada
tipo. 6. Textos literarios e nao literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa:
operacbes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10.
Norma culta. 11. Pontuacao e sinais graficos. 12. Organizacao sintdtica das frases: termos e oragGes. 13. Ordem
direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fun¢des da linguagem. 17. Elementos dos
atos de comunicacdo. 18. Estrutura e formacdo de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20. Classes de palavras;
os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios:
tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25.
Ortografia e acentuacdo grafica. 26. A crase.

LINGUA INGLESA: 1. Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa; 2. Compreensio e
interpretacdo de textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua, ideias principais e
secundadrias, explicitas e implicitas, relagdes intratextuais e intertextuais; 3. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetidos semanticos; 4. Palavras e expressdes equivalentes; 5. Elementos de referéncia.

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1. Metodologia da pesquisa cientifica. 1.1 A construcdo de hipdteses de pesquisa.
1.2 Planejamento de pesquisa. 2. Fases de uma pesquisa cientifica. 3. Formatacdo de projetos de pesquisa. 4.
Elaboragao de trabalho cientifico. 5. Instrumentos de coleta de dados. 6. Relatdrios de pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e
predicados; 2. Conjuntos e suas operacdes, diagramas; 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros; 4. Proporcionalidade direta e inversa; 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa
e tempo; 6. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducado
de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes; 7. Compreensao e analise da légica de uma situacgdo, utilizando as fungbes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos; 8. Compreensao de dados apresentados em gréficos e tabelas; 9.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais; 10. Problemas de contagem e
nog¢oes de probabilidade; 11. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area; 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia; 13. Problemas de légica e raciocinio.

ESTATISTICA: 1. Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose); 2. Probabilidade: definicdes basicas e axiomas,
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probabilidade condicional e independéncia, Teorema de Bayes; 3. Varidveis aleatdrias discretas e continuas:
funcao de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcao de densidade de probabilidade, esperanca e momentos;
4. Correlagado; 5. Distribuicdes especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, hipergeométrica, Poisson, normal,
qui-quadrado, t de Student e F; 6. Teorema Central do Limite; 7. Amostras aleatérias, estatisticas de ordem e
distribuicGes amostrais; 8. Inferéncia estatistica: estimacdo pontual (métodos de estimacgao, propriedades dos
estimadores), estimacdo por intervalos (intervalos de confianca) e testes de hipdteses (hipdteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia, teste t de Student, teste qui-quadrado).

AREA: Engenharia Ambiental

Madulo Il - Conhecimentos Especificos

ENGENHARIA AMBIENTAL - 1 Legislacio Ambiental Federal: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n?
6.938/1981); Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2
9.433/1997); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010); Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo — SNUC (Lei n? 9.985/2000); Lei Complementar n° 140/2011; Lei Federal n? 12.651/2012 (Cédigo
Florestal); Lei n? 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano); 2. Resolu¢Bes do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA): Resolugcio CONAMA n2 001/1986 (Estudo de Impacto Ambiental - EIA/RIMA); Resolugdo
CONAMA ne 237/1997 (Licenciamento Ambiental); Resolucio CONAMA n2 303/2002 (Areas de Preservacio
Permanente); Resolucdo CONAMA n2 428/2010 (critérios para autorizacdo de supressdo de vegetacdo em APP);
Resolugdes aplicaveis a qualidade do ar, da 4gua e do solo; 3. Licenciamento Ambiental: Tipos de licencas (prévia,
de instalacdo e de operagdo); Procedimentos administrativos para o licenciamento ambiental; Estudo de
Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto Ambiental — RIMA; Estudo de Impacto de Vizinhangca — EIV;
Estudo Ambiental Simplificado — EAS; Plano de Controle Ambiental — PCA; Relatdrio de Controle Ambiental —
RCA; Projeto de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD; 4. Avaliacdo e Gestdo Ambiental: Diagndstico e
progndstico ambiental; Zoneamento geoambiental; Identificagdo e avaliagdao de impactos ambientais; Medidas
mitigadoras e compensatdrias; Monitoramento ambiental e indicadores de sustentabilidade; 5. Saneamento e
Residuos Solidos: Saneamento bdsico (conceitos, componentes e gestdo integrada); Tratamento e disposi¢do
final de residuos sélidos urbanos e industriais; Tecnologias aplicadas ao saneamento e ao tratamento de dgua e
esgoto; 6. Vistorias, Fiscalizacdo e Relatdrios Técnicos: Procedimentos de vistoria e inspecdo ambiental;
Elaboragdo de laudos, relatdrios e pareceres técnicos; Metodologia de avaliagdo de danos ambientais; No¢des
de fiscalizacdo ambiental; 7. Projetos Técnicos Ambientais: Andlise de Projetos AgronOGmicos e Florestais;
Projetos Zootécnicos e de Recuperacdo Ambiental; Critérios técnicos e legais para andlise de projetos no ambito
do licenciamento ambiental; Interpretagdo de mapas, plantas e documentos técnicos; Nogbes de
geoprocessamento aplicadas ao meio ambiente; 8. NocOes de Ecologia e Recursos Naturais: Conceitos
fundamentais de ecologia e biodiversidade; Manejo sustentavel de recursos naturais; Areas de Preservacdo
Permanente (APP) e Reserva Legal; Conservacgdo da fauna e flora nativas; Recuperacdo de areas degradadas; 9.
Politica e Gestdo Ambiental: Principios do desenvolvimento sustentavel; Agenda 21 e Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Gestdo participativa e educagdo ambiental; 10. Sistemas de Gestdo
Ambiental (SGA): fundamentos da norma ABNT NBR ISO 14001, auditoria e certificacdo ambiental.

AREA: Geologia/ Levantamento Geolégico e de Recursos Minerais

Madulo Il - Conhecimentos Especificos

GEOLOGIA | - 1 Levantamentos geoldgicos: 1.1 Conceitos de escalas e resolugdo de mapeamento, 1.2
Nomenclatura internacional de folhas cartogréficas. 2 Interpretacdo geoldgica de fotografias aéreas para
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mapeamento geoldgico: 2.1 Principios da visdo estereoscépica. 2.2 Elementos de fotointerpretacdo. 2.3 Padrdes
fotogeoldgicos. 3. Introdugao ao sensoriamento remoto: 3.1 Imagens multiespectrais. 3.2 Processamento de
imagens. 3.3 Sensores remotos ativos. 3.4 Escolha do sensor e da resolugdo espacial. 3.5 Dados geoespaciais
raster e vetoriais. 3.6 Aplicacdo dos principais sensores. 4. Aplicacdo de geofisica para mapeamento geoldgico:
4.1 Significado das respostas de imagens multitematicas aeromagnetométricas, aerogamaespectrométricas,
gravimétricas. 4.2 Interpretacdo de mapas aeromagnetomeétricos e aerogamaespectrométricos. 4.3 Integracao
de dados geofisicos com imagens de satélite e fotografias aéreas. 5. Montagem de Sistemas de Informacgdes
Georreferenciadas (SIG’s) geoldgicos e elaboragcdo de mapas geoldgicos digitais: 5.1 Preparacdo de camadas e
cruzamento de temas para montagem do SIG. 5.2 Layout de mapas geoldgicos. 5.3 Elementos indispensaveis
numa carta geoldgica. 5.4 Distribuicdo da legenda, encartes, perfis e elementos complementares. 6.
Procedimentos técnicos em cartografia geoldgica: 6.1. Procedimentos em geologia de campo; 6.2 Mapas de
servico; 6.3. Plotagem de dados de campo; 6.4 Mapeamento de afloramentos e/ou areas-chave; 6.5 Coleta de
amostras para analises laboratoriais de suporte (petrograficas, geoquimicas, isotdpicas, geocronoldgicas). 7.
Escala de tempo geoldgico do IUGS (2017). 8. Elementos de nomenclatura estratigrafica: Codigo Brasileiro de
Nomenclatura Estratigrafica (CBNE); Supergrupo, grupo, formacdo, membro, camada, facies, suite, super-suite,
complexo. 9 Estrutura interna da Terra. 10 Rochas igneas e processos magmaticos: 10.1 Minerais formadores
das rochas igneas. 10.2 Classificacdo da IUGS de rochas magmaticas plutdnicas e vulcanicas. 10.3 Séries e
tipologia do magmatismo . 10.4 Magmatismo e ambiente tectonico. 10.5 Processos magmaticos: diferenciagao
magmatica e cristalizagao fracionada. 11. Sedimentos e processos sedimentares: 11.1 Depdsitos de ambientes
continentais, de transicdo continental-marinho, e marinhos. 11.2 Classificacdo de rochas sedimentares. 11.3
Estruturas sedimentares e diagndstico ambiental. 11.4 Fundamentos da estratigrafia de sequéncias. 11.5
Fdsseis, ichnofdsseis e estruturas organogénicas. 11.6 Vestigios de vida no Pré-cambriano. 11.7 Explosdo
cambriana e evolugdo da vida no Fanerozoico. 12. Rochas metamdrficas e metamorfismo: 12.1 Classificacdo de
rochas metamorficas; 12.2 Mineralogia, texturas e estruturas das rochas metamérficas. 12.3 Tipos de
metamorfismo. 12.4 Grau e facies metamoérficos. 12.5 Metamorfismo e tectonica global. 13. Conceitos de
geologia estrutural: 13.1 Mapeamento de estruturas geoldgicas. 13.2 Estruturas primarias e critérios de topo e
base. 13.3 Morfologia e estilo de dobras e falhas. 13.4 Estruturas geoldgicas em mapas. 14. Noc¢Ges de
geotectOnica: 14.1 Tectonica de placas. 14.2 Regimes intraplaca. 14.3 Regimes de limites de placas. 14.4 Ciclo
de Wilson. 14.5 Cratons, escudos e faixas mdveis. 15 Geoquimica de rochas. 15.1 Métodos analiticos em
geoquimica. 15.2 Diagramas de classificacdo de rochas; 15.3 Elementos-tracos, elementos de terras raras. 15.4
Diagramas multi-elementares normalizados (spider diagramas). 15.6 Diagramas discriminantes de fontes e/ou
ambientes tectonicos. 15.7 Diagramas discriminantes para sedimentos. 16 Geocronologia e geoquimica
isotdpica. 16.1 Isétopos radiogénicos e métodos geocronoldgicos. 16.2 isdcronas, errdcronas, concérdias. 16.3
Interpreta¢do dos dados geocronoldgicos: idades em rocha total, idades em minerais, idades de formagao de
rochas, idades metamorficas e idades-modelo. 16.4 Uso dos isétopos radiogénicos em petrogénese. 16.5.
Principais isdtopos estaveis utilizados em geologia. 17. Geoquimica prospectiva regional. 17.1 Planejamento da
amostragem de sedimentos de corrente, concentrados de bateia e solos. 17.1 Definicdo da malha, de
amostragem de acordo com a escala e a ambiéncia geoldgica. 17.2 Elementos a serem analisados e tratamento
estatistico dos resultados. 17.3 Analise mineralométrica e microssonda em concentrados de bateia. 18 Conceitos
basicos e fundamentos da Geologia Econdmica. 18.1 Natureza e morfologia dos depdsitos minerais. 18.2
Processos formadores de depdsitos minerais: Magmaticos, Hidrotermais, Sedimentares. Metamdérficos.
Supergénicos. 18.3 Classificagdo dos depdsitos minerais. 18.4 Génese dos depdsitos minerais. 18.5
MineralizacGes no tempo e no espac¢o. 18.6. Principais provincias, distritos mineiros e depdsitos minerais
brasileiros. 18.7 Metalogénese e tectonica global. 19 Avaliacdo de recursos minerais. 19.1 Conceitos basicos de
prospeccdo: Definicdo de prospecgdo geoldgica, seu papel na exploragdo mineral, importancia econémica e
ambiental. 19.2 Tipos de prospeccdo: Prospeccdo regional, detalhe e semi-detalhe. 19.3 Métodos de
prospecc¢do: Métodos diretos (mapeamento geoldgico, topografico, sondagens, trincheiras, pocos de pesquisa)
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e indiretos (Prospecgdo geoquimica, geofisica, hidrogeoquimica, aerofotogeologia, satélites, etc). 21. Principios
de geofisica aplicada a pesquisa mineral. 22 Principios da legislacdo mineral brasileira. 23 Geologia do Brasil.
21.1. Estrutural geral dos crdtons Amazoénico, Sdo Francisco e Escudo Sul Riograndense. 21.2 Faixas marginais:
Provincia Borborema, Provincia Mantiqueira, Provincia Tocantins. 21.3 Coberturas neoproterozoicas. 21.4
Bacias de ante-pais, intrafossas e pull-apart eopaleozoicas. 21.5 Bacias sedimentares paleozoicas e meso-
cenozoicas interiores. 21.6 Bacias sedimentares da margem continental brasileira. 21 Geologia Ambiental: base
de conhecimento em Geologia, Geologia de Engenharia, Neotectonica, Geomorfologia. 22 Pedologia, Hidrologia,
Hidrogeologia, para fins de analise e interpretacdo de mapas e relatérios e interacdo com os respectivos
profissionais especialistas. 23 Geotecnia: aplicacdo de conhecimentos associados a geologia estrutural. 22.1
Mecanica dos solos. 22.2 Mecanica das rochas. 22.3 Dinamica costeira. 22.4 Hidrogeologia: ciclo hidroldgico
(Equagdo do Balango Hidrico). 23 Ocorréncia das aguas subterraneas. 24 Distribuicdo vertical da agua
subterranea. 25 Geologia da dgua subterranea. 26 Agua subterranea em zonas costeiras. 27 Rela¢bes dgua
subterranea. 28 Agua superficial. 29 Movimento das &guas subterraneas. 30 Lei de Darcy (condutividade
hidraulica, carga hidrdulica, gradiente hidraulico). 31 Potenciometria. 32 Redes de fluxo. 33 Conceitos de
transmissividade e coeficiente de armazenamento. 34 Agua subterrdnea em meios heterogéneos. 35 Aquiferos
Carstico e Fissural. 36 Pesquisa de dgua subterranea. 37 Metodologia basica e métodos auxiliares. 38 Projeto e
construcdo de pocos. 39 Execucdo de testes de bombeamento. 40 Interpretacdo de Testes de Aquifero (Métodos
de Theis, Jacob). 41 Interpretacdo de Testes de Produgdo. 42 Equacdo BQ + CQn. 43 Geoquimica das aguas
subterraneas. 44 Classificacdo e origem dos constituintes das dguas subterraneas. 45 Caracteristicas da agua em
diferentes litologias. 46 Contaminacao das dguas subterraneas. 46.1 Conceitos de contaminacao e poluicdo. 46.2
Origens da contaminacdo da dgua subterranea. 46.3 Fontes de contaminacdo da dgua subterranea. 46.4 Modos
de contaminacdo da agua subterranea. 46.5. Principais tipos de contaminantes e fontes de contaminacgdo. 47
Vulnerabilidade de aquiferos.

AREA: Geologia/Ordenamento Territorial/Area de Risco

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

GEOLOGIA Il - 1. Mapeamento geoambiental e da geodiversidade com integracdo de temas como a geologia/
formagdes superficiais ou manto regolitico, neotectdnica, geomorfologia, hidrologia, hidrogeologia, pedologia,
dindmica costeira e geoquimica ambiental. 2. Mapeamento geoldgico-geotécnico. 3. Utilizacdo e interpretacao
de imagens orbitais e de estereopares de fotos aéreas e procedimentos de campo préprios dessas atividades. 4.
Caracterizagdo de solos e rochas para fins de estudos e projetos de geologia de engenharia e ambiental. 5.
Mapeamento de areas de risco de movimentos de massa em encostas e identificagdo e descricdo dos processos
desencadeadores de tais movimentos. 6. Reconhecimento de dreas degradadas por processos antrépicos e
realizacdo de agBes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas. 7 Investiga¢des geoldgico-
geotécnicas de campo, abrangendo especificacbes técnicas, fiscalizacdo, descricdo de amostras e andlise de
resultados, incluindo a elaboragédo de relatérios técnicos, de: sondagens mecanicas (a percussdo, rotativas,
mistas e a ar comprimido e ensaios correlatos, tais como SPT e permeabilidade), conforme normas da ABNT e
ABGE (versdes vigentes). 8 InvestigacOes geofisicas para geologia de engenharia, tais como sondagens sismicas
e elétricas (pontuais e perfis), georadar. 9. Ensaios de caracterizagdo de solos e rochas em laboratério e no
campo. 10. Conhecimento e aplicacdo de SIG em projetos de ordenamento territorial e geologia ambiental. 11.
Conhecimentos de modelagem espacial de dados e de banco de dados relacionais. 12. Utilizagdo e interpretagao
de imagens orbitais e de estereopares de fotos aéreas e procedimentos de campo prdprios dessas atividades.
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AREA: Geologia/ Sedimentologia, Estratigrafia e Analise tectonica de Bacias Sedimentares

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

GEOLOGIA 1l - 1. Tectbnica Global; 2. Origem e evolug¢do de bacias sedimentares; 3. Tectonica e sedimentacdo;
4. Classificacdo de bacias; 5. Geologia estrutural aplicada as bacias sedimentares: estilo distensional,
compressional, transcorrente, transtrativo e transpressivo; 6. Halocinese; 7. Tensdo e deformacdo: dobras e
falhas; 8. Interpretacdo e analise de mapas e se¢les geoldgicas; 9. Interpretacdo e analise de cartas
estratigraficas; Estratigrafia de sequéncias; 10. Geocronologia e bioestratigrafia; 11. Correlacdo estratigrafica;
12. Classificagdo de rochas sedimentares; 13. Facies e sistemas deposicionais carbonaticos; 14. Facies e sistemas
deposicionais siliciclasticos; 15. Facies e sistemas deposicionais evaporiticos; 16. Paleoecologia baseada em
microfdsseis; 17. Petrografia de rochas sedimentares: tipos de porosidade e diagénese; 18. Bacias sedimentares
da margem equatorial brasileira; 19. Bacias sedimentares da margem leste brasileira; 20. Bacias sedimentares
da margem sudeste brasileira; 21. Bacias sedimentares do interior do Brasil: riftes abortados, intracraténicas e
de antepais; 22. Sistemas petroliferos: geracdo, migracdo, reservatdrios, selo e trapeamento; 23. Métodos
sismicos: reflexao e refracdo; 24. Métodos gravimétrico e magnetométrico; 25. Elementos de geofisica de poco.

AREA: Hidrogeologia

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

HIDROGEOLOGIA - 1 Conceitos basicos de Hidrogeologia. 1.1 Conhecimento sobre os componentes do ciclo
hidroldgico e as relagdes agua superficial versus dgua subterranea. 1.2 Conhecimentos sobre a ocorréncia da
agua subterrdnea, os diversos tipos de aquifero (intergranular, fissural e cdrstico), suas caracteristicas e
propriedades e os principais parametros envolvidos (porosidade, porosidade efetiva, coeficiente de
armazenamento etc). 1.3 Conhecimento sobre as principais caracteristicas que controlam o fluxo da agua
subterranea nos aquiferos (gradiente hidraulico, potenciometria) e os principais parametros envolvidos
(condutividade hidraulica, transmissividade). 1.4 Conhecimento sobre as principais caracteristicas da qualidade
das aguas subterraneas, seus padrées e os principios de classificacdo. 1.5 Conhecimento sobre a Hidrogeologia
do Brasil (principais caracteristicas dos maiores aquiferos brasileiros). 1.6 Principais usos da dgua subterranea e
estimativa da disponibilidade atual no Brasil. 2 Pesquisa de agua subterrdnea. 2.1 Conhecimento basico de
geologia e geofisica, que permita acompanhar e utilizar os resultados de levantamentos, mapeamentos e
reconhecimentos geoldgicos de superficie e levantamentos geofisicos, em especial gravimetria e
eletrorresistividade, para a elaboracdo de modelos geoldgicos conceituais tridimensionais de aquiferos. 2.2
Conhecimento basico sobre a utilizagdo de produtos de sensores remotos (fotos aéreas, imagens de satélite,
imagens de radar etc.). 2.3 Conhecimento sobre a elaboracdo de mapas de contorno estrutural, isébatas,
isdpacas etc. 2.4 Conhecimento sobre a sistematica de cadastramento de pogos e a obtengdo de dados in loco -
coordenadas com GPS; nivel estatico (NE); nivel dindmico (ND); condutividade elétrica (CE); entre outros. 2.5
Conhecimento sobre a elaboracgdo e interpretacdo de mapas poteciométricos. 2.6 Conhecimento sobre as
formas de captagdo de dgua subterranea, os métodos de perfuracdo de pocos e os tipos de perfilagem geofisica
e suas aplica¢des. 2.7 Conhecimento sobre a execugdo e interpretagdo de testes de bombeamento em pocgos
tubulares e amazonas (testes de aquifero e testes de producdo). 2.8 Conhecimento e dominio de ferramentas
SIG, especialmente o software ArcView, para aplicagdo em projetos de pesquisa, estudos e cartografia
hidrogeoldgica. 2.9 Modelagem Hidrogeoldgica.
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AREA: Hidrologia

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

HIDROLOGIA - 1 Hidrologia Superficial. 1.1 Ciéncia e aplicagao. 1.2 Ciclo hidroldgico e bacia hidrografica. 1.3
Elementos de estatistica e probabilidades. 1.4 Precipitacdo. 1.5 Interceptacdo. 1.6 Evaporacdo e
evapotranspiracdo. 1.7 Infiltragdo em armazenamento no solo. 1.8 Fundamentos do escoamento em rios e
reservatorios. 1.9 Vazao maxima e hidrograma de projeto. 1.10 Regionalizacdo de vazdes. 1.11 Controle de
enchentes — medidas estruturais e ndo estruturais. 1.12 Hidrologia estatistica. 1.13 Regularizacdo de vazGes em
reservatorios. 1.14 Gestdo de recursos hidricos. 1.15 Drenagem de aguas subterraneas. 1.16 Drenagem urbana.
1.17 Elementos de engenharia de sedimentos. 2 Mecanica dos fluidos e hidraulica. 2.1 Conceitos basicos em
hidraulica, grandezas fisicas e unidades de medida, forca e pressdo, peso e massa, propriedade fisica dos
liquidos. 2.2 Conceitos de pressdao e empuxo, Lei de Stevin, influéncia da pressdao atmosférica, unidades
utilizadas para pressdo, empuxo exercido por um liquido sobre uma superficie plana imersa. 2.3 Conhecimento
das leis que regem o transporte, a conversdo de energia, a regulagem e o controle do fluido agindo sobre suas
variaveis (pressdo, vazdo, temperatura, viscosidade). 3 Hidrometria. 3.1 Monitoramento de varidveis
hidrolégicas com énfase na implantacdo e operagdo de uma rede de monitoramento. 3.2 Técnicas de medigdo
de vazdo liquida e sélida em cursos de agua, coleta de dados pluviométricos. 3.3 Amostragens para fins de
analise de qualidade da dgua, métodos de ajuste e extrapolacdo de curvas de descarga, procedimentos para
instalacdo e manutencdo de instalagGes hidrométricas, aquisicao e processamento de dados. 3.4 Operacgdo de
medidores acusticos de vazdo (ADCP). 3.5 Instalacdo e operacdo de estacdes automaticas/telemétricas de chuva
e nivel. 3.6 Levantamentos topobatimétricos. 4 Sedimentos. 4.1 Conceitos bdsicos em processos erosivos,
assoreamento de reservatdrios, planejamento da rede sedimentométrica, transporte fluvial de sedimentos,
métodos de estimativa da producdo de sedimentos. 4.2 Analise sedimentométrica. 4.3 Processamento dos
dados. 5 Legislacdo, planejamento e gestdo de recursos hidricos. 5.1 Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplica¢éo). 5.2 Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos). 5.3 Principios da gestdo
integrada de recursos hidricos. 5.4 Sistemas naturais e desenvolvimento sustentavel. 5.5 Infraestrutura de
recursos hidricos. 5.6 Sistemas de suporte a decisdo aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. 5.7
Simulagdo de sistemas de recursos hidricos. 5.8 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. 5.9
Org3os gestores estaduais e conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. 6 No¢des de microeconomia
aplicada ao planejamento de recursos hidricos. 7. Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — PNPDEC (LEI N2
12.608, DE 10 DE ABRIL DE 2012). 8 Modelagem Hidrolégica, Conhecimento e dominio de ferramentas SIG.

AREA: Paleontologia

Madulo Il - Conhecimentos Especificos

PALEONTOLOGIA - 1. Andlise filogenética cladistica. 2. Construcdo de arvores filogenéticas. 3. AplicacGes da
cladistica em analises paleobiogeograficas. 4. Biogeografia histérica. 5. Conceitos: homologia e homoplasia;
sinapomorfia, simplesiomorfia, autapomorfia, monofilia, parafilia e polifilia; grupo interno (ingroup) e grupo
externo (outgroup); critérios de parcimOnia e otimizacdo de caracteres, parciménia maxima (maximum
parsimony), verossimilhanga maxima (maximum likelihood); inferéncia bayesiana (bayesian inference); distancia
fenética e métodos baseados em distdncia (upgma, neighbor-joining); codificacdo de caracteres, matrizes de
dados (formato, construcao e edicdo), softwares de andlise filogenética (paup, tnt, mrbayes, beast, raxml, etc.);
avaliacdo de suporte (bootstrap, jackknife, posterior probability); leitura e interpretacdo de arvores filogenéticas
(raiz, nés, ramos, polifilias), filogenia e evolugdo de caracteres (mapa de caracteres, reconstrucdo ancestral). 6.
Definicdo e objetivos da paleobiogeografia: relacées com a geologia histdrica; paleontologia e tectonica de
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placas; paleodistribuicdo de tdxons e grupos fdsseis; provincias e reinos paleobiogeograficos; endemismo;
cosmopolitismo e vicaridncia no registro fossil; barreira e corredores paleobiogeograficos; Dispersado: tipos,
mecanismos e evidéncias fésseis; paleobiogeografia de eventos globais (extingdes em massa, transgressoes
marinhas etc.); uso de filogenias e dados geoldgicos em anadlises biogeograficas; paleogeografia e mapas de
reconstrucdo continental (Pangeia, Gondwana, Laurdsia); distribuicdo de grupos fosseis indicativos (ex:
Glossopteris, Mesosaurus, trilobitas); implicacdes da paleobiogeografia na deriva continental e tectonica de
placas; paleobiogeografia do Gondwana e da Laurasia. 7. Conceitos basicos de tafonomia; processos
bioestratindmicos e fossildiagenéticos; tipos de preservacdo; conceitos de Fossil-Lagerstatten; tipos de
concentracao fossilifera; andlise tafonémica em sistemas marinhos e continentais; tipos de data¢do absoluta e
relative; fatores fisicos, quimicos e bioldgicos que afetam a preservacdo; tafocenoses marinhas (bentoniticas,
peldgicas); tafocenoses continentais (fluviais, lacustres, cavernas, solos); tafonomia e viés do registro fossil;
importancia dos fésseis na datacdo e correlagdo estratigrafica; biozonas e biozonamentos em bacias
sedimentares. 8. Taxonomia e filogenia de “invertebrados” fdésseis brasileiros do Devoniano, Permiano,
Cretaceo, Paledgeno e Nedgeno. 9. Taxonomia e filogenia de “peixes” fdsseis brasileiros do Carbonifero,
Permiano, Jurassico, Cretaceo, Paledégeno e Nedgeno. 10. Taxonomia e filogenia de “répteis” fosseis brasileiros
do Permiano, Tridssico, Cretdceo, Paleégeno e Nedgeno. 11. Taxonomia e filogenia de mamiferos fésseis
brasileiros do Paleégeno, Nedgeno e Quaterndrio. 12. Taxonomia e filogenia de macrofésseis e microfdsseis
vegetais brasileiros do Devoniano, Carbonifero, Permiano, Tridssico, Jurdssico, Cretaceo, Paleégeno e Nedgeno.
13. Taxonomia e filogenia de microfésseis brasileiros do Devoniano, Permiano, Cretaceo, Paledgeno e Nedgeno.
14. Conceitos basicos em icnologia; tipos de icnofdsseis; classificacdo topoldgica, etoldgica e parataxonémica de
icnofdsseis; principais icnotdxons de icnofdsseis brasileiros; biomecanica da bioturbacdo; componentes de
icnofacies e relagdes com sistemas deposicionais; evolucdo da ocupacdo dos substratos ao longo do
Proterozoico e Fanerozoico; andlise de icnofabricas em planta, secdo e testemunhos; construcdo de curvas de
energia e oxigenacdo através das icnofdbricas. 15. Paleoautoecologia e paleosinecologia; estratificacdo
ecoldgica, paleocomunidades e paleoecossistemas; evidéncias de interagGes bidticas (predacdo, simbiose,
competicdo); organismos R e K estrategistas; fatores ecoldgicos limitantes bidticos e abidticos; extingdes em
massa e seus impactos ecoldgicos; recuperacdo de ecossistemas apds eventos de crise; principais eventos
paleoclimaticos; glaciagdes do passado. 16. Principios de anatomia comparada de vertebrados; principais
elementos do esqueleto axial e apendicular; principais fendmenos ésseos: foramens, fenestras, processos e
apofises, cristas e carenas, fossas e cavidades; evolugdo dos ossos do cranio e mandibula nos “peixes”, “répteis”
e mamiferos; evolugdo dos ossos apendiculares nos “peixes”, “répteis” e mamiferos; tipos de dentes dos
vertebrados; anatomia dentdria nos mamiferos fosseis e recentes; principais tipos de postura e andadura em
tetrapodes terrestres; biomecanica e morfologia funcional de organismos fdsseis. 17. Principios mecanicos
aplicados a biologia: forga, torque, alavancas e momento; tipos de alavancas no sistema locomotor; locomogao:
marcha, natacdo, voo —tipos e suas inferéncias em fésseis. 18. Morfologia de invertebrados; tipos de esqueletos;
composicdo quimica de esqueletos de invertebrados; padrées de simetria nos filos invertebrados; principais
elementos morfolégicos esqueléticos de artrdpodes; principais elementos morfoldgicos esqueléticos de
moluscos; principais elementos morfolégicos esqueléticos de braquidpodes. 19. Reconhecimento e
interpretacdo de sistemas deposicionais marinhos e continentais; uso de fdsseis em interpretagdes
paleoambientais; uso de fdsseis como indicadores paleoambientais; principais processos de transporte e
deposicdo sedimentary; tipos e classificagdes de rochas sedimentares; elementos de nomenclatura
estratigrafica: codigo de nomenclatura estratigrafica, supergrupo, grupo, formagao, membro, camada, facies,
suite, super-suite, complex; principais bacias sedimentares e sequéncias deposicionais brasileiras. 20. Conceitos
em taxonomia; regras de prioridade, tipificacio e nomes validos; espécie-tipo, género-tipo, e tipos
nomenclaturais (holotipo, paratipo, nedtipo, etc.); mudangas e revisdes nomenclaturais (sinénimos,
recombinacBes); diagnose e descricdo taxondmica; principios dos codigos de nomenclatura (ICZN, ICBN/ICN,
ICNB); conceitos de espécie. 21. Conceitos basicos de curadoria, documentagdo e conservagdo de colegdes

! 50
PUBLICO 2025

W\’ FGV CONHECIMENTO Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais | CONCURSO ‘




cientificas bioldgicas e paleontoldgicas; catalogacao, registro e inventdrio em acervos cientificos; técnicas de
conservacgao e preparacao de fésseis; fotogrametria digital e modelagem 3D de fésseis; papel dos acervos fésseis
na pesquisa, educacdo e patrimonio; normas e ética na coleta de fdsseis; documentacdo de campo: etiquetas,
cadernos de campo, coordenadas e metadados; técnicas basicas de escavagdo e extracao de fésseis; legislacao
sobre patrimonio fossilifero (ex: Lei n2 8.176/91 no Brasil), 6rgdos reguladores (ex: DNPM/ANM, IPHAN, ICMBio),
permissdo de coleta e transporte de fdsseis, Decreto-Lei 4.146 de 1942 que dispGe sobre a prote¢do dos
depdsitos fossiliferos, Lei n2 11.904 de 14/01/2009, que institui o Estatuto de Museus e da outras providéncias
- Também define as responsabilidades das instituicdes em relacdo a preservacdo e uso dos acervos e a
elaboracgdo e execucdo de planos museoldgicos e politicas de acervos.

ANALISTA EM GEOCIENCIAS

Maddulo | - Conhecimentos basicos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos. 3.
Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacdo discursiva: descricdo,
narracdo, exposicdao, argumentacao e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada
tipo. 6. Textos literarios e nao literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa:
operacoes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10.
Norma culta. 11. Pontuacao e sinais graficos. 12. Organizac¢ao sintdtica das frases: termos e oragées. 13. Ordem
direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fun¢des da linguagem. 17. Elementos dos
atos de comunicacdo. 18. Estrutura e formacdo de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20. Classes de palavras;
os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjei¢des; os modalizadores. 21. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios:
tipos; a organiza¢do de verbetes. 24. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25.
Ortografia e acentuacgado grafica. 26. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados; 2. Conjuntos e suas operacgdes, diagramas; 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacgdes,
porcentagem e juros; 4. Proporcionalidade direta e inversa; 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa
e tempo; 6. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo
de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes; 7. Compreensao e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fung¢bes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos; 8. Compreensdo de dados apresentados em gréficos e tabelas; 9.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais; 10. Problemas de contagem e
no¢oes de probabilidade; 11. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area; 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia; 13. Problemas de légica e raciocinio.

ATUALIDADES: 1. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢cdes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais; 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea; 3. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira, cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo); 4. Elementos de economia internacional contemporanea e panorama da economia brasileira; 5. Etica
e cidadania; 6. Rela¢gdes humanas no trabalho.
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VICO
DLOGICO

AREA: Administracio

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

ADMINISTRACAO - 1. Evolugdo da administragdo: principais abordagens da administragdo (classica até
contingencial), evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930), reformas administrativas e a nova
gestdo publica. 2. Processo administrativo: fungdes de administracdo (planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle), processo de planejamento (planejamento estratégico: visdao, missdo, analise SWOT, analise
competitiva e estratégias genéricas, redes e aliancas; planejamento tatico; planejamento operacional;
administragdo por objetivos; balanced scorecard), processo decisério, organizacdao (estrutura organizacional,
tipos de departamentalizagdo, organizacdo informal, cultura organizacional), direcdo (motivacdo, lideranca,
comunicac¢do), descentralizacdo e delegacdo, e controle (caracteristicas, tipos, sistema de medicdo de
desempenho organizacional). 3. Gestdo de pessoas: equilibrio organizacional, objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas, recrutamento e selecdo de pessoas (objetivos, caracteristicas, tipos e
técnicas), andlise e descricdo de cargos, capacitacdo de pessoas e gestdo de desempenho. 4. Gestdo da
gualidade e modelo de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade,
ferramentas de gestdo da qualidade, modelo da fundacao nacional da qualidade e modelo de gestdo publica. 5.
Gestdo de projetos: elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos, principais caracteristicas dos modelos de gestao
de projetos, projetos e suas etapas, e metodologias ageis e tradicionais de gestdo de projetos. 6. Gestao de
processos: conceitos da abordagem por processos, técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos,
e fundamentos da norma ISO 9001:2015. 7. Legislacdo administrativa: administracdo direta, indireta e
fundacional, atos administrativos, requisicdo e regime dos servidores publicos federais (admissdo, demissao,
concurso publico, estagio probatério, etc.). 8. Orcamento publico: principios orgamentarios, diretrizes
orcamentdrias, processo orcamentdrio, métodos e técnicas do orcamento publico, normas legais, SIDOR e SIAFI,
receita e despesa publica, suprimento de fundos e restos a pagar. 9. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n2 14.133/2021): modalidades, dispensa e inexigibilidade, pregdo, contratos, compras, convénios e termos
similares. 10. Etica no servigo publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n?1.171/1994), comportamento profissional e atitudes no servico. 11. Governanga corporativa
e compliance.

AREA: Anilise e Desenvolvimento de Sistemas

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos:

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - | - SUPORTE TECNICO: 1 Ferramentas automatizadas de gest3o
de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais Windows, Unix, Linux e BSD. 3 Aplicagdes web. 4 Protocolos de
roteamento: RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 5 Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 6 Tecnologias de
roteamento: switches layer 3 e roteadores. 7 QOS e seguranca em ambiente WAN. 8 Implantacao de VOIP e VPN
nas modalidades de acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 9 Firewall e seguranca de perimetro. 10
Ferramentas de gerenciamento de rede. 11 Estrutura SNA e protocolos para implantacdo de servico SNA. 12
Projetos de cabeamento estruturado. 13 Instalag¢do, configuracdao e administracdao de sistemas operacionais
Windows Server Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 14 Infraestrutura de rede
ethernet. 15 Protocolo TCP/IP. 16 Infraestrutura para servidores. 17 Servidores de correio eletrénico. 18
Backup/restore. 19 Antivirus. 20 Antispam. 21 Servidor de aplicagdo. 22 Servidor de arquivos. 25 Radius. 26
RAID. 27 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). 28 Administragdo de aplicagdo
para monitoramento de servidores e servicos. 29 Administracdo de unidades de fita LTO. Il - DESENVOLVIMENTO
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VICO
DLOGICO

DE SISTEMAS: 1 Sistemas transacionais; arquitetura e padrdes de projeto JEE; desenvolvimento web: servlets,
JSP e Ajax; frameworks JSF e Hibernate. 2 Sistemas de suporte a decisdo; Conceitos basicos, arquiteturas e
aplicacoes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining; Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de
dados multidimensionais. 3 Sistemas de gestdo de conteudo; Arquitetura de sistemas; Portais corporativos:
conceitos basicos, aplicacdes, portlets, RSS; Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacdes W3C, e-
Mag; Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. 4 Integracao e Interoperabilidade de sistemas via
APls; SOA e web services: conceitos basicos e aplicaces; Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap; Arquitetura
e-Ping (versdo vigente). 5 Programacdo e tecnologias Java, HTML, CSS, javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam,
JPA, facelets, JNDI, JDBC. 6 Padrdes de desenvolvimento seguro; Seguranca de aplicacdo; Criptografia;
Certificados Digitais. 7 Documentacdo e normatizacdo técnica de sistemas. 8 Principios de automacao. 9 Estudo
de viabilidade de solugdes tecnoldgicas. 11l - BANCO DE DADOS: 1 Conceitos basicos, definicdes e estruturas de
informacdo; Tipos basicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos; Pesquisa de dados; Operacdes basicas sobre
estruturas; Classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux e BSB;
desenvolvimento de aplicacdes web; Oracle; ferramentas CASE. 3 Banco de dados; Mapeamento de dados
(I6gico e fisico); Modelagem relacional de dados; Administracdo de dados; Elaboracdo e implantacdo de projeto
de banco de dados; Elaboracdo de planos de manutencao; Backup; Tunning de banco de dados; SQL Server;
Técnicas de andlise de desempenho e otimiza¢do de consultas SQL. 4 Restri¢des e Integridade. IV - SEGURANCA
DA INFORMACAO: 1 Gest3o de seguranca da informagdo; Normas NBR ISO/IEC n.2 27001:2022 e n.2 27002:2022
(versdes vigentes); Classificacdo e controle de ativos de informacgao, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos,
autenticacdo, autorizacdo e controles de acesso; Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria. 2 Gestdo de riscos; ABNT NBR ISO 22301:2019 e NBR ISO/IEC 27005:2018 (versdes vigentes);
Planejamento, identificacdo e andlise de riscos; Plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de
computadores: prevencdo e tratamento de incidentes. 4 Vulnerabilidades e ameacgas. 5 Desenvolvimento
seguro. VV - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Metodologias de desenvolvimento (Agil, Scrum, Kanban). 2 Andlise e
Levantamento de requisitos. 3 Testes de software. 4 Controle de Versdo. VI — ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1
Padrdes de projeto. 2 Arquitetura em camadas. 3 Microsservigos. 4 Arquitetura orientada a servigos. 5
Arquitetura de aplicacGes web. VIl - GOVERNANCA DE TI E GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Gerenciamento
de servicos de Tl. 2 Gerenciamento de projetos de Tl; Métodos e praticas. 3 Gerenciamento de riscos de TI. VIII
— INTELIGENCIA ARTIFICIAL E ANALISE DE DADOS: 1 Conceitos basicos de IA e Machine Learning. 2 Ferramentas
de andlise de dados. 3 Business Intelligence — Bl. 4 Big Data. IX — GOVERNANCA DE DADOS: 1 Principios e
conceitos da governanga de dados. 2 LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados). 3 Politicas de seguranga de dados.

AREA: Arquitetura

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

ARQUITETURA - 1. Projeto de Arquitetura: etapas de desenvolvimento (estudo preliminar, anteprojeto, projeto
legal, projeto executivo) e detalhamento técnico. 2. Tecnologia das Construgdes: materiais de construgéo,
patologia das construcgdes e sistemas construtivos. 3. Legislagdo e Normas Técnicas: cédigos de obras, legislacdo
urbanistica e ambiental aplicada a edificagdes, e normas técnicas da ABNT (versdes vigentes), com destaque
para a NBR 9050 (Acessibilidade a edificagdes) e normas de seguranga contra incéndio. 4. Conforto Ambiental:
conceitos de conforto térmico, luminico e acustico, e principios de arquitetura bioclimatica. 5. Ergonomia:
conceitos e aplicagcdo da Norma Regulamentadora NR-17 (versdo vigente). 6. Acessibilidade Universal: conceitos,
legislacdo e aplicacdo em projetos arquitetonicos e urbanisticos. 7. Patrimonio Histérico: teorias da restauracao,
técnicas de conservacdo e legislacdo de protecdo ao patrimoénio edificado. 8. Representacdo Gréfica e
Modelagem: desenho técnico, softwares CAD e conceitos de Modelagem da Informacgdo da Construgdo (BIM).
9. Planejamento, Orcamento e Gestdao de Obras: levantamento de quantitativos, composicdao de custos,
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elaboracgdo de cronogramas fisico-financeiros e fiscalizacdo de obras; Sustentabilidade em arquitetura: praticas
de construgdo sustentavel e certificagbes ambientais (LEED, AQUA); Tecnologia Construtiva: materiais
inovadores e técnicas construtivas modernas. 10. No¢Ges de LicitagcGes e Contratos de Obras Publicas (Lei n2
14.133/2021). 11. Fundamentos de Museografia e Expografia: planejamento e projeto de espagos expositivos.

AREA: Arquivologia

Madulo Il - Conhecimentos Especificos

ARQUIVOLOGIA - 1. Arquivos: histdrico, funcdo e classificacdo. 2. Teoria arquivistica: principios e conceitos
basicos. 3. Terminologia arquivistica. 4. Documentos: género, espécie, tipo. 5. Documentos de arquivos:
caracteristicas e especificidades. 6. Ciclo vital dos documentos. 7. Gerenciamento da informagao: seus objetivos
e vantagens. 8. Gestdao de documentos arquivisticos: producdo, tramitagdo, uso e destina¢do. 9. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. 10. Sistema de classificacdo: plano
de classificacdo e tabela de temporalidade. 11. Avaliagdo documental: selegdo documental, eliminacdo e
recolhimento. 12. Armazenamento: ordenacdo e busca. 13. Arquivo permanente: arranjo e descricdo. 14.
Normaliza¢do da descrigdo arquivistica: ISAD (G), NOBRADE (Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica), ISAAR
(CPF) e Instrumentos de pesquisa. 15. As politicas publicas dos arquivos permanentes: ag¢es culturais,
educativas e de preservacdo do patrimonio arquivistico; Noc¢oes de paleografia e diplomdtica. 16. Preservacao
de documentos arquivisticos analdgicos: nocdes de preservacado, conservacdo preventiva e restauracgdo. 17.
Tecnologia aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; microfilmagem e digitalizacdo. 18. Os
arquivos no mundo digital: documentos digitais; Gestdo de documentos digitais; Gestdo eletronica de
documentos. 19. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-
ARQ Brasil). 20. Certificacdo digital: conceito, definicdo, Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil),
assinatura digital, criptografia simétrica e assimétrica. 21. Preserva¢dao de documentos arquivisticos digitais:
Elaboragao de politicas de preservacao de documentos arquivisticos digitais; Modelo de referéncia OAIS (Open
Archival Information System); Repositdrios Arquivisticos Digitais Confidveis (RDC-Arq). 22. Legislagdo arquivistica
brasileira: Leis e fundamentos; Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informagao, a gestdo e a
preservacdo do patrimonio cultural); Legislagdo Arquivistica Federal; Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados (Lei n® 8.159/1991); Decretos n? 4.073/2002 e 7.845/2012; Lei de Acesso a Informacdo (Lei n®
12.527/2011) e Decreto n? 7.724/2012; Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018);
Resolugbes do Conselho Nacional de Arquivos (Conarg).

AREA: Biblioteconomia

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

BIBLIOTECONOMIA - Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. 2. Organizacdo e representagao
da informacdo: classificagdo, catalogacdo e indexacdo. 3. Normas e padrdes de metadados (MARC21, RDA,
Dublin Core). 4. Gestdo de bibliotecas especializadas e repositdrios digitais. 5 Editoracdo e normalizacdo de
publicacBes técnico-cientificas, com base em normas ABNT (6023/2025, 10520/2024, entre outras) (versdes
vigentes). 6. Desenvolvimento de coleg¢des: politicas de sele¢do e de aquisi¢do, avaliagdo de colegdes e fontes
de informacdo. 7. Servico de referéncia e estudo de usuarios. 8. Preservagao digital e memdria institucional. 9.
Ciéncia aberta, dados de pesquisa e principios FAIR. 10. Sistemas integrados de gestdo de bibliotecas. 11.
Atribuicdo e gestdo de identificadores persistentes (DOI, ISBN, ISSN, ORCID, Handle).
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AREA: Biologia

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

BIOLOGIA - 1. Ecologia de florestas. 2. Manejo florestal sustentavel. 3. Restauracdo ecoldgica (Recuperacdo de
areas degradadas e contaminadas). 4. Etnobotdnica e etnoecologia. 5. Geoprocessamento aplicado ao
planejamento do uso da terra. 6. Politicas ambientais e governanca. 7. Mudancas climaticas e florestas. 8.
Conservacao da biodiversidade. 9. Desenvolvimento de agroecossistemas sustentaveis. 10. Manejo e controle
de pragas. 11. Fitopatologia. 12. Manejo e controle de plantas invasoras. 13. Mecanismos de ac¢do e uso de
herbicidas. 14. Matéria organica. 15. Avaliacdo de impacto ambiental. 16. Indicadores de sustentabilidade. 17.
Ecologia de ambientes aquaticos. 18. Resgate e salvamento da fauna e flora. 19. Nutricdo mineral das plantas.
20. Recuperagdo e manejo de dreas degradadas. 21. Analise de Dados Ambientais. 22. Levantamentos de fauna
e flora. 23. Elaboragao de planos de monitoramento de fauna e flora. 24. Participar da elaborag¢do de editais
para contratacBes relacionadas a recuperacdo e monitoramento ambiental. 25. Fiscalizacdo de contratos
relacionados a recuperagdo e monitoramento ambiental.

AREA: Cartografia

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

CARTOGRAFIA - 1. Topografia: Levantamentos Topograficos; Levantamentos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos e seus métodos; Intersecdo e irradiacdo; Transporte de coordenadas; Célculo de areas e
compensacdo de erros de medicdo; Fechamento de poligonais; Nivelamento geométrico e trigonométrico;
Formas e representacdes do relevo. 2. Geodésia: Conceitos; Geometria do elipsdide de revolugdo; métodos de
posicionamento geodésico horizontal e vertical; Cdlculo direto e inverso; Sistema geodésico de referéncia em
uso e usados no Brasil; Sistemas geocéntricos de referéncia; Transformagdo de coordenadas entre sistemas de
referéncia; Tipos de coordenadas e conversGes; Geodésia tridimensional; Altitudes; Levantamentos terrestres
convencionais em Geodésia; Geodésia por satélites e os Global Navigation Satellite System (GNSS); AplicacGes
dos levantamentos terrestres para diversos fins; Ajustamento de observag¢des e suas aplicagdes nos
levantamentos terrestres; Classificacdo dos erros; Sistema de equacgdes lineares e o M.M.Q.; Ajustamento de
observagdes diretas; Elipse dos erros; Sistemas mais usados de navegacdao por satélite; métodos de
posicionamento e precisdo; Ondulacdo geoidal; Redes gravimétricas; Datum; Métodos e processos de
levantamento tridimensional; Sistemas de coordenadas cartesianas e geograficas; Processamento de dados
geodésicos. 3. Cartografia: Conceitos bdsicos; Atualizacdo cartografica por sensoriamento remoto e
fotogrametria; Cartografia automatizada; Sistema de projecdo cartografica; Cartografia digital; Sistemas de
Informagdes Geograficas —SIG. IDE - Infraestruturas de Dados Espaciais; Sensoriamento remoto e fotogrametria;
Modelagem digital de elevac¢Ges, de terreno e de superficies; Processamento digital de imagens; Reambulagao.
4. Conceitos especificos: Fotogrametria Basica, Analitica e Digital; Fototriangulacdo e Ortorretificacdo; Sensores
laser terrestre e aéreo, caracteristicas e aplicagdes; Estereoscopia digital; Levantamento aerofotogramétrico;
Planejamento de aerolevantamentos; Processos de producdo cartografica digital (levantamentos/aquisi¢cdo de
dados, compilacdo cartografica, editoracdo cartografica e geracdo de originais por reproducdo eletrénica).

AREA: Comunicagdo - Producio e divulgagio de contetido audiovisual

Madulo Il - Conhecimentos Especificos
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I - COMUNICAGAO: 1. Fundamentos da Comunica¢do: Conceitos, histdria, teorias e modelos de comunicag3o;
2. Principios gerais de comunicacdo organizacional, institucional e publica; 3. Processos de emissao e recepgao
de mensagens. Fungdes da Linguagem; 4. Linguagem e Acessibilidade: Adequacdo da linguagem aos diversos
publicos (técnico, especializado, leigo); principios de acessibilidade da informacdo em diferentes formatos
(textual, visual, audiovisual); comunicagdo inclusiva; 5. Comunica¢do Publica e Governamental: Legislacdo e boas
praticas aplicadas a comunicagdao em drgaos publicos; ética na comunicagdo publica; transparéncia e acesso a
informacdo (Lei de Acesso a Informacgdo - N2 12.527/ 2011); Normas e Padrdes: Dominio do Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica; aplicacdo de normas oficiais de comunicacdo; ética editorial e respeito a
integridade do contelddo autoral; 6. Comunicagao Cientifica e Divulgacdo de Temas Técnicos: Principios e
técnicas de divulgagao cientifica e popularizagdo do conhecimento; adaptacao de linguagens para temas
complexos (geociéncias, recursos minerais, riscos naturais, aguas subterrdneas e meio ambiente) para
diferentes publicos; o papel da comunicacio na promocdo da ciéncia e na educacio ambiental; 7. Etica
Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n2
1.171/1994); conduta profissional e responsabilidade na divulgacdo de informac8es; 8. Sustentabilidade,
responsabilidade social corporativa: evolucdo do conceito de sustentabilidade; 18 ODS: Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Il - CONTEUDO AUDIOVISUAL: 1. Técnicas de Producdo Audiovisual: Planejamento, roteirizacdo, captacdo de
video e audio; operacdo de cdmeras, drones, equipamentos de dudio e iluminacdo. 2. Edicdo e Pés-Producao:
Edicdo e finalizagdo de videos para diferentes plataformas (redes sociais, websites, apresentacées); dominio de
softwares de edi¢do (Adobe Premiere, After Effects, Final Cut ou similares); motion graphics e animagdes; edi¢do
de som, mixagem e trilhas sonoras. 3. Acessibilidade em Conteudo Audiovisual: Criacdo de vinhetas,
legendagem, transcri¢cGes e producdo de conteldos acessiveis (Libras, audiodescricdo, legendas ocultas). 4.
Gestdo de Acervos: Gerenciamento de bancos de imagens, videos e trilhas sonoras. 5. Especificacdes e
Formatos: Conhecimentos de formatos e compressdes para diferentes plataformas (YouTube, Instagram,
Facebook, eventos, etc.). 6. Identidade Visual e Sonora: Aplicacdo da identidade visual e sonora nas produgdes
audiovisuais do SGB.

AREA: Comunicacio - Producio e divulgacio de contetido textual

Maddulo Il - Conhecimentos Especificos

I - COMUNICAGAO: 1. Fundamentos da Comunicagdo: Conceitos, histdria, teorias e modelos de comunica¢3o;
2. Principios gerais de comunicacdo organizacional, institucional e publica; 3. Processos de emissdo e recepc¢ao
de mensagens. Fun¢bes da Linguagem; 4. Linguagem e Acessibilidade: Adequagdo da linguagem aos diversos
publicos (técnico, especializado, leigo); principios de acessibilidade da informagdo em diferentes formatos
(textual, visual, audiovisual); comunicagdo inclusiva; 5. Comunicagdo Publica e Governamental: Legislacdo e boas
praticas aplicadas a comunicagdao em drgaos publicos; ética na comunicagao publica; transparéncia e acesso a
informacdo (Lei de Acesso a Informacdo - N2 12.527/ 2011); Normas e Padrdes: Dominio do Manual de Redagéo
da Presidéncia da Republica; aplicacdo de normas oficiais de comunica¢do; ética editorial e respeito a
integridade do contelddo autoral; 6. Comunicagao Cientifica e Divulgacdo de Temas Técnicos: Principios e
técnicas de divulgacdo cientifica e popularizacdo do conhecimento; adaptacdo de linguagens para temas
complexos (geociéncias, recursos minerais, riscos naturais, dguas subterrdneas e meio ambiente) para
diferentes publicos; o papel da comunicacdo na promogdo da ciéncia e na educagdo ambiental; 7. Etica
Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n?
1.171/1994); conduta profissional e responsabilidade na divulgacdo de informacdes; 8. Sustentabilidade,
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responsabilidade social corporativa: evolugdo do conceito de sustentabilidade; 18 ODS: Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Il - CONTEUDO TEXTUAL: 1. Comunicacdo Integrada: institucional, mercadolégica e interna; Comunica¢io
Publica e Opinido Publica; Comunicacao Organizacional; Gestdao da Comunicacdo: Planejamento, execucdo e
avaliacdo de campanhas e a¢des de comunicagao; monitoramento de midia e redes sociais; andlise de clippings
e producdo de relatérios de impacto; indicadores de desempenho da comunicacdo; Gestdo Estratégica de
Marketing; Responsabilidade Social Corporativa; Identidade, Imagem e Reputacdo Corporativas; Gestdo de
Riscos e Comunicac¢do de Crise; Meios de Comunicacdo e Linguagens; Redes Sociais e Internet: funcionamento
e posicionamento; 2. Teorias da publicidade: Briefing; Redacao Publicitdria; Elementos da Identidade Visual; 3.
Meios de Comunicacdo e os impactos da tecnologia na producado textual e imagética: Veiculos de comunicacao
de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento; Géneros de redacdo: definicdo e elaboracao de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio,
anuncio e briefing em texto e em imagem; roteirizacdo para diferentes formatos de midia; Canais e Plataformas
Digitais: Uso estratégico de redes sociais, websites, blogs e outros ambientes digitais para divulgacdo de
conteldo; conceitos de engajamento e usabilidade em ambiente web; Principios e orienta¢des gerais para
redigir um texto jornalistico; Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida e piramide
deitada; Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacao e edicdo para jornal,
revista, radio, internet e redes sociais digitais, TV e video; Acessibilidade comunicacional e linguagem inclusiva
nos meios de comunicagdo impressos, audiovisuais e digitais; 4. Assessoria de Imprensa e Relagdes com a Midia:
Historia, atribuicdes, organizacdo, estrutura e funcionamento; Estratégias de relacionamento com veiculos de
imprensa; producdo de media kits e follow-ups; clippings e demais produtos de assessoria de imprensa; media
training; gestdao de crises de imagem; O papel do assessor; atendimento a imprensa; Sugestdes de pauta,
releases e artigos; organizacdo dos diversos tipos de entrevistas; Pauta institucional; Noticia institucional:
estrutura e processo de construcdo da noticia institucional; Critérios de selecdo, redacdo e edi¢do; técnicas de
reescrita e aprimoramento textual; 5. Etica e legislagdo na comunicagdo: O fendmeno das fake-news e o
combate a desinformacao; fact-checking e educagdao midiatica; impactos da Inteligéncia Artificial no ecossistema
comunicacional e da informagdo; Etica na Comunicacdo: Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros; CONAR:
Conselho Nacional de Autorregulamentacio Publicitaria; Cédigo de Etica dos Profissionais de Relagdes Publicas.

AREA: Comunicacio - Producio e divulgacio de contetdo visual/grifico

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

I - COMUNICAGAO: 1. Fundamentos da Comunicagdo: Conceitos, histdria, teorias e modelos de comunicag3o;
2. Principios gerais de comunicagao organizacional, institucional e publica; 3. Processos de emissdo e recepg¢ao
de mensagens. Fungdes da Linguagem; 4. Linguagem e Acessibilidade: Adequacao da linguagem aos diversos
publicos (técnico, especializado, leigo); principios de acessibilidade da informagdo em diferentes formatos
(textual, visual, audiovisual); comunicagdo inclusiva; 5. Comunica¢do Publica e Governamental: Legislacdo e boas
praticas aplicadas a comunicacdo em drgdos publicos; ética na comunicacdo publica; transparéncia e acesso a
informacé&o (Lei de Acesso a Informacdo - N2 12.527/ 2011); Normas e Padrdes: Dominio do Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica; aplicacdo de normas oficiais de comunica¢do; ética editorial e respeito a
integridade do conteldo autoral; 6. Comunicagao Cientifica e Divulgacdo de Temas Técnicos: Principios e
técnicas de divulgacao cientifica e popularizacdo do conhecimento; adaptacdo de linguagens para temas
complexos (geociéncias, recursos minerais, riscos naturais, aguas subterrdneas e meio ambiente) para
diferentes publicos; o papel da comunicacdo na promogdo da ciéncia e na educacdo ambiental; 7. Etica
Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n®
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1.171/1994); conduta profissional e responsabilidade na divulgagdo de informacgGes; 8. Sustentabilidade,
responsabilidade social corporativa: evolucdo do conceito de sustentabilidade; 18 ODS: Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Il - CONTEUDO VISUAL/GRAFICO: 1. Fundamentos do Design Gréfico: Principios de design grafico (teoria das
cores, tipografia, composicdo visual); hierarquia da informagdo e legibilidade. 2. Softwares e Ferramentas:
Dominio de softwares de edi¢do e design (Adobe lllustrator, Photoshop, InDesign, CorelDRAW ou similares). 3.
Criacdo e Producdo de Pecas Graficas: Criacdo de identidades visuais; desenvolvimento de pecas publicitarias e
institucionais (folders, banners, apresentagdes); producdo de infograficos e ilustra¢des. 4. Design para Midias:
Design digital e design para redes sociais; diagramacdo de publicacGes (livros, cartilhas, revistas). 5.
Acessibilidade no Design: Desenvolvimento de materiais acessiveis (design inclusivo); aplicacdo correta da
identidade visual institucional e dos principios de acessibilidade visual. 6. Especifica¢cdes Técnicas: Conhecimento
de formatos e especificacbes para impressdo e midias digitais. 7. No¢des de UX/UI: Experiéncia do usudario (UX)
e Interface do usuario (Ul).

AREA: Conservacio e Restauracio

Maddulo Il - Conhecimentos Especificos

CONSERVAGAO E RESTAURAGAO - 1. Histdria e teoria da conservagdo e restauracio de bens culturais méveis.
2. Questdes éticas e aplicacdo de parametros e convengdes internacionais. 3. Conservagdo Preventiva: avaliacdo
e diagndstico do estado de conservacao. 4. Reconhecimento dos processos de deterioracdo e dos agentes de
degradacdo. 5. Gestdo de riscos para preservacdo de cole¢cbes museoldgicas. 6. Manuseio e transporte de acervo
e reserva técnica. 7. Organizacdo de Reserva Técnica e Acervo para cole¢ées em suportes variados: normas,
mapeamento, mobilidrio e embalagens. 8. Acondicionamento de acervos documentais e cientificos: fungao,
materiais e técnicas de confeccdo de invélucros, envelopes e caixas. 9. Intervencdes de conservacdo e
restauragdo em acervo cientifico e documental. 10. Higienizagdo, tratamento de suporte e apresentagdo
estética; Quimica aplicada a conservagdo e restauragao; maquinas, equipamentos e instrumentos de laboratdrio
para restauracdo. 11. Metodologia de elaboracdo de projetos de restauracdo e de conservagao, elaboracdo de
laudos e pareceres.

AREA: Contabilidade

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

| - CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei n® 6.404/1976, suas alterages e legislagdo complementar; Pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) (versdes vigentes). 2 Estrutura Conceitual para Relatorio
Financeiro (CPC 00 - R2, ou versdo mais atual). 3 Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimoénio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas varia¢Bes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de
resultado; Apuracdo de resultados; Plano de contas. 6 Funcdes e estrutura das contas. 7 Analise econémico-
financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade; Indicadores de
estrutura de capitais; Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas. 9
Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10
Destinagdo de resultado. 11 Custos para avaliagdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisGes. 13 Sistemas
de custos e informagdes gerenciais. 14 Estudo da relagao custo versus volume versus lucro. 15 Elaboragdo de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) (versdes vigentes); Demonstragdo
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dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto); Balanco patrimonial; Demonstragdo do resultado do exercicio;
Demonstracdao do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporacao de empresas. 17 Consolidacao de
demonstracdes contabeis. 18 Tributos recuperdveis. 19 Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada
movel.

Il - CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 4. Patrimdnio, variacoes e
sistemas contdbeis. 5 Transacdes no setor publico. 6. Registro contdbil. 7 Demonstra¢des contabeis segundo a
lei n2 4.320/1964. 8 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 9 Receita publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 10 Execucdao orcamentaria e financeira. 11 Sistema de
informacdes de custos no setor publico. 12 Plano de contas aplicado ao setor publico. 13 Regime Contdbil. 14
Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos bdsicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de
Fundos.

AREA: Design Grafico

Maddulo Il - Conhecimentos Especificos:

DESIGN GRAFICO - 1. Fundamentos do Design Grafico: principios da linguagem visual (composic3o, gestalt,
equilibrio, ritmo, hierarquia). 2. Tipografia: classificacdo de tipos, anatomia da letra, legibilidade e
leiturabilidade, composicdo e diagramacao de textos. 3. Teoria da Cor: psicologia das cores, sistemas de cor
(RGB, CMYK, Pantone) e aplicacdo em projetos graficos. 4. Identidade Visual: criacdo de marcas e logotipos,
desenvolvimento e aplicagdo de manuais de identidade visual. 5. Design Editorial: projeto grafico para
publicages (livros, relatdrios), grid e leiaute, fechamento de arquivos e pré-impressdo. 6. Infografia e
Visualizacdo de Dados: técnicas e ferramentas para representacdo visual de informacées e dados complexos. 7.
Produgao Grafica: processos de impressdo, tipos de papéis e acabamentos. 8. Design para Midias Digitais:
principios de design para web e redes sociais, formatos de imagem, acessibilidade (WCAG), e fundamentos de
interface (Ul) e experiéncia do usudrio (UX). 9. Software de Computacdo Grafica: dominio das ferramentas do
pacote Adobe Creative Suite (Illustrator, Photoshop, InDesign). 10. Principios de Design Cartografico: hierarquia
da informacgdo, simbologia e legibilidade aplicadas a mapas tematicos.

AREA: Direito

Maddulo Il - Conhecimentos Especificos

| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Principios fundamentais.
2 Aplicabilidade das normas constitucionais; Normas de eficicia plena, contida e limitada; Normas
programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizac¢do politico-administrativa do Estado;
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica;
Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo; AtribuicGes e responsabilidades do presidente da
Republica. 7 Poder legislativo; Estrutura; Funcionamento e atribuicBes; Processo legislativo; Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentdria; Comissées parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio; Disposi¢Ges
gerais; Orgdos do poder judiciario; Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica; Composigdo e
competéncias. 9 Fung¢des essenciais a justica; Ministério publico, advocacia publica; Defensoria publica.
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Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo; Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e revogacao; Prescricdo. 4 Agentes
administrativos; Investidura e exercicio da fun¢do publica; Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes
juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades; Decreto-Lei n® 5.452/1943 e
alteragdes (C.L.T.). 5 Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 6 Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da administra¢do: evolucdo
doutrindria e reparacao do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Improbidade administrativa:
sang¢bes penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e alteracdes. 7 Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa; Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada; Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo; Controle administrativo; Controle judicial; Controle
legislativo; Responsabilidade civil do Estado.

111 - DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO: 1. Arcabouco juridico e constitucional: Principios de Direito Ambiental,
competéncia legislativa e administrativa ambiental, Meio Ambiente na Constituicdo Federal (Capitulo VI — Do
Meio Ambiente e Dispositivos correlatos), e Fung¢ao social da propriedade; 2. Legislacdo ambiental brasileira:
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938, de 1981), Lei de Acdo Civil Publica (Lei n2 7.347, de 1985),
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n© 9.433, de 1997), Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605, de 1998),
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n2 9.985, de 2000), Estatuto da Cidade (Lei n?
10.257/2001), Lei de Gestdo de Florestas Publicas (Lei n2 11.284, de 2006), Lei da Mata Atlantica (Lei n2 11.428,
de 2006), Lei de Saneamento Basico (Lei n? 11.445, de 2007), Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n2
12.187, de 2009), Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305, de 2010), Lei da cooperacdo federativa
em matéria ambiental (Lei Complementar n2 140, de 2011) e Cédigo Florestal (Lei n? 12.651, de 2012); 3.
Panorama institucional: AtribuicGes, competéncias e atuacdo normativa dos érgdos do Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais drgdos da administragdo publica federal que atuam na area ambiental
para os seguintes temas: recursos hidricos, florestas, diversidade bioldgica, pagamentos por servigos ambientais,
biotecnologia, mudancas climaticas, unidades de conservacdo da natureza e saneamento bdasico; 4. Controle,
fiscalizagdo e gestdo ambiental: Licenciamento Ambiental, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA), Avaliacdo de Impacto Ambiental, Avaliagdo Ambiental Estratégica, Planos de prevencao
e controle do desmatamento, Zoneamento ecolégico-econémico (ZEE), Auditoria ambiental e Compras publicas
sustentdveis; 5. Bioeconomia e Principios de instrumentos econ6micos de gestdo ambiental; 6. Aspectos
técnicos e juridicos dos seguintes temas: seguranca hidrica e gestdo de recursos hidricos; gestdo integrada e
gerenciamento de residuos sdlidos; padronizagao, certificagcdo e rotulagem ambiental; prevenc¢do e controle de
gueimadas e desmatamento; gestdo de florestas publicas; polui¢do em suas diversas formas e meios; estratégias
de conservacdo e ameagas a diversidade bioldgica; alteragdo climatica global; mitigacdo e adaptacdo frente aos
efeitos adversos da mudancga do clima; energias renovaveis; agricultura de baixo carbono; e pagamentos por
servicos ambientais; 7. Questdes ambientais brasileiras: As relagcbes entre a area ambiental e outros setores:
agricultura, energia, minerac¢do, industria, transportes, saneamento basico, saude, urbanizacdo; Politicas
publicas de controle e prevengao do desmatamento: regulariza¢do fundiaria e desmatamentos; pagamentos por
resultados do desmatamento evitado e Fundo Amazonia; entraves a acordos comerciais; papel das unidades de
conservagao e das terras indigenas e ameacas a esses espagos protegidos; 8. Convengao-Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudanca do Clima e Acordo de Paris; Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organiza¢do das NagGes Unidas (ONU) e ODS Brasil; 9. Meio ambiente
e defesa civil: politicas publicas e tecnologias para previsdo e prevencdo de desastres naturais; desastres
ambientais antrdpicos; 10. Estrutura institucional dos setores de minas e energia: Atribuicdes dos drgdos
setoriais, agéncias reguladoras e empresas estatais; Nog¢des sobre governanca regulatéria e agéncias
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reguladoras; Nog¢des sobre governanga das empresas estatais; 11. Evolugdo histdrica da exploracdo mineral e
Noc¢oes de geologia: Bacias sedimentares e escudos cristalinos, Principais substancias minerais produzidas no
Brasil, Beneficiamento de minério de ferro, Siderurgia e metalurgia de nao ferrosos; 12. Plano Nacional de
Mineracdo 2030; 13. Nogdes de regulacdo econdmica e seus instrumentos no setor de mineragdo; 14. A cadeia
produtiva da mineracdo: Exploracao, producao, exportacdo, importacao e comercializacao; 15. Oportunidades
para o setor de mineragao e de energia; 16. Seguranca de barragens; 17. No¢oes de direitos humanos no setor
de mineracdo; 18. Exploragdo em terras indigenas e em terras quilombolas; 19. Desafios enfrentados pelo setor
de mineragao no licenciamento ambiental e Leis relacionadas a mineragao.

IV - DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade
solidaria de empresas. 5 Sucessdo de empresas. 6 Salario e remuneragdo; 132 saldrio; Saldrio-familia; Saldrio-
educacdo; Saldrio do menor e do aprendiz; Equiparacao salarial. 7 Suspensdo e interrupcao do contrato de
trabalho. 8 Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho. 9 For¢a maior no direito do trabalho. 10 Alteracao
do contrato individual de trabalho. 11. Justa causa de despedida do empregado. 12 Rescisdo do contrato de
trabalho. 13 Aviso prévio. 14 Indeniza¢cdes em decorréncia de dispensa do empregado. 15 Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS). 16 Estabilidade; Reintegracdo do empregado estavel. 17 Inquérito para apuracdo de
falta grave. 18 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 19 Repouso semanal remunerado. 20 Férias: direito
do empregado, época de concessdo e remuneracao. 21 Seguranca e higiene do trabalho; Periculosidade e
insalubridade. 22 Trabalho da mulher; Estabilidade da gestante. 23 Trabalho noturno e trabalho proibido. 24
Trabalho do menor. 25 Profissdes regulamentadas. 26 Organizacdo sindical; Natureza juridica, criacao,
administragdo e dissolucdo de Sindicatos; ConvencgGes e acordos coletivos de trabalho; Mediagdo e arbitragem;
Representacdo dos trabalhadores nas empresas; Direito de greve. 27 Servigos essenciais. 28 Procedimentos. 29
Fiscalizacdo trabalhista. 30 Justica do Trabalho; Organizacdo; Competéncia; Ministério Publico do Trabalho;
Principios gerais que informam o processo trabalhista; Prescricdo e decadéncia; Substituicdo e representacao
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado; Dissidios individuais; Dissidios coletivos; Nulidades
no processo trabalhista; Recursos no processo trabalhista; Execu¢do no processo trabalhista; Embargos a
execucdo no processo trabalhista; Processos especiais; A¢do resciséria; Mandado de seguranca; Direito
Internacional do trabalho; Tratados e conveng¢des; Convengdo n2 87 da OIT.

V - DIREITO PREVIDENCIARIO PUBLICO E PRIVADO: 1 Seguridade social; Conceito e principios (constitucionais);
Organizac3do da seguridade social; Lei de Custeio da Previdéncia Social (Lei n2 8.212/1991); Custeio da seguridade
social: sistema de financiamento, contribuicGes, isen¢Oes, remissdo e anistia; Hipdteses de incidéncia de
contribuicdo; Arrecadacgdo e recolhimento das contribui¢cdes; Responsabilidade pelo recolhimento; Prescrigcdo e
decadéncia. 2 Previdéncia social; Conceito e principios; Beneficidarios e prestagdes da previdéncia social;
Beneficios; Elementos basicos de cdlculo do valor dos beneficios; Acidente do trabalho; Seguro-desemprego;
Cumulagdo de beneficios e prescri¢do. 3 Previdéncia Privada Complementar; Previsdo constitucional (art. 202
da Constituicdo Federal de 1988); Principios constitucionais; Distincdo dos regimes juridicos; Lei Complementar
n2 109/2001; A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) do Ministério da Previdéncia Social.

VI - DIREITO SOCIETARIO: 1. Sociedades e o Cddigo Civil; 2. Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes) e
suas alteragGes; 3. Caracteristicas das sociedades anGnimas: capital social, agGes, 6rgdos sociais (assembleia
geral, conselho de administra¢do, diretoria e conselho fiscal); 4. Empresas publicas e sociedades de economia
mista: regime juridico, constituicdo e dissolucdo; 5. Deveres e responsabilidades dos administradores e
conselheiros.

AREA: Educacio
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Madulo Il - Conhecimentos Especificos:

EDUCACAO - 1. Fundamentos da Educacdo: correntes e teorias pedagdgicas (behaviorismo, cognitivismo,
construtivismo, sécio-interacionismo) e suas implicagdes no processo de ensino-aprendizagem. 2. Didatica e
Planejamento Educacional: plano de ensino, metodologia, desenho instrucional, avaliacdo da aprendizagem. 3.
Pedagogia Empresarial e Educagdo Corporativa: diagndstico de necessidades de treinamento (LNT),
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E). 4.
Andragogia: principios e praticas da educa¢do de adultos. 5. Gestdao do Conhecimento nas Organizagdes. 6.
Educacdo e Tecnologia: educacdo a distancia (EaD), ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), objetos de
aprendizagem e tecnologias educacionais. 7. Educagao Nao-Formal e Divulgagdo Cientifica: pedagogia em
museus, centros de ciéncia e espacos de educacdo ndo-formal. 8. Elaboracao e Gestao de Projetos Educacionais.
9. Legislacdo Educacional Brasileira: fundamentos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n?
9.394/1996). 10. Educacdo Inclusiva: praticas pedagdgicas para inclusdo de pessoas com deficiéncia. 11.
Metodologias Ativas de Aprendizagem: sala de aula invertida, aprendizagem baseada em projetos.

AREA: Engenharia Agrondmica

Maddulo Il - Conhecimentos Especificos

AGRONOMIA - 1. Fisica e quimica do solo; 2. Génese, morfologia e classificacdo dos solos; 3. Manejo ecolégico
e conservacdo do solo e da agua; 4. Microbiologia, biologia e bioquimica do solo; 5. Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos; 6. Solos e nutricdo de plantas; 7. Relacdo solo-agua-planta-atmosfera; 8. Eficiéncia do
uso de nutrientes; 9. Manejo e uso da vegetacdo nativa dos biomas brasileiros; 10. Hidrologia aplicada e manejo
de recursos hidricos: Ciclo hidrolégico; No¢des de hidrogeologia; Bacia de drenagem; 11. Manejo e recuperacgao
de bacias hidrograficas; 12. Avaliagdo de impacto ambiental e indicadores de sustentabilidade; 13. Adubos,
adubacdo e matéria organica do solo; 14. Recuperacdo e manejo de areas degradadas; 15. Silvicultura e Tratos
Silviculturais; 16. Silvicultura: sementes, produ¢ao de mudas, viveiros florestais; 17. Ecologia florestal: solos,
relacdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental; 18. Implanta¢do de ecossistemas
florestais: preparo de solo, plantio, espacamento, tratos culturais; 19. Mensuracdo e Manejo Florestal:
Procedimentos para levantamentos de dados arbéreos em areas reflorestadas, com foco na recuperagdo de
areas degradadas; 20. Poluicdo do solo e ecologia microbiana aplicada a recuperacao; 21. Mineralogia do Solo;
22. NogOes de Meteorologia e Climatologia; 23. Analise de Dados Ambientais; 24. Legislacdo ambiental aplicada
a agricultura (Lei n2 14.785/2023); 25. Fitossanidade, Fitopatologia, Entomologia, Ciéncia de plantas daninhas e
Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas; 26. Metodologias e técnicas de levantamento da flora,
amostragem e elaboragdo de planos de monitoramento da vegetagdo na recuperagdo de dreas degradadas; 27.
Técnicas de recuperagdo de ecossistemas: Regeneragdo natural (restauragdo passiva); Nucleagdo, transposicdo
topsoil e galharia; 28. Semeadura direta; 29. Plantio de mudas; 30. Estratégias para otimizacdo de custos e
resultados na recuperacgdo ecossistemas florestais; 31. Recuperagdo de dreas mineradas; 32. Monitoramento e
Indicadores na recuperacdo de areas degradadas; 33. Revegetacdo e Restauragdo da Vegetacdo Nativa: Espécies
nativas: escolha, producdo de mudas e implanta¢do. Restauracdo em diferentes biomas. Combate a espécies
exoticas e invasoras; 34. Fundamentos de Ecologia e Restauragao Ecolégica: Conceitos basicos de ecologia de
ecossistemas terrestres. Sucessdo ecoldgica e resiliéncia dos ecossistemas. Principios e estratégias da
restauragdo ecoldgica. Indicadores ecoldgicos de recuperagdo ambiental. Servigos ecossistémicos e sua relagdo
com dareas degradadas; 35. Diagndstico e Planejamento da Recupera¢do Ambiental: Diagndstico ambiental de
areas degradadas (fisico, bidtico e socioecon6mico). Planejamento e zoneamento ambiental. Avaliacdo de
impactos ambientais e dreas prioritarias para restauracdo. Elaboracdo de Projetos de Recuperacdo de Areas
Degradadas (PRAD) e Projetos de Restauragdo Ecoldgica (PRE); 36. Recuperacdo de Solos Degradados: Fatores e
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processos de degradacdo do solo: erosao, compactacdo, salinizagdo, contaminacdo, perda de matéria organica.
Técnicas de conservacgao, correcao e manejo do solo. Recuperacao da fertilidade e estrutura do solo. Sistemas
agroflorestais como alternativa de recuperacao produtiva; 37. Geoprocessamento e No¢des de Sensoriamento
Remoto aplicado ao manejo dos recursos naturais. Ferramentas e Tecnologias Aplicadas: Uso de geotecnologias
(sensoriamento remoto, SIG) no diagndstico e monitoramento de areas degradadas. Técnicas de
georreferenciamento e elabora¢cdo de mapas tematicos. Modelagem de uso da terra e andlise temporal de
cobertura vegetal. Manejo do fogo e técnicas de prevencdo e combate a incéndios florestais; 38. Monitoramento
e Avaliacdo de Projetos de Restauracao: Indicadores de sucesso na restauracdo ecolégica. Métodos de
monitoramento de solo, vegetacdo e fauna. Protocolos e indices de avaliacdo de areas restauradas; 39. Aspectos
Legais e Politicas Publicas: Lei n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Areas de Preservacdo Permanente (APP),
Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA). Instrucdo
Normativa n2 14 do IBAMA, de 192 de julho de 2024, que estabelece procedimentos para elaboragdo,
apresentacdo, execucdo e monitoramento de Projeto de Recuperacdo de Area Degradada ou Area Alterada
(PRAD) pelo administrado com vistas ao cumprimento da legislagdo ambiental em todos os biomas e suas
respectivas fitofisionomias. Plano Nacional de Recuperag¢do da Vegetacdo Nativa (PLANAVEG). Politica Nacional
de Recuperacdo da Vegetacdo Nativa (PROVEG) e Decreto n® 8.972, de 23 de janeiro de 2017

AREA: Engenharia Elétrica

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos:

ELETRICIDADE - 1. Circuitos Elétricos: analise de circuitos em corrente continua e alternada, teoremas de redes,
transitérios e regime permanente. 2. Eletrénica Analdgica: semicondutores, diodos, transistores (BJT e FET),
amplificadores operacionais e filtros ativos. 3. Eletronica Digital: sistemas de numeracgao, portas légicas, circuitos
combinacionais e sequenciais, nogdes de microprocessadores e microcontroladores. 4. Eletromagnetismo: leis
de Maxwell e sua aplicacdo em ondas eletromagnéticas, guias de onda e antenas. 5. Principios de Controle e
Automacao: sistemas de controle em malha aberta e fechada, modelagem de sistemas dinamicos, analise de
estabilidade, controladores PID e principios de automagdo industrial e controle de processos. 6. Sensores e
Instrumentacdo Eletrénica: principios de funcionamento de transdutores e sensores, condicionamento de sinais
e sistemas de aquisicdo de dados. 7. Processamento de Sinais: andlise de sinais no dominio do tempo e da
frequéncia, transformadas de Fourier e Laplace, filtros digitais. 8. Maquinas Elétricas e Acionamentos: principios
de funcionamento de motores e geradores, transformadores e conversores de poténcia. 9. Instalacdes Elétricas
de Baixa Tensdo e Segurancga: projetos de instalagdes, dispositivos de protecao, aterramento e a Norma
Regulamentadora NR-10 (versdo vigente). 10. Eficiéncia energética: praticas e tecnologias para reducdo do
consumo de energia.

AREA: Engenharia Eletrdnica

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

ELETRONICA - Eletronica aplicada a instrumentacdo cientifica: 1.1. Circuitos analdgicos e digitais em
equipamentos de alta precisdo; 1.2. Fontes de alta tensdo e corrente para espectrometria e microscopia; 1.3.
Sistemas de controle e automacdo; 1.4. Diagndstico e correcdo de falhas em placas, cabos, conectores e
componentes eletrénicos sensiveis; 2. Sistemas de espectrometria de massas (ICP-MS, MC-ICP-MS): 2.1.
Arquitetura de espectrometros: quadrupolo, monocoletor e multicoletor; 2.2. Componentes eletrénicos de
fonte de plasma, lentes de focalizacdo, detectores (Faraday, SEM), sistemas de vacuo; 2.3 Interacdo entre
eletronica e software de controle/aquisicdo de dados; 2.4. Monitoramento de desempenho e otimizacdo de
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parametros operacionais; 3. Manutengdo e calibracdo de equipamentos analiticos: 3.1. Procedimentos de
manutencdo preventiva e corretiva em espectrometros e microscépios; 3.2. Calibracdo de sistemas eletronicos,
fontes, controladores de temperatura e sistemas opticos; 3.3. Protocolos de verificacdo de integridade de sinais,
ruido eletrénico e estabilidade de leitura; 4. Sistemas de vacuo e gases especiais: 4.1 Principios de operagao de
bombas turbomoleculares, bombas de ions, scroll, rotativas e seus controles eletronicos: 4.2. Monitoramento e
manutencdo de linhas de vacuo, valvulas, sensores de pressdo; 4.3. Seguranca em sistemas pressurizados e de
alta tensdo; 5. Microscopia eletrénica de varredura (MEV / SEM): 5.1. Estrutura e funcionamento de sistemas
de varredura, detectores (SE, BSE, EDS/WDS), e colunas de elétrons; 5.2. Ajuste de foco, contraste, amplificacdo
de sinal e mapeamento eletronico; 5.3. Integracdo e manutencdo dos sistemas de aquisicdo de imagem e
espectros; 6. Integracdo de hardware e software de controle: 6.1. Comunicacdo entre dispositivos; 6.2.
Configuragdo e integragdo de sensores, atuadores e instrumentos a sistemas de aquisi¢ao e controle; 7. Boas
praticas laboratoriais e gestdo técnica de equipamentos: 7.1. Procedimentos de seguranca elétrica, eletrostatica
(ESD) e eletromagnética (EMI/EMC); 7.2. Rotinas técnicas em ambiente de laboratdrio multiusuario.

AREA: Engenharia Civil

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos

CONSTRUGCAO CIVIL - 1. Planejamento e Projetos: 1.1. Planejamento e programacdo de obras. 1.2.
Metodologias. 1.3. Orcamento e composicdes de custos unitdrios. 1.4. Cronograma fisico-financeiro. 2. Obras
de recuperagdo ambiental: 2.1. Estudos geotécnicos (ensaios de laboratdrio, sondagens, investigacdao de campo
e fundacgGes). 3. Projetos de obras de recupera¢do ambiental: terraplanagem (distribuicdo de massas, definicdo
de jazidas, compactacdo de solos, equipamentos de terraplenagem). 3.1. Pavimentacdo (pavimentos flexiveis e
rigidos, dimensionamento de equipamentos de pavimentagdo). 3.2. Drenagem, obras de arte correntes, meio
ambiente, sinalizagdo (horizontal e vertical). 3.3. Projetos de obras de arte especiais. 4. EspecificacGes de
servicos: terraplanagem (corte, aterros, empréstimos, bota-fora etc.), pavimentacdo (reforco do subleito, sub-
base, base e revestimento), drenagem, obras de arte correntes e obras de arte especiais. 5. Especificagdes e
controle tecnoldgico de materiais: cimento, agregados, aditivos. 5.1. Ensaios técnicos de materiais agregados.
6. Sistema de custos referenciais de obras: Sistema de custos referenciais de obras de infraestrutura de
transportes (SICRO) e Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI),
metodologia, conceitos, producdo mecanica e equipamentos. 7. Construcdo: organizagdo do canteiro de obras;
execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizag¢do. 7.1. Impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 8. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo dos recursos (apropria¢do de quantidades
e servicos, medicGes, calculo de reajustamento, emissdo de fatura, etc.), andlise e interpretacdo de
documentacgao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras,
etc.). 8.1. Conservagdo e manutengdo de vias.

AREA: Fisica

Madulo Il - Conhecimentos Especificos

FiSICA - 1. Fundamentos de espectrometria de massas: 1.1. Principios fisicos da ionizagdo, separacdo e detec¢do
de massas; 1.2. Funcionamento e configuragdo de espectrometros de massas do tipo quadrupolo, monocoletor
e multicoletor (MC-ICP-MS); 1.3. Principios e funcionamento de espectrémetros do tipo Espectrometria de
massa de razbes isotdpica (IRMS) e Time of Flight (ToF); 1.4. Instrumentagdo associada: sistemas de plasma,
fontes de ionizac¢do, detectores, sistemas de vacuo e controle eletrénico; 1.5. Aplicacdes em analises isotdpicas
e elementares de alta precisdo (isdtopos radiogénicos, estaveis e gases nobres). 2. Métodos de datagdo isotdpica
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aplicados as Geociéncias: 2.1. Principios fisicos e geocronolégicos das principais técnicas de datacdo: U-Pb, Rb-
Sr, Sm-Nd, K-Ar, Ar-Ar, Lu-Hf, Tracos de fissdo e (U-Th)/He; 2.2. Meios de preparo e purificacdo de amostras para
analise isotdpica; 2.3. Interpretacao de sistemas isotépicos fechados e abertos. 3. Espectroscopia Raman
aplicada as geociéncias: 3.1. Principios fisicos do espalhamento Raman e modos vibracionais; 3.2. Componentes
Opticos: lasers, monocromadores, detectores; 3.3. Andlise de minerais, inclusdes fluidas e materiais amorfos;
3.4. Interpretacdo espectral e aplicagbes em mineralogia e petrologia. 4. Microscopia Eletronica de Varredura
(MEV / SEM) InteracGes elétron-matéria e formacdo de imagem; 4.1. Operacdo e calibragdo de detectores
EDS/WDS/EBSD/CL; 4.2. Preparacdo de amostras geoldgicas para analises morfoldgicas e composicionais; 4.3.
Integracdo de imagens com dados espectrométricos. 5. Fisica aplicada a instrumentacao cientifica; 5.1. Sistemas
de vacuo, gases especiais, criogenia e dptica instrumental; 5.2. Principios de funcionamento de detectores
(Faraday, multiplicadores de elétrons, CCD); 5.3. Interfaces de controle, aquisicio e automacdo de
equipamentos cientificos; 5.4. Diagndstico de falhas e manutencdo preventiva em sistemas analiticos
complexos. 6. Rotinas analiticas em laboratérios multidisciplinares: 6.1. Boas praticas laboratoriais (BPL),
seguranca, metrologia e rastreabilidade; 6.2. Calibracdo, validacdo de métodos e controle de qualidade em
espectrometria. 7. Tratamento e interpretacdo de dados experimentais: 7.1. Fundamentos de estatistica
aplicada e analise multivariada; 7.2. Modelagem de dados isotépicos (diagramas concordia/discordia, iscronas,
corregdes).

AREA: Geografia

Madulo Il - Conhecimentos Especificos

GEOGRAFIA - 1 Compartimentacdo morfoldgica e fotoandlise de padrdoes de relevo (superficies de
aplainamento, relevos residuais, planaltos, depressGes, escarpas, tabuleiros, colinas, morros e montanhas). 2
Metodologias de mapeamento geomorfoldgico. 3. Principais modelos classicos de evolugdo do relevo (Davis,
Penck, King, Hack, Budel). 4. Os dominios morfoclimaticos no Brasil (Ab’Saber). 5 Analise morfoestratigrafica —
pediplanos, pedimentos e depdsitos correlativos (Bigarella). 6 A Teoria Geossistémica. 7 Geodiversidade. 8
Geoparques e Geoconservagdo. 9 O conceito de nivel de base. 10 Nivel de base geral e local. 11 Knickpoints e
bacias de drenagem suspensas. 12 Geomorfologia fluvial. 13 PadrGes de drenagem e padrdes de canal. 14
Anomalias de drenagem. 15 Erosdo e transporte fluvial. 16 Depésitos aluviais. 17 Tipologia de processos
erosivos. 18 Tipologia de movimentos de massa. 19 Depdsitos de encosta. 20 Formagdes superficiais (coberturas
autéctones, coberturas aléctones, cangas e crostas lateriticas). 21 Nog¢Ges de geologia de engenharia e risco
geoldgico. 22 Geomorfologia do Quaterndrio. 23 Nogdes de estratigrafia e andlise paleoclimatica. 24 Ciclo
hidrolégico. 25 No¢des de hidrogeologia (tipos de aquiferos, zonas de recarga e descarga: vulnerabilidade dos
aquiferos). 26 Bacia de drenagem. 27 Nog¢Ges de climatologia (elementos de andlise do clima, circulagdo e
dindmica atmosférica; classificagdo climatica do territério brasileiro). 28 Intemperismo (fisico, quimico e
biolégico). 29 Intemperismo, erosdo e sedimentacdo. 30 Nocbes de pedologia (fatores de formacdo de solos;
processos pedogenéticos; classificagdo de solos). 31 Nog¢Ges de geotectbnica (ciclo das rochas, tectonica de
placas). 32 Processos enddgenos responsaveis pela génese e evolugdo do relevo. 33 Controles litoestruturais na
formagdao do relevo. 34 Nog¢bGes de geologia estrutural (falhamentos, dobramentos, indicadores
morfotectdnicos). 35 Nog¢des de controles neotectbnicos na formacgdo do relevo. 36 Provincias geoldgicas do
territdrio brasileiro. 37 No¢Ges de geotecnologias, SIG, GPS e sensoriamento remoto.

AREA: Geoprocessamento

Madulo Il - Conhecimentos Especificos
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GEOPROCESSAMENTO - 1. Conhecimento em bibliotecas GIS; No¢Ges de funcionamento de softwares como
Geonode e Geoserver. 2 Programacdo; Python; Java; SQL. 3 Banco de Dados; Postgre SQL + PostGlS;
ElasticSearch; MongoDB. 4 No¢des em Cartografia digital para desenvolvimento de sistemas espaciais; Datum;
Sistemas de referéncia de coordenadas; Transformac¢do de coordenadas entre sistemas de referéncia usando
bibliotecas GIS; Topologia e mapeamento de erros topoldgicos com bancos de dados. 5 Programacao;
Javascript/OpenlLayers; React e React Native; Python Frameworks: DJANGO, Pandas, GeoPandas e Airflow; Java:
Framework Spring Boot, servlets, JSF e Hibernate. 6 Infraestrutura; Conteiners; Virtualizacdo. 7 Sistemas
Operacionais; Windows; Linux. 8 Desenvolvimento de aplicacdes moveis usando React Native. 9. Repdsitério de
cddigo fonte GIT. 10. Containers e desenvolvimento em arquitetura de microsservico.

AREA: Letras

Maddulo Il - Conhecimentos Especificos

LETRAS — 1 Lingua Portuguesa - Ortografia oficial: Regras do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 2
Morfossintaxe: Classes de palavras e suas funcdes. Flexdao nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Sintaxe da
oracdo e do periodo:Termos essenciais, integrantes e acessorios.Coordenacdo e subordinagdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. 3 Pontuagdo: Uso de virgula, ponto e virgula, dois-pontos,
travessdo, aspas e parénteses. 4 Semantica e vocabuldrio: Sinonimia, antonimia, polissemia, homoénimos e
parénimos. Ambiguidade e clareza. 5 Estilistica e coesdo textual: Mecanismos de coesdo (referéncia,
substituicdo, elipse, conjungdes). Coeréncia textual. 6 Revisdo de Textos Técnicos e normas de revisdo: Etapas
do processo de revisdao (primeira leitura, marcacdo, cotejo). Revisdo ortografica, gramatical, estilistica e de
conteldo. 7 Padronizacdo e consisténcia: Unificagcdo de termos, siglas e abreviagdes. Verificagdo de numeracao,
datas, medidas e formatos. 8 Adequagao ao publico-alvo: Registro formal e informal. Adaptagao de nivel técnico
Tradugdo de Textos Técnicos. 9 Principios gerais de traducdo: Equivaléncia semantica, funcional e
pragmatica.Tradugdo literal x tradugdo livre. Fidelidade e clareza. 10 Técnicas de tradugao: Amplia¢do, reducdo,
transposi¢ao, modulagdo, equivaléncia e adaptag¢do. 11 Tradugdo e terminologia: Gestdo terminoldgica. Criagao
e uso de glossarios técnicos. 12 Lingua Inglesa Compreensdo de textos técnicos e cientificos: Identificacdo de
ideias principais e secundarias. Reconhecimento de inferéncias e implicitos. 13 Vocabulario técnico: Termos
especificos da area de geociéncias. 14 Gramatica aplicada: Concordancia verbal e nominal. Uso de preposices
e conectores. 15 Tradugdo direta e inversa: Inglés - Portugués. Portugués - Inglés.

AREA: Museologia

Madulo Il - Conhecimentos Especificos

MUSEOLOGIA - 1. Museu; conceituagdo; histérico; tipologias. 2 — Museologia; conceitua¢do; pressupostos
tedricos e metodoldgicos. 3. Tipologia de museus; conceituacdo e classificacdo. 4. Pesquisa museoldgica. 5.
Documentagdo de acervo museoldgico e musealiza¢do. 6. Sistemas de informagdao em museus, vocabuldrio
controlado e tesauros. 7. Lei n2 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispde sobre a Regulamentac¢ao da
Profissdo de Musedlogo; Decreto n2 91.775, de 15 de outubro de 1985, que regulamenta a Lei n2 7.287, de 18
de dezembro de 1984. 8. Catalogacdo de acervo museoldgico em diferentes sistemas. 9. Gestdo de
documentagdo museoldgica.

AREA: Quimica
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Madulo Il - Conhecimentos Especificos

QUIMICA - 1. Matemdtica aplicada a laboratério: 1.1. Célculo diferencial e integral. 1.2. Limites: limites
fundamentais e propriedades bdsicas. 1.3. Derivadas: definicdo e interpretacdo geométrica, derivadas de
funcdes elementares e regras de derivagdo. 1.4. Integrais: conceitos de integral definida e indefinida, cdlculo de
areas sob curvas. 2. Estatistica aplicada a laboratdrio: 2.1. Conceituacao de populacdo, amostra, caracteristicas
e tipos de amostragem, variaveis discretas e continuas. 2.2. Estatistica descritiva: apresentacdo de dados
descritivos em tabelas e gréficos, frequéncias e percentagens; distribuicdo normal; distribuicdo Z; medidas de
tendéncia central e de dispersdao ou variabilidade; precisdo, exatiddao, repetibilidade, reprodutibilidade;
intervalos de confianca da média; testes de hipdteses (uni e bicaudais, testes t de Student e teste z), tipos de
erros cometidos em avaliagbes e comparacbes entre amostras/populacdes, teste F entre varidncias. 2.3.
Determinacao de outliers: testes do escore Z modificado, Grubbs, Dixon e Cochran; graficos de controle de
Shewhart; correlacdo linear e regressao linear simples. 3. Quimica Geral e Inorgéanica: 3.1. Fundamentos: matéria
e energia, elementos e atomos, estrutura atébmica, orbitais atdbmicos, nds quanticos, energia dos orbitais,
configuracdo eletrbnica, raio atébmico, estrutura atémica e propriedades periddicas. 3.2. Ligagdes quimicas:
ligacdo i6nica e covalente; forgas intermoleculares; compostos, mol e massas molares, determinagdo de
féormulas quimicas, misturas e solugdes, equagdes quimicas, tipos de reacdo e estequiometria de reacgdes,
equilibrios quimicos. 3.3. Estrutura, propriedades e reatividade dos ndo metais (elementos e seus principais
compostos): gases nobres, hidrogénio, halogénios, oxigénio e enxofre, nitrogénio e fosforo, carbono e silicio,
boro. 3.4. Estrutura, propriedades e reatividade dos metais e seus principais compostos: metais alcalinos, metais
alcalino-terrosos, aluminio, ferro e cobre. 4. Quimica Analitica Quantitativa: 4.1. Espectroscopia atémica:
propriedades gerais da radiacdo eletromagnética, propriedades ondulatérias da radiacdo eletromagnética,
propriedades mecanico-quanticas da radiagdo, aspectos quantitativos das medidas espectroquimicas. 4.2.
Espectroscopia atémica dptica: espectros atdmicos épticos, métodos de atomizacdo, métodos de introdugdo de
amostras. 4.3. Espectrometria de absorgdo atébmica: atomizagdo de amostras, no¢des de instrumentagdo para
absorc¢do atomica, técnicas analiticas. 4.4. Espectrometria de emissdo atdomica: plasma indutivamente acoplado,
processo de emissao de uma amostra no ICP, no¢Oes de instrumentagdo, preparagdo e introdugao de amostras,
determinacdo de elementos. 4.5. Espectrometria atdmica de raios X: principios fundamentais, emissado de raios
X, métodos de fluorescéncia de raios X, andlises qualitativas e quantitativas, no¢Ges de instrumentacdo. 4.6.
Espectroscopia molecular: espectroscopia de absor¢do molecular no ultravioleta/visivel, transmitancia e
absorbancia, espectro de absorcdo, limitagdes da Lei de Beer, espectrofotdmetros e fotocolorimetros, nogcbes
de instrumentacgdo. 4.7. Separagdes cromatograficas: principios gerais, aplicagdes da cromatografia em quimica
analitica, cromatografia gasosa, cromatografia gds-liquido, cromatografia gas-sélido, cromatografia de troca
ibnica, nogdes de instrumentacdo. 4.8. Potenciometria: eletrodos de referéncia, eletrodos indicadores
metadlicos, eletrodos indicadores de membrana. 4.9. Condutometria: resisténcia e condutancia de solugdes
eletroliticas, grau de ionizagdo e constante de equilibrio, células para medida de condutancia, condutometria
direta. 5. Quimica Analitica Organica: no¢Oes de cromatografia liquida e gasosa e funcionamento basico dos
principais instrumentos, espectrometria de massas, cromatografia liquida de alta e ultra-alta performance
acoplada a detectores DAD e espectrémetro de massas, cromatografia gasosa hifenada a espectrometria de
massas, técnicas de preparo de amostra por extracdo em fase sélida, interpretacdo de espectros de massas e
espectros UV.

TECNICO EM GEOCIENCIAS

Maddulo | - Conhecimentos basicos
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LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos. 3.
Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizac¢do discursiva: descricdo,
narragcao, exposicdao, argumentacao e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada
tipo. 6. Textos literarios e nao literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa:
operacbes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10.
Norma culta. 11. Pontuacao e sinais graficos. 12. Organizacdo sintdtica das frases: termos e oragées. 13. Ordem
direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fun¢des da linguagem. 17. Elementos dos
atos de comunicacdo. 18. Estrutura e formacdo de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20. Classes de palavras;
os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido préprio e
figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os dicionarios:
tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25.
Ortografia e acentuacdo grafica. 26. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados; 2. Conjuntos e suas operacgdes, diagramas; 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros; 4. Proporcionalidade direta e inversa; 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa
e tempo; 6. Estrutura ldgica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo
de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes; 7. Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacdo de elementos; 8. Compreensdo de dados apresentados em gréficos e tabelas; 9.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais; 10. Problemas de contagem e
nogoes de probabilidade; 11. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e drea; 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia; 13. Problemas de légica e raciocinio.

ATUALIDADES: 1. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢cGes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais; 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea; 3. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira, cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo); 4. Elementos de economia internacional contemporanea e panorama da economia brasileira; 5. Etica
e cidadania; 6. Relagdes humanas no trabalho.

AREA: Assistente Administrativo

Madulo Il - Conhecimentos Especificos:

ROTINAS ADMINISTRATIVAS - 1. Noc¢Ges de Arquivologia: Principio da proveniéncia; teoria das trés idades de
arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo.
Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descri¢ao. Preservagado, conservacgado e restauragao
de documentos arquivisticos. 2. No¢Ges de Administracdo: organizacOes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organiza¢do, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisoes, ferramentas. Organiza¢do: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas,
tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao, lideranca, motivacao,
grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da administracao da producdo e do controle. 3.
No¢des de Administracdo Publica: Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e
Indireta. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
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finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdao da Qualidade. Gestao de resultados na producao de servicos
publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidadao. O cidaddo como usudrio e contribuinte.
4. Técnicas Secretariais: Relagdes pessoais e interpessoais. Organizacao de reunides e administracdo do tempo.
Conduta profissional: comunicacdo verbal, apresentacdo pessoal e ética profissional. Comunicacdes
administrativas: redacdo de correspondéncia e documentos oficiais.

AREA: Técnico em Geologia/Mineracio

Madulo Il - Conhecimentos Especificos

GEOLOGIA - 1 Nocdes basicas de perfuracao, recuperacdao de amostras e operacdes gerais de sondagem. 2
Nocdes de sistema de Informagdes Georreferenciadas; Nogdes/utilizagdo de softwares do Sistema de
Informacdes Geograficas em ambiente Windows. 3 Nocdes de fotointerpretacao e interpretacdo de imagens;
Orientacdo no campo através de fotografias aéreas; Visdo estereoscdpica; Padrbes e elementos de
fotointerpretacdo, relevo, padrdes de drenagem; Nog¢Oes de sensoriamento remoto e potencial interpretativo
das imagens; Transferéncia de dados das imagens e fotos para bases em escalas distintas. 4 Geologia Geral;
Dinamica interna da Terra; Dindmica externa da Terra; Andlise de amostras de minerais, rochas e fdsseis;
Intemperismo e processos erosivos. 5 Mineralogia; Importancia econémica dos minerais e elementos quimicos;
Cristalografia; Propriedades fisicas e quimicas dos minerais; Classes mineraldgicas; Mineralogia descritiva;
Amostragem. 6 Petrografia; Constituicdo da crosta terrestre; Caracteristicas fisicas e quimicas das rochas;
Principais classes de rochas; Rochas magmaticas pluténicas e vulcanicas; Sedimentos e rochas sedimentares;
Rochas metamarficas; Reconhecimento mesoscopico das rochas. 7 Estratigrafia e Geologia do Brasil; Leis da
estratigrafia; Unidades litoestratigraficas e cronoestratigraficas; Fosseis; DatacGes geocronoldgicas; Visdo geral
da estratigrafia do Brasil; Provincias estruturais brasileiras, bacias sedimentares brasileiras continentais e da
margem continental. 8 Fundamentos de Geologia Estrutural; Estruturas primarias e tectonicas; Dobras, falhas e
fraturas; Foliagbes e lineagdes; Principais rochas deformadas. 9 Recursos minerais; Classificagdao; Tipos
genéticos; Classificagdo utilitaria; Minerais metalicos e ndo metalicos; Rochas ornamentais, fertilizantes e
corretivos, argilas e material de construcdo; Outros materiais geolégicos de uso industrial. 10 Geoquimica;
Principios basicos de exploragdo geoquimica; Classificagdo geoquimica dos elementos; Anomalias geoquimicas.

AREA: Técnico de Hidrologia

Mddulo Il - Conhecimentos Especificos:

HIDROLOGIA - 1. Fundamentos de Hidrologia: Ciclo hidroldgico, bacia hidrografica (conceitos, delimitacdo e
calculo de 4rea de drenagem); 2. Dados Hidroldgicos Basicos: Precipitagdo (medidores e métodos de medigao,
coleta e andlise de dados e calculo de precipitacdo média); 3. Hidrometria | - Medi¢do de Nivel e Vazdo:
Instalacdo, operacdo e manutencdo de estacOes linimétricas e fluviométricas; métodos e equipamentos para
medic¢do de vazdo liquida (molinete hidrométrico, medidores acusticos - ADCP, flutuadores); construgao, uso e
analise de curvas-chave (relagdo cota x vaz3o); 4. Hidrometria Il - Medicdo de Sedimentos e Qualidade da Agua:
Técnicas de coleta de amostras de sedimento em suspensdo e de fundo, equipamentos utilizados e nog¢des de
calculo de descarga solida; medicdo de parametros fisico-quimicos em campo (pH, condutividade elétrica,
temperatura, oxigénio dissolvido) e procedimentos de coleta de amostras de dgua; 5. Instalacdo e Manutencao
de EstacGes Hidrometeoroldgicas: procedimentos operacionais e uso de equipamentos convencionais e
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automaticos; 6. Topografia Aplicada a Hidrometria: levantamento planialtimétrico e topobatimétrico e uso de
GPS; 7. Nocdes de Hidrogeologia Aplicada ao Campo: Medicao de nivel d’agua em pocgos piezométricos,
acompanhamento de perfuracdo de pocos e de testes de bombeamento e aquifero, e a Lei de Darcy; 8.
Instrumentacdo e Equipamentos de Campo: Operacdo e manutencdo basica de equipamentos de hidrometria,
incluindo barcos, motores de popa e guinchos hidrométricos; 9. Tratamento de Dados Hidroldgicos:
Preenchimento de relatérios e fichas de inspecdo; elaboracdo e interpretacdo de hietogramas e cotagramas;
no¢oes de consisténcia e armazenamento de dados em meio digital; 10. No¢Oes de Seguranca do Trabalho em
atividades de campo e fluviais, e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais | CONCURSO

W* FGV CONHECIMENTO PUBLICO 2025

70




ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES

PESQUISADOR EM GEOCIENCIAS

AREA: Engenharia Ambiental

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Ambiental ou Tecnologia em Gestdo Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no drgao de classe.

Descricdo Sumdria das Atividades (atribuicGes): Apoiar o diagnéstico, implementagdo e monitoramento de a¢Ges
de sustentabilidade alinhadas as exigéncias legais e compromissos institucionais. Participar, executar, propor,
coordenar, gerir, fiscalizar e supervisionar projetos relacionados a sustentabilidade ambiental de modo geral,
internamente ou em campo. Contribuir para a elaboracdo e revisdo de documentos estratégicos, como politicas
e programas de sustentabilidade. Implementar praticas sustentdveis visando aprimorar os indicadores
institucionais. Alimentar e utilizar sistemas de acompanhamento ambiental. Elaborar relatdrios técnicos
relacionados a sustentabilidade institucional. Desenvolver projetos educacionais voltados a geologia e a
preservacao ambiental. Avaliar praticas institucionais e propor melhorias relacionadas ao consumo consciente.
Promover capacita¢des sobre boas praticas ambientais para publicos internos e parceiros.

AREA: Geologia/ Levantamento Geolégico e de Recursos Minerais

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduacdo de nivel superior em Geologia
ou em Engenharia Geoldgica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no érgao de classe.

Descricdo Sumdria das Atividades (atribuicGes): programar e executar, em campo, laboratdrio e escritério,
atividades gerais relacionadas com a cartografia geoldgica e de recursos minerais, envolvendo: projetos de
mapeamento geoldgico em diferentes escalas, com base em levantamentos de campo e apoio de sensores
remotos, geofisica e ferramentas analiticas; projetos de prospeccdo geoquimica; projetos de metalogenia;
mapas de integracdo geoldgica; uso de elementos de nomenclatura estratigrafica; reconhecer rochas igneas e
processos magmaticos; sedimentos, rochas e processos sedimentares, rochas e processos metamorficos;
mapeamento de estruturas geoldgicas; aplicar andlises geoquimicas de rocha, geocronologia, geoquimica
isotdpica e geoquimica prospectiva; cadastrar, descrever e classificar recursos minerais e energéticos; elaborar
notas explicativas para mapeamento geoldgico e de recursos naturais e mapas de formacgdes superficiais;
elaborar e tratar bases cartograficas, processar imagens de satélite e outros sensores remotos; disseminar
conhecimento geocientifico.

AREA: Geologia/Ordenamento Territorial/Area de Risco

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Geologia
ou em Engenharia Geoldgica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no drgdo de classe, e experiéncia minima comprovada de um ano em trabalhos de ordenamento
territorial e/ou geologia ambiental ou cartografia geotécnica, incluindo atuagdo em érgdos de Defesa Civil, em
nivel estadual e(ou) municipal, valendo experiéncia em estagios.
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Descricdo Sumadria das Atividades (atribuicGes): programar, acompanhar e executar, em campo, e escritorio,
atividades relacionadas a: projetos de geodiversidade incluindo mapeamento das formacgdes superficiais,
dinamica costeira, geoquimica ambiental, locacdo de areas para aterros sanitdrios e geoconservacao,
planejamento do uso e ocupac¢do do solo, e recuperacdo de areas degradadas,projetos de mapeamento de riscos
geoldgicos, mapeamento geoldgico-geotécnico para projetos e obras de engenharia, efetuando mapeamento
geoldgico-geotécnico com base em interpretacdo de imagens orbitais e de estereopares de fotos aéreas, e
procedimentos de campo proprios dessas atividades; especificar, fiscalizar e analisar os resultados de
investigacOes geoldgico-geotécnicas de campo e de laboratério; proceder a execucdo de analises integradas dos
terrenos utilizando ferramentas SIG e sensoriamento remoto para consolidar os temas elencados.

AREA: Geologia/ Sedimentologia, Estratigrafia e Analise tectdnica de Bacias Sedimentares

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Geologia
ou em Engenharia Geoldgica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no érgao de classe.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicGes): elaborar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos e
subprojetos de pesquisa e desenvolvimento, relacionados a ambientes geoldgicos sedimentares;

AREA: Hidrogeologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacgdo de nivel superior em Geologia
ou Engenharia Geoldgica ou Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Descricdio Sumaria _das Atividades (atribuicdes): executar atividades relacionadas aos projetos: (a)
Cadastramento de Pocos e Alimentacdo do Sistema de Informaces de Aguas Subterraneas — SIAGAS; (b)
Implantac3o e Operacdo da Rede Integrada de Monitoramento de Aguas Subterraneas - RIMAS; (c) Pesquisas e
Estudos Hidrogeoldgicos em Bacias Sedimentares; (d) Cartografia Hidrogeoldgica; (e) Implantagdo e
Recuperacdo de Sistemas Simplificados de Abastecimento; (f) Planejamento e acompanhar a construcdo de
pogos tubulares, amazonas e barragens subterrdneas; (g) Estudos Hidrogeoldgicos em Aquiferos Anisotrépicos
(rochas cristalinas e cérsticas).

AREA: Hidrologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em
Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no 6rgdo de classe. Para os cursos de Engenharia Civil, Ambiental ou Hidrica exige-se ter cursado a
disciplina de Hidrologia no curso de graduacgdo, comprovado pela apresentacdo do histérico escolar do curso de
graduacao, e, para os demais cursos de Engenharia, exige-se, mestrado em Recursos Hidricos.

Descricdo Sumadria das Atividades (atribuices): Planejar, coordenar e executar projetos de pesquisa em

hidrologia, envolvendo: (a) a supervisdo da instalagdo, operagdo e manutencdo da Rede Hidrometeoroldgica
Nacional; (b) o desenvolvimento e a aplicagdo de modelos hidrolédgicos para estudos de disponibilidade hidrica,
previsdo de cheias e andlise de estiagens; (c) a andlise e interpretacdo de dados hidrossedimentométricos e de
qualidade da 4gua para elaboragdo de diagndsticos de bacias hidrograficas; (d) a coordenacgdo de estudos de
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campo para levantamentos topobatimétricos, medi¢cdes de descarga e coleta de dados; (e) a pesquisa, o
desenvolvimento e a validacdo de novas metodologias e tecnologias para o monitoramento hidroldgico; (f) a
elaboragao de publicagdes técnico-cientificas, como relatérios, artigos e mapas tematicos, e a disseminagao do
conhecimento gerado.

AREA: Paleontologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Geologia
ou Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido do titulo
de Mestrado ou Doutorado em Paleontologia ou em areas estritamente correlatas, e registro no érgdo de classe.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicdes): desenvolver, coordenar e executar, sob orientacdo, projetos de

pesquisa paleontoldgica, incluindo estudos de taxonomia, tafonomia, icnologia, paleobiogeografia,
paleoecologia, bioestratigrafia, patriménio paleontoldgico, evolucdo e sistematica filogenética de fdsseis
brasileiros relacionados a bacias sedimentares brasileiras; Identificar exemplares de fésseis brasileiros de acervo
paleontolégico; desenvolver e atualizar bancos de dados de informacGes paleontolégicas; apoiar o
desenvolvimento de ag¢Ges museoldgicas expositivas e educativas; orientar e supervisionar o trabalho de
documentacdo, preparacao e conservacao de fésseis do acervo paleontoldgico.

ANALISTA EM GEOCIENCIAS

AREA: Administracio

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administragdo, fornecido por institui¢cao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicdes): administrar, analisar, executar, orientar, assessorar e
desenvolver estudos estratégicos em processos, projetos e subprojetos das dreas que compde a estrutura da
CPRM; participar das atividades relacionadas ao planejamento, coordenacdo, controle e execugdo referente as
areas de recursos humanos, material, patriménio, finangas, compras e licitacdo; realizar atividades de apoio
administrativo e técnico, complementares ao planejamento, desenvolvimento e execugdo de pesquisas,
analises, estudos e diagndsticos.

AREA: Anidlise e Desenvolvimento de Sistemas

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas ou Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de informagdo ou Engenharia de
software, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicdes): efetuar o levantamento de dados, requisitos e rotinas visando a
otimizacdo e(ou) automatizacdo de processos de trabalho, utilizando metodologias adequadas de analise e
registro; Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, ferramentas de desenvolvimentos, programas e codificando aplicativos.
Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico a clientes internos e externos, treinando-os;
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Elaborar documentacdo técnica, estabelecer padroes e coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; Participar de equipes de desenvolvimento e(ou)
manutencdo de Sistemas de Informacdo; Participar de equipes de analise de dados, especificando e
desenvolvendo modelos conceituais e ldgicos de dados; Participar de equipes de administracdo de banco de
dados, cuidando da implementacao fisica, da manutencdo, da seguranca légica e fisica, visando garantir a
integridade e consisténcia das bases e otimizar a sua utilizagao.

AREA: Arquitetura

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe.

Descricdo Sumdria das Atividades (atribuicGes): Elaborar planos e projetos de arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias adequadas. Analisar dados e informacdes
para embasar decisOes técnicas e garantir a qualidade das solugGes projetadas. Gerir, administrar, supervisionar,
fiscalizar e acompanhar a execucdo de obras e servigos, assegurando o cumprimento de instrumentos juridicos,
como legislacées, regulamentos, resolucdes e normas, prazos e padroes de qualidade. Desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econ6mica e ambiental relacionados aos projetos. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento técnico em arquitetura e urbanismo. Estabelecer diretrizes e politicas de gestdo voltadas ao
planejamento urbano, edilicio e a sustentabilidade dos empreendimentos.

AREA: Arquivologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicdes): Planejar, executar e orientar agcdes que envolvam todas as fases
do ciclo de vida dos documentos, desde sua criagao até a destinagao final, seja por elimina¢do ou guarda
permanente. Implementar e promover o uso de instrumentos arquivisticos, como plano de classificagao, tabela
de temporalidade, manual de gestdao documental, e ferramentas de descricdio de acervos permanentes.
Desenvolver e divulgar normas voltadas a gestdo documental, abrangendo politicas, programas e
procedimentos técnicos. Incentivar o uso de tecnologias aplicadas a drea, com foco na adoc¢do de Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD) e Repositdrios Arquivisticos Digitais Confidveis
(RDC-Arq). Promover e acompanhar medidas de seguranca da informacgao, especialmente em ambiente digital.
Assessorar tecnicamente comissées, autoridades e grupos de trabalho em temas relacionados a protecdo e ao
acesso a informacgao, garantindo conformidade com legislagdes como a LAl e a LGPD.

AREA: Biblioteconomia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgao de
classe.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicGes): Catalogar, classificar e indexar acervos especializados (livros,
relatdrios técnicos, mapas, fotos aéreas, dados de pesquisa etc.). Prestar apoio a pesquisa cientifica, por meio
de servico de referéncia convencional e/ou online visando atender a demanda de informacg&es. Controlar a
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circulagao de recursos informacionais. Realizar normalizagdo bibliografica. Alimentar e atualizar bases de dados
bibliograficas. Disponibilizar informacdo fotocartografica mediante a confec¢cdo e reproducdo de originais
incorporados ao acervo. Prestar servicos de comutacao bibliografica no Brasil por meio do COMUT. Auxiliar na
gestdo de bibliotecas digitais, repositdrios institucionais e revistas cientificas eletronicas. Intercambiar
informacdes e documentos visando o fortalecimento dos acervos de entidades congéneres por meio do
Programa de Doacdo e Permuta. Manter a conservagao e preservacao das colec¢Ges da instituicdo.

AREA: Biologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgado de classe com pelo menos
2 anos de experiéncia em trabalhos de recuperacao de dreas degradadas, valendo estdgios por igual periodo.

Descricdo Sumadria das Atividades (atribuicdes): AtribuicGes voltadas a elaborar, executar, coordenar e avaliar
programas, projetos e subprojetos e desenvolvimento, relacionados a recuperagao de areas degradadas e afins,
o monitoramento da fauna e flora, a gestao de areas protegidas, a elaboracdo de programas de preservagaoe a
pesquisa para identificar e aplicar solu¢des inovadoras.

AREA: Cartografia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do de nivel superior em
Engenharia Cartografica, Engenharia de Agrimensura, Engenharia de Agrimensura e Cartografica ou Engenharia
Cartografica e de Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
orgdo de classe.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicSes): Executar atividades de campo incluindo trabalhos topograficos,
geodésicos, e de aerofotogrametria; realizar programas, projetos e(ou) tarefas relacionadas a cartografia digital
basica e tematica; elaborar e preparar plantas, mapas e cartas; efetuar servicos de interpretacdo de aerofotos
de imagens de sensores remotos; efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento de servigos ou
equipamentos na drea de cartografia; realizar especificagdes cartograficas; efetuar cdlculos topograficos e
geodésicos; acompanhar a execugdo de captura de dados digitais, para utilizagdo em sistemas de informacdes
geograficas, SIG e na editoragdo cartogrdfica; prestar apoio a profissionais de outras dareas interligadas a
cartografia; elaborar relatdrios e publicacdes técnicas; prestar consultoria e assessoria técnica; realizar servigos
de medicdo topografica utilizando o Sistema de Posicionamento Global (GPS) para determinar a posicdo de
pontos no espaco; realizar servigos de aerofotogrametria com drones.

AREA: Comunicacio - Producio e divulgacio de contetido textual

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em
Comunicacdo Organizacional, Comunicagdo social, jornalismo, radio e tv, publicidade e propaganda, marketing,
marketing digital, tecnologia da informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicGes): Planejar, produzir, revisar e divulgar conteldos jornalisticos e
institucionais voltados a comunicacdo interna e externa da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais -
CPRM com énfase em temas técnicos e cientificos como geociéncias, recursos minerais, riscos naturais, aguas
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subterraneas, meio ambiente e demais areas de interesse publico. Elaborar textos jornalisticos, releases,
matérias para imprensa, roteiros, comunicados oficiais, boletins, relatdrios, publicacdes técnicas e conteldo
para websites, blogs, redes sociais e demais canais institucionais. Traduzir contetdos cientificos e técnicos para
uma linguagem acessivel ao publico leigo, promovendo a divulgagao cientifica, técnica e institucional. Assegurar
a padronizacdo linguistica, gramatical e a adequacao a identidade institucional, além de interagir com os veiculos
de imprensa e publicos de interesse. Desenvolver estratégias de relacionamento com a midia, apoiar a¢des de
media training, organizar entrevistas e coletivas, atender demandas jornalisticas e colaborar na cobertura de
eventos, congressos, seminarios e lancamentos promovidos ou com participacdo do SGB. Participar do
planejamento de campanhas informativas, acdes de comunicacdo institucional e da gestdo de canais digitais,
observando boas praticas de redacao digital, acessibilidade e engajamento. Contribuir com o monitoramento
de midia, analise de clippings, producdo de relatdrios de impacto da comunicacao e indicadores de desempenho
das acGes da Assessoria de Comunicagao.

AREA: Comunicagdo - Producio e divulgagio de contetido visual/grafico

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Design
Grafico, Design Digital, Web design, Desenho industrial, editoracdo, comunicacdo social, comunicacdo
organizacional, publicidade e propaganda, jornalismo, marketing, marketing digital, tecnologia da informacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicGes): Desenvolver projetos graficos, criagdo e adaptacdo de pecas
visuais institucionais, técnicas e promocionais, tanto para midia impressa quanto digital. Produzir infograficos,
ilustragOes, diagramacdes, apresentacdes, identidades visuais e materiais para redes sociais, websites, eventos
e publica¢des internas e externas do SGB. Assegurar a aplicagao correta da identidade visual institucional e dos
principios de acessibilidade visual. Atuar na producdo de materiais que contribuam para a comunicacdo
cientifica, técnica e institucional.

AREA: Comunicagdo - Producio e divulgagio de contetido audiovisual

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
audiovisual, cinema, design, fotografia, comunica¢do social, comunica¢do organizacional, publicidade e
propaganda, radio e tv, jornalismo, marketing, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicGes): Planejar, roteirizar, produzir, captar, editar e finalizar produtos
audiovisuais institucionais, técnicos, educativos e promocionais. Operar cadmeras, drones, equipamentos de
audio e iluminagdo. Realizar a edi¢do e pds-producdo de videos para veiculagdo em redes sociais, websites,
apresentagdes, eventos e midia institucional. Criar vinhetas, animacdes, legendagem, transcri¢cdes e produtos
acessiveis, além de gerir bancos de imagens, videos e trilhas sonoras. Atuar na cobertura audiovisual de eventos,
palestras e agGes institucionais.

AREA: Conservacio e Restauracio
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Conservacao e Restauracdao ou Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
e registro no drgdo de classe, no caso da Museologia.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicGes): Gerir, planejar, organizar, executar, fiscalizar e supervisionar
acoes voltadas a preservacao de bens culturais méveis e integrados. Atuar na conservacao preventiva e na
restauragdo, prevenindo a degradacdo ou desaparecimento do patrimoénio. Identificar os materiais e os
processos de deterioracao dos objetos com valor histdrico, artistico e cultural. Elaborar laudos de conservagao
para instituicOes e seguradoras. Acompanhar exposicdes, transporte e armazenamento, propondo medidas de
seguranca para os acervos. Desenvolver estudos e pesquisas que valorizem o patrimbénio. Promover a
interdisciplinaridade e capacitar profissionais por meio de treinamentos e orientagao de estagiarios. Gerir e
coordenar equipes de bolsistas e estagidrios, promovendo sua formacdo prdtica e tedrica no campo da
conservacgao preventiva em museus. 13. Gerir, administrar, fiscalizar, supervisionar e acompanhar a execucao e
a avaliacdo de projetos financiados por editais publicos ou privados e parcerias institucionais. 14. Participar da
elaboracdo de propostas para editais na area.

AREA: Contabilidade

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

Descricdo  Sumdria das _ Atividades (atribuicdes): realizar  atividades nas areas de
orcamento/finangas/contabil/material/contratos; escriturar livros comerciais e fiscais; analisar contas;
coordenar e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas; auxiliar no controle do fundo fixo da tesouraria,
nos pagamentos didrios, no controle de adiantamento para despesas, no acompanhamento e no controle do
resultado de projetos; efetuar, sob orientagao, os trabalhos de execugao fisicofinanceira de projetos; auxiliar na
elaboracdo do orcamento anual; efetuar, sob supervisdo, trabalhos de execug¢do financeira de projetos,
inventdrio e controle de bens de capital; auxiliar na elaboragao e no acompanhamento do orgamento geral do
SGB, bem como em estudos relativos a elaboragdo e administragdao de contratos; participar, sob orientagdo, de
licitagOes; emitir guias de recolhimento de contribuicGes e tributos federais, obrigagdes estaduais e municipais;
emitir declaragdes de tributos administrados pela Receita Federal; elaborar, declara¢des de imposto de renda
pessoa juridica; operar sistemas contabeis, orcamentarios e financeiros; elaborar sob supervisdo, balancetes
contabeis, demonstracées e relatdrios gerenciais, entre outras; auditoria: realizar inspe¢des nas unidades da
Companhia; orientar os auditados quanto a procedimentos contdbeis, administrativos, financeiros, operacionais
e sistemas de informacdo; elaborar relatdrios das auditagens realizadas, encaminhando-os, a chefia com as
devidas recomendacgdes; verificar documentos, bens, valores das diversas opera¢des da empresa, certificando-
se da real situagdo patrimonial, financeira, operacional e administrativa da Companhia; apreciar a regularidade
de atos e fatos das operag¢des que afetem o patrimdonio da CPRM.

AREA: Design Grafico

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Comunicac¢ado Visual, Design, Design Grafico ou de Produto ou Artes Visuais fornecido por instituicdao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
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Descricdo Sumdria das Atividades (atribuicdes): Criar conceitos visuais e desenvolver ilustragdes originais para
livros infantis, juvenis e para o publico adulto cartilhas educativas e materiais didaticos. Utilizar softwares de
design para produzir imagens de alta qualidade, alinhadas as diretrizes institucionais e a identidade visual do
Museu de Ciéncias da Terra e da CPRM. Diagramar layouts de publicagées como livros, revistas, folders e
banners, além de materiais para redes sociais e apresentacdes. Elaborar logotipos, paletas de cores e tipografias
para projetos educacionais e campanhas. Produzir materiais graficos esteticamente atrativos e funcionalmente
eficazes. Trabalhar de forma integrada com equipes multidisciplinares, como pedagogos, gedlogos, engenheiros,
jornalistas, musedlogos e musedgrafos. Garantir a entrega dos projetos dentro dos prazos estabelecidos. Atuar
nas areas de design grafico, editorial, web e comunicacao visual, contribuindo para a valorizagao e a divulgacao
do patrimoénio.

AREA: Direito

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

Descricdo Sumdria das Atividades (atribuicGes): representar e defender os interesses da CPRM perante os 6rgaos
da administracdo publica direta, indireta ou fundacional; responder pelo patrocinio das causas judiciais, em
gualquer instancia; elaborar pedidos ou defesas judiciais e administrativas, contratos, convénios, acordos, entre
outros; pesquisar, desenvolver estudos, emitir pareceres e opinar, especialmente sobre os seguintes ramos do
direito: administrativo (com énfase em licitagdes e contratos), minerario, societario, trabalhista e previdenciario.

AREA: Educacio

Requisitos: Curso de graduacdo completo (Bacharelado ou Licenciatura) nas areas de pedagogia ou
humanidades (histdria, geografia, ciéncias sociais, letras, filosofia ou psicologia) ou licenciatura em geociéncias
e educagdo ambiental ou licenciatura em ciéncias naturais, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe, quando houver.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicGes): Atuar como mediador entre o publico, o patriménio cultural e
as geociéncias em geral, promovendo experiéncias educativas significativas em museus e outros espacos.
Desenvolver e aplicar estratégias de mediacdo que promovam o didlogo entre o acervo museoldgico e/ou
pesquisadores em geociéncias e o publico alcangado, considerando diferentes perfis e faixas etarias. Planejar,
organizar, implementar e conduzir atividades como visitas guiadas, oficinas, cursos, palestras, exposi¢cdes e
demais a¢des educativas, utilizando metodologias criativas e recursos didaticos diversos. Desenvolver projetos
voltados para publicos diversos: escolas, familias, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia (visual,
auditiva, motora, intelectual e multipla), entre outros. Estimular reflexdes criticas, subjetivas e sensoriais a partir
do acervo do museu, bem como de outras técnicas e métodos a serem empregados com o publico. Criar
conteudos didaticos que relacionem o acervo museoldgico, geociéncias em geral, educacdo e temas transversais
(como direitos humanos, diversidade, meio ambiente etc.). Criar materiais educativos que facilitem a
compreensdo das cole¢des museoldgicas e do tema geociéncias em geral, tornando o aprendizado acessivel e
inclusivo. Organizar e participar de formacdes para professores, educadores sociais, mediadores culturais,
profissionais da salude e estudantes de diferentes areas. Traduzir textos de lingua inglesa para a lingua
portuguesa e vice-versa. Desenvolver a¢des voltadas a educag¢do patrimonial, as geociéncias em geral, a inclusdo
social e ao fortalecimento da parceria com instituicGes de ensino, redes publicas e iniciativas sociais, municipios,
estados e Governo Federal. Promover praticas educativas inclusivas, acolhendo a diversidade de género, raga,
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etnia, classe social e outras interseccionalidades. Promover o uso do museu como espaco educativo. Ampliar o
acesso ao Museu de Ciéncias da Terra e a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM por diferentes
publicos, incluindo pessoas com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade. Realizar pesquisas e avalia¢des
para aprimorar as praticas educativas. Atuar em didlogo com curadores, pesquisadores e demais dreas do museu
e da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, contribuindo com a perspectiva educativa desde a
concepgao das exposicdes e de outras atividades de disseminacdo do conhecimento geocientifico até a sua
realizacdo final. Colaborar com equipes multidisciplinares na construgdo de visitas guiadas, oficinas, cursos,
palestras, exposicdes e demais acdes educativas e na construcdo de estratégias pedagogicas. Coordenar e
formar equipes na area educativa, promovendo a comunicac¢do e a participacao ativa do publico.

AREA: Engenharia Agrondmica

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Agronémica ou Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no 6rgao de classe com pelo menos 2 anos de experiéncia em trabalhos de recuperacao de areas
degradadas, valendo estagios por igual periodo.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicdes): avaliagdo, planejamento, execu¢do e monitoramento de
projetos que visam a restauracdo de dreas degradadas ou alteradas, com foco na recuperacao do solo, da
vegetacdo nativa e da biodiversidade.

AREA: Engenharia Elétrica

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de
classe.

Descricdo Sumdria das Atividades (atribuicdes): Projetar, planejar, especificar, implementar e supervisionar
sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicacbes, considerando requisitos técnicos, operacionais e
normativos. Analisar propostas técnicas, dimensionar equipamentos e instalagdes, elaborar estudos de
viabilidade, executar ensaios e testes de desempenho e conformidade. Inspecionar, manter e operar sistemas
elétricos e eletrénicos, assegurando sua eficiéncia, seguranca e confiabilidade. Elaborar documentacao técnica,
laudos, pareceres e relatdrios especializados. Coordenar projetos, fiscalizar contratos e servigos técnicos
especializados, aplicar normas técnicas e regulamentacbes vigentes, bem como desenvolver solugbes
inovadoras em energia, automacao, controle e comunicagao.

AREA: Engenharia Eletrdnica

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do de nivel superior em
Engenharia Eletronica ou Engenharia Mecatrdnica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no érgao de classe.

Descricdo Sumadria das Atividades (atribuicGes): Integrar equipe multidisciplinar, prestando suporte técnico-
cientifico a projetos institucionais e interinstitucionais. Executar atividades técnicas e operacionais de suporte
analitico em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (P,D&I) na area de geociéncias, no ambito do
Centro de Referéncia em Geociéncias (CRG) da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM.

! 79
PUBLICO 2025

W\’ FGV CONHECIMENTO Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais | CONCURSO ‘




Desenvolver solugdes técnicas para a otimizacao do desempenho de equipamentos cientificos, tanto em rotinas
analiticas consolidadas quanto na implementacdo de novas metodologias. Demonstrar capacidade analitica,
habilidade para propor solu¢des inovadoras e proatividade na resolucdo de problemas complexos. Ter
habilidades de programagdo no campo da computacdo. Utilizar ferramentas de simulagdo eletronica e/ou
mecatronica. Elaborar relatérios técnicos, registros operacionais e de manutencao. Interpretar e aplicar manuais
técnicos e normas de fabricantes. Contribuir para a melhoria continua dos processos laboratoriais, para a
capacitacdo de usudrios e para o desenvolvimento de tecnologias e inovagdes na area.

AREA: Engenharia Civil

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de
classe.

Descricdo Sumadria das Atividades (atribuicGes): Atribuicdes voltadas as atividades de planejamento,
gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracdo de projetos, orcamentos, acompanhamento de obras e
fiscalizacdo de contratos e convénios, com vistas na construcao, restauracdao, manutencdo e operacao de obras
e servicos de recuperacao de area degradadas e afins.

AREA: Fisica

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Fisica
ou Engenharia Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de
classe e comprovacgao de pelo menos 2 anos de experiéncia em opera¢do de equipamentos analiticos, valendo
estdgios por igual periodo.

Descricdo Sumdria das Atividades (atribuicGes): Executar atividades técnicas e operacionais de suporte com
instrumentacdo analitica em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (P,D&I) na area de geociéncias,
no ambito do Centro de Referéncia em Geociéncias (CRG) da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais -
CPRM. Atuar em equipe multidisciplinar, prestando suporte técnico-cientifico a projetos institucionais e
interinstitucionais. Aplicar conhecimentos de fisica aplicada, instrumentacdo cientifica, técnicas e métodos de
andlise de dados em rotinas analiticas consolidadas e no desenvolvimento de novas metodologias. Elaborar
relatdrios técnicos, registros operacionais e de manutencgao. Interpretar e aplicar manuais técnicos e normas de
fabricantes. Contribuir para a melhoria continua dos processos laboratoriais, bem como para a capacitacdo e o
desenvolvimento de novas técnicas analiticas.

AREA: Geografia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no 6rgao
de classe e experiéncia minima comprovada de um ano em mapeamento geomorfoldgico, valendo experiéncia
em estagios.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicdes): acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos
projetos de geodiversidade, geoconservagao, riscos geolégicos, efetuando mapeamento geomorfoldgico, com
base em fotoandlise de padrGes de relevo e avalicio da génese, evolugdo de modelados e processos
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morfodinamicos; proceder andlises integradas do meio fisico, utilizando ferramentas SIG e sensoriamento
remoto, para elaboracdo de diagnésticos geoambientais e planejamento territorial.

AREA: Geoprocessamento

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Geoprocessamento ou Bacharelado em Ciéncia de
Dados, Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informacdo, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumadria das Atividades (atribuicGes): Executar atividades de escritério como manutencdo de bases de
dados geoespaciais, processamento de imagens e interpretacdo estatistica de dados geocientificos para
aplicacGes de acompanhamento de projetos, programacdo em linguagem python, java (SpringBot) e React,
desenvolvimento e arquitetura de Sigs-Web utilizando frameworks populares como Openlayers e Leaflet,
modelagem de bases de dados espaciais, utilizacdo de softwares GIS, constru¢cdo e manutencdo de servigos de
ETL e API’s, linguagem SQL tanto para desenvolvimento de sistemas quanto para macros e procedures.
Desenvolvimento de aplicacdes mdveis usando React Native. Trabalhar com repositério de cédigo fonte GIT.
Trabalhar com containers e desenvolvimento em arquitetura de microsservigo.

AREA: Letras

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em Letras,
em Letras com habilitacdo em Portugués e Inglés ou Linguistica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumadria das Atividades (atribuicGes): Revisar e padronizar textos técnicos, cientificos, jornalisticos e
institucionais produzidos no ambito da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, com énfase em
publicacdes como revistas cientificas, relatdrios técnicos, livros, folders, press releases, conteudos digitais e
pecas de comunicacdo interna e externa. Verificar ortografia, gramatica, concordancia, clareza textual, coesao,

coeréncia e adequacdo linguistica ao publico-alvo e aos objetivos do material. Atuar em colaboracdo com
autores, editores e equipes de comunica¢do e pesquisa, assegurando a correcdo normativa e estilistica dos
textos. Eventualmente, revisar textos redigidos em inglés ou traduzidos para esse idioma. Aplicar as normas da
ABNT, normas editoriais internas e guias de estilo conforme o tipo de produto textual.

AREA: Museologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgéo de classe.

Descricdo Sumdria das Atividades (atribuicdes): Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar museus,
exposicoes educativas e culturais, além de servicos e atividades culturais em instituicdes afins. Coletar, catalogar

conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico. Gerir a documentag¢do museoldgica, acervo e reservas
técnicas. Promover estudos e pesquisas sobre acervos, contribuindo para a producdo de conhecimento na area.
Dirigir e administrar setores técnicos de museologia em instituicdes publicas ou privadas. Prestar consultoria e
assessoria especializada em Museologia. Realizar pericias para avaliar o valor histdrico, artistico ou cientifico de
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bens museoldgicos e verificar sua autenticidade. Atuar de forma integrada na gestdo e valorizacdo do patrimonio
cultural. Cumprir com todas as atribuicdes previstas na Lei n? 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispde
sobre a Regulamentacdo da Profissdao de Museélogo, e do Decreto n2 91.775, de 15 de outubro de 1985, que
regulamenta a Lei citada e demais atividades inerentes ao cargo.

AREA: Quimica

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Quimica, Engenharia Quimica ou Quimico Industrial, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicGes): realizar, sob supervisdo, programas, projetos e(ou) tarefas
relacionadas a quimica e a engenharia quimica em laboratdrios de andlises e tecnologia mineral, aplicando-se a
preparo de amostras, andlises quimicas, fisicas, fisico-quimicas, microbiolégicas e isotdpicas, pesquisas e
desenvolvimento de novas metodologias de andlise, processos quimicos, pesquisa laboratorial, atividades
concernentes a sistemas de controle de qualidade e ensaios em equipamentos em nivel de laboratdrio; realizar
estudos e analises in loco; realizar andlise de resultados; realizar atividades inerentes a sistemas informatizados,
como usudrio; acompanhar o desenvolvimento da industria de equipamentos, materiais e reagentes; operar,
supervisionar e realizar manutencdo de equipamentos de infraestrutura laboratorial; realizar pericia em
equipamento e material de laboratério; execucdo de programas visando a integracdo multidisciplinar;
Elaboracdo de relatérios, trabalhos técnicos cientificos para publicacdes, semindrios, congressos etc; ministrar
de treinamento, palestras e capacitacGes; Participar da elaboragdo, implementacdo e revisdo de protocolos,
normas de seguranca e boas praticas laboratoriais.

TECNICO EM GEOCIENCIAS

AREA: Assistente Administrativo

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicbes): Executar atividades administrativas nas areas de gestdo de
pessoas, suprimentos, comunicagdo institucional, patrimonio, assuntos juridicos, arquivos e agendas. Atender
ao publico, prestando informacbes e orientacdes sobre procedimentos internos. Apoiar na elaboragdo de
relatérios e no acompanhamento de processos. Organizar rotinas de apoio logistico, como agendamento de
reunides e controle de materiais de expediente. Operar sistemas informatizados para registro e gerenciamento
de informag¢Ges administrativas.

AREA: Técnico em Geologia/Mineracdo

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em Técnico em Mineragdo ou em Geologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente, e registro no respectivo érgao de classe.

Descricdo Sumdria das Atividades (atribuicGes): desenvolver trabalhos em campo, escritério e laboratério, sob
supervisdo de profissional de nivel superior, incluindo: auxilio aos trabalhos de fotointerpretacdo (pratica de
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estereoscopia); auxilio aos trabalhos de interpretacdo de imagens; manuseio e confec¢do de bases cartograficas
diversas (drenagens, infraestrutura) em varias escalas; alimentar bancos de dados; cadastrar e preparar
amostras para processamento e exames laboratoriais; fazer o levantamento e a confeccao de perfis topograficos
e perfis geoldgicos; efetuar operagcdo com equipamentos de geofisica terrestre e espectrorradiometria;
identificar os principais minerais e rochas; identificar as principais estruturas geoldgicas e medir parametros
estruturais com auxilio de bussola; desenhar perfis de sondagem e descrever amostras de sondagem e de calha.

AREA: Técnico de Hidrologia

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio técnico nas dreas de
Meio Ambiente, Edificagbes, Mineragao, Geologia, Agrimensura, Topografia, Hidrologia, Agricola, Saneamento
ou certificado de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) expedido por instituicdo de ensino
reconhecido pelo 6érgdo competente, acrescido, neste ultimo caso, de experiéncia minima de pelo menos 2 anos
em trabalhos em Hidrometria, valendo estagios por igual periodo e, para os dois casos, Carteira Nacional de
Habilitacdo do tipo B, C, D ou E.

Descricdo Sumaria das Atividades (atribuicGes): executar, sob orientagdo, as atividades continuas de campo,
com campanhas permanentes mensais de até 22 dias, tais quais: a instalacdo, a operacdo e a manutencdo de
estacOes hidrometeorolégicas, telemétricas, sedimentométricas, de qualidade das aguas e piezométricas, por
meio de instalagdo e manutengdo de equipamentos convencionais e automaticos de monitoramento; instalacdo
e aplicacdo de softwares diversos necessarios a configuracdo e a extracdo de dados de equipamentos de
monitoramento, medi¢ées de descargas liquidas e sdlidas, medicdo de nivel d’dgua em pogos tubulares,
cadastramento de pontos d’agua superficial e subterraneo, coleta de amostras de dgua e sedimentos em cursos
d’agua, coleta de amostras de dgua em pogos tubulares utilizando equipamentos especificos de bombeamento;
anadlise in loco de dgua com o uso de equipamentos apropriados; acompanhamento de perfuracdo de pogos
tubulares; acompanhamento e realizagdo de testes de 2 bombeamento e de aquifero; realizagao de testes de
infiltragcao, leitura, interpretagao e substituicdo de graficos de aparelhos registradores; sele¢ao e orientagao de
observadores; realizar o transporte, a montagem e a operagao dos equipamentos de hidrometria necessarios a
realizagdo dos servigos, como: carregar barcos e motores de popa, operar guincho hidrométrico lastreado com
peso (equipamentos com pesos variando entre 10 e 75 quilos, aproximadamente); abrir valas e picadas para
instalacdo de equipamentos e levantamentos topograficos, respectivamente; capinar, pintar e realizar outros
reparos necessarios a conservag¢ao e manutengdo das estagdes de monitoramento; providenciar manutengao e
reparo necessarios ao veiculo utilizado pela equipe, dirigir veiculo e conduzir embarcacges; preencher relatérios
e fichas de inspecdo de estagdes de monitoramento, auxiliar e(ou) elaborar croquis das estagbes de
monitoramento; calcular e analisar boletins, participar da analise de dados e de estudos especificos; elaborar
hietogramas e cotagramas, delimitar, planificar e calcular dreas de drenagem das bacias hidrograficas;

participar, no escritério, da compilagdo, consisténcia e armazenamento, em meio digital, dos dados hidrolégicos
e hidrogeoldgicos.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

,RG , CPF
, declaro para os
devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado
e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RZ?\::'EDSEZO IDADE  RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso
de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a elimina¢do do Concurso,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Eu,

CPFn° , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou racga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao

capitulo 7 do Edital, para o cargo de

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informacGes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo,

sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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ANEXO V — FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO DE MINORIA ETNICO-RACIAL (INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

Eu, , inscrito(a) no CPF n?

, declaro, para o fim especifico de atender ao capitulo 8 do Edital do

concurso publico da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais, que desejo concorrer como minoria étnico-

racial, pertencente ao povo e resido em , localizado

no municipio de do Estado

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de elimina¢do deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo da minha nomeacao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

Local e data

Assinatura do candidato(a)

Assinatura da liderancga (por extenso)

Assinatura da lideranca (por extenso)
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Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Salario Inicial

Area de Conhecimento

Pesqui 40 h
equ|§?dor em Engenharia Ambiental 0 ora§ RS 10.577,48
Geociéncias semanais
. Geologia/ Levantamento
Pesquisador em A 40 horas
qui A Geoldgico e de Recursos . RS 10.577,48
Geociéncias . . semanais
Minerais
Pesqms.aﬂdo‘r em Geo'logl.a/O,rdename'nto 40 hora§ RS 10.577,48
Geociéncias Territorial/Area de Risco semanais
Geologia/ Sedimentologia,
Pequ|§aAdor em Estrat:gr:aﬂa e Anayhse 40 hora; RS 10.577,48
Geociéncias tectOnica de Bacias semanais
Sedimentares
Pesqui 40 h
esqws‘?do.r em Hidrogeologia 0 ora§ RS 10.577,48
Geociéncias semanais
Pesqui 40 h
esquisador em Hidrologia 0 horas RS 10.577,48
Geociéncias semanais
Pesqui 40 h
esqws‘?do.r em Paleontologia 0 ora§ RS 10.577,48
Geociéncias semanais
. N . ~ 40 h
Analista em Geociéncias Administracao ora§ RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Andlise e Dgsenvolwmento de 40 hora.s RS 8.990,93
Sistemas semanais
. A . 40 horas
Analista em Geociéncias Arquitetura . RS 8.990,93
semanais
. A . . 40 h
Analista em Geociéncias Arquivologia ora; RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Biblioteconomia 40 hora; RS 8.990,93
semanais
. A . . 40 h
Analista em Geociéncias Biologia ora; RS 8.990,93
semanais
. A . 40 h
Analista em Geociéncias Cartografia ora; RS 8.990,93
semanais
. o Co.mumcafao - Produgao e 40 horas
Analista em Geociéncias divulgacdo de contetdo . RS 8.990,93
. semanais
audiovisual
' o Co'mumcafao - Produg'ao e 40 horas
Analista em Geociéncias divulgacdo de contetdo . RS 8.990,93
semanais
textual
' o Co'mumcafao - Produg'ao e 40 horas
Analista em Geociéncias divulgacdo de contetdo . RS 8.990,93
. (e semanais
visual/grafico
. A o . 40 horas
Analista em Geociéncias Conservagao e Restauragao . RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Contabilidade 40 hora.s RS 8.990,93
semanais
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Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM

Cargo Area de Conhecimento Carga Horaria Salario Inicial
Analista em Geociéncias Design Grafico 40 hora§ RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Direito 40 hora§ RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Educacao 40 hora§ RS 8.990,93
semanais
. A . . 40 horas
Analista em Geociéncias Engenharia Agronémica . RS 8.990,93
semanais
. . . . 40 horas
Analista em Geociéncias Engenharia Elétrica . RS 8.990,93
semanais
. A . . 40 horas
Analista em Geociéncias Engenharia Eletrénica . RS 8.990,93
semanais
. A NP 40 horas
Analista em Geociéncias Engenharia Civil . RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Fisica 40 hora§ RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Geografia 40 hora§ RS 8.990,93
semanais
. A 40 horas
Analista em Geociéncias Geoprocessamento . RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Letras 40 hora§ RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Museologia 40 hora§ RS 8.990,93
semanais
Analista em Geociéncias Quimica 40 hora; RS 8.990,93
semanais
.. A . - . 40 horas
Técnico em Geociéncias Assistente Administrativo . RS 4.442,68
semanais
.. A . . - 40 horas
Técnico em Geociéncias Geologia/Mineragdo . RS 4.442,68
semanais
Técnico em Geociéncias Hidrologia 40 hora; RS 4.442,68
semanais
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Cargo ‘ Area de Conhecimento Ampla PcD* Negros Indigenas | Quilombolas Total de vagas
P n
esquisadorem | ¢ o onharia Ambiental |1 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Pesquisador em Geologia/ Levantamento
g . Geoldgico e de Recursos |13 5 1 0 21 + CR**
Geociéncias . .
Minerais
Pesquisador em Geologia/Ordenamento
A T . 3 2 0 0 6 + CR**
Geociéncias Territorial/Area de Risco
Geologia/ Sedimentologia,
Pesqlﬂsat?lor em Estr;itlgrafla e Ar'.nallse 1 1 0 0 5 + CR**
Geociéncias tectonica de Bacias
Sedimentares
P i . .
esql.Jlsac.zIor em Hidrogeologia 4 2 0 0 7 + CR**
Geociéncias
Pesql.Jlsac.zIor em Hidrologia 3 2 0 0 6 + CR**
Geociéncias
P isad
esql.,lisa .or em Paleontologia 1 1 0 0 2 + CR**
Geociéncias
Analista em Administragdo 15 7 1 1 26 + CR**
Geociéncias
Analista em Andlise e
A Desenvolvimento de 1 1 0 0 2 + CR**
Geociéncias .
Sistemas
Anall.s:ca e.m Arquitetura 1 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Analist
na I.SAa e.m Arquivologia 1 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Anall.s:ca e.m Biblioteconomia 1 1 0 0 2 + CR**
Geociéncias
Analista em Biologia 1 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Analist )
na I.SAa e.m Cartografia 1 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Analista em Comunicagao - Produgdo
o e divulgacdo de conteudo |1 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias .
audiovisual
Analista em Comunicagao - Produgdo
A e divulgacdo de contelido |1 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
textual
Analista em Comunicacao - Producao
A e divulgacdo de conteudo |1 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias . ‘e
visual/grafico
Anahica e.m ConservagNao e 1 0 0 0 1 + CR**
Geociéncias Restauragao
Analist -
na I.SAa e.m Contabilidade 1 1 0 0 2 + CR**
Geociéncias
Analista em Design Gréfico 1 1 0 0 2+ CR**
Geociéncias
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Cargo ‘ Area de Conhecimento Ampla PcD* Negros Indigenas | Quilombolas Total de vagas
Analista em Direito 1 0 0 2 + CR**
Geociéncias
Analist o

na I.SAa e.m Educacao 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Analist . n

na I.SAa e.m Engenharia Agronémica 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Analist . _

na I.sAa e.m Engenharia Elétrica 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Analist . .

na I.sAa e.m Engenharia Eletronica 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Analista em Engenharia Civil 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Analista em Fisica 1 0 0 2 + CR**
Geociéncias
Anahica e.m Geografia 0 0 0 1 + CR**
Geociéncias
Anahica e.m Geoprocessamento 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Anahica e.m Letras 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Anali

na |§:ca e.m Museologia 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Anall.s:ca e.m Quimica 1 0 0 5 + CR**
Geociéncias
Técni . . .

ecn|io e.m Assistente Administrativo 0 0 0 1+ CR**
Geociéncias
Técni

ecn|io em Geologia/Mineragdo 2 0 0 6 + CR**
Geociéncias
Tecnico em Hidrologia 1 0 0 3 4 CR**
Geociéncias
Total: ‘ 115 + CR**

* Pessoa com deficiéncia
** Cadastro de reserva
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