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EDITAL COREMU HUEM N2 01/2026
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL 2027
HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO MACKENZIE

O Hospital Universitario Evangélico Mackenzie (HUEM), no uso de suas atribuicGes legais,
torna publico e comunica que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de
Residéncia Multiprofissional, para ingresso exclusivamente em 2027, destinado a
candidatos:

1. Profissionais de saude graduados no Brasil, bem como brasileiros e estrangeiros
portadores de diploma revalidado por instituicGes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC), de acordo com as normas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (CNRMS).

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. Os programas de Residéncia Multiprofissional serdo oferecidos pelo HUEM para as

areas indicadas no item 1.9 deste Edital, sendo o processo seletivo realizado sob
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas — FGV, mediante preenchimento de
requerimento de inscricdo e pagamento da taxa de inscricdo, observando o seguinte:

a) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrucées;

b) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em
gualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢ado;

¢) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmacdo do
pagamento pela rede bancaria; e

d) o HUEM e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo
tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

1.2. As atividades dos Programas de Residéncia Multiprofissional serdo desenvolvidas no
Hospital Universitario Evangélico Mackenzie, sob a supervisdo direta da equipe
multiprofissional.
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1.3. O Exame de Selec¢do destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas, distribuidas por

programa e profissdao, conforme o quadro de vagas do item 1.9 deste Edital.

1.4. A inscricdo para o processo seletivo habilitard o candidato a concorrer a uma vaga no
Programa e Area de Atuacio escolhida, sem possibilidade de futura modificagdo.

1.5 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde - Multiprofissional
destinados as profissGes da saude, excetuada a area médica, sdo organizados sob a forma
de curso de especializacdo, caracterizado por ensino em servico, em regime maximo de 60
(sessenta) horas semanais, duracdo minima de 2 (dois) anos e em regime de dedicacao
exclusiva.

1.6 A dedicacdo exclusiva impede a frequéncia de profissionais de saude residentes em
concomitancia com qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa
indenizatdria e é incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija
dispensa da assiduidade integral as 60 (sessenta) horas semanais.

1.7. Por forca da politica institucional do HUEM, e observado o disposto no subitem 1.7.3,
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas
no Processo Seletivo, tomados como parametros, naquilo que for compativel com a
natureza privada da instituicdo e ndo conflitante com as demais disposi¢cées editalicias, o
artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018,
alterado pelo Decreto n2 9.546, de 30 de outubro de 2018, Decreto n? 3.298/1999 alterado
pelos Decretos n? 5.296/2004, n? 10.177/2019 e demais alteracdes; Lei n? 14.126/2021
(Visdo monocular), Lei n? 14.768 de 22 de dezembro de 2023, Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), Lei n? 15.176/2025 (fibromialgia) observando, no que
houver regulamentacdo, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo
definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015).

1.7.1. A destinacdo de vagas para ac¢Oes afirmativas sera realizada por programa de
residéncia, considerado em seu conjunto, e exclusivamente nos programas que ofertarem
3 (trés) ou mais vagas, conforme o quantitativo indicado no quadro de vagas deste Edital.
Nos programas que ofertarem menos de 3 (trés) vagas, ndo havera destinacdo de vagas para
as modalidades de acdes afirmativas previstas neste item.

1.7.2. Os candidatos que optarem pelas vagas destinadas preferencialmente as pessoas com
deficiéncia ou que apresentarem alguma limitacdo serdo submetidos a avaliacdo por
Comissdo no momento da avaliagdo biopsicossocial, podendo ser submetido a nova analise
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no momento da matricula, observados os critérios e procedimentos estabelecidos neste
edital no seu capitulo 07 e a legislacdo vigente.

1.7.3. Os candidatos que optarem pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos a avaliagdo por uma Comissdo destinada a esta finalidade para analise da
compatibilidade da vaga. A avaliacdo pela Comissdo terda por finalidade verificar, a
compatibilidade da deficiéncia e dos impedimentos dela decorrentes com as atividades e
competéncias essenciais previstas para a respectiva area de formagdo.

1.7.4. Na analise prevista no item anterior, serdo consideradas as atividades tedrico-
praticas, assistenciais e formativas essenciais ao desenvolvimento das atividades previstas
do respectivo programa, bem como a possibilidade de realizacdo dessas atividades
mediante a adocdo de adaptagdes razoaveis e recursos de acessibilidade, quando cabiveis.

1.7.5. A avaliacdo de compatibilidade sera realizada de forma individualizada, considerando
as caracteristicas da deficiéncia, as competéncias essenciais da respectiva drea de formacao
e as condigdes necessdrias ao cumprimento integral do Projeto pedagdgico do curso.

1.7.8. A constatacdo de incompatibilidade devera ser devidamente fundamentada pela
Comissdo, mediante andlise das atividades essenciais previstas para o respectivo
programa/especialidade, assegurados ao candidato os procedimentos de recurso previstos
neste edital.

1.8. 25% (vinte e cinco por cento) das vagas por programa serdo destinadas
preferencialmente as pessoas que concorrerem a vagas para agdes afirmativas para Pessoas
Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com
fundamento na politica institucional e, no que cabivel, na Lei n? 15.142, de 3 de junho de
2025, no Decreto n212.536, de 27 de junho de 2025, calculadas na forma da clausula 7.32.1.

1.8.1. Para fins de aplicagdo dos percentuais de vagas para acOes afirmativas previstos neste
item, o cdlculo sera realizado individualmente para cada programa de residéncia,
considerado em seu conjunto, com base no total de vagas ofertadas para o respectivo
programa, e nao por profissdo isoladamente nem sobre o numero total de vagas do
processo seletivo.

1.8.2. A destinacdo de vagas para acdes afirmativas serd aplicada exclusivamente aos
programas de residéncia que, considerados em seu conjunto, ofertem 3 (trés) ou mais
vagas, conforme o quadro do item 1.9. Nos programas que ofertarem menos de 3 (trés)
vagas, nao havera destinagcdo de vagas para as modalidades de agdes afirmativas previstas
neste item.
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1.8.3. Dessa forma, o quantitativo de vagas de um programa de residéncia ndo serd somado
ao de outros programas para fins de aplicacdo dos percentuais de destinacao.

1.8.4. O candidato interessado em concorrer as vagas destinadas as acbes afirmativas
devera optar por essa modalidade no momento da inscricdo, observando o programa e a
profissdo escolhidos, bem como os requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

1.8.5. A opcdo pela modalidade de a¢do afirmativa estard disponivel exclusivamente para
os programas e profissdes que possuirem vagas destinadas a essa finalidade no quadro do
item 1.9. N3o serdo aceitas inscricdes nessa modalidade quando ndo houver vaga destinada
para o programa e a profissdo escolhidos.

1.8.6. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as acles afirmativas
concorrerd, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, observadas as
demais regras estabelecidas neste edital.

1.9. Quadro de vagas com os programas e areas de atuagdo e divisdes das vagas entre PcD,
indigenas, negros e quilombolas, sendo certo que caso as vagas para PcD, Negros, Indigenas
ou Quilombolas ndo sejam preenchidas, irdo para ampla concorréncia:

Programa ::3:;:2 Ampla| PcD [Negros | Indigenas | Quilombolas J:;:L
Enfermagem 1 - 1 - - 2
Atengdo a Farmacia 1 - 1 - - 2
Saude da Nutri¢ao 1 1 - - - 2
Mulher, da Fisioterapia 1 - 1 2

Crianga e do

Adolescente | Servico Social 1 - - - - 1
Fonoaudiologia 1 - - - - 1
TOTAL 6 1 3 10
Enfermagem 1 - 1 - - 2
Farmacia 1 - 1 - - 2
. Nutricdo 1 - 1 - 2
A('_c;rlfjgg?;n Fisioterapia 1 1 - - - 2
Servigo Social 1 - - - - 1
Fonoaudiologia 1 - - - - 1
TOTAL 6 1 3 10
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1.9.1. Se da aplica¢do do percentual de destinacdo de vagas por a¢Ges afirmativas resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o niUmero serd aumentado para
o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera
diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

1.10. As questdes de prova serao elaboradas abrangendo conhecimentos gerais sobre saude
publica, SUS, e temas especificos da area de atuacao profissional.

1.11. O prazo de validade do presente processo seletivo é até 30 de setembro de 2027,
podendo ser prorrogado.

1.12. O valor da bolsa-auxilio dos programas de residéncia multiprofissional, em suas
respectivas areas de atuacdo, é de R$4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos).

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
2.1. S3o requisitos minimos para admissdo nos Programas de Residéncia em Area

Profissional da Saude - Multiprofissional:

a) ter diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de graduacgdo na area da
saude exigida para a vaga ofertada, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), a declaragdo de conclusdo do curso serd aceita a titulo
provisério para a matricula, mas o diploma deverd ser apresentado até o quarto més do ano
letivo, sob pena de cancelamento da matricula;

b) ter inscricdo definitiva ou proviséria nos respectivos conselhos de classe do Parana,
quando aplicavel, na area da saude exigida para a vaga ofertada;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos;

d) apresentar certificado de reservista ou dispensa do servigo militar obrigatério, em caso
de candidato do sexo masculino;

e) para profissionais graduados ou pds-graduados em instituicdes estrangeiras, diploma
revalidado, nos termos da legislacdo vigente;

2.2. E vedado ao egresso de Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude -
Multiprofissional cursar Programas de Residéncia em dreas de concentracdo que ja tenha
anteriormente concluido.

2.3. E permitido ao egresso realizar Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde
- Multiprofissional em apenas mais uma area de concentragao diferente daquela concluida.

2.3.1 O egresso do Programa de Residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com
o programa anteriormente cursado.
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2.4. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da Instituicdo tem a atribuicdo
de desligar o residente, a qualquer tempo, quando caracterizada a infracdo ao estabelecido
nos subitens 2.2 e 2.3, sob pena do ato autorizativo pela CNRMS.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. A taxa de inscri¢cdo neste Processo Seletivo sera de RS 300,00 (trezentos reais).

3.2. O periodo de inscricao sera de 16h do dia 07 de outubro de 2026 as 16h do dia 05 de
novembro de 2026.

3.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26 consoante as seguintes observagdes:

a) acessar o endereco eletronico a partir 16h do dia 07 de outubro de 2026 as 16h do
dia 05 de novembro de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF;
b) preencher o requerimento de inscricdio que serd exibido, para o que é
imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em
seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;
¢) realizar o envio, via upload, de foto 3X4, em formato JPEG ou JPG, com tamanho
maximo de até 5MB, conforme orientagées a seguir:
1. O rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminacdo e sem
sombras, bem como descoberto (sem chapéu, sem o6culos escuros, sem cabelo
cobrindo o rosto ou outros elementos que escondam a face do examinando, mesmo
gue parcialmente).
2. O fundo deverd ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa
fotografada (similar a foto do RG).
3. A fotografia anexada poderd ser confrontada com a imagem do participante
durante as etapas do processo.
d) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento do boleto bancario
da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o dia 06 de novembro de 2026, primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdes
via Internet;
e) apos a confirmagdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara
disponivel no enderego: https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;
f) apds as 16h do dia 05 de novembro de 2026, n3do serd mais possivel acessar o
formuldrio de requerimento de inscricdo; e

N’ FGV CONHECIMENTO Edital COREMU HUEM n° 1 de 2026 6



https://conhecimento.fgv.br/reshuem26
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26

Hospital

Universitario Evangélico

Mackenzie

g) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 16h do dia 06 de novembro de 2026, quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.

3.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancdrio, gerado ao término do processo de inscricado.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 06 de novembro de 2026, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigao.

3.6. Ndo serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacdo de
pagamento de taxa de inscricdo.

3.7. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente (DOC
ou TED) ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

3.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto
bancario ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.9. Quando do pagamento do boleto bancario, bem como no comprovante de pagamento,
o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscricdo neles
registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na
informacdo de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto
bancario ndo serdo aceitas, ndao cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

3.10. As inscricdes somente serdo homologadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscricao ou deferimento da solicitacdao de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
item 4 deste Edital.

3.11. N3o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

3.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro Processo Seletivo.
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3.13. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos locais, datas e prazos
estipulados.

3.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poderdao
ser anuladas a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo, e/ou irregularidade nas provas, e/ou em informagdes
fornecidas.

3.15. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Processo
Seletivo serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

3.16. Caso, quando do processamento das inscri¢es, seja verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo
candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

3.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do HUEM.

3.18. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

3.19. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo
de alteracdo dos dados informados no requerimento de inscri¢do, ressalvada as hipoteses
previstas nos itens 7.9 e 7.34.

3.20. A relagdo proviséria dos candidatos com inscricao deferida sera divulgada na Internet,
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

3.21. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos
com inscricao deferida, ou contra o indeferimento da inscricao, devera observar o prazo de
2 (dois) dias uteis a contar da publicac¢do.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Considerar-se-a isento do pagamento de taxa de inscricdo o candidato que apresente
uma das seguintes condicdes:

a) a taxa de inscricdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salério
mensal do candidato, quando nao tiver dependente;

b) a taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do
candidato e o mesmo possuir até dois dependentes;

c) a taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do
candidato e o mesmo tiver mais de dois dependentes;

d) o candidato declarar-se, via opg¢do no link de inscri¢do, impossibilitado de arcar com
0 pagamento da taxa de inscricdo e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior
a trés salarios-minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios-minimos;
e) declarar-se, via opcdo no link de inscricdo, ser inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n2 11.016,
de 29 de margo de 2022; e

f) declarar-se, via op¢do no link de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.2. O candidato, em quaisquer das situacdes previstas em 4.1, devera declarar, por meio
de opcdo no link de Inscrigdo, que ndo custeou, com recursos proprios, curso preparatério
para o Processo Seletivo de ingresso em Programas de Residéncia Multiprofissional.

4.3. O candidato devera ainda declarar, por meio de op¢do no link de inscri¢do, a condicdo
de egresso de instituicdo de ensino superior publica ou de beneficiario de bolsa de estudo
oficial.

4.4. As isengdes mencionadas no subitem 4.1 poderdo ser solicitadas no periodo entre as
16h do dia 07 de outubro de 2026 e 16h do dia 09 de outubro de 2026, no momento da
inscrigdo.

4.5. Para fins de obtencdo da isencao da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) Optar pela isencdo no link de Inscricdo, conforme uma das condicGes previstas nos
subitens 4.7, 4.8, 4.9 e 4.10, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdao no Programa de Residéncia Multiprofissional e submetendo-se as normas
expressas neste Edital; e

b) Anexar os documentos comprobatdrios conforme subitens 4.7, 4.8, 4.9 e 4.10.
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4.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual
estard sujeito a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

4.7. Para fins de aplicagdo das alineas “a”, “b” e “c” do subitem 4.1:

a_n

4.7.1. Anexar (1) comprovante de renda e (Il) nos casos das alineas “b” e “c”, comprovar
numero de dependentes com certiddo de nascimento (filhos ou pais), certiddo de
casamento (conjuges) ou declaracdo de imposto de renda.

4.8. Para fins de aplicacdo da alinea “d” do subitem 4.1:

4.8.1. Declarar (l), via opc¢do no link de Inscricdo, ser membro de familia cuja renda
familiar mensal seja igual ou inferior a trés saldrios-minimos ou renda individual igual ou
inferior a dois salarios-minimos, legivel e assinada e (ll) anexar comprovante de renda.

4.9. Para fins de aplicacdo da alinea “e” do subitem 4.1:

4.9.1. O pedido de isen¢do motivado por inscricdo no CadUnico devera ser comprovado
por meio da indicacdo no link de Inscricdo, do nimero de CPF do candidato registrado no
CadUnico.

4.9.2. A FGV consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.9.3. O candidato que solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera informar, no ato do
pedido, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram
originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu municipio, responsavel pelo
registro no CadUnico.

4.9.4. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, poderd
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional.

4.9.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior
podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia
dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

4.10. Para fins de aplicacdo da alinea “f” do subitem 4.1:
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4.10.1. Declarar (I), via op¢do no link de Inscricdo, ser membro de familia cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo, nos termos da
regulamentacdo do Governo Federal para o CadUnico, legivel e assinada e (Il) anexar
comprovante de renda.

4.11. Serdo aceitos como comprovantes de renda os documentos listados abaixo, sem
prejuizo de outros meios idoneos que demonstrem a renda do candidato:

a) empregados: contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaragdo do
empregador;

b) aposentados e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensao
ou extrato trimestral do beneficio do INSS;

¢) auténomos, profissionais liberais e trabalhadores informais: recibo de prestacdo de
servicos ou comprovante de recolhimento do INSS ou declaracdo do exercicio de
atividade auténoma, liberal ou informal ou escritura de terra, se os pais forem
proprietarios de terra e a familia sobrevive desse tipo de renda; e

d) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis
ou arrendamento, declara¢do de imposto de renda do ultimo ano ou recibo de pensao
alimenticia.

4.12. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal
(PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como de ter obtido a isen¢cdo em outros certames
ndo garante, por si sé, a isen¢do da taxa de inscricdo neste processo seletivo.

4.13. Os documentos deverdo ser enviados nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com
tamanho mdaximo de 5MB (megabytes).

4.13.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve se atentar para que
eles ndo estejam protegidos por senha, o que ocasionara o indeferimento da solicitacdo de
isengao.

4.14. A exatidao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato.

4.15. Apds o envio dos documentos comprobatérios e encerrado o prazo para solicitacdo de
isencdo, ndo serd permitida a complementacdao da documentagdo, nem mesmo por meio
de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.16. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para esta edicdo do
Processo Seletivo.
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4.17. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.18. N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, por meio postal,
entregues pessoalmente na FGV e/ou outros meios que n3o o expressamente previsto neste
Edital.

4.19. Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital; e
d) ndo apresentar todos os dados e documentos solicitados.

4.20. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao sera
divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

4.21. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por
meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

4.22. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacao de isencao
e a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidas
pds-recurso, serao divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

4.23. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderado efetivar sua
inscricio acessando o enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26 e
imprimindo o boleto para pagamento até as 16 horas do dia 06 de novembro de 2026.

4.24. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior
estard automaticamente excluido do processo seletivo.

4.25. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo
solicitacdo de ressarcimento.
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4.26. Os candidatos que tiverem as solicitacGes de isencdo deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no processo seletivo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO E CRONOGRAMA

5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada em duas etapas, de cardter eliminatério e
classificatdrio, nos termos dos itens 5.2 e 5.3. Na Prova Objetiva, serd considerado habilitado
o candidato que atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos.

5.1.1. O candidato que n3do atender ao requisito do subitem anterior sera eliminado do
processo seletivo.

5.1.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 25
questoes.

5.2. 12 Etapa: Prova Objetiva que sera elaborada e aplicada pela Fundacado Getulio Vargas
- FGV.

5.2.1. Inscricdes: 07/10/2026 até as 16h do dia 05/11/2026;

5.2.2. Prova: 20/12/2026 (domingo);

5.2.3. Local: As provas acontecerdo na cidade de Curitiba, Parana.

5.2.4. Horario da Prova: 8h00Omin as 11h00Omin;

5.2.5. Resultado Final do Processo de Selecdo: dia 05/02/2027, no site
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

5.3. 22 Etapa: Entrevista/arguicdo/defesa de curriculo, a ser realizada na mesma data da
avaliacdo biopsicossocial. Serdo convocados para a 22 etapa até 10 vezes o numero de
candidatos para a especialidade do programa o qual esta concorrendo a vaga. A entrevista
sera conduzida por uma banca de trés profissionais, de carater eliminatdrio e classificatério.

5.3.1. O Célculo da nota final sera feito utilizando-se da seguinte férmula:

Nota Final = [Nota 12 fase x peso 7,0 + Nota 22 fase x peso 3,0] divide por 10

5.3.2 Na avaliagdo da entrevista, serdao considerados: motivagdao e interesse pela
Residéncia Multiprofissional; Coeréncia entre formacao, trajetéria académica e profissional
e a area de concentracdo do programa; Conhecimento sobre a atuacdo profissional em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; Postura ética, responsabilidade e compromisso
profissional; Capacidade de comunicagdo, argumentacdo e escuta; Capacidade de Reflexdo
critica e resolucdo de situacbes-problema; Adaptabilidade, disponibilidade para
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aprendizagem e trabalho em equipe e Alinhamento com o perfil do egresso e com os
objetivos formativos do Programa.

5.3.3 A nota da 22 Etapa valerd a mesma pontuacdo maxima da prova objetiva, ou seja,
50 pontos.

5.4. Para os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas, também serd
realizado o Procedimento de Heteroidentificagio e/ou Avaliagdo Biopsicossocial, nos
termos deste Edital.

5.5. O Procedimento de Heteroidentificacdo e a Avaliacdo Biopsicossocial observardao os
critérios e fluxos estabelecidos nos itens 7.23 e 7.36 deste Edital, conforme o caso.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS CANDIDATOS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
deverd indicar, obrigatoriamente, no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, por meio de aplica¢do especifica do link de inscrigao,
até o dia 05 de novembro de 2026, laudo médico (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartdrio ou da cépia simples) ou parecer especifico que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.1.1. Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude (imagem do documento original). Apds esse periodo, a
solicitagcdo serd indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de condi¢des
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes
contidas no link de inscri¢cdo para efetuar o envio da documentacgao.

6.1.3. Excepcionalmente, solicitagbes supervenientes de atendimento especial poderao
ser atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, quando decorrentes de fato
ocorrido apds o dia 05 de novembro de 2026. O candidato devera enviar solicitacdo de
atendimento especial via correio eletronico reshuem26@fgv.br, juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais
necessarios.

6.1.4. A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd
deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacdo.
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6.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde
(imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O HUEM e
a FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.

6.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverad solicitar atendimento especial para tal fim. Ela precisara trazer um acompanhante,
que ficara em sala reservada com a criancga e sera o responsavel pela sua guarda.

6.2.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

6.2.2. Fica assegurado a candidata mae o direito de amamentar seus filhos com até 6
(seis) meses de nascimento durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a
instituicdo organizadora.

6.2.3. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo
para o Processo Seletivo e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo.

6.2.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 6.2, a mae deverd, no dia das provas,
levar um acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

6.2.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

6.2.6. A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.2.7. O tempo despendido para a amamentacdo do filho deve ser compensado durante
a realizacdo da prova, em igual periodo.

6.2.8. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante
o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

6.2.9. A Fundacao Getulio Vargas e o HUEM nao disponibilizardo, em nenhuma hipdtese,
acompanhante para a guarda de crianca.

6.3. A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.
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6.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

6.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletrénico
reshuem26@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacao,
qguando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV,
previamente, nos moldes do item 6.1 deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

6.6. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos
do Decreto n2 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail reshuem26@fgv.br até o dia 05 de
novembro de 2026, de acordo com o hordério oficial de Brasilia.

7. ACOES AFIRMATIVAS

7.1. Quanto as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), negros, pardos, indigenas
e quilombolas:

a) Nos Programas de Residéncia, 10% (dez por cento) das vagas serdo destinadas para
candidatos qualificados como Pessoa com Deficiéncia (PcD), tomando-se como
parametros, no que forem compativeis com a natureza privada da instituicdo e com os
Programas de Residéncia o artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto n2 9.508,
de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n? 9.546, de 30 de outubro de 2018,
Decreto n? 3.298/1999 alterado pelos Decretos n25.296/2004, n2 10.177/2019 e demais
alteragdes; Lei n? 14.126/2021 (Visdo Monocular), Lei n2 14.768 de 22 de dezembro de
2023, Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n? 15.176/2025
(Fibromialgia), observando, no que houver regulamentacao, a avaliagdo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015);
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b) Tomando como pardmetro o previsto na Lei n? 15.142/2025, que revogou a lei
12.990/2014, no que forem compativeis com a natureza privada da Instituicdo, serdo
destinadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofertadas para ingresso no Programa
de Residéncia Multiprofissional do Hospital Universitario Evangélico Mackenzie, aos
candidatos que se autodeclararem negros;

c¢) Serdo destinadas 3% (trés por cento) das vagas ofertadas para ingresso no Programa
de Residéncia Multiprofissional do Hospital Universitario Evangélico Mackenzie, aos
candidatos que se autodeclararem indigenas, tendo como parametro o estabelecido nas
Leis n2 15.142/2025 e na lei 12.711/2012;

d) Serdo destinadas 2% (dois por cento) das vagas ofertadas para ingresso no Programa
de Residéncia Multiprofissional do Hospital Universitario Evangélico Mackenzie, aos
candidatos que se autodeclararem quilombolas, tendo como parametro as Leis
15.142/2025 e n212.711/2012;

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.2. E assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia
que pretendam concorrer as vagas destinadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é
facultada no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia.

7.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Processo
Seletivo, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da Lei n? 14.126, de
22 de marcgo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(surdez unilateral total ou bilateral), Lei n® 15.176/2025 (fibromialgia), observando, no que
houver regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n2 13.846, de 18 de
junho de 2019, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12
e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015).

7.4. Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas por programa no Processo Seletivo, de acordo com a politica institucional e, no
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que couber, com o § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e 0 § 12 do
art. 12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.5. Somente haverd reserva de vaga para o ano subsequente, destinada a candidato com
deficiéncia impossibilitado de efetuar o ingresso imediato, em programa de residéncia que,
considerado em seu conjunto, oferte 5 (cinco) ou mais vagas, respeitado o percentual do
subitem 7.4 e o tdpico 15 deste Edital.

7.6. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas destinadas as acdes
afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacdo no certame, desde que atendidas as demais disposi¢des deste
Edital.

7.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia aprovados e matriculados dentro
do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

7.8. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
devera:

a) declarar, ao marcar a opg¢ao no link de inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia e indicar
as suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptag¢des, conforme o previsto no
inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; e

b) comprovar a condi¢do declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel da
documentacdo comprobatéria emitida por profissional legalmente habilitado
especialista na area da deficiéncia, que devera ter sido emitida nos ultimos 12 (doze)

meses, contados a partir da data de publicacdo do Edital. O envio da documentacao
deverd ser feito em campo especifico no link de inscricdo, das 16h00min do dia 07 de
outubro de 2026 até as 16h00min do dia 05 de novembro de 2026, horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

7.8.1. No caso de candidatos com Transtorno do Espectro Autista, conforme o § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias
permanentes e irreversiveis, a documentacdo médica apresentada deve identificar o
candidato e atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia. Nesses casos, a documentacao
comprobatodria tera validade por tempo indeterminado, desde que esteja legivel.

7.8.2. A documentacao caracterizadora devera conter:

a) A identificacdo do candidato;
b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fun¢ées
e estruturas do corpo), com a devida referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Deve também informar, se conhecida, a
provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos casos de diagndstico — seja ele
nosologico ou hipotético —, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por
médico, conforme estabelece o inciso X do art. 42 da Lei n2 12.842, de 10 de julho de
2013;

c¢) Os graus de autonomia ou descrever as limitacGes para as atividades do dia a dia e
informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

d) A data de emissdo, assinatura do médico e o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) respectivo, ou profissional de saude de nivel superior
com conhecimento na darea da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo.

7.8.2.1. Além do disposto no subitem 7.8.2, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentacdo caracterizadora devera conter uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, incluindo as variacbes anatdémicas e/ou
funcionais. Deve também especificar as limitacdes funcionais para as atividades da
vida diaria e indicar a necessidade do uso de apoios, como proteses e/ou érteses;
b) deficiéncia auditiva, a documentacdo caracterizadora deverd estar
acompanhada de exame audiométrico - audiometria. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar a
audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentacdo de caracterizacdo devera conter a
associacdo de duas ou mais deficiéncias, bem como apresentar as informacdes ja
listadas de cada uma delas;

d) deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo devera incluir informacgdes
detalhadas sobre a acuidade visual, tanto com quanto sem correc¢ao, e a somatodria
do campo visual de ambos os olhos. Esses dados devem estar acompanhados de
exame que comprove a deficiéncia.

e) deficiéncia intelectual, a documentacdo de caracterizacdo deverd conter a data
do inicio da doenca, que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de
limitacdo associadas e as habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit
cognitivo significativamente inferior a média;

f) deficiéncia mental, a documentacdo de caracterizacdo devera apresentar os
impedimentos nas relacdes interpessoais, dreas de limitacdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o
diagndstico de base e tratamentos em curso; e
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g) deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, um relatério
especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou
psicologo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovacdo de
registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no
Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e durac¢do de alteracdes e(ou) prejuizos):

1) Capacidade de comunicagdo e interagdo social;

2) Reciprocidade social;

3) Qualidade das relag¢des interpessoais; e

4) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.8.3. Caso a documentacdo comprobatoria de deficiéncia seja emitida em meio
eletronico, devera ser assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolucdes
do Conselho Federal Profissional respectivo.

7.9. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, no preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ao tomar
conhecimento da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Fundag¢do Getulio
Vargas para a correc¢do da informacdo, por meio do e-mail reshuem26@fgv.br, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo, até o ultimo dia de
pagamento da taxa de inscricdo.

7.10. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
documentacdo comprobatéria ndo configura participacdao automatica na concorréncia para
as vagas destinadas. A condicdo declarada serda analisada em fase especifica de
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, que seguird as condi¢cbes e os critérios
presentes neste Edital e nos seus Anexos, nas convocagdes e nas legislacdes aplicaveis.

7.11. O envio da imagem legivel da declaracdo comprobatéria da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagao Getulio Vargas nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.11.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e
PDF, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.11.2. O candidato devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados
no item 7.8 deste Edital. Caso seja solicitado pela Fundagdo Getulio Vargas ou pelo HUEM,
o candidato deverd apresentar a documentacdo original, para a confirmacao da veracidade
das informacdes.

7.12. A imagem da documentacdo médica terd validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias deste documento,
sendo descartado os dados no prazo previsto no item 14.13 do presente edital.

7.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especializado, indicando as tecnologias assistivas e as condicGes especificas de
gue necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no inciso Ill do art. 32 e nos
§§ e caput do art. 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.14. A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.15. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante o requerimento dirigido a Fundacdo Getlulio Vargas por meio do
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

7.16. Ressalvadas as disposicOes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo.

7.17. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.18. O candidato que, no momento da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia e, se
aprovado no Processo Seletivo, tiver a condigao confirmada na avaliagdo biopsicossocial,
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serd incluido na lista de classificacdo geral dos candidatos ao programa e, adicionalmente,
em lista propria de pessoas com deficiéncia, ambas organizadas por programa/area de
atuacdo, desde que atendidas as demais disposicOes deste Edital.

7.19. O candidato que ndo tiver confirmada a condicdo de pessoa com deficiéncia no
procedimento de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia serd incluido apenas na lista de
classificacdo geral, desde que tenha obtido a nota minima para a classificacdo nas vagas de
ampla concorréncia em todas as fases do Processo Seletivo. Caso contrario, sera eliminado
do Processo Seletivo.

7.20. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do candidato
ocupante de vaga destinada as a¢Ges afirmativas implicara a sua substituicdo pelo préoximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condicdo.

7.20.1. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia no Processo Seletivo.

7.21. O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, se ndo for eliminado no Processo Seletivo, serd submetido ao procedimento de
avaliacdo biopsicossocial promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada
pela Fundacdo Getulio Vargas, por meio de analise da documentacdo pertinente, de forma
presencial.

7.22. A convocacao sera realizada através de Edital préprio de convocagao para a etapa da
Avaliacdo Biopsicossocial, que serd promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada
na cidade de aplicacdo da Prova Objetiva. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia na
referida etapa.

7.22.1. O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem?26.

7.22.2. O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem?26.

7.22.3. O resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.
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7.23. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo e na forma previstos no edital de
convocagdao, ou o ndo enquadramento da deficiéncia declarada na Avaliacdo
Biopsicossocial, acarretara a perda do direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

7.23.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.24. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional da banca da FGV e Comissdao composta pelo HUEM, composta
por profissionais capacitados, que emitirdo parecer nos termos dos incisos do paragrafo
Unico do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018. Os candidatos deverdo apresentar documento
de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses (com excec¢ado
do item disposto em 7.8.1 do qual ndo necessitara de validade), em sua via original ou em
copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), conforme especificado nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015, do art. 43
do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), bem como com
a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda deverd apresentar todos os exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacao de sua condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia.

7.24.1. O laudo médico original podera ser retido pela FGV por ocasido da realizacdo da
Avaliacdo Biopsicossocial e posteriormente sera descartado pela FGV, no prazo previsto no
item 15.13 do presente edital.

7.24.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em
cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.

7.24.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

7.25. Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato convocado para a Avaliacdao
Biopsicossocial que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado

em todas as fases do processo seletivo, continuard figurando apenas nas listas de
classificacdo geral do programa e da area de atuacao pretendidos, desde que se encontre
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no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia, caso contrario, sera eliminado
do certame.

7.26. As vagas destinadas a candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos habilitados serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de
classificacgdo.

7.27. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

7.28. Em nenhuma hipétese, a destinacdo de vagas beneficiard o candidato que ndo obteve
o desempenho individual minimo exigido em qualquer etapa do certame.

7.29. A convocacdo e a matricula dos candidatos aprovados respeitardo os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas
e o nimero de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

7.30. Apds a comprovacgdo da condicdo de pessoa com deficiéncia por meio da avaliagdo
biopsicossocial, o laudo e os demais documentos médicos apresentados pelo candidato
serdo submetidos a avaliacdo de Comissao formada por profissionais vinculados ao HUEM
especialmente designada, considerando o Programa de Residéncia Multiprofissional e a
vaga pretendida. A Comissdo avaliard a compatibilidade entre as limitacdes funcionais
decorrentes da deficiéncia e as competéncias, habilidades e atividades essenciais previstas
no projeto pedagdgico do respectivo programa e area de atuacao, observadas as normas da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), considerando,
guando aplicavel, as adaptacbes razoaveis, os recursos de acessibilidade e as tecnologias
assistivas disponiveis. O reconhecimento da condicdo de pessoa com deficiéncia nao
implica, por si sé, a aptiddo para o exercicio das atividades préprias de qualquer programa
de residéncia. Quando constatada incompatibilidade entre as limitagcbes funcionais
apresentadas e competéncias ou atividades essenciais do programa, que nao possa ser
superada mediante adaptac¢des razodveis, a Comissdo podera indeferir a participagdo do
candidato na respectiva vaga, mediante decisdo fundamentada, assegurados ao candidato
o conhecimento da decisdo e os meios de recurso previstos neste Edital.

7.31. Em caso de desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado em vaga destinada,
esta serd preenchida com o candidato com deficiéncia posteriormente classificado. Sera dito
como desistente o candidato convocado para pré-matricula que nao realizar o cadastro em
até 48 horas, ou declarar a desisténcia da vaga ao ser convocado. A convocagdo serd
realizada através do e-mail informado no ato da inscricdo.
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DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.32. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 25% (vinte e cinco por cento), calculados por programa, serdo destinadas
as pessoas que concorrerem a vagas para agles afirmativas para Pessoas Negras, 3% (trés
por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, observando, no que
aplicavel, a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025 e a Instru¢cdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

7.32.1. Se da aplicacdo do percentual de destinacdo de vagas previstas no subitem 7.32
resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd
aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o
nuimero sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

7.32.2. As vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros, bem como aos
candidatos indigenas e quilombolas sdo previstas considerando o programa e a distribuicao
por profissdao e encontram-se distribuidas no quadro apresentado no item 1.9.

7.32.3. Somente havera destinacdo imediata de vagas para os candidatos negros,
indigenas e quilombolas para os programas de residéncia que, considerados em seu
conjunto, ofertem nimero de vagas igual ou superior a trés, respeitados os percentuais
previstos no subitem 7.32.

7.33. Para concorrer as vagas destinadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de
inscricdo, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas, observado o periodo de inscricdo do certame.

7.33.1. De acordo com a Lei 15.142 de 03 de junho de 2025, considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do pardgrafo Unico do art. 12 da Lei n®
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de
regulamento;

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena
e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territdrio indigena; e

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.
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7.33.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela vaga destinada a acdo afirmativa. Ainda, a
autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo.

7.33.3. A relacdo definitiva dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas negras,
indigenas e qguilombolas serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.34. Os candidatos que porventura declararem indevidamente serem negros, indigenas ou
quilombolas, no preenchimento do requerimento de inscricdo por meio da Internet,
deverdo, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com a Fundacdo Getulio Vargas por meio do e-mail reshuem26@fgv.br, para a
corregdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricdo, até o ultimo dia de pagamento da taxa de inscricao.

7.35. Os candidatos que optarem por concorrer para as vagas destinadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas serdo convocados para a realizagdo de procedimentos
complementares relativos a autodeclaracdo sobre a sua condicao.

7.35.1. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela vaga de acdo
afirmativa, confirmadas nos procedimentos complementares aprovadas e nomeadas dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito
de preenchimento das vagas destinadas.

7.35.2. Presumir-se-3ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaracgao falsa.

7.35.3. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulacdo de sua convocagao
a vaga, ap6s procedimento no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.36. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e forem aprovados no
Processo Seletivo serdo convocados para a realizacdo de procedimento de confirmacao
complementar por meio de Edital de Convocacdo, que estard disponivel no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26 na data provavel disposta no

cronograma previsto do Processo Seletivo. E de responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo e tomar ciéncia de seu conteldo.
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7.36.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo da condicdo
declarada por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

7.36.2. Os candidatos realizardo o procedimento de heteroidentificacdo na cidade de
Curitiba, Parana.

7.36.3. Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria das
pessoas integrantes da comissdo dispostas no subitem 7.36.5.

7.36.4. O candidato deverd comparecer ao procedimento munido de documento de
identidade, autodeclaracdo prevista no Anexo | e com foto 3x4 recente.

7.36.5. A comissdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

7.36.5.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serao disponibilizados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, sem a divulgacdo de seus

nomes.
7.36.6. A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da
condicao declarada pelo candidato.

7.36.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

7.37. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.36 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidOes referentes a confirmacgdo em procedimento de heteroidentificacdo realizados em
outros concursos.

7.38. N3do serd admitida, em nenhuma hipédtese, prova baseada em ancestralidade para a
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no Processo Seletivo.

7.39. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissao.

7.39.1. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo podera prosseguir no Processo Seletivo pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.40. As delibera¢des da comissdo terao validade apenas para este Processo Seletivo.

7.40.1. E vedado a comissdo deliberar na presenca dos candidatos.
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7.41. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como negro, o nao
comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo e a recusa em ser filmado,
acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, passando
o candidato a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

7.42. O candidato que, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negro, se aprovado no Processo
Seletivo e tiver a sua autodeclara¢do confirmada pela comissdo, figurara na listagem de
classificacdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de candidatos negros.

7.43. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

7.44. Os candidatos negros aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de
uma via para o ingresso no programa, serdo classificados, ao final do certame,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificacao.

7.45. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
destinadas as acdes afirmativas.

7.46. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga destinada a acdo
afirmativa, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato negro classificado.

7.47. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
qgue sejam ocupadas as vagas destinadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo geral.

7.48. A classificacdo do candidato negro obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

7.49. A convocacao de candidatos negros aprovados e classificados no Processo Seletivo
observara a proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

7.50. A publicacao do resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar
da autodeclaracao serd realizada no endereco eletrénico
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https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.51. O candidato cuja autodeclara¢do como pessoa negra, indigena ou quilombola n3o seja
confirmada podera interpor recurso no prazo de 2 dias Uteis, contado do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a Fundag¢ao Getulio
Vargas pelo enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

7.52. Os recursos serdo analisados por comissao recursal, designada pela Fundacdo Getulio
Vargas e composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissao de
heteroidentificacdo.

7.53. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificacdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.54. Prevalecerd a autodeclaragdo do candidato na hipdtese de haver, cumulativamente:

a) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo de
heteroidentificacdo; e
b) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato na comissdo recursal.

7.55. A comissdo recursal constitui-se em Uultima instancia para recursos relativos a
participacado de candidato na condi¢do de negro, sendo soberana em suas decisdes.

7.56. O n3o enquadramento do candidato como negro pelas comissdes previstas neste
Edital ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7.57. As avaliagbes da comissdao de heteroidentificacdo e da comissao recursal previstas
neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo do candidato como negro terdo validade
apenas para este Processo Seletivo.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA
CANDIDATOS INDIGENAS

7.58. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovados
no Processo Seletivo serdo convocados para a realizacdo de procedimento de verificacdo
documental complementar por meio de edital préprio, que serd publicado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26. E de responsabilidade do candidato

acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
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7.59. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por
comissao constituida por pessoas de notério saber na drea, composta majoritariamente por
indigenas, por meio da analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico
do candidato mediante a apresentacao de:

I - Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento
étnico;
Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa
do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
lll - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por érgados de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou
pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de
1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
7.60. Serd considerado como indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria
dos membros da comissdo mencionada no subitem 7.59.

7.61. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar
sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.61.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdao disponibilizados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, sem a divulgacdo de seus

nomes.

7.61.2. As pessoas integrantes da comissdo de verificacdo documental complementar
assinardo um termo de confidencialidade sobre as informacgées pessoais dos candidatos a
que tiverem acesso durante o procedimento de verificacao.
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7.62. As deliberacgGes da comissdo de verificacdo documental complementar terdo validade
apenas para o Processo Seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

7.62.1. O teor do parecer decisorio serad de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.63. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar
serd publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, conforme o cronograma

constante na pdgina do processo seletivo, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.64. Apds a divulgacdo do resultado preliminar do procedimento, poderd o candidato
interpor recurso contra o parecer da comissao que concluir pela ndo atribuicdo identitaria
autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante um requerimento feito a Fundacdo Getulio
Vargas pelo enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

7.65. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos
profissionais que participaram da comissdao de verificacgdo documental complementar
emissora do parecer.

7.66. As decisdes da comissao recursal deverdao considerar os documentos apresentados
pelo candidato, o parecer decisdrio emitido pela comissdo de verificacdo documental
complementar e o conteldo do recurso interposto.

7.67. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera
publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, conforme cronograma

constante na pdgina do processo seletivo, e contera os dados de identificagdo do recorrente
e a conclusdo da comissdo recursal.

7.67.1. Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.68. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
suficiente para prosseguir as demais fases.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS
QUILOMBOLAS

7.69. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombolas e forem aprovados
no Processo Seletivo serdo convocados para a realizacdo do procedimento de verificacao
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documental complementar por meio de Editais de Convocagao, que estarao publicados no
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

7.70. O procedimento de verificacgdo documental complementar serd realizado por
comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por
quilombolas, por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento
étnico do candidato, mediante apresentacao de:

I - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancgas

ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto

2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a

comunidade a qual o candidato pertence.

7.70.1. Serda considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.70.

7.71. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar
sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre
a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.71.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26 sem a divulgacdo de seus

nomes.

7.71.2. As pessoas integrantes da comissdo de verificacdo documental complementar
assinardao um termo de confidencialidade sobre as informacgdes pessoais dos candidatos a
que tiverem acesso durante o procedimento de verificagao.

7.72. As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade
apenas para o Processo Seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

7.72.1. O teor do parecer decisdrio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.73. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar
serd publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, conforme o cronograma

constante na pagina do processo seletivo, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.73.1. Apds a divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo
documental complementar, poderd o candidato interpor recurso contra o parecer da
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comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista,
mediante um requerimento feito a Fundacdo Getllio Vargas pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem?26.

7.74. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que
participaram da comissdo de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

7.75. As decisdes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados
pelo candidato, o parecer decisdrio emitido pela comissdo de verificacdo documental
complementar e o contetdo do recurso interposto.

7.76. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada sera
publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, conforme cronograma

constante na pagina do processo seletivo, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.76.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.77. Na hipétese de desconformidade documental, o candidato poderd participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.78. As vagas estardo divididas entre PcD, indigenas, negros e quilombolas, de acordo com
o item 1.9 do presente edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO E TIPOS DE PROVA

8.1. O Processo Seletivo sera realizado pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Entrevista/arguicdo/defesa de curriculo, de carater eliminatdrio e classificatorio;

¢) Avaliacdo Biopsicossocial, para candidatos com deficiéncia, com avaliacdo pela
Comissdo especialmente designada pelo HUEM no ambito da avaliagdo
biopsicossocial (7.30), sendo certo que a Comissdo poderd também atuar
independentemente da modalidade de concorréncia, inclusive quanto aos
candidatos que tenham optado pela ampla concorréncia, para andlise da
compatibilidade entre as limitagdes funcionais decorrentes da deficiéncia e as
competéncias, habilidades e atividades essenciais previstas para o programa de
residéncia pretendido, conforme o projeto pedagdgico do respectivo programa e
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area de atuacdo, asseguradas as adaptacGes razoadveis e 0s recursos de
acessibilidade cabiveis; e
d) Procedimentos complementares de confirmacdo das autodeclaracbes, para
candidatos negros, indigenas e quilombolas.
8.2. As etapas mencionadas no item acima serdo executadas sob responsabilidade da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), a excecdo da entrevista e da avaliagdo pela Comissdo
mencionada no item 8.1, que serdo conduzidas pelo Hospital Universitario Evangélico
Mackenzie. A Comissdo podera ser acionada a qualquer tempo caso a limitacdo ndo seja
previamente comunicada ou seja posteriormente conhecida pelo HUEM.

8.3. A Prova Objetiva e as etapas subsequentes serdo realizadas na capital Curitiba/PR.

8.4. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

8.5. Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

8.6. Qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail
para o endereco reshuem26@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital.
Apds essa data, o prazo estard precluso.

8.7. As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
divididas por nimero igual de questdes de acordo com a drea de atuagao selecionada pelo
candidato (Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢cdo, Servico Social e Fonoaudiologia)
cada questdo com cinco alternativas e apenas uma correta.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo, observando o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade
original, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo.

9.1.1. As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, possuindo duracdo de 3 (trés) horas.
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9.1.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

9.1.3. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como
marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

9.1.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

9.1.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

9.1.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdao de respostas que sera utilizado para a corregao de
suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do processo seletivo.

9.1.7. AFGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a
Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem?26, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova

Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Certame.

9.1.8. Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

9.1.9. Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

9.2. Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes
do inicio das provas, as 07h30min no dia 20 de dezembro de 2026, de acordo com o horario

oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o
fechamento dos portdes.

9.3. Os locais para a realizacdo das Provas serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.
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9.4. A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer
contato com o ambiente externo.

9.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgados fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto). Somente serdo aceitos documentos originais, com foto e em meio fisico.

9.6. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.7. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

9.8. Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de prova, como também durante a realizacdo das provas, e em razao da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao, pelo
candidato, de documentos em formato digital.

9.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 9.5 deste Edital ndo poderd fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.10.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV proceder3,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.
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9.11.1. A identificacdo datiloscdpica compreenderad a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
em campo especifico da lista de presenca.

9.11.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

9.12. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

9.13. N3o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacao das provas apés o
horario fixado para o fechamento dos portdes.

9.14. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular
ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e deverd obrigatoriamente se
identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

9.15. O candidato a Residéncia Multiprofissional, devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, 1 (uma) hora apés o inicio da prova objetiva.

9.15.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato.

9.15.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas,
descumprindo o disposto no subitem 9.15, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado
pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo.

9.15.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material
utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas. Em caso de recusa, o candidato sera eliminado.

9.15.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Processo Seletivo,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serda testemunhado pelos
integrantes da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala
de aplicacao.

9.16. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem

acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar, em hipétese alguma.
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9.17. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova,
se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para
o término da aplicacdo.

9.17.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
o seu cartdo de respostas, e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto
no subitem 9.17.

9.18. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.18.1. Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

9.18.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Processo Seletivo.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras
deste Edital, o tempo para realizacdo da prova serd interrompido.

9.19. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

9.20. N3do sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢cdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou
legislacao.

9.21. A banca organizadora poder3, a qualquer momento durante a realizagdo da prova,
utilizar equipamentos eletronicos especificos destinados a deteccdo da presenca de
aparelhos eletronicos ndo permitidos, com a finalidade de resguardar a seguranca, a lisura
e a isonomia do certame.

9.21.1. O candidato poderd ser submetido, a qualquer momento, inclusive durante a
realizacdo da prova, a procedimento de detec¢io de metais e/ou de equipamentos
eletronicos.

9.21.2. A recusa do candidato em se submeter aos procedimentos de detec¢do previstos
neste item implicara sua eliminacao do Certame, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
9.21.3. Caso a realizacdo dos procedimentos de detec¢do ocasione interrupcdo temporaria
da prova, o tempo eventualmente despendido sera compensado ao final, exclusivamente
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para o candidato submetido a verificacdo, desde que devidamente autorizado pela
coordenacao da aplicacao.

9.22. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas,
comunicar-se com outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-objetos:

a) aparelhos eletronicos, tais como iPad, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido
e/ou borracha.

c) livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.);

f) quaisquer tipos de armas.

9.22.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual deverd permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.22.2. O HUEM e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior, no dia de realiza¢do das provas.

9.22.3. A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.22.4. O HUEM e a FGV nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos a eles
causados.

9.22.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Certame, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.
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9.22.5.1. Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente
aos fiscais para ser encaminhado a Coordenac¢do da Unidade, onde devera desmuniciar e
lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

9.22.6. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer
lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de aplicacdo.

9.22.7. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel
qgue a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida apos a saida do candidato do local de aplicagdo.

9.23. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com
outro candidato;

¢) forsurpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 9.22;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
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k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

1) ndo assinar o cartdo de respostas, a lista de presenca ou qualquer documento que
exija sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢cdes em qualquer meio que ndo os permitidos,
exceto no seu cartao de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca
nao reutilizavel,

o) for surpreendido portando bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia
entorpecente;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
gq) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital;
r) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

s) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.

t) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

u) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

9.24. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realiza¢do da Prova
Objetiva, os candidatos serdao submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

9.24.1. N3o sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que n3o estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.25. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

9.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer integrante da
equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
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9.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou por
investigacado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada
e ele estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.28. Nos termos do art. 311-A do Cddigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar
concurso publico. O candidato que praticar qualquer conduta ilegal ou divulgar informacdes
sigilosas relativas ao conteldo das provas estara sujeito as san¢ées legais cabiveis, inclusive
eliminacdo do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo penal, cuja pena pode variar de
1 (um) a 4 (quatro) anos de reclusdo, além de multa.

9.29. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao
do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

9.30. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de prova,
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

9.31. As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

9.32. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos ocorridos durante a
realizacdo do Processo Seletivo devera fazé-lo através de e-mail para o enderego eletrénico
reshuem26@fgv.br.

9.33. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado definitivo da Prova Objetiva serao
divulgados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

10.1.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo.

10.2. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o candidato
deverd usar formuldrio  préprio, encontrado no endereco  eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/reshuem26, respeitando as devidas instrugdes.
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10.2.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgdes, serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

10.2.3. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.2.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova
Objetiva, a pontuacgdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

10.2.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.2.6. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serado divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

10.2.7. N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim
como fora do prazo.

10.2.8. O candidato que se identificar no momento da interposicdo nao terd o recurso
conhecido.

10.2.9. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que
tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

10.2.10. Em nenhuma hipédtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

10.2.11. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

11. DA CLASSIFICAGCAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para todos os programas e profissdes, a nota final serd calculada pela média
ponderada das notas da Prova Objetiva e da entrevista/arguicdo/defesa de curriculo,
conforme a férmula do item 5.3.

11.2. A classificacao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos
candidatos remanescentes no Processo Seletivo.

11.3. Os candidatos aprovados serdo ordenados, por programa e profissdo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo e por modalidade de ingresso:
ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, pessoa negra, indigena ou quilombola,
observados os critérios de desempate deste Edital.
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11.4. O candidato inscrito em acdo afirmativa concorrerd concomitantemente a vaga
destinada e a ampla concorréncia, de acordo com sua ordem de classificagdo no Processo
Seletivo.

11.5. O candidato inscrito em acdo afirmativa, se classificado na forma deste Edital, constara
da lista especifica do programa e da profissdo escolhidos e também da lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacao suficiente.

11.6. O candidato inscrito em acdo afirmativa aprovado dentro do niumero de vagas da
ampla concorréncia ndo sera computado para o preenchimento das vagas destinadas as
acOes afirmativas.

11.7. As vagas destinadas as acbes afirmativas que nao forem providas por falta de
candidatos habilitados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo da ampla concorréncia.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.8. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que preencher a seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;
b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12. DA CONVOCAGCAO

12.1. Para a convocagao e ingresso dos candidatos aprovados serd obedecida a Resolu¢ao
CNRMS ne 3, de 16 de abril de 2012.

12.2. O candidato somente podera se matricular em outro Programa de Residéncia, de outra
Instituicdo, para o qual tenha sido também aprovado, até o dia 15 de margo de 20276,
respeitando a legislacdo vigente. Assim, caso esteja matriculado antes dessa data, deverd
formalizar a desisténcia do PRM em que foi originalmente matriculado, até a mesma data.

12.3. Apds o dia 15 de marco de 20276 serdo convocados apenas os suplentes que ainda
ndo estiverem cadastrados, junto ao Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional, por outra Instituicdo.

12.4. Havendo necessidade de chamada suplementar nas especialidades que nao
preencherem suas vagas, os candidatos serdo comunicados através do e-mail cadastrado ou
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outro meio de comunicagdo informado no ato da inscricdo pelo candidato na ficha de
inscri¢ao.

12.5. E responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes. O suplente
terd 2 (dois) dias uteis para efetuar a matricula. Apds esse periodo, ndo atendida a
convocacao, sera chamado o préximo classificado.

12.6. Caso a convocagdo tenha se dado apds o inicio do Programa de Residéncia
Multiprofissional, o candidato ficard obrigado a se apresentar na Instituicdo, no 1.2
(primeiro) dia atil subsequente a convocacao, sob pena de perda da vaga.

13. DA MATRICULA DOS APROVADOS

13.1. A matricula ocorrera no periodo de 10 de fevereiro de 2027 a 26 de fevereiro de 2027

e devera ser feita online, via link disponibilizado no mesmo endereco de e-mail indicado no

momento da inscricdo. O candidato que ndo efetuar sua matricula, no periodo estabelecido,
serd considerado desistente, sendo entdo convocado o préoximo da lista. A matricula dos
suplentes poderd ser prorrogada e sera comunicada via contatos informados na inscrigao,
mas nao excedendo o dia 30 de margo de 2027.

13.2. Duvidas serdo dirimidas pelo fone (41) 3240-5183 — Nucleo de Ensino e Pesquisa (NEP)
HUEM.

13.3. Para matricula, o candidato classificado deverd apresentar a seguinte documentacao:

13.3.1. 01 foto com fundo branco nos formatos .PNG, .JPG, .JPEG e congéneres (ndo
serdo aceitas fotos com fundo escuro, 6culos escuros, chapéu ou aderegos que dificultem a
identificacdo);

13.3.2. Diploma registrado por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida no Brasil

13.3.3. Documento de registro geral de identificacdo com data de emissdo e 6rgao
expedidor ou cédula de identidade do pais de origem, para profissionais estrangeiros;

13.3.4. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

13.3.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com numero do PIS/PASEP;

13.3.6. Comprovante de endereco;

13.3.7. Carteira do Conselho Regional de Classe do Parana ou do Comprovante de
Inscricdo no Conselho de Classe Regional do Parand de acordo com a categoria profissional;

13.3.8. Declaracdo de retencdo de INSS (caso o candidato tenha outra ocupagdo que
retenha o INSS e deseje isengdo);

13.3.9. Carteira de Vacinagdo, contendo:

e Hepatite B — 3 doses;
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e Dupla Bacteriana — DT — 3 doses + 1 reforco a cada 10 anos;
e Triplice Viral — 1 dose até 49 anos e 2 doses até 29 anos;
e Apresentar o comprovante de vacinagao contra a COVID-19;
13.3.10. Documento de Reservista ou de dispensa do Servico Militar Obrigatdrio - para
os candidatos do sexo masculino;
13.3.11. Comprovante de quitacdo com as obriga¢des eleitorais;
13.3.12. Visto de permanéncia no Brasil que autoriza o candidato a exercer as
atividades do programa de Residéncia Multiprofissional - em caso de candidato estrangeiro.

13.4. O residente efetivamente matriculado que deixar de se apresentar ou de justificar sua
auséncia, por escrito, em até 24 horas do inicio do programa, serd considerado desistente.
A COREMU HUEM convocari, no dia seguinte, outro candidato aprovado.

13.5. Os Programas de Residéncia Multiprofissional oriundos desse Exame de Selecdo se
iniciardo em 01/03/2027.

13.6. O candidato sera convocado, no ato da matricula, para participar da Integracdo
Multiprofissional dos Residentes, a ser realizada no dia 01 de margo de 2027, das 7h30 as
17h, em local a ser posteriormente informado. Durante a integracdo, serdo realizados os
procedimentos de acolhimento e orientagdo institucional, incluindo a entrega do cracha de
acesso, a disponibilizacdo de login e senha para os sistemas institucionais e a apresentacao
das normas e rotinas do hospital. A participacdo de todos os residentes matriculados é
obrigatéria e indispensdvel ao inicio das atividades do Programa de Residéncia
Multiprofissional.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1. A FGV e o Hospital Universitario Evangélico Mackenzie (HUEM) se obrigam a tratar os
dados pessoais, de acordo com a legislacdo vigente aplicdvel, incluindo, mas ndo se
limitando a Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014 e Decreto n? 8.771, de 11 de maio de 2016
(“Marco Civil da Internet”) e Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecdo
de Dados” ou “LGPD”), no que couber e conforme aplicavel.

14.2. Os dados pessoais solicitados pela FGV serdo utilizados em conformidade com as
regras da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — com a
finalidade de identificacdo do candidato participante, de comprovacdo de sua formacao
académica, titulagdo, experiéncia profissional, atendimento aos requisitos previstos no
edital, enquadramento nas modalidades de vagas e ac¢les afirmativas eventualmente
aplicaveis, bem como para a validacdo das informagdes necessdrias a participacdo e
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classificacdo no certame.

14.3. Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em
atendimento aos principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade
de dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacdo e
prestacdo de contas, de que trata o artigo 6° da LGPD.

14.4. Apenas o numero da inscricdo dos candidatos e se concorrem as vagas destinadas as
acGes afirmativas, serdo divulgados no site da FGV, em atendimento ao principio da
transparéncia no processo de selecdao, de maneira a ndo conflitar com as disposi¢cdes da
LGPD.

14.5. Os dados pessoais inseridos no ato da inscricdo serdo salvos na base de dados interna
da FGV durante o periodo do processo de selecdo, sendo realizado o descarte dos
documentos dos candidatos apds a homologacao, conforme ditames da LGPD.

14.5.1. A FGV se compromete a descartar, de forma segura e permanente, apds a
realizacdo do certame, no prazo previsto no item 14.13 do presente edital, todas as
documentacgdes ora coletadas e em especial as relacionadas ao laudo médico, foto 3x4, e
outras documentacdes que possuem dados pessoais sensiveis.

14.6. Todas as informacdes enviadas pelo candidato a FGV poderao ser disponibilizadas para
acesso interno.

14.7. OHUEM e a FGV nao se responsabilizam pelas declaragdes falsas ou inexatas prestadas
pelo candidato que vierem a causar prejuizos a terceiros ou a Administracdo Publica em
geral.

14.8. Ao realizar a inscricdo, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais,
inclusive dados pessoais sensiveis quando necessarios, serdo tratados para viabilizar sua
participacdo no processo seletivo, a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e classificacdo, os
procedimentos relativos as a¢bes afirmativas, a divulgacdo dos resultados e, quando
aplicavel, sua convocacao e matricula, nos termos deste Edital e da legislacao vigente.

14.9. Dados Pessoais Tratados. A FGV compartilhara com o HUEM os dados pessoais
estritamente necessarios dos candidatos aprovados e, conforme a ordem de classificacao,
dos candidatos convocados, para viabilizar a convocacao, a pré-matricula, a matricula e os
demais procedimentos necessarios ao ingresso no Programa de Residéncia
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Multiprofissional.

14.9.1. Para fins de matricula, os convocados terdo que apresentar: nome; diploma;
nimero de CPF; nimero da CTPS e PIS/PASEP; endereco residencial; comprovante de
quitacdo das obrigacdes eleitorais; documento de reservista; documento de identificacao
de estrangeiros, e; dados de salde, como a carteira de vacinacgdo.

14.10. Finalidade do Tratamento. A finalidade do tratamento dos dados pessoais
listados acima esta relacionada a organizacdo, ao planejamento, a conducdo, ao suporte e
ao apoio aos Programas de Residéncia Multiprofissional, bem como ao cumprimento das
normas aplicdveis da CNRMS, das normativas internas da instituicdo e das demais
disposicdes legais e regulatérias cabiveis.

14.11. Periodo de Tratamento. O HUEM conservard os dados pessoais pelo periodo
necessario ao cumprimento das finalidades previstas neste Edital e das obrigacGes legais e
regulatdrias aplicaveis. Os dados dos candidatos que nao efetivarem a matricula serao
eliminados ou anonimizados apds o encerramento do prazo de validade do processo
seletivo, ressalvada a conservacdo necessdria ao cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria ou ao exercicio regular de direitos.

14.12. Base Legal. O tratamento dos dados pessoais pelo HUEM serd realizado com
fundamento nas hipdteses legais aplicaveis, especialmente para o cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria, a execucdo dos procedimentos relacionados ao ingresso e a
participacdo do titular no Programa de Residéncia Multiprofissional e o exercicio regular de
direitos. O tratamento de dados pessoais sensiveis observard as hipoteses especificas
previstas no artigo 11 da LGPD, conforme a finalidade e a natureza de cada operacao.

14.13. Controlador. O agente de tratamento que figurard na posicao de controlador, dos
dados relativos ao Programa de Residéncia Multiprofissional é o Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie (HUEM), cujo tratamento se inicia com o recebimento dos dados dos
aprovados. A Fundagdo Getulio Vargas (FGV) serd considerada controladora exclusiva dos
dados pessoais por ela coletados, para fins de inscricdo e participacdao do candidato no
certame, se comprometendo a descarta-los apds o prazo de validade do certame.

14.14. Seguranga. O Controlador tomara medidas administrativas e sistémicas para garantir
a seguranca das informac0es pessoais contra perda, interferéncia, uso indevido, acesso ndo
autorizado, divulgacdo ou destruicdo, nos termos da legislacao vigente.

14.15. Para exercer direitos e sanar duvidas:
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14.15.1. Sera resguardado o atendimento a todo e qualquer direito assegurado pela Lei
13.709/2018. Caso o(a) Residente queira exercer os direitos dispostos no art.18 da LGPD ou
ainda queira sanar eventuais dulvidas sobre como o Hospital Universitario Evangélico
Mackenzie trata dados pessoais dos candidatos aprovados, deve acessar a aba Protecdo de
Dados, disponivel no site https://hospital.mackenzie.br/huem/a-

instituicao/transparencia/protecao-de-dados ou enviar um e-mail para a Encarregada de

Protecdo de Dados pelo endereco: dpo.huem@mackenzie.org.br.

14.15.2. Para informacGes sobre o tratamento dos dados do Candidato, acesse o Aviso
de Privacidade da Plataforma FGV Conhecimento, disponivel em: 2023-05-12-aviso-de-

privacidade-fgv-conhecimento.pdf e, ainda, os Termos de Uso da mesma Plataforma, link:

2023-05-12-termos-de-uso-plataforma-fgv-conhecimento.pdf.

15. DA RESERVA DE VAGAS PARA INGRESSO EM ANO SUBSEQUENTE

15.1. No caso de servigo militar obrigatdrio, o candidato, apds efetuar sua matricula, poderd
requerer o adiamento do inicio do Programa de Residéncia Multiprofissional por 1 (um) ano.

15.1.1. Serd assegurada vaga no periodo seguinte da Residéncia Multiprofissional, mediante
matricula no periodo determinado no edital para ingresso em 2028. O reingresso do médico
residente observarda os procedimentos estabelecidos pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional - COREMU do HUEM.

15.1.2. Areserva prevista no subitem 15.1 restringe-se aos residentes que prestardo servico
militar obrigatério, ndo se aplicando a outros cursos de formacao de oficiais ofertados pelas
Forgas Armadas ou ao servigo militar voluntario.

15.2 Somente havera reserva de vaga para o préoximo ano, destinada a candidatos com
deficiéncia impossibilitados de efetuar o ingresso imediato, nos programas de residéncia
multiprofissional que, considerados em seu conjunto, ofertem nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco), respeitado o percentual previsto no subitem 7.4 deste Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condicdes da Selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacdo da Selecdo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento
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16.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados oficiais referentes a este processo seletivo, divulgados
integralmente no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/reshuem26.

16.2. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.3. E responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios.

16.4. O Hospital Universitario Evangélico Mackenzie ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de erro na indicagdo de endereco eletrénico ou da ndo
atualizagcdo dos meios de contato.

16.5. Aos candidatos aprovados serd concedido:

16.5.1. Alimentacao gratuita;

16.5.2. Repouso e higiene pessoal (Espago);

16.5.3. Bolsa mensal, com as caracteristicas previstas na legislagdo vigente, estando o
profissional de saude residente filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como
contribuinte individual, vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, através de
transferéncia bancaria da rede oficial, em conta corrente do bolsista.

16.6. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo por meio do
telefone 0800 591 3078 ou do e-mail reshuem26@fgv.br.

16.7. As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com o HUEM.

16.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificacdo.

Curitiba, 23 de setembro de 2026.

N’ FGV CONHECIMENTO Edital COREMU HUEM n° 1 de 2026 50



https://conhecimento.fgv.br/reshuem26

gy ¢ K Y PR Sl i i
............
R R T e S
o T I R R G R

Hospital

Universitario Evangélico

Mackenzie

Nathalia de Medeiros Santos Tenodrio Corréa

Coordenador da COREMU HUEM

W’ FGV CONHECIMENTO Edital COREMU HUEM n° 1 de 2026 51




Hospital

Universitario Evangélico

Mackenzie

ANEXO | - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu,
(nome do candidato), inscrito no CPF sob o n® , declaro que
sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender a secdo 7 do Edital, para o

cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha convocacdo (caso tenha sido convocado e/ou matriculado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Candidato

As informacgdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminacao do processo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE MINORIA ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito(a)
no CPF n? , declaro, para o fim especifico de atender

aositens 7.58 e 7.77 do Edital do processo seletivo de residéncia multiprofissional do HUEM,
que desejo concorrer como minoria étnico-racial, pertencente ao povo
e resido em , localizado no

municipio de do Estado

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacao deste certame, em qualquer fase, e de anulagcao
da minha convocagdo (caso tenha sido convocado e/ou matriculado) ap6s procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local e data

Assinatura do candidato(a)

Assinatura da lideranca (por extenso)

Assinatura da liderancga (por extenso)

Assinatura da liderancga (por extenso)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- ENFERMAGEM

1.1. Etica e bioética em enfermagem: aspectos éticos e legais do exercicio profissional. 1.2.
O processo de trabalho em salde e em Enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (Etapas da SAE, Classificacdo e taxonomia dos diagndsticos NANDA e
intervengoes NIC).

1.3. Semiologia geral e dos sistemas adulta e pediatrica.

1.4. Fundamentos de Enfermagem.

1.5. Biosseguranca nas acoes de enfermagem.

1.6. Central de Material e Esterilizacdao: Métodos, técnicas e solu¢des usadas nos processos
de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacao, estocagem. Manuseio de materiais estéreis
e controle da esterilizagdo.

1.7. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem.

1.8. A¢bes de Enfermagem na prevencao e controle de infeccao relacionada a assisténcia a
saude.

1.9. Administracao aplicada a enfermagem.

1.10. Conhecer os cuidados e riscos ao adulto, idoso e crianca em uso de medicamentos.
1.11. Imunizagdes.

1.12. Cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente; a mulher; ao adulto e ao idoso;
ao homem; ao trabalhador.

1.13. Conhecer as indicagdes, contraindica¢des e os cuidados ao adulto, idoso e criangca em
uso de cateteres, sondas e ostomias: tubo orotraqueal, traqueostomia, gastrostomia, sonda
enteral, sonda vesical, cateter venoso central, portocath, eletroconvulsoterapia. 1.14.
Identificar os cuidados ao adulto, idoso e criangca em pré, trans e pds-operatério, analisando
os fatores que podem pér em risco a vida do paciente.

1.15. A¢Ges de enfermagem nas urgéncias e emergéncias.

1.16. Assisténcia de enfermagem na Puericultura.

1.17. Assisténcia de enfermagem ao cliente em tratamento clinico e cirurgico.

1.18. Assisténcia de enfermagem aos portadores de alteracdes nos sistemas renal,
neurolégico, musculoesquelético.

1.19. Assisténcia de enfermagem aos pacientes cirurgicos (pré, trans e pds-operatério, sala
de recuperacdo pds-anestésica).

1.20. Assisténcia de enfermagem ao cliente em estado grave.

1.21. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares.
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1.22. Assisténcia de enfermagem nos choques anafilatico, hipovolémico, séptico,
cardiogénico e neurogénico.

1.23. Assisténcia de enfermagem nos traumas (Traumatismo Cranioencefalico, Tordcico,
Abdominal e Politrauma).

1.24. Principais drogas e solu¢des utilizadas em terapia intensiva.

1.25. Cuidados de enfermagem ao paciente em unidade de terapia intensiva ou semi-
intensiva.

1.26. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adolescente, a mulher e ao idoso.

1.27. Ciclo gravidico-puerperal: diagndstico de gravidez, modificacdes maternas, consulta
pré-natal, idade gestacional e data provavel do parto, aleitamento materno.

1.28. Doengas Mentais na Pessoa Idosa: Depressdo / Deméncia/ Delirium; Doengas Comuns
na Pessoa Idosa: Doenca de Parkinson e Alzheimer.

1.29. Sindromes Geriatricas (Incapacidade Cognitiva; Instabilidade Postural; Imobilidade;
Incontinéncias; latrogenias).

1.30. Emergéncias geriatricas.

1.31. Saude mental.

1.32. Pesquisa em Enfermagem e Pratica Baseada em Evidéncias.

1.33. Seguranga do paciente e do trabalhador.

1.34. Manejo Clinico de acidentes por animais peconhentos.

1.35. Conhecimentos fundamentais: PNAISM, anatomia do sistema reprodutor feminino.
1.36. Fisiologia do organismo materno, adaptacao gravidica.

1.37. Atencgao Pré-natal de baixo risco.

1.38. Politica de humanizac¢do ao parto e nascimento.

1.39. Habilidades e Atitudes constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN do curso
de graduacdo em Enfermagem que sdo passiveis de avaliacdo em prova tedrica. 1.40.
Habilidades e Atitudes em relagdo aos procedimentos bdsicos de Enfermagem - Sondagens,
curativos, administracao de medicamentos e oxigenoterapia.

2- FARMACIA

2.1. Assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

2.2. Centro de Informacgao sobre Medicamento.

2.3. Codigo de Etica Farmacéutica.

2.4. Controle de Infecgdo Hospitalar e uso racional de antimicrobianos

2.5. Controle Terapéutico do Medicamento de indice Terapéutico estreito.
2.6. Erros de medicacao: tipos, causas e prevencao de erros e quase falha.
2.7. Estudos de utilizacdo de medicamentos.

2.8. Farmacia Clinica x Atenc¢do Farmacéutica, principios filosoéficos e praticos.
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2.9. Farmacovigilancia: Rea¢bes adversas a medicamentos.

2.10. Gestdo e logistica de medicamento e material hospitalar

2.11. Interpretacdo das Interacées Medicamentosas.

2.12. Orientagdo Farmacéutica aos Pacientes Internados e Ambulatorial, adesdo ao
tratamento medicamentoso.

2.13. Principios de Farmacoepidemiologia.

2.14. Processo de Cuidado aos Pacientes a nivel ambulatorial e internados.

2.15. Protocolo de seguranga na prescricao, uso e administracdo de medicamentos.

2.16. Resolugbes CFF 585 e 586, de 29 de agosto de 2013.

2.17. Seguimento de Paciente Idoso.

2.18. Seguimento de Pacientes em Cardiologia.

2.19. Seguimento de Pacientes em Pediatria.

2.20. Farmacia em oncologia e terapia nutricional.

2.21. Tecnovigilancia.

2.22. Habilidades: 2.22.1. Interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos,
verificacdo e avaliagcdo de parametros fisioldgicos, bioquimicos e farmacocinéticos, para fins
de acompanhamento farmacoterapéutico e de provisdo de outros servicos farmacéuticos
2.22.2. Leitura critica de artigos: busca, sele¢do, organizagao, interpretacao e divulgacdo de
informacgdes, que orientem a tomada de decisGes baseadas em evidéncias cientificas.
2.22.3. Realizacdo da anamnese farmacéutica e registro das informacGes referentes ao
cuidado em saude, escuta ativa do individuo, da familia e da comunidade. 2.23. Atitudes:
2.23.1. Lideranga, ética, empreendedorismo, respeito, compromisso, comprometimento,
responsabilidade, empatia, gerenciamento e execugdo de a¢des, pautadas pela interagao,
participacdo e dialogo; (Comportamento ético).

3- FISIOTERAPIA

3.1. A Fisioterapia e o aspecto biopsicossocial das coletividades humanas.

3.2. Saude funcional na atengdo primdria a salde em todas as fases do ciclo da vida e em
populac¢des vulneraveis.

3.3. Vigilancia dos disturbios cinesiofuncionais.

3.4. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva.

3.5. Avaliagdo funcional e atendimento do paciente critico e ndo critico.

3.6. Programas e politicas publicas de saude e a Fisioterapia.

3.7. Métodos de avaliacdao funcional em fisioterapia cardiorrespiratéria, neurofuncional e
musculoesquelética do adulto. Diagndstico cinético-funcional nas diversas enfermidades.
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3.8. Recursos e técnicas empregados nas afeccBes respiratorias, cardiovasculares,
traumatoortopédicas, neuroldgicas, reumatoldgicas e oncolégico

3.9. Andlise e interpretacdao de exames complementares na pratica fisioterapéutica.

3.10. Etica, deontologia e pratica fisioterapéutica baseada em evidéncias

3.11. Habilidades e Atitudes constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN do curso
de graduacdo em Fisioterapia que sdo passiveis de avaliacdo em prova tedrica.

3.12. Compreensdao e dominio dos procedimentos de avaliacdo fisioterapéutica —
capacidade de realizar anamnese, exame fisico e avaliagdo cinesio-funcional aplicada aos
diferentes contextos clinicos

3.13. Comunicacdo - durante o atendimento fisioterapéutico, com outros membros da
equipe de saude.

3.14. Intervencdes especificas: eletrotermoterapia, cinesioterapia, drenagem linfatica,
terapias respiratodrias.

4 - FONOAUDIOLOGIA

4.1. Anatomofisiologia, avaliacdo, diagndstico e intervencdo em crianca, adulto e idoso na
Audiologia. 4.1.1. Anatomofisiologia, avaliacdo, diagndstico e intervengdo em crianga,
adulto e idoso na linguagem.

4.2. Anatomofisiologia, avaliacdo, diagndstico e intervengdo em crianga, adulto e idoso na
motricidade orofacial.

4.3. Anatomofisiologia, avaliacdo, diagndstico e intervengdo em crianga, adulto e idoso na
motricidade orofacial.

4.4. Avaliagao, diagndstico e intervencdo em crianga, adulto e idoso na Saude Coletiva. 4.5.
Anatomofisiologia, avaliacdo, diagndstico e interveng¢ao em crianca, adulto e idoso em voz.
4.6. Anatomofisiologia, avaliacdo, diagndstico e intervengdo em crianga, adulto e idoso na
disfagia.

4.7. Avaliacdo, diagnodstico e Intervencdo em crianga, adulto e idoso na Fonoaudiologia
Educacional.

4.8. Anatomofisiologia, avaliacdo, diagndstico e interveng¢do em crianga, adulto e idoso na
Fonoaudiologia Neurofuncional.

4.9. Avaliacdo, diagndstico e intervencdo em criancga, adulto e idoso na Fonoaudiologia do
Trabalho

4.10. Anatomofisiologia, avaliacdo, diagndstico e interven¢do em crianga, adulto e idoso na
Neuropsicologia.

4.11. Anatomofisiologia, avaliacao, diagndstico e intervencdo em crianca, adulto e idoso na
Fluéncia.
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4.12. Avaliacdo, diagnodstico e interveng¢do na Gerontologia.

4.13. Etica Profissional.

4.14. Fonoaudiologia e terapia nutricional.

4.15. Impacto da intubacdo orotraqueal nas fungdes de fonacao, fala e degluticao.

4.16. Impacto da traqueostomia nas func¢des de fonacdo, fala e degluticdo.

4.17. Indicacdo e interpretacdo de exames complementares: videoendoscopia da degluticao
e videofluoroscopia da degluticdo

4.18. As Habilidades e Atitudes constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN do
curso de graduacdo em Fonoaudiologia que sdo passiveis de avaliagdo em prova tedrica.
4.18.1. Habilidades 4.18.1.1. Compreensdo e dominio de procedimentos — realizar
anamnese, avaliacdo (selecdo de método e interpretagdo), tratamento e orientagao.
4.18.1.2. Planejar e executar ac6es conforme demanda social conjuntamente com equipes
de referéncia e comunidade, além de avaliar o impacto dos projetos/ processos de
intervencao e elaborar criticamente o amplo leque de questdes clinicas, cientificofilosdéficas,
éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuag¢do profissional do fonoaudidlogo.
4.18.1.3. Comunicacdo durante o atendimento. 4.18.1.4. Interagir efetivamente com
pacientes, familias, profissionais, comunidade para promover a saude fonoaudioldgica.
4.18.1.5. Analisar relatdrios de avaliagdo. 4.18.1.6. Utilizar, acompanhar e incorporar
inovacdes técnico-cientificas no campo fonoaudioldgico, de forma a qualificar o trabalho
fonoaudioldgico e atender as necessidades sociais. 4.18.1.7. Conhecer e atuar em politicas
publicas da area da saude e de educacdo, de forma a buscar a resolucao de problemas de
salde e educacdo. 4.18.1.8. Elaborar e construir indicadores e balizadores em relagdo as
necessidades fonoaudioldgicas e demandas de saude e educacao.

4.19 Atitudes. 4.19.1 Realizar a¢bes de modo apropriado e efetivo. 4.19.2 Observar,
descrever e interpretar de modo fundamentado e critico as situacdes da realidade. 4.19.3
Pensar sua profissdo e atuacdo de forma articulada ao contexto social, entendendo a como
uma forma de participacdo em instancias de controle social e contribuicdo social que
concernem ao seu universo profissional.

4.20 Relagdo com a equipe. 4.20.1. Situar a Fonoaudiologia em relagdo as outras areas do
saber que compdem e compartilham sua formacdo e atuacdo. 4.20.2. Desenvolver,
participar e/ou analisar projetos de atuacdo profissional disciplinares, multidisciplinares,
interdisciplinares e transdisciplinares e interprofissionais 4.20.3. Etica. 4.20.4. Reconhecer a
salde e educagdo como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia.
4.20.5. Aplicar préticas fonoaudioldgicas baseada nas melhores evidéncias cientificas.

5 - NUTRICAO
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5.1. Caracteristicas dos processos de digestdo, absor¢cdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes.

5.2. Determinacdo das necessidades nutricionais.

5.3. Vitaminas e minerais: Fun¢des, recomendacdes, caréncias e excessos.

5.4. Nutricdo nas diferentes fases da vida (gestacdo e lactacdo, infancia, adolescéncia, vida
adulta e senilidade).

5.5. Avaliacdo e diagnostico nutricional em todos os ciclos da vida e condic¢ées clinicas. 5.6.
Dietas hospitalares de rotina, adaptacdes e modifica¢des dietéticas.

5.7. Papel dos fatores nutricionais, da microbiota e do estresse oxidativo na patogénese das
doencas cronicas ndo transmissiveis.

5.8. Terapia nutricional nas doencas pediatricas.

5.9. Terapia nutricional para o paciente critico e em doencas hipermetabdlicas.

5.10. Terapia nutricional em oncologia.

5.11. Terapia nutricional em doencas autoimunes, infecciosas, endécrinas e metabdlicas,
nefropatias e obesidade.

5.12. Terapia nutricional nas doencas cardiovasculares e pulmonares.

5.13. Terapia nutricional nas doencas do trato digestdrio, doencas inflamatérias intestinais,
hepatopatias, pancreatites aguda e crénica.

5.14. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral.

5.15. Transtornos alimentares

5.16. Educacdo em Saude.

5.17. Etica profissional.

5.18. Clinica Ampliada, trabalho interprofissional e em equipe.

5.19. Habilidades e Atitudes constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN do curso
de graduacdo em Nutricdo que sdo passiveis de avaliacdo em prova tedrica.

5.20. Aplicacdo dos conhecimentos cientificos em casos clinicos e situa¢des hipotéticas.
5.21. Atuacdo em equipes multiprofissionais de salude e de terapia nutricional.

5.22. Avaliacdo, diagnodstico e acompanhamento do estado nutricional; planejamento,
prescricdo, analise, supervisdo e avaliacdo de dietas e suplementos dietéticos para
individuos sadios e enfermos.

5.23. Atuacdo em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na drea de alimentacao e nutricao
e de salde

5.24. Reconhecimento da saude como direito e atuacdo para a garantia da integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acbes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sistema.
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5.25. Investigacdo e aplicacdo conhecimentos com visdo holistica do ser humano integrando
equipes multiprofissionais.

6 — SERVICO SOCIAL

6.1. Seguridade Social.

6.2. Servigo Social e Equipe multi/interdisciplinar.

6.3. Significado Sécio-histdrico da Profissdo.

6.4. Servico Social e Sociedade.

6.5. Instrumentalidade do Servico Social.

6.6. Etica e Legislacdo Profissional.

6.7. Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de Planos, Programas e Projetos e Protecdo
a0s segmentos sociais.

6.8. A Reforma Psiquiatrica e Politicas de Saude Mental no Brasil.

6.9. Servico Social contemporéaneo.

6.10. Determinacgdes sociais do processo saude doenca: a doengca como processo social.
6.11. Integralidade no processo saude-doencga.

6.12. Normas de biossegurancga nos servicos de saude.

6.13. Servico Social e Instrumentalidade: relacdo teoria e pratica.

6.14. Atuacido profissional do Assistente Social na Area de Saude.

6.15. Nucleo de fundamentos tedrico-metodolégicos da vida social, que compreende um
conjunto de fundamentos tedrico metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser
social.

6.16. Nucleo de fundamentos da formacdo sécio-histérica da sociedade brasileira, que
remete a compreensdo das caracteristicas histdricas particulares que presidem a sua
formacao e desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e locais.

6.17. Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que compreende os elementos
constitutivos do Servico Social como uma especializagdo do trabalho: sua trajetdria
histdrica, tedrica, metodoldgica e técnica, os componentes éticos que envolvem o exercicio
profissional, a pesquisa, o planejamento e a administracao em Servico Social. 6.18. Servico
Social em sua insercdo no movimento da sociedade: dimensdo ético-politica; processos
histéoricos e fundamentos tedrico metodoldgicos; processos interventivos, pesquisa;
formacao profissional e organizacdo dos assistentes sociais.

6.19. Questao Social e Politicas Publicas.

6.20. Direitos humanos.
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6.21. Diversidades e desigualdades sociais: classes sociais, género, raga/etnia, geracdo e
pessoa com deficiéncia.

6.22. Instituicdes Sociais e Controle Social.

6.23. Habilidades e Atitudes constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN do curso
de graduagdo em Servico Social que sdo passiveis de avaliagdo em prova tedrica: 6.23.1.
Compreensao do significado social da profissdao e de seu desenvolvimento sdcio histdrico,
nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de a¢do contidas na
realidade. 6.23.2. Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social.
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