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PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

V CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS EFETIVOS DE ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL E ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SEPLAG/RIJ

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista o disposto
na Constituicao do Estado do Rio de Janeiro, na Lei n2 5.355, de 23 de dezembro de 2008, no Decreto n?
48.413, de 21 de margo de 2023, no Decreto 50.326, de 09 de junho de 2026, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento nos cargos efetivos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e Analista de Planejamento e Orgamento, mediante as condi¢bes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13
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15
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O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 60 (sessenta) vagas, sendo 30
(trinta) para o cargo de Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental (EPPGG) e 30
(trinta) de Analista de Planejamento e Or¢camento (APO), conforme previsto no item 3.1,
observado o prazo de validade do certame.

O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da
homologacgao do resultado final no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) das
vagas serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, consoante previsdo contida nas
Leis Estaduais n° 2.298, de 28 de julho de 1994 e n° 7.329, de 08 de julho de 2016.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos negros ou indigenas, conforme dispde a Lei Estadual n° 6067,
de 25 de outubro de 2011.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento)
serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem da populagdo com hipossuficiéncia
econdmica (Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017).

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1

O Concurso Publico abrangerd as seguintes fases:

I. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas;

Il. Prova Discursiva, para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatorio, sob a
responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas;

lll. Avaliacdo de Titulos, para todos os cargos, de cardter classificatério, sob a responsabilidade da
Fundacao Getulio Vargas;

IV. Procedimento de Heteroidentificacdo, para aqueles que concorrerem a reserva de vagas para
candidatos pretos, pardos e indigenas, sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas;
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V. Avaliagdo Biopsicossocial, para candidatos que concorrerem a reserva de vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, sob a responsabilidade da Fundacgdo Getulio Vargas.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, por meio do
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagri.

2.3 As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
relacionada no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.4 O procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado somente na cidade do Rio de Janeiro/RlJ.

2.5 A Avaliacdo Biopsicossocial sera realizada somente na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2.6 A FGV e a SEPLAG/RJ n3o assumem quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento,
alimentacao e a hospedagem dos candidatos.

2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.8 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital devendo encaminhar e-mail para
seplagri@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do edital. Apds essa data, o prazo
estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de
inscricdo, o vencimento bdsico, a carga horaria e o niUmero de vagas estdo estabelecidos na tabela
a seguir:

NiVEL SUPERIOR

Jornada Semanal: 40h Valor da taxa de inscri¢do: RS 125,00

Vencimento Inicial

1) Vencimento-Base (VB): RS 7.572,50

2) Gratificacdo de Desempenho (até 50% do VB): RS 3.786,25

3) Adicional Qualificacdo (AQ): RS 3.029,00 (doutorado); RS 1.893,13 (mestrado); RS 1.135,88 (especializa¢do)
Até RS 14.387,75 (Lei 5.355 de 23/12/2008 e Decreto n2 50.302 de 21/05/2026)

Requisitos de escolaridade e Vagas

Especialidade (Area
de Conhecimento)

Requisitos de
escolaridade

L 3 D
Especialistaem | Gest3o e Governanca .|ploma
Politicas Publicas Pablica devidamente 15 10 1 2 2
e Gestdo registrado de
Governamental ) ) conclusdo de
Politicas Publicas 15 10 1 2 2
(EPPGG) curso de
. graduacao de
. Planejamento e
Analista de Oor Jamento nivel superior 25 15 2 5 3
Planejamento e ¢ o om
Tecnologia da
Orgamento e g ! qualquer 5 . . .
(APO) nformagdo P 5
Total | 60 37 5 10 8
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Leia-se

AC: Ampla Concorréncia;

PcD: Pessoa portadora de deficiéncia;

N/I: Candidatos negros e indigenas;

PHE: Candidatos que se autodeclararem da populagdo com hipossuficiéncia econémica.

3.2 As atribuigdes dos cargos estao definidas no Anexo Il desse Edital.

3.3 A remuneracao inicial dos cargos tem por base a Lei 5.355 de 23 de dezembro de 2008 e suas
alteragoes.

3.4 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaracdo de ndao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmartermo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Servico Médico do Governo
do Estado do Rio de Janeiro, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaragdo de saude
gue forem por ele exigidos;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, comprovada por
meio de apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacao incompativel com a fungao publica;

n) estar registrado e com a situagcdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e
g) cumprir as determinagGes deste Edital.

3.5 Noatodaposse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados mediante
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a apresentacdo de documento original.

3.6 O servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Civis do Estado do Rio de Janeiro/RJ,
Decreto-Lei n? 220, de 18 de julho de 1975, e suas atualiza¢des, e Decreto Estadual n2 2.479, de
8 de marco de 1979, e alteragGes posteriores.

3.7 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Asinscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo das 16h do dia 10 de setembro
de 2026 até as 16h do dia 08 de outubro de 2026.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagrj, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 10 de setembro de 2026 até as 16h do
dia 08 de outubro de 2026;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) selecionar o local que deseja realizar a prova;
d) indicar o cargo e especialidade para o qual estara concorrendo;
e) realizar o envio, via upload, de foto 3X4, conforme subitem 4.3;

f) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto para pagamento da
Taxa de Inscricdo, que devera ser impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do
comprovante de inscri¢ao;

g) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela
rede banciria;

h) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (boleto) ndo
seja efetuado até o dia 09 de outubro de 2026, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢gdes via Internet;

i) apds as 16h do dia 08 de outubro de 2026, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢ao;

j) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscricdo;

k) o boleto estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/seplagrj e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo;

I) apés a conclusdao do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato devera gerar o
boleto; e

m) a correta emissdo do boleto dependera do fornecimento dos dados corretos pelo candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade as informagoes prestadas.

4.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer upload de 1 (uma) foto 3X4 do rosto em formato
JPEG ou JPG, com tamanho maximo de até 5MB, conforme orientac¢des a seguir:
4.3.1 O rosto devera estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminacdo e sem sombras,
bem como descoberto (sem chapéu, sem dculos escuros, sem cabelo cobrindo o rosto ou outros
elementos que escondam a face do examinando, mesmo que parcialmente).
4.3.2 O fundo deverd ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa fotografada
(similar a foto do RG).
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4.3.3 A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do participante durante as
etapas do processo.

A FGV e a SEPLAG/RIJ n3o se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que n3o tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 10 de setembro de 2026 até as 16h do
dia 08 de outubro de 2026 poderdo, caso necessario, reimprimir o boleto, no maximo até as 16h
do dia 09 de outubro de 2026, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59 do dia 09 de outubro de 2026, a realizacado
de qualquer modalidade de pagamento que nio seja pela quita¢do do boleto e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

4.5.2 Nao serd aceito como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo o comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 N3do serdo aceitos os pagamentos das inscricées por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, ou, por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-
lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Por ocasido do pagamento do boleto o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados
pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

As inscricoes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigcdo
ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/seplagrj, sendo de sua responsabilidade exclusiva a obtencdo desse
documento.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou
para outro concurso, restando vinculada a taxa de inscricdao ao CPF informado no ato da inscri¢do.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a contratacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.10.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato e para
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uma mesma modalidade de ingresso, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da FGV
pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des
do candidato serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N3do caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagbes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

A relacdo preliminar dos candidatos com inscricao deferida serd divulgada na internet, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagr;.

O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com
inscricdo deferida ou contra o indeferimento da inscricdo podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado
preliminar de inscricio, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

Apdbs a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscricao, salvo o previsto nos subitens 6.6, 7.3 e 8.3.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

Somente haverd isen¢do da taxa de inscrigdo para o(a) candidato(a) que declarar e comprovar:
| — ser doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 8.920/2020;

Il — ter integrado mesa receptora de votos em secdo eleitoral da Justica Eleitoral, no ambito do
Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Estadual n2 9.412/2021.

Il — ser economicamente hipossuficiente e estar inscrito no CadUnico, nos termos do art. 18 do
Decreto Estadual n? 43.876/2012;

IV — ser doadora de leite materno, nos termos da Lei Estadual n? 11.184/2026;
V — ser vitima de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Estadual n? 10.932/2025.

A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 10 de
setembro de 2026 e 16h de 14 de setembro de 2026, no momento da inscri¢do, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagrj, devendo o candidato fazer o upload (imagem

original) dos documentos comprobatdrios para a obtenc¢do da isengdo.
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5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

5.2.2 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletronico diverso do
indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 N&o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.3 Os candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n? 8.920/2020, para obter a
isencdo deverdo, no ato da inscri¢do, preencher o detalhamento no formuldrio de isengao (Anexo
II) e fazer o upload dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) Documento que comprove ter realizado doa¢do de sangue, pelo menos, 03 (trés) vezes no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a realizag¢do da inscrigao.

b) Declaracdo de renda mensal liquida individual de até 1 (um) salario minimo ou renda mensal
liqguida familiar de até 3 (trés) saldrios-minimos (Anexo Il do Edital de Abertura).

5.4  Fica assegurada a isengdao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos, para
qualquer cargo da Administracdo Estadual direta, indireta, Fundag¢Ges Publicas e entidades
mantidas pelo poder publico estadual a todos aqueles que compuserem mesa receptadora de
votos em secdo eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleicdo,
considerando cada turno como uma eleigao.

5.4.1 Aisencdo valera para a inscricdo em um concurso publico aberto nos dois anos seguintes
ao da convocacdo para o servico eleitoral. Para ter direito a isencdo de que trata esta Lei, a
comprovagao do servico prestado devera ser efetuada através da apresentagdo no ato de
inscricdo do concurso de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo
do convocado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

5.5 Os candidatos hipossuficientes economicamente que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda,
nos termos do art. 18 do Decreto Estadual n2 43.876/2012, para obter a isencdo, deverdo fazer o
upload da imagem dos documentos originais comprobatdrios:

a) Copia de documento de inscrigdo no CadUnico;

b) Declaragcdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal
para o CadUnico (Anexo llI), legivel e assinada.

c) Declaragdo de hipossuficiéncia econémica, nos termos do modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

5.5.1 Nao serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo nem o envio dos
documentos elencados no subitem 5.5 deste Edital por fax, correio eletrénico ou outras vias que
nao a expressamente prevista.

5.5.2 Para comprovar a inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), a Fundacdo Getulio Vargas consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, através do nome
e CPF do candidato, informado no formulario de inscricdo.

5.5.3 O fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum programa social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, Beneficio de Presta¢do Continuada, etc.), assim como o fato
de ter obtido a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em outros certames, ndo garante, por
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si s6, o deferimento do requerimento nesse Concurso.

Ficam isentas, do pagamento de taxa de inscricdo em concurso para provimento de cargos ou
empregos na administracdo publica estadual, as candidatas que tenham doado leite materno em,
pelo menos, trés ocasides nos primeiros seis meses apés o parto.

5.6.1 A isencdo serd concedida mediante o envio de documento comprobatério das doagbes
realizadas nos sessenta meses anteriores a publicacdo do edital, emitido por banco de leite
humano em regular funcionamento.

Fica assegurada a isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos as mulheres
vitimas de violéncia doméstica, para qualquer cargo da Administra¢do Estadual direta, indireta,
fundacional e entidades mantidas pelo Poder Publico estadual.

5.7.1 A isencdo valerd para a inscricdo em um concurso publico aberto nos cinco anos seguintes
ao da concessdo da medida protetiva, ou do transito em julgado da sentenga condenatéria. Para
ter direito a isencdo de que trata esta lei, deverdo ser enviados a decisao judicial que concedeu a
medida protetiva, o termo de concessdo da medida protetiva ou a sentencga, com o transito em
julgado, no ato de inscrigdo do concurso, expedidos pela Justi¢a Estadual.

Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

As informagOes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacao da
isengdao de taxa de inscrigdo ndao garantem o beneficio, que ficard condicionado a andlise e ao
deferimento por parte da FGV.

O ndo cumprimento de qualquer das etapas fixadas, a auséncia ou a inconformidade de
informagGes ou documentos, bem como a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado,
implicardo a eliminagdo automatica do processo de isencao.

E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencdo da
taxa de inscricdo no Concurso Publico, que serd publicado no canal oficial de divulgagdo dos
resultados e no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagr;.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagri. E de responsabilidade do(a)

candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O(A) candidato(a) cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ado for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagri, ndo sendo

permitido juntar novos documentos.

Arelacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos apds recurso sera divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do indeferido, e desejarem permanecer inscritos
no certame deverdo efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/seplagrj, imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa no prazo
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previsto no subitem 4.5.

5.16.1 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido, e nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

5.16.2 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao deferido
terdo sua inscricao automaticamente efetivada.

6. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas
que se enquadrem nas categorias definidas nas Leis Estaduais n° 2.298, de 28 de julho de 1994, e
n°7.329, de 08 de julho de 2016.

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem
providas durante o prazo de validade do Concurso, desde que os candidatos assim se declarem
com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), no qual deve constar
com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndstico com
expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cao, optar por concorrer
as vagas e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do disposto nos subitens 6.1.1
e 6.2.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de inscri¢do), das 16h do dia
10 de setembro de 2026 até as 16h do dia 08 de outubro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF,
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o
local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de
saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricago no Conselho Regional Profissional
respectivo, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da publicagdo do Edital;

b) aindicacdo de drteses, préoteses ou adaptagoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 12 (doze) meses antes, contados em relagao a data de inicio do periodo de
inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

e) adeficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade
em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual;

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter o local da emissao,
a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu
o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo; e
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g) avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel. Deve conter a caracterizagcdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptacées. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdao do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o ndmero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.2.1 Somente serdao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.2.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automdtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato, quando convocado, passar por Avaliagdo Biopsicossocial.

6.2.3 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢ado, bem como por outros motivos que impossibilitem o envio.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizag¢do das provas.

A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdao de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do respectivo resultado
preliminar, por meio do enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagr;.

O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricao, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail seplagri@fgv.br, até
o dia 08 de outubro de 2026, para a correcdo da informacao, por se tratar apenas de erro material.

Os candidatos aprovados na Prova Objetiva que, no ato da inscricdo, se declararam pessoas com
deficiéncia, serdo convocados por meio de edital, que estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagrj, para se submeterem a Avalia¢do Biopsicossocial a qual
verificard a condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo.

6.7.1 A Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serd
realizada somente na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

6.7.2 Os candidatos convocados deverdao comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial munidos do
laudo médico encaminhado por ocasido de sua inscricdo, devidamente atualizado, e
documento de identidade original, assim como de todos os exames complementares
julgados necessarios para a comprovacao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacao na Avaliacdo Biopsicossocial ou o ndo
comparecimento a avaliacdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicGes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas
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consequéncias decorrentes do seu ato.

O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

6.10.1 O candidato que for reprovado na Avaliagao Biopsicossocial podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do respectivo resultado, por meio do enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Concurso, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Avaliacdo Biopsicossocial, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo geral de ampla concorréncia.

Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos pela legislacdo competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS) E INDIGENAS

7.1

7.2

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 20%
(vinte por cento) delas serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas,
nos termos previstos da Lei Estadual n° 6067, de 25 de outubro de 2011.

7.1.1 Se daaplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 7.1 resultar nUmero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior;
se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

7.1.2 Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva
citada no caput serd de 10% (dez por cento).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por disputar as
vagas destinadas aos negros ou indigenas, juntando a documentacdo complementar indicada
neste edital dos Anexos V e VI e subitens 7.11.1 e 7.24.1, conforme a hipdtese, em campo
especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 10 de setembro de 2026 até as 16h do dia 08 de
outubro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

7.2.1 Considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquelas que se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa indigena: aquelas que se identificam como parte de coletividade indigena e sdo
reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio
indigena.

7.2.2 A autodeclaracdo é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitard o candidato de
concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as vagas destinadas a ampla
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concorréncia.
7.2.3. A declaragdo terd validade apenas para este concurso publico.

7.2.4. A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de negros e indigenas sera divulgada no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagr;.

7.2.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas aos negros
e indigenas, concorrerd simultaneamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no certame.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser negro ou indigena devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Fundacdo Getulio Vargas, por meio do e-mail
seplagri@fgv.br, até o dia 08 de outubro de 2026 para a corre¢do da informagao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdao, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaracgdo falsa.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeacao, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras e
indigenas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares relativos a
autodeclaragao sobre a sua condicao.

Os candidatos negros ou indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas para negros ou indigenas.

Os candidatos negros ou indigenas com hipossuficiéncia econémica poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econdmica e para
as vagas reservadas para negros ou indigenas.

As pessoas candidatas negras e indigenas optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos
procedimentos complementares, aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
pessoa beneficiaria seguinte na ordem de classificacdo e, ndo havendo numero suficiente, as
vagas remanescentes serdo revertidas.

7.10.1 N3o havendo candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas negras (pretas e
pardas) e, persistindo vagas, para a ampla concorréncia, sempre observada rigorosamente a
ordem de classificagao.

7.10.2 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

7.10.3 Na hipdétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos negros ou indigenas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 7.1 para cada
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grupo e respeitada a ordem de classificacdo.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS NEGRAS
7.11 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscri¢cdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.11.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera encaminhar:
a) foto de documento oficial colorida (frente e verso); e
b) uma foto colorida, recente e nitida.
7.11.1.1 Afoto a ser encaminhada deve seguir as seguintes orientagdes:
a) ambiente com boa iluminagdo;
b) cabelo solto, sem adereco;
¢) com destaque do rosto ao ombro.
7.11.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.
7.11.3 O ndo envio de qualquer dos documentos exigidos no subitem 7.11.1 implicara a exclusdo
automadtica da etapa de heteroidentificacdo e, consequentemente, da concorréncia as vagas
reservadas aos candidatos negros, permanecendo o candidato inscrito apenas na ampla
concorréncia, caso atenda aos demais requisitos do Edital.
7.12 As pessoas candidatas que, no ato da inscricdao, declararem-se pretas e pardas e forem aprovadas
na Prova Objetiva serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmacdao complementar
por meio de Editais de Convocacdo, que estardo disponiveis no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagri oportunamente.
7.13 Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclara¢do a identificacdo da
condicdo declarada por integrantes que compdem a comissdo formada com essa finalidade.
7.13.1 Sera considerada preta e parda a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria das pessoas integrantes da comissao.
7.13.2 A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
7.14 As pessoas candidatas realizardo o procedimento de confirma¢do complementar de forma
telepresencial.
7.15 A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento de confirma¢do complementar a
autodeclaracdo munida de documento de identidade com foto.
7.16 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.11 deste Edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdao em procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo realizados em outros
concursos publicos. Também ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em
ancestralidade para a afericdo da condi¢do declarada pela pessoa candidata no concurso da SEPLAG/R]J.
7.17 O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaracdo sera filmado para fins de
registro de avaliacdo para uso da comissdo. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do
procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo poderd prosseguir no concurso pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases
seguintes, dispensada a convocac¢ao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.
7.18 A comissdo de confirmagcdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidira
por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.
7.19 As deliberagdes da Comissdo terdo validade apenas para este concurso publico. Também fica
vedada a comissdo deliberar na presenca das pessoas candidatas.
7.20 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como preta e parda, o nao
comparecimento ao procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo ou a recusa em ser
filmada acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
passando a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.
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7.21 A pessoa candidata que, no ato da inscricao, autodeclarar-se preta e parda, se aprovada no
concurso da SEPLAG/RJ e tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela comissdo, figurara na listagem de
classificagdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas pretas e pardas.
7.22 A publicagdo do resultado preliminar no procedimento de confirma¢do complementar da
autodeclarac¢do sera realizada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagrj, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
7.22.1 A pessoa candidata cuja autodeclaracdo como pessoa preta/parda ndo seja confirmada
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do respectivo resultado, por meio do enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagr;.
7.22.2 Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pela Fundagao Getulio
Vargas e composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de
confirmacdo complementar a autodeclaracgao.
7.22.3 Em suas decisOes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclarac¢do, o parecer emitido pela comissdao de confirmacao
complementar a autodeclaracdo e o contetddo do recurso elaborado pela pessoa candidata.
7.22.4 Prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipétese de haver,
cumulativamente:
a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacao
complementar a autodeclaragao; e
b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.
7.23 Demais informagdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de Convocacdo.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACZ\O DE INDIGENAS
7.24 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, se declarar indigena, observado o periodo de inscri¢oes.

7.24.1 No ato da inscricdo, o candidato devera encaminhar, além da foto de documento oficial
colorida, os documentos a seguir:
l. Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por dérgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;
1. Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconhegca o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
. Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgios de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
7.25 As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovadas na
Prova Objetiva serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de verificagdo documental
complementar por meio de Editais de Convocacdo, que estardao publicados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/seplagri.
7.26 O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida
por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de
documentag¢do comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata.
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7.26.1 Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros da comissao.

7.26.2 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a
atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.27 O resultado do procedimento de atribui¢cdo identitdria autodeclarada sera publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/seplagrj, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.27.1 Apds a divulgacdo do resultado do procedimento, poderd a pessoa candidata interpor
recurso contra o parecer da comissdo que concluir pela nao atribuicdo identitaria
autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do respectivo resultado, por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/seplagr;.

7.27.2 O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada serd
publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/seplagrj.

7.27.3 Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.27.4 A ndo homologagao da autodeclaragao do candidato na condi¢do de indigena, bem como o
nao comparecimento para entrega de documentos e avaliagdo, acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, passando a figurar
apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.28 Demais informacdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de Convocacao.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A POPULACAO COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

8.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 10%
(dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem da populagdo com
hipossuficiéncia econd6mica, amparados pela Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por disputar as
vagas destinadas a populacdo com hipossuficiéncia econbémica, juntando a documentacao
complementar indicada neste edital no Anexo lll e IV, conforme a hipdtese, em campo especifico no link
de inscricdo, das 16h do dia 10 de setembro de 2026 até as 16h do dia 08 de outubro de 2026, horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/seplagrij.

8.2.1 Considera-se popula¢do com hipossuficiéncia econdmica o candidato que comprovar possuir
renda familiar per capita de até meio saldrio minimo e que assim o declare no momento da
inscri¢ao.

8.2.2 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 8.1 resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente
superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

8.2.3 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.2.4 Niao havendo candidatos com hipossuficiéncia econémica aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no
concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificacdo.

8.3 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser populacdo com hipossuficiéncia econOmica deverd, apds tomar
conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Fundac¢do Getulio
Vargas, por meio do e-mail seplagri@fgv.br, até o dia 08 de outubro de 2026 para a corre¢do da
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informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

8.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacoOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de
declaragdo falsa.

8.5 Na hipédtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua nomeacdo, apds procedimento administrativo
no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

8.6 Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica portadores de deficiéncia poderao se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para
populagdo com hipossuficiéncia econdmica.

8.7 Os candidatos com hipossuficiéncia econ6mica negros ou indigenas poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas para
populagdo com hipossuficiéncia econdmica.

8.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificacdo geral no
concurso, mas, a cada fracdo de 10 (dez) candidatos, a décima vaga fica destinada a candidato com
hipossuficiéncia econ6mica aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

8.9 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela
pessoa beneficidria seguinte na ordem de classificacdo e, ndao havendo nuimero suficiente, as vagas
remanescentes serdo revertidas.

8.9.1 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com hipossuficiéncia econ6mica, essa
vaga serd preenchida por outro candidato com hipossuficiéncia econdmica, respeitada a
ordem de classificagao da lista especifica.

8.9.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos com hipossuficiéncia econdmica em ndmero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar, por meio de
campo especifico do link de inscricdo, até as 16h do dia 08 de outubro de 2026, horario oficial de
Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico (imagem do documento original) que justifique o
atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de salide, mediante a expressa recomendag¢ao médica correspondente. Apds
o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo o disposto no
subitem 9.1.3.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagGes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

9.1.3 Excepcionalmente, solicitagbes supervenientes de atendimento especial poderdo ser
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, quando decorrentes de fato
ocorrido apdés 08 de outubro de 2026. O candidato deverd encaminhar solicitacdo de
atendimento especial por meio do correio eletronico (seplagri@fgv.br), acompanhada de
copia digitalizada de laudo médico que justifique o pedido, ateste a superveniéncia do fato e
especifique os recursos especiais necessarios.
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9.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde (imagem
do documento original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SEPLAG/RJ e a FGV
nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos,
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados.

9.1.6 A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.1.7 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato
para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim.

9.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da
crianga e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a crianga em sala
reservada e serd responsavel por sua guarda.

9.2.2 Acandidata que ndo levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentag¢do de criangas até 06 (seis) meses de idade sera
compensado em favor da candidata nos termos do art. 42, § 22 da Lei n2 13.872/2019.

9.2.5 Paragarantir a aplicacdo dos termos e condi¢Oes deste Edital, a candidata serd acompanhada
por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga.

9.2.6 A SEPLAG/RJ e a FGV ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda da crianca.

9.3 Arelagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizacdo da prova sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagrj.
9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo da respectiva relagdo, por meio

do endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/seplagrj.

9.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doencga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico seplagri@fgv.br, tdo logo a
condicao seja diagnosticada, de acordo com o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situacdo, quando da
realizacdo da prova, deverao se identificar ao fiscal, no portao de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situa¢ao a FGV previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital, bem como
comparecer ao local de provas munidos de exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

9.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo
pelo e-mail seplagrj@fgv.br até as 16h do dia 08 de outubro de 2026, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF.

10. DAS PROVAS
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10.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatdrio, para os
cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) e Analista de
Planejamento e Orgcamento (APO), serd realizada na cidade do Rio de Janeiro, no dia 29 de
novembro de 2026, das 08h as 12h (turno da manh3), segundo o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

10.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério
e classificatério, para os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
(EPPGG) e Analista de Planejamento e Orgamento (APO), serdo realizadas na cidade do Rio de
Janeiro, no dia 29 de novembro de 2026, das 14h30min as 19h (turno da tarde), segundo o
horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

10.3 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no enderego
eletronico_https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizaco das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

10.5 DA PROVA OBIJETIVA

10.5.1 Para todos os cargos, a Prova Objetiva sera constituida de 100 (cem) questdes de
muiltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

10.5.1.1A Prova Objetiva serd composta de duas partes: 30 (trinta) questdes de
Conhecimentos Gerais e 70 (setenta) questées de Conhecimentos Especificos.

10.5.1.2Cada questdo de multipla escolha valerd 1 ponto, sendo 100 (cem) pontos a
pontua¢do maxima obtida na Prova Objetiva.

10.5.2 As questbes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteludos
programaticos constantes do Anexo | deste edital.

10.5.3 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questSes para a
especialidade de Gestao e Governanga Publica:

Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental.
Area: Gestdo e Governanga Publica

Conhecimentos gerais — 30 questdes — 30 pontos:
Disciplina Numero de questdes
Lingua Portuguesa 12
Lingua Inglesa 06
Raciocinio Légico-matematico 06
Atualidades 06
Conhecimentos especificos — 70 questdes — 70 pontos:
Direito Publico 20
Estado, Governo e Administracdo Publica 10
Administracdo Financeira e Orcamentaria 10
Gestdao Governamental 15
Governanga Publica 15
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10.5.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questbes para a
especialidade de Politicas Publicas:

Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental.

Area: Politicas Publicas

Conhecimentos gerais — 30 questdes — 30 pontos:

Disciplina Numero de questdes

Lingua Portuguesa 12

Lingua Inglesa 06

Raciocinio Légico-matematico 06

Atualidades 06

Conhecimentos especificos — 70 questdes — 70 pontos:

Direito Publico 20

Estado, Governo e Administra¢dao Publica 10

Administracdo Financeira e Orcamentaria 10

Ciéncia Politica 15

Politicas Publicas 15

10.5.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questbes para a
especialidade de Planejamento e Orgamento:

Analista de Planejamento e Orgamento.
Area: Planejamento e Orcamento

Conhecimentos gerais — 30 questoes — 30 pontos:
Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 12
Lingua Inglesa 06
Raciocinio Légico-matematico 06
Atualidades 06
Conhecimentos especificos — 70 questoes — 70 pontos:
Direito Publico 20
Estado, Governo e Administracdo Publica 10
Administracdo Financeira e Orcamentaria 10
Economia 15
Finangas Publicas e Planejamento 15
Governamental

10.5.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para a especialidade
de Tecnologia da Informagao:

Analista de Planejamento e Orgamento.
Area: Tecnologia da Informagdo
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Conhecimentos gerais — 30 questdes — 30 pontos:

Disciplina Numero de questdes
Lingua Portuguesa 12
Lingua Inglesa 06
Raciocinio Légico-matematico 06
Atualidades 06
Conhecimentos especificos — 70 questoes — 70 pontos:

Direito Publico 10
Estado, Governo e Administracdo Publica 10
Administracdo Financeira e Orcamentaria 10
Governanca e Gestdo de Tecnologia da 20
Informagao e Comunicagao

Dados e Inteligéncia Analitica na Administracdo 20
Publica

10.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

10.7 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢bes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nado preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas),
sob pena de eliminacdo do Concurso.

10.10 A cada resposta correta da Prova Objetiva sera atribuido 1 (um) ponto.
10.11 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

10.11.1 Depois de identificado e posicionado em sua carteira na sala de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da Prova Objetiva.

10.12 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.13 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao
das provas.

10.14 Sera considerado aprovado, o candidato que, na Prova Objetiva, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida a cada uma das
partes (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), ou seja, 15 (quinze)
questdes em Conhecimentos Gerais e 35 (trinta e cinco) em Conhecimentos Especificos;

b) ndo zerar em qualquer das disciplinas que compdem a prova.

10.15 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo alcancgar, pelo menos, 50% da pontuagdo atribuida a cada uma das duas partes
(Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), de forma independente.
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b) zerar em qualquer das disciplinas que comp&em a prova.

10.16 O resultado da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagrj .

10.16.1 A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a
Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, apds a data de divulgacdo do
resultado da Prova Obijetiva, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagrj. A

imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do
resultado final do Concurso Publico.

10.16.2 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

10.17 O candidato que ndo atender aos requisitos descritos no subitem 10.14 serd eliminado do
Concurso.

10.18 DA PROVA DISCURSIVA

10.18.1 Para os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) e
Analista de Planejamento e Orcamento (APO), a Prova Discursiva totalizara, em seu
conjunto, até 60 (sessenta) linhas, sendo composta de um estudo de caso de até 30
linhas e 2 (duas) questdes discursivas de até 15 (quinze) linhas cada.

10.18.2 0 quadro a seguir apresenta os respectivos contelddos da Prova Discursiva para as 04
areas, sendo 40 (quarenta) pontos a pontua¢ao maxima obtida.

PROVA DISCURSIVA
(01 Estudo de Caso de até 30 linhas e 02 Questdes de até 15 linhas cada)
Comum para todas areas
Estudo de Caso (Estado, Governo e Administracdo 20 bontos
Publica OU Administragdo Financeira e Orgamentaria) P
Area: Gestdo e Governanga Publica
Questdo Discursiva 1 (Gestdao Governamental) 10 pontos
Questao Discursiva 2 (Governanca Publica) 10 pontos
Area: Politicas Publicas
Questao Discursiva 1 (Ciéncia Politica) 10 pontos
Questao Discursiva 2 (Politicas Publicas) 10 pontos
Area: Planejamento e Orgamento
Questao Discursiva 1 (Economia) 10 pontos
Questdo Discursiva 2 (Financas Publicas e
. 10 pontos
Planejamento Governamental)
Area: Tecnologia da Informagao
Questdo Discursiva 1 (Governancga e Gestao da
. ~ . 10 pontos
Tecnologia da Informagao e Comunicacdo)
Questao Discursiva 2 (Dados e Inteligéncia Analitica na
. PP 10 pontos
Administracdo Publica)

10.18.3 Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo ordenados segundo a ordem
decrescente das notas nela obtidas e terdo corrigidas as provas discursivas os candidatos
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gue se enquadrem nos seguintes critérios:

10.18.3.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados na
Prova Objetiva e classificados até o quantitativo equivalente a 10 (dez) vezes o
numero de vagas por cargo/especialidade, respeitados os empatados na ultima
posicao.

10.18.3.2 Todos os candidatos da lista de reserva com inscrigao deferida como pessoa
com deficiéncia terdo suas provas discursivas corrigidas, desde que aprovados
na Prova Objetiva.

10.18.4 0 candidato que nao tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o que
estabelece o subitem 10.18.3.1 serd eliminado do concurso.

10.18.5 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de
caneta esferogrédfica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para o caderno de textos definitivos.

10.18.5.1 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva escrita a lapis, em parte ou em sua
totalidade; que estiver em branco; e/ou que apresentar letra ilegivel.

10.18.6 O caderno de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua
automatica eliminagao do Concurso.

10.18.7 Somente o texto transcrito para o caderno de textos definitivos sera considerado valido,
para a corregdo da Prova Discursiva.
10.18.7.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de

corregao.
10.18.7.2 Nao haverad substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.
10.18.7.3 A transcri¢do do texto para o respectivo espaco do caderno de textos definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de
Questdes da Prova Discursiva.

10.18.7.4 Aquele que ndo observar tais orientagles, inclusive quanto a ordem de
transcricdo das respostas e aos espacos especificos destinados a cada questao,
recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo
na identificacdo das paginas, sob pena de elimina¢do do Concurso.

10.18.8 As questdes versardo sobre conteudo pertinente ao conteldo programatico do Anexo |
deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo/da especialidade.

10.18.8.1 Na avaliacdo das questdes discursivas, sera considerado o acerto das respostas
dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a
fluéncia e a coeréncia da exposicao.

10.18.8.2 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagac¢des, e/ou colagem de textos e/ou de
questdes apresentadas na prova.

10.18.9 Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 40% da pontuacdo total da Prova Discursiva; e
b) obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das questdes.

10.18.10 Na&o haverd arredondamento de nota ou da soma final e serdo desprezadas as fracGes
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inferiores ao centésimo.

10.18.11 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.18.9 sera eliminado do
concurso.

10.18.12 O candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos serd eliminado do
concurso.

10.18.13 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliagao da Prova
Discursiva.

10.18.14 O resultado preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/seplagrj.

10.18.15 O resultado final da Prova Discursiva serd divulgado apds a andlise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

10.18.16 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as
notas finais obtidas na Prova Discursiva.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 As Provas Objetiva e Discursiva, para todos os cargos, serdo realizadas no dia 29 de novembro
de 2026, em 2 (dois) turnos, segundo o horario oficial de Brasilia/DF:

a) das 08h as 12h, somente para Conhecimentos Especificos;
b) das 14h30min as 19h, somente para Conhecimentos Gerais e Prova Discursiva.

11.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de
acordo com o o turno (manha ou tarde) e o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade
original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

11.2.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes
do inicio das provas, isto é, as 07h30min (manh3d) e as 14h (tarde), observando o horario oficial
de Brasilia/DF.

11.2.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer
contato com o ambiente externo.

11.2.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacao, é vedado
ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O
candidato deverad dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos
de seguranca antes do inicio das provas para, entao, aguardar na sala o inicio da avaliagao.

11.3 Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio
da prova e o comparecimento no horario determinado.

11.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste
Concurso Publico.

11.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por d6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
e carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais, com foto e em
meio fisico.

11.6.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

11.6.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.6.3 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de prova, como também durante a realizacdo das provas, e em razao da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentagdo, pelo
candidato, de documentos em formato digital.

11.7 Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 11.6 deste Edital ndo poderd fazer a prova e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera portar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.8.1 A identificacdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundacdo Getulio Vargas
procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos
no dia de realizacdo da prova.

11.9.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

11.9.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

11.10 N3o serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

11.11 N3o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

11.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao corre¢do da prova e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato.

11.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 11.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso Publico.

11.12.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado
e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas. Em caso de recusa, o candidato sera eliminado.

11.13 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
guais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao.
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11.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdio e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo poderd
retornar, em hipétese alguma.

11.15 O candidato somente poderad levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
prova.

11.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 11.12.

11.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢cdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas
expressamente neste Edital.

11.16.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso Publico.

11.16.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou interrupcdes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem do tempo para realizacdo da prova sera interrompida.

11.17 Nao haverd segunda chamada para a realizacao da prova. O ndao comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

11.18 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

11.19 A banca organizadora poderd, a qualquer momento durante a realizacdo da prova, utilizar
equipamentos eletronicos especificos destinados a detecgdo da presenca de aparelhos
eletronicos ndo permitidos, com a finalidade de resguardar a seguranga, a lisura e a isonomia
do certame.

11.19.1 0 candidato podera ser submetido, a qualquer momento, inclusive durante a
realiza¢do da prova, a procedimento de detec¢do de metais e/ou de equipamentos
eletronicos.

11.19.2 Arecusa do candidato em se submeter aos procedimentos de detecc¢do previstos neste
item implicara sua eliminacdo do Concurso Publico, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

11.19.3 Caso a realizacao dos procedimentos de detec¢do ocasione interrupgao tempordria da
prova, o tempo eventualmente despendido serd compensado ao final, exclusivamente
para o candidato submetido a verificacdo, desde que devidamente autorizado pela
Coordenacao da aplicacao.

11.20 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, comunicar-se
com outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-objetos:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pendrive, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, notebook, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e/ou legislacdo;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que n3o seja fabricado com material transparente, tais
como: garrafa de 3agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
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cereais, chocolate, balas, etc.);
f) quaisquer tipos de armas.

11.20.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem
nao reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.20.2 A SEPLAG/RJ e a Fundag¢do Getulio Vargas recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacdao da prova.

11.20.3 A Fundacgdo Getulio Vargas ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

11.20.4 A SEPLAG/RJ e a Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo
da prova, nem por danos a eles causados.

11.20.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢ao das provas.

11.20.5.1 Caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade,
onde deverda desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada,
mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os
dados relativos ao armamento.

11.20.6 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta
objetos ndo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd
permanecer lacrado durante toda a realizacdao das provas e somente poderad ser aberto
apos o candidato deixar o local de provas.

11.20.7 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a
embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apés a saida do local de provas.

11.21 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
durante a sua realizagado:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, material com
anotagdes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) forsurpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.20;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo assinar o cartdo de respostas, a lista de presenga ou qualquer documento que exija sua
assinatura;

I) for surpreendido portando anotacGes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no
seu cartdo de respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo
reutilizavel;

n) for surpreendido portando bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia entorpecente;
0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

g) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

s) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

t) for surpreendido levando consigo o caderno de questdes ou qualquer parte dele antes do
horario permitido; ou

u) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

11.22 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo da Prova Objetiva e
Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo da prova, ao sistema de
detecc¢do de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

11.22.1 N3o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a
prova. A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, a utilizacdo de outros banheiros do local que ndo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

11.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.

11.24 No dia da realizagdo da prova, ndo serdao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.26 Nos termos do art. 311-A do Cédigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar concurso
publico. O candidato que praticar qualquer conduta ilegal ou divulgar informacgdes sigilosas
relativas ao conteldo das provas estara sujeito as sangGes legais cabiveis, inclusive eliminagdo
do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo penal, cuja pena pode variar de 1 (um) a 4
(quatro) anos de reclusdo, além de multa.

11.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para participar da Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, os candidatos
habilitados na Prova Discursiva.
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12.2 Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em
campo especifico, em data a ser estipulada, que serd oportunamente disponibilizada no site
https://conhecimento.fgv.br/seplagri, por meio do Edital de Convocacdo especifico para esta

etapa.
12.2.1 N3o haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

12.3 0O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentagdo a FGV. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Concurso.

12.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no
respectivo link para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso). O nao envio dos titulos
nao elimina o candidato do certame, sendo a esta computada pontuagdo zero na Avaliacdo de
Titulos para o calculo da pontuacao final.

12.3.2 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
12.2.

12.3.3 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagGes prestadas sao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacao do candidato,
a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico, sem prejuizo da
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.3.4 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
gue, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacao deles.

12.4 Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

12.5 Somente serao considerados documentos comprobatdrios, diplomas e certificados, certiddes ou
declara¢bes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado pelo profissional da Instituicdo de Ensino e pelo concluinte, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

12.6 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacgdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaraces ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histdricos escolares.

12.7 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagio etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdao, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

12.8 Serdo considerados os seguintes titulos:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Titulo Valorde cada Titulo  Valor maximo dos titulos

Pés-Graduagao Lato Sensu - Certificado, expedido ou

revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida
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pelo MEC, de curso de pds-graduagdo em nivel de

PdésGraduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em

qualquer area de conhecimento. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de Pds
Graduagao.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Diploma, expedido ou
revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em qualquer area de conhecimento.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Mestrado.

Pbés-Graduacgdo Stricto Sensu - Diploma, expedido ou
revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, de curso de pds-graduagado em nivel de doutorado (titulo
de doutor), em qualquer area de conhecimento. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado.

12.9 Aavaliagdo de titulos valerd no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

12.10 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacgdo reconhecidos e
avaliados na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

12.11 Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

12.12 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo serd considerado uma unica vez.

12.14 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

12.15 Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao
de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagr;.

12.16 O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagri.

13. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva, na Prova Escrita Discursiva
e na Avaliagao de Titulos.

13.2 Aclassificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo por cargo/especialidade, de acordo
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com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate
deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos
termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de pontos na Prova Discursiva;

d) maior nota em Lingua Portuguesa;

e) mais idoso;

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008.

14.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado a que se refere a alinea “f” do subitem

14.1, o candidato devera fazer o upload do documento comprobatdrio no momento da inscrigao

pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seplagrj. Serdo aceitas

certidoes, declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada

em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a

fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto

de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da
Avaliacao de Titulos serao divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/seplagr;.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova Discursiva e o resultado da
Avaliacdo de Titulos, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do gabarito preliminar ou dos respectivos resultados, conforme o caso.

15.3 Para recorrer o candidato deverd usar formuldrios préprios, disponibilizados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagrj, respeitando as respectivas instrucdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 Oformulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informacodes
incompletas serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.3.4 Quando a analise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Quando houver alteragao, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questado
de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

15.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva e da Avalia¢do de Titulos, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar
o resultado divulgado.

15.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/seplagri.
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15.3.8 N&o serdo aceitos recursos via correio eletrénico, pelos Correios ou por qualquer meio
diverso daquele estabelecido no item 15.3, assim como recursos fora do prazo.

15.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo tera o recurso conhecido.

15.3.10 N3o sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da fase.

15.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

16 DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por
cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas existentes.

16.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada em veiculo de comunicagdo dos atos
oficiais do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

16.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocépias
autenticadas em cartério:

a) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certid3o de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacao ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

k) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacao, comprovado por meio de
apresentacao de seu original e de cdpia.

16.4 Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 16.3 as seguintes certiddes para posse e
exercicio:

a) Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca,
mencionando o local, cargo e hordrio de trabalho; ou declaragao de que nao exerce atividade
publica ou privada remunerada (PJA-178);

b) Certidao da Justica Estadual - 12 Grau: distribuicdo - A¢Oes civeis e criminais - Resolugdo 156-
CNJ;

c) Certiddo da Justica Estadual - 22 grau: a¢Ges civeis e criminais;
d) Certiddo da Justica Federal - 12 e 22 Graus;

e) Certiddo da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);
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f) Certiddo da Justica do Trabalho;

g) Certiddo da Justica Militar;

h) Certiddo do Tribunal de Contas do Estado;

i) Certiddo do Tribunal de Contas da Unido;

j) Certiddes das Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

k) Certidao do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

I) Declaragao dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos
dez anos, constando a informagdo de ndo ter sido demitido, a qualquer titulo, ndo ter tido
cassada aposentadoria ou disponibilidade. O candidato que ndo trabalhar no servigo publico
devera apresentar declaragdo de nao ter trabalhado em nenhum outro érgdo publico; e

m) Certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

16.5 Caso haja necessidade, a SEPLAG/RJ podera solicitar outros documentos complementares.

16.6 O candidato convocado para nomeacgao que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
serd considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva e a convocagcao do candidato
subsequente imediatamente classificado.

16.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

16.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagao vigente, qual seja, o Plano de
Cargo e Saldrios do Governo do Estado do Rio de Janeiro, e suas alteragdes.

16.9 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

16.10 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

16.11 O resultado final serd homologado pela SEPLAG/RJ, mediante publicacdo no veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais do Governo do Estado do Rio de Janeiro, e divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagrj.

16.12 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4, 16.3 e 16.4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocac¢do do préximo candidato na lista de classificacao.

16.12.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assung¢do do cargo.
16.13 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo por meio do veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais do Governo do Estado do Rio de Janeiro e por Carta Registrada com
o aviso de recebimento (AR).
16.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apds a homologacdo do Concurso Publico.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que

WY FGV CONHECIMENTO SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO — SEPLAG/RJ 32


https://conhecimento.fgv.br/seplagrj

70
\O

vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/seplagrj.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800

591 3078 ou do e-mail seplagri@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio

do e-mail seplagrj@fgv.br.

17.6 Apods a homologacao do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone, e-mail, entre outros
dados dos candidatos classificados, deverdo ser comunicadas diretamente a SEPLAG/RJ pelo e-
mail rh@planejamento.rj.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualiza¢do de dados pessoais.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serdao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da
SEPLAG/RJ.

17.9 A FGV e a SEPLAG/RJ poderdo enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacao de seu correio eletrénico e a informacao de seu enderego completo
e correto na solicitagdo de inscri¢ao.

17.10 Ainscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, niumero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a
que concorre e/ou outra informac&o pertinente e necessaria (como a indica¢do de ser destro ou
canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e
comprovacgoes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isencdo de inscricdo).

17.11 Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizacao,
ao planejamento e a execucdo deste Concurso Publico.

17.12 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se fagcam necessdrias e estejam amparadas na Lei Federal n2
13.709/2018: cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relacdo ao Art. 37, incisos Il e
VI, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico), (b) execucdo de contrato
entre a SEPLAG/RJ e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de conducdo do certame; e (c) a
garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos.

17.13 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

17.14 Integram este edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Contetdo Programatico;
b) Anexo Il — Atribuices dos Cargos;

c) Anexo lll - Modelo de declaracdo de identificacdo do nucleo familiar;
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d) Anexo IV - Modelo de declaragdo de hipossuficiéncia econémica;
e) Anexo V- Formulario de autodeclaracdao de candidato negro;

f)  Anexo VI - Formuldrio de autodeclaragdo de candidato indigena.

Rio de Janeiro, 20 de agosto de 2026.

RAFAEL VENTURA ABREU

Secretario de Planejamento e Gestao do Rio de Janeiro
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM PARA TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo, compreensdo e organizagdo estrutural de textos; coesdo, coeréncia e
intertextualidade; modos e tipos textuais; textos literarios e nao literarios; tipologia e estrutura da
frase portuguesa; operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregao; problemas
estruturais; norma culta; pontuagéo e sinais graficos; organizacao sintatica, termos e oragdes; ordem
direta e inversa; tipos de discurso; registros e fungbes da linguagem; elementos dos atos de
comunicacgao; estrutura e formacao de palavras; abreviagdes; classes de palavras e seus aspectos
morfoldgicos, sintaticos, seménticos e textuais; modalizadores; semantica, sentido proprio e
figurado, anténimos, sinGnimos, parénimos e hiperdnimos; polissemia e ambiguidade; dicionarios e
organizacado de verbetes; vocabulario, neologismos, arcaismos, estrangeirismos e latinismos;
ortografia, acentuacgao grafica e crase.

LINGUA INGLESA

Compreensdo e interpretagcdo de textos em lingua inglesa, identificando ideias principais e
secundarias, informagdes explicitas e implicitas, finalidade, tema, contexto e relacbes de sentido.
Vocabulario e expressdes de uso frequente, incluindo reconhecimento de palavras cognatas, falsos
cognatos, sinbnimos, antbnimos, palavras de sentido contextual e expressdes idiomaticas basicas.
Aspectos gramaticais fundamentais: artigos definidos e indefinidos; substantivos; pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos e interrogativos; adjetivos e advérbios; preposicoes;
conjungdes; numerais. Verbos e estruturas verbais: presente, passado e futuro; verbos auxiliares e
modais; formas afirmativa, negativa e interrogativa; verbos regulares e irregulares; imperativo;
infinitivo e gerundio. Estruturas sintaticas basicas: formacdo e ordem das palavras nas frases;
concordancia; perguntas e respostas; oracdes afirmativas, negativas e interrogativas; relacoes de
causa, consequéncia, condicdo, finalidade, comparagao e oposi¢cdo. Elementos de coesdo e
coeréncia textual, incluindo conectores, pronomes, referéncias e mecanismos de articulacdo de
ideias. Uso da lingua inglesa em situagbes cotidianas, considerando contextos sociais, profissionais
e comunicativos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposi¢gdes, valores-verdade, negacdo, conjuncado, disjungdo, implicagdo, equivaléncia e
proposicdes compostas; equivaléncias logicas; raciocinio envolvendo relagdes entre objetos,
lugares, pessoas e eventos; diagramas légicos, tabelas e graficos; conjuntos e operagdes; niumeros
naturais, inteiros, racionais e reais; operacdes e representagao na reta; unidades de medida; plano
cartesiano; algebra basica; porcentagem e proporcionalidade direta e inversa; sequéncias,
reconhecimento de padrdes e progressdes aritmética e geométrica; geometria basica, distancias,
angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area; semelhancga e relagbes métricas no tridngulo
retdngulo; medidas de comprimento, area e volume; estatistica basica: populagdo e amostra; tipos
de variaveis; organizacdo e representacdo de dados; tabelas e graficos; medidas de tendéncia
central (média, mediana e moda) e de dispersao (amplitude, varidncia e desvio-padrao); no¢oes de
distribuicdo de frequéncia e probabilidade.

ATUALIDADES

Desafios ambientais no Brasil e no mundo; mudangas climaticas, transicdo energética, preservagao
da biodiversidade, seguranga hidrica e desenvolvimento sustentavel; transformagées demograficas,
sanitarias e sociais e seus impactos na qualidade de vida, nos sistemas de saude e nas politicas
publicas; inovacdes tecnolégicas, inteligéncia artificial e automacao e seus efeitos no mercado de
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trabalho, na educagdo e nas relagbes sociais; reconfiguragcbes geopoliticas globais, disputas
econdmicas e tecnoldgicas, segurancga internacional e seus reflexos para o Brasil; desigualdades
sociais, inclusdo, diversidade e equidade no acesso a educagio, saude, trabalho e seguranga; redes
sociais, plataformas digitais e inteligéncia artificial na produgao, circulagido e verificagdo de
informacdes e combate a desinformacado; politicas publicas e reformas fiscais, tributarias e
administrativas no Brasil e seus impactos sociais e econdmicos; cidadania, democracia, participagao
social e desafios da governanga contemporanea.

DIREITO PUBLICO

Direito Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; principios
fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos; organizagao politico-administrativa e Estado
federal brasileiro; Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios; Administragdo Publica,
estruturas basicas, principios constitucionais e servidores publicos; Poder Executivo, atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica; Poder Legislativo, estrutura, funcionamento,
atribuicdes, processo legislativo, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria e comissoes
parlamentares de inquérito; Poder Judiciario e disposi¢cdes gerais; fungdes essenciais a Justica,
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica; papel constitucional dos Tribunais de
Contas. Direito Administrativo. Estado, governo e Administracdo Publica; conceitos e elementos;
atos administrativos, conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies; extingao dos atos por
cassagao, anulacdo, revogagao e convalidagdo; decadéncia administrativa; agentes publicos,
espécies, cargos, empregos e fungdes publicas; provimento e vacancia; efetividade, estabilidade e
vitaliciedade; remuneracdo, direitos, deveres e responsabilidade; disposi¢des constitucionais
aplicaveis; poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder; regime
juridico-administrativo e principios expressos e implicitos; organizagdo administrativa, centralizagéo,
descentralizagdo, concentragcdo e desconcentragdo; Administragdo direta e indireta; autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista; entidades paraestatais e terceiro
setor, incluindo servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais e
organizagdes da sociedade civil de interesse publico; controle administrativo, judicial e legislativo;
licitagdes e contratos administrativos, principios constitucionais e Lei n°® 14.133/2021, incluindo
ambito de aplicacéo, principios, definigdes, modalidades, critérios de julgamento, contratagao direta,
sistema de registro de precos, formalizagao, execugao, duragao, extincao e nulidade dos contratos,
prerrogativas da Administracado e irregularidades; convénios e transferéncias voluntarias; Lei n°
8.987/1995, Lei n° 11.079/2004 e Lei n° 13.019/2014 e respectivas alteragdes. Direito Tributario.
Conceito e principios do Direito Tributario; conceito e espécies de tributos; normas gerais; Sistema
Tributario Nacional; competéncia tributaria; limitagdes constitucionais ao poder de tributar; principios
constitucionais tributarios; conceito e classificagao dos tributos; tributos de competéncia da Uniao,
dos estados e dos municipios; reparticao das receitas tributarias.

ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Modelos e paradigmas da Administracao Publica. Origem e formacao do Estado e da Administracao
Publica modernos; teorias de formagao espontanea e contratual do Estado; modelos patrimonialista,
burocratico e gerencial; pensamento de Weber e disfungdes burocraticas; paradigmas
contemporaneos, incluindo Nova Gestao Publica, pés-gerencialismo, Estado Neoweberiano, Nova
Governancga Publica, Governancga de Valor, Joint-Up Governance e Whole-of-Governance. Evolugéo
e reformas da Administragao Publica brasileira. Evolugdo da Administragao Publica no Brasil; Estado
oligarquico e patrimonial, Estado autoritario e burocratico, Estado de bem-estar e Estado regulador;
Reforma Burocratica de 1936; Decreto-Lei n® 200/1967; Programa Nacional de Desburocratizacao;
Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado de 1995; reformas constitucionais; redefinicdo do
papel do Estado; reforma do servigo civil; mérito, flexibilidade e responsabilizacao; pacto federativo
e relagbdes intergovernamentais. Instrumentos e ferramentas de gestdo publica. Avaliacdo de
desempenho e resultados; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; cultura da
responsabilidade; redes informacionais; reengenharia; benchmarking; qualidade e PQSP;
aprendizagem organizacional; planejamento estratégico. Comportamento e estrutura
organizacional. Caracterizacdo e atributos das organizacbes; estruturas organizacionais;
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comportamento organizacional; motivagdo; clima e cultura organizacional; gestdo da mudanca
organizacional. Processos participativos, ética e integridade. Conselhos de gestdo; orcamento
participativo; parcerias entre governo e sociedade; ética no exercicio da fungao publica; compliance
na Administracdo Publica. Modernizagado, inovagdo e gestdao publica contemporanea.
Governabilidade, governanca e accountability; governo eletrénico e transparéncia; comunicacédo e
redes organizacionais; tecnologias gerenciais e organizacionais; inovagdo no setor publico;
laboratoérios de inovacéao e fabricas de ideias; eficiéncia, eficacia e efetividade; qualidade no servigo
publico; organizagdo como condicionante da gestao de politicas publicas.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Orcamento publico. Historia, evolugao e natureza juridica do orgamento publico; relagbes com as
politicas fiscal, tributaria e cambial; orcamento na Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, caracterizagdao, conteudo, estrutura, classificacoes,
elaboragéo, aprovagao e prazos; Regra de Ouro e Regime Fiscal Sustentavel, nos termos da Lei
Complementar n°® 200/2023; integracao entre PPA, LDO e LOA,; interfaces com a Lei n°® 4.320/1964
e a Lei Complementar n® 101/2000; créditos adicionais; orcamento tradicional, orcamento de base
zero, orcamento por desempenho, orcamento-programa, orcamento participativo e orgamento
cidadao. Receita, despesa e execucgao orcamentaria. Classificagdes orgamentarias da receita e da
despesa publica; fundamentos e utilizagcao; receita publica, conceito, classificagbes, estagios,
tributos e contribui¢cdes sociais; fontes de receita e de recursos; previsédo e arrecadacéo; fixacdo da
despesa; empenho, liquidagdo e pagamento; pré-empenho; descentralizagao interna e externa de
créditos; abertura e reabertura de créditos adicionais; inscricdo, cancelamento e execugao de restos
a pagar; despesas publicas, classificagbes e estagios; carater autorizativo ou impositivo do
orcamento; execugao de programacgoes incluidas ou acrescidas por emendas; geracao de despesas
obrigatdrias; limites para despesas com pessoal; divida publica e operagdes de crédito.
Programacéo financeira, controle e prestagdo de contas. Instrumentos de movimentagdo e
descentralizacdo de créditos; programacéo financeira e cronograma de desembolso; execug¢ao do
cronograma; suprimento de fundos; prestacdo e tomada de contas; despesas de exercicios
anteriores; relatérios de execugdo or¢gamentaria, avaliagdo do cumprimento das metas fiscais e
gestdo fiscal, incluindo finalidade, estrutura e composicao; abertura e utilizacdo de créditos
disponiveis.

CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

AREA: GESTAO E GOVERNANGA PUBLICA

GESTAO GOVERNAMENTAL

Administracao e organizag¢des. Conceitos fundamentais de Administragao; evolugdo do pensamento
administrativo; abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial,
Administragao Publica e suas transformacdes contemporaneas; dimensodes estruturais e dindamicas
das organizacgbes; principios de organizagdo; estrutura organizacional; departamentalizagao,
conceitos, tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; divisdo e especializagdo do trabalho;
centralizagdo e descentralizacéo; delegagao; coordenacao organizacional; papéis, competéncias e
habilidades do administrador; organizacdo como sistema. Fungdes e processo administrativo.
Planejamento, organizacao, direcao e controle; integracdo das fungbes administrativas; processo
administrativo; administragdo por objetivos; delegacdo e descentralizacdo. Comportamento
organizacional. Comportamento humano nas organiza¢des; relagao entre individuo e organizagéo;
percepg¢ao, aprendizagem, personalidade, atitudes e valores; motivacdo e comprometimento;
satisfagdo no trabalho; grupos e equipes; processos sociais; lideranga e estilos de liderancga;
comunicagao organizacional; conflitos, poder e politica; cultura organizacional. Processo decisério.
Fundamentos da tomada de decisao; processo racional de solugéo de problemas; tipos de decisoes;
fatores que influenciam o processo decisorio; heuristicas e vieses; ferramentas de apoio a decisao;
decisdo individual e coletiva; tomada de decisdo nas organizacbes publicas. Mudanca e
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aprendizagem organizacional. Mudanga organizacional; for¢as internas e externas da mudanca;
processos de mudanca; papel do agente de mudanga; gestdo da mudanga; organizagcdes como
comunidades de conhecimento; gestdo do conhecimento; aprendizagem organizacional. Qualidade
na Administragcao Publica. Conceitos e fundamentos da gestdo da qualidade; qualidade na
Administragdo Publica; modelos de exceléncia gerencial; principais tedricos e suas contribuigcdes;
melhoria continua; ferramentas de gestao da qualidade; orientacido para resultados e qualidade dos
servigos publicos.

GOVERNANGA PUBLICA

Fundamentos e evolugdo da governanga. Conceitos e evolugdo histérica da governanga;
governanga corporativa e governanga publica; relagdes entre governanga, governabilidade e gestao;
diferengcas entre governanga e gestio; principios da governanga publica; governanga interna e
externa; desafios contemporaneos; governanga orientada a geracao de valor publico. Governanca
corporativa. Histérico e principais marcos da governanca corporativa; conceitos fundamentais;
objetivos e principios; estruturas e mecanismos de governanga; relagao entre governanga, gestéo e
controle; governanca no setor publico. Teorias da governanga. Teoria da Agéncia; Teoria dos
Stakeholders; Teoria da Custéddia; Teoria da Dependéncia de Recursos; Teoria da Firma; custos de
transacgédo; abordagem comportamental da governanga. Estruturas e 6rgdos de governanga.
Estruturas de governanga; conselhos de administracdo e fiscais; comités técnicos e de
assessoramento; diretoria executiva; secretarias e unidades de governancga; papéis e
responsabilidades; relagdes entre 6rgaos de governanga, gestdo e controle. Governanga, riscos e
controle. Governancga e sistemas de controle; gestdo de riscos como instrumento de governanga;
riscos e compliance; mecanismos de controle preventivos e corretivos; monitoramento e avaliagao;
auditoria e governanga; integracao entre governanca, gestdo de riscos e controles internos.

AREA: POLITICAS PUBLICAS

CIENCIA POLITICA

Fundamentos da Ciéncia Politica e do Estado. Consenso, conflito, politica, poder, autoridade,
dominagao, legitimidade, soberania, ideologia e hegemonia; elementos do Estado, territério, povo e
governo; formas de governo, regimes politicos e sistemas de governo. Teoria politica classica e
ideologias. Constituicdo e manutencdo da ordem politica; contrato social; distingdo entre esferas
publica e privada; reparticdo de poderes; liberalismo, conservadorismo e marxismo; pluralismo,
elitismo e socialismo; teorias da democracia, incluindo poliarquia, democracia consociativa e
majoritaria; hegemonia e ideologia. Estado, economia e transformacgdes contemporaneas. Relagbes
entre economia, classes sociais e politica; origem, evolu¢cdo e crise do Estado; surgimento e
evolucao do Estado Moderno; Estado-nacéo e aparelho estatal; evolugéo e crise do Estado de Bem-
Estar Social; transformacgées do Estado contemporaneo; crise e reformas do Estado; capacidade de
acao estatal, autonomia e insergdo. Sistemas de governo e relagdes entre Poderes.
Presidencialismo, parlamentarismo e sistemas hibridos; relagdes entre Executivo, Legislativo e
Judiciario; governabilidade e governancga; federalismo e relagdes intergovernamentais no Brasil.
Estado, burocracia e sociedade. Relagdes entre politicos e burocratas em contexto democratico;
insulamento burocratico; intermediagdo de interesses; clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo; mecanismos de intermediacdo e articulacdo entre Estado e sociedade;
participacao social na esfera publica; agcao coletiva, cultura politica e capital social. Politica e
instituicdes brasileiras. Presidencialismo e dindmica das relagdes entre os Poderes no Brasil; papel
do Poder Legislativo na producdo de politicas publicas; representacdo politica e dinamica
parlamentar; governanga e governabilidade no Brasil. Democracia, cidadania e participagao.
Democracia, participagao, representacao e cidadania; teorias da democracia; representagao politica;
sistemas eleitorais e partidos politicos; participacdo social, agdo coletiva, cultura politica e capital
social; mecanismos de controle social, transparéncia e accountability. Direitos, desigualdades e
politicas sociais. Direitos civis, politicos e sociais; emergéncia da questdo social como campo de
intervencao do Estado; politicas de combate a pobreza; possibilidades e limitacbes dessas politicas;
desigualdades socioecondmicas da populacéao brasileira. Globalizagao, direitos humanos e politicas
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publicas. Impactos da globalizagdo sobre os Estados e a soberania nacional; organismos
internacionais e sua influéncia na formulagdo de politicas publicas; direitos humanos e sua
incorporacdo as politicas publicas; politicas publicas inclusivas e diversidade cultural.

POLITICAS PUBLICAS

Instituicdes, processo politico e politicas publicas. Instituicbes politicas, processo politico e politicas
publicas; diferentes conceituagdes de politicas publicas; tipologias da agao governamental, incluindo
politicas regulatérias, autorregulatérias, distributivas e redistributivas. Formulagdo de politicas
publicas. Processo de elaboracao de politicas publicas; papel do Estado; burocracia e Estado; poder,
racionalidade e tomada de decisdes; papel da burocracia e discricionariedade na formulacéo e
implementacéo de politicas publicas. Teorias e modelos de analise. Escolha racional institucional;
teoria das redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado; teoria
das coalizoes de defesa. Implementacdo de politicas publicas. Problemas, dilemas e desafios da
implementacao; capacidades estatais; arranjos institucionais; burocracia e discricionariedade;
burocracia de nivel de rua e seus impactos na implementacao. Diversidade, inclusdo e direitos.
Diversidade e inclusao nas politicas publicas; a¢des afirmativas; desafios sociopoliticos da inclusédo
de grupos vulnerabilizados, incluindo criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
pessoas em situacéo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais.
Instrumentos, participagao e controle social. Fundos, consércios e transferéncias obrigatérias;
mobilizacdo, organizagcdo e participacdo social na gestdo das instituicbes estatais; conselhos,
conferéncias e outros féruns; mecanismos legais e institucionais de ampliagcdo, diversificacdo e
garantia de direitos individuais, coletivos e difusos; controle social. Politicas Publicas Baseadas em
Evidéncias e avaliagao. Politicas Publicas Baseadas em Evidéncias; avaliacao de politicas publicas;
componentes do processo avaliativo; analise de custo-beneficio, escala, efetividade e impacto;
levantamento, sistematizacdo, analise e interpretacdo de dados quantitativos e qualitativos;
indicadores de politicas publicas. Federalismo e sistemas de politicas publicas. Federalismo,
descentralizacdo e sistemas de politicas publicas no Brasil; intersetorialidade e transversalidade;
organizacao e funcionamento dos sistemas e programas nacionais, incluindo saude, educacao
basica, assisténcia social e outros. Comunicacdo publica e politica. Comunicagao, politica e
democracia; evolucéo histérica da comunicacao publica no Brasil; finalidades da comunicacao
publica; comunicagao politica e comunicagao de servigo; estratégia de comunicagao, identidade e
narrativa; comunicacao das politicas publicas; midia e poder; imagem publica; pesquisas de opinido
e marketing politico; opinido publica e formagao de agenda; gestao de crises.

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

AREA: PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

ECONOMIA

Macroeconomia. Contas nacionais; agregados monetarios; criagdo e destruicdo de moeda;
multiplicador monetario; balango de pagamentos; modelos classico e keynesiano; politicas
anticiclicas de curto prazo; produto potencial e efetivo; crescimento econdmico; poupanga,
investimento e sistema financeiro; politica monetaria, objetivos, instrumentos e regime de metas para
inflacao; politica fiscal e instrumentos; determinagcao da renda em economias fechada e aberta;
regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio; termos de troca; curva de Phillips, expectativas
racionais e inflacdo. Microeconomia. Escassez; eficiéncia produtiva e alocativa; curva de
possibilidades de producao; custos de oportunidade; funcionamento dos mercados; demanda,
oferta, equilibrio e excedente do consumidor; estruturas de mercado concorrencial, oligopolista e
monopolista; falhas de mercado, poder de mercado, bens publicos, semipublicos e privados,
externalidades e informacdo assimétrica. Economia do setor publico. Eficiéncia econdmica e
equilibrio competitivo; 6timo de Pareto; teoremas fundamentais da economia do bem-estar; falhas
de mercado e intervencao governamental; imperfeicdes de mercado; bens publicos; externalidades;
mercados incompletos; falhas de informacéo; distribuicao de renda e bens meritérios; trade-off entre
eficiéncia e equidade; curvas de indiferenca social e funcbes de bem-estar; utilitarismo e
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rawlsianismo; bens publicos puros e impuros; provisdo publica de bens privados; provisdo 6tima de
bens publicos; problema do carona; escolha publica e mecanismos de alocacdo de recursos.
Sistema tributario. Caracteristicas basicas da eficiéncia dos impostos; equidade horizontal e vertical;
conflitos entre eficiéncia e equidade; tributagcao e eficiéncia econémica; distorgdes da tributacao;
deadweight loss; efeitos renda e prego dos impostos sobre o consumo; elasticidades-preco da oferta
e da demanda. Regulagao. Papel regulador do Estado; pressupostos, objetivos e instrumentos da
regulacao; regulacdo de mercados e de incentivos; regulagao econdmica e agéncias reguladoras;
monopolios naturais, estruturas de mercado e industrias de rede; eficiéncia econbmica,
externalidades, bens publicos e assimetria de informagao; érgaos reguladores no Brasil, historico e
caracteristicas das autarquias; regulagdo moderna e regulagéo por incentivos; sele¢cao adversa e
risco moral; objetivos e recursos regulatérios; problema do regulador; critérios de desempenho;
elaboracgdo de planos regulatorios; politica de concessdes de servigos publicos.

FINANGAS PUBLICAS E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Finangas Publicas. Fungado do Estado na economia moderna e sua evolugao; objetivos da politica
fiscal; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo; financiamento dos gastos publicos e
equidade fiscal; tributagdo e equidade; impactos distributivos da tributagdo; gastos sociais e
redistribuicao; federalismo fiscal e transferéncias intergovernamentais; mecanismos constitucionais
de reparticao das receitas publicas; receita corrente liquida; renuncias fiscais; endividamento publico
e Lei de Responsabilidade Fiscal; divida do setor publico no Brasil; alternativas de financiamento do
déficit publico; sustentabilidade da divida; resultados primario e nominal; critérios acima e abaixo da
linha; necessidades de financiamento do setor publico; multiplicadores fiscais; dominancia fiscal e
monetaria; teorema do orcamento equilibrado; Estado brasileiro e formacao bruta de capital fixo;
investimento direto e por meio de empresas estatais; justificativas tedricas para a intervengao estatal
e perspectivas recentes. Economia Brasileira. Economia brasileira na segunda metade do século
XX; Estado investidor da década de 1970; Plano de Metas; Plano Trienal; PAEG; Planos Nacionais
de Desenvolvimento; crise da divida externa; Plano Real, estabilizacdo monetaria e reformas da
década de 1990; crises cambiais; economia brasileira recente; politicas econdmicas anticiclicas;
expansao dos investimentos; crescimento do mercado interno; politica de valorizagdo do salario
minimo; ampliagdo do crédito ao consumidor; crise internacional de 2008; impactos econdmicos da
pandemia de Covid-19. Planejamento Governamental. Conceito, processo e principios do
planejamento; planejamento na Administracdo Publica; evolucdo histérica e atualizacdo dos
conceitos de planejamento governamental no Brasil; influéncia de planos e programas recentes;
tensdo entre modelos rigidos e flexiveis; dilemas atuais da agenda nacional, incluindo reformas
previdenciaria, tributaria, fiscal, politica e administrativa; criticas aos modelos fechados de
planejamento estratégico e valorizagcao do aprendizado pela pratica; criticas a analise de sistemas
e ao orgamento-programa; Planejamento Territorial. Os estados como escala intermediaria de
planejamento; regionalizacao, redes socioecondmicas e assimetrias espaciais; arranjos federativos
e coordenagéo entre Estado, Unido e municipios; instrumentos de gestao regionalizada, incluindo
Planos Plurianuais (PPAs) e Estatuto da Metropole; consodrcios intermunicipais e governanga;
desigualdades socioespaciais; participagéo social e controle publico no planejamento governamental
estadual. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel; planejamento e gestao estratégica, conceitos,
principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas; planejamento e avaliagcao de politicas publicas;
intersetorialidade e transversalidade no planejamento e na gestao publica.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

GOVERNANGCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Governanga de TIC. Governanga corporativa de TIC; conceitos, objetivos e distingdo entre
governanca e gestdo; COBIT 2019, principios, sistema de governanga, objetivos, componentes,
cascata de metas e avaliacao de capacidade; ISO/IEC 38500; alinhamento entre TIC e negdcio,
BSC, SWOT e gestao de partes interessadas; gestado de riscos de TIC, incluindo identificacao,
analise, avaliagdo, tratamento e monitoramento, ISO 31000 e NIST RMF; auditoria e controle de
TIC, fiscalizagao, controle externo e boas praticas do TCU. Planejamento Estratégico de TIC. PDTIC,
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conceito, finalidade, elaboragcdo, acompanhamento e revisdo; alinhamento ao planejamento
institucional, PPA, LDO e plano estratégico; indicadores de desempenho, KPIls, OKRs e métricas de
resultado e processo; monitoramento e avaliagao; planejamento e execug¢ao orgcamentaria de TIC;
relagao entre PDTIC e Plano de Contratagdes Anual. Gestao de Servigos de TIC. ITIL 4 Foundation;
principios, dimensdes e cadeia de valor de servigos; gerenciamento de incidentes, problemas,
mudancas, niveis de servigo, configuragao, implantagcao e melhoria continua; catalogo de servigos;
Acordo de Nivel de Servico (ANS/SLA), elaboragdo, monitoramento e aplicagdo em contratos de
TIC. Gerenciamento de Projetos de TIC. PMBOK 72 edi¢ao; principios, dominios de desempenho e
abordagens preditiva, adaptativa e hibrida; métodos ageis, Scrum, Kanban e Lean; backlog, sprints
e entrega incremental; PRINCE2; gestao de projetos, programas e portfélios; gerenciamento de
beneficios e alinhamento estratégico; PMO; gestdo de riscos; ciclo de vida de solugdes de TIC;
DevOps; desafios no setor publico, incluindo orgamento, controle externo, contratos e fornecedores.
Seguranca da Informagao. Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e nao-
repudio; politica e cultura de segurancga; gestao de riscos; ISO 27001 e ISO 27005; gestao e resposta
a incidentes, CSIRT, notificagdes e licbes aprendidas; continuidade de negdcios, recuperacao de
desastres e ISO 22301; Politica Nacional de Seguranca da Informagao (Decreto n° 9.637/2018) e
Politica Nacional de Cibersegurancga (Decreto n° 11.856/2023). Tecnologias Emergentes e Inovagao
em TIC. Computacdo em nuvem, modelos laaS, PaaS e SaaS, tipos de nuvem e responsabilidade
compartilhada; inteligéncia artificial na gestao publica, aprendizado de maquina, aprendizado
profundo e IA generativa; governangca de IA, transparéncia, explicabilidade, equidade,
responsabilidade e riscos; inovacéo aberta, laboratérios de inovagao e ecossistemas de inovagao;
gestdo da mudanca tecnolégica, resisténcia e capacitagao.

DADOS E INTELIGENCIA ANALITICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Governancga de Dados. Dado, informacgao, conhecimento e valor publico; governanga de dados,
principios, componentes e DAMA-DMBOK; papéis de data owner, data steward, data custodian e
DPO; qualidade dos dados, métricas e melhoria; metadados e catalogo de dados; ciclo de vida dos
dados; dados abertos, legislacao, publicacao e reuso; LGPD aplicada ao poder publico, principios,
bases legais, RIPD e incidentes; integracao entre LGPD e LAI. Cultura de Dados. Data literacy e
niveis de letramento; cultura data-driven e tomada de decisao baseada em evidéncias; maturidade
analitica; democratizagao e acesso estratégico aos dados; self-service analytics; gestdo da mudanca
e lideranga na cultura de dados; ética, privacidade, transparéncia e accountability no uso de dados.
Arquitetura e Infraestrutura de Dados. Dados estruturados, semiestruturados e nao estruturados;
fontes internas e externas; bancos relacionais e NoSQL; Data Warehouse, Data Lake e Data
Lakehouse; ETL e ELT; Big Data; computacdo em nuvem aplicada a dados; interoperabilidade,
padrées e integracdo de sistemas governamentais. Analise de Dados e Inteligéncia Analitica.
Analises descritiva, diagndstica, preditiva e prescritiva; ciclo analitico; analise exploratéria; padrdes,
tendéncias, correlagcbes e anomalias; estatistica descritiva; Business Intelligence, arquitetura e
OLAP; visualizagao de dados e dashboards; indicadores e métricas de desempenho, KPIs, OKRs e
painéis de monitoramento de politicas publicas. Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial. Ciéncia de
dados e ciclo analitico; aprendizado de maquina supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo;
modelos preditivos e classificatorios, treinamento, validacao e avaliagao; mineracao de dados
aplicada a auditoria, controle e inteligéncia governamental; PLN aplicado a documentos, contratos e
atendimento; IA generativa e LLMs, capacidades, limitagdes e riscos; qualidade e curadoria dos
dados; dados de treinamento, viés algoritmico, fairness e responsabilidade na supervisdo de
solucdes de IA.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL (EPPGG)

1. Formulagdo, implantacdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sdcio-
econdmico e ambiental, incluindo as areas de salde, seguranca, educacao, trabalho e renda, agricultura, infra-
estrutura, ciéncia e tecnologia, participagao social, regulacao e afins;

2. Formulagdo, implantacao e avaliagdo dos sistemas, processos e métodos de gestao, especialmente nas areas
de administracdo de materiais e compras, informagdo e tecnologia da informacgdo, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, patrimonio e afins;

3. Formulagdo e promocdo da articulagdo de programas, projetos e parcerias estratégicas;

4. Execugdo de atividades de alta complexidade de planejamento, gestdo, coordenagado e assisténcia técnica,
bem como, administrativas e logisticas, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos drgdos e entidades da administragao Publica dos Poder Executivo estadual, ressalvadas as privativas de
cargos e carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ado
dessas atividades;

5. Pesquisa, desenvolvimento, monitoramento e sistematizacdo das atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos programas e projetos implementados nas diferentes areas de gestdo do
Estado;

6. Assisténcia técnica e assessoramento aos érgaos e entidades da Administracdo Publica e as instancias
superiores de gestao na formulacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes aos
6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual;

7. Implantacdo e execucdo de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das atividades
institucionais no ambito dos érgaos e entidades da Administracao Publica do Poder Executivo estadual.

ANALISTA DE PLANEJMENTO E ORCAMENTO (APO)

1. Formulagdo do planejamento estratégico estadual, dos planos setoriais e regionais de desenvolvimento
econdmico, social e ambiental, do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e dos orgamentos anuais;

2. Formulagdo, implantacdo e avaliagdo dos sistemas, processos e métodos nas areas de planejamento,
orcamento, financas publicas e gestdo fiscal;

3. Supervisdo, coordenacgao, direcdo e execucgdo de trabalhos especializados de planejamento estratégico,
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, e de programas e acompanhamento das despesas de pessoal e
da politica econémica;

4. Desenvolvimento, acompanhamento, avaliacdo, execu¢do e orientacdo técnico-normativa referente a
execugdo orgamentaria;

5. Pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo econdmico-fiscal, orcamentaria, financeira, de pessoal e
encargos sociais, com vistas a adequacado da politica orcamentaria ao desenvolvimento econdémico;

6. Supervisdo, coordenacdo e execucdao dos trabalhos de acompanhamento e avaliacdo dos recursos
alcancados pelos gestores publicos;

7. Assisténcia técnica especializada aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orcamento, de
administracdo de despesa de pessoal e de modernizac¢adp e informatizacdo do sistema orgcamentario do Estado;

8. Implantacdo e execucdao de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das atividades
institucionais no ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo estadual.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF
, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a

que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual
é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PfRRE?\ll'JI'IIE)SiO IDADE | RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso
de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacao do Concurso,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato),
inscrito no CPF sob o n? , inscrito sob o n2 de inscricdo no Concurso
Publico da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO — SEPLAG/RJ, declaro, sob as penas da lej,
para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condic¢do financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscrigao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do presente
Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

As informacgées prestadas sGo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminac¢éo do concurso, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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ANEXO V — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, , inscrito(a) no

CPF sob o n? , declaro que sou preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de

atender ao item 7 do Edital.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de elimina¢do deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha
sido nomeado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no
caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacado do
processo, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA

(nome dos lideres)

DECLARAM, para 0s devidos fins legais, que
(hrome do candidato), de CPF n@

, endereco , CEP ,
cidade de , telefone ( ) , tem RECONHECIDO o seu
pertencimento étnico junto a comunidade indigena

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do candidato

Assinatura da lideranga de sua comunidade da respectiva etnia

Assinatura da lideranga de sua comunidade da respectiva etnia
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