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EDITAL CONCOCAGAO DE CANDIDATOS

O Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS, no uso das atribuigdes, e
em conformidade com o subitem 15.1 do Edital PSS/AgSUS de 24 de julho de 2025, devidamente
homologado em 16 de dezembro de 2025, torna publica as orientacdes relativas a convocagcao e
contratagao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado em referéncia.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 Os candidatos aprovados serao convocados no periodo entre 30/04/2026 e 04/05/2026,
exclusivamente por meio eletrénico, por meio de carta convocatoria encaminhada ao endereco eletrénico
informado no ato da inscricao, sendo de inteira responsabilidade a atualizagao de seus dados cadastrais e
o acompanhamento das comunicagdes oficiais na forma dos subitens 1510, 16.2 e 16.12 do Edital de
Abertura.

111 A carta convocatoria trara todas as informagdes acerca dos prazos e procedimentos a
serem observados.

1.2 Sera disponibilizado link especifico para o envio da documentacao obrigatoria necessaria a
admissao, devendo o candidato apresentar original ou copia autenticada da seguinte documentacao, na
forma do subitem 15.2 do Edital de Abertura:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade e/ou dos requisitos exigidos para a vaga a que concorre;
d) Comprovante de endereco atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);

e) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por clinica conveniada a AgSUS.
Candidatos(as) com deficiéncia Wréo apresentar laudo meédico que comprove a condigao
correspondente;

f) Comprovante de numero de conta-salario ou conta-corrente no Banco do Brasil;
g) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para fins de transagdes financeiras);

h) Carteira profissional ou inscricao em conselho de classe, quando aplicavel, conforme
exigéncia legal para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos dependentes, quando aplicavel, especialmente para fins
de declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF).

12.1 Poderao ser solicitados documentos complementares, devendo o candidato observar
estritamente as orientagdes contidas na carta convocatoria.

1.3 O nao atendimento a convocacao no prazo indicado na carta convocatodria, a nao
apresentacao de qualquer um dos documentos citados no subitem 1.2 e na carta convocatoéria, bem como
a auséncia de manifestacao expressa e tempestiva, implicara na desclassificagao para todos os fins, sendo



considerada renuncia tacita ao direito a contratacao e ensejando a convocagao do candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

14 A assinatura do contrato de trabalho esta prevista para ser formalizada a partir de
05/05/2026.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS
2.1 Arelagao nominal dos candidatos convocados consta do Anexo | deste Edital.

2.2As convocacoes destinam-se ao inicio imediato das atividades, conforme a necessidade
institucional da AgSUS, e estao condicionadas ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos no
Edital de Abertura e neste Edital de Convocacao.

2.3A contratacao decorrente deste Edital sera realizada sob o regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, nos termos da Resolucao CDA no 04, de 26 de marco de 2024, que dispde sobre o
provimento de pessoal e a estrutura de cargos da AgSUS, nao gerando direito subjetivo a estabilidade,
sendo o vinculo regido pela legislagcao trabalhista vigente, pelas normas internas da Agéncia e pelas
demais disposi¢des legais aplicaveis.

2.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente
ANEXO |

LISTA DE CONVOCACAO - 32 CHAMADA

PROCESSO SELETIVO FGV (EDITAL N° 0001/2025)

Cargo: Analista de Gestao - AgSUS - Administrativo

1 - Ampla Concorréncia - Danielle Rosa Pereira

2 - Cota Negros - Breno Ferreira Rocha Lima

3 - Ampla Concorréncia - Paulo Souza Marinho

4 - Ampla Concorréncia - Bruno De Castro Silva

5 - Cota PCD - Lyliane Matos Sena Ferreira

6 - Cota Negros - Rafaela Pereira Ribeiro

7 - Ampla Concorréncia - Rebeca Souto Franga

8 - Ampla Concorréncia - Clarissa Rodrigues De Lima Barbosa
Cargo: Auxiliar de Gestao - AgSUS - Auxiliar de Gestao

1 - Ampla Concorréncia - Fabricio Gomes Do Nascimento

2 - Cota Negros - Yasmin Pietra Costa Barros Da Silva

3 - Ampla Concorréncia - Felipe Machado Garcia De Vasconcellos
4 - Ampla Concorréncia - Ana Caroline Freire Froes

5 - Cota PCD - Thiago Valério De Castro

6 - Cota Negros - Kamila Quirino Correia

7 - Ampla Concorréncia - Rafael Pereira Castelo Branco

8 - Ampla Concorréncia - Liandra Ellen Coelho Pereira

9 - Ampla Concorréncia - Isabela Leitao De Carvalho



10 - Cota Negros - Emanuel Araujo da Costa

11 - Ampla Concorréncia - Caio Ohfugi De Castro
12 - Ampla Concorréncia - Juliana Dias Moreira

13 - Ampla Concorréncia - Suzane Gongalves Silva
14 - Cota Negros - Laisa Maria Brito Vieira

15 - Ampla Concorréncia - Angelo Guilherme Madureira Carneiro

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



