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EDITAL N2 01/2025

A Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL, torna publica a realizacdo do Concurso Publico

destinado ao provimento de 59 (cinquenta e nove) vagas para os cargos de nivel médio e superior previstos

neste edital, mais cadastro de reserva, de acordo com o disposto abaixo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 59 (cinquenta e nove)
vagas e a formacdo de cadastro reserva (CR) para os cargos de nivel médio e superior, conforme
previsto no item 3.1, observado o prazo de validade do certame.

O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituicao Federal.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, consoante previsdo contida no art. 52, § 22, da
Lei n2 8.112/1990; e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, ficam reservados 30%
(trinta por cento) do total de vagas, para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ),
conforme a Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n2 12.536/2025. A distribuicdo sera de 25% (vinte e
cinco por cento) Pretos e Pardos, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para
Quilombolas.

A inscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus
anexos, de eventuais altera¢Ges e da legislacdo vigente.

O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

2.4

O Concurso Publico abrangera as seguintes fases:

| — Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério;

Il — Prova Discursiva (Redagdo) apenas para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e
classificatorio;

IIl — Avaliagdo de Titulos apenas cargos de nivel superior, de carater classificatério;

IV — Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e
qguilombolas, nos termos do capitulo 8, e para candidatos com deficiéncia.

Os editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

A Prova Obijetiva, a Prova Discursiva, bem como o procedimento de Heteroidentificacdo e
Avaliacdo Biopsicossocial serdo realizados em S3o Paulo/SP e Rio de Janeiro/RlJ.
Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo
realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.3, a FGV reserva-se o direito de alocar os
candidatos em cidades préximas as determinadas para a aplicacdo das provas.
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2.5 A FGV e a AMAZUL ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento,
alimentacdo e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursoamazul@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, com indica¢do do Edital

a que se refere. Apds esse periodo, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo/ocupacdo e o nimero de vagas para o concurso estdo estabelecidos na tabela a seguir:

Nivel Médio e Médio Técnico

Cargo: Técnico em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

Nivel Médio e Médio Técnico

N2 VAGAS
~ .. Salarios COTAS
Cargos Ocupagoes Requisitos (R) G e P— e
RACIAIS
Técnico em ASSISTENTE
DesenvoI.V|mento de ADMINISTRATIVO Ensino médio 3.838,24 1 i 1 )
Tecnologia Nuclear e (CBO: 411010) completo.
Defesa 40 horas
Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Eletrénica ou
Eletromecénica ou
Eletrotécnica ou
Mecénica ou
Técnico em OPERADOR DE Automacgdo InAdu.striaI
Desenvolvimento de CENTRAL ou EIetroeIAetronlca ou
Tecnologia Nuclear e TERMONUCLEAR Mecatrbnica ou 3.838,24 - - - CR
(CBO:861120) Quimica, com registro
Defesa
40 horas no conselho
profissional

competente (podera
ocasionalmente atuar
em turno de
revezamento, com
salario equivalente a
carga horaria).
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Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Eletrénica ou
Eletromecanica ou
Eletrotécnica ou
Mecanica ou
Automagdo Industrial
ou Eletroeletronica ou
Mecatronica ou
Manutengao
Automotiva ou

Desenvolvimento de PROCESSOS Manutencdo de 3.838.24 5
Tecnologia Nuclear e (CBO: 811005) Maquinas Industriais U
Defesa 40 horas ou Manutengdo de
Maquinas Navais ou
Manutencao de
Maquinas Pesadas ou
Mecanica de Precisdo
ou Refrigeragdo e
Climatizagdo (podera
ocasionalmente atuar
em turno de
revezamento, com
salario equivalente a
carga horaria).
Ensino médio técnico
Técnico em OPERADOR DE RAlp |  Profissionalizante
Desenvolvimento de X f:ompleto em
Tecnologia Nuclear e (CBO: 324115) Radiologia e registro | 3.838,24 R
Defesa 24 horas no c<?n§elho
profissional
competente
Ensino médio técnico
Técnico em PROJETISTA DE prgz:;)cl’gf;'ze‘::te
DesenvoI.V|mento de | ELETRICIDADE (CBO: Eletrotécnica e 3.838,24 )
Tecnologia Nuclear e 318705) .
Defesa 40 horas registro r\o.conselho
profissional
competente
Ensino médio técnico
profissionalizante
Técnico em
Desenvolvimento de PROJETISTA CIVIL Corfstr:ur:;l;(tjoc(iavrn ou
. (CBO: 318510) P ) 3.838,24 1
Tecnologia Nuclear e EdificagOes e registro
40 horas
Defesa no conselho
profissional
competente.
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Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em

Técnico em PROJETISTA DE Automagado Industrial
Desenvolvimento de INSTRUMENTAGAO | ou Mecatrdnica ou
Tecnologia Nuclear e E CONTROLE (CBO: Eletroeletronica ou | 3.838,24 1
Dgefesa 318705) Eletronica ou
40 horas Instrumentagdo e
registro no conselho
profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em PROJETISTA profissionalizante
Desenvolvimento de MECANICO/TUBULA completo em
) A ecanica e registro .838,
Tecnologia Nuclear e ¢AO M 3.838,24 1
: no conselho
Dgefesa (CBO: 318610) Ih
40 horas profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em PROJETISTA prgg:jggf;'zar:te
Desenvolvimento de MECANICO
Mecani i . ,24 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 318610) ec:;fjnesglehg;stro 3.838
Defesa 40 horas -
profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em TECNICO EM prgg:xg':’::te
Desenvolvimento de CONTABILIDADE .
Tecnologia Nuclear e (CBO: 351105) ;ontab|l|dade © 3.838,24 R
Defesa 40 horas registro no conselho
profissional
competente.
Ensino médio técnico
TECNICO DE completo de Controle
Técnico em CONTROLE E e Automacgdo ou
Desenvolvimento de AUTOMAGAO (CBO: Técnico completo em 3.838.24 1
Tecnologia Nuclear e 313215) ’ Eletroeletrénica e U
Defesa 40 horas registro no conselho
profissional
competente.
Ensino médio técnico
p fissionali
Técnico em TECNICO DE prsolfjgl)gfolzar:te
Desenvolvimento de EDIFICAGOES e .
Tecnologia Nuclear e (CBO: 312105) Edlflizi)gzce);:elrsglstro 3.838,24 1
Defesa 40 horas .
profissional
competente.
Ensino médio técnico
profissionalizante
Técnico em TECNICO DE ccé:gfrl;?cim
Desenvolvimento de ELETRONICA ol
Tecnologia Nuclear e (CBO: 313215) EIetroeIetronJca ou |3.838,24 2
Defesa 40 horas Instrumentagdo com

registro no conselho
profissional
competente.
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Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Eletricidade ou
Eletrotécnica e
registro no conselho

fissional .838,24 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 313105) profissiona . 3.838
competente. (podera
Defesa 40 horas .
ocasionalmente atuar
em turno de
revezamento, com
salario equivalente a
carga horaria)
Ensino médio
completo e Curso
Técnico
Profissionalizante de
Técnico em TECNICO DE Enfe‘FZ:i?:omdee o
Desenvolvimento de ENFERMAGEM DO Enfermagem do
. TRABALHO 8 3.838,24 CR
Tecnologia Nuclear e Trabalho com
(CBO: 322215) o .
Defesa certificado emitido
40 horas e
por instituigcao
reconhecida pelo MEC
e registro no conselho
profissional
competente.
Técnico em TECNICO E:(jlflcs)ig]neacllil;)aﬁcenécrg
Desenvolvimento de INDUSTRIAL/ESTRU lri/letalur ia e registro
. TURAS (CBO: 5 8 3.838,24 2
Tecnologia Nuclear e no conselho
314615) .
Defesa profissional
40 horas
competente.
Ensino médio
Técnico em TECNICO DE pr:g::gg:;'i:te
Desenvolvimento de INFORMATICA
Infi ati i . ,24 1
Tecnologia Nuclear e (CBO:313220) nformatica e registro | 3.838
no conselho
Defesa 40 horas .
profissional
competente.
Ensino médio técnico
Técnico em TECNICO DE pr:g::gg:;'i:te
Desenvolvimento de | INSTRUMENTACAO N
Inst t 3.838,24 1
Tecnologia Nuclear e (CBO:313410) n.s rumentagac e
registro no conselho
Defesa 40 horas .
profissional
competente.
Ensino médio
Técnico em TECNICO DE profissionalizante
Desenvolvimento de QuimicA completo em Quimica 3.838.24 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 311105) e registro no conselho | ="’
Defesa 40 horas profissional
competente.
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Ensino médio técnico
profissionalizante

Técr:ico em ) TECN[CO DE completo em
Desenvolvimento de MECANICA A .
Tecnologia Nuclear e (CBO: 314110) Mecanica e registro | 3.838,24 1 1
Defesa 40 horas no cc?n?elho
profissional
competente.
Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Seguranga do
Técnico em Técnicope | 'raPalhoouQuimica e
Desenvolvimento de | RADIOPROTECAO registro r?o.conselho
Tecnologia Nuclear e (CBO: 811215) profissional , 3.838,24 ) R
Defesa 40 horas com.petente (poderd
ocasionalmente atuar
em turno de
revezamento, com
salario equivalente a
carga horaria).
Ensino médio técnico
Técnico em TECNICO DE prgg:xg':’::te
Desenvolvimento de SECRETARIADO . =
Tecnologia Nuclear e (CBO: 351505) Secretarladg ecartdo | 3.838,24 ) R
Defesa 40 horas de. re.glstro
profissional no
SIRPWEB.
Ensino médio técnico
profissionalizante
completo em
Téenico em TECNICO EM Seguranca do.
Desenvolvimento de SEGURANCA DO Tralba.\lho ou Ensino
Tecnologia Nuclear e TRABALHO Médio Cf)mpleto + 3.838,24 - CR
Defesa (CBO: 351605) Curso Técnico em
40 horas Seguranga do
Trabalho e cartdo de
registro profissional
no SIRPWEB
Ensino médio técnico
profissionalizante em
Técnico em TECNICO Mecanica e curso
Desenvolvimento de PROJETISTA profissionalizante de 3.838.24 1 ’
Tecnologia Nuclear e (CBO: 318605) Desenho Técnico e e
Defesa 40 horas registro no conselho
profissional
competente.
Ensino médio técnico
profissionalizante em
Técnico em TECNICO DE Metalurgia ou
Desenvol'wmento de SOLDAGEM I\/I.ec'anlcaT, curso 3.838,24 1 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 314620) profissionalizante em
Defesa 40 horas solda e registro no
conselho profissional
competente.
TOTAL 19 27
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Nivel Superior ANALISTA
N2 VAGAS
~ .. Salarios COTAS
Cargos Ocupagoes Requisitos ,
(R$) AC PCD ETNICO- | TOTAL
RACIAIS
Deseﬁr\]/i)lll\jit:'\eerr:o de ADVOGADO Superior completo em
. (CBO: 241005) Direito com registro | 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e
40 horas na OAB.
Defesa
C -
Analista em ANALISTA DE :ésr:ii‘i’s‘;fa”goége;“
Desenvolvimento de ADMINISTRACAO . o
t fi I .447,97 1 - 1 2
Tecnologia Nuclear e (CBO: 252105) registro protissiona 8 9
no conselho
Defesa 40 horas
competente
Diploma, devidamente
registrado, de
graduacdo de nivel
superior em Analise
de Sistemas, Ciéncia
da Computacao,
Engenharia de
Software, Sistemas de
Informacgdo ou areas
correlatas,
reconhecido pelo
Analista em ANALISTA DE MEC; ou Diploma,
Desenvolvimento de DESENVOLVIMENTO devidamente
Tecnologia Nuclear e DE SISTEMAS registrado, de 8.447,97 1 - - 1
& (CBO: 212405) graduacdo de nivel
Defesa .
40 horas superior em qualquer

area de formacgao,
acompanhado de
curso de pds-
graduagdo (minimo de
360 horas)
reconhecido pelo
MEC, ou MBA (minimo
de 360 horas) em
areas relacionadas a
Tecnologia da
Informacgao.
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Diploma, devidamente
registrado, de
graduacdo de nivel
superior em Andlise
de Sistemas, Ciéncia
da Computagdo,
Engenharia da
Computagao,
Engenharia de Redes
de Comunicagdo,

Sistemas de
Informagdo ou areas
ANALISTA DE correlatas,

Analista em INFRAESTRUTURA reconhecido pelo
Desenvolvimento de | DE TECNOLOG[A DA MEC; ou Diploma, 8.447 97 CR
Tecnologia Nuclear e INFORMACAO devidamente e

Defesa (CBO: 212410) registrado, de
40 horas graduacdo de nivel
superior em qualquer
area de formacao,
acompanhado de
curso de pds-
graduacdo (minimo de
360 horas)
reconhecido pelo
MEC, ou MBA (minimo
de 360 horas) em
areas relacionadas a
Tecnologia da
Informacao.
Superior completo em
Administra¢do ou

Analista em ANALISTA DE C;iné'cfnicginaor:ﬁs

Desenvolvimento de NEGOCIOS . ’
Tecnologia Nuclear e (CBO: 142330) registro r\o.conselho 8.447.97 CR
Defesa 40 horas proflssmnal. .
competente ou Direito
(ndo serd obrigatério
o registro na OAB).
Superior completo em
Analista em Ciéncias Cc.)nFébeNis
Desenvolvimento de AUDITOR (CBO: com especializacdo
. 252205) em Auditoria e 8.447,97 CR
Tecnologia Nuclear e .
Defesa 40 horas registro r\o'conselho
profissional
competente.
Curso Superior
(Bacharel ou
. ANALISTA DE Tecnclogo) em

Analista em Administra¢do ou
Desenvolvimento de RECURSOS Recursos Humanos ou
Tecnologia Nuclear e HUMANOS Psicologia ou 8.447,97 1

Defesa (CBO: 252405) Pedagogia
40 horas

(Bacharelado ou
licenciatura) e registro
profissional no
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conselho competente,
se aplicavel

Superior completo em

Analist o
Desenr\‘/il'ji;:mo 4 CONTADOR Ciéncias Contabeis e
. (CBO: 252210) registro no conselho | 8.447,97 1 - - 1
Tecnologia Nuclear e .
40 horas profissional
Defesa
competente.
Curso superior
DeseAnr\‘/E:)lll\jitri:::o de ESTATISTICO Est:t?smtti)Lezors n:stro
. (CBO: 211205) g 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e no conselho
40 horas .
Defesa profissional
competente.
Superior completo em
Deseélr\]/?)lll\jitrieer:o de DESIGNER GRAFICO Gréflijcecflinésli)e:l\g/i:ual
. (CBO: 261125) L § .. | 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e 40 horas Programacao Grafica,
Defesa Artes & Design ou
Comunicagao Visual.
Formacgao superior
completa em
Medicina, com
registro ativo e regular
Analista em MEDICO DO no Conselho Regional
. de Medicina (CRM)) e
Desenvolvimento de TRABALHO s
. Especializagdo em 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e (CBO: 225140) -
Medicina do Trabalho,
Defesa 20 horas
comprovada por
Registro de
Qualificacdo de
Especialista (RQE) no
CRM,
. Superior completo em
Anal <
Desenzill\i:;:r:r’:o de PSICOLOGO (CBO: Psicologia e registro
. 211510) no conselho 8.447,97 - - - CR
Tecnologia Nuclear e .
40 horas profissional
Defesa
competente.
TOTAL 4 0 1 5
Nivel Superior ESPECIALISTA
N2 VAGAS
4ri
Cargos Ocupagoes Requisitos Salarios ,COTAS
(R$) AC PCD | ETNICO- | TOTAL
RACIAIS
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Superior completo em

Desenvolvimento de ARQUITETO Arquitetura e registro
. (CBO: 214105) no conselho 9.739,10 CR
Tecnologia Nuclear e -
40 horas profissional
Defesa
competente.
Especialista em ENGENHEIRO éipz:ﬁgr‘:‘:?ﬂﬁfgig
Desenvolvimento de AMBIENTAL e ri istro no conselho | 9.739,10 CR
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214005) gIstro no B
profissional
Defesa 40 horas
competente.
Especialista em Superior completo em
Desefwolvimento de ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e
. (CBO: 214205) registro no conselho | 9.739,10 2
Tecnologia Nuclear e .
40 horas profissional
Defesa
competente.
Especialista em ENGENHEIRO Superior completo em
Dese?wolvimento de CONTROLE E Engenharia de
Tecnologia Nuclear e AUTOMACAO Controle e Automagdo | 9.739,10 2
g (CBO: 202110) e registro no conselho
Defesa
40 horas competente.
Superior completo em
Especialista em ENGENHEIRO DE Engenharia da
Desenvolvimento de COMPUTACAO Computagdo e registro
. 9.739,10 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 212215) no conselho
Defesa 40 horas profissional
competente.
Superior completo em
Especialista em ENGENHEIRO DE einiigTij;Iaézognm
DeseFr)onvimento de CONTROLE DA Ges?éo e Encenharia
. QUALIDADE ne 9.739,10 CR
Tecnologia Nuclear e de Qualidade e
CBO: 214910) .
Defesa registro no conselho
40 horas .
profissional
competente.
i I
Especialista em ENGENHEIRO DE SUpTE:OLEE::Ze;g em
Desenvolvimento de MATERIAIS Materiiis e registro no | 9.739 10 )
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214605) 81t e
conselho profissional
Defesa 40 horas
competente.
Certificado de
conclusao ou diploma,
devidamente
registrado, de curso
de graduacdo de nivel
superior, bacharelado
Especialista em ENGENHEIRO DE o iﬁ%secr:}:iae”a )
Desefwolvimento de SEGURANCA DO especializacdo em
Tecnologia Nuclear e TRABALHO IC:n’vel deg Os- 9.739,10 R
Dgefesa (CBO: 214915) radua 52 em
40 horas & ¢

Engenharia de
Seguranga do
Trabalho, ministrado
por Instituicao de
ensino superior
credenciada pelo
MEC, Secretarias ou
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Conselhos Estaduais
de Educacgdo. Registro
no respectivo
Conselho de Classe
como Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho.

Superior completo em

Especialista em ENGENHEIRO Engenharia Elétrica ou
Desenvolvimento de ELETRICISTA Eletronica e registro 9.739.10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214305) no conselho e

Defesa 40 horas profissional
competente.

Especialista em ENGENHEIRO i‘:‘pz:;’;;‘sgﬂf}?ﬂg
Desenvolvimento de ELETRONICO . ri i<tro no conselho | 9.739 10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214310) §IStro no B

profissional
Defesa 40 horas
competente.
Especialista em ENGENHEIRO DE | SuPerior completo em
. Engenharia de Energia
Desenvolvimento de ENERGIA e registro profissional | 9.739,10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214375) & P e
no conselho
Defesa 40 horas
competente.
i I

Especialista em ENGENHEIRO SEunpeerr:(:;:;n;/ﬁ)eecgiiecr;

Desenvolvimento de MECANICO (CBO: & .
. e registro no conselho | 9.739,10
Tecnologia Nuclear e 214405) rofissional
Defesa 40 horas P
competente
Superior completo em

Especialista em ENGENHEIRO Engenharia
Desenvolvimento de MECATRONICO Mecatronica e registro 9.739.10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 202105) no conselho e

Defesa 40 horas profissional
competente.
Especialista em ENGENHEIRO Superior cqmpleto em
. Engenharia Naval e
Desenvolvimento de NAVAL registro no conselho | 9.739,10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214430) & rofissional e
Defesa 40 horas P
competente.
S i let

Especialista em ENGENHEIRO E”npzrr']‘:‘;ig n;:i;:;?
Desenvolvimento de NUCLEAR registro no conselho | 9.739.10
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214415) & rofissional e

Defesa 40 horas P
competente.
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Especialista em ENGENHEIRO DE Supc;:g;:;r;rze;: em
D lviment PRODUGAO (CBO:
esenvo.wmen o de ODUCAO (CBO Producdo e registro no | 9.739,10 1 - 1 2
Tecnologia Nuclear e 214905) conselho profissional
Defesa 40 horas P
competente.
i let
Especialista em ENGENHEIRO SE:pz:ﬁ;rcl‘;”&Zﬁn ‘I’c:z‘
Desenvolvimento de qQuimico registro no conselho | 9.739,10 1 1
Tecnologia Nuclear e (CBO: 214505) & o B
profissional
Defesa 40 horas
competente.
Curso superior
Especialista em ENGENHEIRO DE completo em
P . TELECOMUNICAGOE Engenharia de
Desenvolvimento de .
Tecnologia Nuclear e S Telecomunicagbes e | 9.739,10 1 - - 1
g (CBO: 214340) registro no conselho
Defesa .
40 horas profissional
competente.
Superior completo
(Bacharelado ou
Licenciatura) em
Fisica, Fisica Médica,
Fisica Bioldgica,
Especialista em ESPECIALISTA DE Quimica ou
Desenvolvimento de | RADIOPROTECAO | Engenharia (todas as 9.739.10 R
Tecnologia Nuclear e (CBO: 811215) habilitacdes) ou e
Defesa 40 horas Tecndlogo em
Radiologia e registro
no conselho
profissional
competente, se
aplicavel.
Deizz\elzllililri:(jni?de FIsico (Ceo: Bacharelado ou
. 213105) . . .. 9.739,10 - - - CR
Tecnologia Nuclear e Licenciatura em Fisica.
40 horas
Defesa
Especialista em Bacharelado em
Desezvolvimento de METEOROLOGISTA Meteorologia e
. (CBO: 213315) registro no conselho | 9.739,10 - - - CR
Tecnologia Nuclear e .
40 horas profissional
Defesa
competente.
Superior completo em
. (CBO: 213205) ) 9.739,10 - - - CR
Tecnologia Nuclear e registro no conselho
40 horas .
Defesa profissional
competente.
Especialista em TECNOLOGO EM Sup:elzag?omglzt: -
Desefwolvimento de FABRICACAO Fabricagdo I\iecénica e
Tecnologia Nuclear e MECANICA re istrgo no conselho 9.739,10 ) i i R
Dgefesa (CBO: 214435) ° rofissional
40 horas P
competente.
TOTAL 16 1 10 27
*AC: ampla concorréncia; PCD: Pessoa com deficiéncia; Cotas étnico raciais: pessoa preta e parda, indigena e

quilombola.
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Para investidura no cargo, o candidato devera comprovar, cumulativamente, o atendimento aos
seguintes requisitos, a época da contratacao:

a) Ter sido aprovado no concurso publico;

b) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢cdo Federal;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

i) Apresentar, no ato da convocacdo, os documentos abaixo relacionados, em original e copia
simples (ou conforme especificado), para fins de conferéncia e arquivamento:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Digital (apresentacdo impressa do documento

completo);

- 2 (duas) fotografias 3x4 recentes coloridas;

- Documento oficial de identificagdo com foto (original e cépia simples);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e cépia simples), acompanhado do comprovante de

situacdo cadastral atualizado (emitido no site da Receita Federal);

- Certiddo de nascimento (original e cdpia simples), para os candidatos solteiros; ou certiddo de

casamento (original e cépia simples), para os casados. Nos casos de candidatos divorciados,

separados judicialmente ou desquitados, a certiddo de casamento deverd conter a devida

averbacdo do estado civil;

- Comprovante de inscri¢gdo no PIS/PASEP (original e cépia simples), se houver;

- Comprovante de Residéncia recente (emitido nos ultimos 3 (trés) meses), como conta de agua,

luz, telefone ou gas);

- Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o exercicio do cargo (original

e copia simples);

- Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do

exercicio, no caso de formagdo superior ou técnica, se for o caso (original e copia simples);

- Diploma ou certificado de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo (original e cépia

simples) expedido por instituicdes de ensino reconhecida pelo MEC. Para cursos realizados no

exterior, serd exigida a revalidacdo do diploma por instituicdo de ensino brasileira, nos termos da

legislacao vigente;

- Histdrico Escolar correspondente a formacdo exigida;

- Comprovante de conta corrente em nome do candidato (contendo banco, agéncia e nimero da

conta);

- Cdpia do recibo da ultima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica entregue a Receita

Federal;
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- Comprovante de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoal Fisica (DIRPF) por meio do
sistema e-Patri da Controladoria-Geral da Unido;

- Curriculo profissional atualizado;

j) Apresentar, no prazo estabelecido pela convocacgao, outros documentos pertinentes ao cargo
gue venham a ser solicitados pela Empresa, a época da contratacao.

Salvo na hipétese de compatibilidade de horarios e auséncia de conflitos de interesse, o candidato
aprovado e convocado somente podera ser contratado, apds desligamento do outro cargo que
estiver ocupando.

No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.2, e outros que sejam definidos
em editais futuros, deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original e
cOpia simples. Sera tornada sem efeito a eontratacdo de candidato que ndo preencher os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos.

O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo tera direito a contratacdo automatica, a qual
se dard a critério e conveniéncia da AMAZUL e com estrita observancia da ordem de classificacdo
e da reserva de cargos destinados para candidatos com deficiéncia e para candidatos pretos,
pardos, indigenas e quilombolas.

As relagOes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo
Federal de 1988), pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como pela legislacdo
complementar e normas internas vigentes na AMAZUL na data de admissdo do candidato
contratado e eventuais alteracGes nesses dispositivos legais e normativos.

3.7.1 Em caso de eventual contratacdo, além do vale-transporte e da previdéncia
complementar (contributdria), os principais beneficios fornecidos pela AMAZUL estdo previstos
em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e atualmente sdo: a) alimentagdo no local de trabalho ou
vale-refeicdo, a critério da Empresa; b) seguro de vida em grupo, contributario; c) cesta-
alimentagdo; d) convénios assistenciais e educacionais; e) auxilio-creche; f) Beneficio de
Assisténcia a Saude (BAS), contributario.

O provimento dos cargos devera ser realizado nos Estados de Sdo Paulo e/ou Rio de Janeiro,
ficando a critério da AMAZUL movimentar o efetivo para outra localidade, se houver necessidade
da Empresa.

Quantitativo de Empregados Concursados e Efetivos:

Percentual de

Estado | Local de Trabalho
Empregados

Iper6/SP A47%
44%
5%

Rio de Janeiro/RJ 4%
Total 100%

SP

RJ
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Percentual de Empregados efetivos AMAZUL até Set/2025

4%

5%

47%

44%

Iper6/SP m S3o Paulo/SP = Itaguai/RJ Rio de Janeiro/RIJ

Conforme quadro acima, 91% da forca de trabalho da AMAZUL esta lotada no Estado de Sao Paulo.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

As inscricoes para o Concurso estarao abertas no periodo das 16h do dia 17 de outubro de 2025
até as 16h do dia 17 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.1 Ovalor dataxa de inscricdo para o cargo de nivel médio é de R$65,00 (sessenta e cinco reais)

a)

e nivel superior é de R$95,00 (noventa e cinco reais).

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderecgo eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, consoante as seguintes observacdes:

acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 17 de outubro de 2025 até as 16h do dia
17 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b)

preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

selecionar o local que deseja realizar a prova, sendo obrigatédria a realizacdo da prova na capital
da respectiva UF;

imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) relativa a taxa de inscri¢cdo, que
serd gerada automaticamente apds o envio do requerimento de inscrigao;

pagar a GRU em qualquer banco ou por meio eletrénico, até o dia 18 de novembro de 2025,
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricdes; e

apods a confirmacgdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao e a guarda desse documento.

A FGV e a AMAZUL ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricao que nao tenha sido

recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados

e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
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O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) nao
seja efetuado até o dia 18 de novembro de 2025.

Apos as 16h do dia 17 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

Os candidatos inscritos poderdo reimprimir a GRU, caso necessario, até as 23h59, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, do dia 18 de novembro de 2025, quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 18 de novembro de 2025, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

N3do serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacao de pagamento de
taxa de inscricdo.

N3do serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, cartdo de
crédito, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea “e” do item 4.2.

Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e de inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacado de dados
pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU invalidardo a inscricdo, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou
o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da secdo 5 deste Edital.
Ndo serdo aceitas inscri¢gdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal
e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou
para outro Concurso.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e das condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.
Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizacdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscricdo, as provas e a contrata¢do do
candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selegao.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome,
no nimero do registro geral (RG) ou do nimero do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato no mesmo turno, serda considerada valida e
homologada somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada por meio
do sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do requerimento via
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Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento, revogacao ou anulacdo do Concurso.

O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita a solicitacdo de alteracdo dos dados nela
contidos, salvo o previsto no subitem 6.4.1 e 8.3.

O candidato, ao realizar sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagbes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n®
13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitacdo e comprovagdo
conforme descrito neste Edital.

A isencdo da taxa de inscrigdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 17 de outubro
de 2025 e 16h do dia 21 de outubro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando
da inscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul devendo o

candidato, obrigatoriamente, fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos
comprobatdrios de sua condigao de hipossuficiéncia econémica:

a) inscri¢gdo no CadUnico; e

b) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para
o CadUnico (conforme Anexo ), legivel e assinada.

Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato deverd encaminhar os
seguintes documentos no momento da inscrigao:

a) cépia da cédula de Identidade; e

b) comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou
cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de
medula éssea, data da emissdao do documento.

Ndo serdo aceitos documentos enviados por correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.

O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricdo, tera sua isen¢do cancelada.
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As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo e no formuldrio de isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido
do Concurso, em qualquer de suas fases, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndao garantem o beneficio ao interessado, que dependerd de andlise
e deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si
so, a isenc¢do da taxa de inscrigdo.

O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao, a falta
ou a inconformidade de alguma informacdo ou documento e/ou a solicitacdo de isencdo fora do
periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do candidato do processo de isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo serd divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul e imprimindo a

GRU para pagamento conforme os prazos descritos na se¢ado 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos em edital estard automaticamente excluido do
Concurso.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicagdo, no
sistema de inscri¢cao, da possibilidade de isen¢do que pretende pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentacao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas
gue se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracgdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), na Lei n? 14.768 de 22 de dezembro de 2023 e no paragrafo
Unico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver
regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso, desde que os candidatos assim
se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), no
qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com
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respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria da
deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cdédigo da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10).

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos) ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O primeiro candidato PCD classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
52 vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 212, 412 vagas e assim
sucessivamente, nos termos do subitem 6.1.1.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 deste Edital (imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 17 de outubro de 2025 até as 16h
do dia 17 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.1.5.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Avaliacdo Biopsicossocial.

6.1.5.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentacao.

6.1.5.3 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢ao, bem como por outros
motivos que impossibilitem o envio.

O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) aidentificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limita¢gbes funcionais e necessidades de adaptac¢des. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo
do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢do
no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
contados da publicacdo do Edital;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 12 (doze) meses antes, contados em relagdo a data
de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual;
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f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a
caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de
adaptacdes. Deve, ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel
com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo; e

g) avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de

pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdao da deficiéncia, a
identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitacOes funcionais e necessidades de adaptac¢des. Deve, ainda,
conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico
ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento

especial, conforme estipulado na secdo 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as

condicdes especificas de que necessita para a realiza¢do das provas.

A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo

de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos, mediante
requerimento  dirigido a FGV por meio do enderegco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.3.3 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da solicitagdao de inscricdo no enderego eletrénico da FGV nao tera
direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no

Concurso, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na

condig¢do de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoamazul@fgv.br para correcdo da informagdo, por se tratar apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢cdo. A correcdo podera ser solicitada
até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo.
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A classificacdo e a aprovacao do candidato nas provas ndo garantem a ocupacdo das vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a

Avaliacao Biopsicossocial.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao
do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

6.5.3 O resultado definitivo da Avalia¢do Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

A ndo observancia do disposto no item 6.5, 0 ndo enquadramento na Avaliacao Biopsicossocial da
deficiéncia declarada ou o ndo comparecimento a esta acarretarao a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragées falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa

com deficiéncia na Avalia¢do Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso,

continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, serd eliminado do

Concurso.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

O candidato nao eliminado do Concurso que tiver a deficiéncia declarada confirmada sera

convocado para Avaliagdo Biopsicossocial.

Na hipétese de ndao haver candidatos PCDs aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao por cargo.

Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia

participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao

horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢ao das provas, aos critérios de
aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

ApOds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar

pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos

previstos pela legislacdo competente.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGCOES PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

7.1

O candidato que necessitar de adapta¢des para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até as 16h do dia
17 de novembro de 2025, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer
especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.
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Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou
parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitacao serd indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento
especial serd deferida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais orientagées contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 17 de novembro de 2025, o candidato devera enviar solicitacdo desse
atendimento via correio eletronico concursoamazul@fgv.br, juntamente com cdpia

digitalizada do laudo médico ou parecer especifico que justifique o pedido.

A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo decorra de orientacdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nessa situacao.

O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos
médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdao de dados. O laudo médico ou parecer
especifico tera validade somente para este Concurso.

7.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera solicitar

atendimento especial.

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7
7.2.8

7.2.9

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.
Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo das provas.

A idade da crianga serd comprovada mediante declara¢dao no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizacdo das
provas.

Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.2, a mae deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

A pessoa acompanhante somente terda acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

A mae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos por filho.

Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realiza¢do das provas.
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A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no
item 7.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do endereco eletrénico
concursoamazul@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo,

quando da realizacdo das provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspec¢do por detector de
metais durante a realizacdo das provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao comunicar a situacdo a FGV
previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo
pelo e-mail concursoamazul@fgv.br até as 16h do dia 17 de novembro de 2025, de acordo com

o horario oficial de Brasilia/DF.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como
via postal ou telefone.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢ao, as provas
e a contratagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.
Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para
requerimento de atendimento especial, visto que podera ser requerida a apresentagao deles a
qualquer tempo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1

Com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n2 12.536, de 27 de junho

de 2025 e na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, das

vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 30%

(trinta por cento) para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.1.1 Do percentual mencionado no item 8.1, serdo subdivididas as cotas a seguinte razdo: 25%
(vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para
Pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para
quilombolas.
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8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a dois,
respeitados os percentuais previstos no subitem 8.1.

8.1.3 A ordem de convocacdo das vagas, observando a alternancia e proporcionalidade entre
as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas as cotas, a distribuicdo das vagas
reservadas em relacdo ao total de vagas efetivas previstas no concurso, bem como as
medidas de efetividade da politica de reserva de vagas, previstas no art. 46 da Instrucado
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, estdo estabelecidas
no Anexo V — Cotas e a Forma de Convocacdo dos Candidatos, que integram o presente
Edital para todos os fins.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da solicitacdo de inscrigao,
optar por disputar as vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas,
observado o periodo de inscrigdo.

8.2.1 Considera-se: a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n© 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial), na forma de regulamento.; b) pessoa indigena:
aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena; c) pessoa
quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetéria historica propria, dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de
2003.
8.2.2 A autodeclaragao é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitard o candidato de
concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as regras gerais do
Edital. A declaragao terd validade apenas para este concurso publico.
8.2.3 Arelagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para preto e pardo
sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

As pessoas candidatas que porventura declararem indevidamente serem pretas, pardas,
indigenas ou quilombolas, no preenchimento do requerimento de inscrigdo por meio da Internet,
deverdo, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-
mail concursoamazul@fgv.br para corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro material

e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A corre¢ao podera ser solicitada até o ultimo dia
para pagamento da taxa de inscrigdo.

As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos
complementares relativos a autodeclaragao sobre a sua condigao.

As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS
PRETAS E PARDAS
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As pessoas candidatas que, no ato da inscricao, declararem-se pretas e pardas e forem aprovadas
no concurso serao convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmagdo complementar
por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul oportunamente.

Considera-se procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo a identificacdo da
condicdo declarada por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

As pessoas candidatas realizardo o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo nas cidades onde optaram por realizar as provas.

Sera considerada preta e parda a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das
pessoas integrantes da comissao.

A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo munida de documento de identidade com foto.

A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e deverd garantir a diversidade das pessoas
gue a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a aferigdo da condi¢do declarada
pela pessoa candidata. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao
tempo de realizacdo do procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracgao.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.6 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo realizados em
outros concursos publicos. Também ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em
ancestralidade para a afericdo da condicdo declarada pela pessoa candidata no concurso da
AMAZUL.

O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd filmado para fins de
registro de avaliagdo para uso da comissdo. A pessoa candidata que se recusar a realizar a
filmagem do procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo podera prosseguir
no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocag¢ao suplementar de pessoas candidatas
nao habilitadas.

A comissdo de confirmagao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas decidira
por maioria e emitira parecer sobre a atribuicao identitdria autodeclarada pelo candidato.

As deliberagdes da Comissdo terao validade apenas para este concurso publico. Também fica
vedada a comissao deliberar na presenca das pessoas candidatas.

A ndo confirma¢do da autodeclaragdo da pessoa candidata como preta e pardo, o ndo
comparecimento ao procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclara¢do ou a recusa
em ser filmada acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, passando a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

A pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se preta e parda, se aprovada no
concurso da AMAZUL e tiver a sua autodeclaragdo confirmada pela comissdo, figurara na listagem
de classificacdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas pretas e pardas.
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8.19 As pessoas candidatas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.20 As pessoas candidatas inscritas como pretas e pardas aprovadas dentro do niumero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo serdao computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.21 Em caso de desisténcia de pessoa candidata preta e parda aprovada em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pela proxima pessoa classificada nesta condicado.

8.22 Na hipdétese de nao haver pessoas candidatas preta ou parda aprovadas em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a
ordem de classificagdo geral.

8.23 A classificacdo da pessoa candidata preta e parda obedecerd aos mesmos critérios adotados para
as demais pessoas candidatas.

8.24 A contratacdo das pessoas candidatas pretas e pardas aprovadas e classificadas no concurso
observara a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia e
demais cotas previstas em lei.

8.25 A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da
autodeclaragao serd realizada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.26 A pessoa candidata cuja autodeclaragcdo como pessoa preta/parda ndo seja confirmada podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a Fundac¢do Getulio Vargas pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

8.27 Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pela Fundac¢do Getulio Vargas e
composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaragao.

8.28 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao, o parecer emitido pela comissao de confirmagao
complementar a autodeclaracgdo e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

8.29 Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente: a)
Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacdo
complementar a autodeclara¢do; e b) decisdo ndao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na
comissao recursal.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS
INDIGENAS

8.30 As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovadas no
Concurso Publico serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de verificagdo documental
complementar por meio de Editais de Convoca¢do, que estardao publicados no enderego

U FGV CONHECIMENTO ‘ AMAZUL | CONCURSO PUBLICO


https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

8.37

P

AMAZUL

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul. E de responsabilidade da pessoa

candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O procedimento de verificacgdo documental complementar serd realizado por comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, por
meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata
mediante a apresentacdo de:

| - Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indica¢do de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da comissao.

A comissao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terdao validade apenas
para o concurso da AMAZUL, ndo servindo para outras finalidades.

O resultado do procedimento de atribuicao identitdria autodeclarada serd publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade da pessoa candidata

acompanhar sua publicagao e tomar ciéncia do seu conteldo. Apds a divulgagdo do resultado do
procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da comissdo que
concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao da lista, mediante um requerimento
feito a Fundacdo Getulio Vargas pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

O resultado definitivo do procedimento da atribui¢do identitaria autodeclarada serd publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul. Das decisdes da comissdo recursal ndo

caberd recurso.

Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para
prosseguir as demais fases.
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DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

8.38 As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢ao, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no
concurso da AMAZUL serdo convocadas para a realizagdo do procedimento de verificagcdo
documental complementar por meio de Editais de Convocacdo, que estardo publicados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

8.39 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissao
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas,
por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentagao de:
| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas
a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20
de novembro de 2003; e
Il - Certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

8.40 Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros presentes da comissdo responsavel pelo procedimento de verificacgdo documental
complementar, que serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.41 As deliberacdes da comissdao de verificacdo documental complementar terdo validade apenas
para o Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

8.42 O resultado do procedimento de atribui¢do identitaria autodeclarada sera publicado na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade da pessoa candidata

acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetddo. Apds a divulgacdo do resultado do
procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da comissdo que
concluir pela ndo atribui¢do identitaria autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante um requerimento
feito a Fundagdo Getulio Vargas pelo enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

8.43 O resultado definitivo do procedimento da atribui¢do identitaria autodeclarada sera publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, sendo de responsabilidade da pessoa

candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo. Das decisdes da comissdo
recursal ndo cabera recurso.

8.44 Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa candidata podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente
para prosseguir nas demais fases.

9. DA PROVA OBIJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

9.1 As Provas Objetivas e Discursivas, para os cargos de nivel superior, serdo realizadas no Rio de
Janeiro e em S3o Paulo, na data provavel de 25 de janeiro de 2026, de 8h as 12h, de acordo com
o horério oficial de Brasilia/DF.
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As Provas Objetivas, para os cargos de nivel médio, serdo realizadas no Rio de Janeiro e em S3o
Paulo, na data provavel de 25 de janeiro de 2026, de 15h as 18h, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF.

As questbes da Prova Objetiva e Discursiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, sendo certo que as alteracdes legislativas
ocorridas apds a publicacao deste edital poderao ser cobradas nas provas.

Os locais para realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fard as provas
e o comparecimento no horario determinado.

Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio
das provas, ou seja, as 7h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso.

DA PROVA OBIJETIVA

10.1

10.2

Para todos os cargos - Técnico em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa, Analista
em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa, Especialista em Desenvolvimento de
Tecnologia Nuclear e Defesa - a Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes divididas
em dois médulos: Mddulo | — Conhecimentos Gerais e Mddulo Il — Conhecimentos Especificos.
10.1.1 As questGes serdo numeradas sequencialmente, sendo que cada questdo tera 5 (cinco)
opgoes de resposta e apenas uma certa. Cada questdo tera valor de 1 (um) ponto, de modo que
a pontuacdo maxima para a Prova Objetiva sera 60 (sessenta) pontos.

O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para cada area de
conhecimento dos cargos:

Modulo ‘ Disciplina N2 de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10

Mddulo | — Conhecimentos Gerais — —
Noc¢Ges de Informatica

Lingua Inglesa

Médulo Il — Conhecimentos Especificos | Disciplina Especifica por Perfil 30

Total: 60

10.2.1 O quadro a seguir apresenta as Disciplinas Especificas por Perfil para o cargo de Técnico

em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa:

Perfil Disciplina Especifica do Perfil
1 Assistente Administrativo Rotinas Administrativas
2 Operador de Central Termonuclear Operacgdo de Usinas Nucleares
3 Operador de Processos Operacdo de Processos Industriais
4 Operador de Raio X Radiologia Industrial
5 Projetista de Eletricidade Projetos Elétricos
6 Projetista de Engenharia Civil Projetos de Engenharia Civil
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Perfil Disciplina Especifica do Perfil

7 Projetista de Instrumentagdo e Controle Projetos de Instrur;nentagﬁo €
Automacao

8 Projetista Mecanico Projetos Mecanicos

9 Projetista Mecéanico/Tubulagdo Projetos Mecanicos e de Tubulagdo

10 Técnico de Controle e Automagdo Controle e Automacao Industrial

11 Técnico de EdificagOes Construgao Civil e EdificagOes

12 Técnico Eletrotécnica Eletrotécnica Industrial

13 Técnico de Eletronica Eletrénica Aplicada

14 Técnico de Enfermagem do Trabalho Enfermagem do Trabalho

15 Técnico de Informética Informética e Sistemas

16 Técnico de Instrumentacgdo Instrumentagdo Industrial

27 Técnico de Mecanica Mecanica Industrial

18 Técnico de Soldagem Soldagem Industrial

19 Técnico de Quimica Quimica Industrial

20 Técnico de Radioprotec¢do Radioprotegdo

21 Técnico de Secretariado Secretariado Executivo

22 Técnico em Contabilidade Contabilidade Aplicada

23 Técnico em Seguranca do Trabalho Seguranca do Trabalho

24 Técnico Industrial/Estruturas Estruturas Industriais

25 Técnico Projetista Desenho e Projetos Técnicos

10.2.2 0O quadro a seguir apresenta as Disciplinas Especificas por Perfil para o cargo de Analista
em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa:

Perfil ‘ Cargos Disciplina
1 Advogado Direito
2 Analista de Administragdo Administragdo
3 Analista de Desenvolvimento de Engenharia de Software e
Sistemas Desenvolvimento de Sistemas
4 Analista de Infraestrutura de Tecnologia Infraestrutura de Tecnologia da
da Informagao Informacgdo
5 Analista de Negdcios Gestdo de Negdcios
6 Analista De Recursos Humanos Gestdo de Recursos Humanos
7 Auditor Auditoria
8 Contador Contabilidade
9 Designer Gréfico Design Grafico
10 Estatistico Estatistica
11 Médico do Trabalho Medicina do Trabalho
12 Psicélogo Psicologia

10.2.3 O quadro a seguir apresenta as Disciplinas Especificas por Perfil para o cargo de
Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa:

Perfil Disciplina

1 Arquiteto Arquitetura
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Perfil Disciplina
2 Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental
3 Engenheiro Civil Engenharia Civil
4 Engenheiro de Computagdo Engenharia de Computagao
5 Engenheiro de Controle da Qualidade Engenharia de Qualidade
6 Engenheiro Controle e Automagao Engenharia de Controle e Automacgao
7 Engenheiro de Energia Engenharia de Energia
8 Engenheiro de Materiais Engenharia de Materiais
9 Engenheiro Produgao Engenharia de Produgdo
10 Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenharia de Seguranga do Trabalho
11 Engenheiro de Telecomunicagdes Engenharia de Telecomunicagdes
12 Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica
13 Engenheiro Eletronico Engenharia Eletrdnica
14 Engenheiro Mecanico Engenharia Mecanica
15 Engenheiro Mecatronico Engenharia Mecatroénica
16 Engenheiro Naval Engenharia Naval
17 Engenheiro Nuclear Engenharia Nuclear
18 Engenheiro Quimico Engenharia Quimica
19 Especialista de Radioprotegao Radioprotegao
20 Fisico Fisica
21 Meteorologista Meteorologia
22 Quimico Quimica
23 Tecndlogo em Fabricagdao Mecanica Fabricagdo Mecanica

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

\* FGV CONHECIMENTO |

Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das
provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes para preenchimento do cartdo de respostas,
como marcagao rasurada, emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nome, o
seu numero de inscri¢do, a sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir tal regra serd eliminado do
Concurso.

As imagens dos cartGes de respostas serao divulgadas para os candidatos em pdgina de consulta
individual no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, apds a
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divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens ficardo disponiveis por
15 (quinze) dias corridos, contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso.

10.10 Apds o prazo determinado no item 10.9, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
do cartdo de respostas.

10.11 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes; e
b) ndo zerar nenhuma disciplina.

10.12 O candidato que ndo atender aos requisitos no subitem acima sera eliminado do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, que serd aplicada apenas para os
cargos de nivel superior, consistira em 1 (uma) Redagdo, que devera ser redigida em género
dissertativo-argumentativo, com nimero minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) linhas,
valendo até 40 (quarenta) pontos.

11.2 A Prova Discursiva de Redac¢do devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.3 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 11.2 em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco; e/ou; e
c) apresentar letra ilegivel.

11.4 Afolha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
gualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacao deste
Concurso.

11.5 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a
corregao da Prova Discursiva de Redagdo. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avaliacdo.

11.5.1 Na&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.5.2 Atranscrigdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.5.3 Serd reprovado na Prova Discursiva de Redag¢do e eliminado do Concurso o candidato que
obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos.

11.5.4 Em caso de fuga do tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificagdo em local indevido, o candidato receberd nota zero na Redagao.

11.5.5 O candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo sera eliminado do concurso.

11.5.6 A Redacdo serd corrigida segundo o critério da tabela a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGEM DO TEMA 14 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes,
dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL \ 14 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto
por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.
PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 28 pontos
PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL
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A corregdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressao escrita do ponto de vista
comunicativo, ou seja, de sua adequagao a situagdo comunicativa.

PONTUACAO DEDUGAO POR ERRO

(A) SELECAO VOCABULAR
4 pontos 0,4 ponto

Considera problemas de inadequagdao vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por
especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA ‘ 8 pontos ‘ 0,8 ponto
Considera problemas gerais de construgdo frasal, do ponto de vista comunicativo.
PONTUAGCAO MAXIMA — PARTE 2 12 pontos

11.6 Serdao convocados para as Provas Discursivas os candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva no quantitativo de até 50 (cinquenta) vezes o nimero de vagas, em cada especialidade,
em ampla concorréncia, respeitados os empates na ultima posicdo, conforme a tabela abaixo:

CARGO ESPECIALIDADE AC

ADVOGADO 50

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO 50

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 50

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 50

Analista em ANALISTA DE NEGOCIOS 50

Desenvolvimento de AUDITOR 50

Tecnologia Nuclear e ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 50

Defesa CONTADOR 50

ESTATISTICO 50

DESIGNER GRAFICO 50

MEDICO DO TRABALHO 50

PSICOLOGO 50

ARQUITETO 50

ENGENHEIRO AMBIENTAL 50

ENGENHEIRO CIVIL 50

ENGENHEIRO CONTROLE E AUTOMAGAO 50

ENGENHEIRO DE COMPUTACAO 50

ENGENHEIRO DE CONTROLE DA QUALIDADE 50

ENGENHEIRO DE MATERIAIS 50

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 50

Especialista em ENGENHEIRO ELETRIACISTA 50

Desenvolvimento de ENGENHEIRO ELETRONICO 50

Tecnologia Nuclear e ENGENHEIRO ENERGIA 50
Defesa =

ENGENHEIRO MECANICO 150

ENGENHEIRO MECATRONICO 50

ENGENHEIRO NAVAL 50

ENGENHEIRO NUCLEAR 50

ENGENHEIRO PRODUCAO 50

ENGENHEIRO QUIMICO 50

ENGENHEIRO TELECOMUNICACOES 50

ESPECIALISTA DE RADIOPROTECAO 50

Fisico 50
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METEOROLOGISTA 50
Quimico 50
TECNOLOGO EM FABRICACAO MECANICA 50

11.7

11.8

11.6.1 Fica assegurada a correc¢do de todas as provas discursivas dos candidatos com deficiéncia,
negros, indigenas e quilombolas aprovados nas provas objetivas.

11.6.2 Considerando que os candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e PCDs
concorrem concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla
concorréncia, se aprovados dentro do numero de corre¢des previsto para ampla
concorréncia nos termos do item 11.6 estes candidatos ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das corre¢Oes destinadas as listagens reservadas.

11.6.3 Na insuficiéncia de candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e/ou com
deficiéncia aprovados para a correcao das provas discursivas no quantitativo previsto na
tabela do item 11.6, a diferenca ndo serd transferida a ampla concorréncia.

11.6.4 O candidato cuja Prova Discursiva ndao for corrigida na forma do item 11.6 estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo no Concurso.

11.6.5 Na convocacdo para a correcdo das provas discursivas, o candidato que concorre,
concomitantemente, as vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas,
qguilombolas e PCDs, serd convocado simultaneamente em todas as listas nas quais tenha
atingido a classificacdo necessaria.

11.6.6 Na hipdtese do subitem anterior, serd convocado um candidato adicional em cada uma
das listas mencionadas.

O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

O resultado final da Prova Discursiva serd divulgado apds a andlise dos eventuais recursos contra
o resultado preliminar.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

121

12.2

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,

de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

12.1.1 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se
diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes
do inicio das provas, para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliagao.

12.1.3 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 02 (dois) candidatos, que
terdo os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
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Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

12.2.2 Na&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original na forma definida no item 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd

automaticamente eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

12.3.2 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade
suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procederd, como forma

de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das

provas.

12.4.1 A identifica¢do datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no

minimo, 3 (trés) horas apods o seu inicio.

12.6.1 A inobservancia do item 13.6 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente,
a eliminac¢do do candidato.

12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no item 13.6, deverad assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de
Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.
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12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem
de segurancga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

Iniciada a prova, o candidato ndo poderd sair da sala sem autorizagao e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salude, ndo poderd retornar a sala de
realizacdo das provas em hipdtese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de
prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o

término da prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no item 12.8.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realizd-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagcdo das provas ou interrupgdes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
a contagem do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

12.10 Na@o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a

eliminacdo automatica do candidato.

12.11 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, materiais
impressos ou qualgquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

12.12 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletroénica,

aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, mdaquina de

calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer

espécie, carteira, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,

gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

12.12.1 A FGV recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no item 12.12
no dia de realiza¢do das provas.

12.12.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacgao da
Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
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termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherad os dados relativos ao
armamento.

12.12.5 AQuando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera recolher todos

os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-
objetos nao reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer
lacrado durante a realizagdo da prova e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de prova.

12.12.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas.

Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a
embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
ser rompida apds a saida do local de provas.

12.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante

a sua realizacdo:

a)
b)

c)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realiza¢do das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, material com
anotagdes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
12.12;

desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

for surpreendido portando anotacGes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para
a realizagao da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo

n)

o)

reutilizavel;
ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

nao permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apods o fechamento dos portdes;

a)

receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.
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12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizacao da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

12.14.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrucées supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 Somente serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que terdo a Prova Discursiva
corrigida, conforme os subitens 11.6, 11.6.1, 11.6.2, 11.6.3, 11.6.4, 11.6.5 e 11.6.6.
13.1.1 Os candidatos ainda que aprovados nas etapas anteriores, mas que ndo venham a se
classificar dentro do corte estabelecido no subitem anterior, ndo serdo aproveitados, sendo
eliminados do concurso publico.

13.2 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacées
necessarias ao perfeito enquadramento e a consequente valoragao.

13.3 Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cépia
autenticada, frente e verso) em campo especifico, que serd divulgado em momento oportuno na
pagina do concurso https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

13.4 Na&o serdo aceitos documentos entregues via correio eletronico ou por qualquer outro meio que
ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

13.5 Na&o haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

13.6 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV e a AMAZUL ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de falha técnica que impec¢a a chegada da documentacgao a
FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

13.7 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujos tamanhos
ndo excedam 5MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

13.8 A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato
habilitado para essa fase e que ndo enviar os documentos ndo tera pontua¢do nessa etapa e ndo
serd eliminado do Concurso Publico por ndo enviar a documentacao.

13.9 Todos os cursos previstos para a pontua¢ao na Prova de Titulos deverdo estar concluidos até a
data de publicagdo deste edital de abertura.

13.10 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos

U FGV CONHECIMENTO ‘ AMAZUL | CONCURSO PUBLICO ‘


https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul

[
AMAZUL

documentos apresentados, sera anulada a inscrigcao, as provas e a contrata¢do do candidato, a
qualguer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso Publico.

13.11 Os candidatos deverao manter, em seu poder, os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacgao deles.

13.12 A Avaliagdo de Titulos valera, no maximo, vinte pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

13.13 Serd atribuida a nota zero ao candidato que ndo apresentar, na forma e no prazo estipulados
neste Edital, os documentos exigidos para a comprovacgao de qualquer um dos titulos.

13.14 Serao considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Titulos Comprovantes V'allor: V’al.or
unitario maximo
Curso de Pés-Graduagdao "Stricto Sensu" em nivel de
Doutorado, na drea ou na formacdo especifica relacionada 3,0 3,0
ao Emprego.
Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de
Mestrado, na area ou na formagdo especifica relacionada ao 2,0 2,0
Formacao Emprego.
Académica Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, com carga horaria acima de 540 h, na area 1,5 3,0
ou na formagdo especifica relacionada ao Emprego.
Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, com carga horaria entre 360 e 540 h, na area 1,0 2,0
ou na formacgdo especifica relacionada ao Emprego.
Pontuagao Maxima da Titulagdao 10,0
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em unidades
do Servico Publico, no ambito, municipal, estadual ou 1,0para
federal, na drea ou na formacéo especifica relacionada cad? 180 >0
Experiéncia ao Emprego. dias
Profissional Dias de trabalho no Emprego a que concorre em empresas 0,5 para
privadas, profissionais liberais (autdénomos) e/ou ’cada o
prestadores de servigo, na area ou na formacdo especifica . ’
relacionada ao Emprego. 180 dias
Pontuag¢do Maxima da Experiéncia Profissional 10,0
Pontuagdo maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0

13.15 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao Stricto Sensu, em nivel de mestrado
ou doutorado, serd aceito o diploma ou certificado/ declaracdo de conclusdo do curso (este ultimo
acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagcdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese).

13.16 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo Lato Sensu, sera aceito o certificado
de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de junho
de 2007.

13.17 Caso o certificado ndao contenha as informagdes definidas pela resolugdo citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso
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atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
gue permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo
da aprovacao ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

13.18 Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicGes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

13.19 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serao considerados quando atendida
a legislacdo nacional aplicavel.

13.20 Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicGes referidas nos subitens anteriores
nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios
a sua perfeita comprovacao.

13.21 O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado para pontua¢do uma Unica vez.

13.22 A comprovacao de tempo de servico, para efeito de experiéncia profissional, sera feita por meio
da apresentacdo de: a) Para contratados pela CLT: cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final no formato
dia, més e ano (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas e diploma do curso de graduacao, a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso; b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de certiddo
de tempo de servico ou declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem
assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o
periodo inicial e final no formato dia, més e ano (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do 6rgdo/empresa publica,
em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descri¢ao das atividades executadas e diploma do curso de graduagdo, a fim de se
verificar qual a data de conclusdo de curso.

13.23 Os documentos relacionados no subitem anterior deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, sendo obrigatodria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura. Os
documentos que fazem men¢do a periodos deverao permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realiza¢do do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja
a data atual.

13.24 Para fins de experiéncia profissional, é obrigatério o envio do comprovante do requisito exigido
para o cargo (graduagdo), a fim de possibilitar a pontuagdo da experiéncia. Caso contrario, esta
nao sera contabilizada.

13.25 N&o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estdgio, de bolsa de estudo ou de
monitoria.

13.26 Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais
de uma pontuag¢do no mesmo periodo.

13.27 Na avaliacdo de Experiéncia Profissional, somente serdo consideradas as atividades realizadas até
a data de publicacdo deste edital de abertura.

13.28 Para efeito de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado aquele no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
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remanescentes de cada emprego.

13.29 Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas, certificados, certiddes ou
declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data
de conclusdo, a carga hordria e o carimbo da instituicdo, quando for o caso.

13.30 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados os titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

13.31 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.32 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.33 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento
de taxa para obtencao de documentacado, cdpias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa
de dissertacao, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢coes deste Edital,
nao serdo considerados para efeito de pontuagao.

13.34 Para fins de Avaliacdo de Titulos ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso
ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que
é solicitado qualquer certificado dentre eles, ambos/todos deverdo ser enviados. Assim, um sera
considerado como requisito minimo e os demais poderdo ser pontuados;

b) Envio de apenas um certificado solicitado como requisito minimo para o cargo pretendido, ndo
sera pontuado.

13.35 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) Enviados de forma diferente da estabelecida neste Edital;

b) Que ndo forem cadastrados no formulario préprio para tal finalidade;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Sem data de expedicdo; e

e) De Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

13.36 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

13.37 Os candidatos dispordo de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao
da divulgagdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de
Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

13.38 O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderegco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

13.39 A comprovagao de experiéncia profissional dos profissionais liberais deverd ser realizada da
seguinte forma:
a) Por meio de Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), devendo ser apresentados, no minimo, o
primeiro e o ultimo recibo correspondentes ao periodo trabalhado como auténomo; ou
b) Por meio de Declaracdo emitida pelo contratante ou beneficiario, contendo obrigatoriamente:
- O periodo de atuagdo (com data de inicio e término, se aplicavel);
- A espécie do servigo realizado;
- A descricdo das atividades desempenhadas, com a identificagdo do cargo ou funcdo;
- Os dados de contato e 0 nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do documento.
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13.40 Para o candidato que comprove experiéncia profissional na forma de prestacdo de servicos, sera

aceita copia do contrato de prestacao de servicos, acompanhada de declaragao que informe:

- A condicdo de prestador;

- O periodo de atuacdo (com data de inicio e término, se aplicavel);

- A descricdo do servico realizado, com a discriminacado das atividades desenvolvidas;

- Os dados de contato e o nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do documento.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Para os cargos de nivel médio a nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva (NF = NPQ). Para
os cargos de nivel superior a nota final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova
Discursiva e na Avaliagdo de Titulos (NF = NPO + NPD + AT).

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos
remanescentes no Concurso.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia, pretas, pardas, indigenas e quilombolas), observados os critérios de desempate
deste Edital.

O candidato preto/pardo, indigena/quilombola e/ou com deficiéncia concorrera
concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificacdo no Concurso.

O candidato preto/pardo, indigena/quilombola e/ou com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, terd seu nome constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagio/classificacdo necessaria para tanto.
O candidato preto/pardo, indigena/quilombola e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero
de vagas destinado a ampla concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de preto/pardo, indigena/quilombola e/ou
na lista de pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacdo da lista de ampla concorréncia.

Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser contratados de acordo com a
necessidade e prioridade de vagas dentro das respectivas profissoes.

Serdo considerados para cadastro reserva os candidatos classificados até o limite de até 50
(cinquenta) vezes o numero de vagas, além de todos os empatados na ultima nota da linha de
corte.

14.9.1 Para candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e PCD, serdo considerados
todos os candidatos que obtiverem a nota de corte, mesmo para zero ou 1 vaga disponibilizada.

14.10 Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, conforme necessidade,

conveniéncia e oportunidade da AMAZUL, de acordo com a classificacdo obtida, e as regras de
convocacgao descritas neste edital, para comprovagao de requisitos exigidos, realizagdo de Exames
Médicos e demais procedimentos pré-admissionais.

14.10.1 Para os candidatos aprovados e classificados no Cadastro Reserva do Concurso
Publico ndo é assegurado o direito de ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa
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de ser nele contratado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagcdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da AMAZUL, a qual se reserva ao direito as
contratacdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, de acordo com a
priorizacdo das profissdes e necessidades da Empresa.

14.11 Na classificacdo no concurso, o candidato que concorre, concomitantemente, as vagas reservadas

aos candidatos pretos, pardos, indigenas, quilombolas e PCDs, serd convocado simultaneamente
em todas as listas nas quais tenha atingido a classificagcdo necessaria.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva;
c) obtiver a maior pontuacgdo na Especifica (Mddulo Il);
d) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

16. DOS RECURSOS

16.1

16.2

16.3

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serao
divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, da Prova Discursiva ou da Avaliagdo de Titulos dispora de 2 (dois)
dias uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do gabarito
preliminar ou dos respectivos resultados, conforme o caso.

Para recorrer o candidato deverd usar formularios préprios, disponibilizados no endereco
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul, respeitando as respectivas

instrugdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informagdes
incompletas serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulacdo de questdo de Prova Obijetiva, a
pontuacdo correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo de Prova Objetiva, essa alteracdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.
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16.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no
endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

16.3.9 Na&o serdo aceitos recursos via correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer meio
diverso daquele estabelecido no item 16.3, assim como recursos fora do prazo.

16.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

16.3.11 Nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da fase.

Em nenhuma hipédtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

18.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

O resultado final serd homologado pela AMAZUL, mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
obedecida a legislacdo pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados na
Prova Objetiva e na Prova Discursiva, bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma
estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem
de classificacdo final e o prazo de validade do concurso.

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo nomeados para preenchimento das
vagas existentes de acordo com a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do
concurso.

17.3.1 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, serd considerada a
publicacdo da homologagao.

O ndo comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a todos os pré-requisitos
associados ao cargo, no prazo estabelecido pela AMAZUL, resultard na sua eliminagdo do
Concurso.
O comparecimento do candidato na data e hora agendada para o Exame Médico Admissional na
cidade definida no ato do preenchimento do formulario de inscri¢cdo e/ou o a detecc¢do de situagdo
médica durante o Exame Médico Admissional que inviabilize a contratacdo, resultarad na sua
eliminagdo do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

A inscri¢ao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/amazul.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-
2834628, do e-mail concursoamazul@fgv.br.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, o seu e-mail e os contatos telefénicos
com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado
final, por meio do e-mail concursoamazul@fgv.br.
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18.4.1 Apdsahomologacdo do resultado final, as mudancas de dados e endereco dos candidatos
classificados deverdao ser comunicadas diretamente a AMAZUL. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

18.5 As despesas decorrentes da participa¢cdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo do concurso.

18.7 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacado pessoal dirigida ao candidato por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

18.8 A inscri¢do e a participagdao do candidato no Concurso implicardo o tratamento de seus dados
pessoais de nome, nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital,
data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-
mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicagdo
de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e
solicitacbes e comprovacgGes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de
beneficios de isen¢do de inscri¢do).

18.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada
exclusivamente a organizacdo, ao planejamento e a execucdo deste Concurso.

18.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo
ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos depende de aprovagdo em Concurso Publico; (b) execugdo de contrato
entre a AMAZUL e a FGV para os fins de conducdo do certame; e (c) garantia da lisura e
da prevencgao a fraude nos Concursos Publicos.

18.9 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

13 de outubro de 2025
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles vinculantes ou ndo, recursos
repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

Médulo | - Conhecimentos Gerais:

PARA TODOS 0OS CARGOS:

Técnico em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa
Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa
Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagdo e Compreensdo de texto. 2. Organizagdo estrutural dos textos. 3. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narracdo,
exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. 6. Textos
literarios e ndo literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa: operagbes de
deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10. Norma culta. 11.
Pontuacao e sinais graficos. 12. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. 13. Ordem direta e inversa. 14. Tipos
de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Fungdes da linguagem. 17. Elementos dos atos de comunicagdo. 18.
Estrutura e formagdo de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des
e interjeicGes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e
hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os diciondrios: tipos; a organiza¢do de verbetes. 24. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25. Ortografia e acentuagao grafica. 26. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e
predicados. 2. Conjuntos e suas operagGes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacgoes,
porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo.
6. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
7. Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos,
triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. 13. Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Modalidades de processamento: online, offline, batch, time-sharing e real-time; 2.
Hardware: organizagdo e arquitetura de computadores, incluindo conceitos, caracteristicas, fungdes e componentes,
dispositivos de entrada e saida de dados, midias, memdria e dispositivos de armazenamento; 3. Software: conceitos,
caracteristicas e a distin¢do entre software basico e software aplicativo; 4. Sistema operacional Windows (versdes 10 e
11 BR): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, teclas de funcdo, icones e uso dos recursos; 5. Edicdo de textos,
planilhas e apresentag¢des: Microsoft Office 2016/2019 e 365 BR (Word, Excel, PowerPoint), LibreOffice (Writer, Calc,
Impress) e Google Docs, abordando seus conceitos, caracteristicas, atalhos e recursos; 6. Redes de computadores:
conceitos, caracteristicas, tecnologias, topologias, meios de transmissdo, padrdes de redes cabeadas e Wi-Fi, e
protocolos da arquitetura TCP/IP (DHCP, DNS, NAT, URL, WWW, SSH, HTTP, HTTPS, FTP); 7. Web, Internet, Intranet e
Extranet: conceitos, ferramentas, aplicativos, procedimentos, navegacao e browsers (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome, Opera), correio eletronico, sitios de busca, redes sociais, e computagao na nuvem (cloud computing),
incluindo armazenamento e no¢Ges de videoconferéncia; 8. Organiza¢do e gerenciamento de informacgdes: conceitos
de arquivos, pastas e programas; 9. Seguranca da informacdo: conceitos, caracteristicas, procedimentos, virus, malware,
backup, firewall, pragas virtuais e aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
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LINGUA INGLESA: 1. Gramdtica: a construcdo da oracdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos
(nas formas afirmativa, interrogativa e negativa); o uso de verbos defectivos; a distingdo entre voz ativa e voz passiva;
a conversao entre discurso direto e indireto; o emprego das If clauses; o dominio dos tempos verbais presente perfeito,
presente perfeito continuo, passado perfeito e passado perfeito continuo; o grau dos adjetivos (igualdade,
superioridade e inferioridade); o caso genitivo (Genitive case); o uso do gerundio, do presente e passado continuo, e do
futuro imediato com "going to", inclusive em sua forma no passado; e o conhecimento dos diferentes tipos de pronomes
(pessoais retos e obliquos, relativos, reflexivos e interrogativos); 2. Compreensdo Textual: a capacidade de compreensdo
de texto escrito em lingua inglesa, com énfase nos itens gramaticais na medida em que sdo relevantes para a apreensdo
dos conteudos semanticos.

Maddulo | — Conhecimentos Especificos:

Para o Cargo de Técnico em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

Perfil 1: Assistente Administrativo

ROTINAS ADMINISTRATIVAS:

Noc¢des de Arquivologia: Principio da proveniéncia; teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos.
Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos
permanentes: arranjo e descri¢do. Preservacgdo, conservacgao e restauragdo de documentos arquivisticos. 2. Nog¢des de
Administragao: organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacgao, influéncia,
controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas
organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicacdo, lideranga, motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da producdo e do controle. No¢Oes de Gestdo de Pessoas. 3. No¢oes de Administragdo Publica:
Principios. Descentralizacdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das
organizagOes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdao da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O papel do servidor.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte. Lei n2 13.303/2016 (Lei das Estatais).
Nogdes de Orgamento e Finangas Publicas. Nogdes de Compras. 4. Técnicas Secretariais: RelagGes pessoais e
interpessoais. Organizac¢do de reunides e administracdo do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal;
apresentacgdo pessoal e ética profissional. ComunicagGes administrativas: reda¢do de correspondéncia e documentos
oficiais.

Perfil 2: Operador de Central Termonuclear

OPERACAO DE USINAS NUCLEARES:

Nog¢Oes de ordem de grandeza; notagdo cientifica; Sistema Internacional de unidades; materiais, suas propriedades e
usos: propriedades de materiais; estados fisicos de materiais; mudancas de estado; misturas: tipos e métodos de
separacao; substancias quimicas: classificacdo e caracteristicas gerais; sistemas em solugdo aquosa: solugbes
verdadeiras, solugdes coloidais e suspensdes; solubilidade; concentragdo das solugdes; aspectos qualitativos das
propriedades coligativas das solugdes; acidos, bases, sais e dxidos: defini¢do, classificacdo, propriedades, formulagéo e
nomenclatura; conceitos de acidos e bases; principais propriedades dos acidos e bases: indicadores, condutibilidade
elétrica, reagdo com metais, reacao de neutralizagdo; fendmenos elétricos: carga elétrica e corrente elétrica; Lei de
Coulomb; campo elétrico e potencial elétrico; efeito Joule; Lei de Ohm; resisténcia elétrica e resistividade; relagdes
entre grandezas elétricas: tensdo, corrente, poténcia e energia; circuitos elétricos simples; correntes continua e
alternada; medidores elétricos; o calor e os fendmenos térmicos: conceitos de calor e temperatura; escalas
termométricas; transferéncia de calor e equilibrio térmico; capacidade calorifica e calor especifico; conduc¢do do calor;
dilatacdo térmica; mudancas de estado fisico e calor latente de transformacdo; comportamento de gases ideais;
circuitos e medidas elétricas; projetos e instalagdes AT/BT; transformagdo de energia, circuitos de controle e
geradores; eletronica analdgica e digital; eletronica de poténcia; microprocessadores; acionamentos; controle e
servomecanismos; mdaquinas elétricas; fabricagdo e manuteng¢do mecanica; termodinamica; mecanica dos fluidos;
eletricidade; corrosao.

Perfil 3: Operador de Processos

OPERACAO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS:

Noc¢des de ordem de grandeza. Notagdo cientifica. Sistema Internacional de Unidades. Propriedades de materiais e
seus usos. Estados fisicos da matéria e mudangas de estado. Misturas: tipos e métodos de separagao. Substancias
quimicas: classificagdo e caracteristicas gerais. Solu¢Ges aquosas: solugbes verdadeiras, coloidais e suspensdes.
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Solubilidade e concentragdo. Propriedades coligativas das solugdes. Acidos, bases, sais e éxidos: definicdo,
classificagdo, propriedades, formulagdao e nomenclatura. Conceitos de acidos e bases. Propriedades de acidos e bases:
indicadores, condutibilidade elétrica, reagdo com metais, neutralizagdo. FenGmenos elétricos: carga elétrica, corrente
elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico, potencial elétrico, Efeito Joule, Lei de Ohm, resisténcia elétrica e
resistividade. Relagdes entre tensdo, corrente, poténcia e energia. Corrente continua e alternada. Conceitos de calor e
temperatura. Escalas termométricas. Transferéncia de calor e equilibrio térmico. Capacidade calorifica e calor
especifico. Condugdo de calor. Dilatagdo térmica. Mudangas de estado fisico e calor latente. Comportamento de gases
ideais. Corrosdo. Mecanica aplicada: forgas, torque, trabalho, poténcia e rendimento. Nog¢des de instrumentagdo e
controle de processos. Principios de radioprote¢do. Normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental.

Perfil 4: Operador de Raio X

RADIOLOGIA INDUSTRIAL:

Principios basicos da radiografia. Introdu¢do a radiografia industrial. Tipos de equipamentos e fontes de radiacdo.
Categorizagao de fontes radioativas. Isétopos utilizados nos irradiadores. Fisica das radia¢des: natureza das radiagGes,
interacdo da radiagdo com a matéria, grandezas e unidades radioldgicas. Técnicas de exposicdo. Digitalizacdo de filmes
radiograficos. Interpretacdo inicial de imagens radiograficas. Calibragdo e manutencdo de equipamentos radiograficos.
Controle de qualidade em radiografia industrial. Dosimetria. Normas e procedimentos de seguranca e protecdo
radiolégica. Normas e diretrizes da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e da Agéncia Internacional de
Energia Atomica (IAEA). Biosseguranga e higiene ocupacional.

Perfil 5: Projetista de Eletricidade

PROJETOS ELETRICOS:

Conhecimentos em padrées basicos da ABNT para apresentacdo de desenhos técnicos: folha de desenho, legenda,
aplicagdo e tipos de linhas, cotagem. Vistas ortograficas principais (12 e 32 diedro). Desenho isométrico: método do
sélido envolvente; perspectiva isométrica de circunferéncias e arcos; pegas prismaticas e cilindricas. Perspectiva
cavaleira: angulo de 459, reducdo 1/2; perspectiva de circunferéncias e arcos. Nog¢Ses de eletricidade bésica: corrente
continua, corrente alternada, andlise de circuitos simples. Instalagdes elétricas: prediais, industriais, distribuigado,
protecdo, iluminagao, layout elétrico, rota de cabos e bandejas, quadros, comando, controle, SPDA e aterramento.
Critérios de segregacdo de cabos e bandejas; tipos de leitos, bandejas e acessérios; taxa de ocupacgdo e suportacao;
tipos de eletrodutos e acessérios. Informatica: sistema operacional Windows, Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint). Desenho CAD em 2D e 3D: menus, comandos, aplica¢cdes, configuragdes e conceitos basicos; comandos
de criagdo e modificacdo de desenhos; sistemas de coordenadas; dimensionamento; inser¢do de textos; bibliotecas e
simbolos; escalas; plotagem e impressdo. Normas da ABNT NBR 5410, NBR 14039 e NBR 5419. Normas da CNEN
aplicaveis ao licenciamento e segurancga de instala¢des nucleares.

Perfil 6: Projetista de Engenharia Civil

PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL:

Desenho técnico e normas da ABNT: nomenclatura, siglas, termos e defini¢ées, dimensd&es, simbologia, plantas,
cortes, fachadas, elevagdes, cotas, escalas (natural, de ampliacdo e de reducdo), transformacgdes de escala, descri¢cdes
técnicas, especificagbes, legendas, carimbos, convengbes, margens e lista de materiais. Trigonometria basica: seno,
cosseno e tangente. Vistas ortograficas principais (12 e 32 diedros). Desenho isométrico: método do sdlido envolvente,
perspectiva de elementos, circunferéncias e arcos, pegas prismaticas e cilindricas, perspectiva cavaleira (dngulo de
459, reducgdo 1/2). Conhecimentos basicos de engenharia civil: interpretacdo e elaboracio de desenhos conforme
normas da ABNT para projetos de fundagdes, estruturas de concreto armado, estruturas metdlicas, infraestrutura
(sistema viario, pavimentacdo, sistemas enterrados, terraplenagem), instalages hidrossanitarias. Informatica: sistema
operacional Windows, Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). Desenho CAD em 2D e 3D: menus, comandos,
aplicagdes, configuragbes e conceitos basicos; comandos de criagdo e visualizagdo; sistemas de coordenadas
cartesianas e polares; comandos de modificagdo; dimensionamento; inser¢do e formatacgdo de textos; bibliotecas e
simbolos; associagdo de cores de linhas e espessuras; escalas (model space/paper space); plotagem e impresséo.
Normas da CNEN aplicaveis ao licenciamento e seguranca de instalagGes nucleares.

Perfil 7: Projetista de Instrumentac¢do e Controle

PROJETOS DE INSTRUMENTACAO E AUTOMACAO:

Desenho técnico: padrdes basicos da ABNT para apresentagdo de desenhos técnicos (folha de desenho, legenda,
aplicagdo e tipos de linhas, cotagem); vistas ortograficas principais (12 e 32 diedros); desenho isométrico: método do
sélido envolvente, perspectiva isométrica de circunferéncias e arcos, pegas prismaticas e cilindricas, perspectiva
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cavaleira (dngulo de 459, reducdo 1/2), perspectiva de circunferéncias e arcos. Instrumentacgao: principios e critérios
de instalagdo e interligacdo de medidores de pressdo, temperatura, vazdo e nivel; analisadores de processo (pH,
concentra¢do, umidade); elementos finais de controle (valvulas ON/OFF e de controle); painéis elétricos de comando
e poténcia (baixa e média tensdo), painéis locais e caixas de jungdo; arquitetura e sistemas de controle de redes.
Diagramas de instrumentagdo: diagramas de malhas, interligagdo, l6gicos e de controle de processos; detalhes tipicos
de instalagdo elétrica, pneumatica e de processo; layout de salas de controle. Instalagdes elétricas aplicadas a
instrumentagdo: critérios de segregacdo de cabos, leitos e bandejas por tipo de sinal; cabos de instrumentagdo e
elétricos, materiais de isolagdo e blindagem; acessorios de bandejas e eletrodutos. Informatica: sistema operacional
Windows, Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). Desenho CAD em 2D e 3D: menus, comandos, aplicagGes,
configuragGes basicas, comandos de criagdo e modificagdo de desenhos, sistemas de coordenadas, dimensionamento,
insercdo de textos, bibliotecas e simbolos, escalas (model space/paper space), plotagem e impressido. Nog¢des de
planejamento e monitoramento de manutengdo de equipamentos, identificagdo de falhas e controle de
sobressalentes. Normas da CNEN aplicaveis ao licenciamento e segurancga de instalagdes nucleares.

Perfil 8: Projetista Mecanico

PROJETOS MECANICOS:

Conteldo Programatico: Desenho técnico: padrdes basicos da ABNT para apresentacdo de desenhos técnicos (folha
de desenho, legenda, aplicacgdo e tipos de linhas, cotagem); vistas ortograficas principais (12 e 32 diedros); desenho
isométrico: método do sélido envolvente, circunferéncias e arcos, pegas prismaticas e cilindricas, perspectiva cavaleira
(angulo de 459, reducdo 1/2); interpretacdo de desenhos técnicos de projetos mecénicos (plantas, cortes, projecdes).
Mecanica: simbologias aplicadas a projetos mecanicos; fluxogramas de engenharia; folhas de dados e especificagdes
técnicas; equipamentos rotativos (bombas, ventiladores, compressores, motores elétricos) e estaticos (vasos,
trocadores de calor, torres de resfriamento, condensadores, filtros); componentes e acessorios mecanicos comuns em
instalagOes industriais (tipos de soldas e materiais); critérios de montagem de equipamentos industriais
(levantamento de campo, pré-fabricacdo de pecas, tolerancias, ajustes, alinhamentos, suportagdo e “as built”).
Ventilagdo e Ar Condicionado (HVAC): simbologias, plantas e fluxogramas de sistemas de ar e 4gua; encaminhamento
de dutos e tubulagdes; detalhes tipicos de montagem; selecao de grelhas, difusores e dispositivos de regulagem;
dimensionamento de equipamentos de HVAC (chillers, unidades de tratamento de ar, sistemas multi-split).
Informatica: sistema operacional Windows, Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). Desenho assistido por
computador: AutoCAD ou ProgeCAD 2D/3D, SolidWorks, PDMS e Navisworks; menus, comandos e aplica¢cdes; criagcdo,
modificacdo e visualizacdo de desenhos; sistemas de coordenadas cartesianas e polares; dimensionamento; insergdo
de textos; bibliotecas e simbolos; escalas (model space/paper space); plotagem e impressdo; modelagem 3D,
montagem, detalhamento, verificacdo de interferéncias, planificagcdo de superficies e revisdo de projetos. Normas da
CNEN aplicdveis ao licenciamento e seguranga de instalagdes nucleares.

Perfil 9: Projetista Mecanico/Tubulagdo

PROJETOS MECANICOS E DE TUBULACAO:

desenhos técnicos (folha de desenho, legenda, aplicacdo e tipos de linhas, cotagem); vistas ortograficas principais (12
e 32 diedros); desenho isométrico: método do sélido envolvente, circunferéncias e arcos, pegas prismaticas e
cilindricas, perspectiva cavaleira (dngulo de 459, reducdo 1/2); interpretacdo de desenhos técnicos de projetos
mecanicos (plantas, cortes, projecées). Tubulagdo: simbologias aplicadas a projetos de tubulagdo; plantas de
tubulagdo e suportes; fluxogramas de sistemas de processo; listas de linhas; isométricos e spools; detalhes tipicos de
montagem; especificacdes de materiais; tabelas de peso e drea de pintura; critérios de dilatagdo, esforgo e
flexibilidade; sistemas de combate a incéndio; isolamento térmico e protecdo catddica. Mecanica aplicada:
equipamentos rotativos (bombas, ventiladores, compressores) e equipamentos estaticos (vasos, trocadores de calor,
filtros); critérios de instalagdo, suportacdo, ajustes e tolerancias. Informatica: sistema operacional Windows, Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint). Desenho assistido por computador: AutoCAD ou ProgeCAD 2D/3D, SolidWorks,
PDMS e Navisworks; menus, comandos e aplicagGes; criagdao, modificacdo e visualizagdo de desenhos; sistemas de
coordenadas cartesianas e polares; dimensionamento; insercdo de textos; bibliotecas e simbolos; escalas (model
space/paper space); plotagem e impressdo; modelagem 3D, montagem, detalhamento, verificagdo de interferéncias,
planificagdo de superficies e revisdao de projetos. Normas da CNEN aplicdveis ao licenciamento e seguranca de
instalagdes nucleares.

Perfil 10: Técnico de Controle e Automacgéo

CONTROLE E AUTOMAGAO INDUSTRIAL:

Conteudo Programatico: Grandezas fisicas. Programacdo de Controladores Légicos Programaveis (CLPs). Sistemas
supervisérios. Topologia de redes industriais. Projeto e montagem de painéis de automacgao: interfaces de conexao,
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circuitos de protecdo, nogdes de eletronica, leitura de diagramas elétricos, identificagdo de falhas, equivaléncia de
componentes, protocolos de comunicagdo. Instrumentagdo: sensores e transdutores, parametros de desempenho,
principio de funcionamento e aplicagdes. Sistemas hidraulicos: defini¢gdes, simbologias, configuracdes e
funcionamento. Sistemas de atuadores elétricos: tipos de chaves, funcionamento e eletronica de atuadores. Motores
elétricos: definig¢des, tipos, aplicagdes, principio de funcionamento e controle de acionamentos. Manutengdo e testes
de equipamentos de automagdo utilizados em processos industriais. Instalagdo e manutengao em painéis, redes
industriais e partida de motores. Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos e instalagdes. Nogdes
de gestdo e fiscalizagdo de obras publicas.

Perfil 11: Técnico de Edificagdes

CONSTRUCAO CIVIL E EDIFICAGOES:

Desenho técnico aplicado a construgdo civil; integragdo de projetos para construgdo civil; normas da ABNT aplicaveis a
construgdo civil, com énfase nas NBR 7480, NBR 12655, NBR 7212, NBR 6118 e NBR 14931; comunicagdo oral e escrita
aplicada ao setor de edificagdes; qualidade na construgdo civil, com énfase a norma CNEN-NN-1.16, itens 4.6 (controle
de aquisi¢Ges), 4.9 (controle de inspec¢Ges e testes), 4.10 (controle de itens ndo conformes) e 4.12 (registros de
garantia da qualidade); seguranca e saude no trabalho em construgdo civil; tecnologia de materiais de construgao;
mecanica dos solos; teoria das estruturas; organizagdo e gestdo de canteiros de obras; sistemas de drenagem;
instalagOes prediais; orcamento de obras; nogGes de topografia.

Perfil 12: Técnico Eletrotécnica

ELETROTECNICA INDUSTRIAL:

Corrente, tensdo e poténcia. Analise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada. Resistores,
capacitores e indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensdo e de corrente.
Geradores elétricos e baterias de acumuladores elétricos. Lei de Ohm. Maquinas elétricas: no¢Ges de magnetismo e
eletromagnetismo. Lei de Lenz. Forga eletromagnética. Transformadores, geradores elementares, maquinas de
corrente continua, motores de indugao monofasicos e trifasicos, conversores eletromecanicos de energia, fator de
poténcia, dimensionamento de condutores elétricos e disjuntores para instalagdes elétricas, comandos elétricos de
motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos, sistema de partida de motores, protecao de motores,
aplicagdo de contatores e temporizadores. InstalagGes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais.
Noc¢des de protecdo de sistemas elétricos industriais e de poténcia. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos.
Para-raios, disjuntores, isoladores e chaves seccionadoras. Nogdes de prote¢do e medi¢dao. Procedimentos de
seguranca em manutencgdo elétrica. Ensaios elétricos em disjuntores e transformadores. ABNT NBR 5410 — Instala¢Ges
elétricas de baixa tensdo. Norma Regulamentadora n2 10 (NR-10) — Seguranca em Instala¢des e Servigos em
Eletricidade.

Perfil 13: Técnico de Eletronica

ELETRONICA APLICADA:

Conteldo Programatico: Corrente, tensdo e poténcia. Analise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente
alternada. Resistores, capacitores e indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de
tensdo e de corrente. Dispositivos eletronicos. Analise de circuitos eletronicos. Elaboragdo e montagem de circuitos
impressos. Diagramas e circuitos eletrénicos. Desenho de placas eletronicas. Elementos de automagdo. Atuadores.
Sensores. Controladores ldgicos programaveis. Programacdo de controladores ldgicos programaveis.
Microcomputadores. Software embarcado em microcontroladores. Interfaces entre PC e microcontroladores.

Perfil 14: Técnico de Enfermagem do Trabalho

ENFERMAGEM DO TRABALHO:

Atencdo a saude do trabalhador. Saude e seguranca do trabalhador. Prevencdo de doencas e acidentes do trabalho.
Organizagao dos servicos de saude do trabalhador. Programas em salde do trabalhador. Biosseguranga em servicos
de saude. Primeiros socorros aplicados ao ambiente ocupacional. Imunizagdo e programas de vacinagdao em saude
ocupacional. Normas Regulamentadoras: NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), NR-
32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude), NR-4 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho — SESMT). Efeitos bioldgicos das radiagGes ionizantes. Principios basicos de radioprotecao.
Modos de exposicdo as radiagOes ionizantes. Fontes de radiagdo ionizantes seladas e ndo seladas.

Perfil 15: Técnico de Informatica
INFORMATICA E SISTEMAS:
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Organizacdo de computadores: conceitos basicos; sistema de computag¢do; memaria principal; memdria cache;
processadores; representacdo de dados; conjunto de instrugGes; memaria secundaria; entrada e saida; sistemas de
numeracgao; conversao de bases e aritmética computacional; conceitos da ldgica digital; execugdo de programas;
codigos de representagdo de caracteres. Manutengdo de computadores: componentes bdasicos de um
microcomputador; histérico e evolugdo dos processadores; unidade central de processamento e seus componentes;
histdrico, evolugdo, tipos e organizagao das memdrias; barramentos; dispositivos de entrada e saida; montagem e
configuracdo de hardware; gerenciador de particdo; formatacdao de computadores e instalagdo de sistema
operacional; instalagdo de aplicativos; uso de antivirus; identificagdo de problemas légicos; seguranga de dados
(backup); técnicas de manutengdo preventiva e corretiva. Sistemas operacionais: tipos de sistemas operacionais;
conceitos de hardware e software; concorréncia; estrutura do sistema operacional; processos; threads; sincronizagdo
e comunicagdo entre processos; geréncia do processador; geréncia de memaria; geréncia de memdria virtual;
caracteristicas do Linux; distribuicdes do Linux; conceitos bdsicos do Linux: arquivos, diretérios, comandos,
interpretador de comandos e curingas; discos; parti¢cdes; execu¢do de programas; comandos de manipulagao de
diretdrio, arquivos, rede e contas; comandos diversos; permissdes de acesso a arquivos e diretdrios;
redirecionamentos e pipe; impressdo. Redes de computadores: usos de redes de computadores; hardware de rede;
software de rede; modelos de referéncia OSI e TCP/IP; camada fisica; camada de enlace de dados; subcamada de
controle de acesso ao meio; camada de rede; camada de transporte; camada de aplicacdo; seguranca de redes;
configuracdo de switches (camadas 2 e 3), firewalls e roteadores Cisco. Algoritmos, estrutura de dados e linguagens de
programacao: algoritmos estruturados; constantes; variaveis; expressdes aritméticas, logicas e literais; comando de
atribuicdo; comando de entrada e saida; estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; estruturas de dados;
varidveis compostas; arquivos; modularizagdo; linguagem de programagao Java; bibliotecas de classe do Java; classes
e objetos; instrugdes de controle; mddulos de programa em Java; arrays e arraylists; programacdo orientada a
objetos; tratamento de exce¢des; componentes GUI; strings, caracteres e expressdes regulares; recursdo; applets e
Java Web Start; multithreading; servigos web. Banco de dados: gerenciamento de banco de dados; conceitos e
arquitetura do sistema de banco de dados; bancos de dados relacionais; linguagem SQL; modelo relacional;
dependéncias funcionais; normalizagdo; modelagem semantica; gerenciamento de transagdes; segurancga; otimizagao;
heranga; bancos de dados distribuidos. Seguranga da informagdo: seguranga na internet; golpes na internet; ataques
na internet; cddigos maliciosos (malware); spam; outros riscos; mecanismos de seguranga; contas e senhas;
criptografia; uso seguro da internet; privacidade; seguranga de computadores; segurancga de redes; seguranga em
dispositivos moveis.

Perfil 16: Técnico de Instrumentacdo

INSTRUMENTAGAO INDUSTRIAL:

Corrente, tensdo e poténcia. Analise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada. Resistores,
capacitores e indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensdo e de corrente.
Dispositivos eletronicos. Analise de circuitos eletrénicos. Elaboragdo e montagem de circuitos impressos. Diagramas e
circuitos eletrénicos. Elementos de automacdo. Atuadores. Sensores. Controladores légicos programaveis.
Programacdo de controladores légicos programaveis. Sensores e transdutores: parametros de desempenho, principio
de funcionamento e aplicagGes. Sistemas hidraulicos: defini¢Ges, simbologias, configura¢des e funcionamento.
Sistemas de atuadores elétricos: tipos de chaves, funcionamento e eletrénica de atuadores. Motores elétricos:
definiges, tipos, aplicagdes, principio de funcionamento e controle de acionamentos. Teoria de controle:
representagdo de sistemas em diagrama de blocos, controladores PID, conversores analdgico-digitais e digital-
analdgicos, controladores digitais. Avaliagdo de diagramas ldgicos de controle e de prote¢do de equipamentos.

Perfil 17: Técnico de Mecanica

MECANICA INDUSTRIAL:

Materiais: propriedades mecanicas — resisténcia, dureza, ductilidade, tenacidade. Tipos de materiais usados na
construcdo e manutengdo mecanica: agos, ligas metalicas e materiais ndo metalicos. Agos: agco-carbono, agos-liga,
acos inoxidaveis. Ferros fundidos. Ligas ndo ferrosas: aluminio, niquel, cobre. Tratamentos térmicos: témpera,
revenido, recozimento, normalizagdo. Materiais ndo metdlicos: polimeros, ceramicas e compésitos. Ferramentas:
ferramentas manuais de impacto, aperto, marcagdo e corte. Desenho técnico: tipos de desenho geométrico, descritivo
e projetivo; normas técnicas e simbologia (ABNT, ISO, AWS); perspectivas e cortes; sistemas de medidas métricos e
ingleses; ajustes e tolerancias. Nog¢des de tubulagdes: desenhos mecéanicos, dimensionamento de didmetros e
espessuras, calculo de dilatagdo térmica e tensdes, selecdo de acessdrios (valvulas, flanges, conexdes). Noc¢oes de
seguranga e sistemas de tubulagdes. Processos de fabricagdo: maquinas-ferramenta (tornos, fresadoras,
retificadoras); processos de conformagdo (estampagem, forjamento); processos de soldagem e corte (SMAW, TIG,
MIG/MAG, arco submerso, a gas, oxicorte, plasma, goivagem); fundigdo (moldagem, lingotamento, resfriamento).
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Metrologia e sistemas de medidas: conversdo de unidades; instrumentos de medicdo; escalas graduadas, trenas,
paguimetros, micrémetros; afericdo e calibragdo; precisdo e erros de medi¢do; blocos padrdo, manometros,
termdmetros e termaografos. Estatica e resisténcia dos materiais: conceito de tensdo normal e cisalhante; Lei de
Hooke; propriedades mecanicas — mddulo de elasticidade e limite de escoamento; tensdes admissiveis e coeficiente
de seguranga.

Perfil 18: Técnico de Soldagem

SOLDAGEM INDUSTRIAL:

Estrutura cristalina; célula unitaria; planos cristalograficos; defeitos, lacunas e defeitos intersticiais; impurezas;
discordancias; nogdes basicas de ceramicas (carbono, vidro, ceramicas refratarias); no¢des basicas de polimeros
(configuragGes moleculares, polimeros termoplasticos, termorrigidos e borrachas); sistema Fe-C: defini¢Ges, diagrama
de fase, regra da alavanca, pontos notaveis em diagramas de fases, estabilidade de fases, fatores que influenciam na
posi¢do das linhas de transformacdo do diagrama Fe-C, reagGes que ocorrem no diagrama Fe-C; microestruturas:
ferrita, austenita, perlita, cementita; coeficiente de seguranca e tensdo admissivel de trabalho; ensaios de tragdo;
curva tensdo x deformacado; deformacdo eldstica; deformacgao pldastica; deformagdo dos metais policristalinos; fadiga;
mecanismos de fadiga; fatores que afetam a vida em fadiga; fluéncia; grafico deformacdo x tempo; fatores que
influenciam a fluéncia; ensaios de compressao, dobramento e tenacidade a fratura (Charpy); transicdo ductil-fragil;
discordancias e mecanismos de escorregamento; ensaio de dureza; escalas de dureza (Brinell, Rockwell, Vickers,
Shore, etc.); mecanismos de endurecimento: solugdo sélida, endurecimento por deformagéao e precipitagdo;
comportamento em cisalhamento e abras3do; constituicdo da matéria; mudangas de fases; associacao de atomos;
materiais metalicos; propriedades térmicas, elétricas, dpticas e magnéticas; caracteristicas gerais dos metais;
impurezas nos metais; solugdes sélidas; difusao; ligas metalicas; diagramas de equilibrio; laminagdo; forjamento;
estampagem; conformacdo a quente; conformacao a frio; metalurgia do po; metalurgia da soldagem; processos de
soldagem; aspecto de uma junta soldada; defeitos de soldagem; preparagdo de superficie e cuidados no processo;
solidificacdo dos metais; processos de fundicdo; fusdo do metal; desmoldagem; limpeza; rebarbacdo; nogGes de
projetos de moldes para fundigdo; distribuicdo de canais; massalotes; gradientes de temperatura na pega; defeitos em
pecas fundidas; tratamentos superficiais; corrosdao dos metais; tipos de células galvanicas; tipos de corrosao;
prevencdo contra a corrosao; tratamentos e revestimentos superficiais; revestimentos metalicos; protec¢do catddica;
revestimentos ndo metadlicos inorganicos; revestimentos ndo metalicos organicos (tintas); cinética de transformagdo
de fases; fases metaestaveis e suas microestruturas (martensita, bainita); diagramas TTT e CCT; recozimento;
normalizagdo; témpera; revenimento; alivio de tensGes; martémpera; austémpera; ensaio Jominy; crescimento de
grdo; microestruturas obtidas nos tratamentos térmicos; difusdo e solubilidade dos elementos quimicos; perfil da
distribuicdo do soluto; cementacdo (solida, gasosa e liquida); nitretacdo (a gas e liquida); cianetacgdo; carbonitretacdo;
nitrocarbonetagdo; boretagao; microestruturas obtidas nos tratamentos termoquimicos; fratura fragil; falha
catastrofica; fratura ductil; fratura em fadiga; aspectos macrograficos e micrograficos dos tipos de fratura;
identificagdo do modo de falha; influéncia da temperatura no modo de falha; transi¢do ductil-fragil; concentradores
de tensdo; estabilizadores de austenita; estabilizadores de ferrita; elementos formadores de inclusdes e outras
impurezas; elementos inibidores de corrosdo; influéncia do carbono; tipos e aplicagGes de acos; sistema de
classificagdo ABNT; agos comuns ao carbono; agos ferramenta; acos inoxiddaveis; acos estruturais e ferro.

Perfil 19: Técnico de Quimica

QUIMICA INDUSTRIAL:

Estrutura atémica. Classificagao periddica. Ligagdo quimica. Reagdes quimicas: Classificagdo, Equilibrio das reagGes
guimicas, Método das tentativas, Método de oxiredugdo (balanceamento por redox e por ion-elétron) e Previsdo de
produtos de reacGes quimicas. Calculo Estequiométrico: Relagdes fundamentais, Massa atdmica e massa molecular,
Constante de Avogadro e Quantidade de matéria (mol) e Estequiometria: Quantidade de matéria e coeficientes
estequiométricos, Relagdes estequiométricas: massa/massa; massa/volume. Solugdes. Teorias Acido-Base: Conceito
acido-base de Bronsted-Lowry e Conceito acido-base de Lewis. Técnicas analiticas classicas (gravimetria e volumetria).
Espectrofotometria: Espectro eletromagnético, Poder radiante, Transmitancia e absorbancia, Lei de Lambert-Beer e
Curva de calibragdo. Potenciometria: Equagdo de Nernst, Eletrodo de referéncia, Eletrodo de ion seletivo e Curva de
calibragao.

Perfil 20: Técnico de Radioprotecdo

RADIOPROTECAO:

Grandezas fisicas do Sistema Internacional de Unidades (SI). Constituintes da matéria e estrutura atomica.
Mecanismos de interagdo das radiages ionizantes com a matéria, formas de energia e espectros de radiagao.
Unidades e grandezas de radioprotecao e formas de protecdo para as diferentes formas e energias das radiagGes
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ionizantes. Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes e correlagGes entre valores de dose e efeitos. Utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual (EPI). Equipamentos de medida e monitoragdo da radiagdo ionizante.
Caracteristicas e natureza das fontes e contaminagdes radioativas. Norma CNEN NN 3.01/2024 — Requisitos Basicos de
Radioprotecdo e Seguranga Radioldgica de Fontes de Radiagdo. Norma CNEN NE 3.02/1988 — Servigos de
Radioprotec¢do. Norma CNEN NE 6.02/2014 — Requisitos para Monitoracdo Individual Externa.

Perfil 21: Técnico de Secretariado

SECRETARIADO EXECUTIVO:

Introducgdo a administracdo. Planejamento de carreiras. Comunicagdo oficial. Editores de texto, planilhas e
apresentagdes. Internet. Nog¢des de psicologia nas organizagdes. Inovagao e empreendedorismo. Administragado de
escritério em gestdo secretarial. Negociagdo empresarial. Assessoria executiva. Economia empresarial. No¢oes de
gestdo e gerenciamento de processos. Administragdo estratégica. Fundamentos de gestao publica. Gestdo e
organizagdo de eventos. Nogdes de sistemas de informag8es gerenciais. Técnicas de negociagdo. Organizagdo no
ambiente de trabalho. Administragdo do tempo. Documentos oficiais. A dimensao ética na empresa. Lei n?
13.303/2016 (Lei das Estatais).

Perfil 22: Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE APLICADA:

Contabilidade Geral: Conceitos fundamentais da contabilidade. Principios de Contabilidade (NBC TSP Estrutura
Conceitual e NBC TG Estrutura Conceitual). Patrimonio (ativo, passivo, patriménio liquido). Equagdo fundamental do
patrimonio. Contas contabeis (natureza, fungdo, movimentagdo). Método das partidas dobradas. Registro de fatos
contdbeis (langamentos). Balango Patrimonial (estrutura, classificagdo dos grupos e contas). Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (estrutura, apuragdo do resultado). Demonstragdo do Fluxo de Caixa (método direto e
indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA). MutagGes do Patrimonio Liquido (DMPL). Notas Explicativas.
Regime de competéncia e regime de caixa. Avaliacdo de estoques (PEPS, UEPS, Custo Médio Ponderado). Depreciacao,
amortizagdo e exaustdo. Provisdes e contingéncias. Ajuste a valor presente. Impairment (teste de recuperabilidade de
ativos). Contabilidade Publica: Conceitos e principios da Contabilidade Publica. Legislagdo aplicada a Contabilidade
Publica (Lei n2 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBC TSP). Sistema de Contas do Setor Publico. Execugdo orgamentaria e financeira. Receitas e despesas
publicas (classificacdo, estagios). Créditos adicionais. Restos a pagar. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
Pudblico (DCASP). Balango Patrimonial do Setor Publico. Demonstragdo do Resultado Econémico. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis. Controles
na Administracdo Publica. Responsabilidade fiscal. Andlise de Balancos: Indicadores de liquidez. Indicadores de
endividamento. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de atividade. Analise vertical e horizontal. Custos: Conceitos
e classificagdo dos gastos e dos custos. Sistemas de custeio (por absorgdo, varidvel, ABC). Ponto de equilibrio. Margem
de contribuicdo. Auditoria (NogGes): Conceitos e tipos de auditoria (interna e externa). Normas de auditoria.
Procedimentos de auditoria. Legislagcdo Tributaria (NogGes): Sistema Tributario Nacional (principios gerais, tributos
federais, estaduais e municipais). Principais impostos (ICMS, ISS, IRPJ, CSLL, PIS, COFINS).

Perfil 23: Técnico em Seguranca do Trabalho

SEGURANCA DO TRABALHO:

Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Embargo ou Interdigdo. Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio.
Equipamentos de Protec¢do Individual. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Seguranca em Instalagdes
e Servicos em Eletricidade. EdificagcOes. Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais: Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos. Transportes. Movimentagcdo. Armazenagem e Manuseio de Materiais. Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos Sob Pressdo. Fornos. Atividades e Operacgdes Insalubres. Atividades e
OperagGes Perigosas. Ergonomia. Condigdes do Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. Liquidos
Combustiveis e Inflamaveis. Protegdo Contra Incéndio em Instalagdes Nucleares do Ciclo do Combustivel. Sinalizagdo
de Seguranca. Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Trabalhos em Altura. Lei n? 6.514/1977.
Portaria n2 3.214/1978 (Normas Regulamentadoras). CNEN NN-3.01 — Requisitos Basicos de Radioprotecdo e
Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiacdo. CNEN NE-3.02/1988 — Servicos de Radioprotecio.

Perfil 24: Técnico Industrial/Estruturas

ESTRUTURAS INDUSTRIAIS:

Estrutura do casco dos navios metdlicos: pegas estruturais, componentes e acessorios; materiais para construgao
naval; sistemas de construgao naval; oficinas e processos de fabricagdo das estruturas navais; edificagdo de estruturas
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navais: diques e carreiras; nogGes de resisténcia dos materiais; corrosdo, protec¢do catddica e pintura; desenho naval;
desenho assistido por computador; nomenclatura do navio e tipo de embarcagdes; no¢des de ensaios destrutivos e
nao-destrutivos; nogdes de soldagem; desenho técnico; metrologia; nogdes de geometria do navio; nogdes de
seguranca do trabalho; no¢des de controle de qualidade.

Perfil 25: Técnico Projetista

DESENHO E PROJETOS TECNICOS:

Conhecimento em desenhos e documentos de projeto mecanicos (fluxogramas de engenharia, folha de dados,
especificagGes técnicas, entre outros). Conhecimento em simbologias utilizadas em desenhos e documentos de
projetos mecanicos (simbologia aplicada ao desenho). Conhecimento em padrdes basicos da ABNT e ISO para
apresentacdo de desenhos técnicos (folha de desenho, legenda, aplicagdo e tipos de linhas, formas de representacgao,
emprego de escalas e contagem). Conhecimento em interpretagdo de desenhos técnicos de projetos mecanicos
(plantas, vistas, cortes, projegdes, isométricos). Conhecimento em equipamentos mecanicos e sistemas de processo
comuns a projetos mecanicos (bombas, trocadores de calor, vasos, filtros, entre outros). Conhecimento em
componentes e acessorios mecanicos comuns em instalagGes industriais (tipos de soldas e materiais). Conhecimento
em montagens mecanicas de equipamentos industriais (levantamento de campo, pré-fabricacdo de pegas, tolerdncias,
ajustes, alinhamentos, suportacdo e "as built"). Escalas: natural, de ampliacdo e de reducdo. Vistas ortograficas
principais (12 e 32 diedro). Desenho isométrico: método do sélido envolvente. Cotagem: da planta, da elevagao.
Informatica: sistema operacional Windows, Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Visio). Ferramentas de apoio:
desenho em SolidWorks. Utilizagdo de recursos avangados do SolidWorks: criagdo de pegas, montagens e
detalhamentos; reutilizagdo e parametrizagdo de projetos; ferramentas de animagao e visualizagdo; verificagao de
interferéncias; importagdo avangada de arquivos CAD; engenharia reversa; analise de empilhamento de tolerancias;
analise estrutural em pecas e montagens; planificacdo de superficies.

Para o Cargo de Analista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

Perfil 1: Advogado

DIREITO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: introdugdo ao direito administrativo, origem, natureza juridica e objeto, critérios de
conceituacgao, fontes, sistemas administrativos (inglés, francés e brasileiro), administracdo publica em sentido amplo,
estrito, objetivo e subjetivo, regime juridico-administrativo, principios expressos e implicitos, organiza¢do
administrativa (centraliza¢do, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo), administracdo direta e indireta,
autarquias, agéncias reguladoras e executivas, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista,
consorcios publicos, entidades paraestatais e terceiro setor, servigos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais e OSCIPs, atos administrativos (conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, siléncio
administrativo, extin¢do, revogacao, anulagdo, cassagao, convalidagdo, vinculagdo e discricionariedade, atos nulos,
anulaveis e inexistentes, decadéncia), processo administrativo (Lei n® 9.784/1999), poderes e deveres da
administracdo (regulamentar, hierarquico, disciplinar, de policia, dever de agir, eficiéncia, probidade e prestacdo de
contas), servigcos publicos (Lei n2 8.987/1995 e Lei n? 11.079/2004), intervencdo do Estado na propriedade (limitacdo
administrativa, serviddo, ocupagdo temporaria, requisicdo, tombamento, desapropria¢ao), licitagdes e contratos (Lei
n? 14.133/2021, Lei n2 10.520/2002, Decreto n? 11.462/2023, Lei n2 13.303/2016, Lei n2 11.107/2005 e Decreto n?
6.017/2007, Lei n® 8.958/1994, Decretos n2 7.724/2010, n2 8.240/2014 e n2 8.241/2014, Lei n2 10.973/2004 e
Decreto n? 9.283/2018), contratos administrativos, convénios e congéneres, ICTs e fundagbes de apoio, controle da
administracdo publica (administrativo, legislativo e judicial), improbidade administrativa (Lei n2 14.230/2021), agentes
publicos (Lei n® 8.112/1990 e disposicdes constitucionais), bens publicos, responsabilidade civil do Estado, Lei n?
13.303/2016. DIREITO CONSTITUCIONAL: constituicdo (conceito, objeto, elementos e classificacdes), supremacia,
aplicabilidade e interpretacdo, poder constituinte originario e derivado, principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais, habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injun¢do e habeas data, direitos sociais,
organizac¢do do Estado (Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios), administracdo publica e servidores,
organizac¢do dos Poderes (Legislativo, Executivo e Judicidrio), mecanismos de freios e contrapesos, TCU, processo
legislativo, controle de constitucionalidade (sistemas, espécies, incidental e concentrado), defesa do Estado e
instituicdes democraticas, finangas publicas e orcamentos. DIREITO CIVIL: LINDB, Lei n? 13.655/2018 e Decreto n?
9.830/2019, pessoas naturais e juridicas, direitos da personalidade, bens, fato juridico, negdcio juridico, obrigacdes,
contratos, responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia. DIREITO DO TRABALHO: principios e fontes, direitos
constitucionais dos trabalhadores, relagdo de trabalho e de emprego, contrato individual, alteragdo, suspensao,
rescisao, estabilidade, jornada, duragdo do trabalho, férias, remuneracgdo e salario, FGTS, seguranga e medicina do
trabalho, CIPA, insalubridade e periculosidade, prote¢dao ao menor, proteg¢do ao trabalho da mulher, estabilidade da
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gestante, licenca maternidade, direito coletivo do trabalho, organizagdo sindical, negociagdo coletiva, direito de greve,
convengdes e acordos coletivos, terceirizagdo e responsabilidade subsidiaria, empregado publico. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: procedimentos nos dissidios individuais, reclamacdo, jus postulandi, revelia,
contestagdo, reconvencdo, audiéncia, conciliagdo, provas, pericias, testemunhas, recursos (processo de cognigdo e
execucdo), liquidagdo, embargos, impugnagdes, competéncia da justica do trabalho, rito sumarissimo, agdo rescisoria,
mandado de seguranga, dissidios coletivos. DIREITO EMPRESARIAL: fundamentos, evolugao histérica, autonomia,
fontes, teoria da empresa, empresério (conceito, inscri¢do, capacidade, empresario individual e pequeno empresario,
Lei Complementar n? 123/2006), prepostos, nome empresarial, sociedades, titulos de crédito, faléncia e recuperagdo
judicial, contratos empresariais, propriedade industrial e marcas.

Perfil 2: Analista de Administracdo

ADMINISTRACAO:

ADMINISTRACAO GERAL: evolugio da administragdo; principais abordagens da administracio (classica até
contingencial); processo administrativo; fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle;
processo de planejamento; planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramentas 5W2H;
analise competitiva e estratégias genéricas; redes e aliancgas; planejamento tatico; planejamento operacional;
administracdo por objetivos; balanced scorecard; processo decisorio; organizacdo; estrutura organizacional; tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; organizac¢do informal; cultura
organizacional; dire¢do; motivagdo e lideranga; comunicagao; descentralizagdo e delegagdo; controle; caracteristicas;
tipos, vantagens e desvantagens; sistema de medicao de desempenho organizacional; gestdo de pessoas: equilibrio
organizacional, objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas; gestdo de desempenho; gestdo por
competéncias; andlise e gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial; principais tedricos e suas contribuicdes
para a gestdo da qualidade; ferramentas de gestdo da qualidade; modelo da fundagdo nacional da qualidade; gestdo
de projetos; gestdo do conhecimento; elaboragéo, andlise e avaliacdo de projetos; principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos; projetos e suas etapas; gestdo de processos; conceitos da abordagem por processos;
técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos; no¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos; BPM; administragao financeira; indicadores de desempenho; tipo; varidveis; principios gerais de
alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de curto e longo prazo; conceitos basicos de andlise
de balangos e demonstragdes financeiras; gestao de riscos e controles internos conforme 1SO 31000 e COSO
(Gerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura Integrada). ADMINISTRACAO PUBLICA: processos participativos de
gestdo publica; conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade; governo eletronico;
transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability; gestdo por resultados na produgéo
de servigos publicos; comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais; administracdo de pessoal;
administracdo de compras e materiais; processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e
estoques; orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios; orgamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF; classificacdo econdmica da receita e da despesa publica; conceito e estagios da receita e
da despesa publica; licitagdo publica conforme Lei n® 13.303/2016; licitacdes e contratos administrativos: conceito,
finalidades, principios, objeto, normas gerais; modalidades, dispensa e inexigibilidade; pregdo; contratos e compras;
contratacgdes diretas internacionais; convénios e termos similares; governabilidade e governanca; intermediacdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo); Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o); Lei
Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; principios fundamentais; aplicabilidade das normas constitucionais; normas de eficacia plena,
contida e limitada; normas programaticas; direitos e garantias fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos; organizagdo politico-administrativa do
Estado; Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios; Administracdo Publica;
disposicOes gerais; servidores publicos; Poder Executivo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica;
Poder Legislativo; estrutura; funcionamento e atribui¢des; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos; direito
administrativo: conceito, objeto, fontes; ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacdo e convalidagdo; decadéncia administrativa; agentes
publicos: conceito, espécies; cargo, emprego e funcdo publica; provimento; vacancia; efetividade, estabilidade e
vitaliciedade; remuneracdo; direitos e deveres; responsabilidade; processo administrativo disciplinar; poderes da
Administracdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder; principios expressos
e implicitos da Administragao Publica; responsabilidade civil do Estado; responsabilidade por ato comissivo do Estado;
responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstragado da responsabilidade do Estado; causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; reparagao do dano; direito de regresso; servigos publicos:
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conceito, elementos constitutivos, formas de prestagdo e meios de execugdo; delegagdo: concessdo, permissao e
autorizagao; classificagdo; principios; organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e
desconcentragdo; administragdo direta e indireta; autarquias e fundagdes; empresas estatais: normas constitucionais,
Decreto n? 8.945/2016; controle da Administragdo Publica: controle exercido pela Administragdo Publica, controle
judicial, controle legislativo; improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992, alterada pela Lei n2 14.230/2021;
processo administrativo: Lei n2 9.784/1999; ética publica: Lei n2 12.813/2013; direito de acesso a informagéo no
Brasil: normas constitucionais, Lei n2 12.527/2011, Decreto n? 7.724/2012; tratamento de dados pessoais pelo Poder
Publico: Capitulos Il e IV da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais - LGPD); Lei 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagbes); Lei n2 13.243/2016 (Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo), regulamentada pelo
Decreto n2 9.283/2018; Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017; func¢do da ouvidoria; mapeamento de
processos; plano de integridade; gestdo do conhecimento.

Perfil 3: Analista de Desenvolvimento de Sistemas

ENGENHARIA DE SOFTWARE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

Java 8; Spring Boot; Spring MVC; JPA; Hibernate; JDBC; WebService REST/SOAP; integracdo REST+JSON; SQL (Oracle,
PostgreSQL, MySQL); JSP; jQuery; HTML; HTMLS5; Bootstrap; CSS; websites responsivos; ferramenta de construcdo
Maven; controle de versdo SVN; GIT Repository; C#; Python; Android; administracdo de softwares e banco de dados:
instalacdo, gerenciamento e controle de licencgas; administracdo de sistemas operacionais: familia Windows Server,
Linux, VMware; seguranga da informagdo: conceitos de integridade, autenticidade, confidencialidade e
disponibilidade da informagdo; antivirus; antispam; sistemas de detecgdo de intrusao; seguranca de servigos,
aplicagdes e sistemas operacionais; criptografia; certificado digital; assinatura digital; arquitetura de computador:
conceitos em gerenciamento de processador (politicas de escalonamento); gerenciamento de memaria (swapping e
memoria virtual); gerenciamento de dispositivos (subsistema de entrada/saida); sistema de arquivos (organizagdo de
arquivos e diretérios em disco, gerenciamento de alocagdo de espaco em disco, protecdo de acesso e caches);
armazenamento: conceitos de armazenamento em discos; conceitos de RAID; NAS (Network Attached Storage); SAN
(Storage Area Network); backup: teoria de backup; politicas de backup; servidores de aplicagdo: conceitos de Terminal
Server; Proxy; Active Directory; linguagens de programacgao: C; C++; C#; Visual Basic; PHP; MySQL; banco de dados:
conceito em gerenciamento de banco de dados SQL; Oracle

Perfil 4: Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Fundamentos de redes de computadores: conceitos de redes: LAN, WAN, MAN, PAN e SD-WAN; topologias de rede:
fisica e l6gica; modelos OSl e TCP/IP: camadas, protocolos e funcionalidades; enderecamento IP (IPv4 e IPv6),
mascaras de sub-rede, VLSM, CIDR; protocolos de comunicag¢do: TCP, UDP, ICMP, ARP, DNS, DHCP, HTTP, FTP, SNMP,
NTP; comutagdo e roteamento: conceitos basicos. Protocolos e servigos de rede: servigos de diretdrio: Active
Directory, LDAP, Azure AD; DNS: zonas, resolugdo direta e reversa, seguranca (DNSSEC); DHCP: escopos, reservas,
exclusdes, failover; NAT, PAT e roteamento estatico/dindmico (OSPF, BGP); VPNs: IPsec, SSL, site-to-site, client-to-site;
protocolos de autenticacdo e integracdo com servicos de identidade. Seguranga da informacao e de redes: firewalls
(stateful, next-gen), IDS, IPS; controle de acesso: NAC, VLANSs privadas, autenticacdo 802.1x; autenticacdo e
autorizagao: RADIUS, TACACS+, MFA; criptografia: simétrica, assimétrica, certificados digitais, PKI; seguranca em redes
sem fio (WPA2, WPA3, autenticagdo empresarial); politicas de seguranga, gestdo de vulnerabilidades, plano de
resposta a incidentes; legislacdo e conformidade: Lei 13.709/2018 (LGPD), Lei 12.965/2014 (Marco Civil da Internet),
ISO/IEC 27001, NIST. Administracdo e monitoramento de redes: planejamento e implantacdo de redes locais,
metropolitanas e remotas; monitoramento de rede e desempenho (Zabbix, Nagios, PRTG, Wireshark); alta
disponibilidade, redundancia e balanceamento de carga (HAProxy, NLB, VRRP); backup, restore e estratégias de
recuperacao de desastres (DRP, BCP); gerenciamento de ativos, configuracdo e mudangas (ITAM, CMDB). Sistemas
operacionais e servigcos de infraestrutura: administragdo de servidores: Windows Server (AD, GPO, DNS, DHCP) e Linux
(CentQS, Ubuntu, RHEL); gerenciamento de usuarios, permissodes, quotas, scripts de login; servigos de arquivos,
impressdo, FTP/SFTP, NFS, SMB; automagdo de tarefas: Shell Script, PowerShell, cron, systemd; gerenciamento de
processos, logs, servigos e inicializagdo do sistema. Infraestrutura fisica e légica: cabeamento estruturado (padrdes
EIA/TIA, certificacBes, organizac¢do); equipamentos de rede: switches (L2 e L3), roteadores, access points, firewalls;
tecnologias de rede: Ethernet, Wi-Fi, VLAN, STP, VTP, port channel, PoE; redes dpticas: conceitos basicos de GPON,
DWDM, OTDR; racks, nobreaks, fontes redundantes, controle ambiental. Computacdao em nuvem e virtualiza¢do:
conceitos de nuvem: laaS, Paa$, SaaS, modelos publicos, privados e hibridos; servicos em nuvem: AWS (EC2, S3, IAM),
Azure (VM, Storage, AD), Google Cloud; virtualizagdo de servidores e desktops: VMware, Hyper-V, KVM; redes
definidas por software (SDN); contéineres e orquestra¢do: Docker, Kubernetes (conceitos basicos). Governanga de T,
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normas e boas praticas: fundamentos de governanca de TIC: alinhamento estratégico, valor e desempenho; gestdo de
servicos de TI (ISO/IEC 20000, ITIL 4 — processos e praticas); COBIT (fundamentos e dominios de governanca e gest3o);
seguranca da informagdo (ISO/IEC 27001, 27002, controles e politicas); gestdo de riscos de Tl, continuidade de
servigos, auditoria e conformidade; elaboragdo e controle de indicadores (KPIs/SLAs/OLAs); planejamento e controle
de contratos e ativos de TI.

Perfil 5: Analista de Negdcios

GESTAO DE NEGOCIOS:

Analise de negdcios: conceitos, metodologias e ferramentas; levantamento e analise de requisitos de negdcio;
modelagem de processos de negdcio; analise de viabilidade econémica e financeira de projetos; analise de dados;
indicadores de desempenho e métricas de negdcios. Gestdo de contratos: elaboragdo, analise e negociagdo de
contratos comerciais; gestdo do ciclo de vida de contratos; aditivos contratuais; analise de riscos contratuais;
contratos de parceria, joint ventures e sociedades de propodsito especifico. Analise econdmica e financeira: analise de
demonstragdes financeiras; andlise de investimentos; fluxo de caixa; valor presente liquido; taxa interna de retorno;
analise de sensibilidade; analise de cenarios; avaliagdo de empresas; andlise de risco e retorno. Gestdo de projetos:
metodologias de gestdo de projetos; planejamento e controle de projetos; gestdo de escopo, tempo, custo e
qualidade; analise de stakeholders; gestdo de riscos em projetos. Estratégia empresarial: planejamento estratégico;
analise competitiva; analise SWOT; matriz BCG; cinco forgas de Porter; estratégias de crescimento; fusdes e
aquisi¢oes; aliancgas estratégicas. Pesquisa de mercado: metodologias de pesquisa; analise setorial; benchmarking;
analise da concorréncia; segmentagcdo de mercado; prospecgao de parceiros comerciais. Negociagdo: técnicas e
estratégias de negociagcdo; comunicagao empresarial; relacionamento com stakeholders; gestdao de conflitos;
negociagdo internacional. Orgamento empresarial: elaboragao e controle orgamentario; orgamento de capital; andlise
de variagBes orcamentarias; projecGes financeiras; controle de custos; precificagdo. Direito empresarial: contratos
comerciais; direito societario; regulamentacdo setorial; compliance; governanca corporativa; Lei n2 13.303/2016; Lei
n2 12.846/2013; Lei n2 13.709/2018; Lei n2 8.958/1994; Lei n2 10.973/2004; Decreto n2 7.983/2013; Decreto n?
9.283/2018; Decreto n2 11.551/2023; Instru¢do Normativa n® 05, de 26/05/2017, e alteracdes (IN n2 75/2021);
Portaria Conjunta MGI/MFCGU n2 33/2023.

Perfil 6: Analista De Recursos Humanos

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

Gestdo de pessoas: teorias motivacionais; lideranga; clima e cultura organizacional; comunica¢do organizacional;
gestdo de mudancas; gestao do conhecimento; educagao corporativa; treinamento, desenvolvimento e educa¢ao
(TD&E); universidade corporativa; Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; Lei n® 13.303/2016. Recrutamento e
selecdo: técnicas de recrutamento interno e externo; fontes de recrutamento; sele¢do por competéncias; entrevistas
de selegdo; dinamicas de grupo; assessment center; integracdo de novos empregados. Gestdao por competéncias:
mapeamento de competéncias; avaliagdo por competéncias; trilhas de aprendizagem; banco de talentos; plano de
sucessdo. Avaliacdo de desempenho: métodos de avaliagdo; feedback; coaching; mentoring; avaliacdo 360 graus;
gestdo de desempenho. Cargos, carreiras e remuneracdo: descri¢do e analise de cargos; avaliagdo de cargos; pesquisa
salarial; estrutura de cargos e salarios; politica de remuneragdo; remuneracdo variavel. Administracdo de pessoal:
admissdo; alteragdes contratuais; rescisdo; calculos trabalhistas; folha de pagamento; obriga¢des acessérias; eSocial;
CAGED; RAIS; DIRF. Direito do trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); contratos de trabalho; jornada de
trabalho; remuneracgdo e saldrio; férias; FGTS; aviso prévio; estabilidades; direitos do trabalhador; organizagao
sindical; negociagao coletiva; convengdes e acordos coletivos de trabalho. Seguranga e saude no trabalho: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR-1 a NR-37); SESMT; CIPA; PPRA; PCMSO; riscos ocupacionais;
acidentes do trabalho; CAT; pericia médica; aposentadoria por invalidez; auxilio-doenca; medicina do trabalho;
ergonomia. Legislacdo previdenciaria: Lei n2 8.213/1991; Lei n? 8.212/1991; beneficios previdenciarios; contribuicdes
previdenciarias; nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP). RelagGes de trabalho: negociagdo; mediacdo;
arbitragem; gestdo de conflitos; ouvidoria; canal de denuncias; cddigo de ética; compliance trabalhista. Concursos
publicos: planejamento; organizagao; execucdo; legislagdo aplicavel; comissdes de concurso; editais; recursos;
homologacdo. Sistema de informagdes de recursos humanos: indicadores de RH; people analytics; dashboard de RH;
relatérios gerenciais; auditoria de RH.

Perfil 7: Auditor

AUDITORIA:

AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL: Decreto n2 3.591, de 6 de setembro 2000; Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de
2001; Instrugdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n2 1, de 10 de maio de 2016; Instrugdo Normativa n2 3, de 9 de
junho de 2017 (Referencial técnico da atividade de auditoria interna governamental); Instru¢gdo Normativa SFC/CGU
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n2 8, de 6 de dezembro de 2017 (Manual de Orienta¢Oes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal); Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021; Portaria CGU n? 2.737, de
20 de dezembro de 2017; e Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos
(IPPF/IIA). CONTROLE NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, tipos e formas de controle; Controle Interno e Externo;
Controle Parlamentar; Controle Administrativo; Sistemas de Controle Jurisdicional da Administragdo Publica; Controle
Jurisdicional da Administragdo Publica no Direito Brasileiro; Controle pelos Tribunais de Contas; Controle exercido pela
Administracdo Publica; Controle Judicial; Controle Legislativo; Lei n2 8.429/1992; Lei n? 14.230/2021 e suas alteracdes
(Improbidade Administrativa); Controle Social e Cidadania; Governo Aberto; Transparéncia e Accountability; Governo
Digital; Transparéncia da Administragdo Publica - Lei da Transparéncia; Lei n2 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de
Acesso a Informacdo — LAI). CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: Nogdes de Legislagdo Societéria: Lei n2 6.404/1976,
com as alteragdes das Leis n2 11.638/2007 e n2 11.941/2009 e legislacdo complementar; Conteldo, classificagdo e
critérios de avaliagdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa); Contas a receber; Conteldo, classificagdo e
critérios de avaliagdo de estoques; Despesas antecipadas: conceito, conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo;
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas; medida intangivel de valor — Goodwill; Passivo exigivel;
Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuragao e conteldo do passivo; Fornecedores, obrigagGes fiscais e
outras obrigacGes; Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida; Patriménio Liquido; Capital
Social; Reservas de capital; Ajustes de avaliagdo patrimonial; Reservas de lucros; A¢des em tesouraria; Prejuizos
acumulados; Dividendos; Juros sobre o Capital Préprio; Normas (Pronunciamentos, orientagdes e interpretagées)
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro;
Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial — Demonstracdo do Resultado do Exercicio e
Demonstragdo do Resultado Abrangente; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto);
Demonstragdo do Valor Adicionado; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido; e Notas explicativas;
Depreciagdo, exaustdo e amortizacdo. Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos; Ativo Intangivel; TransagGes entre
partes relacionadas; Arrendamentos; Subvencdo e Assisténcia Governamentais; Contratos de Seguro; Ajuste a Valor
Presente; Combinac¢do de Negdcios; Estoques; Custos de Empréstimos; Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e
Retificagdo de Erro; Evento Subsequente; Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; Ativo Imobilizado;
Propriedade para Investimento; Ativo Ndo Circulante Mantido para Venda e Operagao Descontinuada; Tributos sobre
o Lucro; Beneficios a Empregados; Demonstragdes Consolidadas; Mensuragdo do Valor Justo; Receita de Contrato com
Cliente; Contratos de Concessao; Analise econdmico-financeira; Indicadores de liquidez, de rentabilidade, de
lucratividade, de endividamento e de estrutura de capitais; Analise vertical e horizontal; No¢Ges de contabilidade de
Custos: Custeio por absorgdo; Custeio direto (ou custeio variavel); Custo-padrdo. Custeio baseado em atividades;
Custeio Pleno (ou RKW); Custos para tomada de decisdes; Sistemas de custos e informacgdes gerenciais; e Relato
Integrado: conceitos e estrutura. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual para elaboracdo e divulgagdo de informagdo contabil de
proposito geral pelas entidades do setor publico; Objetivos e Usuarios da Informagao Contdbil de Propdsito Geral das
Entidades do Setor Publico; Caracteristicas Qualitativas; Entidade que Reporta a Informagdo Contabil; Elementos das
Demonstragdes Contdbeis; Reconhecimento nas Demonstragées Contabeis; Mensuracdo de Ativos e Passivos nas
Demonstracdes Contdbeis; Estrutura e contelido das demonstracées contabeis de acordo com a Lei n? 4.320/1964,
NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n2 1.121, de 4 de novembro de 2021); Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP. Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e alcance.
Estrutura do PCASP: Natureza da informacgao contdbil, cddigo da conta contabil, atributos da conta contdbil; Tépicos
Selecionados da Lei Complementar n2 101/2000; Renuncia de Receita; Geragdo de Despesas; Despesas Obrigatdrias
de Carater Continuado; Divida e Endividamento: Defini¢Ges basicas; Escrituracdo e Consolidagcdo das Contas; Relatério
de Gestdo Fiscal: Estrutura, composic¢do e limites; Topicos Especificos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pudblico - MCASP (92 edigdo, aprovada pela Portaria STN n2 1.121, de 4 de novembro de 2021); e Sistema de
InformagGes de Custos: NBC T 16.11. Manual de Informagées de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria
STN n2 51. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento Publico: conceitos e principios
orgamentarios; Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica; Objetivos,
metas, abrangéncia e definicdo; Fun¢des do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade; A
funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo; Instrumentos e recursos da economia
publica (politica fiscal, regulatdria e monetdria); Federalismo fiscal; Or¢camento publico no Brasil; Orgamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de programas; Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO): objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais e critérios para limitagdo de empenho; Classificagbes
orgcamentarias; Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programadtica, pela natureza; Classificacdo da
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receita publica: institucional, por categorias econ6micas, por fontes; Ciclo orgamentdrio: elaboragdo da proposta,
discussdo, votagdo e aprovacgao da lei de orgamento; Execugdo orgamentaria e financeira: estagios e execugdo da
despesa publica e da receita publica; Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento; Conta
Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal; Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de
planejamento e orgamento e de programacao financeira constantes da Lei n2 10.180/2001; Conceito de déficit
publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal; Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de
Financiamento do Setor Publico - NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal; Tépicos selecionados da Lei
Complementar n2 101/2000: principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestao fiscal, presta¢do
de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal.

Perfil 8: Contador

CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: Lei n2 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. Lei 11.638/2007
suas alteracdes e legislagdo complementar. Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislagdo complementar.
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patriménio liquido). Plano de contas, fun¢des e estrutura das contas. Conceitos de ativo, passivo e
patrimoénio liquido. Contas de resultado. Métodos e técnicas de apuracgdo de resultados. Avaliagdo e contabilizacdo de
itens patrimoniais (impairment). Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC).
Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragao do valor adicionado. Demonstragdo das MutagGes do Patrimonio Liquido. Demonstragao de
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragao do Resultado Abrangente. FungGes e estruturas das contas. Analise
econémico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Andlise
vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. Avaliagcdo e contabilizagdo de itens
patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Custos para avaliacdo o de
estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Elaboragdo de
demonstragdes contdbeis pela legislagao societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstragdo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do valor
adicionado. Combinacgdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. Consolidacdo de demonstragdes contabeis.
Tributos recuperdveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. Fornecedores, obrigacoes fiscais
e outras obrigacdes. Concessbes: reconhecimento e mensurac¢do. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e
demonstragGes separadas. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢dao do Patrimonio
Pudblico. Patrimdnio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas:
receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagao patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragdo
de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. Mensuracgdo de passivos. ProvisGes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicBes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informacdo de custos.
Caracteristicas da informacdo de custos. Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentdrio. Balango Financeiro. Demonstragao das
variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis.
TransagGes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucdo orcamentdria e financeira. Conta Unica do Tesouro
Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos
de seguranca e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Lei n2 4.320/1964. Regime contabil.
AUDITORIA: conceitos e tipos de auditoria (interna e externa); normas brasileiras de auditoria; procedimentos de
auditoria; evidéncias de auditoria; testes substantivos e de controle; papéis de trabalho; relatérios de auditoria;
controle interno; riscos de auditoria; materialidade; amostragem em auditoria; auditoria de demonstra¢des contdbeis.
PERICIA CONTABIL: conceitos de pericia contabil; procedimentos periciais; laudo pericial contabil; quesitos e
respostas; atuacdo do perito contador; pericia judicial, extrajudicial e semijudicial. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra
de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizagdo e desconto.
Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Sistema francés (tabela Price). Sistema de amortizagdo constante (SAC). Sistema de
amortizagdao misto (SAM). Calculo financeiro. Custo real e efetivo das operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. Avaliagdo
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econdmica de projetos. Taxas de retorno e taxas internas de retorno. NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA: NocBes
basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribui¢Ges. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes.
Retengdes na fonte realizadas pela Administragdo Publica Federal. Contribuig¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL).
Programa de Integragdo Social (PIS). Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Imposto Sobre
Servigos (ISS). Contribuicdo previdencidria (INSS). Legislacdo bdsica e suas atualizagdes. Instru¢do normativa da Receita
Federal do Brasil n2 971/2009. Instru¢cdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. Lei Complementar n2
116/2003. NOCOES DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS: Transferéncias legais, Decreto n2
6.170/2007, Portaria Interminesterial n2 507/201. Contratos de repasse. Termo de parceria. Lei n2 9.790/1999.
Consorcio Publico Lei n? 11.107/2005. Lei 14.133/2021. Instrugdo Normativa/SLTI/MP n2 02/2008. IN n2 5, de 26 de
maio de 2017. Lei n2 13.243/2016 (Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo), instituido pela e regulamentado
pelo Decreto n2 9.283/2018.

Perfil 9: Designer Grafico

DESIGN GRAFICO:

Fundamentos do design grafico: principios da linguagem visual (composicao, gestalt, equilibrio, ritmo, hierarquia).
Tipografia: classificagdo de tipos, anatomia da letra, legibilidade e leiturabilidade, composicdo e diagramacgédo de
textos, lettering. Teoria da cor: psicologia das cores, sistemas de cor (RGB, CMYK, Pantone), aplicacdo em pecas
graficas impressas e digitais. Identidade visual: criagdo de marcas e logotipos, desenvolvimento de manuais de
identidade visual, aplicagdo em campanhas e pecas de divulgacado. Design editorial: projeto grafico para publicagdes
(cartilhas, relatérios, newsletters), grid e layout, diagramagdo de textos, fechamento de arquivos e pré-impressao.
Infografia e visualizagao de dados: criagdo de gréficos, infograficos, representac¢do visual de dados complexos,
hierarquia de informagdo. Produgdo grafica: processos de impressao, tipos de papéis e acabamentos, especificagdes
técnicas para impressdo. Design para midias digitais: banners digitais, posts para redes sociais, anuncios online,
HTML5, acessibilidade (WCAG), design responsivo. Pecas graficas publicitadrias: cartazes, folders, anuncios, vinhetas,
materiais promocionais impressos e digitais. Software de computacdo grafica: Adobe InDesign (diagramacgao, paginas
mestras, estilos), Adobe Illustrator (vetorizagdo, logotipos, ilustragdes), Adobe Photoshop (tratamento de imagem,
composigdo, retoque), Adobe Acrobat Professional (criagdo e edigdo de PDFs), Canva (templates, elementos gréficos),
Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel) para design. Motion design: principios de animagdo, edi¢do de video,
motion graphics, vinhetas animadas, storyboard; Adobe After Effects, Adobe Premiere Pro. Gestdo de projetos visuais:
briefing, processo criativo, apresentacdo de projetos, prazos e orcamentos.

Perfil 10: Estatistico

ESTATISTICA:

ESTATISTICA DESCRITIVA E FUNDAMENTOS: Tipos de Variveis e Niveis de Mensura¢do. Medidas de tendéncia central
e de variabilidade. Pesquisa por Amostragem. Experimentos e Estudos observacionais. Apresentagao e Exploragdo do
Conjunto de Dados. Tabelas de Contingéncia e Associagdo entre Varidveis Qualitativas. PROBABILIDADES. Modelos
Deterministicos e Ndo-deterministicos. Espacos Amostrais Finitos. Probabilidade Condicionada e Independéncia.
DistribuicGes Unidimensionais. Fungdes de Densidade de Probabilidade. Varidveis Aleatdrias discretas e continuas.
Funcdo de uma Variavel Aleatdria. Momentos. Principais Distribuigcdes discretas e continuas. Variavel Aleatdria
Multidimensional. Estatisticas de Ordem. Esperanca de uma Varidvel Aleatéria Multidimensional. Fungdo Geratriz de
Momentos de uma Varidvel Aleatdria. Distribuicdo Normal Bivariada. Convergéncia de Varidveis Aleatdrias.
Desigualdades Estatisticas. Leis dos Grandes Nuimeros. Teoremas Limites. INFERENCIA ESTATISTICA. Populacio,
Amostra e Distribuicdes amostrais. Estimagdo Pontual. Propriedades de Estimadores. Métodos de Estimacao.
Intervalos de Confianca. Testes de Hipdteses. REGRESSAO LINEAR. Regressdo Linear com uma Variavel Independente.
Inferéncia em Regressdo. Analise dos Residuos. Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de Regressdo
Linear Simples. Regressdo Multipla. Regressdo Polinomial. Variaveis Indicadoras. Sele¢édo de Varidveis. AMOSTRAGEM.
Amostragem Aleatdria Simples. Tamanho da Amostra. Amostragem Sistematica. Amostragem Estratificada.
Amostragem por Conglomerados. Dupla Amostragem. Erros Alheios 8 Amostragem. METODOS NAO-PARAMETRICOS.
Testes Baseados na Distribuigdao Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox e
Stuart. Medidas de Correlagdo por Postos. Testes de Aleatoriedade. Testes de Comparagdo de Varios Tratamentos.
Teste de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov. Distribuigdo Multinomial e os Testes Qui-quadrado de Aderéncia,
Independéncia e Homogeneidade. MODELO LINEAR NORMAL. Andlise da Variancia e Andlise de Covaridncia.
Estimacdo por Maxima Verossimilhanca. Estatistica de Wald e a Estatistica Deviance. Sele¢do e Estimacdo de Modelos.
Modelos para Dados Binarios e Regressdo Logistica. Analise de Dados Categdricos e Modelos log-lineares. ANALISE DE
SERIES TEMPORAIS. Modelos para Séries Localmente Constantes. Modelos para Séries Temporais com Tendéncia
Linear. Modelos para Séries Sazonais. Suavizagdao Exponencial Geral. Minimos Quadrados Generalizados. Analise dos
Erros de Previsdo. Modelos ARIMA. Modelos SARIMA. Modelos de Fungdo de Transferéncia e Analise de Intervencao.
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PLANEJAMENTO DE EXPERIMENTOS. Experimentos para Comparar varios Tratamentos. Comparac¢do entre Médias dos
Tratamentos. Modelos com Efeitos Aleatérios. Blocos Completos e Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais.
ANALISE MULTIVARIADA. Distribuicdo Normal Multivariada. Analise de Componentes Principais. Analise Fatorial.
Analise Discriminante. Analise de Agrupamentos.

Perfil 11: Médico do Trabalho

MEDICINA DO TRABALHO:

Diagndstico, caracterizagdo e tratamento e reabilitagdo das doengas profissionais, do trabalho e relacionadas ao
trabalho; epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador: doencas profissionais; doencas relacionadas ao trabalho;
doengas imunopreveniveis e doengas de notificagdo compulséria; ergonomia aplicada ao trabalho; metodologia da
analise ergondmica do trabalho; principais correntes de ergonomia; legislagao brasileira relativa a ergonomia; Manual
de Aplicagdo da NR 17; organizagdo do trabalho; ergonomia cognitiva; higiene ocupacional - programa de prevengdo
de riscos ambientais; gases e vapores; aerodispersoéides; ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos;
programa de protegdo respiratoria; exposicdo ao ruido; programa de conservagao auditiva; exposi¢do ao calor;
metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes;
principios de radioprotecdo; trabalho sob condig¢Bes hiperbdricas; programa de prevengdo a exposi¢do ocupacional ao
benzeno; limites de tolerdncia e de exposi¢do (ACGIH / MTE); grupos homogéneos de exposi¢io e risco ocupacional;
toxicologia da industria de petrdleo, gas, biocombustiveis e derivados; promogdo da satde e prevengdo de doencas;
niveis de atengdo a salde; promogao da saude e protecdo especifica; atengao secunddria e tercidria; bem-estar, sadde
e qualidade de vida no trabalho; programas de saude do trabalhador; organizagdo do trabalho: conceito de trabalho,
organizac¢do de trabalho; globalizagdo e reestruturagdo produtiva; introdugao de novas tecnologias; automacgao e
riscos a saude; psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; estresse, ansiedade e depressdo; droga adigao;
trabalho noturno e em turnos; papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizacdes
representativas com respeito a seguranca e salde no trabalho; negocia¢Oes e acordos coletivos de trabalho;
atendimento a urgéncias e emergéncias médicas, atendimento pré-hospitalar; Portaria GM/MS n2 2.048 de
05/11/2002; sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia; regulamento técnico; acidentes com mudltiplas vitimas;
diagndstico e tratamento inicial das doengas de maior prevaléncia na populagdo; biosseguranca: diretrizes gerais para
o trabalho em contengao com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; sistemas regulatérios
referentes a biossegurancga no Brasil (leis federais, decretos federais, resolugdes ministeriais, resolugdes e portarias da
ANVISA, instrucGes normativas da CTNBio, NR-32 do MTE); gestdo em saude; Sistemas de Gestdo de Segurancga e
Saude Ocupacional — 1SO 45001:2018; normas de certificacdo I1SO; processos de auditoria; gestdo de custos em saude;
sistemas de gestdo integrada de segurancga, meio ambiente e salide (SMS); perigos associados aos agentes quimicos,
fisicos, biolégicos e ergonGmicos e respectivos riscos a saude; bioestatistica; coleta de dados; amostragem; andlise dos
dados; apresentagao tabular e representagao grafica; estudo dos agravos a salde do trabalhador; legislagdo
previdenciaria relacionada a saude e ao acidente de trabalho, incluindo beneficios, aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP
(Lei n2 8.213/1991 e alteragdes, instrugbes normativas do INSS; Decreto n2 3.048/1999 e alteracdes, especialmente o
Decreto n? 4.882/2003); legislacdo em salde e segurancga no trabalho; normas regulamentadoras; Portaria MTb n®
3.214/1978 e alteragdes, Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSST); normas internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e respectivos decretos nacionais; Convencdo n2 139 - Prevencdo e o Controle de
Riscos Profissionais causados pelas Substdncias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n? 157, de 02/07/1991); Conveng&o
n? 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as
Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto n2 93.413, de 15/10/1986); Convengdo n? 155 - Segurancga e Saude dos
Trabalhadores (Decreto n2 1.254, de 29/09/1994); Convencdo n2 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n2 127,
de 22/05/1991); legislacdo relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a satide (Lei n2 9.656/1998 e
alteracdes, portarias do Ministério da Saude, resolugdes e instrucdes normativas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar); nogGes de direito civil e criminal relacionados com a saude.

Perfil 12: Psicélogo
PSICOLOGIA:

PSICOLOGIA GERAL: histéria da psicologia; principais escolas e correntes psicoldgicas; behaviorismo; gestalt;
psicanalise; humanismo; psicologia cognitiva; neuropsicologia; psicologia do desenvolvimento: desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; teorias do desenvolvimento; ciclo vital; psicologia da personalidade: teorias da
personalidade; estrutura e dindmica da personalidade; transtornos de personalidade. PSICOLOGIA SOCIAL: psicologia
social; grupos; lideranga; comunicagdo; atitudes; preconceito; conformismo; processos grupais. PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: saude mental no trabalho; psicodinamica do trabalho; prevengdo em saude do
trabalhador; estresse ocupacional; sindrome de burnout; assédio moral; qualidade de vida no trabalho;
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comportamento organizacional; cultura e clima organizacional; motivagdo no trabalho; recrutamento e selegdo;
técnicas de selecdo; entrevistas psicoldgicas; dinamicas de grupo; avaliagdo de competéncias; treinamento e
desenvolvimento: levantamento de necessidades; programas de treinamento; avaliacdo de treinamento;
desenvolvimento de liderangas. AVALIACAO PSICOLOGICA: fundamentos da avaliagdo psicolégica; instrumentos de
avaliagdo: testes psicoldgicos; validade e precisdao; padronizagao; normas do Conselho Federal de Psicologia para uso
de testes; avaliagdo da inteligéncia; avaliagcdo da personalidade; avaliagdo neuropsicoldgica; avaliagdo de aptiddes;
relatérios e laudos psicoldgicos; devolutiva de resultados. PSICOLOGIA CLINICA: teorias e técnicas psicoterapicas;
psicoterapia individual e grupal; psicanalise; terapia cognitivo-comportamental; terapia humanistica; psicopatologia:
classificagdo dos transtornos mentais; CID-11; DSM-5-TR; transtornos de humor; transtornos de ansiedade;
transtornos relacionados a trauma; transtornos do sono; transtornos relacionados a substancias; diagndstico
diferencial; comorbidades; intervengao em crise; suicidio: fatores de risco; prevencdo; intervenc¢do. PESQUISA EM
PSICOLOGIA: metodologia de pesquisa; métodos quantitativos e qualitativos; delineamento experimental; andlise
estatistica; ética em pesquisa; elaboracio de projetos de pesquisa; analise e interpretagdo de dados. ETICA
PROFISSIONAL: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; sigilo
profissional; documentos psicolégicos; relagGes com outros profissionais; direitos e deveres do psicologo; exercicio
profissional.

Para o Cargo de Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa

Perfil 1: Arquiteto

ARQUITETURA:

PLANEJAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO: convengdes graficas e escalas usuais; o uso da informdtica como
auxilio na representacgdo de projetos arquiteténicos; elementos fundamentais de topografia, aplicados a implantagdo
de elementos construtivos; o uso racional da energia na edificacdo; gestdo ambiental em edificagcGes, tecnologia,
sustentabilidade, conforto ambiental (térmico, acustico e luminoso); dimensionamento e articulagdo de espacos e
elementos arquiteténicos; interpretacdo de problemas arquitetdnicos objetivos, relacionados a aspectos tecnoldgicos
incidentes; principios basicos da legislacdo aplicavel as edificagdes, dimensionamento de compartimentos e vaos,
afastamentos e recuos; acessibilidade; NBR 9050 (acessibilidade); Estatuto da Cidade — Lei n2 10.257/2001; Lei Federal
n2 6.766/1979 e n? 9.785/1999 (parcelamento do solo urbano); especificacbes de materiais de construgdo e
acabamento segundo suas propriedades e caracteristicas. ESTRUTURAS: conceitos sobre os principais elementos
componentes da superestrutura das edificacGes, sua representacdo grafica e aplicagdo; vigas, lajes e pilares; juntas de
dilatacdo; conceitos sobre os principais tipos e elementos componentes da infraestrutura das edificacOes, sua
representacdo grafica e aplicacdo; elementos componentes do telhado; aplicacdo de no¢Ges de pré-dimensionamento
de elementos estruturais a situacGes objetivas; aplicacdo do conceito de estrutura como parte integrante do edificio
em paredes estruturais, coberturas em concreto armado e elementos de fachadas. INSTALACOES PREDIAIS:
interpretacdo da representacao grafica de elementos relativos as instalagdes hidrossanitarias prediais; prumadas e
barriletes; reservatérios; reserva técnica de incéndio; fecho hidrico; fossa séptica; esgoto primario e secunddrio;
captacdo de aguas pluviais; interpretacdo da representacao grafica de elementos relativos as instalagGes elétricas
prediais; circuitos simples; aparelhos com circuitos independentes; sistemas de prevencdo e combate a incéndios em
edificacGes; selecdo e aplicagdo de elementos relativos a materiais de construgdo relativos a instala¢des prediais,
conforme as suas finalidades, caracteristicas ou propriedades particulares. CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES:
patriménio histérico, restauro e revitalizagdo de edificagGes; licitagdo e orgamento de obras publicas; gestao e
coordenacdo em projetos BIM. CONHECIMENTO DE INFORMATICA: sistema operacional Windows; Microsoft Office:
Word, Excel e PowerPoint; desenho CAD em 2D e 3D: menus, comandos, aplicagbes, configuragdes e conceitos
basicos; comandos de criacdo de desenhos e visualizagdo; sistemas de coordenadas cartesianas; sistema de
coordenadas polares; comandos de modificagdo; comandos e formatacdao de dimensionamentos e contagens;
insercdo e formatacdo de textos; utilizacdo de bibliotecas e simbolos; utilizagdo e associagcdo de cores de linhas e
espessuras de penas; formatacdo de escalas (MODEL SPACE/PAPER SPACE), plotagem e impress3o.

Perfil 2: Engenheiro Ambiental

ENGENHARIA AMBIENTAL:

A mudanga no ambiente industrial; a gestdo ambiental na industria (ISO 14000); auditorias ambientais; rotulagem
ambiental e andlise de ciclo de vida; legislacdo e licenciamento ambiental; EIA—RIMA; tecnologia limpa; prevencdo da
poluicdo; ecossistemas: defini¢do e estrutura; reciclagem da matéria e fluxo de energia; cadeias alimentares; sucessdo
ecoldgica; o meio aquatico: a dgua na natureza; uso da dgua e requisitos de qualidade; pardmetros de indicadores da
qualidade da 4dgua; abastecimento de dgua; reuso da agua; tratamento de esgoto; principais doengas associadas com a
agua; matéria organica; demanda quimica de oxigénio (DQO); demanda bioquimica de oxigénio (DBO); zoneamento
ambiental; desenvolvimento sustentdvel; objetivos do estudo de impacto ambiental; defini¢do de dreas degradadas;
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causadores de degradacao; solos degradados; perdas qualitativas e quantitativas; conservagao e preservacgao;
educacdo ambiental na empresa; qualidade ambiental; a bacia hidrografica como unidade de planejamento;
mecanismos de educagdo e conscientizagdo ambiental; Norma ABNT NBR ISO 14001 - Sistemas de gestdo ambiental;
Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n2 9.795/1999; Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei n@
12.305/2010; Lei Federal n2 12.651/2012; Leis Federais n? 6.766/1979 e n? 9.785/1999 — parcelamento do solo
urbano; Lei n? 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal n? 11.445/2007 — Diretrizes Nacionais
para o Saneamento Basico; Lei n2 9.605/1998; Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001); Resolugdes CONAMA n2
001/1986, n2 237/1997, n? 357/2005, n? 430/2011 e n2 375/2006.

Perfil 3: Engenheiro Civil

ENGENHARIA CIVIL:

RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE CONSTRUCAO CIVIL: conceitos basicos de
elasticidade e propriedades mecanicas dos materiais; andlise das tensGes e das deformagdes (estado duplo e estado
triplo de tensdo e de deformagdo); critérios de resisténcia; barras retas submetidas a forgas axiais, flexdo e torgéo;
deslocamentos na flexdo (elastica); flambagem; conceitos fundamentais da analise estrutural; elementos de estatica;
estruturas isostaticas e hiperestaticas; métodos dos esforgos e dos deslocamentos; dimensionamento de estruturas
de concreto e de estruturas metalicas. GEOTECNIA: fisica dos solos: propriedades, estados, classificacdo e
compactacgdo; agua nos solos: permeabilidade, percolagdo d'agua e ruptura hidraulica; tensdes atuantes nos solos,
adensamento e recalques; resisténcia ao cisalhamento de solos; empuxos de terra e estruturas de contengdo (muros,
cortinas, paredes diafragma, escoramento de valas); estabilidade de taludes; fundagdes rasas: capacidade de carga,
recalques, projeto geométrico; fundagdes profundas: estacas e tubul&es; escolha do tipo de fundagdo. AVALIACAO DE
SEGURANCA DE INSTALACOES NUCLEARES: principais aspectos das Normas da CNEN para licenciamento de
instalagcOes nucleares: CNEN-NE-1.04 "Licenciamento de Instalagdes Nucleares" e CNEN-NN-1.16 "Garantia da
Qualidade para Seguranca de Usinas Nucleoelétricas e outras instalagdes". INSTALACOES HIDROSSANITARIAS:
dimensionamento de instalagOes prediais de dgua fria e quente, esgotos sanitarios, aguas pluviais, tratamento de
esgoto, nogdes de hidrologia e macro-drenagem, topografia. INFRAESTRUTURA: dimensionamento de drenagem
superficial e subterranea, dimensionamento de coletores sanitdrios, nogdes de pavimentagdo, topografia.

Perfil 4: Engenheiro de Computagao

ENGENHARIA DE COMPUTAGAO:

ENGENHARIA DE SOFTWARE: conceitos de engenharia de software; andlise de requisitos; andlise de riscos; arquitetura
de software; ciclo de vida de software; processo de software; desenvolvimento agil; metodologia e modelagem de
desenvolvimento de sistemas; diagrama de fluxo de dados; diagrama de contexto; diagrama de Pareto; engenharia da
informacgdo; engenharia de requisitos; interfaces homem-magquina; testes de software; andlise e projeto de sistemas
orientados a objetos; UML; arquitetura orientada a servigos; padrdes de projeto. ORGANIZACAO DE COMPUTADORES:
conceitos de organizacgdo estruturada de computadores; conversao de bases e aritmética computacional: operagdes
com numeros binarios e hexadecimal; memaria principal; memadria cache; processadores; memaéria secundaria;
entrada e saida; representacdo de dados; ldgica digital: conceito de portas logicas; conceito e operagGes de algebra
booleana; organizacdo de sistemas de computadores; nivel: l6gico digital, microarquitetura, de arquitetura do
conjunto de instrucdo, de maquina de sistemas operacionais, de linguagem de montagem; arquitetura de
computadores paralelos. REDES DE COMPUTADORES: conceitos: hardware de rede, software de rede, modelos de
referéncia OSl e TCP/IP, suas camadas e subcamadas; camadas: fisica, de enlace de dados, de rede, de transporte e de
aplicagao; redes sem fio e redes moveis; meios de transmissdo; analise, transmissdao e modulagdo de sinais;
transmissao de pacotes; ligacao inter-redes; tecnologia e topologia da rede; protocolos de rede; projeto de redes,
desenvolvimento de protocolos, software, analise de topologias, taxas de transmissdo e tolerancia a falha. BANCO DE
DADOS: gerenciamento de banco de dados; conceitos e arquitetura do sistema de banco de dados; modelo de dados
relacional e linguagem SQL; modelagem conceitual e projeto de banco de dados; XML; teoria e normaliza¢do de
projeto de banco de dados; processamento de transagdes, controle de concorréncia e recuperagao; tépicos adicionais:
seguranga e distribuicdo; banco de dados temporal e espacial; Business Intelligence (BI): conceitos, arquitetura,
projeto e aplicagGes; Data Warehouse e Data Mart, modelagem multidimensional de dados, Data Mining, ETL, OLAP;
gestdo e governanca de dados. GOVERNANCA DE TI: conceitos e modelos; papéis da governanca de Tl na organizagao;
modelos para gerenciamento de servigos de Tl; modelos para processos de software; extensdes e derivagdes do
conceito; ITIL, COBIT; novas tecnologias e a governanga de TI. SISTEMAS COMPUTACIONAIS: conceitos: sistemas
operacionais, organizacdo e arquitetura do sistema de computacgdo, estrutura e operac¢des do sistema operacional,
ambientes de computacdo, sistemas operacionais de codigo-fonte aberto, sistemas hipervisores, virtualizacao de
sistemas e aplicagGes; conceitos de hardware, software, processos e threads; geréncia de recursos: processador,
memodria, dispositivos de entrada e saida; sistema de arquivos; Linux: instalagdo e compilagdo de programas;

U FGV CONHECIMENTO ‘ AMAZUL | CONCURSO PUBLICO



[
AMAZUL

comandos, editores de texto; shell; processo init; impressao; gerenciamento de sistema de arquivos; permissdes e
guotas de disco; gerenciamento de usuarios, grupos e privilégios; gerenciamento de processos; gerenciamento da
memodria e de armazenamento; protegdo e segurancga; expressoes regulares; administracdo do sistema e redes;
mensagens do sistema, accounting e automagdo de tarefas; administracdo de servigos de rede; Windows: instalacdo e
configuragcdo do sistema operacional; PowerShell; Active Directory; DNS; DHCP; ferramentas administrativas; diretivas
de grupo (GPO); administracdo de usudrios e grupos; administragdo de pastas, arquivos e permissdes; estrutura LDAP;
servidor de arquivos; configuracdo e administracdo do servico Web (IIS); virtualizagio Hyper-V. PROGRAMAGAO DE
COMPUTADORES: conceitos; procedimentos e fungGes; recursao; tipos de dados; estruturas de controle; alocagdo
dindmica de memdria; comandos interativos; escopo de identificadores; apontadores; metodologia de projeto de
programas; desenvolvimento de programas; programacao estruturada; programacao orientada a objetos; comandos e
conceitos de scripts (Python e JavaScript), C, C++, Java e Visual Basic. SEGURANCA DA INFORMACAO: seguranca:
redes, computadores, mecanismos, arquitetura OSl, ataques e servigos; seguranca IP (IPSec); contas e senhas;
privacidade; ataques na Internet; cddigos maliciosos e outros riscos; fraudes e golpes na Internet; spam; antivirus,
antispyware e firewall; criptografia; cifras: simétricas e assimétricas; fung¢des de hash criptograficas; controle de
acesso a rede e seguranga na nuvem; melhores praticas de codificagdo segura e mentalidade de seguranca. SISTEMAS
DE AUTOMACAO: controlador ldgico programavel: principios de funcionamento, vantagens e desvantagens. TEORIA
DE CONTROLE: representacdo de sistemas em diagrama de blocos; modelagem matematica de sistemas de controle;
analise da resposta transitdria e de regime permanente; analise e projeto de sistemas pelo método do lugar das
raizes; andlise e projeto de sistemas pelo método de resposta em frequéncia; controladores PID; andlise e projeto de
sistemas por espacgo de estados; conversores de analdgico para digital e de digital para analdgico; projeto de filtros e
controladores digitais. ELETRONICA DIGITAL: dispositivos passivos; circuitos equivalentes de Thévenin e Norton;
semicondutores, jungdo PN e diodos; diodos e circuitos com diodos; diodo Zener e outros diodos especiais;
transistores bipolares; polarizagdo de transistores; transistores de efeito de campo; amplificadores operacionais
(Amp-op); Amp-op em malha fechada e realimentagdo negativa; filtros ativos; sistemas de numeracgdo; algebra de
Boole e simplificacdo algébrica; diagramas de Veitch-Karnaugh; circuitos combinatdrios; aritmética binaria; produtos
canonicos, multiplex e demultiplex; flip-flops; somadores, decoders, multiplexadores, encoders, comparadores,
registradores e contadores; sintese de circuitos sequenciais; arquitetura tipica de microprocessadores e sistemas
microprocessados; circuitos especiais utilizados com microprocessadores: interface paralela e serial, controladores e
dispositivos de poténcia; sistemas de aquisicdo de dados e de controle.

Perfil 5: Engenheiro de Controle da Qualidade

ENGENHARIA DE QUALIDADE:

Gestdo de sistemas da qualidade: estruturas de gestdo da qualidade como PDCA (Plan, Do, Check, Act) e melhoria
continua; gerenciamento de projetos: conceitos de gerenciamento de projetos: planejamento, execugao,
monitoramento, controle e encerramento de projetos e ferramentas e técnicas utilizadas em projetos, como
cronogramas, orgamentos e andlise de riscos; planejamento estratégico: definicdo de metas e objetivos
organizacionais; andlise SWOT (forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas) para guiar decisOes estratégicas;
planejamento e controle da qualidade: metodologias para garantir a qualidade de produtos ou servigos; controle de
processos para garantir a conformidade com os requisitos estabelecidos; gestdo de riscos: identificagdo, analise e
mitigacdo de riscos em projetos e processos, utilizando ferramentas como a matriz de riscos; gestdo de processos:
modelagem e analise de processos para garantir eficiéncia e eficacia; melhoria continua de processos com base em
indicadores de performance; indicadores de qualidade: KPIs (Key Performance Indicators) para medir a qualidade dos
processos; acompanhamento e avaliagcdo de indicadores para ajustar estratégias; ferramentas da qualidade:
ferramentas como Diagrama de Ishikawa, 5W2H, fluxogramas, Pareto, diagrama de dispersao para analise de dados;
ABNT NBR ISO 9001:2015: gestdo da qualidade com foco em satisfazer as necessidades do cliente e melhorar
processos organizacionais; principios da ISO 9001, como foco no cliente, lideranca, abordagem de processos e
melhoria continua; ABNT NBR I1SO 19011:2018: diretrizes para auditorias de sistemas de gestdo da qualidade;
planejamento e realizagdo de auditorias, incluindo competéncias do auditor e abordagem de auditorias de
conformidade; auditoria da qualidade: processos de auditoria interna e externa para verificar a conformidade com as
normas de qualidade; cultura de seguranga nuclear: praticas e comportamentos que garantem a seguran¢a em
ambientes nucleares; desenvolvimento de uma cultura de seguranga para mitigar riscos e garantir a operagdo segura;
CNEN-NN 1.16: Garantia da Qualidade para Segurancga de Usinas Nucleoelétricas e outras instalacGes; CNEN-NE-1.04:
licenciamento de instalagGes nucleares, abordando requisitos e procedimentos; CNEN-NN 1.17: qualificacdo e
certificagcdo de pessoal para ensaios ndo destrutivos em instala¢cdes nucleares.

Perfil 6: Engenheiro Controle e Automagao
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO:
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SISTEMAS DE AUTOMAGAO: controlador légico programavel: principios de funcionamento, vantagens e desvantagens;
GRAFCET: simbologias e funcionamento; sensores e transdutores: definicdo de parametros de desempenho, principio
de funcionamento dos sensores e suas aplicagGes; sistemas hidraulicos: defini¢des, simbologias, configuragdes e
funcionamento; sistemas de atuadores elétricos: tipos de chaves e funcionamento; eletronica dos atuadores; motores
elétricos: definigdes, tipos e aplica¢des, principio de funcionamento, controle de acionamentos; modelagem
matematica de sistemas: fun¢des de transferéncia, modelagem dos atuadores e valvulas de controle;
condicionamento dos sinais de controle: conceitos bdsicos, tipos de circuitos empregados, sistemas de conversdo e
aquisicdo de sinais; transdutores: medi¢do de pressdo, medigdo de temperatura, medi¢do de vazdo, medicdo de nivel;
transmissores pneumaticos: valvulas de regulagao, tipos de vélvulas, principio de funcionamento; sistemas de eventos
discretos: linguagens e autdmatos, redes de Petri. TEORIA DE CONTROLE: representacdo de sistemas em diagrama de
blocos; modelagem matematica de sistemas de controle; analise da resposta transitéria e de regime permanente;
anadlise e projeto de sistemas pelo método do lugar das raizes; anadlise e projeto de sistemas pelo método de resposta
em frequéncia; controladores PID; andlise e projeto de sistemas por espago de estados; sistemas reguladores
quadraticos 6timos; principios do controle digital: transformada z; conversores de analdgico para digital e de digital
para analdgico; projeto de filtros e controladores digitais; aplicagdo do teorema da amostragem; aplicagdo do controle
digital utilizando espaco de estados; efeitos da quantizacdo: erros e efeitos. MATEMATICA PARA CONTROLE: operacdo
com matrizes: regras de operagdo com matrizes; autovalores, autovetores e transformacdes de similaridade; formas
quadraticas. ELETRONICA APLICADA A AUTOMACAO: dispositivos passivos; circuitos equivalentes de Thévenin e
Norton; semicondutores, juncao P-N e diodos; diodos e circuitos com diodos; diodo Zener e outros diodos especiais;
transistores bipolares; polarizagdo de transistores; transistores de efeito de campo; tiristores; reguladores de tensao;
fontes chaveadas; amplificadores operacionais (Amp-op); Amp-op em malha fechada e realimentagdo negativa; filtros
ativos; circuitos nao lineares; integrador, diferenciador e geradores de onda; sistemas de numeragdo; algebra de
Boole e simplificacdo algébrica; diagramas de Veitch-Karnaugh; circuitos combinatdrios; aritmética binaria; produtos
canonicos, multiplex e demultiplex; flip-flops; somadores, decoders, multiplexadores, encoders, comparadores,
registradores e contadores; sintese de circuitos sequenciais; arquitetura tipica de microprocessadores e sistemas
microprocessados; circuitos especiais utilizados com microprocessadores: interface paralela e serial, controladores e
dispositivos de poténcia; sistemas de aquisicio de dados e de controle. SIMULACAO: conceito Hardware in the Loop
Simulation (HILS), modelagem de sistemas estaticos e dinamicos em MATLAB e Simulink, desenvolvimento de
modelos matematicos de plantas da malha de controle, arquiteturas de tempo real para simulagdo e ferramentas
Speedgoat, Typhoon, OPAL-RT e National Instruments HIL.

Perfil 7: Engenheiro de Energia

ENGENHARIA DE ENERGIA:

Planejamento, analise e desenvolvimento de sistemas de: geragao, transporte, transmissao, distribui¢ao e utilizagdo
racional e sustentavel de energia; energias renovaveis e nao renovaveis; planejamento energético; planejamento de
uso e sustentabilidade de energia; contencao e uso racional da energia; sistemas de conversao de energia; gestdo de
sistemas energéticos; prospeccdo de alternativas energéticas; mecanica da energia; conservagdo de energia; calor e
trabalho; poluicdo do ar e uso de energia; eletricidade: circuitos, condutores e supercondutores; eletromagnetismo e
geracdo de eletricidade de fontes variadas; potencial e uso de biomassa; energia geotérmica; politica e questbes
energéticas no Brasil; zoneamento ambiental; avaliagdo de impacto ambiental; fundamentos de termohidraulica:
equacgdes de transporte de massa, de movimento e de energia; camada limite; escoamento turbulento; perda de
carga no escoamento monofasico; fundamentos do escoamento bifasico e perda de carga no escoamento bifasico;
transferéncia de calor por condugdo; convecgdo forgada e natural; ebulicdo e fluxo critico; fundamentos de
termodinamica: conceitos basicos e propriedades de substancias puras; equac¢do de estado para gases perfeitos;
energia; primeira lei da termodinamica para sistemas fechados e abertos; entropia; segunda lei da termodinamica
para sistemas fechados e abertos; fundamentos de transferéncia de calor: modos basicos de transferéncia de calor;
condugdo em regime permanente; convecgao forgada interna e externa; troca de calor por radiagdo em cavidades;
sistemas térmicos: ciclos motores a vapor; ciclos motores padrao ar; ciclos combinados; calculo de rendimento de
ciclos motores; trocadores de calor, valvulas, bombas e motores; tratamento térmico, ciclo Rankine e Brayton,
isolamento térmico; fisica nuclear: nucleo; constituicdo e estabilidade; desintegracGes nucleares; radioatividade.

Perfil 8: Engenheiro de Materiais

ENGENHARIA DE MATERIAIS:

CIENCIA DOS MATERIAIS: estrutura dos materiais; cristalografia e difragdo de raios-X; microestrutura; cinética e
transformacao de fase; propriedades térmicas; propriedades elétricas, magnéticas e dpticas dos materiais. ENSAIOS
DOS MATERIAIS: normas e procedimentos de ensaios; normas técnicas brasileiras; equipamentos de laboratdrio e de
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campo; medidas de carga e deformagdo; ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais. RESISTENCIA DOS
MATERIAIS: tragdo, compressao e cisalhamento; estado plano de tensdo e deformacdo; estados triaxiais, tensdes
principais, tensdes octoédricas; circulo de Mohr, tor¢do e flexdo; deslocamento em vigas sujeitas a flexdo; critérios de
falha; energia de deformacao. MECANICA DOS MATERIAIS: tensdes residuais; mecanismo de deformacao e fratura;
fluéncia; fadiga. MATERIAIS METALICOS: metalurgia mecanica; conformagdo mecanica dos materiais; fundicdo;
metalurgia fisica; tratamentos térmicos e termoquimicos; processos e metalurgia da soldagem; corrosao e
degradacgdo; metalurgia do p6. MATERIAIS CERAMICOS: microestrutura e propriedades; formulagio; processamento e
aplicacBes. MATERIAIS POLIMERICOS: microestrutura e propriedades; sintese de polimeros; processamento e
aplicagdes. AVALIACAO DE SEGURANCA DE INSTALACOES NUCLEARES: principios fundamentais; principais aspectos
das Normas da CNEN para licenciamento de instalagGes nucleares: CNEN-NE-1.04, Licenciamento de InstalagOes
Nucleares; CNEN-NE-1.26, Seguranca na Operacdo de Usinas Nucleoelétricas, 1997; CNEN-NN-1.16, Garantia da
Qualidade para Segurancga de Usinas Nucleoelétricas e outras instalagdes, 2000.

Perfil 9: Engenheiro Produgdo

ENGENHARIA DE PRODUGAO:

Engenharia econdmica: gestdo de custos, gestdo de riscos e gestdo de investimentos; logistica: gestdo da cadeia de
suprimentos, gestdo de estoques, transporte e distribuicdo; pesquisa operacional: programagdo matematica,
modelagem fisica, projeto e analise de sistemas logisticos; engenharia de operagdes e processos de producdo:
planejamento, simulagdo, processos decisorios, controle da produgdo e manutencgdo, engenharia de métodos e gestao
de sistemas de produgdo e operagdes; engenharia do trabalho: ergonomia, projeto e organizagao do trabalho, gestdo
de riscos de acidentes do trabalho e sistemas de gestdo de higiene e seguranga do trabalho; engenharia
organizacional: gestdo estratégica e organizacional, gestdao de projetos, gestdao da informagdo e gestao de
desempenho; engenharia da qualidade: gestdo e controle da qualidade, confiabilidade de processos e produtos e
gestdo de sistemas da qualidade; engenharia do produto; engenharia ambiental: desenvolvimento sustentavel, gestdo
ambiental e responsabilidade social; ética profissional.

Perfil 10: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Legislagdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social; Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego; sistemas de gestdo integrada em saude, meio ambiente e seguranca do trabalho; organizacgéo e
administragdo; psicologia e comunicac¢do; aspectos éticos, multidisciplinares e as relagdes que interferem na agdo
profissional do Engenheiro de Seguranca do Trabalho; politicas e sistema de gestdo de seguranca e satde no trabalho;
estatistica de acidente do trabalho; fisiologia do trabalho; procedimentos e técnicas de avaliagao de riscos em
ambientes, processos, instalagdes e equipamentos; procedimentos e técnicas de monitoragdo, prevencgdo e controle
de riscos ambientais, ergonémicos e mecanicos; no¢des de epidemiologia; saneamento do meio; protegao contra
incéndio; primeiros socorros; higiene do trabalho; arranjo fisico; avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva,
equipamento de protecdo individual; riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentac¢do de materiais; programas, campanhas e SIPATSs;
acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevenc¢do, comunicacgdo e analise de acidentes;
seguranca no transito; inspe¢des de seguranga; SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho; CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio; conceito de risco, perigo,
acidente, incidente; PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario; LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho; PGR - Programa de Gerenciamento de
Risco; eventos no eSocial de SST - Satde e Seguranca do Trabalho; auditoria de seguranca; técnicas de analise de
riscos: série de riscos, analise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP, andlise de arvore de
falhas, técnica de incidentes criticos; prote¢do do meio ambiente; transporte de materiais perigosos; protecdo contra
incéndio em instalagGes nucleares do ciclo do combustivel; nogdes de radioprotecdo e dosimetria das radiagdes
ionizantes; Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977; Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978; Normas de Higiene
Ocupacional — NHO da Fundacentro; Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal n2
7.602/2011); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteragées; Norma CNEN NE 2.04 — Protegdo Contra Incéndio em
InstalagGes Nucleares do Ciclo do Combustivel; Norma CNEN-NN-3.01 Requisitos Basicos de Radioprotecdo e
Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiacdo (Resolugcdo CNEN 344/25)).

Perfil 11: Engenheiro de Telecomunicag¢des
ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES:
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CONCEITOS BASICOS: terminologia geral de sistemas de comunicacdes; tipo de informacdo em sistemas de
comunicagGes; elementos de um sistema de comunicagdes; classificacdo dos sistemas; espectro eletromagnético;
banda passante e canal; taxa de transmissao; identificacdo dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas
funcionalidades e pardmetros. TRANSMISSAO E RECEPCAO: modulagio analdgica e digital; multiplexagio e multiplo
acesso; comutagdo; sinalizacio e interconex3o; desempenho de sistemas analdgicos e digitais. PROPAGACAO E
ANTENAS: fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas; onda estaciondria e coeficiente de reflexdo;
casamento de impedancias; tipos bdsicos de antenas; propagac¢do nas diferentes faixas de frequéncia; propagag¢do no
espaco livre; fendmenos de reflexdo, refracdo e difragdo. INTERFERENCIA: tipos, técnicas de identificagdo, rastreio,
monitoramento e definicdo de parametros de interferéncia e ruido; poténcia de transmissdo; processos funcionais de
inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético; equipamentos e métodos de medigdes de
parametros técnicos e andlise espectral; medidas em comunica¢des. PLATAFORMAS: componentes de sistemas de
comunicagdes; telefonia fixa; comunicagdes moveis; comunicagdes via satélite; comunicagdes dpticas; sistemas de
comunicagdes VHF, UHF e por micro-ondas; arquitetura de redes; técnicas de manutengdo de sistemas de
comunicagdes; novas tendéncias em sistemas de comunicagdo. PROCESSAMENTO DE SINAL: codificagdo; compressao;
identificacdo de sinais. ELETRONICA ANALOGICA E DIGITAL: circuitos elétricos; circuitos eletronicos; acionadores;
amplificadores operacionais; transdutores; circuitos légicos; controladores ldgicos programaveis; sistemas digitais de
supervisdo e controle. INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS: residenciais e comerciais; protecdo de sistemas elétricos;
sistema de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica; medidas elétricas; dispositivos eletrénicos;
processamento digital de sinais de dudio e video. LEGISLACAO PROFISSIONAL: legislagdes profissionais pertinentes
(sistema CONFEA-CREA). REDES DE COMUNICAGAO DE DADOS: topologia e arquitetura, sistemas de transmiss3o (PDH
— Hierarquia Digital Plesiécrona, SDH — Hierarquia Digital Sincrona, GPON — Redes Opticas Passivas Gigabit, Metro
Ethernet); fibra dptica (calculo de perdas, tipos de fibras). GESTAO DE PROJETOS: nogdes de gest3o de projetos;
conhecimento de normas aplicaveis a projetos de engenharia. CONHECIMENTO DE INFORMATICA: sistema
operacional Windows; Microsoft Office: Word, Excel e PowerPoint; conceitos e tecnologias relacionadas a Internet e a
correio eletrénico; Microsoft Edge; Progecad (2D) /AutoCAD e Navisworks.Tentar novamente.

Perfil 12: Engenheiro Eletricista

ENGENHARIA ELETRICA:

Fundamentos de controle de processos: conceitos, malhas de controle, modelagem matematica de sistemas fisicos;
controle: analise de resposta transiente, agGes basicas de controle e respostas de sistema de controle, controle PID,
estabilidade, qualidade e sintonia, descri¢do e analise de sinais e sistemas de controle discreto, tecnologia FPGA (field-
programmable gate arrays); eletronica analdgica e digital; instrumentacdo, medidas de pressdo, vazdo, nivel e
temperatura e elementos finais de controle: valvulas, acionadores, controladores e posicionadores; légica: sinais
numeéricos e codigos, algebra ldgica, circuitos l6gicos combinacionais e sequenciais, computadores, controladores
légicos programaveis; amplificadores operacionais: circuitos de aplicagdo em instrumentagao e controle, aplicagGes
em controle e automacao; conversores A/D e D/A: sinais analdgicos e sinais digitais, conversdes A/D e D/A, tipos de
conversores, aplicagcdes em controle e automacao; projeto do controle, da limitagdo e de prote¢do de sistemas de 1&C
de reatores nucleares; avaliacGes de diagramas ldgicos de controle e de protecdo de equipamentos, componentes e
sistemas de 1&C (analdgicos e digitais); avaliacdo de seguranga de instalagGes nucleares: cultura de seguranca, defesa
em profundidade e principios fundamentais; principais normas da CNEN para licenciamento de instalagGes nucleares:
CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalagdes Nucleares; CNEN-NE-1.26, Seguranca na Operagao de Usinas
Nucleoelétricas, 1997.

Perfil 13: Engenheiro Eletrénico

ENGENHARIA ELETRONICA:

Fundamentos de controle de processos: conceitos, malhas de controle, modelagem matematica de sistemas fisicos;
controle: analise de resposta transiente, acdes basicas de controle e respostas de sistema de controle, controle PID,
estabilidade, qualidade e sintonia, descrigao e analise de sinais e sistemas de controle discreto, microcontroladores e
FPGA (field-programmable gate arrays); eletronica analdgica e digital; instrumentagdo, medidas de pressao, vazao,
nivel e temperatura e elementos finais de controle: valvulas, acionadores, controladores e posicionadores; légica:
sinais numéricos e cddigos, algebra ldgica, circuitos ldgicos combinacionais e sequenciais, computadores,
controladores logicos programaveis; amplificadores operacionais: circuitos de aplicacdo em instrumentacdo e
controle, aplicacdes em controle e automacdo; conversores A/D e D/A: sinais analdgicos e sinais digitais, conversdes
A/D e D/A, tipos de conversores, aplicagdes em controle e automacdo; projeto do controle, da limitagdo e de protecio
de sistemas de 1&C; avaliagdes de diagramas légicos de controle e de protecdo de equipamentos, componentes e
sistemas de 1&C (analdgicos e digitais); estrutura fisica e principio de operagao dos IGBT e MOSFET; modelos de perdas
e calculo térmico para os IGBT e MOSFET; protecdo de transistores IGBT e MOSFET aplicados em inversores; circuitos
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de comando para IGBT e MOSFET; conversores CC-CC; conversor CC-CC abaixador de tensdo (BUCK); conversor CC-CC
elevador (BOOST); conversor CC-CC a acumulagdo de energia; conversor CC-CC SEPIC; conversor CC-CC Zeta;
reversibilidade dos conversores CC-CC diretos; conversor CC-CC Flyback; conversor CC-CC Forward; conversor CC-CC
Push-Pull; conversor CC-CC meia-ponte; conversor CC-CC ponte completa; retificadores PWM.

Perfil 14: Engenheiro Mecanico
ENGENHARIA MECANICA:

FUNDAMENTOS DE MECANICA DOS FLUIDOS: equacBes basicas na forma integral para um volume de controle;
equagoes de conservagdo de massa e energia; equagcdo de momento; perfis de velocidade em escoamentos laminar e
turbulento incompressiveis em tubos. FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA: conceitos basicos e propriedades de
substancias puras; equac¢do de estado para gases perfeitos; energia; primeira lei da termodinamica para sistemas
fechados e abertos; entropia; segunda lei da termodinamica para sistemas fechados e abertos; processo politrépico
reversivel para um gas perfeito. FUNDAMENTOS DE TRANSFERENCIA DE CALOR: modos basicos de transferéncia de
calor; condugdo em regime permanente; convecgdo forgada interna e externa; troca de calor por radiagao em cavidades.
RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS: tragdo, compress3o e tor¢do em limites elasticos; diagramas de
esforgos; composicdo de tensdes; teorias de falha: deformacao, fadiga, flambagem e desgaste; dimensionamento de
elementos de maquinas: eixos, molas, engrenagens, mancais, correias, freios e embreagens. SISTEMAS TERMICOS:
ciclos motores a vapor; ciclos motores padrao ar; ciclos combinados; cdlculo de rendimento de ciclos motores;
trocadores de calor, valvulas, bombas e motores; modelagem e simula¢do de processos. NORMAS DA CNEN: normas
vigentes relacionadas a licenciamento e operagdo de instalagdes nucleares. NORMAS DA ABNT: ABNT NBR 8800:2024 —
versdo corrigida em 2025 (Projeto de Estruturas de Aco e Estruturas Mistas de Ago e Concreto de Edificios).

Perfil 15: Engenheiro Mecatrdnico

ENGENHARIA MECATRONICA:

ATUADORES: motores elétricos CC, brushless, de inducdo e de passo; modelagem e controle de motores elétricos;
circuitos atuadores hidraulicos e pneumaticos; servovalvulas e transmissores hidroestaticos. COMPUTACAO: andlise
de algoritmos; algoritmos de ordenacgdo e de busca; programacao estruturada; recursdo; programacdo orientada a
objetos; estruturas de dados: pilhas, filas, listas ligadas, arvores e tabelas esparsas. ELETRONICA ANALOGICA:
dispositivos passivos e principais circuitos: diodos, transistores bipolares, transistores de efeito de campo;
amplificadores operacionais: realimentacado, filtros ativos, osciladores; eletronica de poténcia: retificadores,
inversores, PWM. FENOMENOS DE TRANSPORTE: fluidostatica; fluidos newtonianos; equacées de Navier-Stokes;
balangos de massa, quantidade de movimento e energia; escoamento interno; diagrama de Moody e perda de carga
localizada e distribuida; conducdo de calor unidimensional nos regimes permanente e transitério; conducdo de calor
bidimensional; troca de calor por radiagdo; conveccio; fundamentos de trocadores de calor. MECANICA TECNICA:
estatica; cinematica e dindmica de corpos rigidos; impulso e choque; mecanica analitica: principio de D’Alembert,
equagoes de Lagrange; mecanica vibratéria: vibracdo em sistemas de um e dois graus de liberdade; cinematica e
dindmica de mecanismos: dispositivos articulados, cames e trem de engrenagens. RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE
PECAS MECANICAS: tracdo, compressio e tor¢do em limites eldsticos; diagramas de esforcos; composi¢do de tensées;
teorias de falha: deformacao, fadiga, flambagem e desgaste; dimensionamento de elementos de maquinas: eixos,
molas, engrenagens, mancais, correias, freios e embreagens. ROBOTICA: classificacdo de robds industriais;
componentes de robds industriais: atuadores, sensores e ligamentos; programacao e controle; transformacao de
coordenadas; parametros de Denavit-Hartenberg; cinematica direta e inversa. SISTEMAS DIGITAIS: aritmética binaria;
algebra de Boole; minimizagdo de fungGes ldgicas; circuitos combinacionais; circuitos sequenciais: flip-flops,
registradores e contadores; arquitetura de Von Neumann: processador, memdria e E/S; instrugdes e ciclo de
execugdo. SISTEMAS SEQUENCIAIS: modelagem de sistemas a eventos discretos; redes de Petri; controlador légico
programavel; diagramas ladder; sequential function chart. TEORIA DE CONTROLE: modelagem de sistemas dinamicos;
transformada de Laplace; varidveis de estado; diagrama de blocos; resposta transitéria; resposta em frequéncia;
estabilidade; linearizagdo de sistemas ndo lineares; a¢des de controle: on-off, proporcional, integral e derivativa;
método dos lugares geométricos das raizes; método de Nyquist; método de Bode/Nichols; teorema da amostragem e
reconstrucdo; transformada Z; projeto de compensadores digitais: aproximacdo Z/S, PID digital e modelos de resposta
em frequéncia. TERMODINAMICA: propriedades termodinamicas e uso de tabelas; calor e trabalho; primeiro principio
da termodinamica para sistemas e volumes de controle; segundo principio da termodinamica e entropia; ciclos
térmicos; motores e ciclos padrées de ar: Rankine, Brayton, Diesel, Otto.
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Perfil 16: Engenheiro Naval

ENGENHARIA NAVAL:

NOMENCLATURA GERAL DO NAVIO — Hidrostatica: geometria do casco, plano de linhas, curvas hidrostaticas,
deslocamentos, centro de carena, centro de flutuagdo, centro de gravidade (LCG, VCG e TCG), metacentro, raio
metacéntrico e coeficientes de forma; Estabilidade intacta: equilibrio do navio, adicao e remogdo de peso, efeito de
superficie livre, estabilidade dinamica, curvas de Bonjean, curvas cruzadas de estabilidade, curvas de estabilidade
estatica e curvas de estabilidade dindmica; Estabilidade em avaria: curva de comprimento alagavel,
compartimentagem, prova de inclinagdo. HIDRODINAMICA — Hidrodindmica basica: mecanica dos fluidos, teoria da
camada limite, escoamento potencial e folios; Cascos: determinagdo de coeficiente de forma, obtengdo de plano de
linhas e estimativa de poténcia através de séries sistematicas; Propulsores: selecdo de hélices através de séries
sistematicas, tipos de propulsores e integragdo casco-motor-hélice; Ensaios em tanque de prova: ensaio de reboque,
ensaio de autopropulsdo, ensaios de propulsores em tunel de cavitagdo e extrapolagdao modelo-navio;
Comportamento no mar: movimento do navio, aumento de resisténcia, cargas estruturais e estabilizagdo de
movimentos; Manobrabilidade: derivadas hidrodinamicas, estabilidade direcional e curva de giro. ESTRUTURA —
Forgas agindo sobre o navio: curva de peso, curva de flutuagao, colocagdo do navio na onda, momento fletor em
aguas tranquilas, forca cortante e esforgo dinamico; Conceituacdo da estrutura e tensdes: deformacgdo da estrutura,
funcdo da estrutura, estrutura primaria, secundaria e terciaria, médulo da secdo mestra, tensées primarias,
secundarias e tercidrias, composicdo de tensGes e tensdes admissiveis; Materiais (acos e ligas de aluminio):
caracteristicas mecanicas, propriedades principais e nogdes sobre soldagem. INSTALACOES DE MAQUINAS MARITIMAS
— Sistemas de propulsdo: concepgdo e selegdo de sistemas de propulsdo, equipamentos de geragdo de poténcia (ciclo
de funcionamento e caracteristicas de motores diesel, turbinas a gas e turbinas a vapor), equipamentos de
transmissdo de poténcia, caracteristicas de engrenagens redutoras, mancais e sistemas de controle/comando de
hélices de passo controldvel; Dimensionamento e alinhamento de linhas de eixos; Sistemas auxiliares: critérios de
concepcdo e dimensionamento de sistemas auxiliares (aguada, agua salgada, extin¢cdo de incéndio, ar-condicionado,
frigorifica, governo, éleos combustivel e lubrificante, ar comprimido); Equipamentos para sistemas auxiliares: principio
de operagdo, caracteristicas de desempenho de bombas, compressores, ventiladores, trocadores de calor e caldeiras;
Redes e acessoérios de sistemas auxiliares: arranjo diagramatico, dimensionamento e selegdo de acessdrios (valvulas,
filtros, purgadores, tanques e instrumentagdo); Sistemas de convés: critérios de dimensionamento e sele¢cdo de
amarras e ancoras, critérios de dimensionamento e selegao de sistemas de suspender, critérios de dimensionamento
e selecdo de sistemas de reboque. METALURGIA — Estrutura cristalina dos metais, propriedades mecéanicas dos
materiais, ensaios mecanicos (tra¢do, dureza, impacto e tenacidade), transformacdes de fase, diagramas de equilibrio,
diagrama ferro-carbono, tratamentos térmicos e termoquimicos, mecanismos para aumento da resisténcia mecanica
dos metais. RESISTENCIA ESTRUTURAL — Nomenclatura e funcdo dos elementos estruturais bésicos, a¢des internas em
componentes estruturais, conceito de tensado, isostatica e diagramas de esforgos em vigas, hiperestatica (método dos
deslocamentos), solicitacdo e estados de tensdo, estado hidrostatico, tensGes principais, lei de Hooke generalizada,
campos de deslocamentos, deformagoes e tensdes, tor¢do de tubos, flexdo pura de vigas, tensdes de cisalhamento e
de flexdo em vigas, momentos de inércia e mddulos de sec¢do de vigas, propriedades mecanicas de materiais
estruturais, resisténcia primaria do navio, dimensionamento da se¢do mestra, momentos fletores e esforcos cortantes
atuantes na viga-navio e concepcao estrutural, se¢oes tipicas, critérios de resisténcia, flambagem de vigas e placas,
mecanica estrutural de navios, vibragdo de estruturas, sistemas estruturais em varios graus de liberdade, curva de
fadiga S-N e regra de Palmgreen-Miner, tensdo primaria, secundaria e terciaria na estrutura do navio.

Perfil 17: Engenheiro Nuclear

ENGENHARIA NUCLEAR:

ANALISE/FiSICA DE REATORES (NEUTRONICA) — Fisica nuclear basica, modelos atdmicos e nocdes basicas de mecanica
guantica, radioatividade, reacGes nucleares, interacdo de néutrons com a matéria, se¢do de choque e livre caminho
médio, espalhamento elastico e inelastico, reacdo de captura de néutrons, férmula de Breit-Wigner, ressonancias,
efeito Doppler, rea¢des de emissdo de particulas carregadas, reagao de fissdo nuclear, reagdo de fissdo nuclear em
cadeia e multiplicacdo de néutrons, fator efetivo de multiplicagdo de néutrons, isétopos fisseis e férteis, taxa de
conversdo e fator breeder, meios multiplicativos de néutrons térmicos e rdpidos — reator nuclear, Lei de Fick, equagao
de difusdo monoenergética, solugdo da equacdo de difusdo monoenergética em vdrias geometrias e em meios
multiplicativos, cinética pontual monoenergética, formulagdo multigrupo e solugdo para dois grupos, moderacao,
calculo do espectro rapido, termalizagdo, tratamento de ressonancias, heterogeneidade, solu¢do numérica de
equacdo de difusdo a multigrupos, teoria da perturbacgdo, equacéo de transporte de néutrons (diferencial e integral);
analise termo-fluido-dinamica de reatores nucleares (termohidrdulica): geragdo de calor em sistemas nucleares,
liberagdo e deposicao de energia, perfil de poténcia nos nucleos de reatores, equagao da continuidade da massa,
equacdo de conservagdo da quantidade de movimento, equagdo de conservagao de energia, regimes de escoamento
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laminar, transicdo e turbulento, perda de carga (pressure drop), andlise termodinamica de um sistema PWR
(Pressurized Water Reactor — reator a dgua pressurizada), analise térmica de elementos combustiveis nucleares
(varetas, placas, esferas), transferéncia de calor em elementos combustiveis nucleares, equagdo geral de condugdo de
calor para geometrias planas e cilindricas, condugdo de calor em combustiveis do tipo placa e do tipo vareta,
condugdo de calor com propriedades térmicas variaveis (transientes), transferéncia de calor em sistemas monofasicos
e bifasicos (dgua e vapor), regimes de transferéncia de calor, ebuligdo subresfriada e saturada, fluxo critico de calor e
DNBR (departure of nucleate boiling ratio); blindagem e protecdo radioldgica: sele¢do de materiais para blindagens,
calculo de blindagens para fontes gama pontuais, radiagdo direta e radiagdo espalhada, intera¢Ges de radiagdo gama
com a matéria, coeficientes para atenuacdo, transferéncia e absorg¢do de energia, interagGes de particulas carregadas
com a matéria, blindagem de particulas beta e fontes gama ndo pontuais, efeitos bioldgicos das radiagdes,
fundamentos da protegao radioldgica, grandezas e unidades empregadas em protecao radioldgica, classificagdo de
areas (livre, controlada e supervisionada), principios fundamentais de segurancga nuclear e defesa em profundidade,
reacdes nucleares, decaimento radioativo, interagdo do néutron com a matéria, néutrons térmicos e rapidos, tipos de
radia¢Oes, fendmenos de interagao entre nucleos e néutrons incidentes, materiais fisseis e férteis, tipos de reatores
nucleares, tipos de moderadores, refrigerantes, absorvedores de néutrons, veneno queimavel, materiais constituintes
do nucleo do reator, circuito primario e secundario e seus componentes, ciclo do combustivel nuclear, elementos
combustiveis, componentes de uma vareta combustivel de um reator PWR, composi¢do das barras de controle e
seguranga, avaliacdo de seguranca de instalagdes nucleares; normas da CNEN: CNEN-NE-1.04, Licenciamento de
InstalagBes Nucleares (Resolugdo CNEN 324/24), CNEN-NN-3.01 Requisitos Basicos de Radioprotegdo e Seguranca
Radiolégica de Fontes de Radiacdio (Resolugdo CNEN 344/25), CNEN-NE-1.24/1991 (Uso de Portos, Baias e Aguas sob
Jurisdigdo Nacional por Navios Nucleares) e CNEN-NN-1.16/2000 (Garantia da Qualidade para Seguranga de Usinas
Nucleoelétricas e Outras InstalagGes).

Perfil 18: Engenheiro Quimico

ENGENHARIA QUIMICA:

Propriedades da matéria e suas transformacgdes; estrutura atdmica da matéria; classificagao periddica dos elementos;
ligacdes quimicas e propriedade dos compostos; fungdes inorganicas; reagdes quimicas; calculos quimicos e
estequiométricos; solugdes; termodinamica classica, primeira e segunda leis da termodinamica, termodinamica de
solugdes, equagdes de estado e sistemas bifasicos; equilibrio liquido-vapor; equilibrio quimico e suas aplicagdes em
analises volumétricas por neutralizacdo, precipitagdo, complexagdo e oxirreducdo; cinética quimica, leis de velocidade,
reatores em batelada e reatores com escoamento continuo; balangos molares; eletroquimica; quimica organica:
compostos organicos, estrutura, representagoes, relagdes entre estruturas e propriedades fisicas e quimicas e fungdes
guimicas; toxicidade de substancias; parametros quimicos de qualidade da dgua; normas e seguranca em laboratdrio;
gestdo de residuos quimicos; nimeros adimensionais; balango de massa e energia; mecanica dos fluidos, medicdo e
transporte de fluidos; andlise instrumental, cromatografia, espectroscopia atémica e espectroscopia molecular;
operagdes unitarias, flotacdo, destilagao, secagem, filtragdo, absor¢do e adsor¢do; normas da CNEN para
licenciamento de instalagdes nucleares: CNEN-NE-1.04, Licenciamento de InstalagGes Nucleares (Resolugdo CNEN
324/24) e CNEN-NN-3.01 Requisitos Basicos de Radioprotecdo e Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiagdo
(Resolugdo CNEN 344/25).

Perfil 19: Especialista de Radioprotecdo

RADIOPROTEGAO:

Conceitos de fisica atdmica e nuclear: estrutura da matéria, radiagdes ionizantes e interagao da radiagdo com a
matéria; efeitos bioldgicos das radiagcGes: interacdo da radiacdo com o tecido humano, efeitos estocasticos e
deterministicos; protec¢do radioldgica: fundamentos e principios de protecdo radiolégica, grandezas e unidades de
protecdo radiolégica e dosimetria, blindagem das radiacGes, controle de fontes de radiagdo e de contaminagao,
classificacdo e monitoracdo de areas, monitoracdo individual e uso de equipamentos de protegao individual (EPI),
programa de controle e monitoragdo ambiental e coleta de amostras; seguranca radioldgica: boas praticas de
seguranca e protecdo radioldgica e cultura de segurancga; emergéncias radioldgicas: plano de emergéncia e respostas a
situagGes de emergéncia; instrumentacdo nuclear e medigdo: principios de detecgdo da radiagdo, propriedades dos
principais instrumentos de medida e tipos e caracteristicas de funcionamento; principais normas da CNEN: CNEN-NE-
1.04, Licenciamento de Instalacdes Nucleares (Resolu¢cdo CNEN 324/24), CNEN-NN-3.01 Requisitos Bésicos de
Radioprotecdo e Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiagdo (Resolugdo CNEN 344/25) e CNEN-NE-3.02 (Servicos de
Protec¢do Radioldgica, 2018).

Perfil 20: Fisico
FiSICA:
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Conhecimentos basicos em Fisica Geral e Experimental: mecanica, oscilagdes e ondas, termodinamica. Conhecimentos
em Fisica Nuclear: modelos atdmicos e nucleares; diferenga de massa; relagdo entre massa e energia; energia de
ligacdo; isétopos nucleares; decaimento radioativo; radioatividade natural; radioatividade artificial; equilibrio
radioativo; decaimento alfa, beta e gama; esquemas de desintegragdo; interagdo da radiagdo com a matéria;
detectores de radiacao; reagdes nucleares; interagao de néutrons com a matéria; se¢do de choque e livre caminho
médio. Principais aspectos das Normas da CNEN para licenciamento de Instalagdes Nucleares: CNEN-NE-1.04,
Licenciamento de Instalagdes Nucleares (Resolugdo CNEN 324/24); CNEN-NN-3.01 Requisitos Bésicos de
Radioprotegdo e Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiagdo (Resolugdo CNEN 344/25).

Perfil 21: Meteorologista

METEOROLOGIA:

Sistema da qualidade ISO 17025; Norma CNEN NN 1.22 - Programas de Meteorologia de Apoio de Usinas
Nucleoelétricas; Linguagem de programacdo; Desenvolvimento de algoritmos; Lingua inglesa (leitura técnica);
Modelagem matematica; Fendmenos fisicos da camada limite planetaria, micrometeorologia, dispersdao atmosférica e
poluicdo e tecnologias que possam ser adotadas; Metodologias de dispersdao atmosférica desenvolvidas para a area
nuclear (Regulatory Guide 1.111 e Regulatory Guide 1.145); Seguranca Laboratorial; CNEN-NN-3.01 Requisitos Basicos
de Radioprotecdo e Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiacdo (Resolugdo CNEN 344/25).

Perfil 22: Quimico

QUIMICA:

Preparagdo de solugdes-padrdao e amostras; Preparagao e estocagem de solugdes padrdes; Preparagdo da substancia
para analise; Solubilizagdo e decomposi¢do de amostras; Solubilizagao assistida por radiagdo micro-ondas e ultrassom;
Métodos de calibragdo; Método dos minimos quadrados; Curvas de calibragdo; Principais métodos instrumentais;
Calibragdo dos métodos instrumentais; Comparag¢do com padr&es; Calibragdo com padrdes externos; Métodos de
adicdo de padrao; Método do padrdo interno; Critérios quantitativos de desempenho dos instrumentos;
Espectroscopia de absor¢do no UV-visivel, Lei de Beer e seus desvios; Potenciometria: principios, instrumentagao,
eletrodos de referéncia, eletrodos de ion-seletivos, potenciometria direta, titulagdes potenciométricas e aplicagdes;
Espectrometria de emissdo atdmica: principios fundamentais e principais técnicas (AA, ICP-OES, ICP-MS); Tipos de
atomizadores para atomizagdo, excitagdo e ionizagdo (chama, forno, plasma); Plasma indutivamente acoplado;
Detector de massas; Preparacdo de amostras; Corre¢do da radiacdo de fundo, limites de deteccdo e interferéncias;
Cromatografia gasosa: processo de separagdo na cromatografia a gas; Cromatografia gasosa com detector de massas
(GC-MS); Preparacdo de amostras; Analise quantitativa; Cromatografia i6nica; Validacdo de métodos analiticos;
Parametros de analise das caracteristicas bioldgicas, fisicas e quimicas de efluentes; Aspectos da legislacdo relativa a
classificagdao de recursos hidricos e efluentes nas esferas federal, estadual e municipal; Composi¢do e caracterizagao
de efluentes: parametros de analise das caracteristicas bioldgicas, fisicas e quimicas.

Perfil 23: Tecndlogo em Fabricagcdo Mecénica

FABRICACAO MECANICA:

Planejamento e controle da producgdo. Planejamento e controle de suprimentos. Tipos de producéo e fluxo de
informacgdes. Planejamento da producdo. Custos industriais. Processos de producgdo (roteiros de producdo). Ordens de
fabricagdo. Arranjo fisico (layout). Controle estatistico da qualidade. Melhoria continua. Técnicas de solugdo de
problemas. Ferramentas para melhoria da qualidade (Just in Time, Kanban, Analise de Valor, Controle Estatistico de
Processo). Outras ferramentas para a qualidade (fluxogramas, folhas de verificagdo, diagramas de Pareto, de causa e
efeito e de dispersdo, carta de tendéncias, histograma, carta de controle). Elaboracdo de procedimentos e relatérios
técnicos. Dimensionamento e detalhamento de estruturas mecanicas e navais: esforgos internos, tensées primarias,
secundarias e tercidrias, momentos fletores e esforgos cortantes em componentes estruturais; resisténcia dos
materiais e analise estrutural: estados de tensdo, torg¢do de eixos, flexdo de vigas, cisalhamento, flambagem de vigas e
placas, vibragdes e fadiga (curva S-N, regra de Palmgren-Miner); processos de fabricagdo mecanica e naval: materiais
metalicos (agos e ligas de aluminio), soldagem, tratamentos térmicos e termoquimicos, conformagdo, usinagem e
montagem; normas técnicas aplicaveis a projetos de estruturas e fabricagdo; gestdo de projetos industriais; gestdo de
equipes técnicas e capacitagdo de profissionais.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/ ESPECIFICIDADES A SEREM PREECHIDAS

Assistente Administrativo - Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas,
contratos, logistica, governanca corporativa entre outras, garantindo organizagdo, controle de documentos,
atendimento a usuarios e apoio as atividades institucionais; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informag0des sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Elaborar minutas de relatdrios, planilhas, graficos e apresentagdes. Registrar e monitorar a
entrada e saida de documentos da drea. Manter atualizados e organizados os arquivos fisicos e eletronicos da area.
Prestar atendimento a usuarios para pesquisa, localizagcdo e disponibilizacdo de documentos. Realizar controle de
estoques, armazenamento, expedicdo e logistica de materiais. Realizar a organizagdo de acervo bibliografico e arquivo,
incluindo classificagdo, aquisicdo, conservagao e descarte. Apoiar na realizagdo de treinamentos, eventos e divulgacdo
de atividades internas.

Operador de Processos - Desenvolver atividades para operagdo de equipamentos, motores elétricos e a diesel, bombas,
valvulas, caldeiras, instrumentos, subestagdes elétricas, freio dinamomeétrico, processos fisicos e quimicos de sistemas
tipicos de usinas nucleares e tarefas correlatas. Realizar a passagem de turno. Garantir que todos os procedimentos
estejam em conformidade com as normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Desmontar
equipamentos com o uso de ferramentas manuais e pneumaticas. Efetuar limpeza de pecas em bancadas ou banhos de
imersdo em solugBes. Operar sistemas de tratamento de efluentes contaminados com materiais radioativos,
embalagem de lama de tratamento de efluentes e compactagdo de rejeitos radioativos em prensa; operar
equipamentos de transportes e icamento de cargas internas tais como pontes rolantes, plataforma elevatdria, paleteira
elétrica e manual. Treinar novos operadores.

Operador de Central Termonuclear: Operar equipamentos, motores elétricos e a diesel, turbinas, bombas, valvulas,
caldeiras, painéis, instrumentos, subestacdes elétricas, freio dinamométrico, processos fisicos e quimicos de sistemas
tipicos de plantas nucleares e tarefas correlatas. Controlar a producdo, distribuicdo e monitoramento da energia
produzida, convertida e/ou utilizada; monitorar sistemas de geracdo de energia elétrica, de remog&o de calor, termo
hidrdaulicos, de geragdo e condensagao de vapor, de produgao e monitoramento de dgua dos sistemas e de lubrificagdo;
manobrar os respectivos controles nos painéis, equipamentos, vélvulas e/ou componentes e executar atividades para
manter a planta em condi¢cdes de operagdo segura. Interagir com outros setores e instituicGes e atuar segundo
procedimentos de segurancga, protecdo ao meio ambiente e salde ocupacional. Podera atuar como instrutor de
treinamentos; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentacgdo pertinente a sua area de atuacgdo.

Operador de Raio X — Operar equipamentos de raios-X e outras fontes de radiacdo ionizante. Preparar amostras e
materiais para inspec¢do radiografica; realizar procedimentos de radiografia industrial; interpretar e analisar imagens
radiograficas. Colaborar com engenheiros e outros profissionais; Manutencdo e calibragdo de equipamentos
radiograficos. Cumprir normas de seguranga e protecdo radioldgica.

Projetista de Eletricidade - Desenvolver atividades em projetos de instalagdes industriais e/ou nucleares, atuando na
elaboracdo e verificacdo de: maquete eletronica (modelo 3D) utilizando software de engenharia; diagramas unifilares;
plantas de distribuicdo de forca; plantas de iluminagdo; planta de aterramento; Planta de Sistema de Protecdo contra
Descarga Elétrica (SPDA); planta de classificagdo de area; diagrama de interligagdo — painéis de média tensdo, painéis
de baixa tensdo, CCM e painel de distribuicdo; detalhes tipicos de montagem; layout de salas de elétricas; lista de
materiais; requisicdo de materiais; e elaboragdo de desenhos utilizando o software de desenhos técnicos. Utilizar
normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, também normativas, para o
licenciamento das instalacdes nucleares e participar de equipes multidisciplinares para analise e consideracdo de
questdes referentes a seguranca nuclear. Podera atuar como instrutor de treinamentos; elaborar e atualizar os
procedimentos e a documentacdo pertinente a sua area de atuacéo.

Projetista de Engenharia Civil - Desenvolver atividades em projetos de instala¢es industriais e/ou nucleares, atuando
na elaboragao e verificagdo de: Maquete eletrénica (modelo 3D) utilizando software de engenharia; plantas de formas
e armaduras de estruturas de concreto armado; desenhos unifilares de estruturas metalicas; plantas de implantagao,
topografia e terraplenagem; desenhos da rede de abastecimento de 4gua bruta, industrial e potavel; desenhos de
instalagdes prediais; desenhos de detalhes de insertes, chumbadores e embutidos no concreto; plantas de drenagem
pluvial e efluentes contaminados; desenhos de arruamento; desenhos de underground; listas de materiais; e elaboragao
de desenhos utilizando o software de desenhos técnicos. Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as exigéncias, também normativas, para o licenciamento das instalagGes nucleares e participar de

U FGV CONHECIMENTO ‘ AMAZUL | CONCURSO PUBLICO



[
AMAZUL

equipes multidisciplinares para andlise e consideragdo de questGes referentes a seguranca nuclear. Poderd atuar como
instrutor de treinamentos; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentacgdo pertinente a sua area de atuacdo.

Projetista de Instrumentacdo e Controle - Desenvolver atividades em projetos de instalagbes industriais e/ou nucleares,
atuando na elaboragdo e verificagdo de: maquete eletrénica (modelo 3D) utilizando software de engenharia; plantas de
instalagcdo (Elétricas e Pneumadticas); detalhes tipicos (elétrico, processo, pneumatico e suporte); layout de salas de
controle; arquitetura e sistema de controle de redes; diagramas de malhas; diagramas de interligagao; diagramas
légicos; diagramas de controle de processos; listas materiais de montagem; e elaboragdo de desenhos utilizando o
software de desenhos técnicos. Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias também normativas, para o licenciamento das instalagbes nucleares e participar de equipes
multidisciplinares para andlise e consideragdo de questdes referentes a seguranga nuclear. Planejar, programar e
monitorar manutengdes, monitorar o desempenho dos equipamentos; identificar possiveis falhas e atuar na proposicao
de solugbes preventivas ou corretivas. Realizar tarefas relacionadas a aquisicdes e obtengdes de sobressalentes de
maquinas, equipamentos e insumos. Poderd atuar como instrutor de treinamentos; elaborar e atualizar os
procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de atuacao.

Projetista Mecénico - Desenvolver atividades em projetos de instalagdes industriais e/ou nucleares, atuando na
elaboracdo e verificagdo de: maquete eletrénica (modelo 3D) utilizando software de engenharia; plantas de instalagdo;
fluxogramas mecanicos de Ventilagdo e Ar Condicionado (VAC); detalhes tipicos; desenhos de arranjo de equipamentos;
encaminhamento de dutos; parecer técnico de propostas; verificagdo de documentos de fornecedores; listas materiais
de montagem; elaborar projetos de engenharia, podendo atuar nas disciplinas Ventilagao e Ar Condicionado, Mecanica
— Equipamentos Rotativos e Mecanica — Equipamentos Estaticos e elaboragdo de desenhos utilizando o software de
desenhos técnicos. Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias,
também normativas, para o licenciamento das instalagGes nucleares. Participar de equipes multidisciplinares para
analise e consideracdo de questBes referentes a seguranga nuclear e participar de equipes multidisciplinares para
anadlise e consideragao de questdes referentes a seguranga nuclear. Podera atuar como instrutor de treinamentos;
elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de atuacgao.

Projetista Mecanico / Tubulagdo - Desenvolver atividades em projetos de instalagdes industriais e/ou nucleares,
atuando na elaboracdo e verificacdo de: estudos de implantacdo; plantas de locagdo; maquete eletronica (modelo 3D)
utilizando software de engenharia; Tabelas de Peso e Area de Pintura, indices, entre outros especificacdo de materiais
de tubulagdo; especificacdo de pintura, isolamento térmico, protegdo catddica, entre outros; plantas de tubulacdo e
suportes; desenhos de suportes; plantas de sistemas de combate a incéndio; levantamento de quantitativos; requisicdo
de materiais; listas de materiais, suportes, entre outros; detalhamento de suportes para fabricagdo; isométricos e
spools; parecer técnico de propostas; verificagdo de documentos de fornecedores; e elaboragdo de desenhos utilizando
o software de desenhos técnicos. Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias também normativas, para o licenciamento das instalagdes nucleares. Participar de equipes multidisciplinares
para andlise e consideracdo de questdes referentes a seguranca nuclear. Podera atuar como instrutor de treinamentos;
elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de atuacdo.

Técnico de Controle e Automagdo — Projetar, executar, instrumentar e instalar sistemas de controle e automacao;
Realizar manutengao, medigdes e testes em equipamentos utilizados em controle e automagdo de processos; integrar
sistemas de automacao; Propor, planejar e executar instalagdo de equipamentos automatizados; Elaborar projetos,
“layouts”, diagramas e esquemas, correlacionando-os com as normas técnicas e com os principios cientificos e
tecnoldgicos, na area de automacgédo industrial; Elaborar documentos relativos a equipamentos, tecnologias e sistemas
de automacéo; Programar controladores légicos programaveis e microcontroladores aplicados a automagéo industrial;
atuar na instalacdo, parametrizacdo e manutencdo de Controladores Légicos Programaveis (CLP’s), Sistemas Digitais de
Controle de Distribuicdo (SDCD), Sistemas Supervisérios, sensores, atuadores e interfaces homemmadaquina (IHMs);
comissionar maquinas e realizar startups na planta. Participar da fiscalizagdo dos contratos e dos trabalhos realizados
pelos prestadores de servigo, supervisionando as prioridades e os prazos programados. Efetuar diagndsticos de falhas
e executar manutengdes preventivas e corretivas em sistemas de automacgdo, propondo melhorias para aumento de
confiabilidade e eficiéncia. Elaborar documentos técnicos, relatérios de intervencdo e configuragdo de sistemas.

Técnico de EdificagOes - Executar atividades operacionais na area de construgéo civil desenvolvendo, acompanhando e
supervisionando as obras realizadas, sob orientagao e supervisdo da chefia imediata; atuar no desenvolvimento e no
gerenciamento de projetos na area de engenharia civil. Monitorar a execugdo fisica das obras civis. Gerenciar o
cronograma da obra, verificar/certificar o quantitativo de servigos/itens executados mensalmente junto aos
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engenheiros de implantagdo. Fiscalizar os contratos e os trabalhos realizados pelos prestadores de servigo
supervisionando as prioridades e os prazos programados.

Técnico Eletrotécnica - Realizar trabalhos técnicos, compreendendo o desenvolvimento de equipamentos e processos
de fabricagdo, montagem e testes de protétipos, desenvolvimento de fornecedores, acompanhamento de fabricagdo
de pegas, manutencao de equipamentos, instrumentos e outros. Auxiliar na fiscalizagdo da montagem de equipamentos
eletromecanicos, verificando o cumprimento de normas técnicas, a qualidade e quantidade de materiais e
equipamentos utilizados, levantando interferéncias de projetos, elaborando esbogos e desenhos, acompanhando testes
de comissionamento, executando medigdes dos servicos, e providenciando medidas de prevengao de acidentes. Utilizar
conhecimentos em instalacdes de painéis, equipamentos, maquinas e motores; de montagem, instalacdo e
comissionamento de sistemas elétricos, automacdo, instrumentagao eletropneumatica e eletroeletronica; de sistemas
de supervisdo e controle computadorizados (CLP) e de instrumentagdo (eletronica e digital). Realizar projetos de
instalagdes. Planejar, elaborar e realizar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, operar
sistemas elétricos industriais e de poténcia e executar manutengdo. Fiscalizar a montagem de equipamentos
eletromecanicos. Assegurar a qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no
trabalho.

Técnico de Eletrénica - Realizar trabalhos técnicos de eletronica, abrangendo o desenvolvimento de equipamentos,
instrumentos de medig3do, “layout” e arte final de placas de circuitos impressos, apoio a produg¢do no desenvolvimento
de processos de fabricagdo de componentes eletronicos, montagem e testes protétipos, placas, cabos, aparelhos
eletrénicos, painéis e outros. Realizar manutengao de equipamentos e instrumentos eletrénicos e demais atividades
correlacionadas a sua area de atuagdo. Realizar levantamento de materiais e quantitativos de servigos relacionados a
componentes elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes. Elaborar esbocos de desenhos, acompanhando testes de
comissionamento, executando medigdes dos servigos e providenciando medidas de prevengao de acidentes.

Técnico de Enfermagem do Trabalho — (CBO: 3222-15) Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe
de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes; na prevengao
de doengas; na prevengdo e promogdo de saude ocupacional, controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satude. Realizar o agendamento e o controle dos exames ocupacionais.
Realizar o controle de atestados médicos e afastamentos. Prestar suporte para a emissdo de requerimentos para auxilio-
doenca. Dar apoio as tarefas administrativas desempenhadas no setor em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, zelando pelo seu conforto e bem-estar.

Técnico de Informatica - Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo
da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar e monitorar
o desempenho de sistemas, aplicativos e equipamentos, controlando recursos de hardware e software, garantir a
seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso
légico de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Prestar suporte técnico a clientes e usudrios,
orientando quanto a utilizacdo adequada de sistemas operacionais, aplicativos, recursos de rede e ferramentas
corporativas; inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho. Realizar a instalagdo, configuracdo e
manuteng¢do de microcomputadores, impressoras, periféricos, cabeamento estruturado e ativos de rede (switches,
roteadores e pontos de acesso), bem como dos protocolos de comunicagdo e seguranca. Configurar protocolos de rede.
Conhecimentos em cabeamento de redes, suporte de hardware e suporte software em administracdo de servidores.
Atuar no suporte e execugdo de rotinas relacionadas a tecnologias emergentes, incluindo o uso de ferramentas
baseadas em Inteligéncia Artificial (IA) para analise de dados, automacéo de tarefas, atendimento digital.

Técnico de Instrumentagdo - Atuar na montagem, instalagdo, medi¢do e comissionamento de sistemas: eletronicos;
eletromecanicos; de automacgao; de instrumentacdo eletropneumatica, eletrohidraulica e eletroeletrénica; de sistemas
de supervisao e controle computadorizados (CLP) e de instrumentacdo (eletronica e digital). Gerenciar documentagao
técnica e sistemas de confiabilidade. Testar, calibrar, operar e reparar equipamentos, sistemas e instrumentos. Apoiar
a produc¢do no desenvolvimento de processos de fabricagdo de componentes eletronicos, montagem e testes de
protétipos, placas, cabos, aparelhos eletronicos, painéis e outros. Fiscalizar os contratos e os trabalhos realizados pelos
prestadores de servigo. Executar atividades técnicas relacionadas a instalagdo, calibragdo, manutencdo e ajuste de
instrumentos de medi¢do e controle utilizados em processos industriais. Participar de projetos, montagem, testes e
comissionamento de sistemas de instrumentacdo, interpretando diagramas e especificagbes técnicas. Efetuar
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manutengbes preventivas, corretivas e preditivas em sistemas de instrumentacdo. Realizar levantamento de materiais
e quantitativos de servigos técnicos, elaborar documentos técnicos, relatérios de intervengdo e acompanhar a execugdo
de servigos de campo, sempre observando normas de seguranca, qualidade e meio ambiente.

Técnico de Mecénica - (CBO: 314110) Realizar trabalhos técnicos, na especialidade de mecanica, compreendendo o
apoio ao desenvolvimento de equipamentos e processos de fabricagdo, montagem e teste de protétipos de
equipamentos mecanicos (vasos de pressdo, tubulagdo, trocadores de calor, bombas, equipamentos de movimentagdo
e transporte de carga, misturadores, valvulas, equipamentos de ar condicionado e ventilagdo, dutos de ventilagdo e
outros equipamentos mecanicos). Acompanhamento e fabricacdo de pegas e manutenc¢do de equipamentos mecanicos
e seus instrumentos e outros, realizando todas as medigdes e verificagdes do projeto mecanico. Acompanhar e medir a
instalacdo de componentes mecanicos. Realizar levantamento de materiais e quantitativos de servigos relacionados a
equipamentos mecanicos. Calibragao de instrumentos das dreas dimensional, torque e massa; elaboragdo e controle de
documentacao técnica. Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para cdlculo, calculando e desenhando; testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas, desenvolver atividades de fabricacdo de produtos e elaborar documentagdo técnica; coordenar e
assessorar atividades técnicas. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtencdo de materiais, equipamentos, insumos
e servigos. Participar da fiscalizagdo dos contratos e dos trabalhos realizados pelos prestadores de servico. Acompanhar
o progresso e a qualidade das atividades de fabricagdo e de construcgdo in loco.

Técnico de Quimica - Executar atividades semiespecializadas de suporte técnico no desenvolvimento, fabricacao,
montagem e operagdo dos equipamentos e das instalagGes de enriquecimento uranio, do combustivel nuclear e da
geracao nucleo-elétrica; Desenvolvimento e fabricagdo de submarinos convencionais e nucleares; Realizagdo de
experimentos e testes; Construcdo ou montagem dos sistemas de infraestrutura de apoio ao reator nuclear e ao ciclo
de combustivel. Realizar outras atividades especificas da area de atuagdo. Executar ensaios quimicos. Efetuar andlises
e pesquisas em amostras ou corpos de prova. Elaborar documentagdo Técnica. Ministrar programas de agdes
educativas. Participar da fiscalizagdo dos contratos e dos trabalhos realizados pelos prestadores de servigo.

Técnico de Radioprotecdo - Executar tarefas voltadas a protecdo radioldgica, abrangendo a delimitagdo de areas,
acompanhamento de rotinas que envolvam contato com material radioativo, controle de acesso de pessoal a areas
controladas, bem como dos niveis de exposicdo ocupacional, estocagem ou escolta de material radioativo,
descontaminacdo de pessoas, locais ou equipamentos e demais medidas técnicas necessarias.

Técnico em Segurancga do Trabalho — Executar tarefas voltadas a prevencdo de acidentes do trabalho, inspecionando
areas, orientando funciondrios quanto a utilizagdo adequada de equipamentos de protecao, sinalizando areas de risco,
preparando areas para visitagao, prestando atendimento a acidentes e mantendo registro dessas ocorréncias. Realizar
diagndstico da situacdo de Saude e Seguranca do Trabalho da instituicdo. Implementar medidas de prevencgao e
controle, emissdo de relatdrios e documentos. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho.

Técnico Projetista - Desenvolver atividades em projetos de estruturas de submarinos, atuando na elaboracdo,
verificacdo e aprovacdo de maquete eletrénica (modelo 3D), utilizando software de engenharia. Participar em processos
de tratativas de ndo-conformidades. Produzir desenhos técnicos de detalhamento de estruturas de submarinos para
verificagdo. Verificar documentos de projeto, seguindo os padrdes de qualidade exigidos. Apoiar os engenheiros na
modelagem de elementos estruturais em software de analise por elementos finitos. Participar de treinamentos relativos
a projetos de submarinos.

Técnico de Soldagem - Desenvolver atividades em projetos de estruturas de submarinos, atuando na elaboracgéo,
verificacdo e aprovacdo de maquete eletrénica (modelo 3D), utilizando software de engenharia. Produzir desenhos
técnicos de detalhamento de estruturas soldadas de submarinos para fabricagdo. Verificar documentos de projeto,
seguindo os padrdes de qualidade exigidos para juntas soldadas. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre ndo-
conformidades relativas a juntas soldadas. Participar de treinamentos relativos a projetos de submarinos. Preparar
amostras e corpos de prova para ensaios metalograficos. Analisar microestrutural em microscdpio 6tico e lupa
estereoscépica. Medir tamanho de grdo e inclusGes. Analisar defeitos em microestruturas. Realizar tratamentos
térmicos. Realizar ensaios mecanicos. Inspecionar e coordenar a manutenc¢ado de equipamentos e instalagGes; planejar,
executar e monitorar processos metalurgicos seguindo normas técnicas e de segurancga; elaborar relatdrios técnicos na
area de metalurgia. Participar da fiscalizagdo dos contratos e dos trabalhos realizados pelos prestadores de servigo.
Executar e monitorar a soldagem em estruturas metdlicas e componentes mecanicos. Realizar inspe¢des visuais em
soldas. Participar da elaboragdo de procedimentos de soldagem, de registros de qualificacdo de soldadores e de

U FGV CONHECIMENTO ‘ AMAZUL | CONCURSO PUBLICO



[
AMAZUL

documentagdo necessaria para auditorias e inspe¢Ges regulatdrias. Dar suporte técnico as equipes operacionais. Propor
solucdo de problemas técnicos e emergéncias relacionadas a reparos por solda. Monitorar a qualidade dos processos,
gestdo de consumiveis, manutengdo de equipamentos e supervisdo de servigos terceirizados.

Técnico em Contabilidade — Realizar atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras
instituicBes publicas e privadas. Constituir e regularizar empresa, identificar documentos e informagdes, atender a
fiscalizagdo e proceder consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral e a contabilidade publica, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar o departamento pessoal e realizar controle
patrimonial.

Técnico Industrial / Estruturas - Planejar e monitorar a execugdo das atividades de caldeiraria, soldagem e estruturas
metalicas, de acordo com a programagao de produgdo. Qualificar procedimentos de soldagem e inspecionar processos
de fabricagdo de acordo com normas de qualidade, preservagao do meio ambiente e seguranga do trabalho.

Técnico de Secretariado - Apoiar administrativamente as areas nas suas atividades finalisticas. Apoia as rotinas
administrativas como controle de agendas e viagens, protocolo, registro, tramitagdo, expedicdo e arquivamento de
documentos fisicos e digitais bem como preservagdo dos acervos documentais. Elaborar organogramas, fluxogramas e
cronogramas. Realizar atendimento ao publico interno e externo.

Advogado - Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto a
Justica ou ao Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias, instruindo a parte,
judicialmente e extrajudicialmente. Contribuir na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo pertinente,
assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses
do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Emitir pareceres juridicos
e documentos congéneres de assessoramento juridico nas mais diversas matérias afetas a drea juridica, participar de
reunides visando assessorar a empresa, fiscalizar e gerenciar contratagdes que envolvam servigos juridicos
terceirizados. Revisar normas internas. Contribuir com auditorias internas e externas e com a governanga da empresa.
Avaliar as propostas de criagdes, inovagdes e projetos institucionais passiveis de propriedade intelectual; assessorar os
setores organizacionais na elaboracdo de licitagGes, acordos, contratos, termos aditivos e convénios. Promover agbes
educacionais, ministrar treinamentos.

Analista de Administracdo - Planejar, organizar, controlar e assessorar a Empresa nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, licitagdes (nacionais e internacionais), contratos entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo
e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagGes e pessoas. Reunir
informacdes relevantes, elaborar relatérios e outras evidencias formais, a fim de propor solugdes eficazes. Examinar
demandas, visando contribuir no processo de resolucdo de problemas. Identificar tendéncias futuras, a fim de criar
planos de agdo ou estratégias para obter melhoria continua. Revisar normas internas, seguindo o procedimento formal,
para adequar os processos a legislacio e conformidade requerida. Promover ac¢es educacionais, ministrando
treinamentos, para compartilhamento do conhecimento. Contribuir com auditorias internas e externas, prestando
informag0des, para colaborar com a conformidade nos processos. Avaliar as propostas de criagdes, inovagdes e projetos
institucionais passiveis de propriedade intelectual; assessorar os setores organizacionais na elaboragdo de acordos,
contratos, termos e convénios de desenvolvimento tecnoldgico; acompanhar o andamento das atividades
desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante a propriedade intelectual; avaliar, classificar e mensurar, em
conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos registros de propriedade intelectual executados;
propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a
documentagdo pertinente a sua area de atuagdo; analisar com a Consultoria Juridica os projetos de desenvolvimento
institucional; planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovac¢do. Realizar o mapeamento e a modelagem
de processos internos da empresa, propondo melhorias.

Analista de Desenvolvimento de Sistemas - Projetar, desenvolver, implantar e gerenciar solugdes de tecnologia da
informacdo voltadas para projetos de engenharia, modelagem 3D, BIM e inovagdo tecnoldgica. Atuar na administragdo
de bancos de dados, automacdo de processos, suporte técnico, integracdo de sistemas, além de liderar iniciativas de
inteligéncia artificial e melhorias continuas em ambientes de TI. Projetar solugdes de Tl, identificando necessidades do
cliente e elaborando diagramas de arquitetura computacional. Desenvolver sistemas web (PHP, HTML, JavaScript,
Python) e gerenciar bancos de dados (PostgreSQL, MySQL, Oracle, entre outros). Criar, testar, implantar e manter
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sistemas de informacgdo, garantindo sua performance, seguranca e escalabilidade. Administrar ambientes de TI,
estabelecendo padrdes, realizando atualizagGes, backups, restores, migracdo de dados e tuning de performance.
Desenvolver e aplicar modelos de inteligéncia artificial, incluindo Machine Learning, Deep Learning, chatbots e
automacdes inteligentes. Elaborar documentag¢do técnica, planos de testes e procedimentos de suporte técnico ao
usuadrio. Realizar treinamentos e capacitagdes de equipes de Tl e usudrios finais. Pesquisar e propor inovagdes
tecnoldgicas, acompanhando tendéncias do mercado e promovendo melhorias continuas. Gerenciar projetos de T,
incluindo levantamento de requisitos, analise de impacto e integracdo de sistemas. Participar de grupos de estudos,
adotar metodologias ageis e apoiar a¢Ges de inovagdo na area.

Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo — Projetar, implantar, administrar e manter ambientes de
infraestrutura tecnoldgica, assegurando a disponibilidade, seguranca, desempenho e integridade dos sistemas e
servicos de TI. Atuar em ambientes de missdao critica, abrangendo redes de computadores, servidores, sistemas
operacionais, servicos em nuvem e dispositivos conectados. Analisar, planejar e implantar solugdes de infraestrutura
fisica e légica, incluindo redes de comunicagdo, ambientes virtualizados, politicas de backup, seguranga da informagao
e continuidade de negdcios. Realizar a instalagdo e configuracdo de equipamentos e servigos. Integrar dispositivos
inteligentes ao ambiente computacional. Testar e validar componentes e sistemas de infraestrutura, realizar
manutencdo preventiva e corretiva, acompanhar incidentes, solucionar falhas técnicas complexas e propor
aprimoramentos com base em automacgao, inteligéncia artificial e boas praticas do setor. Estabelecer procedimentos
operacionais, definir métricas de controle, monitorar ambientes com ferramentas especializadas e manter a
conformidade com politicas institucionais, legislagGes aplicaveis (como a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD) e normas internacionais (como ISO/IEC 27001, ITIL e COBIT). Apoiar a implementacdo de medidas de protecdo
de dados, monitorar acessos, gerenciar sistemas de autenticagdo, antivirus, firewalls e VPNs, e orientar a aplicagdo de
normas de seguranga fisica e ldgica. Atuar em iniciativas de governanca técnica. Prestar suporte técnico especializado a
usudrios e equipes, colaborar com projetos de inovacdo, elaborar e manter documentacgdo técnica de infraestrutura,
registrar ocorréncias, treinar profissionais e promover o uso responsavel e sustentavel da tecnologia, observando
normas de ergonomia, saude e seguranga no trabalho.

Analista de Negdcios - Participar da elaboragdo de contratos, acordos de parcerias, joint ventures, sociedade de
proposito especifico, entre outros, envolvendo a empresa e parceiros nacionais e internacionais; definir parametros e
processos para andlise, avaliacdo contabil, financeira e orcamentaria de contratos, efetuando o levantamento de custos
e reajustes necessarios, a alocagdo de recursos orcamentarios e financeiros direcionados ao contrato, bem como
participar das negociacGes junto a empresas para a elaboracdo de contratos; atuar em conjunto com os responsaveis
orcamentarios e financeiros dos contratos; desenvolver e implementar indicadores e métricas sobre os aspectos
contratuais e comerciais relativos aos projetos e empreendimentos da empresa; gerenciar os contratos da Empresa,
relacionados aos projetos estratégicos da empresa, inclusive sob o aspecto econémico-financeiro; participar,
ativamente, quando necessario, de atividades externas relacionadas a negociagdes com empresas e instituicdes, em
busca de parcerias, bem como participar de Feiras, Congressos, Seminarios e Simpdsios em busca de novos
empreendimentos e elaborar normas e procedimentos visando a otimizacdo de processos necessarios ao bom
desempenho do setor. Contatar os diversos setores econdmicos para verificar interesses e prospectar parcerias. Analisar
0 ambiente econGmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica;
atuar de forma ativa no controle orgamentdrio e financeiro da Empresa e seus contratos, dentre outros.

Auditor — Realizar auditoria interna e externa, auditorias nos atos de gestdo; auditoria operacional; auditoria de
sistemas; auditoria de qualidade; auditoria contabil e de demonstracGes financeiras; pericias contabeis; revisdo de
balancos e de contas em geral. Atender solicitagcdes de érgaos fiscalizadores e realizam pericia. Elaborar o planejamento
no nivel operacional das atividades de Auditoria Interna; executar as atividades de acordo com o planejamento
realizado; participar da elaboracdo do programa de trabalho; analisar informacgdes relevantes e precisas por meio de
procedimentos e técnicas de auditoria apropriados; elaborar os documentos de comunicagdao com a Unidade Auditada
e submeté-los a avaliacdo do coordenador; assegurar a suficiéncia e a adequagao das evidéncias de auditoria para apoiar
as constatacgoes, recomendagbes e conclusGes da auditoria; registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho,
conforme politicas e orientagdes estabelecidas pela Auditoria Interna; comunicar quaisquer constatagdes criticas ou
potencialmente significativas ao supervisor e coordenador em tempo habil; elaborar documentos técnicos relacionados
a atividade de auditoria interna; e manter a confidencialidade e a seguranga de informac&es, dados, documentos e
registros.

Analista de Recursos Humanos - Realizar procedimentos gerais de rotinas trabalhistas, de desenvolvimento de pessoas,
gestdo do conhecimento e relacionados a segurancga, saude, qualidade de vida e a medicina do trabalho; controlar e
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realizar a concessdo de beneficios e penalidades previstos em lei; realizar atividades relativas a educac¢do corporativa e
a gestdo por competéncias; auxiliar na organizagao e realizagdo de avaliagGes de desempenho; participar de comissdes
e/ou na realizagdo de concursos publicos; administrar pessoal e plano de cargos e salarios; promover a¢des de
desenvolvimento de pessoal; efetuar processo de recrutamento e de selegao; subsidiar a padronizagao, atualizagdo e
divulgagdo de normas e procedimentos, dentre outras atividades da area de atuacdo.

Contador - Executar todas as tarefas compativeis com a profissdao de contabilista, em conformidade com seu érgao de
classe, dentre os quais: legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos
orgdos competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigagGes acessorias, tais como: declara¢des acessoérias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores
e realizar pericia.

Estatistico - Analisar e processar informacdes, criar banco de dados, elaborar e organizar tabulagdes especiais sobre
variaveis técnicas e gerenciais, a fim de possibilitar o aprimoramento do planejamento de projetos.

Designer Grafico - Elaborar projetos editoriais e de produgdo visual de média complexidade, utilizando recursos
avangados do pacote Adobe (InDesign, lllustrator, Photoshop, Dreamweaver, Adobe Acrobat Professional), HTMLS5,
Pacote Office e Canva. Criar e desenvolver projetos graficos editoriais impressos e digitais. Diagramar textos, cartilhas,
relatdérios, newsletters e materiais similares. Produzir artes para produtos editoriais, banners, anuncios, cartazes,
folders, vinhetas, letterings e posts para internet. Produzir arte para graficos e infograficos. Criar identidade visual para
campanhas e pegas de divulgacdo. Apoiar atividades de edi¢cdo de video e Motion Design.

Médico do Trabalho - Elaborar e ser responsavel técnico pelo Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional da
Empresa (PCMSO) e de suas unidades operacionais. Atuar como examinador, realizando os exames ocupacionais
previstos em lei (Admissional, Demissional, Periddico, Retorno ao Trabalho e Mudanga de Fungdo). Atuar na prevencgado
de doengas e acidentes relacionadas ao trabalho. Realizar agdes de promogdo a saude e palestras. Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas e atuar junto ao SESMT da Empresa nas medidas de precaugdo universal de
biosseguranca. Atuar em primeiros socorros de acidentados quimicos e radioldgicos, caso necessario.

Psicélogo - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar questdes
emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins.

Arquiteto - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instala¢es industriais e/ou nucleares, tais como:
elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de
viabilidade técnica financeira, econdmica, ambiental. Atuar na elaboragao, verificagdo e aprovagdo de maquete
eletronica de arquitetura (modelo 3D) utilizando software de arquitetura; elaborar desenhos utilizando software de
desenhos técnicos. Utilizar normas aplicdveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias
normativas, para o licenciamento das instalagcdes nucleares e participar de equipes multidisciplinares para analise e
consideracdo de questdes referentes a seguranca nuclear. Analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento

institucional. Planejar e conduzir agdes de inovagao.

Engenheiro Ambiental - Desenvolver projetos e agGes para promover o uso sustentavel dos recursos naturais, minimizar
os impactos ambientais e garantir o cumprimento das legislages ambientais. Planejar, implementar e monitorar
tecnologias e processos para controlar a poluigdo do ar, da agua e do solo, bem como para a gestdo de residuos sélidos
e efluentes. Realizar estudos de impacto ambiental EIA/RIMA) para avaliar os efeitos de projetos e atividades no meio
ambiente e sugerir medidas mitigadoras. Oferecer suporte em questGes relacionadas a legislacdo ambiental,
certificagbes ambientais e conformidade com normas e regulamentag¢des. Monitorar e acompanhar atividades de
monitoramento ambiental, analisando dados sobre qualidade da agua, do ar, do solo e do nivel de ruido, entre outros
parametros ambientais. Desenvolver e implementar estratégias para o uso eficiente de recursos naturais, como agua e
energia, visando a redugdo de desperdicios e a promocdo da sustentabilidade. Elaborar e analisar relatdrios técnicos
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sobre as condigBes ambientais, propondo solugGes e estratégias para melhoria de processos e conformidade ambiental.
Realizar programas de treinamento sobre prdticas ambientais. Planejar e executar projetos para a construgdo de
infraestrutura ecoldgica, como estagdes de tratamento de agua e esgoto, sistemas de gestdo de residuos e projetos de
recuperacdo de areas degradadas. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteoroldgicos. Realizar vistorias em processos e projetos para verificar o cumprimento das legislagdes
e normas ambientais vigentes. Realizar outras atividades correlatas da area de atuacdo.

Engenheiro Civil - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares, tais
como: elaborar memorial de calculo estrutural e fundagGes, pareceres e notas técnicas relacionadas a area de atuacdo;
monitorar a equipe de desenhistas que irdo elaborar os projetos detalhados (civil e metdlica) de fundagdo e estrutura;
quantificar os servigos necessarios para compor o projeto e a obra; elaborar projetos especificos de terraplanagem,
drenagem, instala¢des hidrossanitarias, sistemas viarios, conforme necessidade; inspecionar e verificar projetos
executados por terceiros, visando atender as necessidades da empresa. Elaborar desenhos utilizando software de
desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias,
normativas para o licenciamento das instalages nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para andlise e
consideracdo de questbes referentes a seguranca nuclear. Avaliar viabilidade técnica e econémica de propostas de
projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); Fiscalizar a execug¢do de obras de infraestrutura maritima , assessorar os setores organizacionais na
elaboragdo das propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos
gerentes de projetos no tocante ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os
gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou
quando se fizer necessario, a revisdao do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagao pertinente a sua
area de atuacdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agdes que
incentivem e promovam a inovagao.

Engenheiro de Controle e Automagado - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais
e/ou nucleares, tais como: elaborar, implementar, desenvolver, aperfeicoar sistemas, processos e equipamentos
automatizados; testar, realizar a manutencgado e assessorar a comercializagdo de equipamentos automatizados; elaborar
documentagdo técnica e coordenar atividades de trabalho na drea de automacdo; elaborar documentagao de projetos
de engenharia (arquitetura e sistema de controle de redes; diagramas de malhas; diagramas de interliga¢do; diagramas
légicos; diagramas de controle de processos), gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e servicos. Elaborar
desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagGes nucleares; e participar de equipes
multidisciplinares para andlise e consideracdao de questdes referentes a seguranga nuclear. Projetar solugdes de
tecnologia da informagdo. Podera atuar como instrutor de treinamentos voltados a drea de atuagao.

Engenheiro de Computacdo - Desenvolver projetos de solugdes em tecnologia da informagdo, identificacdo de
problemas e oportunidades, criar protétipos, validar novas tecnologias e projetar aplicativos em linguagem de baixo,
médio e alto nivel. Implementar solugbes em tecnologia da informacdo, gerenciar ambientes operacionais, elaborar
documentacgdo, fornecer de suporte técnico e organizar treinamentos a usudrios. Garantir o funcionamento da
infraestrutura de conectividade. Administrar e controlar: a seguranca de ambientes computacionais e sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Desenvolver e realizar a manutengdo de softwares corporativos. Garantir a
seguranca da informacdo do centro de dados.

Engenheiro de Controle da Qualidade - Executar a¢des para implementagdo e manutencgao de sistemas de qualidade;
elaborar procedimentos e planos adstritos a sistemas da qualidade; realizar e ministrar treinamento, prestar assessoria
técnica e apoiar as areas internas da Empresa sobre temas adstritos a sistemas da qualidade; propor melhorias e
ferramentas para facilitar o atendimento aos requisitos normativos; apoiar projetos institucionais. Desenvolver,
planejar e analisar métodos, processos, produtos e servigos que influem na qualidade. Propor melhorias e ferramentas
para facilitar o atendimento aos requisitos estabelecidos para o Sistema de Gestdo da Qualidade. Analisam a
documentagdo no Ambito Nuclear e realizam auditorias internas e externas quando aplicavel.

Engenheiro de Materiais - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instala¢des industriais e/ou
nucleares, tais como: elaborar documentos de projetos de engenharia, atuando na elaboracdo, verificacdo e aprovagao
de: especificacdo de materiais; especificacdo de pintura, isolamento térmico, protecao catddica, entre outros; andlise
de EspecificagGes de Materiais e Detalhes Tipicos para otimizagdo, adequagdo ao mercado e "constructabilidade"
visando o melhor para o Empreendimento e documentos necessarios para execu¢do dos projetos tais como: Tabelas de
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Acréscimos, Peso e Area de Pintura, indices, entre outros. Gerar requisi¢des e relatdrios de controle de materiais a partir
do software padrdo da empresa. Acompanhar o projeto junto a equipe de modo a antecipar eventuais alteragdes que
impliguem em compras adicionais ou cancelamento de materiais em tempo habil, informando as diferencas para
Controle de Custo e eventuais corre¢des; elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas
aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das
instalagdes nucleares; realizar estudos técnicos de materiais nucleares, desenvolver metodologias de anadlise de
performance, elaborar especificacdes técnicas, executar ensaios e caracterizagdo de materiais voltados aos
combustiveis nucleares; auxiliar no estudo, planejamento, projeto e especificagdo de sistemas e equipamentos de
planta nuclear e participar de equipes multidisciplinares para analise e consideragdo de questdes referentes a seguranca
nuclear. Avaliar viabilidade técnica e econémica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira
de Projetos Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores
organizacionais na elaboragdo das propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades
desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar,
em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor,
periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a
documentagdo pertinente a sua area de atuacdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional;
e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagdo. Planejar e monitorar testes e experimentos;
caracterizagdo de produtos, processos e suas aplicagdes.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais
e/ou nucleares, tais como: elaborar documentos de projetos de engenharia, atuando na elaboracdo, verificagdo e
aprovacdo de documentos de engenharia para o desenvolvimento de sistemas de protegao e combate a incéndio, tais
como: base e critério de projeto; especificagGes técnicas; memoriais descritivos; memoriais de cdlculo de combate a
incéndio; fluxograma de processos fisico-quimicos; fluxograma de engenharia fisico-quimicos; desenho de arranjo;
diagrama de causa e efeito; desenho de arquitetura do sistema de deteccdo; planta com rotas de fuga e saida de
emergéncia; planta de locagdo de equipamentos de seguranca; folha de dados e especificagdo técnica de equipamentos
e de sistema de combate a incéndio, requisicdo de materiais; dados para classificagdo elétrica de areas;
dimensionamento de sistema de 4dgua de combate a incéndio (tubulagbes, bombas, vélvula de diluvio, vélvula de
governo e sistema de alarme, entre outros); andlise e gerenciamento de riscos de incéndio; elaborar desenhos utilizando
software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para
anadlise e consideracdo de questdes referentes a seguranga nuclear, bem como do gerenciamento de documentos e
requisitos ligados a Saude e Seguranca do Trabalho e Fatores Humanos. Avaliar viabilidade técnica e econémica de
propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Engenheiro Eletricista - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes nucleares, tais como:
Especificagdes Técnicas de Equipamentos; Folha de Dados de Equipamentos; Requisicdes de Equipamentos; Parecer
Técnico de Propostas para Equipamentos; Verificagdo de Documentos de Fornecedores; Diagramas Unifilares;
Diagramas Trifilares Funcionais; Diagramas de Interligacdo e Conexdo; Desenhos de Detalhes; Tipicos de InstalagcGes;
Requisi¢des de Materiais de Instalagdo; Analise Técnica de Propostas para Materiais de Instalagdo; Listas de Eletrodutos
e Cabos; Listas de Consumidores Elétricos (Lista de Carga); Classificacdo de Areas; Relatdrios Técnicos; Analise Técnica
e Concepgdo de Projeto Bésico; Memoriais Descritivos; Plano de PréOperagdo / Partida; Apoio a Parecer Técnico de
Equipamentos Mecanicos; Apoio a Verificacdo de Docs. de Fornecedores de Equipamentos. Mecanicos; Calculos para
Projeto (distribuicdo de forca, aterramentos, protecdo contra descarga atmosférica, Curto Circuito, iluminacdo, etc.);
Diagrama Trifilar (lluminagdo, CC, Instrumentacdo); Listas em Geral. Executar servicos elétricos e eletronicos, analisar
propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; projetar,
planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos e eletronicos. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengdo de
materiais, equipamentos, insumos e servigos. Elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar
normas aplicdveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento
das instalagGes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para analise e consideragdo de questdes referentes
a seguranca nuclear. Podera atuar como instrutor de treinamentos voltados a area de operacgdo de plantas nucleares.
Avaliar viabilidade técnica e econémica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos
Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na
elaboragdo das propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos
gerentes de projetos no tocante ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os
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gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou
quando se fizer necessario, a revisdao do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagao pertinente a sua
area de atuacdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agdes que
incentivem e promovam a inovagdo. Monitorar as atividades de montagem dos sistemas elétricos.

Engenheiro Eletronico - Executar servigos eletronicos, analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar
sistemas e equipamentos eletrénicos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos eletrénicos e instrumentagdo elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e
estudar processos eletronicos. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos
e servigos. Criar e testar modelos digitais de produtos e componentes. Elaborar desenhos utilizando software de
desenhos técnicos.

Engenheiro de Energia - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares,
tais como: planejar, analisar, desenvolver e operar sistemas de geragdo, transporte ou transmissdo, distribuicdo e uso
da energia; coordenar programas de conten¢do e uso racional da energia. Elaborar documentagdo de projetos de
engenharia, gerir a obtencdo de materiais, equipamentos, insumos e servigos. Analisar fenémenos termo hidraulicos
associados ao nucleo de reatores nucleares de poténcia e/ou pesquisa e sistemas diretamente associados ao mesmo;
avaliar os principais parametros térmicos e hidraulicos em nucleos de reatores nucleares; avaliar as consequéncias
termo-hidraulicas decorrentes de acidentes como a perda parcial ou total de refrigerante do nucleo de reatores
nucleares; acidentes de perda de energia elétrica; acidente de perda de vazdao no nucleo com o cédigo de analise de
acidentes para reatores nucleares de poténcia e/ou pesquisa; elaborar desenhos utilizando software de desenhos
técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para
o licenciamento das instalagbes nucleares; e participar de equipes multidisciplinares para andlise e consideracdo de
questoes referentes a seguranca nuclear. Avaliar viabilidade técnica e econdmica de propostas de projetos institucionais
a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Engenheiro Mecénico - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares,
tais como: projetar sistemas e conjuntos mecanicos, equipamentos, componentes, ferramentas e materiais,
especificagdo limites de referéncia para cdlculo, elaborar cdlculos e desenhos; implementar atividades de manutencao,
testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, desenvolver atividades de fabricacdo de produtos
e elaborar documentagdo técnica; coordenar e assessorar atividades técnicas, dimensionar e especificar sistemas
pneumaticos e hidraulicos para automacao; Elaborar projetos de engenharia, podendo atuar nas disciplinas Ventilagdo
e Ar Condicionado, Tubulagdo, Mecanica — Equipamentos Rotativos e Mecanica — Equipamentos Estaticos; elaborar
desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicdveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares; e participar de equipes
multidisciplinares para analise e consideragdo de questdes referentes a segurancga nuclear. Podera atuar como instrutor
de treinamentos voltados a area de operagao de plantas nucleares. Avaliar viabilidade técnica e econdmica de propostas
de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das propostas de projetos
institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao
desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados
decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisao do
PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua drea de atuagao; analisar tecnicamente
os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir a¢gdes que incentivem e promovam a inovagao.
Acompanhar, no local, o Progresso e Qualidade das atividades de fabricacdo e de construgao.

Engenheiro Mecatronico - Elaborar, implementar, desenvolver, aperfeicoar sistemas, processos e equipamentos
automatizados; testar, realizar a manutencgdo e assessorar a comercializagdo de equipamentos automatizados; elaborar
documentagdo técnica e coordenar atividades de trabalho na area de mecatrdonica. Elaborar projetos de engenharia,
gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e servigos. Avaliar viabilidade técnica e econémica de propostas
de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboracdo das propostas de projetos
institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao
desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados
decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisao do
PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de atuagdo; analisar tecnicamente
os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagao.
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Engenheiro Naval - Elaborar documentacgéo técnica, com a finalidade de descrever/explicar as estruturas projetadas e
validar o funcionamento do sistema, no contexto de projetos de submarinos. Analisar as documentagdes que envolvem
sistemas relacionados a engenharia naval. Analisar e interpretar desenhos técnicos/diagramas (arquitetura naval).
Estudar as normas internacionais, como também os procedimentos de seguranca militar e de engenharia. Auxiliar no
estudo, planejamento, projeto e comissionamento de sistemas e equipamentos de planta nuclear. Gerenciar equipe
técnica e conduzir atividades relacionadas a integragao fisica de sistemas. Avaliar viabilidade técnica e econdmica de
propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboragdo das propostas de projetos
institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante ao
desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os resultados
decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario, a revisao do
PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de atuagdo; analisar tecnicamente
os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a inovagdo. atuar
em atividades estratégicas e técnicas relacionadas a transferéncia de tecnologia, processos de constru¢dao naval e
obtencdo de sistemas e componentes criticos. Acompanhar, na Industria e no Estaleiro, o Progresso e Qualidade das
atividades de fabricacdo e de construgao.

Engenheiro Nuclear - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instala¢bes industriais e/ou nucleares,
tais como: apoiar as diversas disciplinas no desenvolvimento dos projetos, utilizar cédigos para a simulagdo do
comportamento de instalagdes nucleares, escoamento bifasico e fluxo critico de calor e elaboragdo de relatérios
técnicos referentes a classificagdo de seguranga de sistemas, estruturas e componentes, elaboragcdo de estudos e
projetos de instalagGes nucleares na area de Protecdo Radioldgica, calculos de blindagem, classificagdo de areas,
dosimetria ambiental e ocupacional, elaboracdo de procedimentos especificos operacionais e de emergéncias
radioldgicas, controle de fontes radioativas, rejeitos, individuos ocupacionalmente expostos e do publico, equipamentos
de monitoragdo e elaboragdo de estudos, projetos de instalagdes nucleares na area de Protecdo Fisica. Elaborar
desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagSes nucleares; e participar de equipes
multidisciplinares para analise e consideragdo de questdes referentes a segurancga nuclear. Avaliar viabilidade técnica e
econdmica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos Institucionais associada ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na elaboracdo das propostas de
projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos gerentes de projetos no tocante
ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os gerentes de projetos, os
resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou quando se fizer necessario,
a revisdo do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua drea de atuagdo; analisar
tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agdes que incentivem e promovam a
inovacdo. Atuar entre as equipes técnicas, contratadas e o érgdos reguladores, assegurando a conformidade técnica,
contratual e normativa ao longo de todas as fases do projeto.

Engenheiro de Producdo - Desenvolver atividades de planejamento e controle em projetos multidisciplinares de
instalagbes industriais e/ou nucleares, tais como: controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agGes preventivas e corretivas; desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos; planejar empreendimentos e atividades produtivas e
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengao de
materiais, equipamentos, insumos e servigos; utilizar normas aplicdveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalacGes nucleares; e participar de equipes
multidisciplinares para andlise e consideracdo de questGes referentes a seguranca nuclear; dimensionar a forca de
trabalho para aplicagdo em novos projetos; monitorar o desempenho dos projetos, avaliando seus indicadores e
cumprimento de metas; cadastrar e controlar a documentagdo de projetos no Gerenciador Eletronico de Documentos
de Engenharia; programar e administrar reunides de acompanhamento de projeto com o Coordenador de Projeto e os
lideres de disciplinas; controlar as atividades previstas para as disciplinas; elaborar a lista de documentos do projeto;
monitorar o andamento das pendéncias do projeto; identificar os desvios da programacdo; elaborar e atualizar os
documentos de planejamento e controle de projeto; acompanhar e reprogramar as atividades previstas no projeto;
controlar o progresso dos servigos realizados por empresas contratadas e elaborar relatérios gerenciais. Avaliar
viabilidade técnica e econémica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos
Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na
elaboragdo das propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos
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gerentes de projetos no tocante ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os
gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou
qguando se fizer necessario, a revisdao do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagao pertinente a sua
area de atuagdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agdes que
incentivem e promovam a inovagao.

Engenheiro Quimico - Controlar Processos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos: definir os materiais e equipamentos, o nivel
de estoque de materiais, os pardmetros de controle de processos, os procedimentos operacionais, os padroes e
métodos analiticos e o sistema de amostragem, Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes
industriais e/ou nucleares, tais como: atuar na concepc¢do de projetos conceituais e na elaboragdo, verificacdo e
aprovagdo de documentos de engenharia de projetos conceitual, basico e detalhado, tais como: critérios de projeto,
dimensionamento de equipamentos, dimensionamento de linhas, lista de linhas, lista de valvulas folha de dados de
processo para instrumentagdo, especificagdes técnicas de sistemas e de equipamentos, descricao de sistemas, folha de
dados de equipamentos, memoriais descritivos, memdrias de cdlculo, dimensionamento de sistemas, balango de massa
e energia, fluxograma de processo, fluxogramas de engenharia, matriz de causa e efeito, analise técnica de propostas
de fornecimento de equipamentos e sistemas. Projetar a constru¢do, montagem e manuteng¢do de processos e
tratamentos quimicos, estabelecendo dimensdes e a disposicdo de equipamentos e instalagGes necessdrias. Controlar
o licenciamento técnico de instala¢des nucleares, envolvendo tramite de documentacgdo, analise de pareceres técnicos
emitidos pelos Orgdos Reguladores e analisar a documentagdo técnica gerada para atendimento as demandas de
licenciamento. Elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicdveis a projetos de
engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares; e
participar de equipes multidisciplinares para anadlise e consideragdo de questdes referentes a seguranga nuclear. Avaliar
viabilidade técnica e econémica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos
Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na
elaboracgdo das propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos
gerentes de projetos no tocante ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os
gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou
quando se fizer necessario, a revisdao do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentagdo pertinente a sua
area de atuacgdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agdes que
incentivem e promovam a inovagao.

Engenheiro de Telecomunicag¢des - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes nucleares, tais
como: Especificagcbes Técnicas; Memorial de Calculo; Requisicdes de Equipamentos / Servicos; Parecer Técnico de
Propostas dos Sistemas; Verificagdo de Documentos de Fornecedor; Diagramas de Blocos; Arquitetura de Sistemas;
Critério de Projeto de Telecomunicagdes; Detalhes Tipicos de Instalagdo; Arranjo de Salas de Equipamentos; Plantas de
Distribuigdo; RequisicBes de Materiais; Listas em Geral; Memorial Descritivo Sistema de Comunicagdo (Telefonia e Alta
Voz); Memorial Descritivo Sistema de Acesso (Satélite, Radio Enlace e Fibra Optica); Memorial Descritivo Sistema de
Radio Comunicagdo (Ponto a Ponto e Ponto Multiponto); Memorial Descritivo Sistema de Seguranga Controle de Acesso
(CFTV, Controle de Perimetro); Relatdrios Técnicos; Andlise Técnica, Desenvolvimento e Concepgdo de Projeto Basico;
Memorial Descritivo Sistema de Rede de Dados (Conectividade, Armazenamento e Sala de Tl); Memorial Descritivo
Sistema de Monitoragdo (CFTV - Processo Wall); Memorial Descritivo Sistemas Especiais; Estudo de Viabilidade Técnica;
Modelagem de Sistemas de Telecomunicagdo. Elaborar e desenvolver concepgdo de projeto conceitual, basico e
detalhado; elaborar documentos de engenharia atinentes aos sistemas de detecgdo aérea e de superficie, sistemas de
vigilancia submarina, sistemas de navegacdo ou sistemas meteoroldgicos, critérios de projetos, memorial descritivo,
diagramas, especificagdes técnicas, plantas de infraestrutura, desenhos, relatérios fotograficos, dimensionamento de
equipamentos. Elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de
engenharia atendendo, adicionalmente, as exigéncias, normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares; e
participar de equipes multidisciplinares para analise e consideragdo de questdes referentes a seguranca nuclear. Avaliar
viabilidade técnica e econémica de propostas de projetos institucionais a serem incluidos na Carteira de Projetos
Institucionais associada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); assessorar os setores organizacionais na
elaboragdo das propostas de projetos institucionais; acompanhar o andamento das atividades desenvolvidas pelos
gerentes de projetos no tocante ao desenvolvimento institucional; avaliar, classificar e mensurar, em conjunto com os
gerentes de projetos, os resultados decorrentes dos projetos institucionais executados; propor, periodicamente ou
qguando se fizer necessario, a revisdo do PDI; elaborar e atualizar os procedimentos e a documentacdo pertinente a sua
area de atuacgdo; analisar tecnicamente os projetos de desenvolvimento institucional; e planejar e conduzir agdes que
incentivem e promovam a inovagao.
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Especialista de Radioprotecdo - Aplicar as normas de radioprotec¢do para instalagées nucleares, bem como monitorar as
atividades de radioprote¢do conforme atribuices da norma CNEN NN 3.01. Executar tarefas voltadas a protegdo
radiolégica ocupacional, como monitoragao e controle de niveis de contaminagdo e exposic¢ao radioldgicas, controle de
acesso de pessoal e delimitagao de dreas controladas. Efetuar descontaminagdo, neutralizagdo e evacuagdo de residuos
radioativos. Poderd atuar como instrutor de treinamentos na area de atuacdo.

Fisico - Desenvolver atividades em projetos multidisciplinares de instalagdes industriais e/ou nucleares, tais como: Fisica
de Reatores (Neutronica), projetar e simular através do software MCNP (Monte Carlo N-Particle), instalagGes e nucleos
de reatores nucleares de poténcia e/ou pesquisa; Determinar os principais pardmetros de projeto tais como densidade
de poténcia, fluxo de néutrons, parametros cinéticos, analise de criticalidade e blindagem. Executar cédigos auxiliares
para a geragdo e processamento de se¢Ges de choque e determinar inventarios radioativos; elaborar calculos e
simulagdo via abordagens deterministica e probabilistica; atuar em projetos de reatores nucleares, aceleradores e
diversos tipos de instalagdes nucleares onde haja radiagdo. Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em
atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos
emissores de radia¢do; desenvolver fontes alternativas de energia e outros sistemas fisicos; realizar medidas de
grandezas fisicas; desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentagdo técnica e cientifica.
Desenvolver e caracterizar materiais, bem como sistemas de transferéncia de calor e geracdo de energia nuclear.
Elaborar desenhos utilizando software de desenhos técnicos; utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia
atendendo, adicionalmente, as exigéncias normativas para o licenciamento das instalagdes nucleares; e participar de
equipes multidisciplinares para andlise e consideragao de questdes referentes a seguranga nuclear. Podera atuar como
instrutor de treinamentos voltados a area de operacgao, fisica de reator nuclear e protegdo radioldgica. Atualizar os
procedimentos e a documentagdo pertinente a sua area de atuagdo. Desenvolver projetos de fontes alternativas de
energia e outros sistemas fisicos. Efetuar pesquisas, elaborar sinteses e relatorios, inclusive para érgaos fiscalizadores
competentes. Realizar testes em protdtipos, controlando suas condigOes fisicas, para comprovar hipoteses tedricas,
caracterizar materiais utilizados e resultados. Planejar e participar de projetos de ampliagdo de laboratérios de
calibragdo. Monitorar a calibragdo de instrumentos.

Meteorologista — Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fenébmenos meteoroldgicos, astronomicos e de
geofisica espacial. Garantir o atendimento a norma CNEN NE 1.22 — Programas de Meteorologia de Apoio de Usinas
Nucleoelétricas através da revisdo periddica das praticas internas. Avaliar, tratar e disponibilizar dados meteoroldgicos
aos clientes internos e externos. Produzir relatdrios de parametros meteoroldgicos especificos para instalacGes
nucleares para fins de licenciamento quando solicitados pelos érgdos reguladores. Acompanhar as inspegées dos orgdos
reguladores e atender suas solicitagdes. Desenvolver e aprimorar sistemas e rotinas computacionais; manusear
instrumentos cientificos. Desenvolver pesquisas para prognosticar fendmenos meteoroldgicos, com énfase nas
subdreas de micro meteorologia, camada limite planetaria, dispersdao atmosférica, poluicdo e modelagem matematica.
Desenvolver estudos de dispersdao atmosférica em instalagdes nucleares, para condigdes normais de operagdo e
acidentes. Implementar e manter de forma operacional produtos derivados de modelagem matematica aos usuarios
interessados.

Quimico - Realiza ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias,
desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias,
monitorar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais. Coletar, dimensionar,
solubilizar, identificar, diluir, homogeneizar, quartear e acondicionar amostras; reduzir o tamanho das particulas sélidas;
submeter amostras a processos quimicos, fisicos; separar substancias; medir parametros quimicos e fisicos de amostras;
implantar e aferir equipamentos. Desenvolver métodos quimicos; elaborar normas e fichas técnicas. Interpretar e tratar
dados quimicos; analisar e comparar resultados de ensaio; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de
alteragdes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos. Fiscalizar descarte de residuos. Verificar
condi¢Ges de uso de equipamentos; monitorar a calibragdo de equipamentos e a execugdo de ensaios; examinar
relatérios de produgdo. Coordenar atividades quimicas laboratoriais: planejar atividades; capacitar e coordenar equipe
de trabalho; especificar equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de materiais e equipamentos.

Tecndlogo em Fabricacdo Mecanica - Desenvolver atividades em projetos de dimensionamento de elementos
estruturais de submarinos por métodos analiticos e numéricos, atuando na elaboracdo, verificacdo e aprovacdo de
relatdrios técnicos. Realizar andlise funcional de requisitos de projeto. Realizar gestdo de conhecimento e gestdo de
projetos de engenharia. Elaborar diagramas e documentos de detalhamento estrutural para industrializagdo incluindo
definicOes e estimativas de materiais de emprego na construgdo. Atuar em andlises de ndo conformidades relativas a
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processo de fabricagdo de estruturas de submarinos. Capacitar e orientar técnicos projetistas sob sua lideranga,
preparados para assungao de maiores responsabilidades. Participar de treinamentos relativos a projetos de submarinos.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , inscrito no CPF sob o n¢

, declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)

componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no

mesmo enderec¢o — o qual é abaixo indicado — e possuindo a(s) respectiva(s) remuneragado(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAGIRF:EIAVl':'EZIiZO IDADE RENDA*

10

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do Concurso, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més)de _____ (ano).

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO PRETO E PARDO

Eu, (nome do candidato),

inscrito no CPF sob o n? , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou

raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender a se¢do 8 do

Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anula¢do de minha contratacdo (caso tenha sido nomeado e/ou

empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Candidato

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informacgbes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do processo, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO V - COTAS E FORMA DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

CONSIDERANDO a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, posteriormente regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27
de junho de 2025, e pela Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, que versam
sobre a reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas do percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo
publica federal, dentre outras providéncias;

CONSIDERANDO que referida legislagdo estabelece ser obrigatdria a previsdao de reserva de vaga para cotas quando o
numero de vagas oferecido no concurso publico for superior a 2 (dois);

CONSIDERANDO que o Edital de Concurso Publico n? 01/2025 da AMAZUL prevé o preenchimento de 59 (cinquenta e
nove) vagas efetivas, além de cadastro de reserva em todos os cargos, o que impde, pela lei, a reserva de 15 (quinze)
vagas para pessoas pretas ou pardas, 2 (duas) vagas para indigenas e 1 (uma) vaga para quilombola;

CONSIDERANDO a necessidade de se fixar regras de incidéncia dessas cotas, a fim de se dar publicidade de como serdo
distribuidas as vagas reservadas pelos cargos que compdem o Edital;

CONSIDERANDO que os critérios de alternancia e proporcionalidade aderentes aos percentuais definidos em lei se
projetam para o cadastro de reserva, assegurando, pela ordem de convocag¢do padrao, o cumprimento da cota étnico-
racial de 30% fixada em lei, independentemente do nimero de vagas efetivas ou do numero de vagas que se convocara,
ao final, pelo cadastro de reserva, na forma do art. 52, §§ 32 e 49, da Lei n® 15.142/2025;

CONSIDERANDO que, pela lista padrdo de convocacdo e pela aplicagdo linear dos critérios de alternancia e
proporcionalidade, as vagas reservadas a indigenas (3%) e quilombolas (2%), subgrupos da cota étnico-racial, somente
seriam preenchidas por ocasido do preenchimento da 152 e 252 vagas, respectivamente, o que poderia representar,
para estes casos especificos, obstaculo a efetividade da politica afirmativa estabelecida em lei;

CONSIDERANDO que a supracitada legislagdo versa sobre o fracionamento de vagas, inclusive na hipdtese em que o
edital agrupa cargos com especialidades diferentes, estabelecendo a necessidade da ado¢do de medidas que garantam
a efetividade da politica de reserva de vagas, a exemplo daquelas previstas no art. 46 da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, considerando as caracteristicas dos cargos publicos objeto do concurso;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no § 22 do art. 72 da Lei n? 15.142/2025 — segundo o qual cotistas aprovados e
nomeados dentro do nimero de vagas de ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas — e o acordo firmado pela AMAZUL com o Ministério Publico Federal nos autos de uma Agdo Civil
Publica, no contexto do cadastro de reserva (em que ndo é possivel saber, a priori, o nUmero de vagas oferecido a ampla
concorréncia) a sistematica da “lista dinamica”. Em sintese, a vaga inicialmente preenchida por candidato cotista,
convocado nessa condicdo, é “compensada” se, pelo encadeamento das convocagdes, se verifica que referido candidato
seria admitido posteriormente pela lista da ampla concorréncia;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de se harmonizar a reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas, indigenas e
quilombolas com as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), na forma do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, compatibilizando os respectivos percentuais e regras de alternancia e proporcionalidade,

RESOLVE adotar, no ambito do Concurso Publico n2 01/2025, e sem prejuizo do que dispdem a Lei n? 15.142, de 3 de
junho de 2025, posteriormente regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, os seguintes critérios para preenchimento e
convocacdo de candidatos cotistas e ndo-cotistas:

1) Os candidatos serdo classificados em 5 listas distintas:
a) ampla concorréncia;

b) pessoa preta ou parda;

c) indigena;

d) quilombola; e

e) PCD.
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2) Considerando o quantitativo total de 59 (cinquenta e nove) vagas efetivas disponibilizadas no Concurso Publico, ficam
reservadas 30% de vagas para cotas étnico-raciais conforme fixado na Lei n? 15.142/2025 (sendo 25% para pessoas
pretas ou pardas, 3% para indigenas e 2% para quilombolas) e 5% para PCD, na forma do Decreto n? 9.508/2018,
distribuidas nos cargos em que foram previstas vagas efetivas, conforme tabela do Apéndice A.

3) A ordem de convocagdo dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de
ampla concorréncia, as cotas étnico-raciais (com seus subgrupos) e as cotas PCD, conforme a sistematica detalhada no
Apéndice B deste documento.

4) Em cumprimento ao art. §22 do art. 72 da Lei n2 15.142/2025, notadamente no contexto do cadastro de reserva, fica
estabelecido o procedimento de “lista dindmica”, observando-se o seguinte regramento:

4.1) Se o candidato da cota étnico-racial, em razdo de sua classificagdo, ndo se beneficiar da condigdo de cotista no
momento da convocagdo (exemplo: o candidato cotista é o 12 colocado também na lista de ampla concorréncia), ele é
convocado como ampla concorréncia e, portanto, ndo é computado para a cota;

4.2) Se o candidato da cota étnico-racial, em razdo de sua classificagdo, beneficiar-se da condigdo de cotista no momento
da convocagdo (exemplo: o candidato cotista é o 102 colocado na lista de ampla concorréncia, mas é convocado para
assumir a 22 vaga — inteligéncia do art. 59, caput e §29, | e Il, da Lei n? 15.142/2025), num primeiro momento ele sera
computado para a cota. Se, pelo encadeamento de convocagbes, em momento posterior verificar-se que esse mesmo
candidato seria chamado pela lista da ampla concorréncia, sua condigdo de cotista é afastada, passando-se a considera-
lo candidato convocado pela ampla concorréncia. Nessa hipotese, a préxima convocagdo serd de um candidato da cota
étnico-racial, de forma a efetuar a “compensagao”, seguindo-se, posteriormente, a ordem de convocagGes pré-
estabelecida no Apéndice B;

4.3) Se o candidato da cota étnico-racial, em razdo de sua classificagdo, beneficiar-se da condicdo de cotista no momento
da convocagdo (exemplo: o candidato cotista é o 102 colocado na lista de ampla concorréncia, mas é convocado para
assumir a 22 vaga — inteligéncia do art. 52, caput e §29, | e Il, da Lei n2 15.142/2025) ele é computado para a cota. Se,
pelo encadeamento das convocagGes, verificar-se que esse candidato ndo seria chamado pela lista da ampla
concorréncia, sua condigdo de cotista é mantida; continua, portanto, computando para a cota.

5) Com relagdo as vagas reservadas para indigenas e quilombolas, considerando (i) tratar-se de subgrupos da cota
étnico-racial; (ii) o reduzido percentual de cota definido em lei (3% e 2%, respectivamente); e (iii) a convocag¢do, em
tese, desses grupos apenas a partir das 152 e 252 vagas, respectivamente, a partir do critério de alternancia e
proporcionalidade, e com o intuito de assegurar o cumprimento da lei de cotas, fica determinada, com base no art. 46,
§39, Ill e §79, da Instrugdo Normativa n® 261/2025, a antecipacdo da convocagdo de 2 (duas) vagas reservadas para
indigena e de 1 (uma) vaga reservada para quilombola, para que sejam convocadas nas primeiras vagas da cota étnico-
racial.

5.1) A antecipagdo referida no item anterior se dard, necessariamente, em 3 (trés) cargos distintos, mediante a adog¢do
do seguinte procedimento:

5.2) Elaboragdo de duas listas, uma com os indigenas mais bem classificados e uma com os quilombolas mais bem
classificados, em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida, independentemente do cargo para o qual
tenham concorrido:

a) LISTA A —Indigenas mais bem classificados

b) LISTA B — Quilombolas mais bem classificados

5.3) Cada uma das listas acima sera subdividida em 3 (trés), nos seguintes moldes:

a) LISTA A.1 — Listagem Unica de indigenas mais bem classificados em cargos que possuam, ao menos, 2 (duas) vagas
efetivas disponibilizadas no Edital;

b) LISTA A.2 - Listagem unica de indigenas mais bem classificados em cargos que possuam 1 (uma) vaga efetiva
disponibilizada no Edital;

c) LISTA A.3 —Listagem Unica de indigenas mais bem classificados em cargos que contenham apenas cadastro de reserva;
d) LISTA B.1 — Listagem Unica de quilombolas mais bem classificados em cargos que possuam, ao menos, 2 (duas) vagas
efetivas disponibilizadas no Edital;

e) LISTA B.2 - Listagem Unica de quilombolas mais bem classificados em cargos que possuam 1 (uma) vaga efetiva
disponibilizada no Edital; e

f) LISTA B.3 — Listagem unica de quilombolas mais bem classificados em cargos que contenham apenas cadastro de
reserva.

5.4) O cargo para o qual se aplicard a inversdo mencionada no item 5 ocorrera:

5.4.1) Para os indigenas, no cargo em que se encontrar o indigena mais bem classificado na lista A.1; caso ndo haja
nenhum indigena habilitado nos cargos compreendidos nessa lista, no cargo em que se encontrar o indigena mais bem
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classificado na lista A.2; e, caso ndo haja nenhum indigena habilitado nos cargos compreendidos nas listas A.1 e A.2, no
cargo em que se encontrar o indigena mais classificado na lista A.3.

5.4.2) Para os quilombolas, no cargo em que se encontrar o quilombola mais bem classificado na lista B.1; caso ndo haja
nenhum quilombola habilitado nos cargos compreendidos nessa lista, no cargo em que se encontrar o quilombola mais
bem classificado na lista B.2; e, caso nao haja nenhum quilombola habilitado nos cargos compreendidos nas listas B.1 e
B.2, no cargo em que se encontrar o quilombola mais classificado na lista B.3.

5.4.3) Além da auséncia de habilitados, adotar-se-a a sistematica prevista nos itens 5.2 e 5.3 quando houver, por
qualgquer motivo, desclassificacdo do candidato ou recusa em assumir a vaga para a qual foi contratado.

5.4.4) Preenchidas as duas vagas reservadas a indigenas e uma reservada a quilombola, a convocacgdo de indigenas e
quilombolas para as vagas reservadas se fara conforme ordem de convocagdo padrao (Apéndice B), observando-se os
critérios de alternancia e proporcionalidade.

5.4.5) Para os fins de defini¢do do cargo em que ocorrerd a inversdo, em caso de empate entre os dois indigenas ou o
indigena e o quilombola mais bem classificados, aplicar-se-3o as regras gerais de desempate previstas no item 15 do
edital do concurso.

5.4.6) Ante o disposto no item 5.1, na hipdtese de os dois indigenas ou o indigena e o quilombola mais bem classificados
estarem vinculados a um mesmo cargo, aplicar-se-a a inversdo apenas em relagdo ao primeiro candidato do respectivo
cargo, observada a ordem de prioridade das listas A e B. Para o(s) candidato(s) remanescente(s), proceder-se-a a busca
do préximo cargo elegivel, observando-se a ordem fixada no item 5.4.

5.4.7) Na hipétese de inexisténcia de cargo subsequente elegivel nas listas correspondentes, a inversdo permanecera
no mesmo cargo em que se encontrem os candidatos, assegurando-se a convocagdo dos dois (ou trés, conforme o caso)
cotistas, observada a ordem decrescente de classificagdo.
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ORDEM DE CONVOCAGAO, DOS APROVADOS NO CONCURSO, PELA AMAZUL

POSICAO LISTA

12 vaga Ampla concorréncia
22 vaga Pessoas negras

32 vaga Ampla concorréncia
42 vaga Pessoas negras

52 vaga Pessoas com deficiéncia
62 vaga Ampla concorréncia
72 vaga Ampla concorréncia
82 vaga Ampla concorréncia
92 vaga Pessoas negras
102 vaga Ampla concorréncia
112 vaga Ampla concorréncia
122 vaga Pessoas negras
132 vaga Ampla concorréncia
142 vaga Ampla concorréncia
152 vaga Pessoas indigenas
162 vaga Ampla concorréncia
172 vaga Ampla concorréncia
182 vaga Ampla concorréncia
192 vaga Pessoas negras
202 vaga Ampla concorréncia
212 vaga Pessoas com deficiéncia
222 vaga Pessoas negras
232 vaga Ampla concorréncia
242 vaga Ampla concorréncia
252 vaga Pessoas quilombolas

Para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), a convocagdo seguird conforme reserva de vagas prevista
na Lei n® 15.142/2025 e no Decreto n? 12.536/2025.

Para pessoas com deficiéncia a convocagdo seguird conforme reserva de vagas prevista no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, compatibilizando os respectivos percentuais e regras de alternancia e proporcionalidade.
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