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EDITAL N2 01/2023

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins — ALETO, no uso de suas atribui¢cOes legais e regimentais,
torna publico o edital de abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico para o
provimento de 102 (cento e duas) vagas para os cargos de Policial Legislativo Il, Técnico Legislativo e Analista
Legislativo do quadro de pessoal da ALETO.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 102 (cento e duas) vagas para os
cargos de Policial Legislativo Il, Técnico Legislativo e Analista Legislativo da Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins previstos no Item 3 do presente documento, observado o prazo de validade
deste certame, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos com
deficiéncia, conforme disposto na Lei Federal n2 13.146/15 e Lei Estadual n2 1.818, de 23 de agosto
de 2007 e o percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros,
previsto na Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracgoes e a legislagdo vigente.

DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

2.4

25

2.6

O concurso serd realizado em etapa Unica e abrangera as seguintes fases para todos os cargos:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, apenas para as areas de Revisdo,
Jornalismo e Técnico Juridico do cargo de Analista Legislativo;

c) Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, apenas para o cargo de Policial Legislativo Il;
d) Exame Psicotécnico, de carater eliminatdrio, apenas para o cargo de Policial Legislativo Il;

e) Pericia médica, de carater eliminatdrio;

f) Heteroidentificagdo, de carater eliminatério.

Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endere¢o eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

As provas serdo realizadas nas cidades de Palmas, Araguaina, Araguatins, Arraias, Diandpolis,
Guarai, Gurupi, Paraiso do Tocantins e Tocantinépolis.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas localidades
elencadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para
aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia serd realizada pela ALETO e o
procedimento de heteroidentificacdo serd promovido pela FGV, sendo ambos aplicados em
Palmas/TO.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.
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2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursoaleto@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital no Didrio

Oficial do Estado do Tocantins e Diario da ALETO. Apds essa data, o prazo estara precluso.

DOS CARGOS

3.1 Adenominacao, as areas de atua¢do, a remuneragao e o nimero de vagas para os cargos da ALETO
estdo estabelecidas nas tabelas a seguir:

Cargo Area de atuagio Ampla concorréncia Negro PCD

Policial Legislativo Il Policia e Seguranga Il 7 2

Auditoria e Controle Interno

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econ6micas

Cerimonial

Direito

Enfermagem

Analise de sistema

Analise de Suporte em Informatica

Suporte Técnico em Informatica

Desenvolvimento de Sistema

Web Designer

Analista Legislativo
Jornalismo

Medicina

Pedagogia

Psicologia

Publicidade

Relagdes Publicas

Revisao

Engenharia

Arquitetura

Técnico Juridico

N|IN(R[R|INININ|R[(ER[INWINININNNRBSININNDN

Administracao

=
w

Assisténcia Administrativa

Audioeditoragdo

Cinegrafia

Fotografia

Técnico Legislativo Técnico em Audio

Técnico em Enfermagem

Técnico em Seguranca do Trabalho

Tradutor e Intérprete de Libras
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Técnico em Design Gréfico
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Area de atuagio Remuneragao inicial
Policial Legislativo Il Policia e Seguranga Il RS 3.847,65

Assisténcia Administrativa

Audioeditoragdo

Cinegrafia

Fotografia
Técnico Legislativo Técnico em Audio RS 3.847,65

Técnico em Enfermagem

Técnico em Seguranca do Trabalho

Tradutor e Interprete de Libras

Técnico em Design Grafico

Administracao

Auditoria e Controle Interno

Ciéncias Contabeis

Ciéncias EconOGmicas

Cerimonial

Direito

Enfermagem

Analise de Sistema

Analise de Suporte em Informatica

Suporte Técnico em Informatica

. L Desenvolvimento de Sistema
Analista Legislativo - RS 5.684,72
Web Designer

Jornalismo

Medicina

Pedagogia
Psicologia
Publicidade
Relagdes Publicas

Revisao

Engenharia

Arquitetura

Técnico Juridico

A tabela de vencimento dos servidores do quadro de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins esta prevista
no Anexo IV da Lei n2 4.208, de 11 de agosto de 2023.

3.2 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estao definidos no Anexo Il deste Edital. O valor da taxa
de inscricdo sera de RS 80,00 (oitenta reais) para nivel médio e de RS 125,00 (cento e vinte e cinco
reais) para nivel superior.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;
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f) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcgdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo de qualquer
ente da federacao;

h) apresentar formulario de autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas;

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacdo dos laudos,
exames e declaracdo de saude que forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacao incompativel com a fungdo publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, conforme apuracgdo pela Junta Médica Oficial do
Estado do Tocantins;

[) ndo registrar antecedentes criminais;
m) cumprir as determinagGes dos editais do concurso; e
n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 AsinscricOes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 04 de dezembro de 2023 a 18
de janeiro de 2024.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto , observando o seguinte:

a) o candidato acessara o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 04 de dezembro de 2023 até
as 16h do dia 18 de janeiro de 2024;

b) o candidato devera preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o DARE, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de inscricio e de
pagamento;

d) a ALETO e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado até o dia 19 de janeiro de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscricdes via Internet;

f) apds as 16h do dia 18 de janeiro de 2024, n3o serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de DARE

\' FGv CONHECIM ENTO ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS CONCURSO PUBLICO 2023 4


https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

)

LY

”m

am
ESTAN0O N0 TOCANTING
FODCR LTSSLATRND

e,
e

disponibilizado pela FGV, gerada ao término do processo de inscrigao.

O DARE estara disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao apds a conclusdo do preenchimento do
requerimento de inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 04 de dezembro de 2023 até as 16h do
dia 18 de janeiro de 2024 poderado reimprimir, caso necessario, o DARE, no maximo até as 16h do
dia 19 de janeiro de 2024, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 19 de janeiro de 2024, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do DARE e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Na&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DARE ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do DARE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido DARE ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do ou

o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo desse documento.

Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que ndo
haja coincidéncia nos turnos de aplicagao das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricGes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax,
correio eletrdnico e/ou outros meios sem ser os citados no edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para

outro concurso.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.
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A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso
sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data
e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.4.2 e 7.11.

A relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada na Internet, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias uUteis a
contar da publicagdo.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, caracteristica de ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1

Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016,
de 29 de mago de 2022, aos eleitores convocados e nomeados que tenham prestado servico
eleitoral, nos termos da Lei n? 4.000, de 30 de agosto de 2022 e as mulheres que tenham
participado de programas de direcionamentos ao aleitamento materno, conforme Lei n® 3.459 de
17 de abril de 2019.

5.1.1 A isengdo da taxa de inscri¢do relativa a Lei n2 3.459 de 17 de abril de 2019 fica condicionada
a comprovacao de contribuicdo em programas de aleitamento materno no periodo de 2 (dois) anos
anteriores ao da publica¢do do edital do concurso publico. A comprova¢dao de doagao de leite
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materno sera feita por meio de apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, no
qual devera constar o nome completo da doadora, CPF e os dados referentes a doagdo, que serdo
apresentados no ato da inscricdo.

Aisencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 04 de dezembro de 2023 até as 16h
do dia 06 de dezembro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto, devendo o candidato, obrigatoriamente,

indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua
condicao de hipossuficiéncia econdmica:

a) Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo

Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo 1V),
legivel e assinada.

c) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do

53

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Requerimento de Solicitagdo de Isenc¢do de Taxa de Inscri¢do (conforme Anexo VI).

Para ter direito a isencdo prevista na Lei n2 4.000 de 30 de agosto de 2022, o eleitor convocado terd
gue comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo ordinaria, suplementar, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. A comprovacdo do
servico prestado sera efetuada através da apresentacdo no ato de inscricdo de documento,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo. O beneficio de que trata esta Lei é vdlido por um periodo de 2 (dois) anos
a contar da data em que preenchidos os requisitos do subitem anterior.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem
como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

N3o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico
ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaragGes falsas sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isengao de taxa de inscrigdo nao garantem o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise
e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo
garantem, por si sés, a isen¢do da taxa de inscrigao.

N3ao sera deferida a solicitagcdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do feita por fax ou correio
eletronico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminagdo
automatica do processo de isencdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
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conteudo.

O(A) candidato(a) cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua
inscricdo por meio do acesso ao endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto

e da impressao do DARE para pagamento até as 16h do dia 19 de janeiro de 2024.

O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido(a) do Concurso Publico.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

Serd destinado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n? 13.146/15 e Lei Estadual n? 1.818, de 23 de
agosto de 2007, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cbes do cargo para o qual
concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.

6.1.2 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em niumero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n2 13.146/15.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opg¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude - digitalizado
a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 04 de
dezembro de 2023 até as 16h do dia 18 de janeiro de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientaces contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.2.2 O laudo médico devera conter:
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscri¢do;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizacdo das provas.

6.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia por cargo.
6.4.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no

endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

6.4.1.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos
a que se refere o item 6.3, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

6.4.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursoaleto@fgv.br, para a corre¢do da informagao, por se tratar apenas

de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do, até a data das provas.

6.5 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins que se declararem pessoas com deficiéncia, que ndo forem eliminados do concurso,
serdo convocados por meio de edital, que estarda disponivel no enderego eletronico

N

https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto para se submeterem a pericia médica. A pericia

ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela Junta Médica Oficial do Estado do

Tocantins, a qual verificara a condicdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.5.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em
Palmas/TO.

6.5.2 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
na Pericia Médica.

6.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como com a provdvel causa da deficiéncia. O candidato ainda
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devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovacao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.6.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartoério) sera retido pela ALETO por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicGes.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de
classificacdo geral por cargo/especialidade.
Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.
Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nado
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato
submeter-se a pericia médica.
A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso obedecera a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A classificagdo e aprovag¢do do candidato na prova ndo garantem a ocupacgao das vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia
médica. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condigdo no momento da inscrigdo,
na forma da Lei Federal n? 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas totais, e daquelas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico.

Se, da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢do, observado o periodo de inscrigdo
disposto no subitem 4.2.

A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso
ndo opte pela reserva de vagas.

A relagdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no endereco eletrénico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

7.6 A autodeclaragdo terd validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos da
Assembleia Legislativa do Estado de Tocantins e que ndo forem eliminados do concurso, serao
convocados, por meio de edital de convocacao, que estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto, para entrevista que verificard a veracidade das

informac0des prestadas pelos candidatos e proferird parecer definitivo a respeito.

7.7.1 A entrevista serd realizada na cidade de Palmas/TO, por uma Comissdo de
Heteroidentificagao formada pela FGV.

7.7.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdao mencionada no subitem
7.7.1.

7.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaracao,
publicado no site da FGV (Anexo VII), a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado,
além de documento de identidade (original e cdpia) e copia da certiddo de nascimento. As
copias serdo retidas pela comissdo. Informagdes adicionais constardo da convocacao para
a entrevista.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovacdao na entrevista ou o ndo
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

7.8.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo
efetivo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.9.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas

com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos
cargos, deverdao manifestar opcdo por uma delas.

7.9.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.9.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipdétese do subitem 7.9.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.10 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscri¢cdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, por meio do e-mail
concursoaleto@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e
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inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,

no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do

Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricao, até o dia 18 de

janeiro de 2024, laudo médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartoério
ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saide (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartorio
ou da cépia simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacGes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos de forca maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds a data
de 18 de janeiro de 2024, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial
via correio eletronico (concursoaleto@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ALETO
e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.

No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato
para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.

8.2  Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade

durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e
serd o responsavel pela sua guarda. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianca no local de realiza¢do das provas.

A mae terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.
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8.2.5 A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo a ser encaminhada para o e-
mail concursoaleto@fgv.br durante o periodo de inscricdo para o concurso e apresentagao

da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao.

8.2.6 A pessoaacompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicacdo das provas

Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto a relagdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico (concursoaleto@fgv.br) tdo

logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nessa situagao,
guando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.4.1 O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DASPROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

Para os cargos de nivel médio, a Prova Objetiva serd realizada nas cidades de Palmas, Araguaina,
Araguatins, Arraias, Diandpolis, Guarai, Gurupi, Paraiso do Tocantins e Tocantindpolis, salvo o
disposto no item 2.4, no dia 14 de abril de 2024, de 08h as 12h, segundo o horario oficial de Brasilia.
Para os cargos de nivel superior, a Prova Objetiva para todos os cargos/areas de atuagdo e a Prova
de Redacdo destinada apenas para as dreas de Revisdo, Jornalismo e Técnico Juridico do cargo de
Analista Legislativo, serdo realizadas nas cidades de Palmas, Araguaina, Araguatins, Arraias,
Diandpolis, Guarai, Gurupi, Paraiso do Tocantins e Tocantindpolis, salvo o disposto no item 2.4, no
dia 14 de abril de 2024, de 14h as 19h, segundo o hordrio oficial de Brasilia.

Os locais para realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo serdo divulgados no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

9.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, ou seja, as 7h30min no turno da manha e as
13h30min no turno da tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

DA PROVA OBIJETIVA
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Para os cargos de Nivel Médio a Prova Objetiva serda composta por 60 (sessenta) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

Para os cargos de Nivel Superior a Prova Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

Cada questdo de multipla escolha valerd 1 ponto.

Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento vélido para a
corregao das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacgao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em
hipotese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura oética.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a corre¢do de sua prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do
concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto , apds a data de divulgacdo do resultado da
Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da
data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

Serd considerado aprovado na Prova Objetiva:

a) para os cargos de Nivel Médio, o candidato que acertar, no minimo, 30 quest&es do total
da Prova Objetiva.

b) para os cargos de Nivel Superior, o candidato que acertar, no minimo, 35 quest&es do
total da Prova Objetiva.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.4.12 serd eliminado do
concurso.

Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nUmero de questGes para o cargo de Policial
Legislativo Il:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
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Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico Matematico
Nogdes de Informatica
Legislagao Institucional

Historia e Geografia do Estado de Tocantins
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo
Nogdes de Direito Constitucional / Direitos Humanos

Nogbes de Direito Penal / Processual Penal

Conhecimentos na ar

[0}
<3}
Q.
(0}
[}
2
o

TOTAL

9.4.16 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Técnico
Legislativo:
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS

QUESTOES
Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico Matematico

Nogdes de Informatica

Historia e Geografia do Estado de Tocantins

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos
Principios da Administracao Publica

Legislagdo Institucional

TOTAL

9.4.17 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Analista
Legislativo:
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS

QUESTOES

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico Matematico

Atualidades

Historia e Geografia do Estado de Tocantins

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos
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Legislagdo Institucional “

0

9.5 DA PROVA DE REDAGCAO PARA AS AREAS DE REVISAO, JORNALISMO E TECNICO JURIDICO DO
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO

9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.54

9.5.5
9.5.6

9.5.7

A Prova de Redacdo para as areas de atuagdo de Revisao, Jornalismo e Técnico Juridico do
cargo de Analista Legislativo constara de 1 (uma) redagdo, que valerd 30 (trinta) pontos.

A quantidade de Provas de Redagdo que serdo corrigidas esta disposta no Anexo I,
respeitados os empatados na ultima colocagao.

O candidato que nao tiver a sua Prova de Redacdo corrigida de acordo com o que estabelece
o subitem 9.6.2 serd eliminado do concurso.

A Prova de Redacgdo deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a redagdo definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Serd atribuida nota zero a Prova de Redagao escrita a lapis.

A folha de textos definitivos da Prova de Redacdo nao podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica
eliminagdo do Concurso.

Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para
a corregdo da Prova de Redacdo.

9.5.7.1 O espacgo para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregao.

9.5.7.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.5.7.3 A transcri¢cdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugées contidas neste Edital.

9.5.7.4 A redacdo sera corrigida segundo o critério da tabela a seguir:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos
mais importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 12 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma
evolugao adequada de suas partes.

PARTE 2 — CORREGCAO GRAMATICAL

A correc¢do gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do
ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequagdo a situagdo comunicativa.
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Considera problemas de inadequacdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de
palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variagao linguistica inadequada,
marcas de oralidade.

Considera problemas gerais de construcao frasal, do ponto de vista comunicativo.

9.5.8 A redacdo devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, em até 30

PONTUACAO

(trinta) linhas.

9.5.9 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato receberd nota zero na redacao.

9.5.10 Na avaliacdo da Redacdo, serd considerado o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do. A
nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou colagem de textos.

9.5.11 Na correcdo da redacdo serdo avaliadas a estrutura textual global (maximo de 24
pontos distribuidos entre a abordagem do tema e a progressdo gramatical) e a
correcdo gramatical (maximo de 6 pontos).

9.5.12 Serd atribuida nota zero a Redacado que:

a) Forescrita de forma diversa daquelas especificadas no item 9.5.4 em parte ou
em sua totalidade;

b)  Estiver em branco; e/ou

c) Apresentar letra ilegivel.

9.5.13 O resultado preliminar da Redacdo e o espelho de corre¢do serdo divulgados no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

9.5.14 O resultado final da Redacdo sera divulgado apds a analise dos eventuais recursos
contra o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

9.5.15 Sera reprovado na redacdo e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos.

9.5.16 O candidato nao eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacdo, de
acordo com o somatério das notas da Prova Objetiva e da Redacao.

9.5.17 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as
fracGes inferiores ao centésimo.

9.5.18 O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do
concurso.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horario oficial
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de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na
ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formuldrio proprio.

10.4.1 Aidentificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacao
suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.5.1 Aidentificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

10.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

10.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 3 (trés) horas apods o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a ndo corre¢cdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
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recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacao, como no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem
de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacio e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questées de saude, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo
ressalvado conforme o disposto no subitem 10.9.

10.10 N&o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

10.11 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

10.12 Na@o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislag3o.

10.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
10.13.1 A ALETO e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no

subitem anterior no dia de realizagao das provas.

10.13.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A ALETO e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
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equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.

10.13.4 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele deverd
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da
Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos, o que sera feito em envelope
de seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.13.7 A partir do fechamento dos portGes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais
e/ou documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢ao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotacGes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartao de respostas ou caderno de questdes;
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m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presencga;

p) ndo se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portdes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apéds o
fechamento dos portdes;

r) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva e da
Prova de Redacdo, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

10.17 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.

11.1 Para os cargos de Policial Legislativo Il, Técnico Legislativo (todas as areas de atuagdo) e areas de
Administracdo, Auditoria e Controle Interno, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Cerimonial,
Direito, Enfermagem, Andlise de Sistema, Analise de Suporte em Informdtica, Suporte Técnico em
Informatica, Desenvolvimento de Sistema, Web Designer, Medicina, Pedagogia, Psicologia,
Publicidade, Rela¢Ges Publicas, Engenharia e Arquitetura do cargo de Analista Legislativo a Nota
Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva. Para as areas de Revisdo, Jornalista e Técnico
Juridico do cargo de Analista Legislativo a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva e na Prova de Redagdo.

11.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagao de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
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ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota em de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Raciocinio Ldgico;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e
f) for mais velho, persistindo o empate.

12.2 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Raciocinio Ldgico;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e
f) for mais velho, persistindo o empate.

12.3 Para fins de comprovacao da funcdo a que se refere as alineas “e” e “f” dos subitens 12.1 e 12.2,
serdo aceitas certidoes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

12.3.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.3 no link de inscrigdao, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

13.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado exclusivamente para o cargo de Policial Legislativo Il
e somente serdo convocadas para essa etapa os aprovados na Prova Objetiva em até 6 (seis) vezes
o numero de vagas, de acordo com o quadro abaixo e conforme o cargo e modalidade de

concorréncia, incluindo os empatados na ultima posigao:

CARGO / AREA DE ATUAGAO AMPLA CONCORRENCIA ‘ NEGROS ‘ PCD

Policial Legislativo Il - Policia e Seguranga Il 42 12 6

13.1.1 Caso ndo seja completada a quantidade por modalidade de concorréncia prevista no
guadro presente no item 13.1, ndo haverd reversdo desta para ampla concorréncia.

13.2 Os candidatos serdo convocados por Edital especifico, que detalhara as informacoes referentes ao
teste de aptidao fisica.

13.3 O ndo comparecimento do candidato para realizagdo do TAF, mesmo que por motivo de for¢a maior
ou caso fortuito, ocasionara a eliminagdo automatica do candidato no Certame.

13.4 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de documento
de identidade original e Atestado Médico, com timbre, nominal ao candidato, emitido com no
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maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado
pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do
mesmo, em que certifique especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica
(conforme Anexo V).

13.4.1 O candidato que deixar de apresentar atestado e/ou n3o o apresentar conforme
especificado ndo poderd realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do
Concurso.

13.4.2 O atestado médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicagdo
do teste.

13.4.3 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no Edital
especifico de convocagdo, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez ou
estado de puerpério, que a impossibilite de realizar os exames de avaliacado fisica, tera
suspensa a sua avaliacado fisica na presente subfase.

13.4.4 A candidata continuard participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas,
sera convocada para a realizacdo dos exames de avaliagao fisica apds o periodo maximo de
90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado de
puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracao, sem prejuizo da participacao
nas demais subfases do Concurso Publico.

13.4.5 E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apds o periodo mencionado,
para a realizacdo da referida subfase.

13.4.6 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em
outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar os
exercicios do Teste de Aptidao Fisica, alegando estado de gravidez, serd eliminada do
Concurso Publico.

13.4.7 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar
atestado, em que conste, expressamente, que ela esta apta a realizar os exercicios fisicos.

13.4.8 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos,
ou que apresentd-los em desconformidade, sera eliminada do Concurso Publico.

13.4.9 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipdtese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas
copias a candidata.

13.4.10 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptiddo Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de
Aptiddo Fisica apds 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional.

13.5 Na&o havera segunda chamada do Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente eliminados do

Concurso Publico os candidatos convocados que ndao comparecerem.

13.5.1 O candidato faltoso ou considerado inapto, apds o resultado final, serd eliminado do
Concurso Publico.

13.5.2 A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

13.6 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Teste de Aptidado Fisica, e nao tiver condi¢cdo de continuar, estard automaticamente
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eliminado no Concurso Publico.

13.7 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica dever3, frente
a camera, declarar a desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste
de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

13.7.1 Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, presidente da banca
examinadora e duas testemunhas.

13.7.2 As baterias do Teste de Aptiddo Fisica serdo filmadas e/ou gravadas, respeitados os
preceitos da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n. 12.527/2011).

13.8 O Teste de Aptidao Fisica serd realizado independentemente das condi¢cdes meteoroldgicas.

13.9 O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo em cada teste fisico.

13.10 O resultado final do Teste de Aptid3o Fisica serd publicado no Didrio Oficial e divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

13.11 O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptid3do Fisica, que desejar interpor recurso contra o
resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste Edital.

13.12 O Teste de Aptid3o Fisica sera realizado em data, local e horario a serem determinados em Edital
Complementar, no momento oportuno. Além disso, nesse Edital serdo detalhados os critérios e a
metodologia para a preparacao e a execuc¢do de cada exercicio.

13.13 O candidato considerado INAPTO na realizacdo de qualquer um dos testes serd eliminado do
Concurso.

13.14 Durante a realizacdo do Teste de Aptiddao Fisica — TAF apenas poderdo ingressar no local de
avaliagdo os candidatos convocados nas respectivas datas e horarios informados no edital de
convocacdo a ser publicado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto. E proibida a

presenga de acompanhante do (a) candidato (a) durante a execugdo da prova.
13.15 Demais informacGes a respeito do exame de aptiddo fisica constardo de Edital especifico de
convocagdo para essa etapa.
13.16 A ndo realizagdo completa de quaisquer das 4 (quatro) provas do TAF, conforme Quadro 1, resultara
na elimina¢do do candidato.
13.17 O Teste de Aptidao Fisica serd composto das seguintes avalia¢des, sujeitas as respectivas perfor-
mances minimas para aprovacgdo de acordo com o sexo do(a) candidato(a):
i) Para candidatos do sexo masculino:
a. 5 (cinco) flexdes na barra fixa em um minuto;
b. 25 (vinte e cinco) flexdes abdominais (tipo remador) em um minuto;
c. 20 (vinte) flexGes de brago ao solo em um minuto;
d. corrida de fundo de 2.400m, percorrida em doze minutos.
i) Para candidatas do sexo feminino:
a. suspensdo na barra fixa durante 15 (quinze) segundos;
b. 20 (vinte) flexdes abdominais (tipo remador) em um minuto;

c. 15 (quinze) flexdes de brago ao solo, em 6 (seis) apoios (maos, joelhos e ponta dos pés no solo),
em um minuto;

d. corrida de fundo de 2.000m, percorrida em doze minutos.
13.18 A excecdo do teste de corrida de fundo, as outras avaliagdes fisicas serdo realizadas em até 2 (duas)
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tentativas.
13.18.1 Caso o candidato ndo alcance a performance minima na tentativa inicial, a segunda ocor-
rerd apdés um tempo ndo inferior a 5 (cinco) minutos da primeira.

13.19 Os resultados de cada avaliacao fisica serdo registrados em ficha individual, assinada pelo candidato
e pelo responsavel técnico.

13.20 O objetivo de cada exercicio, o desempenho minimo, as condicdes de execucao e as causas de inap-
tidao estdo descritos nas tabelas a seguir:

i. FLEXAO NA BARRA FIXA para o sexo masculino:

Objetivo Avaliar a forca dos membros superiores.

Desempenho minimo 05 (cinco) repeticdes em 60 (sessenta) segundos.

Posicao inicial: o candidato, sob a barra, devera empunhd-la com a pegada em
pronacdo (palma da mao para frente). As maos deverdao permanecer com um
afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo deverd estar
estatico.

Normas para Execugdo do Exercicio:
O avaliador comandara o inicio do Exame: candidato(s) pronto(s)? / Iniciar -

a) TEMPO 1: apds a ordem de iniciar, o candidato devera executar a flexdao dos
bracos, sem o auxilio de qualquer tipo de impulso gerado a partir de balangos
(pernas e quadril, por exemplo), até que o queixo ultrapasse completamente a
(e T LR e Bl Parra, estando a cabeca na posicdo natural (sem hiperextensdo do pescogo); e

b) TEMPO 2: devera, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos figuem
completamente estendidos (respeitando as limita¢cOes articulares individuais),
qguando serd completada 1 (uma) execugdo.

Observagoes:

a) Ndo serdo computadas as execugoes realizadas em desacordo com a descrigdo
acima;

b) O ritmo das flexdes de bracos na barra é op¢do do candidato;

c) O traje para este Exame sera camiseta T-shirt ou sem manga e calgdo.

a) Desistir;

Causas de Inaptiddo b) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

c) n3o atingir o desempenho minimo estabelecido no tempo proposto e/ou exe-
cutar movimentos contrarios ao Edital. Podem ser concomitantes ou nao.

ii. SUSPENSAO NA BARRA FIXA para o sexo feminino:

Objetivo Avaliar a for¢ca dos membros superiores.

Desempenho minimo 15 (quinze) segundos em suspensao.
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Posigdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador,

pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata

e

mpunhard a barra com as palmas das maos voltadas para fora ou para dentro

(empunhadura em pronagdo ou em supinagdo), mantendo os bracos

C

ompletamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e

pés em contato com o ponto de apoio.

Normas para Execugdo do Exercicio:

O avaliador comandara o inicio do Exame: candidato(s) pronto(s)? / Iniciar -

a) Apds a ordem de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata
permanecer com os dois bragos completamente flexionados e com o queixo
acima da parte superior da barra horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre
esta. A partir dessa posicdo o examinador, com o auxilio de um cronémetro,
registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posicao.

b) Alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros.

c) Paraevitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido,
neste caso, a flexao dos joelhos

d) O teste sera encerrado quando a candidata perde a flexdo dos cotovelos, ou

realizar um procedimento proibido, previsto neste Edital.

ObservacGes:

a)

N3o serdo computadas as execugles realizadas em desacordo com a descrigdo
acima;

b) A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em

consideragdo as seguintes observagdes:
O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo
exigido pelo edital;

d) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca

travard de imediato o seu cron6metro e registrard o tempo obtido até o mo-
mento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;
O tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera so-
mente o computado pelo integrante da banca examinadora;

O teste somente serd iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apds
o comando dado pelo auxiliar de banca.

a) Desistir;
b) N3do atingir o desempenho minimo estabelecido;

c) Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra
apds o inicio das execucdes;

d) Apds atomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;
f) Apoiar o queixo na barra;

g) N&o manter o corpo completamente na posicdo vertical, com exce¢do nos ca-

sos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para
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evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicado ini-
cial;
h) Estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores.
* Podem ser concomitantes ou nao.

iii. ~ ABDOMINAL REMADOR para o sexo masculino e feminino:

Objetivo

Desempenho minimo

CondigOes de execugao

Causas de Inaptidao

Avaliar a forga dos grupamentos musculares do abdémen.

25 (vinte e cinco) repeticbes em 60 (sessenta) segundos para o sexo masculino e 20
(vinte) repeticdes em 60 (sessenta) segundos para o sexo feminino.

Posig3o inicial: ao comando de voz “POSICAO INICIAL”, o candidato devera colocar-
se em decubito dorsal (costas em contato com o solo), com o corpo totalmente
estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo e acima da cabeca,
tocando o solo com dorso das maos e calcanhar.

Normas para Execugao - ao comando de voz “INICIAR”, momento em que o
cronGmetro serd acionado, o candidato flexionara simultaneamente os joelhos,
quadril e o tronco, pés em contato com o solo, a0 mesmo tempo em que os bragos
sejam lancados a frente estendidos e paralelos ao solo, de maneira que os cotovelos
alcancem ou ultrapassem a linha dos joelhos durante a flexdao. Em seguida, retornara
a posicdo inicial até tocar o solo com as escapulas, o dorso das maos e os calcanhares,
completando, assim, 01 (uma) repeticdo. Aos 60 (sessenta segundos), ao comando de
voz “PAROU”, o cronOmetro sera travado e o teste finalizado.

Observagoes:

E permitido o repouso entre as repeticdes, sem interrupcdo da cronometragem do
tempo previsto. O nimero de repeti¢cGes executadas corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. As repeticdes incompletas ndo serdo
contabilizadas.

O Teste da Flexdao Abdominal sera realizado com, no maximo, 02 (dois) candidatos
simultaneos, obedecendo a ordem numérica crescente, ou seja, do nimero de peito
gue sera entregue ao candidato.

Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a) repetira
o0 numero da ultima execucdo realizada corretamente. A contagem das repetices
sera considerada oficialmente somente o computado pelo(a) fiscal avaliador(a).

Desistir; ndo atingir o desempenho minimo e no tempo estabelecido e/ou executar
movimentos contrarios ao Edital. Podem ser concomitantes ou nao.

iv. FLEXAO DE BRAGOS para o sexo masculino:
Objetivo Avaliar a forga dos membros superiores.
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20 (vinte) repeti¢cdes em 60 (sessenta) segundos.

Posicao inicial: o candidato deverd se posicionar de frente ao solo, na horizontal,
com os bragos totalmente estendidos, palmas das maos e ponta dos pés apoiados
sobre o solo (quatro apoios), centro de gravidade projetado a frente com o peso do
tronco incidindo sobre os bragos estendidos e sem flexionar o quadril.

Normas para Execugdo do Exercicio:

Ao comando de voz “INICIAR”, momento em que o cronbémetro sera acionado, o
candidato flexionard os cotovoles, até que a ponta dos cotovelos formem um angulo
de 90° (noventa graus) em relacdo aos antebragos ou ultrapassarem o plano das
costas, aproximando o térax do solo sem, no entanto, tocd-lo, mantendo os bracos
e maos na linha dos ombros apoiados no solo e, em seguida, voltard a posicao inicial
(bracos totalmente estendidos), completando 1 (uma) repeticdo, quando podera
dar inicio a execucdo de uma nova repeticdo. Durante a execucdo do teste, o
candidato ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e
ponta dos pés, e deverd manter tronco, quadris e membros inferiores em linha reta.
Ao movimento completo e correto do exercicio serd conferida 1 (uma) repeticdo.
Aos 60” (sessenta) segundos, ao comando de voz “PAROU”, o cronbmetro sera
travado finalizando o teste.

Observagoes:

A contagem das execucgdes corretas levard em consideragao:
a) o movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato;

c) o candidato terd 1(um) minuto para realizar o teste.

N3o sera permitido ao candidato quando da realizagdo do teste de flexdo de braco:
a) apoiar o peito no chao;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugao do teste;
d) encostar as coxas no solo;

e) apos a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢des mencionadas
acima. O desempenho do candidato até o momento da interrupgdo serd
considerado como indice da tentativa.

O candidato devera executar o maior nimero de repeti¢cdes corretas em 1 (um)
minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos, na posi¢do inicial, porém,
sem retirar as maos do solo.
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Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) avaliador (a) repetird o
numero da ultima execugdo realizada corretamente. A contagem das repeticGes
sera considerada oficialmente somente o computado pelo (a) fiscal avaliador (a).

Desistir; ndo atingir o desempenho minimo no tempo estabelecido e/ou executar
movimentos contrdrios ao Edital. Podem ser concomitantes ou nao.

V. FLEXAO DE BRACOS para o sexo feminino:

Objetivo

Desempenho minimo

CondigOes de execugao

Avaliar a for¢ca dos membros superiores.

15 (quinze) repeticGes em 60 (sessenta) segundos.

Posicao inicial: a candidata devera se posicionar de frente ao solo, na horizontal,
com os cotovelos totalmente estendidos, palmas das maos, os joelhos e ponta dos
pés apoiados sobre o solo (seis apoios), centro de gravidade projetado a frente com
o peso do tronco incidindo sobre os bracos estendidos.

Normas para Execugdo do Exercicio:

Ao comando de voz “INICIAR”, momento em que o cronOmetro serd acionado, a
candidata flexionara os bragos, formando um angulo de 90° (noventa graus) em
relacdo aos antebracos ou ultrapassarem o plano das costas, aproximando o térax
do solo sem, no entanto, tocd-lo, mantendo os 6 (seis) apoios no solo, e, em seguida,
voltard a posicdo inicial, completando 1 (uma) repeticdo. Aos 60 (sessenta
segundos), ao comando de voz “PAROU”, o crondmetro serd travado finalizando o
teste.

Observagoes:

A contagem das execucgdes corretas levara em consideragao:
a) o movimento s6 serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da
candidata;

c) a candidata terd 1 (um) minuto para realizar o teste.

N3o sera permitido a candidata quando da realizacdo do teste de flexdo de braco:
a) apoiar o peito no chao;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;
d) encostar as coxas no chao;

e) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes mencionadas
acima. O desempenho da candidata até o momento da interrupgdo serd
considerado como indice da tentativa.

\' FGV CONHECIM ENTO ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS CONCURSO PUBLICO 2023 29




)

»

7S

am
ESTAN0O N0 TOCANTING
FODCR LTSSLATRND

L,
e

A candidata devera executar o maior nimero de repeticdes corretas, sendo
permitido o repouso entre os movimentos, na posic¢do inicial, porém, sem retirar as
maos do solo.

Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal avaliador (a)
repetird o numero da ultima execucao realizada corretamente. A contagem das
repeticdes serd considerada oficialmente somente o computado pelo o (a) fiscal
avaliador (a).

Desistir; ndo atingir o desempenho minimo no tempo estabelecido e/ou executar

Causas de Inaptidao ] L. . . R
movimentos contrdrios ao Edital. Podem ser concomitantes ou nao.

Vi. CORRIDA DE 12 MINUTOS para o sexo masculino e feminino:

Objetivo Avaliar indiretamente a resisténcia aerdbica.

.. Percorrer a distancia de 2.400m em 12 (doze) minutos para o sexo masculino e
Desempenho minimo o . i
percorrer a distancia de 2.000m em 12 (doze) minutos para o sexo feminino.

Posicao inicial: O teste de corrida de 12 minutos sera realizado em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, onde o (a) candidato (a), partindo
da posi¢cdo em pé, devera correr a maior distancia possivel, podendo interromper
ou modificar seu ritmo de corrida. Ao comando de voz” PREPARAR”, o candidato
se posicionara atras da linha demarcada (linha de largada), preferencialmente
em afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha.

Normas para Execugao do Exercicio:

Ao sinal do silvo do apito, momento em que o cronémetro serd acionado, o
candidato devera percorrer a distancia indicada em 12’ (doze) minutos, e sera
encerrado através de 02 (dois) silvos longos de apito no 122 minuto, quando o
CondigOes de execugao cronémetro serd travado. Para efeito de finalizagdo do tempo (12’), sera
considerando o 12 silvo. Aos 10’ (dez) minutos de corrida, sera emitido 01(um)
silvo longo de apito para fins de orientagdo aos candidatos, sinalizando que
faltam 2’ (dois) minutos para encerrar. Durante a execugao o candidato recebera
orientacdo do fiscal avaliador quanto ao nimero de voltas completas percorridas
e podera andar ou parar sem deixar a pista e retornar a corrida. Ao sinal de
término do teste, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, ndo
podendo caminhar para frente, apenas transversalmente ao percurso da pista.
Também ndo poderd abandonar a pista e deverd aguardar a sua liberagdo por
parte do fiscal avaliador.

Observagoes:

O Teste de Resisténcia — Corrida de 12’ sera realizada coletivamente.
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Como a largada se dara na linha equidistante a raia 1, apds a largada, os
candidatos deverado se deslocar para a raia 1, onde sera considerada para efeito
controle de volta e mensuragdo de resultado.

Sera disponibilizado relégio digital com display vermelho, em local visivel para os
candidatos

A pista sera demarcada com cone de sinalizagdo a cada 25m.

A cada volta completada, os fiscais avaliadores informarao aos candidatos, cujo
controle dar-se-a pelo nimero de peito entregue aos mesmos.

Desistir; ndo atingir o desempenho minimo estabelecido ou executar

Causas de Inaptidao

movimentos contrarios ao Edital. Podem ser concomitantes ou n3o.

DO EXAME PSICOTECNICO
14.1 Apenas participardo do exame psicotécnico os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica,
destinado ao cargo de Policial Legislativo Il. As demais informacdes pertinentes serdo divulgadas
em edital de convocagdo préprio.

14.2 A avaliagdo psicoldgica poderd consistir na aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

14.3 O Exame Psicotécnico terd por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando,
aptiddes especificas, nivel intelectual e caracteristicas de personalidade, necessdrios ao
desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo de Policial Legislativo II.

14.4 O Exame Psicotécnico sera realizado em conformidade com a Resolucdo CFP n2 02/2016, de 21 de
janeiro de 2016, a Resolucdo CFP n2 9, de 25 de abril de 2018 e demais legislagdes vigentes da
classe.

14.5 Na&o havera segunda chamada ou tratamento diferenciado para a realizacdo do exame psicotécnico,
ainda que o candidato alegue alteracGes transitdrias de natureza psicoldgica ou fisioldgica
decorrentes de instabilidade emocional, indisposi¢cdes, uso de medicamentos, alcool ou drogas,
periodo menstrual, indisposi¢Bes, caimbras, contusdes, luxagbes, fraturas, entre outros.

14.6 0O Exame Psicotécnico consistira na aplicagdo coletiva de instrumentos capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuices
inerentes a func¢do. Segundo o artigo 12 da Resolugcdo do Conselho Federal de Psicologia n2
09/2018, “Avaliagdo Psicoldgica é definida como um processo estruturado de investigacdo de
fendmenos psicolégicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover
informacbes a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em
demandas, condi¢Oes e finalidades especificas”. Ainda segundo a mesma resolug¢do, no §22, “a
psicdloga e o psicélogo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos
empregados na Avaliacdo Psicolégica, desde que devidamente fundamentados na literatura
cientifica psicoldgica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

14.7 Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliagdo e
interpretacao dos resultados, ndao dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da
padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.
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Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e
ativos no Conselho Federal de Psicologia.

O Exame Psicotécnico sera realizado por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao
Conselho Regional de Psicologia, sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdao de uma banca a ser
designada pela FGV.

14.10 No dia da realizacdo do Exame Psicotécnico, o candidato devera atentar-se as instrucdes que forem

transmitidas pelos psicdlogos responsaveis pela aplicacao.

14.11 Sera proibido utilizar, durante os testes, camera fotografica, telefone celular, tablet, notebook,

palmtop, agenda eletronica, reldgio, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos.

14.12 A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e de

instrumentos psicologicos que observardao os seguintes itens: a) capacidade de concentracdo
atencdo concentrada e dividida; b) tipos de raciocinio (inteligéncia); c) caracteristicas como:
controle emocional, relacionamento interpessoal, comunicacdo, comprometimento, energia,
organizacao, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo, conformidade social e hierarquica, controle da
exibicdo, comunicacdo, empatia, proatividade, agressividade, lideranca e responsabilidade
impulsividade, conscienciosidade, produtividade, resisténcia a pressao.

14.13 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos

psicoldgicos necessarios para o exercicio de cada cargo.

14.14 Caracteristicas restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo

14.15

14.16

14.17

14.18

pleiteado incompativeis com a funcao:

a) Atencdo concentrada (abaixo da média);

b) Atencdo dividida (abaixo da média);

c) Inteligéncia (abaixo da média);

d) Dificuldade para estabelecer contato interpessoal;

e) Dificuldade de organizagao;

f) Neuroticismo elevado;

g) Dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a normas sociais;
h) Agressividade aumentada;

i) Impulsividade aumentada;

j) Instabilidade emocional;

Apds a Analise Técnica serd emitido um parecer com os seguintes resultados:

APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua avaliagdo, perfil psicolégico compativel
com o do cargo pretendido;

INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua avaliagdo, perfil psicolégico com-
pativel com o do cargo pretendido;

FALTOSO - candidato que ndo compareceu ao Exame Psicotécnico.

Sera considerado inapto o candidato que apresentar trés (3) ou mais caracteristicas restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.

O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo sera submetido a segunda
Avaliacdo Psicoldgica.

O Exame Psicologico avaliard as condi¢Ges psicologicas do(a) candidato(a) para o exercicio da
fungdo do cargo de Técnico Legislativo. Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a)
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por meio de outra avaliagdo psicoldgica para um cargo especifico ou outro concurso publico, essa
avaliagdo ndo tera validade para uso.

A avaliacdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informacdes contidas nos
respectivos manuais e em informac¢Ges adicionais para maior qualificagdo no aspecto técnico
operacional do uso do instrumento, sobre a fundamentacdo tedrica referente ao construto
avaliado.

14.20 Estara automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

14.21

14.22

a) Ndo comparecer no dia e horario divulgados no Edital de convocacdo para essa etapa;

b) Durante a aplicagcdo do Exame Psicotécnico for surpreendido utilizando-se de livros, anotagdes,
impressos ou similares, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletrénicos etc.;

c) Ser descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdao do Exame Psicotécnico,
ou perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame Psicotécnico, ou for responsavel por
falsa identificacdo pessoal;

e) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) Deixar de assinar a lista de presencga;

g) Sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicotécnico sem autorizac¢do;
h) For considerado ausente na etapa psicoldgica.

i) For considerado INAPTO para o cargo;

A inaptiddo no Exame Psicoldgico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu ao perfil solicitado no momento da avaliacdo, exigidos para
o exercicio do cargo de Técnico Legislativo - Policial Legislativo.

Demais informacBes a respeito da avaliacdo psicolégica constardo de edital especifico de
convocagado para essa fase.

15. DOS RECURSOS

15.1

15.2

15.3

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de Redacdo serdo
divulgados no enderego eletrénico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova de Redacdo e contra o
resultado preliminar do TAF dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgagao destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Objetiva, o resultado preliminar da Prova de Redacdo e o resultado preliminar do TAF, o candidato
deverd usar formularios préprios, encontrados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto , respeitando as respectivas instrucdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.
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15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova de
Redacdo e do TAF, a Banca Examinadora da FGV poderda manter ou alterar o resultado
divulgado.

15.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serao divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto.

15.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletréonico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

15.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicdo nao terd o recurso conhecido.
De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

16. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.1

O resultado final serd homologado pela Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins mediante
publicacdo no Diario Oficial, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto).

17. DA CONVOCAGAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

171

Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados nas fases da Prova Objetiva,
Prova de Redacdo e no TAF, na forma do disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em
edital préprio para o procedimento de heteroidentificacdo e/ou realizagdo da Pericia Médica.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/aleto

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoaleto@fgv.br.

O candidato que desejar informagOes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragcdo do Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo/area de atuacdo,
respeitada a alternancia da reserva de vagas indicadas nos itens 6 e 7 deste Edital, conforme a
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opcao feita, no ato da inscri¢do, pelo candidato.

18.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacao do resultado final, por meio
do e-mail concursoaleto@fgv.br.

18.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a ALETO, conforme
aprovacado. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de dados pessoais.

18.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Assembleia Legislativa do Estado
do Tocantins.

18.9 Serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

18.10 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo
de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de
inscrigao.

18.11 A inscrigdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, niumero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informagdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou
canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isencdo de inscri¢do).

18.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

18.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao
Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico, (b)
execuc¢do de contrato entre a ALETO e a Fundagao Getulio Vargas para os fins de condugao
do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos.

18.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagdo.

18.13 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

Palmas, 27 de novembro de 2023.

Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

POLICIAL LEGISLATIVO

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Funcdes das classes de
palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao gréfica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Estrutura légica de relacGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagGes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagbes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e funcdes, memoria,
dispositivos de armazenamento, de impressdo, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces,
conexdes, discos rigidos, pen-drives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos
basicos sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizacdo dos recursos do gerenciador de pastas
e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word x Writer, planilhas
eletrdnicas Excel x Calc e editor de apresentagdes Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X
Libre-Office v6.3 ou superior, em portugués, versoes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre Internet x Intranet x Extranet
x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de navegadores (browsers
Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versdes atuais em portugués, de 32 e 64
bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird em portugués, versdes de 32 e
64 bits X Web Mail. Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: conceitos,
caracteristicas, virus, firewall, medidas de protecdo. Redes sociais: Face book x Twiter x Linkedin x Whatsapp.
Computacdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Constituicdo do Estado do Tocantins. Regimento Interno da Assembleia Legislativa de Tocantins. (Resolucdo
201/1997. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins (Lei Estadual n2 1.818/ 2007).
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Assembleia Legislativa de Tocantins (Lei n2
4.208/2023). Lei n2 4.209/2023 (disp&e sobre a estrutura administrativa da ALETO).

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE TOCANTINS

O processo de criacdo do Estado de Tocantins. Organizagdo politica e territorial; divisdo politica e regides
administrativas. Patrimonio histérico e cultural. Simbolos do Tocantins. Clima, vegetacao, hidrografia e relevo.
Dinamica populacional, migracdao e estrutura etdria. Povos indigenas e comunidades quilombolas. Matriz
produtiva: atividades extrativas; a agricultura empresarial; atividades industriais; a matriz energética. A
guestdao ambiental; unidades de conservagao.
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: caracteristicas; principios basicos. Personalidade juridica do Estado: 6rgao e agentes
publicos; competéncia. Poderes Administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos.
Organizacdo Administrativa: administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. Contratos
Administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Responsabilidade civil da
Administracdo Publica.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL/DIREITOS HUMANOS

Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia
e eficdcia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado:
da organizacdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal
e dos Territorios. Da Administracao Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacao dos
Poderes.

Direitos Humanos.

Conceito. Evolugdo. Abrangéncia. Sistema de Protegdo. Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948.
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992).

NOGCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Principios penais. Disposicdes constitucionais aplicdveis. Lei penal: fontes, classificacdo, interpretacdo e
aplicagdo no tempo e no espago. Imunidades substanciais e formais. Teoria geral do crime: conceitos,
classificacdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso,
antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de proibi¢ao, consumacao e tentativa. Concurso de pessoas
e concurso de crimes. Sangdo penal e extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a Administragao Publica. Principios e Garantias Processuais. Sistemas Processuais. Aplicagdo da lei
processual penal no tempo, no espaco e sua interpretacdo. Investigacdo criminal. A¢do penal. Jurisdicdo e
Competéncia. Comunicac¢do dos atos processuais. Prova. Lei n2 9.296/1996 (Interceptacgdo Telef6nica). Lei n®
12.850/2013 (Organizagbes criminosas). Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade proviséria. Lei n? 7.960/1989
(Prisdo Temporaria). Habeas corpus. Lei n? 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais
Criminais) e Lei n? 10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais Federais). Lei n? 9.455/1997 (Lei dos Crimes de
Tortura). Lei n2 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2
10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n2 11.343/2006 (Lei
de Drogas). Lei n? 13.869/2019 (Lei dos Crimes de Abuso de Autoridade).

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUAGCAO

Regimento Interno da ALETO. As policias legislativas na Constituicdo de 1988. Atividade de Inteligéncia:
Conceitos de Inteligéncia: escopo e categorias de Inteligéncia (inteligéncia, contrainteligéncia, contramedidas
de vigilancia técnica e operacbes de Inteligéncia). FungOes da atividade de Inteligéncia. Metodologia de
producdo de conhecimentos. Controle da atividade de Inteligéncia: Inteligéncia, democracia e controle; o
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controle parlamentar da atividade de Inteligéncia; o controle da atividade de Inteligéncia no Brasil. Seguranca
da Informacdo: discricdo e seguranca de informacgdOes, graus de sigilo, atributos bdsicos, criptografia e
ciberseguranca. Segurancga Organica. Analises de risco e seus componentes. Gestdo de Conflitos: Negociagao,
etapas da negociacdo, postura e critérios de acao. Habilidades avangadas de negociacao. Negociacdo e tomada
de decisdo: conceitos e tipologia. Elementos operacionais essenciais. Critérios de acdo. Classificacdo dos graus
de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico.
Perimetros taticos. Organiza¢do do posto de comando. Tdticas de negocia¢do. Uso Progressivo da Forga.
Planejamento de Seguranca: Conceito. Planejamento. Organizacdo. Direcdo e Controle. Principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Tipos de Planejamento. Componentes do
planejamento. Seguranca corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalagdes. Identificacao,
emprego e utilizacao de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, CFTV (circuito
fechado de televisdo). Seguranca de dignitdrios: Técnicas, taticas e operacionalizacdo, objeto e modus
operandi. Andlise de Riscos Aplicada: riscos, ameacas, danos e perdas, diagndstico, aplicacdo de métodos.
Planejamento de contingéncias: necessidade, planejamento, componentes do planejamento, manejo de
emergéncia, gerenciamento de crises, procedimentos emergenciais. Nocdes de primeiros socorros no transito.
Direcdo Defensiva. Direcdo Ofensiva. Normas de circulacdo e conduta, infragGes e penalidades de transito.
Prevencdo, controle de incéndios e salvamentos NR-23 — Protec¢do contra Incéndios. Seguranca da Informacao:
Geréncia de Riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacgdo. Controles de acesso fisico e légico. Plano
de Continuidade de Negdcio: plano de contingéncia e de recuperacao de desastres. Conceitos de backup e de
recuperacao de dados. Tratamento de incidentes e problemas.

TECNICO LEGISLATIVO

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacgdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Estrutura légica de relacGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discrimina¢do de elementos. Operagbes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e fun¢des, memoria,
dispositivos de armazenamento, de impressdao, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces,
conexodes, discos rigidos, pen-drives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos
basicos sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizagdo dos recursos do gerenciador de pastas

\' FGV Co NH ECIM ENTO ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS CONCURSO PUBLICO 2023 38



)

LY

”m

7
ESTAN0O N0 TOCANTING
FODCR LTSSLATRND

e,
=<

e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word x Writer, planilhas
eletrbnicas Excel x Calc e editor de apresentagdes Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X
Libre-Office v6.3 ou superior, em portugués, versoes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre Internet x Intranet x Extranet
x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de navegadores (browsers
Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versdes atuais em portugués, de 32 e 64
bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird em portugués, versdes de 32 e
64 bits X Web Mail. Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: conceitos,
caracteristicas, virus, firewall, medidas de protecao. Redes sociais: Face book x Twiter x Linkedin x Whatsapp.
Computacdao em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE TOCANTINS

O processo de criacdo do Estado de Tocantins. Organizacdo politica e territorial; divisdo politica e regides
administrativas. Patrimonio histérico e cultural. Simbolos do Tocantins. Clima, vegetacao, hidrografia e relevo.
Dindmica populacional, migracdo e estrutura etdria. Povos indigenas e comunidades quilombolas. Matriz
produtiva: atividades extrativas; a agricultura empresarial; atividades industriais; a matriz energética. A
guestdo ambiental; unidades de conservacao.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

1. NogcOes de Administracdo: organizacoes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizacdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes, ferramentas.
Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas
organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. Controle: principios da administracdo da producdo e do controle. 2. Noc¢Ges de
Administragdo Publica: principios. Descentralizacdo e desconcentragdao. Administracdo Direta e Indireta.
Caracteristicas bdsicas das organizagOes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferencgas entre a gestao publica e a gestao
privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestao de resultados na produgdo de servigos
publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte.
3. Nogdes de Arquivologia: principio da proveniéncia; teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos.
Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos
permanentes: arranjo e descricdo. Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos. 4.
Técnicas Secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organiza¢do de reunides e administragcdo do tempo.
Conduta profissional: comunicacdo verbal; apresentacdo pessoal e ética profissional. ComunicacGes
administrativas: redacdo de correspondéncia e documentos oficiais.

AUDIOEDITORACAO

Noc¢des de Informatica: Microsoft Word 2013 em portugués: edicdo e formatacdo de textos (operagdes das
abas: pagina inicial - area de transferéncia, fonte, paragrafo; inserir — tabela, comentadrios, cabecalho e rodapé;
layout da pagina — configurar pagina e paragrafo; referéncias — notas de rodapé; revisdo — revisdo de texto,
controle e alteragdes). Microsoft Windows 10 em portugués: conhecimentos basicos. Criacdo de pastas
(diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulag¢do de arquivos e pastas.
Internet: navegacgao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CINEGRAFIA

\' FGV Co NH ECIM ENTO ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS CONCURSO PUBLICO 2023 39



¢

<5,

e

LY
S

am
ESTan0 D0 TOCANTING
FODCR LTSSLATRND

Conhecimento técnico e pratica de utilizacdo dos diversos tipos de cameras e lentes utilizadas no mercado
brasileiro; 2. Conhecimento técnico e pratica dos principais formatos de video, padrdes de imagens e gravagao
utilizados no mercado brasileiro; 3. Conhecimento técnico e pratica de técnicas de iluminacdo em estudio e
em gravacoes externas, unidades de iluminacao, filtros, rebatedores e difusores, temperatura de cor, tipos de
fontes de luz; 4. Conhecimento técnico e pratica de cabeamento utilizados em estudios de gravagao, gravacoes
externas e ilhas de edicdo; 5. Conhecimento técnico e pratica de equipamentos de suporte a gravacdes em
estudio e em externas; 6. Conhecimento técnico e pratica em camera e estudio e externas em transmissdes
ao vivo; 7. Conhecimento técnico e pratica de captacdo e gravacao de dudio em estudios e gravacdes externas;
8. Conhecimento técnico e pratica em cinegrafia para telejornalismo e outras producdes para televisao.
Funcdes e etapas da produgdo no telejornalismo e outras producdes, planejamento e organizagdo do trabalho
de equipe, relacdes de trabalho e conduta profissional e ética do cinegrafista em relacdao aos demais membros
da equipe; 9. Linguagem audiovisual: classificacdo dos planos, regras de fotografia para video,
enquadramentos e composicao de imagens, movimentos de camera e equipamentos para a sua realizacao; 10.
Conhecimento técnico e pratica em captura de imagens e dudio de cameras de video e exportacao para ilhas
de edicdo e ingest de material digital nos principais formatos utilizados no Brasil e conhecimento basicos de
softwares utilizados para edicdo.

FOTOGRAFIA

1. O surgimento da fotografia; composicdo e linguagem fotografica; recursos estéticos da fotografia em cor e
em preto e branco. 2. Operag¢do de camera fotografica e seus acessérios; operagoes de laboratdrio: revelagao,
ampliacdo, copia e edicdo fotografica. 3. O uso dos equipamentos analdgico e digital 4. Objetivas. 5. Introducao
a técnica: exposicao, latitude e profundidade de campo. 6. Desenvolvimento da linguagem: ensaios, edicdo e
exposicdo 7. Reflexdes sobre a fotografia: introducao a filosofia da imagem.

TECNICO EM AUDIO

1. Elementos de sonoplastia: caracteristicas dos géneros musicais, dramaticos e programaticos - parametros;
caracteristicas dos meios, suportes e veiculos (radio, televisao, cinema, computador, aparelho de som); ajustes
acusticos especiais de ambientes ou sets de gravagao. 2. Sistemas e formatos de gravagao e armazenagem de
registros sonoros; microfones - tipos, caracteristicas técnicas, posicionamento, balanceamento e testagem. 3.
Caracteristicas dos periféricos: amplitude, frequéncia, timbre, familias de processadores. 4. Propagag¢do do
Som: faixa audivel e inaudivel. 5. A dindmica do Som e conceitos de dudio para TV: fase; impedancia; poténcia;
compressdo; picos de sinal; loudness; normas ITU e SMPTE; AES/EBU; S/PDIF; sequéncia de canais; audio
Embeded. 6. Audio analdgico, digital, balanceado, desbalanceado 7. A eletricidade e o dudio: interferéncia,
campo magnético. 8. Audio para P.A.: tipos de auto falantes; crossovers; compressores; divisores 9.
Reverberacdo. 10. Microfones, plugs e cabos: tipos e utilizacdo. 11. Unidades de medida de audio, Decibel,
SPL. 12. Mixers analdgicos e digitais: partes, conecgdes e utilizagdo. 13. Novas interfaces digitais (ethersound);
softwares de edicdo, mixagem e masterizacdo. 14. Técnicas de mixagem e equalizacdo. 15. Equipamentos e
periféricos de audio, compressores, limites, medidores de sinais. 16. O audio Dolby: tipos de Dolby. 17.
Comunicacgdo e linguagem audiovisual: teorias e conceitos. 18. A dimensdo sonora do audiovisual: teorias e
conceitos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Enfermagem no centro cirlrgico: recuperacgdo da anestesia; central de material e esterilizagdo; atuacdo nos
periodos pré-operatdrio, trans-operatério e pds-operatério; atuacao durante os procedimentos cirurgico-
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anestésicos; materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica;
rotinas de limpeza da sala de cirurgia; uso de material estéril; manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica. 2. NogOes de controle de infecgdo hospitalar. 3. Procedimentos
de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; administracdo de
medicamentos; coleta de materiais para exames. 4. Enfermagem nas situacOes de urgéncia e emergéncia:
conceitos de emergéncia e urgéncia; estrutura e organizacdo do pronto-socorro; atuacdo do técnico de
enfermagem em situagGes de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 5. Enfermagem em Saude Publica: Politica
Nacional de Imunizagao; controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis;
atendimento aos pacientes com hipertensado arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias; programa de
assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 6. Principios gerais de
seguranca no trabalho: prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho;
codigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho. 7. Portaria n2 2.436/2017: aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica — PNAB. 8. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS. 9. Cédigo
de Etica em Enfermagem: conduta ética dos profissionais da area de saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. 3. Causas do acidente de trabalho. 4. Comunicacdo e registro de acidentes. 5.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6. Efluentes liquidos industriais. 7. Residuos:
composicdo, acondicionamento e coleta, destinacdo final. 8. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracao
artificial e massagem cardiaca. 9. Doencas profissionais. 10. Lesdo por Esforco Repetitivo. 11. Transporte de
acidentados. 12. Ergonomia. 13. Fadiga. lluminacdo, cores, clima. 14. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacao planejada do trabalho. 15. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas.
16. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. 17. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPl e Coletivo). 18. Tanques, silos e
tubulagGes. 19. Obras de construcdo, demolicdo e reforma. 20. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios
basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21.
Higiene do Trabalho: Conceituagdo, classificagao e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 22. Ruido e
vibragdes. 23. Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24. RadiacGes
ionizantes e ndo ionizantes. 25. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26. lluminacdo. 27.
Legislagao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

1. A histdria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. 2. Legislagdo acerca da LIBRAS, da educagdo e da
acessibilidade para os surdos. 3. Regulamento para tradugdo e interpretacdo de Lingua de Sinais. 4. Formacao,
atribuicdes e atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 5. Implicacbes éticas
na atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 6. Aspectos linguisticos e
gramaticais da LIBRAS. 7. A fluéncia da LIBRAS na traducdo e interpreta¢do deLIBRAS/Lingua Portuguesa. 8.
Modelos de traducdo e interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 9. O papel do Intérprete de Lingua de
Sinais nas diferentes instancias sociais. 10. Educagao de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

TECNICO EM DESIGN GRAFICO
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Fundamentos do Design Grafico; Planejamento de projetos e producdes graficas e criacdo de protétipos
(mockups) impressos e digitais; Fundamentos de diagramacdo de livros e revistas para midia digital ou
impressa; Fundamentos de edicdo de imagens, ilustracdes vetoriais e infograficos; Técnicas e processos para
elaboracdo de projetos de embalagens e materiais diversos para diferentes finalidades e produtos; Técnicas e
processos para criacdo de layout e configuracdo de impressao de materiais para pontos de venda; Técnicas e
processos para elaboracdo de projetos graficos para expografia; Técnicas para desenvolvimento de interface
e guia de estilos graficos para midias digitais; Fundamentos para criacdao de manual de identidade visual para
empresas; Fundamentos e técnicas para desenvolvimento de animacgbes, usando conceitos de motion
graphics e softwares de composicdo de videos; Uso de softwares vetoriais e de imagens do pacote Adobe,
como Photoshop, Illustrator, InDesign e Acrobat, além de CorelDRAW.

PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragéo Publica: principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracao Direta e Indireta.
Caracteristicas bdsicas das organiza¢Oes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao
privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producado de servicos
publicos. Servidores Publicos. Cidadania: direitos e deveres do cidadao. O cidaddo como usuario e contribuinte.
Etica na Administracdo Publica. Legislacdo: Constituicdo da Republica/88: principios fundamentais; direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania.
Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n2 12.527/11). Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/18). Lei
de LicitagBes Publicas (Lei n® 14.133/2021).

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

Constituicdo do Estado do Tocantins. Regimento Interno da Assembleia Legislativa de Tocantins. (Resolugdo
201/1997. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins (Lei Estadual n2 1.818/ 2007).
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Assembleia Legislativa de Tocantins (Lei n2
4.208/2023). Lei n2 4.209/2023 (dispde sobre a estrutura administrativa da ALETO).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Interpretagdo e compreensao de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2 Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. 3 Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo,
argumentacdo e injunc¢do; caracteristicas especificas de cada modo. 4 Tipos textuais. 5 Tipologia da frase
portuguesa. 6 Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e
correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das
frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7 Tipos de discurso. 8 Registros de linguagem. Fungdes da
linguagem. 9 Elementos dos atos de comunicagdo. 10 Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviacao.
11 Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. 12 Semantica:
sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os
diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13 Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14 Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1 Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. 2 Conjuntos e suas
operacgles, diagramas. 3 Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. 4
Proporcionalidade direta e inversa. 5 Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacgdes das rela¢des fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 6 Compreensao e analise da légica de uma situagdo, utilizando
as funcgdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discrimina¢do de elementos. 7 Compreensado de dados apresentados em
graficos e tabelas.

ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdao. Elementos de politica brasileira. O desenvolvimento urbano brasileiro. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢cdes nao
governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Elementos de economia internacional contemporanea.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE TOCANTINS

O processo de criacdo do Estado de Tocantins. Organizacao politica e territorial; divisdo politica e regides
administrativas. Patrimonio histérico e cultural. Simbolos do Tocantins. Clima, vegetacao, hidrografia e relevo.
Dinamica populacional, migracdo e estrutura etdria. Povos indigenas e comunidades quilombolas. Matriz
produtiva: atividades extrativas; a agricultura empresarial; atividades industriais; a matriz energética. A
guestdo ambiental; unidades de conservacgao.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO

Administracdo: conceitos e objetivos. Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Processo Administrativo:
planejamento, organiza¢do, direcdo e controle. Gestdo estratégica: conceitos, modelos, formula¢des e
implementac¢do. Gestdo por resultados. Organizagao, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos; Sistemas
de informagdes gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizacdo; Linha e assessoria; AtribuicGes das
unidades organizacionais; Delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo; Amplitude de controle e niveis
hierarquicos; Metodologia de levantamento, andlise desenvolvimento e implementacdo de métodos
administrativos; Manuais administrativos; Controle e avaliacdo; Desenvolvimento organizacional; Gestdo de
Processos. Gestdo de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisdo e organiza¢do do trabalho. Gestdo de
carreiras. Remuneragao estratégica. Recrutamento, selecdo e demissao. Treinamento, desenvolvimento e
capacitacao. Avaliacao de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestao participativa em recursos
humanos. Gestdo por competéncias. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo:
aprendizagem e percepc¢ao; personalidade; atitude e valores; motivacdo e comprometimento; estresse no
ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranga;
comunicac¢do; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional.
Mudanga organizacional. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos materiais e
patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais; administracdo de materiais — estoques.
Administracao patrimonial e instalagdes; Obrigatoriedade da licitacdo e contratacao direta; Modalidades de
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licitacdo; Procedimentos da licitacdo. Administracdo Publica: Caracterizacdo da gestdo publica.
Governabilidade, governanca e prestacdo de contas dos resultados das a¢des (accountability). Mecanismos de
controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracao publica no
Brasil. Terceirizagcdo. Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo orcamentario, créditos adicionais,
estdgios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento. Classificagcdo das receitas correntes, das
despesas correntes e de capital; Elaboracdo de propostas orcamentarias; Controle e execucao orcamentdria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: do Art. 37 ao 41. Normas para licitagcdes e contratos
da Administragdo Publica: Lei n? 14.133/2021.

ARQUITETURA

1. Projeto arquitetonico — Histéria da arquitetura. Desenho arquitetonico. Sustentabilidade. Modelos e
magquetes eletrénicas. Principios arquitetonicos, estéticos e funcionais. Arquitetura do meio ambiente. 2.
EdificacOes — Técnicas de construcdo. Planejamento e orcamento de obra. Arquitetura. Arquitetura brasileira.
Projetos complementares. Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. Acessibilidade
para portadores de necessidades especiais. InstalagcGes para prevencdo e combate a incéndio e panico.
Mecanismos de sustentabilidade. 4. Urbanismo e organizacdo territorial — Histéria do urbanismo.
Planejamento urbano e regional. Plano Diretor Municipal. Desenho urbano. Projeto e obras em areas urbanas.
Planejamento e orcamento de obras. Gestdo urbana. Instrumentos de politica urbana. Diagndstico urbano.
Estudos socioecondmicos. Estudos urbano-ambientais. Viabilidade econémica de empreendimentos.
Habitacdo de interesse social. Mobilidrio urbano. Mobilidade urbana. Mobilidade ativa. Licenciamento
urbanistico e licenciamento ambiental. ConvencgGes e representa¢des de plantas planialtimétricas de areas
urbanas, greides de ruas, perfis topograficos, calculo de areas e volumes. No¢des de sistema cartografico, de
geoprocessamento e topografia. Caderno Técnico Multifinalitdrio. Dimensionamento e programacdo dos
equipamentos publicos e comunitdrios. Sistema viario: no¢des de hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria. Andlise critica de espagos e propostas urbanas. Evolug¢do urbana, estrutura morfoldgica, estrutura
funcional e apropriagdo urbana. Imagem e apropriacdo do espaco publico e privado. Parcelamentos urbanos
e obras em logradouro. Nog¢bes de saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de
esgotos, coleta e destinacdo de residuos solidos). SolugGes baseadas na natureza. Gestdo de mais-valias
fundidrias. Nova Agenda Urbana. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Resiliéncia urbana e
sustentabilidade. Regularizagdo de interesse social. Cidades Inteligentes. 5. Paisagismo e Meio Ambiente —
Planejamento ambiental. Projeto e obras paisagisticas. Macropaisagem. Micropaisagem. Projetos com
solugGes baseadas na natureza. Arquitetura paisagistica. Desenho da paisagem. Ecologia humana, protecdo e
controle ambiental. Percepgao ambiental. Arquitetura e meio ambiente. Energia e meio ambiente. Economia
e meio ambiente. Avaliagdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas medidas
mitigadoras. 6. Desenho Técnico — Leitura e interpretacdo de desenhos. Computacdo grafica — software
Autocad, Revit, Sketchup. Softwares livres de desenho. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 7 - Gestdo
publica - Processos participativos. Conselhos de Politica Publica.

AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Auditoria governamental: Conceito, objetivo, evolugao. Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da
Auditoria Interna do Institute Of Internal Auditors — IIA. Auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspeg¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades
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preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detec¢do. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria.
Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitacdo de Auditoria. Evidéncias. Classificacdo de achados de
auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. Comunicacdo dos resultados. Relatério de
auditoria. Plano de A¢do. Documentac¢do da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.

O Controle na Administracdao Publica: Conceito, tipos e formas de controle. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle judicial. Controle
administrativo. Controle jurisdicional da Administragdo Publica. Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de Contas dos
Estados e do Distrito Federal. Controle exercido pela Administracdo Publica. O Controle Interno na Assembleia
Legislativa do Estado de Tocantins: organizacdo da Controladoria.

CERIMONIAL

Regras cerimoniais: organizacao e conducdo de eventos publicos. Organizacao de eventos: logistica, etiqueta,
seguranca. Caracteristicas bdsicas de diferentes cerimoniais e protocolos. Formalidades em atos solenes.
Normas protocolares. Elaboracdo do roteiro em cerimoénias. Comunicados, convites, cartas, oficios destinados
aos participes da solenidade publica. Solenidades de posse, transmissao de cargos, diplomacdo, assinatura de
atos e pedra fundamental. Veiculacdo de informacdes. Regras bdsicas de recepcdo de visitas oficiais ou formais.
Organizacdo de eventos publicos em geral. Decreto Federal n? 70.274/1972: normas gerais de cerimonial.
Elaboracdo de convites, diplomas e demais certificados. Lei Complementar n2 01/1990.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral: Escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as variagdes
patrimoniais; os livros contdbeis; as contas de receitas, despesas e custos; as contas de compensacao; a
equacdo patrimonial bdsica; o regime de caixa e o de competéncia; os lancamentos e suas retificagoes.
Registros contabeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a constituicdo do capital; a subscricao
e a integraliza¢do do capital, no caso de sociedades anénimas; a realizagdo de capital com bens e direitos; as
despesas de constitui¢do. Registros das operagdes tipicas de uma empresa: compras e vendas; movimentagao
de estoques; custo com pessoal; servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacses,
depreciagles e exaustdes; operagdes financeiras, de empréstimos e de descontos; langamentos de destinagdo
do resultado. Medidas preliminares a elaboragao de balangos: o balancete de verificagao; as conciliagdes e
retificacGes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais;
os créditos de liquidagdo duvidosa. 5. Avaliagao dos ativos e passivos: a avaliagdo e a escrituragao pelo custo
de aquisicdo; a correcdao monetdria; as reavaliagbes; a avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial; as empresas coligadas e controladas. A elaboracdo das demonstracdes contabeis: o balanco
patrimonial e as suas notas explicativas; a apuragao do resultado e a demonstrag¢do do resultado do exercicio;
a demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados; a demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido; a
demonstracdo das origens e aplicagOes de recursos; a demonstracdo de fluxo de caixa. A consolidacdo de
balancos. Os registros contdbeis na reestrutura¢do de empresas: caracteristicas principais das incorporagdes,
fusGes e cisGes de empresas; os registros contdbeis correspondentes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. NBC TSP Estrutura
Conceitual — estrutura conceitual para elaboragdo e divulga¢ao de informacgao contdbil de propdsito geral pelas
entidades do setor publico. Relatdrio Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG).
Composicdo do Patrimbnio Publico. Patrimbnio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. VariacGes
Patrimoniais Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realiza¢do da variagao patrimonial.
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Resultado patrimonial. Regime Or¢camentario e Regime Contabil. Mensuracdo de ativos. Ativo Imobilizado.
Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informacao de custos.
Caracteristicas da informacdo de custos. Terminologia de custos. No¢Ges de Informagbes de Custos no Setor
Publico: NBCT 16.11 - Sistema de Informacao de Custos do Setor Publico. Estrutura do Plano de contas aplicado
ao setor publico (PCASP). Naturezas da Informacdo Contabil. Cédigo da Conta Contabil. Atributos da
informacdo contdbil. Regras de integridade do PCASP. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico.
Balango orgamentadrio. Balango Financeiro. Demonstragao das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial.
Demonstracdo de fluxos de caixa. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. Consolidagdao das demonstragdes contabeis. Defini¢bes, finalidade, componentes,
estrutura e contetdo e analise das demonstracdes: de acordo com a Lei n2 4.320/1964; de acordo com a NBC
T SP 11; de acordo com o MCASP Transac¢des no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e
categorias econOmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas. Créditos
Adicionais. Execugdo or¢camentdria e financeira. Fonte ou Destinagdo de Recursos. Suprimento de Fundos.
Restos a pagar. Despesas com Pessoal. Defini¢Ges e Limites. Controle da Despesa Total com Pessoal. Despesas
de Exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 edicdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas altera¢des (Lei Complementar n2 101/2000). Lei n? 4.320/1964. Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF 132 edicdo: Conteudo e objetivos dos demonstrativos e Conceitos.

CIENCIAS ECONOMICAS

1. Nocdes basicas de economia: escassez, sistemas econémicos, regime, estrutura e sistema econémico; curva
de Possibilidades de producdo (curva de transformacao); organizacao econémica; argumentos positivos versus
argumentos normativos; inter-relacdo da economia com outras areas do conhecimento; divisdo do estudo
econdmico. 2. No¢Ges gerais microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da
escolha). 3. Demanda, oferta, equilibrio e alteragées no equilibrio de mercado: determinagdes do preco e
guantidade de equilibrio. 4. Elasticidade: conceito, pre¢o da demanda, renda da demanda, prego cruzada da
demanda, pre¢o da oferta. 5. A produgdo e seus custos: conceitos basicos, fungdao da produgdo, andlise de
curto prazo, analise de longo prazo, teoria dos custos, os custos totais de producdo (custos de curto e de longo
prazo). 6. Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do mercado de fatores de
produgdo; a¢do governamental e abusos de mercado; grau de concentragao econdmica no Brasil. 7. Nog¢des
gerais de Macroeconomia: fluxo circular da atividade econémica: produto e renda (fluxo basico da economia,
fluxo da atividade econOmica, fluxo circular da renda). 8. Teoria da determinacdo da renda: consumo,
investimento, poupanga, equilibrio macroecondmico, multiplicador keynesiano de gastos, vazamentos e as
injecoes, politica fiscal, monetaria e cambial. 9. Inflacdo: conceitos, efeitos da inflagdo, tipos de inflagdo, visdo
monetarista e estruturalista. 10. Desemprego: conceito, tipos de desemprego. 11. Setor externo: teorias do
comércio internacional, politica comercial internacional, balango de pagamentos, taxas de cambio. 12. Setor
Publico: fungbes econdmicas do setor publico, estrutura tributaria, déficit publico: conceitos e formas de
financiamento, aspectos institucionais do or¢camento publico: orgamento publico, principios or¢amentdrios,
orcamento publico no Brasil. 13. Crescimento e desenvolvimento econdmico. 14. Matemadtica financeira: juros
simples e capitalizacdo (conceitos, capital e taxa de juros, calculos, montante e valor atual, método
hamburgués), capitalizagdo composta (montante e valor atual para pagamento Unico, equivaléncia de taxas),
descontos (conceitos, descontos simples — bancario ou comercial, valor atual comercial, desconto composto,
analise comparativa entre juros simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito,
taxas equivalentes - taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortizagdo
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(sistema francés de amortizacdo - tabela Price, sistema de amortizacdo constante e sistema de amortizacdo
misto), séries de pagamento (no¢Ges sobre fluxo de caixa, séries de pagamentos, termos postecipados fator
de acumulacdo de capital, fator de formacao de capital, fator de valor atual, fator de recuperacao de capital e
termos antecipados — fator de acumulagao de capital, fator de formacao de capital, fator de valor atual, fator
de recuperacdo de capital). 15. Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa: valor presente liquida taxa interna de
retorno.

DIREITO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificages; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte:
originario, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos.
Organizacdo do Estado: organizacao politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito
Federal; Territdrios; intervencdo. Administracao Publica: disposi¢cGes gerais; servidores publicos; militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. Organizacdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribuicdes; ComissGes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado:
composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselhos da Republica e de Defesa Nacional. Poder
Judiciario: disposicdes gerais; 6rgaos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de
Justica (CNJ); funcOes essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias, vedagdes, organizagdo e
competéncias; advocacia publica, advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas
gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade; A¢ao Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Acdo Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual.
Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais, limitagGes do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social. Habeas
corpus. Mandado de seguranca. Mandado de injun¢do. Habeas data.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios; delega¢do: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdao administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Processo administrativo
(Lei n29.784/99): das disposicOes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Responsabilidade civil do
Estado. Lei n2 8.429, de 2/6/92: das disposi¢Bes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Licitagdo:
conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos,
inclusive Pregdo na forma da Lei n? 10.520/2002. Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas.
Inexecugao do contrato: rescisdes e sangoes.

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no
espaco, integracdo e interpretacdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das
Pessoas Juridicas: disposi¢cdes gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens méveis; bens fungiveis e consumiveis; bens
divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo,
coacdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulacdo. Reserva Mental. Invalidades do Negécio
Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescricdo e Decadéncia. Obrigaces: conceito, obriga¢des de dar
coisa certa, obrigacdes de dar coisa incerta, obrigacGes de fazer, obrigacGes de ndo fazer, obrigacGes
alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e obrigacGes solidarias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral
dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitdrios, Evicgdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e
Propriedade. Obs.: Contelido em conformidade com a Lei 13.146/15.

Direito Processual Civil: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da
acdo. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional. Da competéncia interna. Dos sujeitos
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do processo: das partes e procuradores. Do litisconsorcio e da intervengdo de terceiros. Do Ministério Publico.
Da advocacia publica. Da defensoria publica. Do juiz e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma,
tempo e lugar; comunicacdo; nulidade; substituicdo; registro; valor da causa. Da tutela provisdria: tutela de
urgéncia e da evidéncia. Da formacao, suspensao e extincdo do processo. Do processo de conhecimento e
cumprimento de sentenca. Procedimento comum. Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais. Do
processo de execucdo. Da execucao em geral. Das diversas espécies de execucdao dos embargos a execucao.
Da suspensao e da extingdo. Do processo de execugao. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacao
das decisoes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos
recursos. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006). Obs.: Contetido em conformidade com a
Lei 13.105/15.

Direito Previdencidrio: Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio (Leis n? 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do
Servidor Publico: nogbes gerais, beneficios e custeio.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal; Principios da legalidade do Direito Penal; A lei penal no tempo e no
espaco. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no
estrangeiro. Eficdcia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fraudes ndo computdveis da pena.
Interpretagdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. O fato tipico e seus elementos. Tipicidade.
Crime consumado e tentado. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime
impossivel. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Elementos e causas de exclus3o.
Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Teoria geral das penas. Penas em espécie. Principais crimes contra
a pessoa. Principais crimes contra o patrimoénio. Principais crimes contra a administracdo publica.

Processo Penal: Principios aplicdveis ao direito processual penal. Aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. Inquérito policial. Principios gerais e informadores do processo. Tipos de
processo penal e procedimentos processuais penais. Acdo penal. Acdo civil. Jurisdicdo e Competéncia.
Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. Assistentes e auxiliares
da justica. Prisdo, edidas cautelares e liberdade proviséria. Citacdes e intimagdes. Processo e procedimentos.
Procedimento de crimes de responsabilidade de servidores publicos. Juizados Especiais Criminais. Sentenca e
coisa julgada. Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e
seu processo. Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

Direito Tributdrio. Sistema Tributario Nacional: disposi¢cGes gerais, competéncia tributdria, limitagdes da
competéncia tributdria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual.
Principios juridicos da tributacao: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva,
vedacdo do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsdrios, contribui¢des sociais; fungdo dos tributos.
Legislagdo tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia
e aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria:
principal e acesséria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributdrio; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito
Tributario: constituicdo - langcamento; suspensdo; extincdo; exclusdo; garantias e privilégios. Administracao
tributaria: fiscalizacdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca
publica, excesso de exacgdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certidGes negativas.
Direito tributario: conceito, denominacdes e finalidade; natureza, posicdo e autonomia. Nog¢des do processo
administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributaria.

Direito Empresarial. Direito de empresa: caracterizagcdo, inscricdo e capacidade. Empresa, Empresério e
Estabelecimento. Sociedades comerciais. Titulos de crédito. Faléncia e recuperacgdo judicial: requisitos.
Processamento. Crimes Falimentares.

Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos do contrato
de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Salario e remuneragdo. 130 saldrio. Equiparacdo salarial. Suspensdo e interrupg¢ao do
contrato de trabalho. Jornada de Trabalho. Aviso Prévio. Justa Causa. Direito coletivo. OrganizacGes sindicais.
Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho.
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Direito Processual do Trabalho. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunica¢do dos atos
processuais. Procedimentos. Prescricao e decadéncia.

Direito Do Consumidor. Conceito de consumidor. Relacdo de consumo. A¢les coletivas para defesa de
interesses individuais homogéneos. Ac¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.
Aplicagdao do CDC a Administragdo Publica como consumidora e prestadora de servico.

Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de
impacto ambiental e a Administracdo Publica. Politica Nacional do meio Ambiente. Areas de preservagdo
permanente e unidades de conservagao. Crimes contra o meio ambiente.

ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicas e programas de satde.
Sistema de planejamento do SUS. Direitos dos usuarios do SUS. Participacao e controle social. Legislacdo basica
do SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990, Decreto n2 7.508/2011). Vigilancia epidemioldgica e vigilancia
em saude; programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario
epidemioldgico brasileiro; doencgas e agravos ndo transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdes. Plano
Nacional de Operacionalizagdo da Vacinagdo contra a Covid-19 — PNO. Teorias de enfermagem; Sistematizagao
da Assisténcia e Processos de Enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem. Semiologia e Semiotécnica. Enfermagem médico- cirldrgica. Saude Mental. Saude do Idoso.
Saude da Mulher. Saude da Crianca e do adolescente. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas
diferentes fases da doenca e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em
enfermagem. Assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com alteracGes da funcdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e
enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Equilibrio
Acidobdsico e Equilibrio Hidroeletrolitico. Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia:
suporte basico e avancado de vida. Classificacdo de risco. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.
Doacdo, captacdo e transplante de drgdos. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude.
Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho,
lideranca e supervisdo. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho: custos, auditoria, acreditacao.
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao
trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Pressupostos tedricos e metodolédgicos da
pesquisa em saude e enfermagem. Seguranca do paciente. Central de material e esterilizacdo; processamento
de produtos para saude. Biosseguranga. Risco bioldgico e medidas de precaugao na assisténcia a saude.
Precaucdo-padrdo e precaucbes por forma de transmissdo das doencas. Controle de infeccdo hospitalar.
Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Normas e Protocolos do Ministério da Saude relacionados a
prevencdo e tratamento da Covid-19. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislagio em
enfermagem.

ENGENHARIA

1.Teoria basica dos circuitos elétricos: resisténcias, capacitares, indutores, associagGes, reatancia capacitiva e
indutiva, Lei das malhas, Lei dos nds, Teorema de Thevenin e de Norton, calculo de circuitos, ressonancia,
funcdo de transferéncia, filtros passivos. 2. Medidas elétricas e equipamentos de medi¢do. 3. Dispositivos
semicondutores: diodo retificador, Zener, LED, diac, SCR, Triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT. 4.
Circuitos com semicondutores: polarizacdo, retificadores, fontes de alimentacao, regulacdo, amplificadores de
audio e de RF, circuitos com amplificadores operacionais lineares e ndo lineares. 5. Fungdes ldgicas, circuitos
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combinacionais e sequenciais, circuitos integrados TTL e CMOS, memorias, conversores A/D e D/A,
microcontroladores. 6. Sistemas de comunicac¢do: transmissdo, propagacao, multiplexagdo e multiplo acesso,
comunicacOes via satélite, sistemas troncalizados, ondas espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de
frequéncias, antenas (tipos, ganhos, diretividade). 7. Linhas de transmissdo, perdas no espaco livre, calculo de
lances em micro-ondas com visadas diretas. 8. Medidas em sistemas de comunicagbes, dB, dBm, dBW. 9.
Processos e circuitos de modulacdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK,
FSK, PSK, QAM. 10. Transmissores e receptores de RF analdgicos e digita is, sistemas de ondas portadoras,
multiplexagdo: FDM, TDM, CDMA. 11. Teoria da amostragem. 12. Transmissdo e recepc¢do Optica: fibras
Opticas, tipos, atenuacdo e dispersao em fibras, aplicagcdes e caracteristicas dos emissores e receptores de luz,
filtros dpticos, divisores de poténcia, atenuadores, amplificadores de poténcia éptica, moduladores, Técnicas
de multiplexacido WDM, emendas de fibras, cdlculo de um enlace éptico para transmissdo de dados,
equipamento de testes em redes Opticas. 13. Hierarquia Digital Plesiécrona (PDH). 14. Hierarquia Digital
Sincrona (SDH). 15. Modo de Transferéncia Assincrona (ATM). 16. Comunicacdo via satélite. 17. Sistemas de
audio e video para emissoras de radio e televisdo: codificagcdes analdgica e digital de sinais de luminancia e de
cor; Padrdao NTSC e PAL-M; O padrdo SDI de codificacdo digital de dudio e video; Equipamentos de captacao,
processamento e distribuicdo de dudio e video (cameras, microfones, distribuidores , misturadores de audio,
mesas de corte e producdo de video, multiplexadores de dudio e video); Linhas de transporte de dudio e video
e suas caracteristicas (cabos, conectares, terminagdes, niveis de sinal, ruido, etc). 18. TV Digital: arquitetura
do sistema de TV digital: camada de transporte, protocolos de interatividade, padrdes, protocolos e
middleware; Sistema brasileiro de TV digital (SBTVD); No¢Ges de compressao e compactacdo de sinais de video
e audio. 19. Redes de Comunicacdo de dados: Modelo de referéncia 051 e TCP/IP; Topologia e arquitetura;
Redes de comunicagdo cabeada (802.3) e sem fio (802.11); Rede WAN/MAN/LAN; Metro Ethernet; Roteadores
e Switches; Ethernet STP; VLAN; Redes IP: 1Pv4 e 1Pv6; Roteamento: Protocolos OSPF e BGP; Qualidade de
Servico (QoS); MPLS; IP Multicast; Gerenciamento de Rede: In-Band; Out- of-Band; Protocolo SNMP. 20.
Noc¢Oes de informatica: virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware, etc.); Internet: transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de dudio, video e multimidia;
Conceitos de seguranga da informagado. 21. Acustica. 22. Geréncia de projetos.

JORNALISMO

1. Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. 1.1. Histdria e conceitos. 1.2. Veiculos de comunicagdo de
massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. 1.3. Caracteristicas, linguagens e técnicas de producao,
apuracdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4. As condi¢Ges de
producdo da noticia. 1.5. Principios e orientacdes gerais para redigir um texto jornalistico. 2. Jornalismo
institucional. 2.1. Histdria, atribuicdes, organizac¢do, estrutura e funcionamento. 2.2. Noticia institucional. 2.3.
Estrutura e processo de construcdo da noticia. 2.4. Noticia na midia impressa. 2.5. Noticia na midia eletronica.
2.6. Noticia na midia digital. 2.7. A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8. O papel do
assessor. 2.9. Atendimento a imprensa. 2.10. SugestOes de pauta, releases e artigos. 2.11. Organizacdo de
entrevistas. 2.12. Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13. Mecanismos de controle da informacgdo. 2.14.
Pauta institucional. 2.15. Canais e estratégias de comunicag¢do interna. 2.16. Publica¢cdes jornalisticas
empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17. Métodos e técnicas de pesquisa. 3. Imprensa
escrita. 3.1. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em texto e em imagem.
3.2. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3. Critérios de selec¢do, redagdo e
edic3o. 3.4. Processo grafico: conceito de editoracdo e prepara¢do de originais. 4. Webjornalismo. Etica e
legislacdo na comunicacdo. O fendmeno das fake-news. 5. Teorias da Comunicagdo: escolas, paradigmas e
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modelos. 6. Comunicacao Integrada: institucional, mercadoldgica e interna. 7. Comunicac¢ao Publica e Opinido
Publica. 8. Comunicacdo Organizacional.

MEDICINA

1. Sistema de saude, atencao integral as urgéncias e rede hierarquizada de assisténcia loco-regional. 2.
Emergéncias e urgéncias clinicas no paciente adulto: AVC, eventos tromboembdlicos, cefaleias, abordagem de
crises convulsivas, neuroinfec¢do, asma brénquica, DPOC, pneumonias, pneumotdrax, derrame pleural,
doencas infectocontagiosas, cdlica nefrética, lesdo renal aguda, infec¢des do trato geniturindrio, hemorragias
digestivas, dor abdominal, diarreias agudas, emergéncias hiper e hipoglicémicas, abordagem da intoxicacdo
alcodlica aguda e anafilaxia. 3. Funcdo cardiaca normal e anormal: mecanismo de contragdo/relaxamento
cardiacos, avaliacao das fung¢des cardiacas normais e anormais. Exame do Paciente: anamnese, exame fisico
do coragdo e da circulacdo, eletrocardiografia, teste de esfor¢o, ecocardiografia, radiologia do coracdo e vasos
da base, cardiologia nuclear, ressonancia magnética, tomografia computadorizada, cateterismo cardiaco,
angiografia coronaria. 4. Prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, sindromes isquémicas das
coronarias, doenca cardiovascular aterosclerdtica, sincope, doencas arteriais periféricas, cardiopatias
congénitas. 4. Cardiopatias Adquiridas, Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores
Primarios do Coracdo. Doencas pericardicas, Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar.
Cor pulmonale. Doenca Cardiovascular, tromboembolismo, febre reumatica, febre de origem indeterminada,
obesidade, dislipidemia e disturbios renais. 5. Abordagem em emergéncias e urgéncias psiquiatricas: psicoses,
tentativas de suicidio, sindromes cerebrais organicas. 6. Abordagem em emergéncias e urgéncias obstétricas.
7 Transporte de paciente critico. 8. Suporte avancado de vida em cardiologia e trauma (ACLS e ATLS). 9. No¢Ges
de Medicina Preventiva. 10. Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases
legais e documentos médico legais mais importantes: atestado, notificacdo, laudo e parecer. Licencas Médicas.
Resolucdo n? 2.323/2022 do CFM e Decreto n2 3.048/1999 do INSS. Portaria MS/GM n¢2 2.048/2002 do
Ministério da Saude e Resolugdo n? 1.671/2003 do Conselho Federal de Medicina.

PEDAGOGIA

Fundamentos da educagdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagodgica.
Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica (Capitulo Il — Dos Direitos Sociais; art. 22; art. 23,
inciso V; art. 24, inciso IX), LDB (Lei n2 9.394/1996) e suas alteracdes, Parametros Curriculares Nacionais, Plano
Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024). Teorias e bases psicoldgicas de aprendizagem. Educagdo de adultos.
Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Educa¢do Corporativa. Trilhas de
aprendizagem organizacional. Processo de planejamento: concepg¢ao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico no ambiente organizacional: concepgdo, principios e eixos norteadores. Planejamento
participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Comunicacdo e interacdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdao de
pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de
tarefas, articulacido com outros grupos sociais. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos,
habilidades, atitudes. A¢Ges de desenvolvimento e planejamento estratégico institucional. Educagdo a
distancia: caracteristicas; principais atores; docéncia on-line. Processo de ensino-aprendizagem. Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos. Diagndstico para desenho da acdo de desenvolvimento. Objetivos
instrucionais e indicadores. Estruturagdo dos conteldos de ensino. Didatica: sele¢do de métodos e técnicas de
ensino para cada tipo de acdo. Niveis de avaliagdo de acOes de capacitacdo — reacdo, aprendizagem,
comportamento e resultados. Novas tecnologias aplicadas a educacgéao.
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PSICOLOGIA

Psicodiagndstico: conceituacao e objetivos; avaliacao psicoldgica; entrevista psicoldgica; elaboracdo de laudos
e outros documentos. Entrevista clinica: modalidades e objetivos, responsabilidades e competéncias do
entrevistador. Técnicas de Entrevista, Avaliacdo e Intervencao Psicoldgica. Grupo social e familiar: influéncia
da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. O individuo e o grupo. As transformacées da
familia. Subjetividade e constituicdo do sujeito. Teorias do Desenvolvimento Humano e Ciclos de Vida.
Aspectos psicossociais do envelhecimento. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia.
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Teorias e técnicas psicoterdpicas: conceitos bdsicos.
Psicanalise; Terapia Cognitivo Comportamental; Psicodrama, Terapias de apoio, Terapias de familia, Terapias
de grupo. Psicoterapia breve e intervencdo em crises. Teorias de Género. Fundamentos de Psicopatologia
Geral. O sofrimento mental e suas implicagGes individuais, familiares e sociais. Avaliagdo do paciente e fungdes
psiquicas; natureza e psicodinamica dos transtornos mentais e comportamentais; os mecanismos de defesa.
Diagndstico diferencial; dlcool, tabagismo, outras drogas, dependéncia quimica e reducao de danos. Psicologia
da saude: fundamentos e pratica. Programas em salde mental: atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. Saude Mental e Trabalho. Mediacdo de
Conflitos. Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFP: n2 001/1999, 018/2002, 10/2005, 01/2009,
05/2010, 09/2018, 06/2019. Nota Técnica do CFP n2 1/2022. Resolugdo n? 13, de 15/06/2022.

PUBLICIDADE

1 Cultura Organizacional e Clima Organizacional. 2 Comportamento Individual e Coletivo nas Organizacdes. 3
Mapeamento de Publicos Organizacionais. 4 Comunicacado Integrada: institucional, mercadolégica e interna. 5
Comunicacdo Publica e Opinido Publica. 6. Teorias da Comunicacdo: escolas, paradigmas e modelos. 7
Planejamento publicitdrio, Planejamento de Comunicacdo Integrada e Gestdo Estratégica de Marketing. 8
Marketing de Relacionamento e Endomarketing. 9 Criacdo Publicitaria. 10 Teorias da publicidade.11 Meios de
Comunicagado e Linguagens. 12 Redes Sociais e Internet: funcionamento e posicionamento. 13 Legislagao e
Etica Publicitaria. 14 Histéria da Arte: defini¢des sobre arte, estética e histéria da arte. 14.1 Arte na pré-histdria.
14.2 Vanguardas europeias. 14.3 Arte Moderna ou Modernismo. 14.4 Arte contemporanea ou pés-moderna.
14.5 Histéria da arte no Brasil. Pop Art. Op Art. Arte conceitual. 14.6 Arte digital. 15 Histdria do Design: Origens
do design. 15.1 O movimento Arts and Crafts. 15.2 Movimentos que influenciaram o design grafico. 15.3 O
design grafico e a Revolugdo Industrial. 15.4 A influéncia da arte moderna. 15.5 A evolugdo do design grafico.
15.6 Design grafico no Brasil: Origens e desenvolvimento. 16 Fotografia: Historia da fotografia. 16.1 Processos
fotograficos. 16.2 Técnicas de fotografia. 16.3 Fotografia digital. 16.4 Criatividade na fotografia. 16.5
Composicao da fotografia. 16.6 Impressdo. 16.7 Manipulacdo de imagens. 17 Tipografia: A invencdo da escrita.
17.1 Origens e evolugao da tipografia moderna e pds-moderna. 17.2 Tipografia no Brasil. 17.3 Tipografia digital.
18 Marca e Identidade visual: Fungdes da Marca. 18.1 Briefing. 18.2 Elementos da Identidade Visual. 18.3
Branding. 18.4 Nogdes de Semidtica. 19 Teoria das cores: Fundamentos basicos. 19.1 Teoria de Goethe. 19.2
Psicologia das cores. 20 Projeto grafico: Elementos do projeto grafico. 20.1 Diagramagdo. 20.2 Tipologia. 20.3
Edicdo e finalizagdo. 20.4 Impressdo. 20.5 Processos graficos. 21 Linguagem visual: Design e comunicagdo
visual. 22 Producdo grafica: Producdo visual e grafica. 23 Nogdes basicas dos softwares do pacote Adobe:
lllustrator, Photoshop, InDesign, Premiere Pro, After Effects. 24 Projeto grafico. 24.1 Tipologia: caracteres e
medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 24.2 Diagramagdo e retrancagem: composi¢ao, impressao.
24.3 Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redac¢do do texto, visual da publicagao.
25 Etica.

RELACOES PUBLICAS

1 Introducdo as Relac¢Bes Publicas. 2 Planejamento de RelagGes Publicas. 3 Teorias da Comunicacdo: escolas,
paradigmas e modelos. 4 Comunica¢ao Organizacional. 5 Comunica¢ao Interna. 6 Comunica¢ao corporativa:
gestao, imagem e posicionamento. 7 Protocolo e Cerimonial. 8 Planejamento e Organizacao de Eventos. 9
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Responsabilidade Social Corporativa. 10 Reputacdo Corporativa. 11 Comunicacdo de Crise. 12 Novas
Tecnologias de Comunicacdo. 13 Etica e Legislacdo de Relaces Publicas. 14 Planejamento estratégico da
comunicacdo. 15 Relacdes publicas: publicos, estudo e segmentacao. 16 Pesquisa de Opinido Publica: métodos,
ferramentas e aplicagdes. 17 Sustentabilidade, responsabilidade social corporativa: evolu¢cdo do conceito de
sustentabilidade. 18 ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

REVISAO

Ortografia. (Sistema oficial vigente em janeiro de 2013) Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao,
hifen, divisdo silabica). Morfologia. Estrutura e formacgao de palavras. Familias de palavras. Classes de palavras
e suas caracteristicas morfoldgicas. Flexao nominal: padrées regulares e formas irregulares. Flexao verbal:
padrdes regulares e formas irregulares. Sintaxe. A oracdo e seus termos. Emprego das classes de palavras.
Sintaxe da ordem. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. O periodo e sua construgao.
Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos. Subordinacao:
processos, formas e seus sentidos. Equivaléncia entre estruturas; transformacdo de estruturas. Discurso direto,
indireto e indireto livre. Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. Semantica. Significacdo
de palavras e expressoes. Relagcdes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia); campos semanticos. Significacdo contextual das expressdes; significados literais e
significados figurados; denotacdo e conotacdao das expressdes. RelacGes semanticas, ldgicas e enunciativas
entre frases. Valores semanticos das classes de palavras. Valores dos tempos, modos e vozes verbais. Efeitos
de sentido da ordem de expressGes na oracdo e no periodo. Leitura, andlise e interpretacdo de texto.
Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacao de linguagem. Elementos de sentido do texto:
coeréncia e progressao semantica do texto; relacées contextuais entre segmentos de um texto; informacdes
explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto. Elementos de estruturagao
do texto: recursos de coesao; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre
segmentos do texto; segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacao tematica. Interpretacado do texto:
identificacdo do sentido global de um texto; identificagdo de seus principais topicos e de suas relagdes
(estrutura argumentativa); sintese do texto; adaptacdo e reestruturagdo do texto para novos fins retéricos.
Estruturagdo de frases: substituicdo, deslocamento e modificagdo. FungGes da linguagem. Pontuagdo. Figuras
de linguagem.

TECNICO JURIDICO

Administra¢do Publica: Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacGes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e
diferencgas entre a gestdo publica e a gestao privada. Gestdo de resultados na produgao de servigos publicos.
Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Gestdo Agil. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por
Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo de Riscos. Lei n? 12.527/2011. Principios basicos de governanga. Orcamento Publico: conceito,
principios orgamentarios, caracteristicas e elementos bdsicos do orcamento tradicional, orcamento de base
zero, orcamento de desempenho e orcamento-programa. Conceito e finalidade do controle da Administracdo
Publica.

Controle interno e controle externo da AdministracGo Publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, 92 edigdo: Anexos — Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita e do Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; Procedimentos Contdbeis Orcamentarios; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
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Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edicdo. Lei n?
4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal de 1988.

Administra¢do Financeira e Org¢amentdria: Técnicas orgcamentdrias. Principios orcamentarios. Ciclo
orcamentdrio. Controle judicial do Orcamento Publico. O orcamento publico no Brasil. Sistema de
planejamento e de orcamento estadual. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Sistema
e processo de orcamentacdo. Classificagdes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e
adicionais. Programacdo e execuc¢do orcamentdria e financeira. Descentralizacdo orcamentaria e financeira.
Acompanhamento da execucdo. Alteragdes orgamentarias. Receita publica. Conceito e classificagdes. Estagios.
Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacGes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n2 101/2000.
LimitacOes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestao Fiscal. Relatério
Resumido de Execuc¢do Orgcamentaria. Transparéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Manual Técnico do Orcamento - MTO 2022. Administra¢do Estratégica: Balanced Scorecard (BSC) — principais
conceitos, aplicacGes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de
causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organizaces. Anadlise
de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios, matriz
GUT. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis
componentes dos indicadores. Estratégias emergentes. Analise das 5 forcas de Porter. Recursos e capacidades.
Diversificacdo. Matriz BCG. Estratégias competitivas genéricas.

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e da interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagao politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados,
dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territdrios. Intervencdo do Estado nos Municipios. Da Administracao
Publica: disposicGes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicdes e responsabilidades do Governador do Estado. Do Poder Legislativo: atribuicdes e
responsabilidades das Casas Legislativas dos Estados. Do Processo Legislativo, da fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. Da Ordem social. Constitui¢cdo do Estado de Tocantins.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n2 9.784/1999. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Lei n? 8.429/1992. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Delegacao de servigo publico: autorizagdo,
permissdao e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administracdo, aquisicdo e alienagdo.
Licitagdes e Contratos: Licitagdes e contratos administrativos: Doutrina, Legislagdo e Jurisprudéncia. Lei n2
8.666/1993, Lei n? 14.133/2021. Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo.
Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratacgdes Publicas). Lein® 11.079/2004 (Parcerias Publico-Privadas). Lei n2 8.987/1995 (Lei de Concessdes).
Lei n2 13.303/2016 (Lei das Estatais). Fundamentos constitucionais.
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Processo Legislativo: Decreto-Lei n? 4.657/1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). Decreto-
Lei n2 4.657/1942 (Lei de Introduc¢do as normas do Direito Brasileiro). Lei n? 9.709/1998 (regulamenta a
execucdo do disposto nos incisos I, Il e Ill do Art. 14 da CRFB/88 — plebiscito, referendo e iniciativa popular).
Procedimento Legislativo: definicdo; tipos: normal ou ordindrio, abreviado, sumario, sumarissimo, especial,
concentrado. Processo Legislativo: definicdo, natureza juridica, principios gerais. No¢des basicas: anteprojeto,
autografos, unicameralismo e bicameralismo, blocos parlamentares, comissdes, correcao de erro, deliberacao,
destaque, emendas, iniciativa, legislatura, lideres, liderangas, maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade,
proposicoes, proposicoes de legislaturas anteriores, promulgacao, publicacdo, questdao de ordem, qudrum,
recursos, redacao final, relator, relator do vencido, relatério, requerimentos, sancao, sessdes legislativas,
turnos, urgéncia, veto, votacao, voto vencido em separado.

O Processo Legislativo na Constituicdo da Republica de 1988: competéncias constitucionais exclusivas,
concorrentes e privativas no ato de legislar. Iniciativa do processo de elaborac¢do das leis: concorrente,
reservada ou exclusiva, vinculada, popular. Sessdes da Assembleia Legislativa. Matérias Legislativas: projeto
de decreto legislativo, proposta de emenda a Constitui¢cdo Estadual, indicacao, projeto de lei ordinaria, projeto
de lei complementar, projeto de lei delegada, medida proviséria, parecer, requerimento, projeto de resolucao,
veto. Tramitacdo de proposicoes: projeto de lei ordinaria; projeto de lei complementar; projeto de decreto
legislativo, projeto de resolucdo, indicagdo, parecer, emenda, requerimentos. Tramitacdo de proposi¢coes
sujeitas a disposi¢cOes especiais: proposta de emenda a Constituicdo Estadual; e projetos com tramitacdo
urgente. Matérias orcamentarias e nog¢des de processo legislativo orcamentdrio: Projeto de Lei Orcamentdria,
Projeto de Lei do Plano Plurianual; Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias; Projeto de Lei de Crédito
Adicional.

Tl - ANALISE DE SISTEMA

Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo.
Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos.
Técnicas de licitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de
validacdo de requisitos. Prototipacdo. Engenharia de usabilidade. Conceitos basicos e aplica¢des. Critérios,
recomendacgdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de
usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias 4dgeis. Métricas e
estimativas de software. Qualidade de software. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visdo
geral, modelos e diagramas. PadrGes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a
servicos. Analise por pontos de fungao. Conceitos basicos e aplicagdes. Contagem em projetos de
desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Gerenciamento de projetos — PMBOK 62 edi¢do. Projetos e a organizagao.
Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento.
Contagem em projetos de manutencgdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. Qualidade de software — CMMI
2.0. Conceitos bdasicos e objetivos. Disciplinas e formas de representacdo. Niveis de capacidade e maturidade.
Processos e categorias de processos. Etica profissional.

Tl - ANALISE DE SUPORTE EM INFORMATICA

Fundamentos: organizagdo e arquitetura de computadores; Hardware, periféricos, dispositivos de
entrada/saida, dispositivos de armazenamento; Sistemas de numeracdo binério, decimal e hexadecimal.
Sistemas Operacionais: Conceitos basicos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracdo e instalacgao;
Sistemas de arquivos; Permissdao e controles de acesso; Linguagens de script; Conceitos de virtualizacao;
Ambientes operacionais: Windows XP/7 e GNU/Linux. Armazenamento de Dados: Conceitos de SAN, NAS, CIFS,
NFS; RAID; Backup: politicas e tipos de backup (completo, incremental e diferencial). Redes e
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telecomunicacgdes: Arquitetura, topologias e equipamentos de interconexao; Comutacao por circuitos e por
pacotes; Redes de comunicacao de dados; Meios fisicos de transmissdo; Redes Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit
Ethernet e 802.11; Redes locais (LAN), metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN); Conceitos de
Internet e Intranet; Modelo OSI da ISO; Solu¢Ges tecnoldgicas para a camada fisica; Principios de roteamento;
Arquitetura TCP/IP; Protocolos: TCP, IPv4, IPv6, UDP, ARP, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP;
Servicos: www (apache), DNS (BIND), email (Postfix), compartilhamento de arquivos (SAMBA), administracdo
remota (SSH); Proxy; WebCaching; Instalagdo, configuracdo e manutencao de servigcos de rede em ambiente
Linux; Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Enderecamento IP,
sub-redes, CIDR, mascaras de rede e NAT; Conceitos de projeto de redes de computadores. Seguranca:
Firewall; Criptografia; VPN. Linguagens: Nog¢des de SQL, Bash Script e HTML.

TI - SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA

Nocbes de sistema operacional, edicdo de textos e planilhas, banco de dados: conceitos basicos e
caracteristicas. Redes de computadores: conceitos basicos. Ferramentas. Aplicativos e procedimentos de
Internet e Intranet. Computag¢do na nuvem: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes.
Arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao: procedimentos de seguranca, no¢des de virus, worms
e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware). Procedimentos de backup;
armazenamento de dados na nuvem.

Manutencdo. Pratica de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva: PCM (Planejamento e controle de
manutenc¢do). Manutengdo de computadores: Substituicdo de hardwares, exemplos: fontes de alimentacéo,
placa base, processador, cooler, dispositivo de armazenamentos de dados etc.; Conhecimentos de instalagdo
e configuracdo de softwares, drivers e firmwares. Equipamentos de Redes de computadores e
telecomunicacdes como: Modems, Roteadores, Switchs e demais elementos da rede; Cabeamento: Tipos de
cabeamento, crimpagem de conectores (RJ45, RJ11, BNC e similares); Substituicdo de periféricos, exemplos:
Monitores, mouse, teclado, caixas de som, cabos e etc.; Testes de funcionamento envolvendo configuracdo de
BIOS; particionamento de dispositivos de armazenamento; Sistemas operacionais Linux, Windows e suas
versoes e tipos de aplicagdes; Sistemas operacionais Android e iOS em todas as suas versdes; Ferramentas
Office 365 tais como: Word, Excel, Powerpoint, Microsoft Teams, Sharepoint e PowerBI. Aplicativos BrOffice,
OpenOffice, adobe acrobat. Arquitetura de Computadores: arquitetura de computadores envolvendo
conhecimentos e funcionalidade da placa mae, do Barramento, Circuito de Clock, BIOS, Memdria RAM,
Processadores, Dispositivos de armazenamento. Controladores de Disco Rigido, Interface de Video, Monitores
de Video, Kit Multimidia, Porta de Comunicacdo e Fax/Modem.

Tl - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrdes de projeto JEE v8. Desenvolvimento web em Java. Servlets,
JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 6.1.4 Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padroes
XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programacao segura e revisdo de
cddigo. Controles e testes de seguranga para aplicagdes web. Controles e testes de seguranga para Web
Services. Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. Sistemas de
suporte a decisdo e gestdo de conteudo. Arquitetura e aplicagGes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas
de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da
informacdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico. Analise de requisitos funcionais
e ndo funcionais. Analise, projeto e modelagem orientada a objetos. UML 2.5.1. Qualidade de software. Analise
de Pontos de Fungdo (APF); Medicdo ndo Funcional de Software (Software non-Functional Assessment Process
- SNAP). Gerenciamento do ciclo de vida do software. Modelos de Processo de Software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Metodologias 4geis: Scrum, XP, Kanban e TDD. Utilizagao de Folhas de Estilo
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(CSS). Padrées HTLM, XML, XSLT, XPath, XQuery. Paginas Web responsivas. Soluces de integragdo entre
sistemas. Estilo arquitetural REST. APl REST. Linguagens: Java (JDK 17) e Javascript. Frameworks Java: Spring
Boot, Spring MVC, Spring Core, Hibernate, QueryDSL, Flyway, Redis, Maven, Gradle. Frameworks Javascript:
Vue.JS 3.x, jQuery, React.JS, Webpack, Bootstrap. NPM. JSON. Linguagens de Programacdo R e Python. Banco
de dados. Indices, views, triggers, fungdes, stored procedures. SQL. Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL.
Transact-SQL (TSQL).

WEB DESIGNER

Criatividade - Processo Criativo. UX Design. Design Universal. Acessibilidade. Usabilidade. No¢cGes Basicas de
Arte e Design. Principios da Gestalt. Teoria das cores. Psicologia das cores. Tipologia. Diagramacao editorial e
publicitaria. Grids. Imagem ilustrativa realista: imagem manipulada. Linguagem publicitaria. Semidtica no
Design. Sintese. Design de logomarcas. Aplicativos Essenciais (ferramentas): Software para edi¢cdo de imagens
raster: Photoshop, Software para edi¢do de ilustracbes vetoriais: lllustrator e/ou CorelDRAW, Software para
diagramacdo: InDesign. Programacdo Web. Software para edicdao de programas: NotePad++ HTML 5, CSS 3,
Javascript, PhP.

LEGISLAGCAO INSTITUCIONAL

Constituicdo do Estado do Tocantins. Regimento Interno da Assembleia Legislativa de Tocantins. (Resolu¢do
201/1997. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins (Lei Estadual n2 1.818/ 2007).
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Assembleia Legislativa de Tocantins (Lei n®
4.208/2023). Lei n2 4.209/2023 (dispde sobre a estrutura administrativa da ALETO).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Os requisitos e atribuicdes dos cargos estdo previstos na Lei Estadual n2 4.208, de 11 de agosto de 2023.

Policial Legislativo Il

Requisito: Ensino Médio. Ser aprovado em exame de aptidao fisica e aprovado em exame psicotécnico.
AtribuicOes: Executar trabalhos relacionados com os servicos de policia e manutencdo da ordem nas
dependéncias da Assembleia Legislativa; executar o policiamento de segurancga interna e externa dos prédios
da Assembleia Legislativa; identificar e revistar as pessoas que ingressam na Assembleia Legislativa, de acordo
com as instrucGes superiores, procedendo ao recolhimento e guarda temporaria das armas portadas pelos
visitantes; realizar busca em pessoas e veiculos, necessaria as atividades de prevencdo e investigacdo; proceder
a retirada, das dependéncias da Assembleia Legislativa, de quem perturbar as atividades da Casa; exercer
atividade de prevencdao e combate contra incéndios na sua esfera de competéncia, em cooperacdo com o
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, conforme a legislacdo vigente; realizar acdes
investigativas destinadas a instrumentar o exercicio da funcdo de policia judiciaria e apuracdes penais, na
esfera de sua competéncia, observados os direitos e garantias individuais previstos na Constituicdo Federal;
realizar acbes de coleta, busca, estatistica e analise de dados de interesse policial, destinadas a orientar a
execucdo de suas atribuicdes; realizacao de diligéncias e servico cartorial em apoio as atividades das comissoes
permanentes e temporarias, inclusive as das comissdes parlamentares de inquérito; executar outras atividades
correlatas.

Técnico Legislativo — Assisténcia Administrativa

Requisito: Ensino Médio.

AtribuicOes: Preparar e recuperar informacgdes, instruir processos e auxiliar na execucdo de trabalhos
relacionados com a atividade fim do 6rgdo de sua lotagdo; acompanhar tramitagao dos atos e procedimentos
administrativos e das proposicoes legislativas; minutar ou revisar oficios, cartas, exposicdes de motivos e
outros expedientes; auxiliar na implanta¢do, na execu¢do e no acompanhamento de projetos de natureza
administrativa; elaborar preliminarmente relatdrios, inclusive financeiros; preencher formularios; realizar
trabalhos de digitacdo, operar microcomputador e organizar arquivos técnicos setoriais; elaborar documentos
de interesse do 6rgdo de sua lotacdo; proceder a redacdo de atas de reunido das comissGes e das sessGes
plendrias; dar apoio as reunides das comissdes e das sessGes plenarias; manter organizado os anais da
Assembleia; assisténcia a Mesa Diretora no Plendrio, ComissGes e Administracdo da Casa no tocante a
operacgao e configuracao de softwares e equipamentos nas sessdes e reunides, eventos internos e externos,
executar outras atribui¢cbes compativeis com a especialidade do cargo.

Técnico Legislativo — Audioeditoracao

Requisito: Ensino Médio. Experiéncia em digitagao.

Atribui¢Oes: Proceder ao apanhamento dos registros de audio das sessdes plenarias e das comissdes; digitar
os dados gravados; zelar pelo equipamento de trabalho e aparelhos sob sua guarda; fazer revisdo elementar
de textos; executar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

Técnico Legislativo — Cinegrafia

Requisito: Ensino médio com formacdo técnica na drea de cinegrafia.

Atribuicbes: Executar e/ou auxiliar na execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades da
Assembleia Legislativa, na area de cinematografia, operacdo de cdmera, tanto no estidio como em filmagens
externas, respeitadas as normas técnicas e regulamentos do servigco; executar outras atribuicées compativeis
com a especialidade do cargo.

Técnico Legislativo — Fotografia

Requisitos: Ensino médio com formacdo técnica na area de fotografia.

AtribuicOes: Executar ou auxiliar nas tarefas e trabalhos relacionados com as atividades da Assembleia
Legislativa, na area técnica de registro fotografico, fotografia digital, analdgica, incluidas as atividades de
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montagem, revelacdo fotografica, além de trabalhos de cdmara escura respeitadas as normas técnicas e os
regulamentos do servico; executar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

Técnico Legislativo — Técnico em Audio

Requisitos: Ensino médio com formacao técnica ou profissionalizante na area.

Atribuicdes: Proceder a operacao e manutencao dos equipamentos de dudio e de gravacdao do Plenario, no
Plenarinho, no Auditério e em eventos externos da Assembleia Legislativa; especificar instrumentos,
equipamentos e materiais de uso em sistemas eletronicos de dudio, video e acionamentos elétricos;
responsabilizar-se pelo recebimento e pela conferéncia técnica de pecas e equipamentos; zelar pelo
equipamento de trabalho sob sua guarda; executar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do
cargo.

Técnico Legislativo — Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino médio com formagdo técnica em Enfermagem e registro no 6rgdo de fiscalizacdo
profissional competente.

AtribuicOes: Auxiliar o enfermeiro no planejamento, na programacdo, na orientagcdo e na supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; preparar o paciente para atendimento ambulatorial; observar e
descrever sinais e sintomas em nivel de sua qualificacdo técnica; executar tratamentos especificadamente
prescritos ou de rotina; ministrar medicamentos e fazer curativo; aplicar oxigenoterapia e nebulizagdo; colher
material para exames laboratoriais; manter controle de medicamentos, materiais e instrumentos de
enfermagem; verificar consumo; registrar dados; dispor informagées em arquivo; elaborar relatdrios para
avaliacdo de resultados; executar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

Técnico Legislativo — Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos: Ensino médio com formacao técnica em seguranca do trabalho.

Atribuicoes: Zelar pela aplicacdo das normas técnicas de seguranca do trabalho e das instalacGes da Assembleia
Legislativa; participar de campanhas de prevencao de acidentes de trabalho; promover o correto uso dos
equipamentos de protecdo individual; executar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

Técnico Legislativo — Tradutor e Intérprete de Libras

Requisitos: Ensino médio e habilitacdo técnica especifica.

AtribuicGes: Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cego, surdos-cegos
e ouvintes, por meio das libras, para a lingua oral e vice-versa, interpretar, em lingua brasileira de sinais —
lingua portuguesa, traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacGes e narrativas, nos diversos eventos da Assembleia Legislativa como sessées plenarias,
audiéncias publicas, palestras e reuniGes, eventos e programas transmitidos pela TV Assembleia, reproduzindo
em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor; executar outras
atribuicGes compativeis com a especialidade do cargo.

Técnico Legislativo — Técnico em Design Grafico

Requisitos: Ensino médio com formagao em Design Grafico.

Atribui¢Oes: Criar e desenvolver projetos de programagdo visual; criar e executar projetos graficos para
material impresso e pdaginas na internet; operar processos de tratamento de imagem e de sistemas de prova;
participar do planejamento e da execuc¢do de programas, projetos e campanhas de "marketing" institucional e
publicidade de interesse da instituicdo; gerir e monitorar de redes sociais; realizar outras atribui¢cdes
compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Administracdo

Requisitos: Curso superior em Administracdo ou em Gestdo Publica. Diploma registrado no Ministério da
Educacdo e registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente.

AtribuicOes: Prestar assessoria as operacbes dos érgdos das dreas legislativa e administrativa; elaborar,
executar e acompanhar projetos, pesquisas e estudos nas areas de material, servico, patrimonio, sistemas de
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informacdes e organizagGes e métodos, voltados para o aprimoramento organizacional; colher, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores referentes a desempenho setorial, custos, resultados, precos e
cotacdes; realizar estudos técnicos necessarios ao desenvolvimento e aplicacdo de sistemas e operacdes em
servicos de organizacao e métodos, geréncia de suprimentos e recursos humanos; emitir pareceres e laudos;
assessorar a gestdo e a fiscalizacdo de contratos; realizar estudos técnicos necessarios a elaboracao legislativa;
auxiliar na elaboracao de instru¢des e minutas de proposicdes e de outros documentos; auxiliar e prestar
assessoramento nas atividades de suporte logistico da instituicdo; executar outras atividades compativeis com
a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Auditoria e Controle Interno

Requisitos: Curso superior em Direito, Economia, Contabilidade ou Administracdo. Diploma registrado no
Ministério da Educacdo e registro no 6rgao de fiscalizagao profissional competente.

AtribuicOes: Executar atividades de auditoria e sistemas de controle interno, observadas as normas técnicas e
legais vigentes, bem como as normas internas da Assembleia Legislativa; exercer o acompanhamento e
avaliacdo da gestdo e dos recursos geridos pela Assembleia Legislativa, mediante aplicacdo de técnicas de
auditoria e de fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, orgcamentario, patrimonial e operacional; executar
a avaliacdo do processo de contas; verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, o atingimento das metas e
a execucado de planos, bem como a conformidade com as normas aplicaveis a Casa; realizar agdes de controle
interno por determinacdao da Mesa Diretora; executar outras atividades compativeis com a especialidade do
cargo

Analista Legislativo — Ciéncias Econdmicas

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Econdmicas. Diploma registrado no Ministério da Educacao e registro
no orgao de fiscalizacdo profissional competente.

Atribuicdes: Prestar consultoria as Comissdes e aos Deputados no assessoramento do processo e
procedimento legislativo, especialmente em matérias relacionadas as dreas econdmica e de orcamento
publico; realizar estudos e analisar dados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria de crédito e
tributos; acompanhar o orcamento; realizar estudos técnicos, elaborar pareceres, instrucdes e minutas de
proposicOes legislativas na area econémica; prestar consultoria tematica as reunides de Plenario, quando
necessario; assessorar os deputados em atividades politico-parlamentares; gerenciar e alimentar sistema de
informacdo e documentacdo orcamentaria e financeira; ministrar palestras e cursos promovidos pela
instituicdo; realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Ciéncias Contabeis

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Contabeis. Diploma registrado no Ministério da Educacdo e registro no
orgdo de fiscalizacdo profissional competente.

AtribuicGes: Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes e demonstrativos da execucdo
orcamentdria, financeira e contdbil bem como andlises, pareceres e recomendag¢des necessarios a instrucdo
dos processos de prestagcdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa da Assembleia Legislativa;
prestar assessoria na area de contabilidade publica; examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial; elaborar relatérios do comportamento das dotagdes orcamentarias;
instruir processo e preparar informagdes financeiras, contabeis e orgamentarias; prestar assessoramento no
processo de elaboragdo da proposta orgamentaria da Assembleia Legislativa; acompanhar tramitagdo de atos
administrativos e proposicdes pertinentes a atividade contabil; realizar estudos técnicos e elaborar pareceres
e instrugdes pertinentes as dreas administrativa e legislativa; gerenciar e alimentar sistema de informacgdo e
de documentagado contdbil; realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Cerimonial
Requisitos: Curso superior em Comunica¢do Social na drea de RelagGes Publicas. Diploma registrado no
Ministério da Educacdo e registro no érgao de fiscalizacdo profissional competente. Dominio de uma lingua
estrangeira (inglés ou espanhol).
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AtribuicOes: Receber visitantes e autoridades, observando as normas que regem a matéria; auxiliar na
elaboracdo de roteiro para recepcao de autoridades; colaborar na elaboracao do roteiro da Mesa, a ser usado
no desenvolvimento das sessdes solenes; fazer observar, quando das solenidades da Assembleia Legislativa, a
ordem de precedéncia das autoridades presentes; observar e fazer observar as normas e regulamentos
pertinentes ao cerimonial; ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado
a sua drea de atuacado; realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Direito

Requisitos: Curso superior em Direito. Diploma registrado no Ministério da Educacdo e inscricao regular na
OAB.

AtribuicGes: Prestar consultoria a Mesa Diretora, ao Plendrio, as ComissGes e aos Deputados no
assessoramento do processo e procedimento legislativo, especialmente em matérias relacionadas a Direito
Constitucional, Administrativo, Tributario, Previdenciario, do Consumidor, Eleitoral e Financeiro; elaborar
estudos, pesquisas, informacdes, instrugdes e minutas de matérias legislativas; consolidacdo das leis e dos atos
legislativos internos e externos; prestar assessoramento juridico as atividades parlamentares de fiscalizagdo e
controle externo da administracdo publica; prestar consultoria temdatica as reunides de Plenario e das
ComissOes Permanentes e Temporarias, quando necessario; assessorar os deputados em atividades politico-
parlamentares; realizar estudos juridicos de apoio a atividades institucionais e administrativas; prestar
assessoramento em projetos e eventos de cardter institucional; ministrar palestras e cursos promovidos pela
instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de atuacdo; realizar outras atribuicdes compativeis com a
especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Enfermagem

Requisitos: Curso superior em Enfermagem Diploma registrado no Ministério da Educacao e registro no 6rgao
de fiscalizacdo profissional competente.

Atribuicoes: Planejar, coordenar e executar os servicos de assisténcia de enfermagem na Assembleia
Legislativa; orientar, executar e supervisionar as tarefas de atendimento ambulatorial em nivel de
enfermagem; participar do planejamento, da execuc¢do e da avaliacdo de programas da saude e prevencao de
doengas e de higiene e seguranca no trabalho; supervisionar o trabalho do Técnico de Enfermagem; Planejar
e desenvolver campanhas sobre a qualidade de vida e melhorias funcionais na Assembleia Legislativa; ministrar
palestras e cursos sobre assunto relacionado a sua area de atuacgdo; realizar outras atividades compativeis com
a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Andlise de Sistema

Requisitos: Curso superior em Ciéncia da Computacgdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Softwares ou em areas afins, ou com especializagdo na area da computagao, de no minimo, 360
horas/aula em andlise de sistemas. Diploma Registrado no Ministério da Educac&o.

AtribuicOes: Efetuar levantamento e descrever rotinas de servigos a serem implantadas; efetuar andlise de
dados e procedimentos; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatdrios; elaborar orgamentos,
cronogramas e analise de viabilidade técnica e econ6mica de servicos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de
obtencdo e operagao do sistema; projetar, desenvolver, documentar e implantar sistemas de pequeno, médio
e grande porte; projetar sistemas de informag¢des com variados graus de complexidade; coordenar equipes de
trabalho no desenvolvimento e manutengdo de sistemas; treinar e assessorar os usuarios na implantagdo e
manutencdo de novas rotinas de servicos e/ou novos servicos; definir e documentar alteracdes efetuadas nos
sistemas em operagdo; definir e documentar novos programas de aplica¢do; definir e documentar alteragdes
de programas e sistemas em operacgao; definir junto aos usuarios os procedimentos dos sistemas; acompanhar
o procedimento de sistemas em operacdo; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas; analisar e
solucionar problemas apontados pelos usuarios, relativos a sistemas em operag¢do; programar em linguagens
de programacdo para computadores e dispositivos mdveis; acompanhar prazos e qualidade dos servicos;
otimizar programa/rotina dos sistemas; projetar as altera¢des dos sistemas de forma a manter a coeréncia
com as rotinas ja existentes; assessorar o usuario na obtencdo de solu¢des para os problemas; administrar
prazos/recursos/planos de teste no desenvolvimento de sistemas; avaliar, revisar, melhorar os projetos e
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sistemas aplicativos, assegurando que os mesmos representem a melhor solucdo; participar de grupos de
trabalho destinados a definir ou avaliar configuracao, obtencao, desenvolvimento ou alteracdo de softwares e
sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de utilizacdo, seguranca e
funcionamento de software e hardware; Projetar e implementar arquitetura de armazenamento de dados dos
sistemas; instalar, configurar, manter, monitorar a utilizacdo de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados -
SGBDs; definir e operacionalizar politicas de controle de acesso, integridade e recuperacao de dados; projetar
mecanismos e assegurar a total disponibilidade e desempenho das instancias de SGBDs; executar outras
atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Andlise de Suporte em Informatica

Requisitos: Curso superior em Ciéncia da Computacgado, Sistemas de Informacgdo, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Softwares ou em areas afins, ou com especializa¢do na area da computagao, de no minimo, 360
horas/aula em analise de sistemas. Diploma Registrado no Ministério da Educacgdo.

AtribuicGes: Responder pela analise de requisitos, projeto, implementacdo e operacionalizacdo da
infraestrutura de Tl (Tecnologia da Informacgado); levantar atividades, cronogramas, custos e recursos para
execucdo de projetos relacionados a infraestrutura de Tl; definir e operacionalizar politicas de utilizacdo e
manutencdo da infraestrutura de Tl, incluindo Politica de Seguranca; definir, operacionalizar e coordenar a
execucdo dos processos de gestao de Tl; definir e acompanhar indicadores de eficiéncia e disponibilidade da
infraestrutura de TI; analisar e identificar possibilidades de melhoria dos indicadores de eficiéncia e
disponibilidade da infraestrutura de TI; elaborar orcamentos, visando a implementacdao de melhorias e
expansodes na infraestrutura de TI; especificar e elaborar projetos de aquisicao de elementos da infraestrutura
de TI, incluindo “hardware”, “software” e servicos; analisar, projetar e coordenar a manutencdo de redes de
comunicacdo de dados locais e de longa distancia; analisar, projetar e coordenar a manutencao de redes de
armazenamento de dados e seus equipamentos, incluindo cépias de seguranca; analisar, projetar e coordenar
a instalacdo, configuracdo e manutencdao de equipamentos; analisar, projetar e coordenar a instalacdo,
configuracdo e manutencdo de “softwares” basicos e aplicativos; avaliar e atestar a execucdo adequada de
servicos contratados; analisar, projetar e coordenar a implementacdo de controles de seguranca sobre os
ativos de informacdo, considerando aspectos como risco, impacto e custo; instalar e manter a comunicagdo
digital, incluindo o acesso a Internet, Intranet, correio eletronico, comunicagao de voz e video, implementando
mecanismos que garantam sua correta utilizacdo; apoiar a instalagdo e o monitoramento do uso de sistemas
de informacdo desenvolvidos internamente ou adquiridos de terceiros; apoiar as atividades de
desenvolvimento de sistemas, incluindo a identificacdo de problemas e a sintonia de desempenho de
elementos da infraestrutura de Tl; executar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Suporte Técnico em Informdtica

Requisitos: Curso superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Softwares ou em areas afins, ou com especializagdo na area da computagao, de no minimo, 360
horas/aula em andlise de sistemas. Diploma Registrado no Ministério da Educacdo.

AtribuicOes: Gerenciar e efetuar levantamento das demandas de equipamentos e servigos de informatica;
prestar servigos de assisténcia técnica e manutengdo evolutiva, preventiva e corretiva de computadores,
telefonia fixa digital, rede de transmissdo de dados e periféricos, observadas as normas técnicas pertinentes;
executar instalagdo, configuragdo e desinstala¢cdo de programas; fornecer suporte aos usudrios na utilizagao
de programas e/ou utilitarios; instruir usuarios em nog&es de funcionamento, de utilizacdo e de preservacdo
dos equipamentos de informatica; executar outras atividades compativeis a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Desenvolvimento de Sistemas

Requisitos: Curso superior em Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagao, Engenharia de Computagao,
Engenharia de Softwares ou em areas afins, ou com especializa¢do na area da computagdo, de no minimo, 360
horas/aula em analise de sistemas. Diploma Registrado no Ministério da Educac&o.

AtribuicOes: Elaborar, através de especificagGes fornecidas, solucdo logica de softwares, com variados graus
de complexidade, para computadores e dispositivos moéveis utilizando as linguagens de programacdo mais
adequadas para cada tipo de problema apresentado; elaborar planos de manutencgao e testes de programas,
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rotinas e sistemas; documentar as alteracdes efetuadas em programas; participar, sob orientacado, de grupos
de desenvolvimento de software; executar, sob orientagdo, atividades de suporte técnico para os programas
desenvolvidos; auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho, desenvolvendo conhecimentos e aplicacdes
dos conceitos mais avancados em programacdo; Desenvolver e otimizar paginas e Apps Web / Mobile;
Desenvolver interface da aplicacdo em frameworks que englobem HTMLS5, CSS3, JavaScript e derivados;
Padronizar o design dos sistemas Web / Mobile existentes; Desenvolver protétipos navegacionais; Manter e
melhorar as informacdes, visual e layout dos sistemas Web / Mobile; Desenvolver banners, animacdes e
impressos, para os sistemas Web / Mobile; Desenvolver ilustracbes em meio digital, tanto estaticas, como
animadas; e outras que Ihe forem delegadas, no seu ambito de atuacao, conforme legislacao vigente; executar
outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Web Designer

Requisitos: Curso superior em Ciéncia da Computacgado, Sistemas de Informacgao, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Softwares, Design Grafico ou em dreas afins, ou com especializacdo na drea da computacgao, de
no minimo, 360 horas/aula em anélise de sistemas. Diploma registrado no Ministério da Educacdo.
AtribuicOes: Levantamento de requisitos de interface para sistemas computacionais, diagramacdo de
conteudo e criacdo de layout visual de paginas da web, programacdo de pdginas web com HTML, CSS e
JavaScript ou outras linguagens de programag¢do mais adequadas para cada tipo de problema, participar, sob
orientacao, de grupos de desenvolvimento de software; Criacdo layouts de sistemas web e aplicativos para
dispositivos moveis; Elaborar manuais de uso dos sistemas desenvolvidos; Prestar suporte e apoio as equipes
de atendimento aos usuarios; Manter e melhorar as informacdes, visual e layout dos sistemas Web / Mobile;
Desenvolver interface da aplicacdo em frameworks que englobem HTML5, CSS3, JavaScript e derivados;
Padronizar o design dos sistemas Web / Mobile existentes; Desenvolver ilustraces em meio digital, tanto
estdticas, como animadas; executar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Jornalismo

Requisitos: Curso superior em Comunicacdo Social com habilitacdo em jornalismo. Diploma Registrado no
Ministério da Educacao e registro no 6rgao de fiscalizacdo competente.

AtribuicOes: Executar atividades jornalisticas e de assessoria de imprensa, tais como: redigir e revisar matérias,
textos, notas, artigos e resumos para divulgacdo das atividades institucionais nos canais da Assembleia
Legislativa; Acompanhar a realizagdo de sessGes, reuniées da comissdes e demais eventos internos e externos
da Assembleia Legislativa, para redacdo de textos jornalisticos a serem divulgados nos canais oficiais da Casa,
bem como envio dos mesmos para os veiculos de comunicagao para promocao de midia espontanea (gratuita);
produzir contelddo especifico para redes sociais, radio, TV, sites e impressos, de acordo com demandas da
Assembleia Legislativa; assessorar e acompanhar o trabalho dos jornalistas de outros érgdos e entidades que
necessitarem de informacgGes sobre as atividades da Assembleia; auxiliar os jornalistas e os meios de
comunicacdo na cobertura jornalistica das atividades institucionais; realizar outras atribuicGes compativeis
com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Medicina

Requisitos: Curso superior em Medicina com especializacdo em Clinica Médica. Diploma Registrado no
Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de fiscalizagdo competente.

AtribuicOes: Proceder ao exame de pacientes, realizar diagndsticos e tratamentos clinicos e de natureza
profilatica; requisitar e interpretar exames complementares; orientar e controlar o trabalho de enfermagem;
atuar no controle de moléstias transmissiveis; fornecer atestados e laudos médicos; realizar pericias médicas;
realizar estudos, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde no ambito
da Assembleia Legislativa; planejar e desenvolver em parcerias com outros érgdos da Casa, campanhas e
programas de melhoria das condi¢des funcionais e de qualidade de vida; prestar atendimento
médicoambulatorial e assessoria técnico-especializada as atividades administrativas e legislativas; realizar
outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Pedagogia
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Requisitos: Curso superior em Pedagogia. Diploma registrado no Ministério da Educagao.

Atribuicdes: Prestar assessoria as atividades legislativas e administrativas; prestar assisténcia técnica nos
processos e procedimentos de aprendizagem e ensino na drea de desenvolvimento de recursos humanos;
aplicar técnicas didatico-pedagdgicas nos programas de treinamento de pessoal; planejar, orientar e controlar
atividades de estudo, pesquisa e producao de conhecimento nas dreas tematicas de interesse da Assembleia;
organizar e manter atualizados cadastros de instituicdes e especialistas de sua area de atuacdo; promover
intercdmbio e acompanhar parcerias com entidades afins; ministrar palestras e cursos promovidos pela
Assembleia na sua drea de atuacao; realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Psicologia

Requisitos: Curso superior em Psicologia. Diploma registrado no Ministério da Educacgao e registro no 6rgao de
fiscalizacdo profissional competente. Requisitos basicos: especializacdo em Psicologia Clinica.

AtribuicOes: Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas psicoldgicas das falhas, deficiéncias
e baixa produtividade dos servidores; aplicar e interpretar testes para avaliacdio de nivel mental,
personalidade, aptidGes especificas, motricidade e outros requisitos com vistas a orientacdo ou selegdo e
ajustamento do servidor ao trabalho; planejar e desenvolver, em parceiras com outros érgdos da Assembleia,
campanhas e programas sobre melhorias das condi¢cdes funcionais e de qualidade de vida; acompanhar
processo de psicoterapia do servidor, quando necessario; pesquisar, desenvolver e implementar novas
técnicas e metodologias de sua drea de atuacdo; ministrar palestras e cursos promovidos pela Assembleia
sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacdo; realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade
do cargo.

Analista Legislativo — Publicidade

Requisitos: Curso superior em Comunicacao Social na area de Publicidade e Propaganda. Diploma registrado
no Ministério da Educacao e registro no érgao de fiscalizacdo profissional competente.

Atribuicoes: Definir objetivos de campanhas de publicidade e propaganda institucional; acompanhar as
producdes das pecas de campanhas institucionais; mensurar ou acompanhar trabalhos contratados a terceiros
para tal fim; definir programas e campanhas publicitarias institucionais; ministrar palestras e cursos
promovidos pela instituicdo sobre assuntos relacionados a sua drea de atuagdo; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Relacdes Publicas

Requisitos: Curso superior em Comunica¢do Social na drea de RelagGes Publicas. Diploma registrado no
Ministério da Educacdo e registro no 6rgao de fiscalizacdo profissional competente.

AtribuicOes: Elaborar e executar programas de divulgacdo das atividades do Poder Legislativo, bem como os
relativos ao processo de comunicagdo externa e, ainda, os relacionados com os servicos de recepc¢do e
cerimbnia, organizar eventos institucionais, observando as normas que regem o cerimonial, participar da
elaboracdo da politica de rela¢des publicas da Assembleia Legislativa, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos gerais e especificos a interligacdo do Poder com o seu publico interno e externo; acompanhar e
recepcionar Deputado e autoridades durante as sessdes plendrias, reunides da comissdes e demais eventos
internos e externos da Assembleia Legislativa; realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do
cargo.

Analista Legislativo — Revisao

Requisitos: Curso superior em Letras. Diploma registrado no Ministério da Educacao.

AtribuicOes: Observar e fazer observar a aplicagdo correta das regras gramaticais nos textos oficiais originados
dos drgdos administrativos, das comissdes e do plenario; proceder a audi¢cao dos dados, de modo a obter
melhor correcdo dos textos; redigir e revisar proposi¢des e documentos do processo legislativo; redigir e
revisar textos, pecas e publicacbes para divulgacdo institucional; proceder a revisdo da redacdo final de
pareceres emitidos em processos e procedimentos administrativos e legislativos, com observacao das regras
de semantica e ortografia, assegurando a perfeita utilizacdo do vernaculo, mantendo sempre o mérito das
matérias, opinando tdo-somente quanto a forma redacional; ministrar palestras e cursos promovidos pela
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instituicdo sobre assuntos relacionados com a sua area de atuacdo; realizar outras atividades compativeis com
a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Engenharia

Requisitos: Curso superior em Engenharia com habilitacdo em Elétrica, Eletronica, Comunicacao, Computacao
ou Telecomunicac¢des. Diploma registrado no Ministério da Educacao e registro no 6rgao de fiscalizacdo
profissional competente.

Atribuicdes: Responder como responsavel técnico pelo sinal das emissoras das redes legislativas no ambito do
Estado do Tocantins, assegurando a operacao das estacdes de transmissdo de acordo com a poténcia de cada
operacdo; instalar e gerenciar as emissoras da rede legislativa (TV Assembleia) no dmbito do Estado do
Tocantins; elaborar estudos de cobertura, viabilidade técnica de canal e projetos técnicos de instala¢do das
estacOes da rede; representar a Assembleia Legislativa junto ao Ministério das Comunica¢des e Agéncia de
Nacional de TelecomunicacGes — Anatel; providenciar o licenciamento das estacGes e atualizar seus dados
cadastrais; manter a responsabilidade técnica das esta¢cGes transmissoras e retransmissoras; fazer anotagGes
de reponsabilidade técnica junto aos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — CREA; executar outras
atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Arquitetura

Requisitos: Curso superior em Arquitetura. Diploma registrado no Ministério da Educacao e registro no érgao
de fiscalizacdo profissional competente.

Atribuicoes: Realizar atividades de planejamento, projetos, célculos, coordenacdo e fiscalizacdo relacionados
a execucdo de servicos referentes a edificacdes e suas obras complementares, arquitetura paisagistica e
arquitetura de interiores; elaborar projeto arquitetonico, estrutural, hidrossanitario, elétrico em baixa tensao,
de prevencao e combate a incéndio; realizar estudos e pesquisas relacionadas a construcdo de obras de carater
artistico ou monumental bem como aquelas tombadas pelo patrimonio histérico; prestar assessoramento na
elaboracdo de editais de licitacdo sobre assuntos referentes a sua area de atuacao; executar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

Analista Legislativo — Técnico Juridico

Requisitos: Curso superior em Direito. Diploma registrado no Ministério da Educacao.

AtribuicGes: Assessorar os Procuradores nas atividades da Procuradoria Juridica; realizar estudos e pesquisas
sobre os temas afins; organizar o sistema de tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao
suporte juridico; pesquisar e preparar minutas de forma técnica; organizacdo do arquivo e assessoramento
nos processos e procedimentos legislativos, administrativos e judiciais que tramitam na Procuradoria; executar
atividades multidisciplinares que exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos,
tecnoldgicos e metodoldgicos na area juridica; analisar e acompanhar processos; exercer outras atividades
correlatas para o desenvolvimento dos trabalhos vinculados as competéncias da unidade administrativa, tudo
sob supervisdo de um membro da Procuradoria; executar outras atividades compativeis com a especialidade
do cargo.
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ANEXO Ill - QUANTIDADE DE PROVAS DE REDAGAO A SEREM CORRIGIDAS

CARGO / AREA DE ATUACAO AMPLA CONCORRENCIA NEGROS

Analista Legislativo — Jornalismo 30 10 10
Analista Legislativo — Revisdo 70 20 10
Analista Legislativo — Técnico Juridico 20 10 10

e (Caso ndo haja candidatos inscritos na cota de negros ou candidatos com deficiéncia aprovados na
Prova Obijetiva, os quantitativos de Provas de Redac¢ao destinados a esses candidatos serdo revertidos
para os candidatos da ampla concorréncia.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF

, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo

endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAGRTE?\IL'IJ'EDSEO IDADE | RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagao do Concurso, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A
REALIZAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o (a) Senhor (a) ,
CPF goza de boas condi¢es de saude, estando apto para realizar os testes e
esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.

(Local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Fundacdo Getulio Vagas — FGV

Eu,

’

RG n° , CPF n° , venho requerer a isencao do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Estado do

Tocantins, nos termos do item 5 do Edital de Abertura n? 01/2023.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é

verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio
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ANEXO VII - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do
candidato), portador do RG n@® , inscrito no CPF sob o n¢

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital,
para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anula¢gdo de minha nomeacdo (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgGes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacGes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do
processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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