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EDITAL N° 81/2026 — DRH/SEAP

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA(;AO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de
suas atribuicGes legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n°® 7.116, de 28/01/2013,
contido no Edital n.° 013/2025 - DRH/SEAP, bem como atendendo a determinacao judicial (autos
n.° 0014134-28.2025.8.16.0004), e o contido no protocolo n.° 25.508.484-4, resolve

TORNAR PUBLICO

1. A reabertura sub judice do prazo para interposicdo de recurso quanto aos motivos que
ensejaram a retificacdo do gabarito definitivo (Questéo 30, caderno tipo 4-Azul), exclusivamente
para o candidato-impetrante FELIPE DA SILVA FELTRIN, inscricdo n.° 001.623-6, pelo prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da disponibilizacéo dos fundamentos da retificagcéo.

2.Que o procedimento de informacdo dos fundamentos da retificacdo do gabarito, conforme
determinacao judicial, ocorrera sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas - FGV, a
qual encaminharéa a referida justificativa da retificacdo no e-mail informado pelo candidato-
impetrante constante na base de dados dos inscritos bem como do informado na juntada de
peticao inicial.

2.1 AFGV solicitara a devida confirmacgéao do recebimento do referido correio eletrénico e, a partir
do dia seguinte ao da confirmacéo do seu recebimento, serd contado o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, para recebimento da interposi¢cdo de recurso que devera ser encaminhada ao e-mail:
concursoseappr25@fgv.br.

3. Na hipotese da ndo confirmacéo de recebimento do e-mail por parte do candidato-impetrante
havera contagem do prazo de - 5 dias Uteis - que tera inicio na data de envio do e-mail em
consonancia com a data de publicacédo deste Edital.

3.1 A contar do dia seguinte ao término do prazo referido no item 3, abrir-se-a, de forma
automética o intersticio de - 2 dias Uteis - para a interposicao de recursos na forma do item 2.1.

Curitiba, 11 de marco de 2026.

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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