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EDITAL N° 257/2025 — DRH/SEAP

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de
suas atribuicGes legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n°® 7.116, de 28/01/2013,
bem como o contido nos Editais n® 013, 218, 219 e 225/2025 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A aptiddo na Avaliacdo Médica dos candidatos relacionados no Anexo | do presente Edital,
do Concurso Publico regido pelo Edital n°® 013/2025 — DRH/SEAP, de 30 de janeiro de 2025, para
provimento do cargo de Auditor Fiscal do Quadro Proprio de Auditor Fiscal, realizada através dos
Editais n° 219 e 225/2025 — DRH/SEAP.

2. A excluséao dos candidatos relacionados no Anexo Il do presente Edital, do Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 013/2025 — DRH/SEAP, de 30 de janeiro de 2025, para provimento do cargo
de Auditor Fiscal do Quadro Préprio de Auditor Fiscal, por ndo terem atendido os critérios
estabelecidos para realizarem a Avaliacdo Médica, nos termos dos Editais n° 218, 219/2025 —
DRH/SEAP.

3. De acordo com o subitem 14.6 do Edital de regulamento do certame, é assegurado aos
candidatos excluidos do concurso, relacionados no Anexo Il deste Edital, o direito de interpor
recurso referente a etapa de Avaliacdo Médica.

3.1 O prazo para interposicdo de recurso, a que se refere o item 3 deste Edital, sera de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo do
resultado da Avaliacdo Médica.

3.2 Os candidatos relacionados no Anexo Il poderdo consultar o motivo da exclusdo, mediante
consulta do niumero do protocolo de envio dos documentos a Divisdo de Pericia Médica —
DPM/DSS/SEAP, no seguinte endereco: https://www.eprotocolo.pr.qov.br/

3.3 Para a interposicdo de eventual recurso, o candidato devera imprimir e preencher o
Formulario de Solicitagdo de Recurso, constante no Anexo lll deste Edital, datar, assinar, e
encaminha-lo via sistema eProtocolo digital do Parana, conforme as seguintes orienta¢des:
e Acessar: www.eprotocolo.pr.gov.br
Inserir e pesquisar o numero do protocolo inicial
Na parte inferior da tela, selecionar: Solicitar acesso
Na aba Tipo de acesso, selecionar: Incluir documentos
No campo Motivo da solicitacdo de acesso, transcrever o texto:

Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliacdo Médica, referente ao Edital
de convocacgao n° 219/2025 — DRH/SEAP.

e Clicar em Solicitar acesso
e Aguardar a liberacédo do acesso pela DPM/DSS/SEAP.

3.4 Apos liberado o acesso, o candidato devera anexar o formulario especifico de recurso, Anexo
lll, e demais documentos que julgar necessarios para apreciacdo da Divisdo de Pericia Médica
— DPM/DSS/SEAP.
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3.5 Ao anexar a documentacéo, o candidato também devera assinar eletronicamente (clicando
em Assinatura Avancada ou Simples) todos os documentos incluidos, assumindo a
responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas.

3.6 Apos inserir os arquivos da documentacéao, clicar em Finalizar Pendéncia, que sera enviado
automaticamente para DPM/DSS/SEAP.

4. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente, sendo rejeitado o recurso encaminhado fora do prazo.

Curitiba, 05 de dezembro de 2025.

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO | DO EDITAL N° 257/2025 — DRH/SEAP
CANDIDATOS APTOS

CARGO: AUDITOR FISCAL

NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO | CONC.
ALEXANDRE CUNNINGHAM GMYTERCO 001.761-7 1° AC
GABRIEL MELO NUNES 000.207-7 20 AC
GABRIEL TOSTES BIANCO 000.059-7 30 AC
GABRIEL MENDONCA SANTANA 000.387-4 40 AC
VINICIUS CONSOLIN SMARZARO 000.646-1 50 AC
RAFAEL DELLA GIUSTINA BASILONE LEITE 001.049-5 7° AC
GABRIEL CIRINO SAMY 001.861-1 80 AC
BRUNA MANCUZO DE ALMEIDA 001.294-0 9o AC
ALEXANDRE LOPO DE MACEDO 001.527-4 11° AC
RAPHAEL CAMARGO PAIXAO 000.963-5 120 AC
RODOLFO MINORU ABE 000.338-4 13° AC
LUDMILA CARVALHO NEVES 000.174-3 140 AC
MARCELO SHIOSAWA KIMURA 002.206-5 15° AC
MARCELO RODRIGO DE FARIAS 001.667-4 16° AC
JONADAS PIRES DE SOUZA 000.030-6 17° AC
LUISA TEIXEIRA BATTISTETTI PORTO 001.920-6 18° AC
LUIS GUILHERME FONSECA FRANCO 001.722-3 19° AC
ALAN GUSTAVO DINIS PEREIRA 001.887-5 20° AC
YURI FERNANDO BARBOSA TORRES 000.048-5 21° AC
VITOR NOGUEIRA DE SOUSA LEAL 000.253-9 220 AC
RICARDO DURSO MARCAL 000.876-8 23° AC
CAIO VINICIUS MARTINS GONCALVES 000.304-6 240 AC
FRANSLAINE FERREIRA DE SALES 000.042-7 25° AC
PEDRO HENRIQUE CARVALHO FERREIRA 001.192-5 26° AC
ITALO SIQUEIRA RODRIGUES 001.169-3 27° AC
MARIANA DELLA VALENTINA 001.160-7 28° AC
HENRIQUE ITIRO IKEOKA 001.230-2 29° AC
ARTHUR MEDEIROS BRANDAO FLORENCIO 001.623-7 300 AC
DANIEL AUGUSTO MARQUES MAGALHAES 001.234-4 31° AC
RAPHAEL MACHADO FERREIRA DA COSTA 000.436-1 320 AC
TULIO DE SOUSA CASTRO 002.287-4 330 AC
ARTHUR MARQUES OCTAVIANO ALMEIDA 000.154-3 340 AC
GEOVANI FRANCISCO DE SOUZA 000.006-7 350 AC
REGIS DE CASTRO BECKER 002.329-8 36° AC
VICTOR XAVIER VIDAL 001.311-6 37° AC
FELIPE GAERTNER NEDEL 001.064-9 38° AC
AYRTON DE ARAUJO BARBOSA DO ESPIRITO SANTO 000.244-5 390 AC
ANDERSON MARTINS MIRABILE 000.489-8 40° AC
ARTHUR MENEGARDO CORONA 000.367-7 41° AC
CAIO CESAR DE OLIVEIRA NASCIMENTO 000.012-9 420 AC
TARIK KAIEL MACHADO CARDOSO 000.138-1 430 AC
LUIZ GUILHERME MERCURIO DE SOUZA MELO 000.005-1 440 AC
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NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO | CONC.
JOAO GABRIEL SANTIAGO SILVA 000.033-4 450 AC
FELIPE CAMPOPIANO NAKASHIMA 001.705-8 46° AC
GUSTAV DE ALENCAR BORST 001.830-1 47° AC
JOAO MARCOS LOPES ALMEIDA 002.229-4 48° AC
JOSE RAMOS DE ALMEIDA NETO 000.035-6 490 AC
JOEL FLORENCIO SANTOS JUNIOR 001.492-0 50° AC
HENRIQUE GOUVEIA PERRONI 001.438-7 51° AC
BRUNO LOPES DE ABREU 000.837-6 520 AC
GABRIEL OLIVEIRA DE SOUZA VICENTE 000.442-5 53° AC
MATHEUS DA SILVA DOMINGOS 000.168-1 540 AC
ANDRE AUGUSTO KAVIATKOVSKI 000.389-2 550 AC
LAIS FATIMA CAMINTIA 000.768-9 56° AC
LEVY GUYSS NASCIMENTO 000.003-6 57° AC
FLAVIO LESSA MARTINS 000.394-3 58° AC
LARISSA DAIANA GOMES 000.670-3 590 AC
EDSON FERREIRA CAMPOS 000.042-6 60° AC
GABRIELA MAGALSKI RUBIN 001.724-0 61° AC
MARCUS VINICIUS AQUINO OLIVEIRA 000.681-4 62° AC
ALDERIO GERARDE BORGES JUNIOR 000.184-7 63° AC
BRUNO CARVALHO RAMOS 000.059-3 64° AC
LUCAS GUEDES PEDROSA 002.327-5 65° AC
HEBERT YOSHIHIRO GONDA 000.284-0 66° AC
NATALIA CARVALHO ARAUJO 001.854-5 67° AC
ALDO MIRO DE MEDEIROS 001.845-4 68° AC
JOAO PAULO DE LIMA MARTINS 001.489-7 69° AC
ANDERSON CHAN TAM 000.659-4 700 AC
FERNANDO BATOQUI FRANCA 000.416-2 71° AC
CARLOS MAGNO PINTO MONTEIRO 000.167-0 720 AC
CARLOS EDUARDO PEREIRA PARENTE 000.245-2 73° AC
MAURO DE OLIVEIRA NETO 002.174-7 740 AC
GUILHERME VIDAL VIEIRA GUERRA 000.175-6 750 AC
LUCAS SABATOSKI 002.102-9 76° AC
HIAGO MOREIRA PERDIGAO 000.197-8 77° AC
GABRIEL FERNANDES SANTOS 001.595-5 780 AC
RONALDO DOS SANTOS RAIZER 001.822-7 790 AC
JOAO MARCOS PEREIRA RODRIGUES 000.447-4 80° AC
FLAVIO ALAN RUSSO 000.515-4 81° AC
MARIO OTAVIO LACERDA E MIRANDA 001.382-2 820 AC
WILKSON FONTES GONCALVES 000.571-1 83° AC
GABRIEL SOUZA BEGNINI MACHADO 000.456-9 840 AC
LEANDRO CUNHA DE VASCONCELOS 002.669-8 85° AC
JONATHAN JOSE CORDEIRO DA SILVA 000.614-9 86° AC
LUCAS DE SOUZA MARQUES 000.550-0 87° AC
IGOR DE PAULA MORAES 000.145-9 117° AFRO
ROMARIO MACEDO VELOSO 001.761-0 128° AFRO
CLAUDIR EWERTON COSTA JUNIOR 000.048-4 136° AFRO
GLAUCIO BENEDITO RAMINHOS DE MELO 001.412-3 167° AFRO
LEONE CARVALHO DA SILVA SEVIRINO 000.460-4 173° AFRO
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NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO | CONC.
VITOR HUGO UCHOA PIRES TAVARES 000.175-7 175° AFRO
ADRIANO CAVALCANTE DA SILVA 000.107-0 194° PCD
MAYCO MARTINS SANTOS 001.229-6 199° AFRO
LEONARDO DOS SANTOS NASCIMENTO 000.170-7 2140 AFRO
MAICON RODRIGO RAZZOTO DA SILVA 001.216-3 227° AFRO
DAVI ANTONIEL FILIPI CARDOSO 001.380-0 248° AFRO
THAIS COIMBRA NINA 000.019-4 418° PCD
ANDREIA CORREA PRADO 001.016-5 469° PCD
HEBER LUCAS MAFFI 000.199-1 530° PCD

AC: Ampla Concorréncia; A: Afrodescendente; PCD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il DO EDITAL N° 257/2025 — DRH/SEAP

CANDIDATOS EXCLUIDOS

CARGO: AUDITOR FISCAL

NOME INSCRICAO | CLASSIFICACAO | CONC.
PEDRO HENRIQUE CARVALHO DE SOUZA 000.161-2 602° PCD
AC: Ampla Concorréncia; A: Afrodescendente; PCD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il DO EDITAL N° 257/2025 — DRH/SEAP

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO AVALIAGCAO MEDICA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 013/2025 — DRH/SEAP

RECURSO REFERENTE A AVALIACAO MEDICA: CONVOCAGCAO ATRAVES DO EDITAL N° 219 -
DRH/SEAP E RESULTADO PUBLICADO PELO EDITAL N° 257/2025 — DRH/SEAP.

PERIODO DE RECURSO: DE ACORDO COM O ITEM REFERENTE AO PRAZO, INDICADO NO EDITAL DE
RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA.

Candidato(a):

Numero da Inscricéo: Cargo:

Espaco para formulag&o do Recurso.
Se houver necessidade, utilize o verso. No caso de utilizar o verso, ndo esquecer de digitalizar ambos os lados
do formulario para envio no eProtocolo.

Local e data:

Assinatura do candidato
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