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EDITAL N2 218/2025 — DRH/SEAP
(REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL)

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo aos termos do Decreto
Estadual n? 7.116, de 28/01/2013, e considerando a autorizacdo governamental exarada no Protocolo n2
21.374.805-0 e 23.383.101-8, bem como o contido no Edital n2 013/2025 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICO

1. Os critérios estabelecidos para a realizacdo da etapa da Avaliacdo Médica, referente ao Concurso Publico regido
pelo Edital n2 013/2025 — DRH/SEAP, de 30 de janeiro de 2025, para provimento do cargo de Auditor Fiscal do
Quadro Préprio de Auditor Fiscal, da Receita Estadual do Parand, nos termos do estabelecido no item 14 e seus
subitens.

1.1 A Avaliacdo Médica compreenderd exames de Auxilio Diagndstico, Avaliagdes Médicas e Avaliagdo Clinica.

2. O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas ofertadas sera convocado através de Edital
especifico, onde constard o hordrio e o periodo para o envio dos documentos estabelecidos no item 4 deste Edital,
referentes a Avaliagdo Clinica.

3. EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO E AVALIACOES MEDICAS

3.1 Os exames de Auxilio diagndstico e Avaliaces Médicas, a serem realizados as custas do candidato, estdo
relacionados no Anexo Unico do presente Edital.

4. AVALIAGCAO CLINICA

4.1 A Avaliagao Clinica sera realizada mediante o encaminhamento, pelo candidato, por meio eletrénico, no
sistema de tramitagdo eProtocolo, a Divisdo de Pericia Médica— DPM/DSS/SEAP, de toda documentac3o solicitada,
quais sejam:

1) Copia digitalizada do documento oficial de identificacdo;
2) Ficha de Informagdes Médicas — FIM, devidamente preenchida e assinada, disponivel no link:
https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2021-
11/ficha informacoes medicas ultima versao.pdf
3) Resultado dos exames de Auxilio Diagndstico e Avaliacdes Médicas, na ordem em que se apresentam
relacionados no Anexo Unico deste Edital, observando os horérios e o periodo estabelecido no Edital
especifico de convocagao.
4.2 Serdo aceitos para Avaliagao Clinica todos os exames de Auxilio Diagnéstico e Avaliagdes Médicas, relacionados
no Anexo Unico deste Edital, cuja data de expedicdo ndo exceda 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
data inicial estabelecida para o encaminhamento constante no Edital especifico de convocagao.

4.3 O ndo envio de toda a documentagao exigida no subitem 4.1 do presente Edital, dentro dos horarios e periodo
estabelecido no Edital especifico de convocagao, acarretard a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

5. ORIENTACOES PARA CADASTRO E ENVIO DA DOCUMENTAGAO NO SISTEMA ePROTOCOLO
5.1 Para protocolar a documentacgao, os candidatos deverao acessar o link:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/protocolarSolicitacao.do?action=iniciarProcesso&codAssunto=
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5.2 Caso o candidato ndo possua cadastro para acesso ao sistema eProtocolo é necessario, primeiramente,
cadastrar-se acessando: Ainda néo sou cadastrado.

5.2.1 Parainstrucoes de cadastro, acessar o link:

https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2021-
08/CENTRAL%20DE%20SEGURAN%C3%87A%20-%20CADASTRO%203.pdf

5.2.2 Se o0 RG do candidato nao for do Parand, deixar em branco os campos de RG, nome do pai e nome da mae.

5.2.3 As duvidas sobre o cadastro poderdao ser sanadas através da Central de Atendimento da Celepar pelo
telefone: (41) 3200-5007.

5.3 Apés acessar o eProtocolo com login e senha, Protocolar Solicitagéio completando apenas os campos indicados
abaixo:

a) Dados de Cadastro:
* Pais, * Estado e * Cidade;
b) Dados da Solicitacdo:
* Orgdio/Entidade de destino, selecionar: SEAP - Concurso Auditor Fiscal - Pericia Médica

* Descrigdo: (transcrever o texto abaixo, indicando o niumero do Edital de convocacgdo para Avaliagdo Médica)

Avaliagéo Clinica & Diviséo de Pericia Médica — DPM/SEAP.
Concurso publico regido pelo Edital n 013/2025 — DRH/SEAP — Auditor Fiscal.
Convocagdo pelo Edital n® /202 — DRH/SEAP, contendo: 1) Documento oficial de
identificagdo; 2) Ficha de Informagées Médicas — FIM, preenchida e assinada; e 3) Resultados
dos exames de Auxilio Diagndstico e Avaliagbes Médicas, na ordem em que se apresentam
relacionados no Anexo Unico do Edital de critérios para a Avaliagdo Médica.
¢) Interessados: (devera constar o nimero do CPF e o nome completo do candidato)
* N2 da Identificagdo:
* Nome Interessado:

5.4 Feito o cadastro, o candidato devera inserir a documentacdo exigida no campo Arquivos, nesta ordem:

1) Documento oficial de identificagao;
2) Ficha de InformagGes Médicas — FIM, preenchida e assinada, e;
3) Resultados dos exames de Auxilio Diagndstico e Avaliagbes Médicas.

5.4.1 Cada documento devera ser digitalizado individualmente em arquivo formato PDF, cujo tamanho n3o devera
exceder 10MB.

5.4.2 Ao digitalizar e anexar a documentacdo exigida, o candidato também devera realizar a assinatura eletronica
(Assinatura Avang¢ada ou Simples) em todos os documentos inseridos no campo Arquivos incluidos, assumindo a
responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

5.4.3 Apods anexar e conferir todos os arquivos e informacdes, clicar em Concluir Solicitagéo, que sera enviada
automaticamente para a DPM/DSS/SEAP/CG.

5.4.4 Somente serd considerado para avaliacdo pela DPM/DSS/SEAP o primeiro protocolo enviado, ndo sendo
analisados outros protocolos, ainda que encaminhados dentro do prazo estabelecido.

5.4.5 A DPM/DSS/SEAP n3o analisard os protocolos encaminhados para outros enderecgos de envio que nio ao
Orgdo/Entidade de destino especificado na alinea “b” do subitem 5.3.

5.4.6 O sistema eProtocolo destina-se exclusivamente a recepg¢do da documentacgdo enviada pelos candidatos, ndo
realizando conferéncia automatica dos arquivos anexados, tampouco emitindo alertas sobre documentacdo
incompleta ou insuficiente, sendo a verificacdo e o correto envio de todos os documentos de inteira
responsabilidade do candidato.
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6. Serd considerado apto pela Divisdao de Pericia Médica — DPM, o candidato que ndo apresentar quaisquer
alteracdes patoldgicas que o contraindiguem o desempenho do cargo descrito no Edital n2 013/2025 — DRH/SEAP.

7. A Avaliacdo Médica terd carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado apto ou inapto, assegurado o
direito de recurso, na forma estabelecida em Edital especifico.

8. Compete a Divisdo de Pericia Médica — DPM/DSS/SEAP a homologagao do resultado da Avaliagdo Médica.

9. Cabera ao candidato o conhecimento e efetivacdo da Avaliagdo Médica na forma prevista no presente Edital e
no Edital especifico de convocagdo. Ndo serd aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos
exigidos.

10. Considerando que a presente etapa é de carater eliminatério, ndo havera segunda chamada para a Avaliacao
Médica, inclusive por moléstia, acidente ou outro fato, importando o descumprimento do estabelecido na sua
elimina¢do automatica do Concurso.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Saude do Servidor — DSS/SEAP, e pelo Departamento
de Recursos Humanos e Previdéncia, da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP.

Curitiba, 27 de outubro de 2025.

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO UNICO DO EDITAL N2 218/2025 — DRH/SEAP
RELAGAO DE EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO E AVALIAGOES ESPECIALIZADAS

CARGO: AUDITOR FISCAL

EXAMES LABORATORIAIS

v" HEMOGRAMA COMPLETO;
v' GLICOSE (EM JEJUM).

AVALIAGOES ESPECIALIZADAS

v AVALIACAO OFTALMOLOGICA, CONTENDO A ACUIDADE VISUAL PARA PERTO E PARA LONGE;

v AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA, COM AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR;

v AVALIACAO CARDIOVASCULAR COM ELETROCARDIOGRAMA E, PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL
OU SUPERIOR A 40 ANOS, TAMBEM TESTE ERGOMETRICO;

v AVALIAGAO PSIQUIATRICA;

v AVALIAGCAO ORTOPEDICA;

v" AVALIACAO NEUROLOGICA.

OUTROS EXAMES
v RAIO-X DO TORAX P (perfil) e PA (péstero-anterior) COM LAUDO

Observagoes:
1. Candidata gestante nao realizard o exame de Raio-X do Térax. Entretanto, deverd apresentar atestado de seu
médico informando o tempo de gestacao em que se encontra.

2. Os laudos médicos deverao ser emitidos por especialistas que possuam Registro de Qualificagao de
Especialista (RQE) ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM), devendo o atestado médico conter o
numero do RQE e a declaragdo de auséncia de patologias que possam impedir o exercicio das atribuicGes do
cargo de Auditor Fiscal.

3. Os especialistas deverdo possuir RQE compativel com as avaliacGes requeridas.
4. As avaliacGes devem ser acompanhadas dos respectivos testes.

5. O registro podera ser consultado no site oficial do Conselho Federal de Medicina (CFM), por meio da opcdo
“Busca de Médicos”, ou diretamente pelo link: https://portal.cfm.org.br/busca-medicos

Duvidas referentes aos exames e avaliagOes especializadas:

h@ periciamedica@seap.pr.gov.br

(41) 3883-6307

L) ]

W/ (41)3883-6311
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