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EDITAL Nº 192/2025 – DRH/SEAP 
 
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA 
ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA – SEAP, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas 
nos Editais nº 013, 153, 154, 155 e 188/2025 – DRH/SEAP, neste Editais e demais disposições legais aplicáveis, 
resolve  
 

TORNAR PÚBLICA 
 
1. A divulgação do Resultado Preliminar da Avaliação de Títulos, conforme disposto no item 11 do Edital de Abertura 
nº 013/2025 – DRH/SEAP. 
 
2. Quanto ao Resultado Preliminar da Avaliação de Títulos, o candidato poderá interpor recurso no prazo de 2 (dois) 
dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil subsequente à data de publicação deste Edital, mediante 
requerimento dirigido à Fundação Getulio Vargas no endereço eletrônico 
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25. 

 
 

Curitiba, 1º de outubro de 2025. 
 
 

Euziane de Souza Campos 
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdência 
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