Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

EDITAL N°156/2026 — DRH/SEAP

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de
suas atribuicGes legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013,
bem como o contido nos Editais n® 013, n° 2018/2025, n° 103, n° 106 e n° 145/2026 — DRH/SEAP,

resolve

TORNAR PUBLICO

Que, apos o transcurso do prazo recursal, permanecem inalterados o resultado da Avaliacao
Médica e as demais disposi¢des constantes do Edital n.° 145/2026.

Curitiba, 11 de junho de 2026.

Jessé Adelino Salvador
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.
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