Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

EDITAL N° 145/2026 — DRH/SEAP

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de
suas atribuicGes legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013,
bem como o contido nos Editais n® 013, n° 2018/2025, n° 103 e n° 106/2026 — DRH/SEAP,
resolve

TORNAR PUBLICA

1. A aptiddo na Avaliacdo Médica dos candidatos relacionados no Anexo | do presente Edital,
do Concurso Publico regido pelo Edital n°® 013/2025 — DRH/SEAP, de 30 de janeiro de 2025, para
provimento do cargo de Auditor Fiscal do Quadro Proprio de Auditor Fiscal, realizada através dos
Editais n° 103 e n° 106/2026 — DRH/SEAP.

2. A excluséao dos candidatos relacionados no Anexo Il do presente Edital, do Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 013/2025 — DRH/SEAP, de 30 de janeiro de 2025, para provimento do cargo
de Auditor Fiscal do Quadro Proprio de Auditor Fiscal, por ndo terem atendido os critérios
estabelecidos para realizarem a Avaliagcdo Médica, nos termos dos Editais n° 103 e n° 106/2026
— DRH/SEAP.

3. De acordo com o subitem 14.6 do Edital de regulamento do certame, € assegurado aos
candidatos excluidos do concurso, relacionados no Anexo Il deste Edital, o direito de interpor
recurso referente a etapa de Avaliacdo Médica.

3.1 O prazo para interposicado de recurso, a que se refere o item 3 deste Edital, serd de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo do
resultado da Avaliacdo Médica.

3.2 Os candidatos relacionados no Anexo Il poderdo consultar o motivo da exclusdo, mediante
consulta do niumero do protocolo de envio dos documentos a Divisdo de Pericia Médica —
DPM/DSS/SEAP, no seguinte endereco: https://www.eprotocolo.pr.qov.br/

3.3 Para a interposicdo de eventual recurso, o candidato deverd imprimir e preencher o
Formulario de Solicitagdo de Recurso, constante no Anexo lll deste Edital, datar, assinar, e
encaminha-lo via sistema eProtocolo digital do Parana, conforme as seguintes orientacdes:
e Acessar: www.eprotocolo.pr.gov.br
Inserir e pesquisar o numero do protocolo inicial
Na parte inferior da tela, selecionar: Solicitar acesso
Na aba Tipo de acesso, selecionar: Incluir documentos
No campo Motivo da solicitagdo de acesso, transcrever o texto:

Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliagcdo Médica, referente ao Edital
n° 145/2026 — DRH/SEAP.

e Clicar em Solicitar acesso
e Aguardar a liberacdo do acesso pela DPM/DSS/SEAP.
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3.4 ApGs liberado o acesso, o candidato devera anexar o formulario especifico de recurso, Anexo
[ll, e demais documentos que julgar necessarios para apreciacdo da Divisdo de Pericia Médica
— DPM/DSS/SEAP.

3.5 Ao anexar a documentacéo, o candidato também devera assinar eletronicamente (clicando
em Assinatura Avancada ou Simples) todos os documentos incluidos, assumindo a
responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas.

3.6 Apos inserir os arquivos da documentacéo, clicar em Finalizar Pendéncia, que sera enviado
automaticamente para DPM/DSS/SEAP.

4. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente, sendo rejeitado o recurso encaminhado fora do prazo.

Curitiba, 28 de maio de 2026.

Jessé Adelino Salvador
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.
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ANEXO | DO EDITAL N° 145/2026 — DRH/SEAP
CANDIDATOS APTOS

CARGO: AUDITOR FISCAL

NOME INSCRIGCAO CLASSIFICAGAO CONC.
BRUNA CRISTINA AMORIM 0015960 88° AC
ALEXANDRE DANTAS DE CARVALHO FEITOSA 0003520 89° AC
TACIO MOURA DE SOUZA ALMEIDA 0015434 90° AC
UALLAS MARCELO TRINDADE 0000158 91° AC
RODRIGO DOS REIS DAROS 0000265 92°¢ AC
ISABELA FARIA SANTOS MONTEIRO 0005390 93° AC
GUNNAR PIMENTEL MANJUD MALUF 0012033 95¢ AC
NIKOLAS HARTMANN DO AMARAL 0013168 96° AC
LUCAS STAUFFER COSTA 0010444 97° AC
ATILA MENDONGA ARAUJO CAVALCANTE 0012112 98° AC
KEVIM IOCHIMS 0007982 99° AC
LUIZA ARAUJO CORDEIRO 0000525 100° AC
LUCAS SIQUEIRA BAUMGARTNER 0001094 101° AC
KALITA FRANCISCO 0000419 102° AC
DANILO DA SILVA TONIATO 0001104 103° AC
VINICIUS AMADEU SANTANA 0012889 104° AC
ALESSANDRO RAIN SCHMIDT 0000418 105° AC
RICARDO GONCHOROWSKI GARCIA 0003919 106° AC
LEONARDO BITTENCOURT DE SOUZA 0007543 107° AC
LARISSA DUARTE FONSECA ROCHA 0001189 108° AC
LEONARDO MORAES PEREIRA 0011874 109° AC
ITACY RODOVALHO DE ALENCAR NETO 0000280 110° AC
FABRICIA LUZIA DE ALMEIDA 0002199 111° AC
JULIA ALVES FRAGA DE ARAUJO 0003258 112° AC
ALEXANDRE MINARI BOZKO 0008636 113° AC
DIORGES BATISTA DA SILVA 0013452 114° AC
CAIQUE LOPES DOS SANTOS 0000160 115° AC
LUCCA NASCIMENTO MAIA 0024458 116° AC
GUILHERME DATTOLI CIRIGLIANO CORTES 0000533 118° AC
FELIPE GOMES ALEVA 0018582 119° AC
THIAGO BERNARDES TOKIYOSHI 0014520 120° AC
CHRISTIAN TXAI ANDRADE SIEGL 0014956 121° AC
FELIPE LEIRO ALMEIDA 0005148 122° AC
LEONARDO ARAGAO CHAVES 0002720 123° AC
ANA LUIZA FERRON ZANELLA 0016009 124° AC
LUIZ HENRIQUE SALONSKI DA SILVA JUNIOR 0000041 125° AC
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LUCAS MARTINS BORGUETTI 0004848 126° AC
RENATA HIROMI KITAMURA 0004242 127° AC
NIVALDO LUCIANO BARBOSA ZUMBA 0002261 129° AC
ARTHUR FELIPE BOZA 0001477 130° AC
GABRIEL TAIATELE LUSTOZA 0010895 131° AC
LUCAS MENDONCGCA REIS 0012845 132° AC
MATEUS VAN HOMBEECK 0013768 133° AC
ERICK RIBAS CORREA 0000429 134° AC
JULIANO LUIZ ABRAHAO 0006190 135° AC
FREDERICO LAGEMANN 0019942 137° AC
JORGE WASHINGTON OLIVEIRA DE MORAIS 0005968 138° AC
CAETANO BATALHA SANTOS 0013538 139° AC
VANESSA DE ARAUJO DECHEN 0001513 140° AC
MARCIO KENJI IONEKURA JUNIOR 0012970 141° AC
ALINE BARBARA SCARIOTTO 0002579 142° AC
MATHEUS HENRIQUE CHRISOSTOMO ROSSI 0015196 143° AC
LUCAS MARCOLONGO GOMES CORTAT 0024647 144° AC
JULIANA FARIAS ARAUJO 0011847 145° AC
JOSE LUIZ SIMETTE ESTEPHANES 0002605 146° AC
RENAN CIRILO FEITOZA EPAMINONDAS 0003673 148° AC
LUIS AFFONSO RODRIGUES DRESCH 0012216 149° AC
DANIELLI DA SILVEIRA CRUZ FRANCA 0004635 151° AC
GIOVANNI LEANDRO DE SOUZA 0008341 152° AC
GUILHERME PONTES DE MIRANDA SOARES DE SOUZA 0007419 154° AC
DAVID BRANDT JUNIOR 0005122 155° AC
FLAVIO VINICIUS FERREIRA 0000093 156° AC
LEONARDO YASSUO NAKAYA MORI 0017998 158° AC
FERNANDO OLIVEIRA SCHMITT 0002005 159°¢ AC
ADRIEL AUGUSTO QUEIROZ 0000925 160° AC
VALTER PILARES JUNIOR 0000279 161° AC
FELIPE TABOSA SANTOS SILVEIRA MORAES 0016627 162° AC
HEITOR DIOGO DE OLIVEIRA BORGES 0003785 163° AC
CLAUDINEI FRANCISCO CECILIO 0001465 164° AC
FLAVIO AGUIAR MOTA 0013123 165° AC
MATHEUS SCANAVACHI BELENTANI 0001287 166° AC
MATEUS CARVALHO DE MEDEIROS 0009469 168° AC
RENATO BRIGIDO SANTIAGO MELO 0005158 169° AC
BARBARA TRINDADE DE AGUIAR NOROES 0007610 170° AC
RAFFAELLO SEGREGIO STORINO 0000811 171° AC
PAOLA CRISTINE DAGOSTIN 0015743 176° AC
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BRUNO AUGUSTO DE CASTILHO GUILHERMINO 0000031 177° AC
DYEGO ARANTES MARINHO SILVA 0000964 178° AC
GILMAR ALEXANDRE GUEDES JUNIOR 0004791 179° AC
THALISON FELIPE ROSSA TROMBETTA 0005775 180° AC
PEDRO HENRIQUE BRAZ SILVA 0002528 181° AC
JOSE VICTOR DE ALMEIDA SILVA 0020610 182° AC
MURILO FERREIRA SANTOS 0003984 183° AC
LEON CADER DRUMOND SILVEIRA 0004334 184° AC
FLAVIA VIEIRA DA SILVA CAGIANI 0019396 185° AC
GUILHERME MATHES DE OLIVEIRA ARAGAO 0010973 186° AC
ROMULO DOS SANTOS VALENTE 0023199 249° AFRO
GLAUBERSON DE ALMADA VANDERLEY 0022379 274° AFRO
THIAGO DOS SANTOS MOTA 0001578 275° AFRO
VINICIUS FELIPPE FEITOSA ARMANDO 0006174 287° AFRO
LENILSON JOSE DE OLIVEIRA VIEIRA 0012925 295° AFRO
JEFFERSON ORDECIO CAMARGO DOS SANTOS SILVA 0000584 307° AFRO
AGNALDO DE OLIVEIRA BORGES 0004449 319° AFRO
RENAN FERREIRA DA SILVA 0016234 322° AFRO
HERBERT FERREIRA CONCEIGAO 0001184 324° AFRO
DEBORA CRISTINA PIRES DE MIRANDA 0000100 327° AFRO
RODRIGO MARTINS DA SILVA SANTOS 0002333 336° AFRO
THIAGO GALDINO CAVALCANTI 0000106 349° AFRO
JOAO PEDRO CARMO DE MELO 0003045 625° PCD

AC: Ampla Concorréncia; AFRO: Afrodescendente; PCD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il DO EDITAL N° 145/2026 — DRH/SEAP
CANDIDATOS EXCLUIDOS

CARGO: AUDITOR FISCAL

NOME INSCRICAO CLASSIFICAGAO CONC.
LUCAS BRITO NOBREGA 0014398 172° AC
HUGO SOUSA DA SILVA 0012688 174° AC

AC: Ampla Concorréncia; AFRO: Afrodescendente; PCD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il DO EDITAL N° 145/2026 — DRH/SEAP

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO AVALIAGCAO MEDICA
CONCURSO PUBLICO AUDITOR FISCAL - EDITAL N° 013/2025 — DRH/SEAP

RECURSO REFERENTE A AVALIACAO MEDICA: CONVOCAGCAO ATRAVES DO EDITAL N° -
DRH/SEAP E RESULTADO PUBLICADO PELO EDITAL N° 145/2026 — DRH/SEAP.

PERIODO DE RECURSO: DE ACORDO COM O ITEM REFERENTE AO PRAZO, INDICADO NO EDITAL DE
RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA.

Candidato(a):

Numero da Inscricéo: Cargo:

Espaco para formulag&o do Recurso.
Se houver necessidade, utilize o verso. No caso de utilizar o verso, ndo esquecer de digitalizar ambos os lados
do formulario para envio no eProtocolo.

Local e data:

Assinatura do candidato
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ePROTOCOLO

EDITAL 151/2026.
Documento: EDITAL14526RESULTADOEDITAIS103e10626AV.MEDICAAUDITORFISCALED.01325.pdf.
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