PARANA &

G OVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

EDITAL N2 112/2025 — DRH/SEAP
A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA

ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas
nos Editais n2 013, 063, 081 e 097/2025 — DRH/SEAP, neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, resolve

TORNAR PUBLICA
1. A divulgacdo no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25 da resposta aos recursos

interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, nos termos estabelecidos no subitem 15.1, alinea “d”
do Edital n2 013/2025 — DRH/SEAP.

2. A divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, conforme o disposto no subitem 9.15 do Edital de
Abertura n? 013/2025 — DRH/SEAP.

Curitiba, 17 de julho de 2025.

Euziane de Souza Campos
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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