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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAO
RETIFICADO EM 01/09/2026

XVI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA 52
REGIAO

EDITAL N2 01/2026

O DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE DA COMISSAO DO XVI CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO
NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, tendo em vista o
disposto na Resolug¢ao n2 75, de 12 de maio de 2009 do Conselho Nacional de Justica e demais alteragdes,
torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos de Juiz Federal Substituto da
52 Regido, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido, por
intermédio da Comissdao do Concurso, em conjunto com a Fundacdo Getulio Vargas — FGV.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 11 (onze) vagas para o cargo de
Juiz Federal Substituto da 52 Regido e formacdo de cadastro de reserva, observado o prazo
de validade do Concurso.

1.2.1 Das vagas estabelecidas, 10% (dez por cento) delas sdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Resolugdo CNJ n2 75/2009 e das disposi¢Bes especificas
deste Edital.

1.2.2 Dasvagas estabelecidas, 30% (trinta por cento) delas sdo reservadas a negros (pretos
ou pardos), indigenas e quilombolas, nos termos previstos na Lei Federal n2
15.142/2025 e nas Resolugdes CNJ n? 203/2015, n2 512/2023 e n® 657/2025. A
distribuicdo sera de 25% (vinte e cinco por cento) para negros (pretos ou pardos), 3%
(trés por cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas.

1.3 Ovalordo subsidio do cargo de Juiz Federal Substituto da 52 Regido é de RS 37.765,55 (trinta
e sete mil, setecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), na data de
publicacdo deste Edital, de acordo com a Lei n? 14.520/2023, a Lei n? 11.143/2005 e a
Resolugdo STF n2 795/2023 e alteracdes posteriores.

1.4 O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo, contado da data da publicacdo da homologacdo do resultado final.

1.5 Qualquer candidato inscrito no Concurso podera impugnar o presente Edital, mediante
peticdo escrita e fundamentada dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso,
protocolizada por meio do enderecgo eletrénico concursotrf5juiz26@fgv.br, em até 5 (cinco)

dias apds o término do prazo para a inscricdo preliminar, sob pena de preclusao.

1.6 A Comissdo do Concurso nao realizard a Prova Objetiva Seletiva enquanto ndo responder as
eventuais impugnacdes apresentadas na forma do subitem 1.5.

2. DAS COMISSOES
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2.1 A Comissdo do Concurso, que exercera as atribuicdes de Comissdo Examinadora, é composta
pelos seguintes membros:

MEMBROS CATEGORIA NOME
Titular (Presidente) | Desembargador Federal RUBENS DE MENDONGCA CANUTO NETO
Desembargadora Federal JOANA CAROLINA LINS PEREIRA
Juiz Federal JOAO LUIS NOGUEIRA MATIAS
Titulares Advogada LORENA BRAGA D’ALMEIDA GUEDES DUARTE
Professor da Universidade Federal de LEONARDO JOSE RIBEIRO COUTINHO BERARDO CARNEIRO
Pernambuco DA CUNHA
Procuradora Regional da Republica CAROLINE MACIEL DA COSTA
Desembargadora Federal CIBELE BENEVIDES GUEDES DA FONSECA
Desembargador Federal RODRIGO ANTONIO TENORIO CORREIA DA SILVA
Juiza Federal DANIELLE SOUZA DE ANDRADE E SILVA CAVALCANTI
Suplentes Advogado TIAGO ASFOR ROCHA LIMA
ng:;‘;rjcia Universidade Federal de | )\iro\ELLA BRUNA MACHADO TORRES GALINDO
Procurador Regional da Republica ROBERTO MOREIRA DE ALMEIDA

2.2 Os membros da Comissao do Concurso, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos
respectivos suplentes, designados pela Comissdo do Concurso.

2.3 Os candidatos poderdao impugnar, fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos, a composicao da Comissdao do Concurso,
mediante peti¢do escrita dirigida ao seu Presidente.

2.4  Aplicam-se aos membros da Comissdo do Concurso os motivos de suspeicio e de
impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do Cdédigo de Processo Civil.

2.4.1 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados, por escrito,
ao Presidente da Comissdo do Concurso, pelos respectivos membros, até 5 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos.

2.5 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparag¢do a concurso
publico para ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricao haja sido deferida; e

c) aparticipagdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparacdo para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida
atividade, ou contar com parentes nestas condicOes, até terceiro grau, em linha reta ou
colateral.

3. DO CONCURSO
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3.1 APrimeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva e a Segunda Etapa - Provas Escritas serdo realizadas
nas cidades de Aracaju (SE), Fortaleza (CE), Jodo Pessoa (PB), Maceid (AL), Natal (RN) e Recife
(PE). A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e os procedimentos
presenciais de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas serdo realizados na respectiva
cidade em que o candidato realizou a Prova Objetiva Seletiva e as Provas Escritas, ressalvadas
as hipoteses expressamente previstas neste Edital. As demais etapas serdo realizadas na
cidade de Recife (PE).

3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades
elencadas no subitem 3.1, a Fundagdo Getulio Vargas se reserva o direito de alocd-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

3.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

3.4 0O Concurso abrangera as seguintes etapas:
I - Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatoério;

Il - Segunda Etapa - Provas Escritas (Discursiva e Sentencas), de carater eliminatério e
classificatorio;

lll - Terceira Etapa - de carater eliminatdrio, as seguintes fases:

a) Sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;

b) Exame de sanidade fisica e mental;

c) Exame psicotécnico.

IV - Quarta Etapa - Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério;
V - Quinta Etapa - Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio.

3.5 Compete a Fundagdo Getulio Vargas a organizacdo e a execucdo da Primeira Etapa do
Concurso, o apoio logistico e operacional a realizacdao da Segunda Etapa, sob supervisao da
Comissdo do Concurso instituida pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido, e a realizagao
do exame psicotécnico, integrante da Terceira Etapa.

3.6 A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apdés habilitacdo na
etapa anterior.

3.7 As provas versardo sobre o Contetido Programatico contido no Anexo | do presente Edital.

3.7.1 As modificacdes legislativas ocorridas apds a publicacdo deste Edital, ainda que se
encontrem em periodo de vacatio legis, poderdo ser objeto de questionamento e
avaliacdo nas provas, desde que publicadas até o 72 (sétimo) dia anterior a realizacdo
da respectiva prova e guardem pertinéncia temdtica com o correspondente
conteudo programatico.
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3.7.2 Poderdo igualmente ser objeto de questionamento e avaliagdo os julgamentos,
ocorridos apds a publicacdo deste Edital, de recursos especiais submetidos ao rito
dos recursos repetitivos, de recursos extraordindrios com repercussao geral
reconhecida e de agdes de controle concentrado de constitucionalidade, desde que,
até o 72 (sétimo) dia anterior a realiza¢do da respectiva prova, o seu resultado tenha
sido divulgado em noticia ou informativo de jurisprudéncia disponibilizado no sitio
eletronico oficial do Superior Tribunal de Justica ou do Supremo Tribunal Federal,
conforme o caso, e guarde pertinéncia tematica com o correspondente contetudo
programatico.

3.7.3 Nao poderado ser objeto de questionamento ou avaliagdo as modificagdes legislativas
publicadas ou os julgamentos divulgados na forma dos subitens anteriores apds os
marcos temporais estabelecidos nos subitens 3.7.1 e 3.7.2.

3.8 Osresultados, apds disponibilizados no Diario Oficial da Unido, serdo divulgados na internet
nos sitios eletrdnicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26 e

http://www.trf5.jus.br, no link “Concursos — Magistrados”.

3.9 Serd considerado aprovado para o ingresso no cargo o candidato que for habilitado em todas
as etapas do Concurso.

3.10 Serd eliminado do certame o candidato que:

a) nao obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no subitem 13.3.3 deste Edital,
ficando assegurada a classificacdao dos candidatos empatados na ultima posicao;

b) ndo atingir a pontuagdo minima nas Provas Escritas;
c) nao for habilitado na Terceira Etapa;
d) ndo atingir a pontuagdo minima na Prova Oral;

e) ndo comparecer a realizacdo de quaisquer das Provas Escritas ou da Prova Oral, no dia,
hora e local determinados pela Comissdo do Concurso, munido de documento oficial de
identificacdo, ressalvada a hipdtese de remarcacgao prevista no subitem 3.12 deste Edital;

f) for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissao do Concurso; e

g) incorrer em quaisquer das hipdteses de eliminacdo previstas neste Edital.

3.11 As etapas presenciais obrigatérias do Concurso, inclusive avaliacdes e procedimentos
complementares, serdo convocadas por edital com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
observado o disposto no art. 50 da Resolugdo CNJ n2 75/2009.

3.12 Na primeira e na segunda etapas, sera observada a vedagdo de coincidéncia de datas
com as mesmas etapas de outro concurso para a magistratura previamente
comunicado ao CNJ. Nas demais etapas, havendo coincidéncia entre datas de
comparecimento de um mesmo candidato em mais de um concurso para a

\' FGV CONHEC|MENT° TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2026 ‘ ‘ 4


https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26
http://www.trf5.jus.br/

V)

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAQ

magistratura, serd assegurada a remarcac¢do da data, nos termos do art. 50, § 12, da
Resolugdo CNJ n2 75/2009.

4. DAS VAGAS

4.1 O Concurso destina-se ao preenchimento de 11 (onze) vagas para o cargo de Juiz Federal
Substituto do Tribunal Regional Federal da 52 Regidao, bem como as que vierem a ser criadas
ou providas a titulo de cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso, sendo
reservadas:

a) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos assegurados pelo art. 37, inc.
VIll, da Constituicdo Federal e da Resolugdo CNJ n2 75/2009;

b) 30% (trinta por cento) das vagas a candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e
quilombolas, nos termos previstos na Lei Federal n2 15.142/2025 e nas Resolugdes CNJ n2
203/2015, n2512/2023 e n2 657/2025, distribuidos em 25% (vinte e cinco por cento) para
candidatos negros (pretos ou pardos), 3% (trés por cento) para candidatos indigenas e 2%
(dois por cento) para candidatos quilombolas.

4.1.1 A distribuicdo das vagas observa os percentuais indicados no subitem 4.1 e os
critérios de arredondamento previstos nas alineas "a" e "b" do subitem 4.1.3, e
ocorrera da seguinte forma:

Cargo Ampla PcD Negros (pretos | Indigenas | Quilombolas Total
concorréncia ou pardos)
Juiz Federal 7 1 3 0 0 11 +CR
Substituto

4.1.2 A reserva de vagas incide igualmente sobre as vagas que vierem a ser criadas ou
autorizadas durante o prazo de validade do Concurso, procedendo-se, a cada
provimento, ao recalculo dos percentuais sobre o total acumulado de vagas do
certame, na forma do subitem 4.1.3.

4.1.3 Entende-se por total acumulado de vagas a soma das 11 (onze) vagas ofertadas neste
Edital com as vagas criadas ou autorizadas durante o prazo de validade do Concurso.
A cada alteragdo desse total, apurar-se-4, para cada modalidade, o nimero de vagas
reservadas mediante aplica¢do do respectivo percentual, observado o seguinte:

a) para os candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas, a fragcdo
resultante serd elevada ao primeiro nimero inteiro subsequente quando igual ou
superior a 0,5, e desprezada quando inferior, nos termos do art. 29, § 29, da
Resolugdo CNJ n2 203/2015;

b) para as pessoas com deficiéncia, a fracdo resultante sera sempre desprezada,
vedado o arredondamento superior, nos termos do art. 73 da Resolugdo CNJ n2
75/2009.
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4.1.3.1 Sempre que, do recdlculo, resultar para determinada modalidade nimero
de vagas reservadas superior ao de candidatos ja convocados naquela lista,
a diferenca sera convocada na sequéncia do subitem 4.2.1, observada a
ordem de classificagao da respectiva lista.

4.1.3.2 0O numero de vagas reservadas apurado em cada recalculo ndo podera ser
reduzido em recdlculos posteriores, nem prejudicard convocacdes ja
efetivadas.

4.1.3.3 Nao havendo candidato habilitado na lista da modalidade a que couber a
vaga, aplicam-se as regras de reversao do subitem 4.2.

4.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados observard os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as modalidades de reserva de vagas, na
forma da sequéncia de convocacdo fixada no subitem 4.2.1, considerada a relacdo entre o
numero total de vagas disponibilizadas e os percentuais aplicaveis a cada modalidade, e as
seguintes regras de reversao:

a) as vagas reservadas aos candidatos quilombolas que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos habilitados serdo revertidas aos candidatos indigenas;

b) as vagas reservadas aos candidatos indigenas que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos habilitados serdo revertidas aos candidatos quilombolas;

c) inexistindo candidatos indigenas ou quilombolas habilitados em ndmero suficiente, as
vagas remanescentes serdo revertidas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

d) inexistindo candidatos negros (pretos ou pardos) habilitados em numero suficiente, as
vagas remanescentes serdo destinadas as demais modalidades de reserva e,
subsidiariamente, a ampla concorréncia, observado o subitem 4.2.1;

e) inexistindo candidatos habilitados nas modalidades de reserva, as vagas remanescentes
serdo revertidas a ampla concorréncia;

f) inexistindo candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
destinadas a ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo destinadas aos
candidatos habilitados nas modalidades de reserva, observados os respectivos
percentuais e os critérios de alternancia e proporcionalidade;

g) aplicam-se, no que couber, as regras comuns de concorréncia e de confirmacdo da
condicdo declarada previstas no item 8 deste Edital.

4.2.1 A convocacdo dos candidatos aprovados observara a seguinte sequéncia de
alternancia e proporcionalidade, aplicavel as 11 (onze) vagas ofertadas neste Edital:
12 e 22 posigbes — ampla concorréncia; 32 posicdo — candidatos negros (pretos ou
pardos); 42 posicdo — ampla concorréncia; 52 posicdo — pessoas com deficiéncia; 62
posicdo —ampla concorréncia; 72 posi¢ao — candidatos negros (pretos ou pardos); 82,
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92 e 102 posi¢des —ampla concorréncia; 112 posi¢ao — candidatos negros (pretos ou
pardos).

4.2.1.1 Esgotada a sequéncia do subitem 4.2.1, ela sera reiniciada a partir da 12
posicdo, de modo continuo, para as vagas subsequentes surgidas durante
o prazo de validade do Concurso, observado o recdlculo previsto no
subitem 4.1.3.

4.2.2 0O candidato inscrito simultaneamente na condi¢do de pessoa com deficiéncia e na
condicdo de negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola, na forma do subitem
7.10, figurara em todas as listas em que concorra e, quando convocado, serd
computado na modalidade correspondente a posi¢cdo da sequéncia do subitem 4.2.1
em que ocorrer a convocac¢ao, vedada a dupla computacdao do mesmo candidato para
fins de preenchimento das vagas reservadas.

4.2.3 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato beneficiario seguinte na ordem de classificacdo da
respectiva lista e, ndo havendo candidato habilitado em numero suficiente, serd
revertida a ampla concorréncia.

4.3 0O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, e alcangara as
vagas constantes neste Edital e aquelas que eventualmente surgirem durante o seu prazo de
validade, observados os mesmos critérios de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia,
negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas.

4.4 O Curso de Formacéo Inicial (CFl), estabelecido na Resolugcdo ENFAM n2 02/2016 e oferecido
pela Escola de Magistratura Federal da 52 Regido (ESMAFE5), ndo constitui etapa do
Concurso, sendo realizado apds a posse. Durante todo o periodo de dura¢ao do CFl, os juizes
federais substitutos permanecerao a disposicdo da ESMAFES5.

4.4.1 Concluido o CFl, os magistrados serdo lotados em uma das seis se¢Oes judiciarias
vinculadas ao Tribunal Regional Federal da 52 Regido — Alagoas, Ceara, Paraiba,
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe —, observadas a ordem de classificagdo
no Concurso e a necessidade do servigo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

5.1 S3do requisitos para ingresso no cargo de Juiz Federal Substituto:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade de direitos e obrigag¢des civis, com gozo dos direitos
politicos (art. 12, § 12, da Constituicdo Federal; Decreto n? 70.391/1972 e Decreto n®
3.927/2001);

b) ter menos de 70 anos na data da posse;

c) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em instituicdo publica ou particular
reconhecida pelo MEC;

\' FGV CONHEC|MENT° TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2026 ‘ ‘ 7



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAQ

d) haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a partir
da obtengdo do grau de bacharel em Direito, nos termos do art. 93, I, da Constituicao
Federal;

e) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

i) ter equilibrio psicoemocional para o exercicio do cargo, demonstrado em exame
psicotécnico;

j) gozar de sanidade fisica e mental, comprovada em exame de saude;

k) ter, nainvestigacdo procedida pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido, comprovados
bons antecedentes morais e sociais;

I) aprovagdao em todas as etapas do Concurso; e
m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso,
sendo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas, em consonancia com o subitem 4.1
deste Edital.

6.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo no presente Concurso,
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015 e no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no
paragrafo Unico do art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; na Lei Federal n? 14.768/2023; e
na Lei Federal n2 15.176/2025, observados os dispositivos da Convenc&o sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009. Consideram-se, ainda, pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em
interacdo com diversas barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, conforme prevé o § 12 do art.
73 da Resolugdo CNJ n2 75/2009.

6.3 No momento da inscricdo preliminar, o candidato que desejar concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia devera selecionar a opgao e enviar o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo niumero do registro do profissional de saldde - imagem do
documento original, da cdpia autenticada em cartdrio ou da copia simples - em campo
especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 28 de agosto de 2026 até as 16h do dia 28 de
setembro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, no sitio eletrbnico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

6.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacées
contidas no link de inscri¢cao para efetuar o envio da documentacao.

6.3.2 O atestado ou laudo médico comprobatério da deficiéncia alegada, com validade por
prazo indeterminado para fins de inscricdo no concurso, nos termos do § 12 do art.
74 da Resolugdo CNJ n2 75/2009, deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipdtese em que o atestado devera estar
acompanhado de audiometria;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associa¢do de duas ou mais
deficiéncias; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, hipétese em que o atestado deverd estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.4 A ndo apresentacdo, no ato de inscricdo, de qualquer dos documentos especificados no
subitem 6.3, bem como o ndo atendimento das exigéncias ou condi¢Ges previstas neste
Edital, implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vagas.
Nesse caso, o candidato concorrerd as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos
os demais requisitos previstos neste Edital.

6.5 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 11 deste Edital, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagao das provas.

6.6 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoas com deficiéncia serd divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

6.7 O candidato, cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido,
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a Fundacdo  Getulio Vargas, por meio do sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso, figurard na lista de ampla concorréncia e também na lista especifica de candidatos
com deficiéncia.
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6.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com
a Fundagdo Getulio Vargas por meio do e-mail concursotrf5juiz26@fgv.br, até o dia

28 de setembro de 2026, para a corre¢do da informacao, pois a situagdo caracteriza
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.9 De acordo com o art. 75 da Resolugdo CNJ n2 75/2009, o candidato com deficiéncia
submeter-se-3, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental, a avaliagdo da
Comissdao Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua extensao.

6.9.1 A Comissdao Multiprofissional serd composta de 2 (dois) médicos, 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal,
cabendo ao mais antigo presidi-la.

6.9.2 A periciamédica sera realizada na mesma cidade em que o candidato realizou a Prova
Objetiva Seletiva e as Provas Escritas.

6.10 O ndo comparecimento a avaliacdo pela Comissdao Multiprofissional, o ndo atendimento a
eventual solicitacdo de entrega dos exames ou a conclusao, pela Comissdao Multiprofissional,
de inexisténcia ou insuficiéncia da deficiéncia ensejardo a exclusdo do candidato das
respectivas vagas reservadas, sem prejuizo de sua manuten¢do no certame em relacdo as
vagas de ampla concorréncia, se classificado.

6.10.1 O candidato que prestar declaracdo falsa em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do certame, em qualquer etapa, assegurados o contraditério e a ampla defesa, além
de responder civil e criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10.2 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndao forem preenchidas
serdo aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da
ordem de classificacdo, na forma do art. 77, § 12, da Resolugdo CNJ n? 75/2009,
prosseguindo-se na sequéncia do subitem 4.2.1.

6.11 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica continuara figurando apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que tenha nota suficiente para tanto.

6.12 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.13 A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para o deferimento da
inscricdo definitiva, proferira decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia.

6.14 A Comissdao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na drea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a
voto.
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6.15 O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na magistratura ndo poderd ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

6.16 A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo judicante serd empreendida
no estdgio probatdrio a que se submeterd o candidato aprovado no certame.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
30% (trinta por cento) delas sdo reservadas a negros (pretos ou pardos), indigenas e
quilombolas, nos termos previstos na Lei Federal n? 15.142/2025 e nas Resolu¢des CNJ n2
203/2015, n2 512/2023 e n2 657/2025. A distribuicio sera de 25% (vinte e cinco por cento)
para negros (pretos ou pardos), 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para
quilombolas.

7.1.1 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art.
292 da Resolugdo CNJ n2 203/2015.

7.1.2 Areserva de vagas aplicar-se-a sempre que o nimero de vagas do Edital for igual ou
superior a 2 (duas), incidindo também sobre as vagas que surgirem durante a
validade do certame.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas a negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas,
juntando a documenta¢do complementar indicada neste Edital, conforme a hipdtese, em
campo especifico no link de inscricao, das 16h do dia 28 de agosto de 2026 até as 16h do dia
28 de setembro de 2026, hordrio oficial de Brasilia/DF, sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

7.3 Consideram-se:

a) Pessoas pretas ou pardas: aquelas que assim se autodeclararem, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial);

b) Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de coletividade indigena e sdo
reconhecidas por seus membros como tal, independente de viver ou ndo em territério
indigena;

c) Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a um grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagbes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
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Decreto n2 4.887/2003.

7.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

7.5 A autodeclaragao é facultativa; contudo, a sua auséncia impossibilitara o candidato de
concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as regras gerais do
Edital.

7.6  Presumir-se-ao verdadeiras as informag¢Ges prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo,
sem prejuizo dos procedimentos de confirmacgdo previstos neste Edital e da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de fraude ou ma-fé.

7.7 Comprovada fraude ou ma-fé na autodeclaragao, serao aplicadas as consequéncias previstas
no item 8 deste Edital, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

7.8 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos),
indigenas e quilombolas, formalizada na inscricdo preliminar, ndo podera ser alterada
posteriormente, ressalvada a correcdo de erro material na forma do subitem 7.12 deste
Edital.

7.9 A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de negros (pretos ou pardos), indigenas e
quilombolas serd divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

7.10 Os candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas com deficiéncia poderao
se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para
as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas.

7.11 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas
serdo submetidos aos procedimentos de confirmacdo complementar previstos no item 8
deste Edital, observadas as regras e os momentos préprios de cada modalidade.

7.11.1 Os procedimentos presenciais de verificacdao da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas serdo realizados na respectiva cidade em que o candidato
realizou a Prova Objetiva Seletiva e as Provas Escritas, ressalvadas as hipdteses
expressamente previstas no item 8 deste Edital.

7.12 0O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro (preto ou pardo), indigena ou
quilombola, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, dever3,
apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
Fundacdo Getulio Vargas, por meio do e-mail concursotrf5juiz26@fgv.br, até o dia 28 de

setembro de 2026, para a correcdo da informacdo, por se tratar de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA AS VAGAS
RESERVADAS
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8.1 DAS DISPOSICOES COMUNS A INSCRICAO, A COMPROVAGCAO E AOS PROCEDIMENTOS DE
CONFIRMACAO DAS VAGAS RESERVADAS

8.1.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, indicar a respectiva opg¢do de
concorréncia e encaminhar a documentacdo especifica exigida para a modalidade
escolhida, na forma deste item.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG ou JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagées
constantes do link de inscricdo para o envio da documentacao.

8.1.3 N3o serdo aceitos documentos encaminhados para enderec¢o eletronico diverso
daquele indicado no sistema de inscricdo, nem aqueles entregues pessoalmente na
sede da Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

8.1.4 N3ao sera admitido o envio dos documentos exigidos neste Edital fora do prazo ou
por fax, correio eletrénico ou qualquer outra via que ndo seja a expressamente
prevista.

8.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do pela modalidade de reserva de
vagas, o correto preenchimento dos dados e o envio da documentacao exigida neste
item.

8.1.6 Os candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificacdo no Concurso.

8.1.7 Os candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas aprovados dentro
do numero de vagas destinado a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.1.8 A nomeagdo dos candidatos observarda a sequéncia de alternancia e
proporcionalidade do subitem 4.2.1 e as regras de reversao do subitem 4.2 deste
Edital.

8.1.9 A autodeclaragdo ou autoidentificacdo realizada para fins de participacdo neste
Concurso tera validade exclusivamente para este certame, ndo produzindo efeitos
para outros concursos ou para outras finalidades.

8.1.10 Os membros das comissdes responsaveis pelos procedimentos de confirmacgado
complementar da condi¢do de candidatos indigenas e quilombolas deverdo possuir
prévia capacitacdo sobre aspectos histéricos, socioculturais, juridicos e
antropoldgicos relativos aos respectivos grupos, nos termos da regulamentacdo do
Conselho Nacional de Justica.

8.2 DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

8.2.1 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o
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candidato devera declarar-se negro (preto ou pardo), de acordo com o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2.2 No ato da inscricdo, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos ou pardos) deverda encaminhar, além de fotografia
colorida de documento oficial de identificacdo, um dos seguintes documentos,
conforme o caso:

a) fotografia colorida, nitida e atual do rosto e dos ombros, tirada ha menos de 1
(um) ano, com o candidato de frente para a cdmera, em ambiente com boa
iluminacdo, com o rosto plenamente visivel, cabelos soltos e sem o uso de
aderecos; a fotografia podera ser realizada por meio de aparelho celular; ou

b) comprovante de validacdo da autodeclaracdo como pessoa negra (preta ou
parda), emitido pela Comissdo de Heteroidentificacdo do Tribunal de Justica do
Estado do domicilio do candidato, em decorréncia de sua participagdo no Exame
Nacional da Magistratura (ENAM), observado o prazo de validade do documento
e a manutencdo do mesmo domicilio perante o respectivo Tribunal de Justica.

8.2.3 0 nao envio do documento exigido no subitem 8.2.2, ou o seu envio em desacordo
com as disposicdes deste Edital, implicara o indeferimento da op¢ao do candidato
pela reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos), permanecendo o
candidato inscrito no Concurso pela ampla concorréncia, desde que atendidos os
demais requisitos previstos neste Edital.

8.2.4 Os candidatos aprovados na Segunda Etapa - Provas Escritas, que tiverem se
declarado negros (pretos ou pardos) no ato da inscricdo e tiverem encaminhado o
documento previsto na alinea "a" do subitem 8.2.2, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo, destinado a confirmacdo complementar da

autodeclaragao.

8.2.5 Fica dispensada a realizacdo de novo procedimento de heteroidentificacdo para o
candidato que ja tiver sua autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda)
validada no ambito do Exame Nacional da Magistratura (ENAM), desde que
apresente, até o Ultimo dia do periodo de inscricdes, o comprovante previsto na
alinea "b" do subitem 8.2.2, observadas as condi¢des de validade estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica.

8.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada
especificamente para esse fim, constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros e
respectivos suplentes, observados os requisitos de reputacao ilibada, residéncia no
Brasil e capacitacdo especifica em relagdes raciais e enfrentamento ao racismo, bem
como a diversidade racial e de género e a participacdo majoritaria de pessoas negras
(pretas ou pardas), nos termos da regulamentacdo do Conselho Nacional de Justiga.

8.2.7 O procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd em 2 (duas) etapas.
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8.2.8 Aprimeira etapa serd realizada a partir da fotografia encaminhada pelo candidato no
momento da inscrigao.

8.2.9 Somente os candidatos cuja autodeclaracdo ndo for confirmada apds a analise
realizada na primeira etapa serdao convocados para a segunda etapa, que consistira
em averiguacao presencial ou telepresencial, conforme definido no edital de
convocacao, observado o prazo minimo de antecedéncia estabelecido pelo Conselho
Nacional de Justiga.

8.2.10 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato, consideradas as caracteristicas
fenotipicas apresentadas no momento da realizagdo do procedimento, ndo sendo
considerados registros ou documentos pretéritos, ressalvado o aproveitamento do
procedimento realizado no ENAM nas hipdteses expressamente admitidas pelo
Conselho Nacional de Justica.

8.2.11 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros,
mediante parecer motivado, sendo vedada a deliberacdo na presenca dos
candidatos.

8.2.12 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado, e a gravacao serd utilizada para
subsidiar a analise de eventuais recursos. A recusa do candidato em se submeter a
filmagem acarretard sua eliminagdo do Concurso, nos termos da regulamentacdo do
Conselho Nacional de Justica.

8.2.13 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado por
meio de Edital, contra o qual o candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis. O recurso sera apreciado por Comissao Recursal composta por integrantes
distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, observada a
regulamentacdo aplicavel, ndo cabendo novo recurso da decisdo da Comissdo
Recursal.

8.2.14 Comprovada fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sera instaurado procedimento
administrativo para apuracdo dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

8.2.15 O ndo comparecimento a segunda etapa do procedimento de heteroidentificacdo ou
a ndo confirmacgdo da autodeclaracdo do candidato como pessoa negra (preta ou
parda) acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros (pretos ou pardos), passando o candidato a concorrer exclusivamente pela
ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase anterior, a nota ou
pontuacdo minima exigida para os candidatos da ampla concorréncia.

8.3 DOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.3.1 Paraconcorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, o candidato dever3, no
momento do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, declarar-se indigena e
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indicar a opgdo de concorrer as vagas reservadas, observado o periodo de inscrigdes.

8.3.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd encaminhar, além de fotografia colorida de
documento oficial de identificacdo, declaracdo de pertencimento ao respectivo povo
ou comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia.

8.3.3 O nadoenviodadocumentacdo exigida no subitem 8.3.2, ou o seu envio em desacordo
com as disposicdes deste Edital, implicara o indeferimento da op¢do pela
concorréncia as vagas reservadas aos candidatos indigenas, permanecendo o
candidato no Concurso pela ampla concorréncia, desde que atendidos os demais
requisitos previstos neste Edital.

8.3.4 A autodeclaracdo do candidato indigena serd submetida a procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos da regulamentacdao do Conselho Nacional de Justica.

8.3.5 Os candidatos autodeclarados indigenas serdo entrevistados presencialmente por
Comissdo de Heteroidentificacdo constituida por 5 (cinco) pessoas de notério saber
na area, das quais, ao menos, 3 (trés) serdo necessariamente indigenas.

8.3.6 No processo de avaliacdo, a Comissdo considerard, entre outros elementos
pertinentes a identificacdo étnica, o pertencimento etnoterritorial, a memdria
histdrica ou linguistica e o reconhecimento do candidato pelo respectivo povo
indigena.

8.3.7 O edital de convocacado para o procedimento de heteroidentificacdo, contendo as
normas e informac¢des complementares necessarias a participacao dos candidatos,
serd oportunamente divulgado no sitio eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas.

8.3.8 Apds a andlise pela Comissdao de Heteroidentificacdo, sera divulgado Edital de
resultado provisério da avaliacdo, contra o qual o candidato poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis. O recurso serd apreciado por comissdo recursal
constituida na forma estabelecida neste Edital e na regulamentacdo do Conselho
Nacional de Justica, ndo cabendo novo recurso da decisdo da comissao recursal.

8.3.9 Comprovada fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, serd instaurado procedimento
administrativo para apuracdao dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

8.3.10 O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo ou a qualquer etapa
obrigatdria para a confirmacao da condicdo declarada, bem como a ndo confirmacgao
da autodeclaragdo do candidato como indigena, acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, passando o candidato a
concorrer exclusivamente pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em
cada fase anterior, a nota ou pontuagdo minima exigida para os candidatos da ampla
concorréncia.

8.4 DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS
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8.4.1 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, o candidato devers,
no momento do preenchimento do Formulario de Inscricdo, declarar-se quilombola
e indicar a opc¢do de concorrer as vagas reservadas, observado o periodo de
inscrigoes.

8.4.2 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera encaminhar, além de fotografia colorida de
documento oficial de identificacdo, os seguintes documentos:

a) declaragdao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3
(trés) liderancgas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do art. 17,
pardgrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

8.4.3 0O ndo envio de qualquer dos documentos exigidos no subitem 8.4.2, ou o seu envio
em desacordo com as disposi¢des deste Edital, implicard o indeferimento da op¢ao
do candidato pela reserva de vagas aos candidatos quilombolas, permanecendo o
candidato inscrito no Concurso pela ampla concorréncia, desde que atendidos os
demais requisitos previstos neste Edital.

8.4.4 A autodeclaracdo do candidato quilombola sera submetida a procedimento de
verificacdo documental complementar, realizado por comissdo constituida por
pessoas de notdrio saber na area e composta majoritariamente por quilombolas, nos
termos da regulamentacao aplicavel.

8.4.5 O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado mediante
andlise da documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato,
especialmente dos documentos previstos no subitem 8.4.2.

8.4.6 A Comissdo de Verificagdo Documental Complementar deliberara pela maioria de
seus membros, mediante parecer motivado, e considerara reconhecido como
quilombola o candidato cuja condicdo seja confirmada pela maioria dos membros da
Comissao.

8.4.7 Apds a andlise pela Comissdo, serd divulgado Edital de resultado provisério da
avaliacdo, contra o qual o candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis. O recurso sera apreciado por comissdo recursal constituida na forma
estabelecida neste Edital e na regulamentacéao aplicavel, ndo cabendo novo recurso
da decisdo da comissao recursal.

8.4.8 Comprovada fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, sera instaurado procedimento
administrativo para apuracdo dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

8.4.9 O ndo comparecimento para a entrega da documentagcdo ou para qualquer
procedimento obrigatério de verificagdo, bem como a ndo confirmagdo da
autodeclaracdo do candidato como quilombola, acarretard a perda do direito de
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concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, passando o candidato a
concorrer exclusivamente pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em
cada fase anterior, a nota ou pontuacdo minima exigida para os candidatos da ampla
concorréncia.

9. DA INSCRIGCAO PRELIMINAR

9.1 A inscricdo preliminar serd efetuada exclusivamente na forma descrita neste Edital e
implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das regras do Concurso estabelecidas neste
Edital, nas normas legais pertinentes e em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a sua realizagdo, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

9.1.1 A inscricdo preliminar do candidato neste Concurso depende da apresentacdo do
certificado de habilitagdo no Exame Nacional da Magistratura (ENAM), nos termos
do art. 42-A da Resolucdo CNJ n2 75/2009.

9.1.2 Asinscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 28 de agosto de
2026 a 28 de setembro de 2026.

9.1.3 O valor da taxa de inscri¢cdo serd de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), nos
termos do art. 17 da Resolucdo CNJ n2 75/2009.

9.2 Para efetuar sua inscricdo preliminar, o interessado deverd acessar, via internet, o sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26, observando o seguinte:

a) acessar o site a partir das 16h do dia 28 de agosto de 2026 até as 16h do dia 28 de
setembro de 2026, de acordo com o hordario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) enviar, por meio de upload, o certificado de habilitacdo no Exame Nacional da
Magistratura emitido pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam), observada a validade estabelecida no art. 42-A, §72, da Resolucdo
CNJ n2 75/2009;

d) enviar, por meio de upload, cépia de documento de identificacio que comprove a
nacionalidade de seu titular e contenha fotografia e assinatura (frente e verso);

e) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), relativa a taxa de inscricdo, que deverd ser impressa e paga em qualquer
agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
aimpressao e a guarda do comprovante de inscricao;

f) apds as 16h do dia 28 de setembro de 2026, ndo sera mais possivel acessar o formulario
de requerimento de inscrigao;
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g) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via Internet,
ou seja, até a data de 29 de setembro de 2026;

h) declarar estar ciente de que, até a data final da inscri¢cdo definitiva, devera preencher os
requisitos para ingresso na carreira, conforme subitem 5.1 deste Edital;

i) realizar o envio, via upload, de foto 3x4, conforme subitem 9.4.

9.2.1 Para fins do disposto na alinea “d” do subitem 9.2 deste Edital, serdo considerados
documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e Carteira
Nacional de Habilitacdo que indique, de forma expressa, a nacionalidade de seu
titular ou a naturalidade em cidade/UF do Brasil, observando-se que documentos
antigos que ndo contenham essas informacGes ndo atendem a esta exigéncia.

9.3 Somente serd recebida a inscricdo preliminar do candidato que enviar a documentacgao
indicada nas alineas “c”, “d” e “i” do subitem 9.2 deste Edital.

9.3.1 O candidato devera obrigatoriamente enviar a documentagdo constante do subitem
9.2 deste Edital devidamente conferida.

9.3.2 Somente serd deferido o pedido de inscricdo preliminar que estiver instruido com os
documentos exigidos nas alineas “c”, “d” e “i” do subitem 9.2 deste Edital.

9.3.3 Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas.

9.3.4 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, inclusive aquelas condicionadas a entrega
posterior de documentos, nem requerimentos de inscricdo apresentados por via
postal, fax ou correio eletronico.

9.3.5 0O ndo envio da documentag¢do mencionada nas alineas “c”, “d” e “i” do subitem 9.2,
ou o envio de documentacgdo incompleta, acarretard o indeferimento da inscricdo.

9.3.6 O pagamento da taxa de inscricdao, por si s6, ndo é requisito suficiente para o
deferimento da inscri¢ao preliminar.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer o upload de 1 (uma) foto 3x4 cm do rosto, em
formato JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 1 MB, conforme as orientacdes a seguir:

a) o rosto deverad estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagdo e sem sombras,
bem como descoberto (sem chapéu, sem dculos escuros, sem cabelo cobrindo-o ou
outros elementos que escondam a face do examinando, mesmo que parcialmente);
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b) o fundo devera ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa fotografada
(similar a foto do RG).

9.4.1 Afotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do participante durante
as etapas do Concurso.

9.5 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de RS 350,00
(trezentos e cinquenta reais) por meio da GRU emitida pela Fundagdo Getulio Vargas, gerada
ao término do processo de inscrigao.

96 A GRU estara disponivel no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26 e devera ser impressa para o pagamento

da taxa de inscrigdo apds a conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do. O
pagamento da GRU podera, também, ser realizado por PIX através da leitura de QRCode
disponivel na mesma GRU.

9.7 Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 28 de agosto de 2026 as 16h do dia
28 de setembro de 2026 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as
23h59 do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricbes (29 de setembro de
2026), quando esse recurso sera retirado do site da Fundag¢do Getulio Vargas.

9.8 0O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 29 de setembro de 2026, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

9.8.1 Nado serd aceito, como comprovacdao de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

9.8.2 N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, Pix que n3o esteja relacionado
com o QRCode gerado na impressao da GRU, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

9.8.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU
ou realizd-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

9.8.4 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscri¢cdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a
erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida
GRU ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.8.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso.
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9.8.6 O Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundagdo Getulio Vargas nao se
responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

9.9 As inscricoes efetuadas pela internet somente terdo validade apds a confirmacdo do
pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancaria ou o deferimento da solicitagdo de sua
isencdo, nos termos do item 10 deste Edital, desde que atendidas as demais exigéncias
previstas neste item para o deferimento da inscri¢cdo preliminar.

9.10 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

9.11 Verificada falsidade em declaracdo ou informacdo fornecida pelo candidato, ou
irregularidade nas provas que lhe seja imputdvel, poderdo ser anulados os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, observado o disposto no subitem 21.10 deste Edital.

9.12 O candidato que identificar incorrecdao no nome informado durante o processo de inscri¢cao
devera solicitar sua retificagdo por meio do e-mail concursotrf5juiz26 @fgv.br, acompanhada

de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos ou de cépia da sentenca
homologatéria de retificacdo do registro civil.

9.13 Sera eliminado do certame, a qualquer tempo, o candidato que, tendo cometido erro
grosseiro na digitacao de seu nome no ato da inscrigdo, ndao promover a respectiva retificacao
na forma do subitem 9.12, bem como aquele que apresentar documento de identificacdao
gue ndo conste na ficha de cadastro do Concurso.

9.14 Se no processamento das inscricdes for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd
considerada valida e homologada somente a realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscri¢des online da Fundacao Getulio Vargas pela data e hora de envio do
requerimento via Internet, ficando as demais inscricdes automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de taxa de inscricao.

9.15 Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

9.16 Ficaassegurada a possibilidade de uso de nome social a pessoa transexual ou travesti durante
o concurso. Para tanto, deverad solicita-lo pelo e-mail concursotrf5juiz26@fgv.br até as 16h
do dia 28 de setembro de 2026.

9.16.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, devera ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

9.16.2 N3do serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A Fundacdo Getulio Vargas e o Tribunal Regional Federal da 52 Regido
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reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

9.16.3 O candidato nessa situacdo deverad realizar a inscri¢cdo utilizando o seu nome social,
ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo
relativa ao Concurso Publico.

9.16.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem 9.16.

9.17 Nao serd permitido o porte de arma no ambiente de prova, nos termos do art. 34, lll, da
Resolugdo CNJ n? 75/2009. O candidato detentor de porte legal, nos termos da Lei n2
10.826/2003, devera comunicar a situacdo no ato da inscricdo e, no dia da prova, apresentar-
se a coordenacgdo da unidade para desmuniciar e lacrar a arma, mediante termo de
identificacdo, na forma do subitem 14.17.2.

9.17.1 No dia da realizagdo da Prova Oral, caso o candidato necessite portar arma de fogo,
devera comunicar o fato imediatamente ao chegar, sendo, entdo, encaminhado a
sala apropriada, onde devera desmuniciar e acautelar a arma, mediante o
preenchimento de termo de identificacdo, no qual deverdo constar os dados
relativos ao armamento.

9.18 A partir da homologacao da inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo dos dados nela
constantes, ressalvadas as hipdteses previstas nos subitens 6.8.1, 7.12 e 9.12 deste Edital.

9.19 O candidato cujo pedido de inscricao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado,
mediante requerimento dirigido a Fundagdo Getulio Vargas pelo sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26. Na ocasido do recurso, ndo sera possivel

a complementacdo da documentacdo enviada.

9.19.1 Deferidos os pedidos de inscri¢cao preliminar, o Presidente da Comissdo do Concurso
fara publicar, uma unica vez, no Didrio Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos
inscritos, da qual correrdao os prazos previstos nos subitens 2.3 e 2.4.1 deste Edital.

9.20 No requerimento de inscri¢cdo preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarara que:
a) conhece, aprova e se sujeita as prescri¢cdes deste Edital;
b) atende ao requisito de nacionalidade previsto na alinea “a” do subitem 5.1 deste Edital;

c) concluiu curso de bacharelado em Direito em instituicdo publica ou particular
reconhecida pelo MEC;

d) deverd atender, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito, em consonancia com o
disposto no art. 93, |, da Constituicdao Federal e no art. 23, § 19, “a”, da Resolugcdo CNJ n?
75/2009;
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e) esta ciente de que, por ocasido da inscricdo definitiva, a ndo apresenta¢do dos
documentos constantes do subitem 16.3 deste Edital acarretarda sua exclusdo do
concurso;

f) autoriza a Comissdao do Concurso a realizar investiga¢gOes reservadas para verificar se
foram preenchidos os requisitos indispensaveis ao exercicio da magistratura.

9.21 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a
Fundac¢do Getulio Vargas enquanto estiver participando da Primeira e da Segunda Etapas do
Concurso, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da Fundagédo
Getulio Vargas, conforme o caso, e perante a Comissdo do Concurso do Tribunal Regional
Federal da 52 Regido a partir da Terceira Etapa e, se aprovado, apds a homologagao do
resultado final. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

9.22 0 candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados para as finalidades
relacionadas a organizacdo, ao planejamento, a execugdo, a seguranga, a fiscalizacdo e a
publicidade dos atos do Concurso, nos termos dos subitens 21.13 e 21.14 deste Edital e da
Lei n2 13.709/2018.

9.23 O candidato declara ciéncia de que determinados dados pessoais poderao ser divulgados nos
atos e resultados do Concurso quando sua publicacdo for necessdria ao cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria, a transparéncia do certame, ao controle de seus resultados
ou a aplicacdo das regras de classificacdo e de reserva de vagas, observada a legislacao de
protecdo de dados pessoais.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Terdo direito a isen¢do da taxa de inscri¢do os candidatos que:

a) pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo nacional; ou

b) sejam doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de indeferimento do pedido,
a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da hipdétese de isengdo que pretende
pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva documentacao.

10.2 A isencdo mencionada no subitem 10.1 podera ser solicitada no periodo das 16h do dia 28
de agosto de 2026 as 16h do dia 12 de setembro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, por
meio de inscricdo no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26,

devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) Para comprovar ainscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), a Fundacdo Getulio Vargas consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, através
do nome e CPF do candidato, informado no formulario de inscricdo. O candidato devera
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enviar declaragao legivel e assinada de ser membro de familia cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacao do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(conforme Anexo 1), devidamente assinada.

b) Para comprovar que é doador de medula éssea, o candidato deverd encaminhar o
Comprovante de inscricdo no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doagdo, contendo data da coleta
de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsdvel pelo 6rgao emissor, o nome legivel e completo da assinante ou documento
devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.

10.2.1 Somente serdao aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacées
contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao.

10.2.2 Na&o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, por meio postal,
entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outros meios que ndo o
expressamente previsto no subitem 10.2 deste Edital.

10.3 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de
novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

10.4 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o
intuito de obter a isencdo da taxa de inscricdo estard sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e a exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacdo do resultado final;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se constatada apds a homologacdo do resultado final e
antes da nomeacao; ou

c) adeclaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se constatada apds a sua publicacdo.

10.5 Osimples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacao
da isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estard
sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

10.6 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isengdo em outros certames nao garante,
por si so, a isengado da taxa de inscricdo.

10.7 O nao cumprimento das exigéncias estabelecidas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou algum documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicardo a eliminacdo automatica do processo de isengao.

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isencio
do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico, que sera publicado no
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canal  oficial de divulgagdo dos resultados e no sitio  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

10.9 O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido
poderad interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de um link
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

10.10 Os candidatos que tiverem os pedidos de isenc¢do indeferidos, tendo interesse em
permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverdao efetivar sua inscricdao
acessando o sitio eletroénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26, imprimir a

" N

GRU e realizar o pagamento, no prazo previsto na alinea “g” do subitem
9.2.https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26

10.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

10.12 O deferimento do pedido de isencdo dispensa o candidato do pagamento da taxa de
inscricdo, sem prejuizo do atendimento das demais exigéncias previstas no item 9 deste
Edital para o deferimento da inscricao preliminar.

11. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd
indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada
etapa do Concurso e enviar, até o dia 28 de setembro de 2026, por meio de aplicacao
especifica disponivel no link de inscricdo, a documentacdo comprobatdria que justifique o
atendimento especial solicitado.

11.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, o candidato devera enviar laudo médico
ou parecer emitido por profissional de salde que contenha recomendacdo expressa
da necessidade de tempo adicional e a respectiva justificativa. Apés o periodo
mencionado no subitem anterior, a solicitacdo serd indeferida, ressalvada a hipdtese
prevista no subitem 11.1.2.

11.1.2 Excepcionalmente, solicitagGes supervenientes de atendimento especial poderao ser
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, quando decorrentes de
fato ocorrido apds 28 de setembro de 2026. O candidato devera encaminhar
solicitacido de atendimento especial por meio do correio eletrénico
concursotrf5juiz26@fgv.br, acompanhada de cépia digitalizada de laudo médico que

justifiqgue o pedido, ateste a superveniéncia do fato e especifique os recursos
especiais necessarios.

11.1.3 Quando deferida a concessdo de tempo adicional, sera acrescida 1 (uma) hora ao
tempo previsto para a realizagdo da prova.
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11.1.4 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagGes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

11.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundacdo Getulio Vargas ndo
se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem
a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por
profissional de saude (original, copia autenticada ou cépia simples) tera validade
somente para este Concurso Publico.

11.1.6 A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

11.2 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial para essa finalidade, na forma e no prazo previstos neste item.

11.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddao de
nascimento da crianca e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

11.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.

11.2.3 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para o fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, préoxima ao local de aplicacdo das provas. Aplicam-se ao
acompanhante as mesmas proibi¢cdes impostas aos candidatos de uso de aparelhos
celulares, eletrénicos e similares.

11.2.4 O tempo despendido para a amamentacdo de crianca de até 6 (seis) meses de idade
serd compensado em favor da candidata, nos termos do art. 42, § 29, da Lei n?
13.872/2019.

11.2.5 Durante o periodo de amamentac¢do, a mae serd acompanhada por fiscal.

11.2.6 A Fundagdo Getulio Vargas e o Tribunal Regional Federal da 52 Regidao nao
disponibilizardao, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda de crianca.

11.3 Serd divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26 a

relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizacdo das provas.

11.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia util subsequente ao
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da divulgagao do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido
a Fundacdo Getulio Vargas pelo sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

11.4 CANDIDATOS COM DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS

11.4.1 Os candidatos com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato
a Fundacgdo Getulio Vargas, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao
fazé-lo pelo e-mail concursotrf5juiz26@fgv.br tao logo a condigao seja diagnosticada,

de acordo com o subitem 11.1.2. Os candidatos nessa situa¢do, quando da realizacao
das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

11.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, utilizem marca-passo, pinos cirdrgicos
ou outros dispositivos metalicos deverdo comunicar previamente a situagdao a Fundagao
Getulio Vargas, nos moldes do subitem 11.1 deste Edital, e comparecer ao local de provas
munidos dos exames ou laudos que comprovem a necessidade de uso desses dispositivos.

11.6 Verificada falsidade em declaragdo ou documento apresentado para obtencdo de
atendimento especial, serdo aplicadas as consequéncias previstas neste Edital, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

11.7 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos documentos apresentados para
requerimento de condi¢Ges especiais, uma vez que, a qualquer tempo, a Comissao do
Concurso poderd requerer a apresentacao desses documentos.

12. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO — PROVA OBIJETIVA SELETIVA

12.1 AProva Objetiva Seletiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, esta prevista para o dia 20
de dezembro de 2026, com duracgdo de 5 (cinco) horas, das 13h as 18h, segundo o horario
oficial de Brasilia/DF.

12.1.1 A Prova Objetiva Seletiva sera realizada nas cidades de Aracaju (SE), Fortaleza (CE),
Jodo Pessoa (PB), Maceio (AL), Natal (RN) e Recife (PE).

12.2 Os locais, a data e o hordrio para realizacdo da Prova Objetiva Seletiva serdo divulgados no
sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

12.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serao
abertos as 11h30 e fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as
12h30, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

12.3.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
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Prova Objetiva Seletiva no dia, hordrio e local determinados implicara a eliminagdo
do candidato do Concurso.

12.4 A Prova Objetiva Seletiva sera composta por 100 (cem) questées de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

12.4.1 As questGes da Prova Objetiva Seletiva serdo formuladas de modo que a resposta
reflita, necessariamente, a posicdo doutrindria dominante ou a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

12.4.2 As questdes serdao agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente
explicitados no caderno de provas.

12.4.3 Formulada a questdo sob a forma de exame prévio de proposi¢Ges corretas ou
incorretas, constard de cada alternativa de resposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta
que ndo indique com precisdo a resposta considerada exata.

12.5 Em conformidade com o art. 32 e Anexo | da Resolugdo CNJ n? 75/2009, o quadro a seguir
apresenta as disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva Seletiva:

DISCIPLINAS QUESTOES

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Econémico e de Prote¢do ao Consumidor

Direito Civil
Direito Financeiro e Tributario
Bloco lll:
Direito Administrativo
Direito Ambiental
Direito Internacional Publico e Privado
Nogdes Gerais de Direito e Formagao Humanistica
100 |

Direitos Humanos
TOTAL

100

12.6 As questdes da Prova Objetiva Seletiva versardao sobre o Contetdo Programatico constante
do Anexo |, observada a distribuicdo de disciplinas prevista no quadro do subitem 12.5 deste
Edital.

12.7 A Prova Objetiva Seletiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
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12.8 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo atribuido o valor de 0,1 (zero virgula um) ponto para cada
guestdo respondida de acordo com o gabarito oficial.

12.9 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a
correc¢do da prova.

12.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢Ges indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

12.12 Caso o candidato receba caderno de questées de tipo diferente daquele indicado no cartao
de respostas, devera comunicar imediatamente o fato ao fiscal de sala, para a adogdo das
providéncias cabiveis e o respectivo registro em ata. A auséncia de comunicac¢do e de registro
acarretara a correcao da prova de acordo com o tipo indicado no cartdo de respostas, nao
cabendo reclamacdo posterior nesse sentido.

12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura oética.

12.14 O candidato é responsavel pela conferéncia dos préprios dados pessoais, em especial o
nome, o numero de inscricdo, a data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

12.15 Ao terminar a prova, o candidato deverda entregar ao fiscal o cartdo de respostas,
devidamente assinado no campo préprio. O candidato que deixar de entregar ou de assinar
o cartdo de respostas sera eliminado do Concurso.

12.16 As imagens dos cartdes de respostas serdo disponibilizadas aos candidatos,
independentemente de requerimento, em pagina de consulta individual no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26, apdés a divulgacdo do resultado

preliminar da Prova Objetiva Seletiva. Posteriormente a publicacdo do resultado final do
Concurso, as imagens permanecerdo disponiveis pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos.

12.17 Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem do cartao de respostas.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

13.1 O célculo da nota em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva (I, Il e Ill), comum a todos os
candidatos, correspondera a soma das notas obtidas em todas as questdes que o compdem.
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13.2 Anota na Prova Objetiva Seletiva serd igual a soma das notas obtidas em cada bloco da Prova
Objetiva Seletiva.

13.3 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva Seletiva o candidato que obtiver o minimo de
12 (doze) acertos no Bloco I, 9 (nove) acertos no Bloco Il e 9 (nove) acertos no Bloco lll e,
satisfeita essa condicdo, alcangar, também, no minimo, 60 acertos do total das questdes dos
trés blocos.

13.3.1 O calculo da nota final na Prova Objetiva Seletiva (NFPOS) sera feito de acordo com
a seguinte formula: NFPOS = NB1 + NB2 + NB3, em que:

a) NB1 =soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco |;
b) NB2 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco Il;
c) NB3 =soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco Ill.

13.3.2 Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 13.3
serdo eliminados do Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificagao,
ressalvado o disposto no subitem 13.3.4.

13.3.3 Serado classificados para a segunda etapa:

a) os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apés o julgamento
dos recursos e os empatados na ultima posicdao, no caso de o Concurso possuir
até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos;

b) os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento
dos recursos e os empatados na ultima posicdo, se o Concurso contar com mais
de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos.

13.3.4 Osredutores previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 13.3.3 e os minimos por bloco
previstos no subitem 13.3 ndo se aplicam aos candidatos inscritos nas vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas, que
serdo convocados para a Segunda Etapa em listas especificas, desde que obtenham
nota igual ou superior a 6,0 (seis) na Prova Objetiva Seletiva.

13.3.5 Os redutores previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 13.3.3 ndo se aplicam aos
candidatos com deficiéncia, que serdo convocados para a Segunda Etapa em lista
especifica desde que alcancem a pontuacdo minima prevista no subitem 13.3 deste
Edital.

13.3.6 Os candidatos que concorram as vagas reservadas e que alcancem os patamares
estabelecidos no subitem 13.3.3 serdo convocados para a Segunda Etapa tanto pela
lista de ampla concorréncia quanto pela respectiva lista especifica de candidatos as
vagas reservadas.

13.4 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES E DO RESULTADO DA
PROVA OBIJETIVA SELETIVA
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13.4.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva Seletiva sera publicado no Didrio
Oficial da Unido em até 3 (trés) dias apds a realizagdo da prova e divulgado no sitio
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

13.4.2 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar no prazo de
2 (dois) dias uteis, mediante formulario préprio disponivel no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26, observadas as respectivas

instrugdes.

13.4.3 O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e fundamentado em seu pleito.
N3o serd conhecido o recurso que ndo atender a essas exigéncias ou for
intempestivo.

13.4.4 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou sem as
informagBes exigidas, serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.4.5 Apds a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva
Seletiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o gabarito ou anular
a questao.

13.4.6 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

13.4.7 Se houver alteracao, por forgca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questado
integrante de Prova Objetiva Seletiva, essa altera¢do valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.4.8 Apds o julgamento dos recursos contra o gabarito oficial preliminar, serdo divulgados
o gabarito oficial definitivo e o resultado preliminar da Prova Objetiva Seletiva.

13.4.9 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
Seletiva no prazo de 2 (dois) dias Uteis, mediante formulario préprio disponivel no
sitio eletrénico da Fundacdao Getulio Vargas. Apds a analise dos recursos, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.4.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, correio eletrénico ou via postal, nem
por meio diverso daquele indicado para a respectiva interposicao.

13.4.11 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formuldrio
destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ndo conhecimento.

13.4.12 Ndo sera conhecido o recurso cuja fundamentagdo ndo corresponda ao objeto
impugnado.

13.4.13 Nao cabera pedido de revisdo da decisdo proferida em recurso, nem recurso contra
o gabarito oficial definitivo ou contra o resultado definitivo da Prova Obijetiva
Seletiva.
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13.4.14 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
da FGV, a Comissao do Concurso ou qualquer de seus respectivos membros.

13.4.15 Apurado o resultado definitivo da Prova Objetiva Seletiva, o Presidente da Comissado
do Concurso publicard, no Didrio Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos
classificados e a convocacdo para a Segunda Etapa, com divulgacdo nos sitios
eletrénicos da Fundacdo Getulio Vargas e do Tribunal Regional Federal da 52 Regido.

14. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

14.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente e do documento de identidade original.

14.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgados fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos
documentos originais, com foto e em meio fisico.

14.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

14.2.2 Nao serdo aceitos documentos digitais, cdpia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, nem protocolo do documento, sendo obrigatéria a apresentacao
de documento original, com fotografia e em meio fisico, ressalvada a hipdtese
prevista no subitem 14.4 deste Edital.

14.3 Ressalvada a hipdtese prevista no subitem 14.4, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original na forma definida no subitem 14.2 deste Edital ndo podera realizar a
prova e sera automaticamente eliminado do Concurso.

14.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

14.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.5 Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundacdo Getulio Vargas
procederd, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos
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no dia de realizagdo das provas.

14.5.1 Aidentificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacao de material especifico para esse fim.

14.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

14.6 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

14.7 Nao serd admitido o ingresso do candidato na sala de realizacdo da prova apés o horario
fixado para o seu inicio.

14.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a eliminacdo do candidato do
Concurso.

14.8 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como proibido aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

14.9 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacdo, é vedado ao
candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O
candidato deverd dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas para, entdo, aguardar na sala o inicio

da avaliacao.

14.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas
por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio. O candidato somente podera levar consigo
o caderno de prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova.

14.10.1 O candidato que se retirar antes do prazo previsto no subitem 14.10 n3o tera sua
prova corrigida, assinando o Coordenador local o registro correspondente.

14.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 14.10, devera assinar o registro lavrado pelo Coordenador local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

14.10.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
seus nomes e assinaturas terem sido registrados em ata. A recusa em permanecer
na sala ou em assinar a ata acarretara a eliminacao do candidato.

14.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realiza¢do do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
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candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

14.11 Iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se temporariamente da sala com
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao.

14.11.1 O afastamento temporario da sala ndo acarretara prorrogagao do tempo individual
destinado a realizagdo da prova, ressalvada a hipdtese prevista no subitem 14.13.3
deste Edital.

14.11.2 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva Seletiva. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo da prova no dia e horario determinados
implicard a elimina¢do do candidato.

14.11.3 Se, por motivo fortuito ou de forca maior, a prova sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupgdo, sera assegurado aos candidatos do local afetado o tempo
total previsto neste Edital para sua realizacdo.

14.11.4 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de prova e observar as
orientacOes da coordenacgdo. Durante a interrupgao, o tempo destinado a realizacdo
da prova ficard suspenso.

14.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

14.13 A FGV podera, a qualqguer momento durante a realizacdo da prova, utilizar equipamentos
eletrénicos especificos destinados a deteccdao da presenca de aparelhos eletrdonicos nao
permitidos, com a finalidade de resguardar a seguranca, a lisura e a isonomia do certame.

14.13.1 0 candidato podera ser submetido, a qualquer momento, inclusive durante a
realizacdo da prova, a procedimento de detec¢do de metais e/ou de equipamentos
eletrdnicos.

14.13.2 A recusa do candidato em se submeter aos procedimentos de detec¢ao previstos
neste item implicara a sua eliminacao do Concurso Publico, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

14.13.3 Caso a realizacdo dos procedimentos de detecgdo ocasione interrupgao temporaria
da prova, o tempo eventualmente despendido serd compensado ao final,
exclusivamente para o candidato submetido a verificacao, desde que devidamente
autorizado pela coordenacgao da aplicacao.

14.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia de realizacdo da Prova Objetiva
Seletiva, os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realiza¢do das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

14.14.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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14.14.2 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

14.15 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

14.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

14.17 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, comunicar-se
com outro e/ou for surpreendido portando fora da embalagem porta-objetos:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pen drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, notebook, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc;

b) reldogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotacgdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cédigos e/ou legislacdo;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.);

f) quaisquer tipos de armas, ressalvado o subitem 9.17 deste Edital.

14.17.1 Ressalvada a hipdtese prevista no subitem 14.17.2, o candidato que estiver portando
objeto ou equipamento relacionado no subitem 14.17 devera informar ao fiscal da
sala, que determinard seu recolhimento em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicagdo, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

14.17.2 Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia da realizagao das provas. Contudo, caso
seja verificada essa situacdo, o candidato devera apresentar o porte de arma e sera
encaminhado a coordenacdo da unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

14.18 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer materiais ou dispositivos eletrénicos
relacionados no subitem 14.17 deste Edital, tampouco comunicagdo entre os candidatos.
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14.18.1 O Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundag¢do Getulio Vargas recomendam
que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.17 no dia de
realizacdo das provas.

14.18.2 A Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos a eles causados.

14.19 Sob pena de ser eliminado do Concurso, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos relacionados no
subitem 14.17 deste Edital.

14.19.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de prova.

14.20 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

14.21 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando, fora da embalagem porta-objetos devidamente lacrada,
aparelhos eletronicos ou outros objetos cuja guarda nessa embalagem seja exigida por
este Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou
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de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio que nao os
permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma em desacordo com o disposto no
subitem 9.17 deste Edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
g) ndo se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portoes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

s) ndo se identificar na sala antes do inicio das provas;

t) ndo assinar o cartdo de respostas, a lista de presenca ou qualquer documento que exija a
sua assinatura;

u) forsurpreendido portando bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia entorpecente;

v) for surpreendido levando consigo o caderno de questdes ou qualquer parte dele antes do
hordrio permitido.

14.22 Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de prova, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova e do material, a
Fundacdo Getulio Vargas tem a prerrogativa para entregar ao candidato o material reserva
ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

14.23 O candidato podera obter informacgdes referentes a primeira etapa do Concurso via internet
no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26.

14.24 As informacdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

14.25 O candidato que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos ocorridos durante a
realizacdo da primeira etapa do Concurso devera fazé-lo por e-mail, no endereco eletronico
concursotrf5juiz26 @fgv.br.

14.26 Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma prevista neste Edital.

14.27 Nao serdo fornecidas informagdes nem documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527/2011.

14.28 Nos termos do art. 311-A do Cdédigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar concurso
publico. O candidato que praticar conduta ilicita ou divulgar informacao sigilosa relativa ao
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conteudo das provas estara sujeito as sang¢des legais cabiveis, inclusive a eliminagdo do
certame, sem prejuizo da responsabilizacdo penal.

15. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — PROVAS ESCRITAS

15.1 NORMAS GERAIS

15.1.1 A segunda etapa do Concurso serd composta de 2 (duas) provas escritas, uma
discursiva e uma pratica. A prova discursiva sera realizada em um uUnico dia e a prova
pratica sera dividida em 2 (dois) dias.

15.1.1.1 As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 04 de abril de 2027 e 05
de abril de 2027, sendo:

a) no dia 04 de abril de 2027, no periodo da manh3, das 8h as 12h, prova
discursiva;

b) no dia 04 de abril de 2027, periodo da tarde, das 15h as 20h, prova
pratica de sentenca civil; e

c) no dia 05 de abril de 2027, periodo da tarde, das 15h as 20h, prova
pratica de sentenca criminal.

15.1.2 Na avaliagdo das provas serdo considerados o conteldo e o desenvolvimento
pertinentes ao tema, a capacidade de exposicdao e a utilizagdo correta da Lingua
Portuguesa.

15.1.2.1 Em razdo da utilizacdo incorreta da Lingua Portuguesa, poderd ser
descontado até 10% (dez por cento) do valor total da nota.

15.1.3 A nota final de cada prova sera atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

15.1.4 O candidato poderd consultar legislacio desacompanhada de anotacdo ou
comentdrio, vedada a consulta a obras doutrindrias, simulas e orientagdo
jurisprudencial.

15.1.4.1 Material de uso permitido:
a) legislagdao ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
b) cédigos;
c) decretos;
d) resolugdes;
e) instrucdes normativas;
f) portarias;

g) indice remissivo, exceto indices remissivos que contenham trechos de
sumulas;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducdo dos cédigos;
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j) exposi¢es de motivos dos cédigos.

15.1.4.1.1 O material de uso permitido poderd conter evidéncias de
utilizacdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide Art. 22
da Lei n® 8.112/1990);

c) separagao de cddigos por cores, marcador de pagina, post-it,
clipes ou similares.

15.1.4.2 Material de uso proibido:
a) cddigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagcbes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas), sendo
permitida a simples remissao, feita diretamente na legislacdo, a artigos
ou a texto de lei, bem como remissdo a mero numero de siumulas e
decisBes judiciais, desde que sem qualquer trecho do texto da sumula
ou da decisdo;

c) sumulas;

d) enunciados;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de Tribunais;

g) orientagdes jurisprudenciais;

h) cépias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de simulas;
I) qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotacdes, materiais e(ou) quaisquer obras que
contenham modelos de peticGes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de
peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha
qualguer conteldo similar aos indicados anteriormente;

o) computador, notebook, tablet ou equipamento similar.

15.1.4.3 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as
partes ndo permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua
utilizacdo durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.

15.1.4.4 O material de consulta de que trata o subitem 15.1.4 deste Edital sera
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conferido antes e no decorrer das provas escritas, quantas vezes se julgar
necessario.

15.1.4.5 O candidato que utilizar ou tentar utilizar material de consulta proibido serd
eliminado do Concurso e tera anuladas as provas escritas.

15.1.4.6 N3do serd admitida legislacdo impressa pelo candidato (fotocopiada ou
baixada da internet), somente sendo permitida a consulta a publicacGes
produzidas pelas editoras. Fica ainda vedada a atualizacdo de legisla¢do
pelos préprios candidatos.

15.1.5 Asimples transcricdo ou reproducdo de norma de direito positivo ndo representara,
por si s, abordagem suficiente do tema considerado.

15.1.6 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, vedado o uso de liquido corretor
de texto ou de caneta hidrografica fluorescente.

15.1.7 As questGes serdo entregues ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre
seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

15.1.7.1 Durante a realizacdao das provas escritas, a Comissdao do Concurso, no
exercicio das atribuicdes de Comissao Examinadora, permanecera reunida
em local previamente divulgado, para deliberar sobre os incidentes
ocorridos na aplicagdo, inclusive falhas de impressdo ou de integridade dos
cadernos e questdes de ordem suscitadas pela coordenacdo, vedado o
esclarecimento de que trata o subitem 15.1.7.

15.1.8 O candidato deverd devolver ao fiscal o Caderno de Textos Definitivos de resposta e
podera levar o caderno de provas e o rascunho, desde que se retire da sala nos 30
(trinta) minutos anteriores ao término do horario fixado. Os Cadernos de Textos
Definitivos de resposta serdo os Unicos documentos validos para corre¢do. Sera
anulada a prova escrita a que se referir o Caderno de Textos Definitivos de resposta
nao devolvido pelo candidato.

15.1.9 A corregdo das provas dar-se-a sem a identificacdo do nome do candidato.
15.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

15.2.1 A prova discursiva consistirda em uma dissertagdao e quatro questées acerca de
quaisquer dos pontos do programa das disciplinas constantes do Anexo | deste Edital,
sendo que a dissertacdo valera 4,00 (quatro) pontos e as questdes valerdo 1,50 (um
e meio) pontos cada.

15.2.2 Na prova discursiva, sera aprovado o candidato que alcancar a nota igual ou superior
a 6,00 (seis) pontos.

15.2.2.1 Na corregdo da prova discursiva serdo considerados, em cada questdo e na
dissertacdo: a) o dominio do conteldo e a corregao juridica da abordagem;
b) a capacidade de exposicdo, a coeréncia e a articulacdo argumentativa; c)
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a utilizacdo correta da Lingua Portuguesa. Os critérios objetivos de
pontuacdo e o respectivo espelho de corre¢do serdo divulgados por ocasido
do resultado preliminar.

15.2.3 Aidentificagdo das provas e a divulga¢do das notas serao feitas em sessao publica no
Tribunal Regional Federal da 52 Regido, pela Comissao do Concurso. A realizacdo da
sessdo sera divulgada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de Edital especifico, no Didrio Oficial da Unido e nos sitios eletronicos da
Fundacado Getulio Vargas e do Tribunal Regional Federal da 52 Regiao.

15.2.4 A correcdo da prova pratica de sentenca ficara condicionada a aprovacdao do
candidato na prova discursiva.

15.3 DA PROVA PRATICA

15.3.1 A prova pratica consistira na lavratura de 2 (duas) sentencas, uma criminal e outra
civil, em dias distintos.

15.3.2 Para aprovacdo na prova pratica, o candidato devera obter nota igual ou superior a
6,00 (seis) pontos em cada sentenca. A nota de cada sentenca serd atribuida na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), e a nota da prova pratica correspondera a média
aritmética das notas obtidas nas sentencas civil e criminal.

15.3.2.1 Na correcdo de cada sentenca serdo considerados: a) o relatério e a
delimitacdo das questdes controvertidas; b) o enfrentamento das
preliminares e prejudiciais; ¢) a fundamentacdo de fato e de direito,
inclusive quanto a valoracdo da prova; d) o dispositivo e sua congruéncia
com o pedido; e) os consectdrios legais e as demais deliberagGes
necessarias; f) a técnica processual, a estrutura e o uso correto do
vernaculo. Os critérios objetivos de pontuacdo e o respectivo espelho de
corregdo serao divulgados por ocasido do resultado preliminar.

15.3.3 Aidentificacdao das provas e a divulgacao das notas serao feitas em sessao publica no
Tribunal Regional Federal da 52 Regido, pela Comissdao do Concurso. A realizagao da
sessdo sera divulgada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de Edital especifico, no Didrio Oficial da Unido e nos sitios eletronicos da
Fundagdo Getulio Vargas e do Tribunal Regional Federal da 52 Regido.

15.4 DOS RECURSOS CONTRA AS PROVAS ESCRITAS

15.4.1 Nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo do resultado preliminar de cada prova
escrita, o candidato podera requerer vista da respectiva prova por meio do sitio
eletronico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26, observadas as

instrugdes constantes do edital de resultado.

15.4.2 Apds o término do prazo para vista da respectiva prova escrita, o candidato podera
interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de 2 (dois) dias Uteis, por
meio do sitio eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26,
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observadas as instrugdes constantes do edital de resultado.
15.4.3 O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso.

15.4.4 O recurso ndo podera conter, nos campos destinados as razoes, qualquer palavra,
sinal, marca ou outro elemento que permita identificar o candidato, sob pena de ndao
conhecimento.

15.4.5 Os candidatos que concorram as vagas reservadas e que estejam também
classificados pela ampla concorréncia constardo de ambas as listas e, se habilitados
para a Terceira Etapa, apresentardo um Unico requerimento de inscricdo definitiva,
permanecendo concorrendo simultaneamente pela ampla concorréncia e pela
respectiva modalidade de reserva de vagas, observadas as regras deste Edital.

16. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

DA INSCRICAO DEFINITIVA

16.1 O candidato aprovado na Segunda Etapa do Concurso apresentara, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis contado da data da convocagdo, requerimento de inscri¢ao definitiva.

16.2 Os documentos exigidos para instruir o requerimento de inscri¢cao definitiva serdo recebidos
pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido, na forma e pelo meio indicados no respectivo
edital de convocagao.

16.2.1 Até o término do prazo fixado para a inscricdo definitiva, qualquer cidaddo podera
representar contra candidato habilitado, mediante peticdo fundamentada dirigida ao
Presidente da Comissdo do Concurso, assegurados ao candidato o contraditério e a
ampla defesa.

16.3 O requerimento de inscricdo definitiva sera dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso,
instruido com os seguintes documentos:

a) copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéo;

b) certiddo ou declaragdo idénea que comprove haver completado, a data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou funcdo, exercida apés a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) cdpia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacGes concernentes
ao servigo militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal
e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
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g) os titulos definidos no subitem 18.3 deste Edital,

h) declaragao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrdrio,
noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissdo do Concurso, em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e locais de sua
prestacdo, bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos
periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronolégica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a situagcdo do
candidato advogado perante a Instituicdo, inclusive atestando a existéncia ou nao de
qualquer punicao disciplinar.

16.3.1 A fim de atender ao disposto na alinea “j” do subitem 16.3 deste Edital, o candidato
nao advogado deverd entregar uma declaragao, assinada, atestando que nunca foi
inscrito na OAB. O candidato cuja inscricdo tenha sido suspensa ou cancelada devera
entregar a declaracdo do Conselho Secional respectivo referente ao periodo em que
esteve inscrito.

16.4 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscri¢ao definitiva:
a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n? 8.906/1994, art. 12) em causas
ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcgdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacao preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis)
horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de media¢do ou de arbitragem na composicao de litigios.

16.5 E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou de qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em
Direito.

16.6 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou func¢des
ndo privativas de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribui¢des e a pratica reiterada
de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a
Comissdo do Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

16.7 Fica assegurado o computo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e
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aproveitamento, de curso de pds-graduagdo comprovadamente iniciado antes da entrada
em vigor da Resoluc¢do CNJ n2 75/2009 e suas alteragdes.

16.8 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

16.8.1 O candidato sera convocado para submeter-se ao exame de sanidade fisica e mental,
que sera por ele préprio custeado, observadas as instru¢des constantes do respectivo
edital de convocagao.

16.8.2 0O exame de sanidade fisica e mental destina-se a apurar as condi¢Ges de higidez fisica
e mental do candidato.

16.8.3 O exame psicotécnico destina-se a avaliar as condicGes psicoldgicas do candidato e
serd realizado por médico psiquiatra ou psicélogo, mediante procedimentos e
instrumentos tecnicamente adequados a avaliagdo.

16.8.4 0O exame de sanidade fisica e mental sera realizado por profissionais do Tribunal ou
por ele indicados, e o exame psicotécnico, pela Funda¢do Getulio Vargas, devendo
os respectivos laudos ser encaminhados a Comissdo do Concurso.

16.8.5 O ndo comparecimento a qualquer dos exames acarretard a eliminacdo do
candidato, ressalvada a hipdtese de remarcacdo prevista no subitem 3.12 deste
Edital.

16.8.6 Os exames de que tratam os subitens 16.8.1 a 16.8.3 ndo poderao ser realizados por
profissionais que tenham entre os candidatos cénjuge, companheiro ou parente até
o terceiro grau.

16.8.7 As demais instrucdes relativas a realizacdo de cada fase serdao divulgadas no
respectivo edital de convocacgao.

16.9 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

16.9.1 O candidato submeter-se-a a sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social
destinadas a apurar o preenchimento dos requisitos indispensdveis ao exercicio da
magistratura.

16.9.2 A sindicancia sera realizada pela Comissdo do Concurso, mediante a realizagao das
diligéncias que julgar necessarias e convenientes, podendo, para esse fim e conforme
0 caso, requisitar ou solicitar informacgdes, documentos e a realizacdo de diligéncias
a 6rgdos e unidades internas do Tribunal, bem como a outras institui¢ées publicas ou
privadas.

16.9.3 O Presidente da Comissao do Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre
a vida pregressa, investigacdo social, exames de salde e psicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

16.9.4 As demais instrucdes relativas a essa fase serao divulgadas no respectivo edital de
convocagao.

\' FGV CONHEC|MENT° TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO | CONCURSO PUBLICO 2026 ‘ ‘ 44



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 5* REGIAQ

16.10 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS DA TERCEIRA ETAPA

16.10.1 Os resultados da inscricdo definitiva, dos exames de sanidade fisica e mental e
psicotécnico e da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social serdo divulgados
em edital, observada a prote¢do dos dados pessoais e o cardter reservado das
informacgdes que assim devam permanecer.

16.10.2 Do indeferimento da inscricdo definitiva e dos resultados que considerem o
candidato inapto ou contraindicado em qualquer das fases da Terceira Etapa cabera
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do dia
imediatamente seguinte ao da publicacdo do respectivo resultado, dirigido ao
Presidente da Comissdo do Concurso.

16.10.3 Os recursos serao recebidos pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido, na forma e
pelo meio indicados no respectivo edital de resultado.

16.10.4 Mantido, ap6s o julgamento do recurso, o indeferimento da inscricao definitiva, a
inaptiddo ou a contraindica¢do do candidato, este sera eliminado do Concurso.

17. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

17.1 Os candidatos habilitados na Terceira Etapa serdo convocados para a Quarta Etapa - Prova
Oral, de carater eliminatério e classificatorio.

17.2 Os temas e disciplinas objeto da Prova Oral sdo os contidos no Conteudo Programdtico
(Anexo 1), cabendo a Comissdo do Concurso agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio,
em programa especifico que sera divulgado no sitio eletronico do Tribunal com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias em relacdo a realiza¢cdo da Prova Oral.

17.3 O sorteio dos pontos e a Prova Oral serdo realizados em datas, horarios e local indicados em
edital de convocacdo especifico, observado o prazo de antecedéncia previsto no subitem
3.11 deste Edital.

17.3.1 O sorteio publico do ponto sera realizado com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas em relagdo ao inicio da respectiva arguicao.

17.3.2 Aordem de arguicdo dos candidatos sera definida mediante sorteio publico realizado
na data e no horario designados para o inicio da Prova Oral.

17.3.3 Caso seja invidvel a arguicao de todos os candidatos habilitados no mesmo dia, a
Comissao do Concurso podera dividi-los em grupos.

17.4 A Prova Oral serd realizada em sessdao publica, na presenca de todos os membros da
Comissdo do Concurso, vedado o exame simultdneo de mais de um candidato.

17.4.1 Haverd registro em gravacdo de dudio e video ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

17.4.2 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova Oral, ressalvada a hipotese
de remarcacdo prevista no subitem 3.12 deste Edital. O ndo comparecimento na data
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originalmente designada ou, quando houver remarcagdo, na nova data fixada
implicara a eliminagdo do candidato do Concurso.

17.5 Aarguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados
ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdao do Concurso avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade
de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

17.5.1 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

17.5.2 Durante o tempo da arguicdo, o candidato podera consultar cédigos ou legislacao
esparsa sem comentarios ou anotagdes, a critério da Comissdao do Concurso.

17.5.3 A nota final da Prova Oral serd o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

17.5.4 Recolher-se-do as notas em envelope, que serd lacrado e rubricado pelos
examinadores imediatamente apds o término da Prova Oral.

17.6 Os resultados da Prova Oral serdo divulgados e publicados pelo Presidente da Comissdo do
Concurso no prazo fixado no edital de convocacdo da referida etapa.

17.7 Considerar-se-3o aprovados e habilitados para a Quinta Etapa os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 6,0 (seis).

17.8 Sem prejuizo do cabimento de recurso nos termos do item 20 deste Edital, é irretratavel em
sede recursal a nota atribuida na Prova Oral.

18. DA QUINTA ETAPA — AVALIAGAO DE TiTULOS

18.1 Ap0s a publicacdo do resultado da Quarta Etapa do Concurso - Prova Oral, a Comissdao do
Concurso avaliara os titulos apresentados pelos candidatos aprovados.

18.2 Acomprovacado dos titulos serd feita no momento da inscrigao definitiva, conforme o subitem
16.3, “g”, deste Edital, sendo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos obtidos até
entdo.

18.3 Constituem titulos:

I - exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0 pontos; acima de 3 (trés) anos — 2,5 pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até
3 (trés) anos — 1,5 ponto; acima de 3 (trés) anos — 2,0 pontos.

Il — exercicio de Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco)
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anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de
provas e/ou titulos — 1,5 ponto;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de
provas e/ou titulos — 0,5 ponto.

Il — exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢ado publica privativa de bacharel em Direito
nao previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5 ponto; acima de 3 (trés) anos —
1,0 ponto;

b) mediante admissdao sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25 ponto; acima de 3 (trés) anos
—0,5 ponto.

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos
- 0,5 ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0 ponto; acima de 8 (oito) anos — 1,5
ponto;

V - aprovag¢ao em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar no
inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer drgdo ou entidade da Administracdo
Publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcgdo privativa de bacharel em Direito
ndo constante do subitem acima: 0,25 ponto.

VI - diplomas em curso de Pés-Graduacgao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas —
2,0 pontos;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas —
1,5 ponto;

c) especializagdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado
monografia de final de curso: 0,5 ponto.

VIl - graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdo minima de 1 (um) ano, carga
hordria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,5 ponto;

VIII — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula, com nota
de aproveitamento ou trabalho de conclusao de curso e frequéncia minima de 75%
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(setenta e cinco por cento) — 0,25 ponto;
IX — publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com aprecidvel conteudo juridico — 0,75
ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada,
com conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico — 0,25 ponto.

X -laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5 ponto;

XI — participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo
da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo
de docente em instituicao publica de ensino superior: 0,75 ponto;

XIl — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuigées de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestagao de assisténcia juridica voluntaria: 0,5 ponto;

Xlll - certificado de conclusdao de Programa de Residéncia instituido por Tribunal, com
duracao de pelo menos 12 (doze) meses: 0,5 ponto.

18.4 E 6nus do candidato produzir prova documental iddnea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de prazo para esse fim.

18.5 A nota da Avaliacdo de Titulos sera atribuida na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos,
observado o valor fixado para cada titulo no subitem 18.3, sendo 10 (dez) pontos a nota
maxima, ainda que a soma da pontuacao dos titulos seja superior.

18.6 Serd pontuado apenas um titulo por inciso do subitem 18.3 deste Edital, prevalecendo,
guando apresentado mais de um titulo enquadravel no mesmo inciso, aquele de maior
pontuacao.

18.7 Na&o constituem titulos:
a) asimples prova de desempenho de cargo publico ou fungdo eletiva;
b) trabalho cuja autoria individual ndo esteja devidamente comprovada;
c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovag¢ao do
candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.).

18.8 A Comissdo do Concurso fara publicar, no Diario Oficial da Unido, o resultado provisério da
Avaliagdo de Titulos.

18.9 Nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicagcdo do resultado provisério da Avaliacdo de Titulos
no Didrio Oficial da Unido, o candidato poderd requerer vista e, em igual prazo, contado do
término da vista, interpor recurso, observados os procedimentos estabelecidos no respectivo
edital de resultado provisdrio.
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18.10 As demais informacdes relativas a Avaliacdo de Titulos serdo divulgadas em edital especifico.

19. DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

19.1 A classificagdo dos candidatos habilitados, em cada uma das listas em que concorram,
obedecera a ordem decrescente da média final, observada a seguinte ponderacao:

a) Prova Objetiva Seletiva: peso 1 (um);
b) Prova Escrita Discursiva: peso 3 (trés);
c) Prova Pratica: peso 3 (trés);

d) Prova Oral: peso 2 (dois);

e) Avaliagdo de Titulos: peso 1 (um).

19.2 Em nenhuma hipdtese haverd arredondamento de nota, sendo desprezadas as fracdes além
do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do Concurso.

19.2.1 A média final, calculada por média aritmética ponderada de acordo com os pesos
previstos no subitem 19.1, serd expressa com 3 (trés) casas decimais, sem
arredondamento.

19.3 Para efeito de desempate, prevalecera, sucessivamente:
a) a maior soma das notas da Prova Escrita Discursiva e da Prova Pratica;
b) a maior nota da Prova Oral;
c) a maior nota da Prova Objetiva Seletiva;
d) a maior nota da Avaliacdo de Titulos.
19.3.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

19.4 Aprovado pela Comissdao do Concurso o quadro classificatdrio, serd o resultado final do
Concurso submetido a homologacdo do Orgdo Especial.

19.5 A ordem de classificagcdo sera observada, na lista de ampla concorréncia e em cada lista
especifica de candidatos as vagas reservadas, para fins de nomeacao, observada a sequéncia
de alternancia e proporcionalidade do subitem 4.2.1.

20. DOS RECURSOS - DISPOSIGOES GERAIS

20.1 Ressalvados os procedimentos especificos previstos neste Edital, o candidato podera
interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do dia
imediatamente seguinte ao da publicacdo do ato impugnado.

20.2 N&o sera conhecido o recurso interposto em desacordo com as especificagdes previstas neste
Edital ou no ato que disciplinar sua interposicao.

20.3 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, correio eletrénico, via postal, imprensa ou
redes sociais, nem por qualquer meio diverso daquele previsto neste Edital ou no ato que
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disciplinar sua interposicao.

20.4 O candidato é responsavel pela correta transmissdo do recurso. A Fundagdo Getulio Vargas
e o Tribunal Regional Federal da 52 Regido ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
decorrente de falhas nos equipamentos ou na conexdao utilizados pelo candidato,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica alheios
aos sistemas disponibilizados para a interposicdo do recurso.

20.5 A fundamenta¢do constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato expor de forma clara o pedido e as respectivas razdes. Quando impugnar mais de
uma questdo de prova, devera apresentar, de forma destacada, o pedido e a fundamentacao
referentes a cada questdo recorrida.

20.6 O candidato devera identificar-se apenas no campo proprio destinado a interposicdo do
recurso, sendo vedada qualquer identificacdo nos campos destinados as respectivas razdes,
sob pena de ndo conhecimento.

20.7 Na&o caberd pedido de revisdo da decisdo proferida em recurso, nem recurso contra o
gabarito oficial definitivo ou contra o resultado definitivo de prova ou avaliagao.

20.8 As decisGes da Comissdo do Concurso proferidas em sede recursal sdo definitivas na esfera
administrativa.

20.9 N3&o serdo conhecidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora da FGV, a Comissdo do Concurso ou qualquer
de seus respectivos membros;

b) cuja fundamentacdo ndo corresponda ao objeto impugnado;

c) que ndo contenham fundamentacdo ou cuja fundamentagdo seja inconsistente ou
incoerente;

d) intempestivos;

e) cujas razdes contenham palavra, sinal, marca ou qualquer outro elemento que permita
identificar o candidato.

20.10 Os recursos de competéncia da Comissdo do Concurso serao julgados em sessdo publica, por
maioria de votos, vedado o julgamento monocratico.

20.10.1 Cada recurso serd distribuido, por sorteio e alternadamente, a um dos membros da
Comissdo do Concurso, que funcionara como relator.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 As despesas relativas a participa¢do no Concurso serdo de responsabilidade do candidato.

21.2 A nomeacado dos candidatos observara as regras de classificacdo do item 19 e a sequéncia de
alternancia e proporcionalidade do subitem 4.2.1.

21.3 Os atos de carater geral, editais, convocacgdes, avisos e comunicados relativos ao Concurso
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serdo divulgados nos sitios eletronicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf5juiz26 e

http://www.trf5.jus.br, e o inteiro teor deste Edital, também no endereco eletrénico do

Conselho Nacional de Justica, sem prejuizo de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido
quando exigida neste Edital ou pela legislagao aplicavel.

21.4 0O acompanhamento das publica¢bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Concurso.

21.5 Eventuais referéncias a diplomas normativos no ambito do conteldo programatico das
provas (Anexo |) terdo carater meramente indicativo das matérias abrangidas, prevalecendo
a descricao dos temas e institutos constantes do programa.

21.6 As sessGes publicas previstas neste Edital para identificacdo das provas e divulgacdo de
resultados serdo realizadas no Tribunal Regional Federal da 52 Regido.

21.6.1 Acadaetapa, a Comissao do Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia e listagens
especificas dos candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas que
alcancarem a nota minima exigida.

21.6.2 A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita em listas distintas, contendo
a primeira a pontuacdo de todos os candidatos e as demais, respectivamente, a
pontuacdo dos candidatos com deficiéncia, negros (pretos ou pardos), indigenas e
quilombolas, os quais serdo convocados na ordem das vagas a eles reservadas,
observado o subitem 4.2.1.

21.7 A Comissdao do Concurso poderd editar instrucdes complementares e estabelecer as
providéncias e os cronogramas operacionais necessarios a execu¢ao do Concurso, desde que
ndo alterem as regras ou os prazos expressamente fixados neste Edital.

21.8 Serd eliminado do Concurso o candidato que incorrer em qualquer das hipdteses de
eliminacdo previstas neste Edital ou que deixar de preencher requisito indispensavel a sua
participacdo ou aprovagdo no certame.

21.9 E de responsabilidade do candidato conhecer e observar as disposicdes deste Edital e
acompanhar a publicacdo dos atos, editais, instru¢cdes e comunicados relativos ao Concurso,
nao podendo alegar desconhecimento.

21.10 Sem prejuizo das consequéncias especificas previstas neste Edital e das demais sanc¢des
cabiveis, a constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade em declaracdo ou documento
apresentado pelo candidato podera acarretar a anulacdo dos atos dela decorrentes, inclusive
da inscri¢do, das provas, da aprovacdo ou da nomeacdo, conforme o momento em que for
verificada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso, a vista das normas legais de
regéncia especifica, notadamente a Resolu¢do CNJ n2 75/2009.
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21.12 A Fundagdo Getulio Vargas e o Tribunal Regional Federal da 52 Regidgo poderdo, quando
necessario, encaminhar comunica¢do pessoal ao candidato por correio eletronico ou via
postal, sem prejuizo das publicacGes e divulgacGes previstas neste Edital. Compete ao
candidato manter atualizados seus dados de contato na forma do subitem 9.21.

21.13 A inscricdao e a participacdao no Concurso implicardao o tratamento dos dados pessoais
necessarios a organizacdo, ao planejamento, a execugdo, a seguranca, a fiscalizacdo e a
publicidade dos atos do certame, inclusive dados cadastrais, de identificacdo, de contato e
de desempenho e, quando necessario, dados pessoais sensiveis exigidos pelas regras deste
Edital.

21.13.1 O tratamento dos dados pessoais observara as finalidades previstas neste Edital e os
principios e direitos estabelecidos na Lei n? 13.709/2018.

21.14 O tratamento dos dados pessoais terd fundamento nas bases legais aplicaveis previstas na
Lei n® 13.709/2018, especialmente no cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no
exercicio das competéncias legais do Poder Publico e no exercicio regular de direitos em
processo administrativo, observadas, quanto aos dados pessoais sensiveis, as hipoteses
previstas no art. 11 da referida Lei, inclusive, quando aplicavel, a prevencdo a fraude e a
seguranca nos processos de identificacdo e autenticacao.

21.15 O candidato poderd obter informacées referentes ao Concurso por meio do telefone 0800
591 3078 ou pelo e-mail concursotrf5juiz26@fgv.br.

21.16 As alteragdes das regras ou dos prazos expressamente fixados neste Edital somente poderao
ser realizadas por meio de Edital de Retificagao.

Recife, 17 de agosto de 2026.

DESEMBARGADOR FEDERAL RUBENS DE MENDONCA CANUTO NETO

PRESIDENTE DA COMISSAO DO XVI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ
FEDERAL SUBSTITUTO DA 52 REGIAO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO

O conteudo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas
expressamente indicados neste Anexo, observadas, quanto as alteragles legislativas e aos julgamentos
supervenientes, as regras previstas no item 3.7 deste Edital.

BLOCO UM
Direito Constitucional
Direito Previdenciario
Direito Penal
Direito Processual Penal
Direito Econdmico e de Proteg¢do ao Consumidor
BLOCO DOIS
Direito Civil
Direito Processual Civil
Direito Empresarial
Direito Financeiro e Tributario
BLOCO TRES
Direito Administrativo
Direito Ambiental
Direito Internacional Publico e Privado
Nogbes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica

Direitos Humanos

BLOCO |

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo, constitucionalismo e neoconstitucionalismo. Transconstitucionalismo. Poder constituinte
originario e derivado. Reforma constitucional. Emendas constitucionais. Mutagdo constitucional. Direito
constitucional intertemporal. Eficdcia e aplicabilidade das normas constitucionais. Disposi¢cdes
constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Estado Democratico de Direito. Republica,
Federagdo e separagdo de Poderes.

2. Hermenéutica constitucional. Métodos e principios de interpretagdo e concretizagdo constitucional.
Interpretacdo dos direitos fundamentais. Colisdo de normas e direitos fundamentais. Proporcionalidade
e razoabilidade. Lacunas e integracdo. Interpretacdo conforme a Constituicdo. Declaracdo de
inconstitucionalidade sem reducdo de texto. Limites da interpreta¢do constitucional.
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3. Teoria geral dos direitos fundamentais. Evolu¢do, dimensdes, caracteristicas, eficacia e efetividade.
Titularidade. Eficacia nas relagdes privadas. RestricGes e limites. Nucleo essencial. Proporcionalidade.
Proibicdao de protecdo insuficiente. Abuso de direito. Judicializacdo dos direitos fundamentais.

4. Direitos e garantias fundamentais em espécie. Vida e integridade fisica e moral. Igualdade e ndo
discriminagdo. Legalidade. Liberdades publicas. Liberdade de expressdo, informag¢dao e imprensa.
Privacidade, honra, imagem e protecao de dados pessoais. Direitos da personalidade. Propriedade e sua
funcdo social. Acesso a justica. Devido processo legal. Seguranca juridica. Remédios constitucionais.
Garantias constitucionais penais. Direitos sociais, econémicos, culturais e ambientais. Direitos politicos.
Partidos politicos. Nacionalidade.

5. Tratados internacionais de direitos humanos. Incorporacdo e hierarquia. Sistemas global e regional de
protecdo. Protecdo multinivel. Controle de convencionalidade. Dignidade da pessoa humana. Cidadania.
Didlogo entre cortes e ordens juridicas. Transconstitucionalismo. Justica Federal e direitos humanos.

6. Federalismo. Entes federativos. Autonomia. Reparticdo de competéncias. Competéncias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Bens da Unido. Competéncias exclusivas, privativas,
comuns, concorrentes e suplementares. Intervencao federal e estadual.

7. Poder Legislativo. Organizacdo, atribuicdes e funcionamento. Processo legislativo. Espécies normativas.
Iniciativa, deliberagdao, sancdo, veto e promulga¢do. Estatuto dos parlamentares. Imunidades e
incompatibilidades. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial. Tribunais de Contas.

8. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuicdes e responsabilidade. Crimes de responsabilidade
e impeachment. Poder regulamentar. Administra¢do regulatéria. Conselhos constitucionais. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forgcas Armadas. Seguranca
publica.

9. Poder Judiciario. Principios, organizacdo, autonomia e garantias. Magistratura. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal, Tribunais
Regionais Federais e Justica Federal de primeiro grau. Competéncia da Justica Federal. Juizados Especiais
Federais. Estatuto da Magistratura. Organizacdo da Justica Federal. Etica judicial.

10. Jurisdigdo constitucional. Controle de constitucionalidade difuso e concentrado. Modelos,
parametros, legitimidade, procedimento, efeitos e modulagdo. Omissdo inconstitucional. A¢des de
controle concentrado. Remédios constitucionais. Controle de convencionalidade.

11. FuncgGes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido e advocacia publica.
Advocacia. Defensoria Publica. Principios, garantias, funcées institucionais e organizacdo constitucional.

12. Administracdao Publica na Constituicdo. Principios. Acesso a cargos, empregos e func¢des publicas.
Agentes e servidores publicos. Remunerac¢do. Acumulagdo. Estabilidade. Regime préprio de previdéncia.
Militares. Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos constitucionais da improbidade administrativa.

13. Regime constitucional da propriedade. Propriedade publica e privada. Recursos naturais e bens de
producdo. Bem de familia. Funcdo social da propriedade urbana e rural. Desapropriacdo. Usucapido
urbano e rural. Politica urbana. Precatérios e requisicdes de pequeno valor.

14. Comunicagdo social. Liberdade de expressdo e informagdo. Pluralismo. Vedagdo a censura. Regime
constitucional dos meios de comunicagao.

15. Protecao constitucional da crianga, do adolescente e do jovem. Prioridade absoluta. Direitos
fundamentais e deveres de protecao.
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16. Povos indigenas, comunidades quilombolas e comunidades tradicionais. Identidade, autonomia,
protecdo cultural e territorial. Terras indigenas. Territdrios quilombolas. Consulta e participagao.

17. Familia. Educagdo. Cultura. Patrimonio cultural. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Protecdo da pessoa
idosa.

18. Constituicdo econémica. Ordem econbmica. Livre iniciativa e livre concorréncia. Fungdo social.
Soberania econOmica. Intervengdo estatal direta e indireta. Regulagdo econOmica. Planejamento.
Empresas estatais. Recursos naturais. Desenvolvimento e reducdo das desigualdades.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Principios, organizagao e fontes.
Interpretacdo, aplicacdo, integracdo e eficacia das normas. Direito intertemporal. Direito adquirido,
expectativa de direito e protecdo da confianca.

2. Financiamento e custeio da Seguridade Social. Orcamento. Contribui¢cdes sociais. Contribuintes e
responsaveis. Salario de contribui¢do. Arrecadagao. Imunidade, isencdo e responsabilidade. Prescrigao e
decadéncia.

3. Previdéncia Social. Regime Geral, regimes prdprios e previdéncia complementar. Financiamento e
equilibrio financeiro e atuarial. Regime prdéprio dos servidores. Previdéncia complementar do servidor
publico. Contagem reciproca e compensagao previdencidria. Regras permanentes e de transi¢cdo das
reformas previdencidrias.

4. Relagdo juridica previdencidria no Regime Geral. Filiacdo e inscricdo. Segurados e dependentes.
Qualidade de segurado. Periodo de graca. Caréncia.

5. Cdlculo dos beneficios. Saldrio de beneficio. Periodo basico de calculo. Média contributiva. Renda
mensal inicial. Coeficientes. Limites. Fator previdenciario. Reajustamento. Pensdes. Regras de transicdo e
direito adquirido.

6. Tempo de contribuicdo e sua prova. Cadastro Nacional de InformagGes Sociais. Atividade rural.
Segurado especial. Atividade sob condi¢bes especiais prejudiciais a salude ou a integridade fisica.
Conversdo. Contagem reciproca e compensagao.

7. Prestacbes previdenciarias. Concessdo, manutencdo, suspensdo, cessacdo, cancelamento e
restabelecimento. Acumula¢do de beneficios, inclusive entre regimes e sistemas de protegdo social
militar. Abono anual. Prescricdao, decadéncia, revisao, descontos e restituicdes.

8. Beneficios previdencidrios em espécie. Aposentadorias programadas e por incapacidade permanente.
Aposentadoria especial e da pessoa com deficiéncia. Beneficios por incapacidade. Saldrio-maternidade.
Saldrio-familia. Pensdao por morte. Auxilio-reclusdo. Beneficios do segurado especial. Regras de transi¢do
por pontos, idades e pedagios. Beneficios sujeitos a legislacao especial.

9. Assisténcia Social. Beneficio de prestacdo continuada. Vulnerabilidade social. Grupo familiar. Pessoa
com deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial. Auxilio-inclusdo. Servicos socioassistenciais. Habilitacdo e
reabilitacdo. Relagdo com beneficios previdenciarios.

10. Processo administrativo e judicial previdenciario. Direito ao melhor beneficio. Prova e justificacdo
administrativa. Reafirmacdo da data de entrada do requerimento. Recursos administrativos. Prévio
requerimento e interesse de agir. Demandas previdencidrias. Competéncia. Justica Federal e Juizados
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Especiais Federais. Gratuidade. Prioridade. Tutelas provisérias. Cumprimento e implantagdo de
beneficios. Uniformizagdo nos Juizados Especiais Federais.

11. Prescri¢do e decadéncia em matéria previdenciaria. Prescricdo das prestacdes. Prescri¢do do fundo de
direito. Decadéncia do direito a revisao. Efeitos temporais das decisdes.

12. Direito previdenciario intertemporal. Sucessdo de regimes juridicos. Reformas e regras de transi¢do.
Direito adquirido. Revisdes decorrentes de alteragSes normativas e de mudangas de orientagdo
jurisprudencial.

DIREITO PENAL

1. Introdugdo ao Direito Penal. Conceito, fungao, fontes e principios. Direito Penal e Constitui¢do. Politica
criminal e criminologia. Garantismo. Seletividade das agéncias penais. Populismo penal.
Microcriminalidade e macrocriminalidade. Direito Penal, povos indigenas e comunidades tradicionais.
Crimes culturalmente motivados. Perspectivas de género, raga e antidiscriminagao. Norma penal. Conflito
aparente de normas.

2. Aplicagdo da lei penal no tempo e no espago. Anterioridade e legalidade. Lei penal mais benéfica. Lei
excepcional e tempordria. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e extraterritorialidade. Pena cumprida
no estrangeiro. Eficacia de sentenca estrangeira. Contagem de prazos. Aplicagdo da Parte Geral aos crimes
previstos em legislagdo especial.

3. Teoria do crime. Tipicidade. Conduta. Resultado. Rela¢dao de causalidade. Omiss3ao. Dolo e culpa.
Preterdolo. Consumacdo e tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz e posterior. Crime
impossivel. Erro de tipo e erro de proibi¢cdo. Descriminantes putativas. Coagao e obediéncia hierarquica.
llicitude e causas de exclusdo. Culpabilidade. Exigibilidade de conduta diversa. Concurso aparente de
crimes.

4. Imputabilidade penal. Inimputabilidade e semi-imputabilidade. Menoridade. Doenga mental e
desenvolvimento mental incompleto ou retardado. Emocao, paixdo e embriaguez.

5. Concurso de pessoas. Autoria, coautoria e participa¢do. Teorias da autoria. Dominio do fato.
Participacdo de menor importancia. Cooperacdo dolosamente distinta. Comunicabilidade de
circunstancias. Responsabilidade penal da pessoa juridica.

6. Penas. Espécies. Regimes. Direitos da pessoa presa. Detracdo. Penas restritivas de direitos. Multa.
Cominacdo e aplica¢cdo da pena. Circunstancias judiciais, agravantes e atenuantes. Concurso de crimes.
Continuidade delitiva. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacao.
Reabilitagdo.

7. Medidas de seguranca. Pressupostos, espécies, duracdo e execug¢do. Politica antimanicomial.
Desinstitucionalizagdo e tratamento em meio aberto. Direitos das pessoas com transtorno mental em
conflito com a lei.

8. Acdo penal e extingdo da punibilidade. A¢do penal publica e privada. Representacdo e requisicao.
Renuncia, perdao, perempcao e decadéncia. Prescricdo. Anistia, graca e indulto. Causas gerais e especiais
de extin¢do da punibilidade.

9. Crimes previstos na Parte Especial do Cddigo Penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizacao do trabalho. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé
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publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. Crimes
cibernéticos.

10. Legislagdo penal especial de interesse da Justica Federal. Abuso de autoridade. Crimes hediondos.
Genocidio e graves violacdoes de direitos humanos. Tortura. Racismo, discriminacdo e preconceito.
Protecdo penal de povos indigenas, comunidades tradicionais, criangas, adolescentes, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia e mulheres. Armas. Lavagem de dinheiro. Crimes tributarios, econ6micos, contra
o sistema financeiro, mercado de capitais e economia popular. Crimes ambientais e contra o patrimonio
cultural. Telecomunicagdes e servigo postal. Transito. Drogas. OrganizagGes criminosas, milicias e grupos
paramilitares. Terrorismo. Biosseguranga. Responsabilidade de prefeitos. Crimes eleitorais de
competéncia federal. Crimes cibernéticos e digitais, inclusive violéncia sexual contra criangas e
adolescentes praticada com tecnologias digitais e inteligéncia artificial. Trafico de pessoas e de migrantes.
Crimes de ddio. Crimes previstos em tratados internacionais incorporados ao ordenamento.

11. Tratados, convengdes e instrumentos internacionais em matéria penal. Sistema interamericano de
direitos humanos e controle de convencionalidade. Crime organizado transnacional e seus protocolos
sobre trafico de pessoas, trafico de migrantes e trafico ilicito de armas. Corrupgao. Trafico ilicito de
entorpecentes. Terrorismo. Tribunal Penal Internacional. Cibercrime. Regras internacionais sobre pessoas
presas, mulheres privadas de liberdade e medidas ndo privativas de liberdade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Direito Processual Penal. Conceito, finalidade, caracteristicas, fontes e principios. Sistema acusatorio.
Garantias constitucionais do processo penal. Aplicacdo da lei processual penal. Tratados internacionais e
controle de convencionalidade. Reparticao constitucional de competéncias.

2. Juiz das garantias. Direitos das vitimas. Perfilamento racial. Seguranga publica e justica criminal.
Investigacdo, processo, julgamento e execucdo penal com perspectivas de género, raca e
antidiscriminagdo. Pessoas e grupos em situacao de vulnerabilidade.

3. Persecugdao penal e investigacdo preliminar. Inquérito policial. Policia Federal. Investigacao pelo
Ministério Publico. Investigacdo defensiva. Indiciamento. Identificagdo criminal e genética.
Arquivamento. Controle judicial e ministerial. Inteligéncia financeira e compartilhamento de informacdes.
Cooperacgdo entre érgaos de controle e persecugao. Técnicas especiais de investigacdo. Investigacdo de
organizagdes criminosas e de crimes cibernéticos.

4. Justica penal consensual. Acordo de ndo persecucgao penal. Transagao penal. Suspensao condicional do
processo. Colaboracdo premiada. Justica restaurativa e praticas restaurativas.

5. Acdo penal. Pressupostos processuais e condi¢gdes para o exercicio da acdo penal. Acdo penal publica,
condicionada, privada e subsidiaria. Titularidade e principios. Representagdo e requisicdo. Denuncia e
gueixa. Aditamento. Renuncia, perdao, perempc¢ao e decadéncia. Acao civil decorrente do crime.

6. Sujeitos do processo penal. Juiz. Ministério Publico. Conflitos e declinio de atribuicdo. Acusado e defesa.
Defensoria Publica. Defensor dativo. Assistente de acusacdo. Auxiliares da justica. Peritos e intérpretes.
Impedimentos e suspeic¢bes. Vitimas, testemunhas e colaboradores. Protecao especial.

7. Atos processuais. Comunicagcbes processuais. Citagbes e intimagdes. Revelia. Pronunciamentos
judiciais. Audiéncia. Sentenca penal. Correlacdo entre acusacdo e sentenca. Emendatio e mutatio libelli.
Individualizagdo da pena. Processo eletronico. Atos digitais. Teleaudiéncias e videoconferéncia.
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8. Jurisdicdo e competéncia penal. Critérios de competéncia. Conexdao, continéncia, prevengao e
prerrogativa de fungdo. Crimes praticados no exterior, em embarcac¢Ges e aeronaves. Competéncia da
Justica Federal, dos Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais Superiores. Conflitos de competéncia.
Colegiados criminais em primeiro grau.

9. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Exce¢des. Incompatibilidades, impedimentos
e suspeicoes. Incidentes de falsidade e insanidade mental. Restituicao de coisas apreendidas. Perdimento
e alienacdo antecipada de bens.

10. Prova penal. Teoria geral. Sistemas e standards probatdrios. Onus e valoracdo. Provas ilicitas. Corpo
de delito e pericias. Prova testemunhal. Interrogatdrio. Confissdo. Reconhecimento de pessoas e coisas.
Acareacdo. Prova documental. Indicios. Busca e apreensdo. Interceptagées. Afastamento de sigilos. Meios
especiais de obtencdo de prova. Infiltracdo policial e digital. Acdo controlada. Colabora¢do premiada.
Prova emprestada. Prova genética. Bancos de perfis genéticos. Prova digital: obtencdo, preservacao,
extracdo, documentacdo, autenticidade, integridade e cadeia de custddia. Dados armazenados, dados de
trafego, dispositivos, plataformas e computagdo em nuvem.

11. Medidas cautelares penais. Prisdes em flagrante, tempordria e preventiva. Medidas cautelares
diversas da prisdo. Liberdade provisdria e fianca. Audiéncia de custédia. Fundamentagdo concreta e
proporcionalidade. Medidas protetivas de urgéncia. Medidas assecuratérias patrimoniais. Medidas
cautelares probatdrias. Investigacdo digital e ronda virtual. Protecdo de criangas e adolescentes em
investigac¢dOes digitais.

12. Processo e procedimentos penais. Procedimento comum. Juizo de admissibilidade da acusagdo.
Resposta a acusacdo. Absolvicao sumaria. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Procedimentos especiais.
Tribunal do Juri. Crimes funcionais, contra a honra, contra a propriedade imaterial e outros de interesse
federal. Procedimentos relativos a drogas, lavagem de dinheiro, crimes ambientais, sistema financeiro,
migracao e trafico de pessoas. Processos de competéncia originaria. Juizados Especiais Federais Criminais.
Termo circunstanciado.

13. Nulidades e recursos. Teoria geral das nulidades. Teoria geral dos recursos. Apelagdao. Recurso em
sentido estrito. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel.
Correicdo parcial. Recursos extraordindrio e especial. Agravos. Reclamacdo. Coisa julgada. Revisdo
criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria penal. Sistema recursal dos Juizados
Especiais Federais Criminais.

14. Execucgdo penal e regime juridico do Sistema Penitenciario Federal. Competéncia. Execugao das penas
privativas de liberdade, restritivas de direitos e multa. Medidas de seguranca. Regimes, progressao e
regressao. Faltas disciplinares. Remigcdo. Livramento condicional. Suspensdo condicional da pena.
Incidentes. Indulto e comutacdo. Regime disciplinar diferenciado. Monitoramento eletronico. Direitos da
pessoa presa. Inclusdo, permanéncia, transferéncia e exclusdo no sistema penitenciario federal. Orgdo
colegiado competente. Estado de coisas inconstitucional e politicas de desencarceramento compativeis
com a ordem juridica.

15. Cooperacdo juridica internacional em matéria penal. Cartas rogatérias. Homologacao e execucao de
decisGes estrangeiras. Auxilio direto. Autoridade central. Extradicdo. Entrega ao Tribunal Penal
Internacional. Transferéncia de processos, execuc¢do de pena e pessoas condenadas. Cooperacdo policial
internacional. Equipes conjuntas de investigacdao. Tratados multilaterais e bilaterais de assisténcia penal.
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DIREITO ECONOMICO E DE PROTECAO AO CONSUMIDOR

1. Constituicdo econdmica. Ordem econdmica constitucional. Livre iniciativa, livre concorréncia,
propriedade, fungdo social, defesa do consumidor, reducdo das desigualdades, pleno emprego e
tratamento favorecido as pequenas empresas.

2. Liberdade econdmica. Livre exercicio de atividade econdmica. Garantias de livre iniciativa. Abuso
regulatério. Seguranca juridica, boa-fé e andlise de impacto da intervencao estatal.

3. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Atuacdo direta e indireta. Regulacdo, fomento,
planejamento, servigo publico e poder de policia. Agéncias reguladoras. Analise de impacto regulatdrio.
Empresas estatais.

4. Direito da concorréncia. Sistema de defesa da concorréncia. Infragées a ordem econémica. Abuso de
posicdo dominante. Estruturas e atos de concentracdo. Concorréncia desleal. Sancdes, acordos e
leniéncia.

5. Comércio e economia internacionais. Blocos econdmicos. OrganizagGes econémicas internacionais.
Comeércio exterior. Defesa comercial. Medidas de salvaguarda. Subsidios e préticas desleais de comércio.

6. Direito do consumidor. Fundamentos constitucionais. Principios. Relacdo de consumo. Consumidor,
fornecedor, produto e servico. Consumidor por equiparacao. Vulnerabilidade e hipervulnerabilidade.
Direitos basicos.

7. RelagGes materiais de consumo. Oferta e publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos
de dados. Protecdo contratual. Contratos de adesdo. Responsabilidade pelo fato e vicio do produto e do
servico. Prescricdo e decadéncia. Comércio eletronico, plataformas digitais e protecdo de dados do
consumidor.

8. Tutela administrativa, coletiva e judicial do consumidor. Org3os de protecdo. Sancdes administrativas.
Tutela coletiva. AgOes coletivas. Coisa julgada. Liquidacdo e execucdo. Métodos consensuais.
Superendividamento.

9. Analise Econémica do Direito aplicada a regulacao, concorréncia e consumo. Sistema de precos. Direitos
de propriedade. Custos de transacdo. Externalidades. Assimetria de informacdo. Selecdo adversa. Risco
moral. Incentivos e eficiéncia.

BLOCO Il

DIREITO CIVIL

1. Direito Civil. Conceito, fontes, principios e constitucionalizacdo do Direito Privado. Lei de Introducgdo as
Normas do Direito Brasileiro quanto a vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e direito
intertemporal, sem prejuizo do tratamento especifico das normas gerais de interpretacao e aplicacdao do
Direito em Formacdo Humanistica.

2. Pessoas naturais. Personalidade e capacidade. Nascituro. Incapacidades. Emancipac¢do. Auséncia e
morte presumida. Curatela e tomada de decisdo apoiada. Direitos da personalidade. Nome, imagem,
honra, privacidade, identidade e protecdo de dados. Crianca e adolescente. Pessoa idosa. Pessoa com
deficiéncia. Identidade de género e nome social.
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3. Pessoas juridicas. Classificagdo. Constituicdo, registro, administracdo e extingdo. Associagoes,
fundacgdes e organizacgOes religiosas. Autonomia patrimonial. Abuso e desconsiderac¢do da personalidade
juridica. Desvio de finalidade e confusdo patrimonial. Entidades ndo personificadas.

4. Domicilio. Domicilio da pessoa natural e juridica. Pluralidade. Domicilio necessario. Elei¢cao de foro e
seus limites.

5. Bens. Classificagdo. Bens publicos e privados. Universalidades. Benfeitorias. Frutos. Patrimonio.

6. Fatos juridicos. Negdcios juridicos. Existéncia, validade e eficacia. Representagdo. Condi¢do, termo e
encargo. Defeitos. Simulacdo. Invalidade. Atos juridicos licitos e ilicitos. Abuso de direito. Prova dos fatos
juridicos.

7. Prescricdo e decadéncia. Conceitos, distingdes, prazos, rentncia e causas impeditivas, suspensivas e
interruptivas. Prescrigao intercorrente. Fazenda Publica. Imprescritibilidade.

8. Obriga¢des. Modalidades. Transmissdo. Adimplemento e extingdo. Pagamento. Novagdo.
Compensacgdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento. Mora. Perdas e danos. Juros e corre¢do monetaria.
Clausula penal. Arras. Preferéncias e privilégios creditérios.

9. Contratos. Teoria geral. Principios. Formacgao. Interpretacdo. Boa-fé objetiva. Fungdo social. Contratos
de adesdo. Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitdrios. Evicgao.
Contratos aleatdrios. Contrato preliminar. Extingdo. Revisdo e resolu¢do por onerosidade excessiva.

10. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Doagdo. Locagdo. Empréstimo. Prestagao de servigos.
Empreitada. Depdsito. Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Jogo e aposta.
Fianga. Transagdo. Compromisso. Alienagdo fiduciaria. Contratos relacionados aos sistemas financeiro da
habitacdo e imobilidrio. Atos unilaterais. Enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Subjetiva e objetiva.
Pressupostos. Excludentes. Fato de outrem e fato da coisa. Perda de uma chance. Danos patrimoniais e
extrapatrimoniais. Dano moral coletivo. Quantificacdo. Responsabilidade civil digital e em relacdes de
consumo.

12. Direitos reais. Posse. Propriedade. Func¢do social. Aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanca.
Condominio. Multipropriedade. Propriedade urbana e rural. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie,
servidoes, usufruto, uso, habitacdo, direito do promitente comprador, penhor, hipoteca, anticrese,
concessdes de uso, laje e garantias fiducidrias. Registros publicos.

13. Direito de Familia. Entidades familiares. Casamento. Unido estavel. Relagdes de parentesco. Filiacdo
bioldgica e socioafetiva. Poder familiar. Regimes de bens. Dissolugdo. Alimentos. Bem de familia. Tutela e
curatela. Multiparentalidade e reproducao assistida.

14. Direito das Sucessfes. Sucessdo legitima e testamentdria. Abertura da sucessdo. Heranca.
Administracdo. Voca¢do hereditdria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente e
vacante. Peticdo de herancga. Herdeiros necessarios. Legitima. Direito de representacdo. Testamentos,
legados, inventario e partilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Normas fundamentais do processo civil. Principios processuais constitucionais. Fontes. Aplicacao das
normas processuais no tempo e no espaco. Teoria geral do processo. Cooperacao, boa-fé, contraditdrio
substancial, fundamentacdo e duragdo razoavel.
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2. Jurisdicdo e competéncia. Jurisdicdo estatal e ndao estatal. Sistema multiportas. Autotutela,
autocomposicdo, negociagao, conciliacdo, mediacdo, arbitragem e outros métodos adequados. Limites da
jurisdicdo nacional. Competéncia interna. Modificacdo. Conexdo, continéncia e prevencdo. Competéncia
da Justica Federal. Competéncia delegada. Conflitos de competéncia. Cooperagdo nacional e
internacional.

3. Acdo, demanda e processo. Pretensdo. Direito de acdo. Elementos e condi¢Ges para o exercicio da acdo.
Interesse processual. Legitimidade ordindria e extraordinaria. Substituicdo processual. Pressupostos
processuais. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

4. Sujeitos do processo. Partes, procuradores e representagao. Capacidade processual e postulatdria.
Deveres, responsabilidade processual e litigdncia de ma-fé. Despesas, custas, honorarios e gratuidade.
Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Assisténcia. Denunciagdo. Chamamento. Incidente de
desconsideragdo. Amicus curiae. Juiz e auxiliares. Impedimento e suspei¢do. Ministério Publico como
parte e como fiscal da ordem juridica. Advocacia publica. Defensoria Publica.

5. Atos processuais. Negdcios juridicos processuais. Forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos.
Citacdo e intimacgdo. Cartas. Nulidades. Distribui¢do e registro. Valor da causa. Processo eletrdnico. Pratica
eletronica de atos processuais. Regulamentacdo do processo judicial eletrénico e dos atos processuais
eletrénicos pelo Conselho Nacional de Justica e pelos tribunais. Domicilio judicial eletronico.
Comunicag0es processuais eletronicas. Diario de Justica eletronico. Assinatura e identificacdo eletronicas.
Interoperabilidade, integracao de sistemas, coleta, tratamento e compartilhamento de dados
processuais.

6. Tutela provisdria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela cautelar e antecipada. Requisitos,
competéncia, procedimento, efetivacao, modificacdo, revogacdo e responsabilidade. Tutela antecedente.
Estabilizacdo da tutela antecipada. Poder geral de cautela. Tutelas especificas e medidas coercitivas.

7. Procedimento comum. Peticdo inicial. Pedido e causa de pedir. Cumulagdo. Emenda. Indeferimento.
Improcedéncia liminar. Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Contestacdo e reconvengdo. Revelia.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo, inclusive julgamento antecipado
do mérito e julgamento antecipado parcial. Saneamento e organizagdo do processo. Calendario
processual. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Alegacdes finais.

8. Prova. Teoria geral. Objeto. Admissibilidade e valoracdo. Standards probatérios. Onus estatico e
dindmico. Prova emprestada. Producdo antecipada. Ata notarial. Depoimento pessoal. Confissdo.
Exibicdo. Prova documental e eletronica. Arguicdao de falsidade. Prova testemunhal. Inspec¢do judicial.
Prova pericial e prova técnica simplificada.

9. Pronunciamentos judiciais. Sentenca, decisdo interlocutéria, despacho e acérdao. Fundamentacao.
Congruéncia. Fato e direito supervenientes. Remessa necessaria. Coisa julgada material e formal. Limites
objetivos e subjetivos. Relagbes continuativas. Coisa julgada inconstitucional. Querela nullitatis. A¢do
rescisoria.

10. Procedimentos e processos especiais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria. Procedimentos
especiais previstos no Cédigo de Processo Civil. Consignacdo em pagamento. A¢ado de exigir contas. A¢es
possessorias. Embargos de terceiro. Oposicdo. Habilitacdo. Acdo monitdria. Restauracdo de autos.
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Processos especiais com pertinéncia a Justica Federal. Mandado
de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Acdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa.
Processo discriminatério de terras devolutas da Unido. A¢des de desapropriacdo por utilidade ou
necessidade publica, por interesse social e para fins de reforma agraria. Busca e apreensdo decorrente de
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alienagao fiducidria. Processos em matéria de registros publicos de competéncia da Justica Federal.
Processos relativos a demarcacgdo, protecdo e ocupacgdo de terras indigenas e aos direitos territoriais de
comunidades tradicionais, nos limites da competéncia da Justica Federal. Recuperagao judicial,
recuperacdo extrajudicial e faléncia: questdes processuais de interesse da Justica Federal, competéncia,
participacdo dos entes publicos, créditos publicos e conflitos de competéncia.

11. Juizados Especiais Federais Civeis. Principios. Competéncia. Procedimento. Tutelas provisdrias.
Recursos. Turmas Recursais. Turmas Regionais e Turma Nacional de Uniformizacdo. Pedido de
uniformizagdo. Coisa julgada. Cumprimento de sentenca e execugao.

12. Processo coletivo e processo estrutural. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Legitimidade. Competéncia. Inquérito civil e termo de ajustamento de conduta. Prova coletiva e
estatistica. Poderes do juiz. DecisGes estruturais e dialégicas. Coisa julgada coletiva. Liquidacdo,
cumprimento e execugao coletivos. Solugbes consensuais.

13. Cumprimento de sentenga e execugdo. Liquidagdo. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Cumprimento provisério e definitivo. ObrigacGes de pagar, fazer, ndo fazer e entregar coisa.
Responsabilidade patrimonial. Fraude a execugcdo. Penhora, avaliacdo, expropriacdo e satisfacao.
Impugnagcdo ao cumprimento e embargos a execucdo. Excecdo de pré-executividade. Suspensdo e
extingdo. Desjudicializacao da execugao.

14. Cumprimento de sentenca e execuc¢ao contra a Fazenda Publica. Titulos executivos. Requisi¢cdes de
pequeno valor e precatérios. Impugnacdo. Inexigibilidade. Atualizacdo, juros e ordem cronoldgica.
Obrigacdes de fazer e ndo fazer contra os entes publicos. Execucdo provisdria nos limites legais.

15. Execugdes especiais de interesse da Justica Federal. Execugao fiscal. Certidao de divida ativa. Garantia
do juizo. Penhora, indisponibilidade e expropriacdo. Embargos e excecdo de pré-executividade.
Redirecionamento. Prescrigdo intercorrente. Execugdes de baixo valor. Garantias imobiliarias e fiduciarias
e sua execucdo judicial e extrajudicial. Titulos de crédito rural, industrial, comercial, imobiliario e de
exportacao. Cobranca e satisfacao de créditos publicos.

16. Processos nos tribunais. Ordem dos processos. Poderes do relator. Julgamento colegiado. Técnica de
ampliacdo do colegiado. Incidente de assuncdo de competéncia. Arguicdo de inconstitucionalidade.
Conflito de competéncia. Homologac¢do de decisdo estrangeira e exequatur. Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas. Reclamacdo. Ac¢ao resciséria. Sistema de precedentes. Precedentes obrigatdrios e
persuasivos. Ratio decidendi, distingdo e superac¢do. Recursos repetitivos. Repercussdo geral. Relevancia
da questdo de direito federal infraconstitucional.

17. Meios de impugnacdo das decisGes judiciais. Teoria geral dos recursos. Efeitos, admissibilidade,
preparo, desisténcia e renuncia. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de
declaragdo. Recurso ordindrio. Recurso especial. Relevancia da questdo de direito federal
infraconstitucional: demonstracdo, hipdteses de presuncao, deliberacdo, participacdo de terceiros,
suspensdo de processos, julgamento e efeitos. Recurso extraordinario. Repercussdo geral: demonstracao,
procedimento, presungdes, participacdo de terceiros, sobrestamento, distincdo, julgamento e efeitos.
Agravos em recursos excepcionais. Embargos de divergéncia. Recursos repetitivos. Distin¢cdo e superagao
de precedentes.
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DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Empresarial. Origem e evolugdo. Autonomia, fontes e principios. Teoria dos atos de comércio e
teoria da empresa. Constitucionalizagdo. Livre iniciativa. Funcdo social. Preservagdo da empresa.
Seguranga juridica. Tecnologia e atividade empresarial.

2. Empresario e estabelecimento empresarial. Empresario individual, sociedade empresaria, empresario
rural e pequenos empresarios. Registro. Escrituracdo. Nome empresarial. Estabelecimento. Trespasse e
sucessdo empresarial. Teoria dos perfis da empresa e empresa como organizagdo contratual.

3. Teoria geral do Direito Societario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Personalidade
juridica e autonomia patrimonial. Desconsideracdo. Sdcios e administradores. Capital social.
Responsabilidade. Delibera¢des. Reorganizacdes societarias. Dissolucdo, liquidacdo e extingcdo. Grupos
societarios. Sociedades dependentes de autorizagao.

4. Sociedade limitada. Constituicdo. Quotas. Capital. Sdécios. Administragdo. Deliberagoes.
Responsabilidade. Exclusdo e retirada. Dissolugdo. Regéncia supletiva.

5. Sociedade anbénima. Constituicdo. Capital e agOes. Valores mobilidrios. Acionistas. Administracdo.
Conselho fiscal. Assembleias. Poder de controle. Acordos de acionistas. Responsabilidade de
administradores e controladores. Companhias abertas e fechadas. Empresas estatais constituidas sob
forma societaria.

6. Titulos de crédito. Principios. Cartularidade e desmaterializacdo. Titulos fisicos, eletronicos e escriturais.
Letra de cambio, nota promissdria, cheque, duplicata e duplicata escritural. Aceite, endosso, aval,
protesto e prescri¢do. Titulos bancarios, comerciais, industriais, rurais, imobilidrios e de exportagao.

7. Contratos empresariais. Compra e venda mercantil. Comissdo. Agéncia e distribuicdo. Representacdo
comercial. Concessdo comercial. Franquia. Aliena¢do fiducidria. Arrendamento mercantil. Factoring.
Contratos bancarios. Contratos eletronicos e de plataforma. Redes contratuais e contratos empresariais
de longa duragao.

8. Financiamento empresarial. Crédito bancdrio. Mercado de capitais. Securitizagdo. Fundos de
investimento e fundos de direitos creditdrios. Garantias. Financiamento de projetos.

9. Sistema Financeiro Nacional e mercados. Conselho Monetario Nacional, Banco Central e Comissdo de
Valores Mobilidrios. Instituicdes financeiras. Mercado monetario, de crédito, de capitais e de cambio.
Valores mobilidrios. Fundos. Sistemas de pagamento. Intervenc¢do e liquidagdo extrajudicial. Sistemas
financeiro da habitacdo e imobilidrio.

10. Recuperacgao judicial, recuperacao extrajudicial e faléncia. Pressupostos, sujeitos, drgaos, créditos,
classificacdo, habilitacdao e verificacdo. Plano. Assembleia de credores. Financiamento. Venda de ativos.
Convolagdo. Encerramento. Créditos publicos e tributdrios. Participacdo dos entes publicos. Insolvéncia
transnacional. Conflitos de competéncia.

11. Propriedade intelectual e inovacao. Propriedade industrial. Patentes. Modelos de utilidade. Desenho
industrial. Marcas. Indicacdes geograficas. Concorréncia desleal. Direito autoral e direitos conexos.
Programas de computador. Protecdo de cultivares. Segredos de negdcio. Transferéncia de tecnologia.
Inovacdo, pesquisa e desenvolvimento. Interface entre propriedade intelectual, concorréncia e interesse
publico.
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12. Direito empresarial digital. Plataformas. Comércio eletronico. Ativos digitais. Inteligéncia artificial na
empresa. Dados e segredos empresariais. Blockchain e registros distribuidos. Smart contracts. ldentidade
e assinatura eletrénicas. Responsabilidade em ecossistemas digitais.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Direito Financeiro e atividade financeira do Estado. Conceito, fontes e principios. Receitas, despesas,
orcamento e crédito publico. Federalismo fiscal. Responsabilidade, sustentabilidade, transparéncia e
equilibrio fiscal.

2. Direito Or¢amentdrio. Conceito, natureza e fung¢Ges. Principios orgamentdarios. Plano plurianual,
diretrizes orcamentarias e orcamento anual. Orcamentos fiscal, de investimento e da seguridade social.
Processo legislativo orgamentario. Emendas. Créditos adicionais. Execugdo. Contingenciamento.
Controle.

3. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar e despesas
de exercicios anteriores. Despesas obrigatdrias e discriciondrias. Despesas continuadas e extraordinarias.
Limites fiscais. Impacto orcamentdrio das decisdes judiciais.

4. Receita publica. Conceito e classificacdes. Receitas origindrias e derivadas. Arrecadacdo. Vinculagdo e
desvinculagdo. Renuncia de receitas e beneficios fiscais. Transferéncias intergovernamentais. Fundos
publicos.

5. Crédito publico, divida publica e divida ativa. Divida interna e externa. Operac¢Ges de crédito. Limites e
garantias. Divida ativa tributdria e ndo tributaria. Inscricdo. Certiddo de divida ativa.

6. Sistema Tributdrio Nacional. Tributo e espécies tributdrias. Competéncia tributaria e capacidade
tributaria ativa. Reparticdo de receitas. Normas gerais. Federalismo fiscal.

7. Competéncia tributaria e limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Legalidade. Anterioridade.
Irretroatividade. Igualdade. Capacidade contributiva. Vedagado ao confisco. Uniformidade. Liberdade de
trafego. Seguranca juridica e protecdo da confianga. Imunidades. Isencao e sua distingao das imunidades.

8. Fontes e legislacdo tributaria. Constituicdo. Leis e atos normativos. Tratados e convengdes
internacionais. Normas complementares. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Retroatividade
benigna. Conflitos de normas.

9. Obrigacdo tributaria e regra-matriz de incidéncia. Obrigag¢do principal e acessoéria. Fato gerador. Base
de calculo. Aliquota. Sujeitos ativo e passivo. Domicilio. Responsabilidade. Substituicao. Solidariedade.
Sucessao. Planejamento tributario. Evasdo, elisdo, elusdo e abuso.

10. Espécies tributarias. Impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribuicOes especiais. Tributagdo do consumo e da renda. Precgos publicos.

11. Tributos federais atualmente vigentes. Imposto de renda das pessoas fisicas e juridicas. Tributacdo
mensal e anual, progressividade, deducdes, reducdes, isencdes, rendimentos sujeitos a tributacao
exclusiva, ganhos de capital, investimentos, rendimentos e ativos no exterior, lucros e dividendos e
retencdo na fonte. Tributagdo minima das pessoas fisicas de altas rendas: incidéncia, base, rendimentos
incluidos e excluidos, aliquota minima e progressiva, deducdes, compensacdes, relagdo com o ajuste
anual e regras de transicdo. Imposto sobre produtos industrializados. Imposto sobre operagées
financeiras. Imposto territorial rural. Impostos sobre importacdo e exportacdo. Contribuicdes sociais
sobre receita e lucro. Contribuicdes de intervencdo no dominio economico. Contribuicdes de interesse de
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categorias profissionais ou econdmicas. Salario-educacdo e contribui¢cdes destinadas a terceiros. Simples
Nacional. Taxas federais e empréstimos compulsoérios.

12. Novo sistema de tributacdo do consumo. Imposto sobre Bens e Servigos, Contribuicdo sobre Bens e
Servicos e Imposto Seletivo. Principios. Incidéncia. Base de cdlculo. Nao cumulatividade e creditamento.
Destino. Split payment. Cashback. Regimes especificos e diferenciados. Administragao, fiscalizagdo e
arrecadacdo. Comité Gestor. Harmonizagdo e contencioso administrativo.

13. Transicdo da reforma tributaria. Coexisténcia entre tributos atuais e novos tributos. Implementagao
gradual. Transicdo de tributos estaduais, municipais e contribuicdes federais. Aproveitamento de créditos.
Incentivos fiscais. Fundos de compensagao e desenvolvimento. Reparticdo de receitas. Impactos sobre o
Simples Nacional.

14. Crédito tributario. Constituicdo pelo lancamento. Modalidades. Suspensdo, extincdo e exclusdo.
Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Consignacdo. Conversdo de depdsito. Dagdo em
pagamento. Prescri¢cdao e decadéncia. Restituicdo. Garantias e privilégios.

15. Administragdao tributdria e processo administrativo tributdrio. Fiscalizagdo e procedimento fiscal.
Direitos e garantias do contribuinte. Sigilo fiscal e compartilhamento de informacées. Cooperagdo. Divida
ativa. CertidGes e cadastros. Processo administrativo: principios, prova, decisdo, recursos e efeitos.
Administracdo e contencioso do novo sistema de tributagao do consumo.

16. Processo judicial tributdrio. Execugao fiscal. Competéncia. Certiddo de divida ativa. Garantia, penhora,
indisponibilidade e expropriagcdo. Defesas. Embargos. Excecdo de pré-executividade. Redirecionamento.
Prescricdo e prescri¢do intercorrente. Suspensao e extingdo. Execucdes de baixo valor e racionalizacdo da
cobrancga. Localizagdo de devedores e bens. Medidas extrajudiciais de cobranca. Cautelar fiscal. Mandado
de seguranca em matéria tributaria. Acao de repeticdo de indébito. Acao anulatdria de débito fiscal. Agao
declaratdria. Acao de consignacdao em pagamento. Tutelas provisérias.

17. Reforma tributaria: disciplina constitucional e infraconstitucional. Tributacdo sobre bens e servicos.
Imposto Seletivo. Principios, incidéncia, base, créditos, destino, regimes diferenciados e especificos.
Simples Nacional. Governanga e administracao. Comité Gestor. Processo administrativo. Distribuicao de
receitas. Transicao e coexisténcia dos sistemas.

BLOCO 11l

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Administracdo Publica como funcdo do Estado. Fontes, evolugdo e regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais e legais, explicitos e implicitos. Legalidade e
juridicidade. Reforma do Estado. Administra¢cdo gerencial. Governanga publica, integridade, gestdo de
riscos, planejamento e controle. Terceiro setor e entidades de colaboracao.

2. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Desconcentracio e
descentralizacdo. Autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, subsidiarias,
consércios e entidades paraestatais. Regime das empresas estatais. Governanga, pessoal, bens, contratos,
responsabilidade e controle.
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3. Servigos publicos e regulagdo. Principios. Delega¢do. Concessdo, permissao e autorizagdo. Tarifas.
Equilibrio econdmico-financeiro. Extingdo e reversdo. Agéncias reguladoras. Poder normativo. Andlise de
impacto regulatdrio. Participacdo social. Parcerias publico-privadas.

4. Intervencao do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas. Serviddo. Ocupacdo tempordria.
Requisi¢cdo. Tombamento e protegdo do patriménio cultural. Desapropriagdo por necessidade ou utilidade
publica, interesse social e para reforma agraria. Desapropriagdes constitucionais. Fases, indenizacdo,
imissdo na posse, juros, correcdo, honorarios, desapropriacao indireta e retrocessao.

5. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo e teorias. Responsabilidade objetiva. Acdo e omissdao. Nexo
causal. Excludentes e atenuantes. Responsabilidade por atos legislativos, jurisdicionais, administrativos e
de prestadores de servigos publicos. Reparagao e direito de regresso.

6. Agentes publicos. Agentes politicos, servidores estatutarios, empregados publicos, temporarios e
particulares em colaboracdo. Cargos, empregos e funcdes. Ingresso. Concurso. Direitos, deveres e
responsabilidades. Remunerag¢do. Acumulagdo. Estabilidade. Regimes previdencidrios. Processo
administrativo disciplinar.

7. Ato, processo e controle administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies,
validade, eficacia, vicios, extin¢do, anulacdo, revogacao, convalidacdo e conservacao. Discricionariedade.
Processo administrativo. Decisdo coordenada. Motivagdo. Participacdo. Controle interno, externo,
administrativo, legislativo e jurisdicional. Tribunais de Contas. Limites do controle judicial.

8. Improbidade administrativa. Fundamentos. Atos de improbidade. Dolo, tipicidade e sujeitos. Sangdes.
Prescricdo. Indisponibilidade de bens. Acordo de ndo persecucdo civil. Acdo de improbidade
administrativa: legitimidade, competéncia, procedimento, prova, sentenca, coisa julgada e execugao.
Rela¢des com as instancias civil, penal, eleitoral e administrativa.

9. Direito Administrativo Sancionador. Principios e garantias. Legalidade, tipicidade, culpabilidade,
pessoalidade, proporcionalidade, contraditério, ampla defesa e non bis in idem. InfracGes e sancGes.
Responsabilidade subjetiva e objetiva nos casos admitidos. Autoria e participagdo. Dosimetria. Prescri¢do
e prescricao intercorrente. Processo sancionador. Medidas cautelares. Prova e motiva¢do. Acordos e
consensualidade. Relagdo entre instancias. Responsabilidade de pessoas juridicas por atos contra a
Administracdo. Programas de integridade. Processo de responsabilizacdo. Acordos de leniéncia.
Reparac¢do do dano e cooperacao.

10. LicitacOes e contratos administrativos. Fundamentos constitucionais. Principios. Planejamento das
contratagbes publicas. Governanca das contratacdes. Fase preparatéria. Estudos técnicos preliminares.
Termo de referéncia e projetos. Orgcamento estimado. Agentes da contratacdo e segregacdo de funcgdes.
Modalidades de licitacdo. Pregdao. Concorréncia. Concurso. Leildo. Didlogo competitivo. Critérios de
julgamento. Modos de disputa. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Homologag¢do. Revogacao e anulagdo
da licitacdo. Contratacao direta. Dispensa e inexigibilidade. Procedimentos auxiliares. Credenciamento.
Pré-qualificacdo. Procedimento de manifestacdo de interesse. Sistema de registro de precos. Registro
cadastral. ContratacgGes eletrénicas. Contratos administrativos. Conceito, caracteristicas, formalizacdo e
espécies. Cladusulas exorbitantes. Garantias. Duracdo e prorrogacao. Execucdo e fiscalizacdo. Alteracdes
contratuais. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajuste, repactua¢cdo e revisdo. Subcontratagado.
Inexecugdo. Extincdo. Invalidade e nulidade. Infragdes e san¢Ges administrativas. Processo sancionador
nas contratacdes publicas. Meios alternativos de prevencdo e solucdo de controvérsias. Contratacdes
publicas sustentaveis, inovadoras e digitais.
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11. Poderes administrativos. Poder regulamentar e normativo. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder
de policia. Ciclo de policia. Delegacdo. Limites. Abuso de poder. Excesso e desvio de finalidade.

12. Bens publicos e dominio publico. Bens federais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e acrescidos.
llhas, praias e faixa de fronteira. Recursos minerais e potenciais hidraulicos. Aguas. Terras indigenas.
Patrimonio imobiliario da Unido. Regularizagao fundiaria e destinag¢do de bens publicos.

13. Direito administrativo fundidrio, agrdrio e habitacional. Politica agraria e reforma agrdria. Fung¢do
social da propriedade rural. Terras publicas federais. Arrecadacgdo, discriminacdo, regularizacdo e
destinacdo. Assentamentos. Desapropriacdo agraria. Cadastro rural. Ocupacdo. Regularizacdo fundidria
urbana e rural em areas federais. Politica habitacional. Sistemas financeiro da habitacdo e imobilidrio sob
perspectiva administrativa. Programas habitacionais. Demarcagdao e processos administrativos
territoriais.

14. Direito administrativo da satde. Sistema Unico de Saude. Principios, organizacdo, competéncias e
financiamento. Participagao privada. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Incorporagao de tecnologias.
Medicamentos e tratamentos. Judicializacdo da saude. Competéncia federativa. Medicina baseada em
evidéncias. Prova técnica. Emergéncias sanitdrias. Impactos orcamentarios e sustentabilidade.

DIREITO AMBIENTAL

1. Direito Ambiental. Conceito, objeto, fontes e principios. Prevencao, precaucao, poluidor-pagador,
usudrio-pagador, protetor-recebedor, participacao, informacdo, equidade intergeracional, vedacdo ao
retrocesso e reparagao integral. Fun¢dao socioambiental da propriedade. Meio ambiente como direito
humano.

2. Constituicdo e meio ambiente. Competéncias legislativas e administrativas. Federalismo cooperativo.
Bens ambientais. Competéncia da Justica Federal. Patrimonio cultural, arqueolégico e natural.

3. Politica e administragdo ambiental. Sistema nacional de meio ambiente. Instrumentos de politica
ambiental. Planejamento. Zoneamento. Padrdes ambientais. Cadastros, informa¢do e monitoramento.
Instrumentos econémicos. Poder de policia e fiscaliza¢ao.

4. Licenciamento ambiental e avaliagcdo de impactos. Competéncia. Procedimento. Modalidades. Estudos
ambientais. Estudo e relatdrio de impacto ambiental. Participacdo publica. Condicionantes. Renovacao,
suspensdo e cancelamento. Empreendimentos de significativo impacto. Grandes obras e infraestrutura.
Controle judicial.

5. Responsabilidade ambiental. Dano ambiental individual e coletivo. Responsabilidade civil objetiva.
Nexo causal. Solidariedade. ObrigacGes propter rem. Reparacgdo, restauracdo e compensacao.
Responsabilidade do Estado. Responsabilidade administrativa e penal. Responsabilidade penal da pessoa
juridica. Relagdes entre instancias.

6. Vegetacdo e flora. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Cadastro e regularizacdo
ambiental. Supressdao e manejo. Recuperacdo. Incéndios e queimadas.

7. Areas protegidas e unidades de conservacdo. Categorias. Criac3o, alteracdo e extin¢do. Plano de
manejo. Zonas de amortecimento. Mosaicos e corredores ecoldgicos. Reservas da biosfera. Compensacgdo
ambiental. Zona costeira. Areas marinhas e oceanicas.
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8. Biodiversidade, patrimdnio genético e conhecimentos tradicionais associados. Acesso e reparti¢do de
beneficios. Biotecnologia. Biosseguranca. Organismos geneticamente modificados. Protecdo
internacional da biodiversidade.

9. Recursos hidricos e saneamento. Dominio das daguas. Gestdo por bacias. Outorga. Cobranga.
Enquadramento. Aguas superficiais e subterraneas. Saneamento basico e universalizagdo.

10. Mineragdo, recursos minerais e seguranga de barragens. Licenciamento. Recuperagdo de dareas
degradadas. Responsabilidade por desastres. Rejeitos e estruturas de contencdo.

11. Residuos sdlidos, substancias e produtos perigosos. Logistica reversa. Responsabilidade
compartilhada. Transporte e destinagdo. Agrotdxicos e outros produtos sujeitos a controle ambiental.

12. Mudancas climaticas. Mitigacdo, adaptacdo e perdas e danos. Desenvolvimento sustentdvel. Transicdo
ecolégica e energética. Mercados de carbono. Justica climatica. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel.

13. Energia, infraestrutura e meio ambiente. Matriz energética. Empreendimentos de infraestrutura.
Avaliacdo ambiental estratégica. Grandes obras. Competéncia federal.

14. Povos indigenas, comunidades quilombolas e tradicionais. Direitos territoriais e ambientais. Consulta
e participacdo. Conhecimentos tradicionais. Prote¢cdo dos modos de vida.

15. Tutela judicial e coletiva do meio ambiente. Ag¢do civil publica. A¢ao popular. Mandado de seguranca
coletivo. Tutelas provisédrias. Tutela especifica e inibitdéria. Execugdo coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta. Solugdes consensuais e processos estruturais. Ministério Publico, Defensoria
Publica, associacdes e entes publicos.

16. Direito Ambiental Internacional. Principios, tratados e convencgdes. Biodiversidade. Clima. Residuos e
substancias perigosas. Protecdao marinha. Cooperacdo e responsabilidade internacional.

17. Meio ambiente e saude. Riscos ambientais. Saneamento, poluicdo e saude coletiva. Emergéncias
ambientais e sanitarias.

18. Meio ambiente, economia e producdo. Agronegdcio. Produgdo sustentdvel. Bioeconomia. Servigos
ecossistémicos. Instrumentos econdmicos. Reflexos econdmicos das decisdes ambientais.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito e fontes. Tratados, costume, principios gerais, atos unilaterais e
atos de organiza¢des internacionais. Jurisprudéncia e doutrina como meios auxiliares. Jus cogens.
Obrigacdes erga omnes. Soft law. Principios constitucionais das relacdes internacionais do Brasil.

2. Tratados internacionais. Capacidade e representacdo. Negociacdo, assinatura, ratificacdo, adesdo e
reservas. Entrada em vigor. Registro e publicidade. Aplicacdo, interpretacao e efeitos. Validade. Conflito
entre tratados. Emenda, suspensdo, extin¢gdo e dendncia. Acordos executivos. Incorporacao e hierarquia
no Direito brasileiro.

3. Direito Internacional dos Direitos Humanos. Sistemas global e regional. Tratados e hierarquia. Controle
de convencionalidade nacional e internacional. Didlogo entre jurisdicdes. Responsabilidade internacional
do Estado. Cumprimento de decisdes internacionais. Sistema interamericano: Comissdo e Corte
Interamericanas, medidas e reparagdes.
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4. Sujeitos de Direito Internacional. Estado. Elementos, reconhecimento, autodeterminac¢do e sucessao.
Territorio terrestre, fluvial, maritimo e aéreo. Fronteiras. OrganizacGes internacionais. Personalidade,
competéncias, privilégios e imunidades. Organizacdo das Nac¢des Unidas.

5. Jurisdigdo internacional e imunidades. Territorialidade e extraterritorialidade. Jurisdicdo em ambientes
digitais. Imunidade de jurisdicdo e de execu¢do dos Estados e organizages internacionais. RelagGes
diplomaticas e consulares. Imunidades de agentes diplomaticos, consulares e chefes de Estado e de
governo.

6. Nacionalidade e condicdo juridica das pessoas. Aquisicao, perda e reaquisicdo. Multipla nacionalidade.
Apatridia. Estatuto de igualdade. Nacionalidade da pessoa juridica.

7. Migragdo, asilo e refigio. Ingresso, permanéncia e saida. Repatriacdo, deportagdo, expulsdo e
extradicdo. Asilo. Reflgio. Principio do non-refoulement. Direitos de migrantes e refugiados. Autoridades
e controle judicial.

8. Direito Internacional Privado. Fontes. Normas de conflito. Elementos de conexdo. Qualificagdo. Questao
prévia. Reenvio. Ordem publica. Fraude a lei. Direitos adquiridos. Aplicagdo e prova do direito estrangeiro.
Estatuto pessoal. ObrigagOes, contratos e responsabilidade civil. Familia e sucessdes. Pessoas juridicas
estrangeiras.

9. Processo civil internacional e cooperacao juridica internacional. Jurisdicdao brasileira concorrente e
exclusiva. Eleicdo de foro. Litispendéncia internacional. Auxilio direto. Cartas rogatérias. Homologacgao e
execucao de decisOes estrangeiras. Prova e comunica¢des processuais. Autoridades centrais. Subtracao
internacional de criancas. Prestacdo internacional de alimentos.

10. Insolvéncia transnacional. Reconhecimento de processos estrangeiros. Cooperagao entre tribunais e
administradores. Coordenacgdo de processos concorrentes. Credores estrangeiros.

NOGCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Sociologia do Direito e administracdo judicidria. Direito como fen6meno social. Fungdes sociais do
sistema de justica. Instituicdes e transformacgdo social. Administracdo judicidria. Eficiéncia, eficacia e
efetividade. Gestdo de pessoas. Governancga, planejamento e prestacdo jurisdicional.

2. RelagGes sociais e relagbes juridicas. Direito e mudanga social. Controle social formal e informal.
Institucionalizacdo de conflitos. Desigualdades e acesso a justi¢a. Grupos sociais, instituicdes e pluralismo
juridico.

3. Direito, comunicacdo social e opinido publica. Poder Judiciario, midia e redes sociais. Comunicacao
institucional. Transparéncia, legitimidade, liberdade de expressao e exposi¢ao publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de solucdo. Perspectivas socioldgicas do conflito. Judicializagao.
Métodos estatais e ndo estatais de solucao de disputas. Negociacdo, conciliacdo, mediacao, arbitragem e
justica restaurativa. Sistema multiportas. Litigios individuais, coletivos, repetitivos, estruturais e de massa.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia aplicada a atividade judicial. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. Comunicacao
verbal e ndo verbal. Escuta ativa. RelacGes do magistrado com partes, advogados, membros das
instituicdes, servidores, sociedade e midia. Comunicacdo com pessoas em situacdo de vulnerabilidade.
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2. Psicologia do trabalho e comportamento organizacional. Assédio moral e sexual. Discriminagado.
Violéncia institucional. Rela¢des de poder. Salide mental e riscos psicossociais. Gestdo de conflitos.

3. Psicologia do conflito e dos métodos consensuais. Teorias do conflito. Negociagdo, conciliagdo e
mediacdo. Técnicas de comunicacdo. Percepcao, emocado e tomada de decisdo. Justica restaurativa.

4. Psicologia do testemunho e da decisdo. Memodria, percepgdo, sugestibilidade e falsas memodrias.
Reconhecimento de pessoas. Comportamento de partes e testemunhas. Credibilidade. Entrevistas.
Heuristicas e vieses na tomada de decisdo judicial.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional. Garantias constitucionais. Independéncia e imparcialidade.
Ingresso. Vitaliciamento. Promogdo, remoc¢do e permuta. Afastamentos. Convocag¢do e substituicdo.
Aposentadoria. Prerrogativas e incompatibilidades.

2. Direitos, deveres e proibi¢cGes. Conduta judicial e extrajudicial. Urbanidade, prudéncia, integridade,
independéncia, imparcialidade, transparéncia e reserva. Relagbes com partes, advogados, Ministério
Publico, Defensoria Publica, servidores, imprensa e sociedade.

3. Etica judicial. Valores e deveres éticos. Independéncia, imparcialidade, integridade, diligéncia,
dedicacdo, cortesia, prudéncia, transparéncia, sigilo, conhecimento e capacitacdo. Conflitos de interesse.
Aparéncia de imparcialidade. Redes sociais e exposi¢do publica.

4. Responsabilidade e disciplina da magistratura. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Infra¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar. Garantias. Competéncias correicionais. Sang¢des e
prescrigao.

5. Controle e governancga do Poder Judicidrio. Corregedorias, ouvidorias, conselhos superiores e Conselho
Nacional de Justica. Controle administrativo e disciplinar. Planejamento estratégico. Governanga, gestao,
integridade, riscos, transparéncia e prestacdo de contas.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. Justica e Direito. Teorias da justica. Justica distributiva, corretiva e procedimental. Igualdade, equidade,
liberdade, dignidade e bem comum.

2. Direito, moral e validade. Jusnaturalismo, positivismo e pds-positivismo. Regras, principios e valores.
Validade, vigéncia, eficacia, efetividade e legitimidade. Equidade.

3. Hermenéutica e interpretacdo. Linguagem. Argumentacdo. Texto, norma e contexto. Métodos
interpretativos. Razoabilidade, proporcionalidade, coeréncia e integridade. Limites da interpretacao.

4. Teorias da decisdo judicial. Raciocinio juridico. Discricionariedade. Precedentes. Consequencialismo.
Pragmatismo. Argumentacao juridica. Razdes juridicas, morais e institucionais.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Teoria Geral do Direito. Direito objetivo e subjetivo. Norma juridica. Estrutura, validade, vigéncia,
eficacia e efetividade. Relagdo juridica. Sujeitos, objeto, fatos e situa¢des juridicas.
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2. Fontes do Direito. Fontes formais e materiais. Constituicdo, legislagdo, costumes, principios e
precedentes. Doutrina como elemento de compreensao do Direito. Integracdo. Lacunas. Antinomias e
critérios de solugdo.

3. Eficdcia das normas no tempo e no espaco. Direito intertemporal. Irretroatividade e retroatividade.
Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Conflitos temporais nos diversos ramos do Direito.

4. Teoria do ordenamento juridico. Unidade, coeréncia e completude. Hierarquia. Regras e principios.
Conflitos normativos. Constitucionalizagdo. Seguranca juridica e protec¢ao da confianca.

5. Normas gerais de interpretacdo e aplicacdo do Direito. Segurancga juridica. Protecdo da confianca.
Consequéncias praticas das decisdes. Consideragdo dos obstaculos e dificuldades reais da gestdo publica
e das exigéncias das politicas publicas. Motivagao das decisGes administrativas, controladoras e judiciais.
Regime de transicdo na imposicdo de novos deveres ou condicionamentos. Orientagdes gerais.
Precedentes administrativos. Compromissos destinados a eliminacdo de irregularidade, incerteza juridica
ou situagdo contenciosa. Responsabilidade do agente publico por decisGes ou opinides técnicas.

6. Teoria politica. Politica, poder, autoridade, legitimidade e soberania. Estado e organiza¢do politica.
Democracia, representacdo, participacdo e Estado de Direito. Relagbes entre Direito, politica e
instituicdes.

7. ldeologias e correntes politicas. Liberalismo, conservadorismo, socialismo, social-democracia,
nacionalismo, comunitarismo e pluralismo politico. Transformag¢des contemporaneas da democracia.

8. Direitos humanos, desenvolvimento e instituicdes. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Universalidade, indivisibilidade e interdependéncia. Desenvolvimento sustentavel. Agenda 2030 e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Aplicacdao no Poder Judicidrio e em politicas publicas.

F) DIREITO DIGITAL

1. Transformacdo digital e Poder Judiciario. Sociedade da informacgdo. Governo digital. Processo judicial
eletrénico. Atos processuais eletrénicos. Interoperabilidade de sistemas. Coleta, tratamento e
compartilhamento de dados na atividade jurisdicional. Automac¢do. Audiéncias virtuais e hibridas.
Prestacdo jurisdicional remota. Ciéncia de dados e jurimetria.

2. Inteligéncia artificial e Direito. Algoritmos, aprendizado de maquina e inteligéncia artificial generativa.
Uso pelo Poder Publico e pelo Judiciario. Transparéncia, explicabilidade, auditabilidade, supervisao
humana, seguranca, governan¢a e responsabilizacdo. Discriminagdo algoritmica e vieses. Direitos
fundamentais. Uso ético e responsavel.

3. Protecdo de dados pessoais. Principios. Dados pessoais e sensiveis. Tratamento e bases juridicas.
Direitos dos titulares. Agentes de tratamento. Seguranca e incidentes. Compartilhamento pelo Poder
Publico. Tratamento pelo Poder Judicidrio. Responsabilidade e fiscalizagao.

4. Ciberseguranca e cibercriminalidade. Seguranca da informagdo. Ameacas, vulnerabilidades e
incidentes. Deep web e dark web. Rastreabilidade digital. Prova digital. Preservacao, integridade e cadeia
de custddia. Criptografia, criptoativos e ativos virtuais. Lavagem de dinheiro em ambiente digital.

5. Relages juridicas digitais. Contratos eletronicos. Assinaturas e documentos eletrénicos. Blockchain e
tecnologias de registro distribuido. Smart contracts. Plataformas digitais. Identidade digital e ativos
digitais. Relagdes intermediadas por algoritmos.
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6. Direitos fundamentais no ambiente digital. Liberdade de expressdo. Privacidade, prote¢do de dados,
honra, imagem e identidade. Direito a informacdo. Desinformacdo. Plataformas e moderacdo de
conteudo. Responsabilidade civil. Protecdo de criancas e adolescentes.

7. Inteligéncia artificial generativa na atividade juridica. Geracdo e revisdo de textos. Pesquisa juridica.
Alucinagdes, vieses, opacidade e uso indevido de dados. Dever de verificagdao. Confidencialidade. Dados
processuais e pessoais. Responsabilidade profissional e institucional.

G) PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA COMPORTAMENTAL

1. Pragmatismo juridico e decisdo judicial. Pragmatismo. Contextualismo. Consequencialismo.
Racionalismo e empirismo. Utilitarismo. Relagdo entre normas, fatos e consequéncias. Consideracgdo das
consequéncias praticas das decisdes. Limites do consequencialismo judicial.

2. Andlise Econdmica do Direito. Fundamentos e conceitos. Racionalidade econdmica. Incentivos.
Eficiéncia. Custos de transagdo. Externalidades. Assimetria de informag3do. Risco moral. Sele¢do adversa.
Bens publicos. Falhas de mercado e de governo. Direitos de propriedade. Responsabilidade civil,
contratos, regulagdo e processo sob perspectiva econémica.

3. Analise econémica do processo. Custos da litigancia. Acesso a justica. Incentivos a litigancia e ao acordo.
Demandas frivolas e de valor esperado negativo. Litigancia repetitiva e de massa. Métodos adequados de
solucdo de conflitos. Eficiéncia processual. Precedentes, estabilidade, previsibilidade e seguranga juridica.
Coisa julgada e incentivos institucionais.

4. Economia comportamental. Racionalidade limitada. Heuristicas e vieses cognitivos. Ancoragem.
Disponibilidade. Representatividade. Aversao a perda. Excesso de confianga. Efeito de enquadramento.
Preferéncias intertemporais. Arquitetura de escolhas. Nudges. Tomada de decisdao individual e
institucional.

5. Governanca, integridade e comportamento organizacional. Governanca corporativa. Compliance.
Programas de integridade. Incentivos organizacionais. Cultura institucional. Prevengdao de ilicitos.
Mecanismos de deteccdo e denuncia. Protec¢dao do denunciante. Rela¢des entre governanca, integridade,
prevencdo a corrupcdo e criminalidade econémica.

H) DIREITO DA ANTIDISCRIMINAGCAO

1. Direito da Antidiscrimina¢cdo. Fundamentos constitucionais e internacionais. Igualdade formal,
igualdade material e igualdade como reconhecimento. Dignidade da pessoa humana. Principio da nao
discriminagdo. Vulnerabilidade, estigmatiza¢ao, exclusao e subordinagao.

2. Discriminacdo direta e indireta. Intencional e ndo intencional. Institucional e estrutural. Discriminagdo
multipla, interseccional e por associa¢do. Impacto desproporcional. Assédio discriminatério. Segregacao.

3. Critérios e grupos protegidos. Raca, cor, etnia, origem, nacionalidade, sexo, género, orientacdo sexual,
identidade de género, idade, deficiéncia, religido, convic¢do, condi¢cdo socioecondmica e outros fatores
juridicamente relevantes. Racismo e discriminagdo racial. Sexismo. Intolerancia religiosa. Discriminacdo
contra pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, povos indigenas, quilombolas,
comunidades tradicionais, migrantes e refugiados.
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4. Género e patriarcado. Género e raga. Discriminagdo e desigualdades de género. Interseccionalidade.
Violéncia de género. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Perspectivas racial e de
outras vulnerabilidades.

5. AcBes afirmativas. Fundamentos, finalidades e espécies. Reserva de vagas. Igualdade de oportunidades.
Medidas especiais de promogao da igualdade. Proporcionalidade e controle das a¢des afirmativas.

6. Acessibilidade e inclusdo. Pessoa com deficiéncia. Modelo social da deficiéncia. Barreiras fisicas,
comunicacionais, tecnolégicas, atitudinais e institucionais. Adaptacdo razoavel. Desenho universal.
Capacidade juridica. Participacdo e acesso a justica.

7. Direito da Antidiscriminacdo e atividade judicial. Vieses explicitos e implicitos. Esteredtipos. Producdo
e valoragdo da prova em contextos discriminatoérios. Distribuicdo dinamica do 6nus probatério. Tutela
individual e coletiva. Reparagdo e medidas estruturais.

8. Protecdo nacional e internacional contra a discriminagdo. Sistemas de direitos humanos. Controle de
convencionalidade. Deveres estatais de prevencdo, investigacdo, repressado e reparagao. Politicas publicas
de promogao da igualdade. Discurso de ddio e limites da liberdade de expressdo. Discriminagdo online e
algoritmica.

DIREITOS HUMANOS

1. Direitos Humanos. Conceito, caracteristicas, universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e
interpretagao. Jus cogens. Obrigacdes erga omnes. Proibicdo de retrocesso. Dignidade, igualdade e nao
discriminagao.

2. Tratados de direitos humanos no Brasil. Incorporacdo e hierarquia. Bloco de constitucionalidade.
Mecanismos de implementagao das decisdes internacionais. Controle de convencionalidade. Didlogo
entre cortes. Dever de observancia dos tratados e da jurisprudéncia internacional pertinente.
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria de direitos humanos.

3. Sistema universal de direitos humanos. Declaracdo Universal. Pactos internacionais de direitos civis,
politicos, econGmicos, sociais e culturais e protocolos. Conselho de Direitos Humanos. Revisdo periddica
universal. Comités de tratados, relatores e mecanismos especiais. Comentdrios e observagdes gerais.

4. Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Carta da Organizacao dos Estados Americanos.
Declaracdao Americana dos Direitos e Deveres Humanos. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos.
Comissao Interamericana de Direitos Humanos. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Competéncia
contenciosa e consultiva. Medidas cautelares e provisdrias. Sentencas, reparacées, supervisdo e execu¢ao
no Brasil.

5. Direitos dos povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais. Autodeterminacao e identidade.
Direitos territoriais e culturais. Consulta prévia, livre e informada. Protecdo internacional da diversidade
cultural. Sistemas de protecdao e monitoramento.

6. Direitos das pessoas com deficiéncia. Convencgdes internacionais. Modelo social e de direitos humanos
da deficiéncia. Acessibilidade. Adaptacdo razodvel. Capacidade juridica. Vida independente. Sistemas de
protecdo e monitoramento.

7. Direitos das mulheres. Igualdade de género. Prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher.
Discriminagao. Conveng¢des universais e interamericanas. Sistemas de protecao e monitoramento.
Julgamento com perspectiva de género.
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8. Proibi¢do de discriminagdo. Racismo e discriminagao racial. Intolerancia. Orientagao sexual e identidade
de género. Protegdo internacional. Interseccionalidade. Sistemas de protecdo e monitoramento.

9. Direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais. Justiciabilidade. Pacto internacional e sistema
interamericano. Direito a saude, educacdo, trabalho, moradia, alimentacdo, agua, meio ambiente e
cultura. Sistemas de protegdo e monitoramento.

10. Proibicdo da tortura e direito a integridade pessoal. Instrumentos universais e interamericanos.
Prevencdo da tortura. Investigacdo eficaz de tortura, maus-tratos e mortes potencialmente ilicitas. Uso
da forca por agentes estatais.

11. Direitos de refugiados, migrantes e apatridas. Protecdo internacional. Non-refoulement. Migragao
segura, ordenada e regular. Criancas e adolescentes migrantes. Sistemas de prote¢do e monitoramento.

12. Tribunal Penal Internacional. Evolucdo histérica. Competéncia. Principios. Crimes internacionais.
Procedimento. Cooperacgao e entrega.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG ,
CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracgdo(6es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:
RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (caso possua) GRAU DE PARENTESCO IDADE | RENDA*

O 0| N| o | | W N|

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso defalsidade das informacGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) 2026.

Assinatura do candidato de préprio punho, ou assinatura eletrénica avancada ou qualificada,
nos termos da Lei n? 14.063/2020.
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