r B D .
Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE

RESERVA PARA O CARGO DE ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVAGCAO - API
EDITAL N2 01/2026

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o edital de abertura e estabelece as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Publico destinado ao preenchimento de vagas imediatas e a formacao de cadastro de reserva para o
cargo de Analista de Produtividade e Inova¢do — API, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus

anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de 20 (vinte) vagas

imediatas e formacdo de cadastro reserva para o cargo de Analista de Produtividade e

Inovacdo — API, distribuidas em 9 (nove) perfis, de ensino superior, conforme o item 3,

observado o prazo de validade deste certame.

1.1.1. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 3%
(trés por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, em observancia ao
art. 93 da Lei n2 8.213/1991.

1.1.2. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 30%
(trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas
e quilombolas, nos termos previstos da Lei Federal n2 15.142/2025, do Decreto Federal
n? 12.536/2025 e de suas alteragGes. A distribuicdo serd de 25% (vinte e cinco por
cento) para negros (pretos e pardos), 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por
cento) para quilombolas.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo

mesmo periodo, a critério da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI.

O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Funda¢do Getulio Vargas,

doravante denominada FGV.

O candidato aprovado no processo e convocado para admissdo terd o contrato de trabalho

regido pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho — CLT.

1.4.1. A contratagdo observara contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos
dos arts. 443, § 29, alinea “c”, e 445, paragrafo Unico, da CLT.

Alinscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,

seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagao vigente.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, todas sob a responsabilidade da
Fundacao Getulio Vargas, na ordem a seguir:
i. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
ii. Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério;
iii. Entrevista Individual por Competéncias, de carater classificatorio.

2.2. Também serdo realizados pela FGV, para os candidatos que optarem pelas vagas reservadas:
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2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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i. Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e
pardas (heteroidentificacdo);
ii. Procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracao de indigenas
e de quilombolas;

iii. Avaliagdo biopsicossocial das pessoas com deficiéncia.
Todas as etapas do Processo Seletivo serao realizadas na modalidade telepresencial.
Os atos relativos ao Processo Seletivo e os resultados serdo divulgados no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.
Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicaces
dos procedimentos e dos atos no presente Processo Seletivo. Ndo serdo encaminhados
avisos/convocacdes diretamente aos candidatos.
Este Edital baseia-se na legislacdo em vigor, sujeito a modificacdbes em decorréncia de
alteracdo na legislacdo ou em atos administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir
de suas publica¢des e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipuladas.
Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco eletrénico psabdi@fgv.br em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir de 20 de
outubro de 2026, data referente a publicacdo deste Edital de Abertura. Apds essa data, o
prazo estara precluso.

DAS VAGAS

3.1.

Os perfis e o numero de vagas imediatas e de cadastro de reserva, por modalidade de
concorréncia, estdo estabelecidos na tabela a seguir:

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI

Perfil Vagas Imediatas Cadastro Reserva (CR)
AC | N | Q PCD TOTAL AC | N | Q PCD TOTAL
API| — Contabilidade 2 0 0 0 0 2 6 2 0 0 0 8
API — Administrativo 1 1 0 0 0 2 15 6 1 1 1 24
API — Analista de Dados 2 0 0 0 0 2 10 4 1 0 1 16
AP| — Produtividade Industrial 3 1 1 0 1 6 33 12 1 1 1 48
AP| — Desenvolvimento de Tl 1 1 0 0 0 2 10 4 1 0 1 16
API — Infraestrutura e Operagdo 1 1 0 0 0 2 10 4 0 1 1 16
AP| —Juridico 1 1 0 0 0 2 11 4 0 1 0 16
AP| — Gestdo de Pessoas 1 0 0 0 0 1 6 2 0 0 0 8
API — Comunicagdo e Marketing 1 0 0 0 0 1 6 2 0 0 0 8
TOTAL 13 5 1 0 1 20 107 40 4 4 5 160
* AC = Ampla Concorréncia; N = Negro (Pretos e Pardos); | = Indigena; Q = Quilombola; e PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
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As atribuicGes, requisitos e jornada semanal de cada perfil estdo definidos no Anexo | deste

Edital.

A lotacdo do cargo de Analista de Produtividade e Inovacdo, para todos os perfis, é Brasilia/DF.

A remuneracdo do cargo de Analista de Produtividade e Inovacdo é de RS 16.034,70 (dezesseis

mil, trinta e quatro reais e setenta centavos) para todos os perfis. Em caso de contratacgdo, os

beneficios oferecidos pela ABDI sdo: auxilio-alimentacdo/refeicdo; auxilio-educacdo; auxilio-

babd; assisténcia a saude; assisténcia odontoldgica; vale-transporte ou auxilio-garagem;

auxilio-enfermidade; auxilio-funeral; seguro de vida em grupo; e previdéncia privada

complementar.

3.4.1. O candidato contratado sera enquadrado no Nivel 2, padrao 6, da Tabela A do Anexo
Il do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da ABDI, observado o art. 10 do PCCS, inclusive
as hipdteses de seus §§ 22 e 32.

Nos casos em que ndo houver reserva imediata de vaga, quando as contrata¢Oes vierem a

ultrapassar o quantitativo de vagas inicialmente ofertadas, os percentuais descritos nos

subitens 1.1.1 e 1.1.2 serdo observados no cadastro de reserva.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.
4.3.

As inscricOes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo das 16h do dia 20 de
outubro de 2026 até as 18h do dia 10 de novembro de 2026 e deverdo ser efetuadas
exclusivamente pela internet no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

O valor da taxa de inscricdo é de RS 100,00 (cem reais).

Para efetuar sua inscricao, o interessado deverd acessar, via internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, observando-se o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 20 de outubro de 2026 até
as 18h do dia 10 de novembro de 2026, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo
de acordo com as respectivas instrugoes;

c) indicar o perfil para o qual estard concorrendo;

d) o envio do requerimento de inscrigdo gerard automaticamente o boleto bancario,
relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscri¢do;

e) orequerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do
nao seja efetuado até o dia 11 de novembro de 2026, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via
internet;

f) apds as 23h59 do dia 11 de novembro de 2026, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscri¢do.

4.4. A ABDI e a FGV nao se responsabilizarao por requerimento de inscricdao que nao tenha sido

recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
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transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas

de transmissdo de dados.

4.5. O candidato podera concorrer as vagas de somente um perfil, que deve ser escolhido no
momento da inscricdo.

4.6. O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto
bancario disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscricao.

4.7. O boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento do requerimento de inscricdo.

4.8. Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 20 de outubro de 2026 e as 18h
do dia 10 de novembro de 2026 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no
maximo até as 23h59 do dia 11 de novembro de 2026, primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 11 de novembro de 2026, a realizacdo de
qgualgquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscricdo.

4.8.2. Ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante
de agendamento bancdrio.

4.8.3. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.8.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto
bancdrio ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.8.5. Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante
de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido
a erro na informacgao de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido
boleto bancdrio, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.

4.9. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.9.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.

4.10. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, fax, correio eletrdnico e/ou outros meios que ndo sejam os citados no Edital.

4.11. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo
ou para outro Processo Seletivo.

4.12. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.13. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realiza¢do da prova nos prazos estipulados.
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.
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A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selec¢do, a inscricdo,
a prova e a contrata¢do do candidato poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade
em qualquer declarac¢do e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas.
4.14.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu
nome ou apresentar documento de identificacdo que ndao conste na ficha de
cadastro do Processo Seletivo sera eliminado do certame, a qualquer tempo.
Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato
para uma mesma vaga ou dia de prova, somente serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscrigbes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdao automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do
valor pago a titulo de taxa de inscricdo.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da ABDI.
O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado quando solicitado.
Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.5 e
7.3.
A relacdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada na internet, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.
O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com
inscricdo deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo deverd observar o prazo de 2
(dois) dias uteis a contar da publicacdo do respectivo resultado, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.
O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.
N3o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também
de que, possivelmente, tais informacGes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Somente haverd isen¢do da taxa de inscri¢do para os candidatos amparados pelo Decreto
n? 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2022, e aos amparados pela
Lei n? 13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitacdo e
comprovagao conforme descrito neste Edital.

A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia
20 de outubro de 2026 e as 16h do dia 22 de outubro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF,
no momento da inscricdo no endereco eletronico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, devendo o candidato fazer o upload

(imagem original) dos documentos comprobatdrios para a obtengao da isengao.

5.2.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagbes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

5.2.2. Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso
do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3. Nao serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax,
correio eletrGnico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.3. Os candidatos membros de familia de baixa renda inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n2 11.016/2022,
para obter a isencdo deverao informar, no ato da inscricdo, os mesmos dados pessoais que
foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social do Municipio responsavel
pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam
divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagio do banco de dados nacional do CadUnico, devero,
ainda, preencher e anexar a declaracao constante do Anexo lll.

5.3.1. Apds o julgamento do pedido de isenc¢do, o candidato podera efetuar a atualizacao
dos seus dados cadastrais junto a Fundacdo Getulio Vargas por meio do sistema de
inscricées on-line.

5.3.2. A inobservancia ao disposto no subitem 5.3 podera implicar o indeferimento do
pedido de isencdo do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia
entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco nacional de dados do
CadUnico.

5.4. Os candidatos doadores de células de medula éssea, nos termos da Lei n? 13.656/2018,
para obter a isencdo deverdo, no ato da inscricdo, fazer o envio de documento oficial que
comprove o seu cadastramento no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) ou em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, sendo dispensada a
comprovacgao da efetiva realizagdo de doagao prévia.

5.5. Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdao de
novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

5.6. As informagGes prestadas no requerimento e no formulario de isen¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarag¢des falsas serad excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.7. O simples preenchimento dos dados necessdarios e o envio dos documentos para a solicitagcdo
da isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estard
sujeita a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7.1. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isencdo em outros certames ndo
garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscricdo.

5.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou algum documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicardo a eliminagao automadtica do processo de isencdo.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isengdo
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do no Processo Seletivo, que sera publicado no canal
Oficial de divulgacao dos resultados e no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.
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5.10. Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen¢do poderdo apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do respectivo edital, por meio de link
disponibilizado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi,
junto a FGV, responsavel pela analise do recurso.

5.11. Apds anadlise dos recursos, a relacao definitiva dos requerimentos deferidos e indeferidos serd
divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

5.12. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao
indeferido e o eventual recurso julgado improcedente, e que tiverem interesse em participar
do certame, deverdao efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, imprimir o boleto bancério e realizar o
pagamento no prazo previsto no subitem 4.8.

5.13. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuarem o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardao
automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

5.14. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido
terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Processo
Seletivo aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n? 14.768 de 22 de
dezembro de 2023 e no paréagrafo Unico do art. 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular),
observando, no que houver regulamentacao, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n2
13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e
caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

6.1.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 3% (trés por cento) serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, desde que assim se declarem com base em laudo médico ou parecer
(imagem do documento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a
identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional
de Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

6.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do disposto nos
subitens 6.1.1 e 6.2.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscri¢do), das 16h do dia 20 de outubro de 2026 até as 18h do dia 10 de novembro de 2026,
horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

6.2.1. O laudo médico ou parecer especifico devera conter:
a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia;
b) aindicacdo de érteses, préteses ou adaptacoes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 06 (seis) meses antes, contados em relacdo a
data de inicio do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame
de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2.2. O laudo médico ou parecer devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses anteriores
a publicacdo deste Edital, salvo nos casos de impedimento irreversivel que
configure deficiéncia permanente, expressamente declarado no laudo, e de
transtorno do espectro autista (TEA), em que tera validade indeterminada.

6.2.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.2.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato, quando convocado, passar por avaliagdo
biopsicossocial realizada pela Fundacao Getulio Vargas.

6.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realiza¢do das provas.

6.4. A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

6.4.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo do respectivo edital, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

6.5. O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricdao, devera, apds tomar conhecimento dessa
situagdo de sua inscricdao nessa condicao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
psabdi@fgv.br, até as 18h do dia 10 de novembro de 2026, para a corre¢ao da informacgao,
por se tratar apenas de erro material.

6.6. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva que, no ato da inscricdo, se declararam pessoas
com deficiéncia, serdo convocados por meio de edital, que estara disponivel no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, para se submeterem a Avaliacdo
Biopsicossocial a qual verificard a condicdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.6.1. A Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
serd realizada em formato telepresencial.

6.6.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial munidos
do laudo médico encaminhado por ocasido de sua inscricdo, devidamente atualizado,
e documento de identidade original, assim como de todos os exames complementares
julgados necessarios para a comprovacgado de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.7. A ndo observancia do disposto no subitem 6.6.2, a reprovagado na Avaliacdo Biopsicossocial
ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista de Ampla
Concorréncia, caso obtenha nota suficiente para tanto.
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6.8. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Processo Seletivo e responder3, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9. O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

6.9.1. O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do respectivo edital, por meio
do endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

6.10. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Processo Seletivo, constard na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.11. Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Avaliacdo Biopsicossocial, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo geral de ampla concorréncia.

6.12. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
gue tange ao horario de inicio, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao
e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.13. Apdés a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou mudanca de atribui¢des, salvo nos casos previstos na legislagdo competente.

6.14. Demais informag0Oes sobre a Avaliacdo Biopsicossocial serdo disponibilizadas no Edital de

Convocacgao.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 30% (trinta por cento) delas sdo reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas
e quilombolas, nos termos previstos da Lei n? 15.142/2025, do Decreto n? 12.536/2025 e da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025. A distribui¢do sera de 25% (vinte
e cinco por cento) para negros (pretos e pardos), 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois
por cento) para quilombolas.

7.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 7.1 resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd aumentado
para o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero
serd diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

7.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecido no Processo
Seletivo for igual ou superior a 2 (dois), e os percentuais previstos no subitem 7.1
incidirdo sobre a totalidade das vagas previstas neste Edital e sobre as que surgirem
durante o seu prazo de validade.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
disputar as vagas destinadas aos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas,
enviando a documentagao complementar indicada neste edital nos subitens 7.25.1 e 7.32.1,
conforme a hipdtese, em campo especifico no link de inscri¢ao, das 16h do dia 20 de outubro
de 2026 até as 18h do dia 10 de novembro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

7.2.1. Considera-se:
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a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto
da lgualdade Racial);

b) Pessoa indigena: aquela que se identificar como parte de coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territdrio indigena;

c) Pessoa quilombola: aquelas pertencentes ao grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuicao, com trajetdria histdrica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n2 4.887/2003.

7.2.2. A autodeclaracdo é facultativa, contudo, a sua auséncia impossibilitara o candidato de
concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as regras gerais
do Edital.

7.2.3. A declaragdo terd validade apenas para este Processo Seletivo.

7.2.4. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

7.2.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas aos
negros (pretos e pardos) indigenas e quilombolas, concorrera simultaneamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

7.3. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser preto ou pardo, indigena ou quilombola devera,
apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
Fundacdo Getulio Vargas, por meio do e-mail psabdi@fgv.br, até as 18h do dia 10 de
novembro de 2026 para a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

7.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apurag¢dao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatac¢do de declaragao falsa.

7.5. Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo de sua contratagdo, apds
procedimento administrativo no qual |he sejam assegurados o direito ao contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas serdo convocados para a realizacdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo sobre a sua condicao.

7.7. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas para negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas.

7.8. O candidato inscrito em mais de uma modalidade de reserva sera classificado, ao final do
Processo Seletivo, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacdo, de acordo com o Decreto n? 12.536/2025, art. 21.

7.9. Os candidatos optantes pela reserva de vagas, confirmados nos procedimentos
complementares, aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.10. A convocagao dos candidatos aprovados e classificados observara o critério de alternancia e

proporcionalidade, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas

reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas.
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7.11. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pela pessoa beneficidria seguinte na ordem de classificacdo e, ndo havendo numero
suficiente, as vagas remanescentes serdo revertidas.

7.11.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos
indigenas; na hipdtese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente, as
vagas remanescentes serao revertidas para pessoas candidatas quilombolas.

7.11.2. Nao havendo candidatos indigenas ou quilombolas em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas
candidatas negras (pretas e pardas) e, persistindo a existéncia de vagas, para a ampla
concorréncia, sempre observada rigorosamente a ordem de classificacado.

7.11.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.

7.11.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdao
revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no subitem 7.1 para cada grupo e respeitada a ordem de
classificagdo.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS
PRETAS E PARDAS

7.12. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se pretos ou pardos e forem aprovados
na Prova Objetiva serdo convocados para a realizacdo de procedimento de confirmacao
complementar por meio de Edital de Convocacdo, que estara disponivel no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi oportunamente.

7.14. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao a identificacdo
da condicdo declarada por integrantes que compdem a comissdo formada com essa
finalidade.

7.14.1. Sera considerada preta ou parda a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria das pessoas integrantes da comissao.

7.14.2. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade
das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

7.15.0s candidatos realizardo o procedimento de confirmagdo complementar de forma
telepresencial.

7.16.0 candidato deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdao munido de documento de identidade com foto.

7.17.Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.14 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmacdo em procedimento de confirmag¢do complementar a
autodeclaracdo realizados em outros certames. Também ndo sera admitida, em nenhuma
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hipdétese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo do candidato no Processo

Seletivo.

7.18. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo sera filmado para fins de
registro de avaliagdo para uso da comissdo. O candidato que se recusar a realizar a filmagem
do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no
Processo Seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocacao suplementar de
pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.19. A comissdo de confirmacdao complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas
decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

7.20. As deliberacdes da Comissao terdo validade apenas para este Processo Seletivo. Também fica
vedada a comissdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.21.A ndo confirma¢do da autodeclaracdo do candidato como preto ou pardo, o ndo
comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ou a
recusa em ser filmado acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, passando a figurar apenas na lista de classificacdo de ampla
concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as
fases seguintes.

7.22. 0 candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo, se aprovado no
Processo Seletivo e tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela comissao, figurara na listagem
de classificagdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de candidatos pretos e pardos.

7.23. A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da
autodeclaracao serd realizada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.23.1. O candidato cuja autodeclaracdo como pessoa preta/parda ndo seja confirmada
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a
Fundagdo Getulio Vargas através do enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

7.23.2. Os recursos serdo analisados por comissao recursal, designada pela Fundagdo Getulio
Vargas e composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da
comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracgao.

7.23.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido
pela comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo e o conteldo do
recurso elaborado pela pessoa candidata.

7.23.4. Prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipétese de haver,
cumulativamente:

a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de

confirmacdo complementar a autodeclaracédo; e

b) decisdo ndao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.
7.24. Demais informacgdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocagao.

AU’ FGV CONHECIMENTO AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI ‘ 12 ‘



r B D .
Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
INDIGENAS

7.25. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscri¢ao, se declarar indigena, observado o periodo de inscri¢Ges.

7.25.1. No ato da inscricao, o candidato devera encaminhar a foto de documento oficial
colorida, para fins de identificacdo, e, para comprovacao do pertencimento étnico,
ao menos um dos documentos a seguir:

I Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento
étnico;

Il. Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizac¢do representativa
do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

M. Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.26. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se indigenas e forem aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados para a realizacdo de procedimento de verificacdo documental
complementar por meio de Edital de Convocacdo, que estara publicado no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

7.27.0 procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas,
por meio da analise de documentagdao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata.

7.27.1. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria dos membros da comissao.

7.27.2. A comissdo responsdvel pelo procedimento de verificagdo documental
complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a
partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.28. 0 resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.28.1. Apds a divulgacdo do resultado do procedimento, poderda o candidato interpor
recurso contra o parecer da comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria
autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante um requerimento feito a Fundacgdo
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Getulio Vargas pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

7.29.0 resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada serd
publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

7.29.1. N3o cabera recurso das decisdes da comissao recursal.

7.30. A ndo homologacdo da autodeclaracao do candidato na condicdo de indigena, bem como a
nado entrega de nenhum dos documentos de comprovacao do pertencimento étnico previstos
no subitem 7.25.1, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicOes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

7.31. Demais informacdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocacao.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
QUILOMBOLAS

7.32. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do

Formulario de Inscricdo, se declarar quilombola, observado o periodo de inscricdes.
7.32.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd encaminhar, além da foto de documento
oficial colorida, os documentos a seguir:
a) Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés)
liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do Art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

7.33. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombolas e forem aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados para a realizacdo do procedimento de verificacdo
documental complementar por meio de Edital de Convocacdo, que estara publicado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

7.33.1. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por
comissdo constituida por pessoas de notério saber na drea, composta
majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentacdo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata.

7.33.2. Serad considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da comissdo responsavel pelo procedimento de
verificagdo documental complementar, que sera composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata.

7.34. 0 resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

7.34.1. Apds a divulgagdo do resultado do procedimento, a pessoa candidata poderd interpor
recurso contra o parecer da comissdao que concluir pela ndo atribuicdo identitdria
autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados a partir do primeiro
dia atil subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante um requerimento feito a
Fundacao Getulio Vargas através do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.
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7.35.0 resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada sera
publicado na pagina  https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

7.35.1. N3o cabera recurso das decisdes da comissao recursal.

7.36. A ndo homologacado da autodeclaracdo do candidato na condicao de quilombola, bem como
a ndo entrega da documentacgao prevista no subitem 7.32.1, acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢cdes, passando a figurar apenas na lista
de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.37. Demais informacdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocacao.

8. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd indicar,
no formuldrio de solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar,
por meio de campo especifico do link de inscricdo, até as 18h do dia 10 de novembro de 2026,
horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico (imagem do documento
original) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.2. A concessao de tempo adicional para a realizacdo da prova somente serd deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida
expressamente no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nessa situagao.

8.1.3. Apés o periodo mencionado no subitem 8.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo o
disposto no subitem 8.1.4.

8.1.4. Excepcionalmente, solicitacGes supervenientes de atendimento especial poderdo ser
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, quando decorrentes de
fato ocorrido apds 10 de novembro de 2026. O candidato deverd encaminhar
solicitacdo de atendimento especial por meio do correio eletrénico (psabdi@fgv.br),
acompanhada de cdpia digitalizada de laudo médico que justifique o pedido, ateste a
superveniéncia do fato e especifique os recursos especiais necessarios.

8.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde
(imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABDI
e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham
sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

8.1.6. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.1.7. No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que ndo estejam
contemplados.
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8.2. A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizagdo da prova serd divulgada no enderegco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

8.2.1. O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do respectivo edital,
mediante  requerimento dirigido a FGV, pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

8.3. A pessoa trans ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo
pelo e-mail psabdi@fgv.br_até as 18h do dia 10 de novembro de 2026, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DAS PROVAS

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatédrio e classificatério, serd composta por 60 (sessenta)
guestdes de multipla escolha, distribuidas igualmente entre trés areas de conhecimento,
conforme o quadro a seguir:

D P A Q) U ALOR POR Q AU
CONHECIMENTOS GERAIS 20 0,3
Lingua Portuguesa 8 0,3
Raciocinio Légico 6 0,3
Nocdes de Informatica 6 0,3
CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS 20 0,3
Natureza e finalidade dos servigos sociais 4 0,3
autébnomos

Lei e decreto de criagdo da ABDI; 4 0,3
Estatuto

Regulamento de licitagdes e contratos; 3 0,3
regulamento de convénios

Etica e conduta; Missdo e atuacdo 4 0,3
institucional da agéncia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,65

OTA b(

9.2. Para todos os perfis, a Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.2.1. A Prova Objetiva totalizara 25 (vinte e cinco) pontos.
9.2.1.1. Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 0,3 pontos.
9.2.1.2. Cada questdo de Conhecimentos Institucionais vale 0,3 pontos.
9.2.1.3. Cada questdo de Conhecimentos Especificos vale 0,65 pontos.

9.2.2. Seraatribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

9.2.3. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

9.2.4. A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

9.3. Asrespostas da Prova Objetiva serdo registradas pelo candidato diretamente na plataforma

on-line e processadas eletronicamente pela FGV.
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9.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

9.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Obijetiva,
correspondentes a 12,5 (doze inteiros e cinco décimos) pontos; e
b) ndo zerar nenhuma das areas de conhecimento.

9.6. O candidato que nado atender aos requisitos do subitem 9.5 serd eliminado do processo

seletivo.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada em plataforma on-
line disponibilizada pela FGV, em ambiente reservado escolhido pelo candidato, sem a
presenca de terceiros, observados os subitens 10.3 a 10.17, no dia 20 de dezembro de 2026,
das 13h30 as 17h00, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

10.2. O candidato deverd acessar o link designado para a realizacdo das provas no horario
previsto no subitem 10.2.2, munido do documento de identidade original e do comprovante
de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

10.2.1. O candidato terd acesso a um link exclusivo, que serd disponibilizado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi até 3 (trés) dias antes
da data prevista no subitem 10.1.

10.2.2. O link estard disponivel a partir de 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio
designado no subitem 10.1, devendo o candidato acessa-lo com antecedéncia minima
de 5 (cinco) minutos desse horario, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

10.2.3. Ndo serd admitido ingresso de candidato ao link de realizacdo da prova apds o horario
fixado no subitem 10.1.

10.2.4. A partir do acesso ao link, é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente
externo.

10.3. Para a realizacdo da prova, o candidato devera dispor de computador (desktop ou
notebook) com webcam e microfone em funcionamento, conexdo estdvel a internet e
navegador compativel com a plataforma da FGV, sendo de sua responsabilidade exclusiva
a identificacdo correta do link e o acesso no horario determinado.

10.3.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, realizar o teste da plataforma, utilizando o
mesmo equipamento e a mesma conexao que serdao usados no dia da prova, no
periodo estabelecido em comunicado, a ser publicado no dia 03 de dezembro de 2026
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

10.3.1.1. O candidato devera realizar a prova em computador desktop ou notebook que
atenda aos seguintes requisitos técnicos minimos:
a. sistema operacional Windows 10 ou superior, ou macOS 14 ou
superior;

navegador Google Chrome atualizado (versdo 156 ou superior);

processador dual-core ou superior;

8 GB de memodria RAM;

pelo menos 10 GB livres de espago em disco;

um Unico monitor/display;

ol
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g. webcam, integrada ou externa, em funcionamento, que permita
visualizar o rosto do candidato de forma nitida e iluminada;
h. microfone, integrado ou externo, em funcionamento; e
i. conexdo de internet 10 mega ou superior.
10.3.1.2. E vedada a utilizacdo de aparelhos celulares ou tablets.
10.3.1.3. As orientacdes de uso da plataforma serdo divulgadas no comunicado previsto
no subitem 10.3.1.

10.3.2. A webcam e o microfone deverdao permanecer ligados durante toda a prova, para fins
de identificacdo e monitoramento remoto, nos termos dos subitens 10.5 e 10.7. O
candidato que nao realizar o teste previsto no subitem 10.3.1, ou que nado dispuser dos
equipamentos exigidos, assumira integralmente os riscos de impossibilidade de acesso
ou de falha técnica, ndo cabendo pedido de nova aplicagdo da prova.

10.3.3. A ABDI e a FGV ndo se responsabilizam por falhas de qualquer natureza no
equipamento do candidato, em sua conexdo com a internet, no fornecimento de
energia elétrica ou em quaisquer outros recursos de responsabilidade do candidato,
ocorridas antes ou durante a realizacdo da prova, ndo cabendo, nessas hipdteses,
reposicdo do tempo de prova, nova aplicagdo ou qualquer forma de compensacao.

10.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos meios de realizagdo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
qgue seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Processo Seletivo.

10.5. A identidade do candidato sera validada mediante documento oficial com foto e
reconhecimento facial, realizados antes e durante a prova, devendo o candidato aceitar
eletronicamente o termo de ciéncia das regras do Processo Seletivo.

10.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos
documentos originais, com foto e em meio fisico.

10.6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

10.6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.6.3. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no
inicio, como também durante a realiza¢do das provas, e em razdo da proibicdo do
uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo, pelo
candidato, de documentos em formato digital.

10.7. Durante toda a prova, o candidato serd monitorado remotamente, por sistema composto
por inteligéncia artificial e supervisdo humana, com gravacdo continua por webcam e
captura de tela, em navegador dedicado que impedird a abertura de abas adicionais, o
acesso a outros sites e programas, o uso das fung¢des copiar/colar e a captura de tela.
10.7.1. A qualguer momento durante sua realizagdo, por solicitacdo da equipe de

supervisdo, o candidato devera exibir, por meio da webcam, o ambiente de
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realizacdo da prova, incluindo seu entorno, a superficie e a parte inferior da mesa
ou bancada.

10.7.2. As gravacGes e capturas de tela serdo armazenadas pela FGV, para fins de analise
de ocorréncias, recursos e eventual apuragdo prevista no subitem 10.19, observada
a Lein? 13.709/2018.

10.8. As ocorréncias sinalizadas pelas ferramentas automatizadas serdao analisadas por auditoria
humana, ndo sendo aplicada ao candidato qualquer penalidade com base exclusivamente
em sinalizagdo automatizada.

10.9. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 10.6 deste Edital ndo podera fazer a prova
e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.10. Nao sera aplicada prova em meio, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em

Edital ou em comunicado oficial.

10.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no link de realizacdo da prova por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

10.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

10.11.2. O candidato que encerrar a sessdo de prova antes do prazo previsto no subitem
10.11 terd a ocorréncia registrada pela FGV e sera considerado desistente do
Processo Seletivo.

10.12. Iniciada a prova, o candidato ndo podera ausentar-se do campo de visdo da camera em
hipdtese alguma. Caso o faca, ainda que por questGes de salde, ndo podera retornar, em
hipdtese alguma.

10.13. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razao do afastamento de candidato do ambiente da prova, salvo as hipéteses
previstas expressamente neste Edital.

10.13.1. Quando, por razdo fortuita ndo atribuivel ao candidato, nem decorrente das
hipoteses previstas no subitem 10.3.3, a aplicacdo das provas sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupg¢do, serd concedido prazo adicional aos
candidatos afetados, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para realiza-las, em garantia a isonomia do Processo Seletivo.

10.13.2. Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou
interrupgdes deverdo permanecer conectados a plataforma de prova. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizagdo
da prova sera interrompida.

10.14. Na&o haverad segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

10.15. Na&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos ou
a utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislac3o.
10.15.1. Excetuam-se do disposto no subitem 10.15:

a) o consumo de 4gua e alimentos, desde que acondicionados em embalagens
ou recipientes transparentes, exibidos para a cdmera antes do inicio da prova e
mantidos préximos ao candidato, de modo a evitar deslocamentos; e

b) a utilizagdo de folhas de papel em branco, exclusivamente para rascunho, que
deverdo ser exibidas, frente e verso, para a camera antes do inicio da prova e
sempre que solicitado pela equipe de supervisdo.

10.16.Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas,
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comunicar-se com outro e/ou for surpreendido utilizando ou mantendo no ambiente de
realizacdo da prova:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores,
pendrive, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, notebook,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., a excecao do equipamento
utilizado para a realizacao da prova, nos termos do subitem 10.3;

b) relégio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotacGes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo; e

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

10.17.Terda sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue durante a sua realiza¢do:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
material com anota¢bes ou materiais impressos que ndo forem
expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 10.16;

d) ausentar-se do campo de visdo da camera, a qualquer tempo, em hipdtese
alguma;

e) descumprir as instrugdes contidas na plataforma da prova on-line;

f) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

h) for surpreendido portando anotacdes em qualquer meio que ndo os
permitidos;

i) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

j) ndo realizar a identificagdo na plataforma antes do inicio da prova;

k) recusar-se arealizar, ou deixar de realizar, a verificagdo do ambiente prevista
no subitem 10.7.1, ou tiver constatada, nessa verificacdo, a presenca de
pessoas, materiais ou equipamentos vedados nos subitens 10.15 e 10.16.

10.18.No dia da realiza¢do da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicacdo ou de supervisdo, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

10.19.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.20. Nos termos do art. 311-A do Cddigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar
Processo Seletivo. O candidato que praticar qualquer conduta ilegal ou divulgar
informagdes sigilosas relativas ao conteddo das provas estara sujeito as sang¢des legais
cabiveis, inclusive elimina¢do do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo penal, cuja
pena pode variar de 1 (um) a 4 (quatro) anos de reclusdo, além de multa.

10.21.0 descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminag¢dao do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
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11. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. A Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, de cardter classificatorio, serd realizada para

os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Essa avalia¢do valera no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

11.3. Os titulos e comprovantes de experiéncia para anadlise deverao ser enviados (imagem do
documento original em frente e verso) por todos os candidatos com inscricdo deferida,
conforme edital de convocagao a ser publicado em 2 de dezembro de 2026, por meio do
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, das 16h do dia 3 de
dezembro de 2026 até as 16h do dia 22 de dezembro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF.
11.3.1. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

11.3.2. O envio dos titulos e comprovantes de experiéncia é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que
impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados terdo validade
somente para este Processo Seletivo.

11.3.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacoes
contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao (frente e verso).

11.3.4. O ndo envio dos titulos e comprovantes de experiéncia ndo elimina o candidato do
certame, sendo a ele computada pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional para o cdlculo da pontuacéo final.

11.3.5. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem 11.3.

11.3.6. O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscri¢do, as
provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das
etapas do Processo Seletivo.

11.3.7. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Processo Seletivo podera requerer a
apresentacdo destes.

11.4. A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional relativa ao perfil ao qual o candidato se
inscreveu serd pontuada de acordo com os documentos apresentados a banca examinadora
e por ela avaliados, sendo limitada a quantidade em até 5 (cinco) arquivos por alinea e
observados os valores maximos previstos no quadro do subitem 11.10.

11.5. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a drea especifica do perfil.

11.6. Todos os cursos previstos para pontua¢ao na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional
deverdo estar concluidos.

11.7. Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas, certificados, certiddes
ou declaragbes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo,
atestando a data de conclusdo, a carga horaria, com aprovagao da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

11.8. Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo
aceitas as declaragGes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados
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dos respectivos histéricos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separa¢do etc.) deverd anexar
copia do documento comprobatério da alteracao, sob pena de ndo ter pontuados titulos
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.10.Serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Valor de Valor

Alinea cada maximo dos

Titulo Titulos
Especializacdo (minimo 360 horas) 1,0 2,0

Mestrado 1,5 1,5

Doutorado 2,5 2,5

0w >

Certificacoes profissionais 0,5 2,0

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

Experiéncia profissional na drea do perfil, por ano
completo, limitada a 4 (quatro) anos
VALOR TOTAL 10

0,5 2,0

Todos os Titulos e Experiéncias Profissionais deverao ser comprovados por documentos que
contenham as informacdes necessdrias ao perfeito enquadramento e a consequente
valoracao.

Na alinea E, sera atribuido 0,5 (meio) ponto por ano completo de experiéncia profissional
na area do perfil, até o limite de 4 (quatro) anos, comprovada pelos documentos indicados
no subitem 15.5.2.

Na alinea D, serdo consideradas as certificagcdes profissionais emitidas por entidade
certificadora reconhecida na respectiva drea, obtidas mediante exame ou avaliacdo de
conhecimentos, validas na data de envio da documentagdo e relacionadas as atribui¢des do
perfil previstas no Anexo |. Ndo serdo consideradas como certificacdo profissional as
declara¢cbes ou os certificados de participacdo em cursos, treinamentos, eventos ou
similares.

E 6nus do candidato produzir prova documental iddnea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessado de dilacdo de prazo para esse fim.

Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, os itens que tiverem relagdo com as atribui¢des do perfil.

Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

Uma vez entregues os titulos e comprovantes de experiéncia, ndo serdo aceitos acréscimos
de outros documentos.

O resultado preliminar da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional sera divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avalia¢do de Titulos
e Experiéncia Profissional no prazo de 2 (dois) dias uUteis, contados da publicacdo do
respectivo edital, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.
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11.20. Apés analise dos recursos, a relagao definitiva da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

11.21. Demais informacOes sobre a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional serdo
disponibilizadas no Edital de Convocacao.

12. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS

12.1. A Entrevista Individual por Competéncias, de carater classificatério, tem por objetivo avaliar
o comportamento profissional do candidato, com foco nas competéncias técnicas e
comportamentais necessarias ao desempenho das atribuicbes do cargo de Analista de
Produtividade e Inovacdo. Trata-se de entrevista estruturada, de carater técnico e
comportamental, baseada em situagdes reais vivenciadas pelo candidato ao longo de sua
trajetdria profissional, visando identificar evidéncias objetivas das competéncias requeridas.

12.2. Serdo convocados para a Entrevista Individual por Competéncias, apds a Avaliacao de Titulos
e Experiéncia Profissional, os candidatos classificados por perfil, na quantidade
correspondente a soma das vagas imediatas e do cadastro de reserva previstos na tabela do
subitem 3.1 para cada modalidade de concorréncia (ampla concorréncia e listas de vagas
reservadas), respeitados os empatados na ultima posicdo.

12.2.1. A convocagdo para a Entrevista Individual por Competéncias sera publicada apds os
resultados definitivos da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, dos
procedimentos complementares a autodeclaragao e da Avaliagdao Biopsicossocial. As
listas de vagas reservadas serdo compostas exclusivamente pelos candidatos
confirmados nesses procedimentos, e o candidato optante classificado dentro do
guantitativo da ampla concorréncia ndo sera computado na respectiva lista de vagas
reservadas.
12.2.1.1. A lista de classificacdo, por perfil, observara a ordem decrescente da soma

das notas da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, aplicados os critérios de desempate do subitem 13.2, exceto o
da alinea “b”.

12.2.2. Os candidatos ndo convocados para a Entrevista Individual por Competéncias, nos
termos do subitem 12.2, serdo considerados eliminados, ressalvados os candidatos as
vagas reservadas, que compordo lista de espera, por perfil e modalidade de
concorréncia, e serdo convocados para a Entrevista Individual por Competéncias caso
a respectiva lista de vagas reservadas se esgote durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.2.3. Em caso de auséncia ou eliminacdo de candidato convocado para a Entrevista
Individual por Competéncias, poderd haver convocacdo suplementar, a critério da
ABDI, observada rigorosamente a ordem de classificagcdo no perfil e na modalidade de
concorréncia.

12.3. Para a Entrevista Individual por Competéncias, todos os candidatos com inscrigdo deferida
deverdo enviar, via upload, o curriculo padrado, conforme o modelo do Anexo IV, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, das 16h do dia 3 de dezembro de
2026 até as 16h do dia 22 de dezembro de 2026, conforme edital de convocac¢do a ser
publicado em 2 de dezembro de 2026.

12.3.1. O candidato que ndo enviar o curriculo padrao no prazo previsto no subitem 12.3
serda eliminado do Processo Seletivo.
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12.4. A entrevista serd realizada de forma on-line, em data e horario a serem divulgados em edital
de convocacdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, que
conterd as instrucdes de acesso e os requisitos técnicos.

12.5. A avaliagcdo serd realizada por Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros
especialistas indicados pela FGV, sendo um deles responsavel pela coordenagcdo dos

trabalhos.
12.6. As competéncias avaliadas, os critérios de avaliacdo e a respectiva pontuacdo sao os
seguintes:
Competéncia Critérios Pontuagao
Maxima
Comunicacao Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva 1,0
e cortés
Entendimento das questdes e da proposta de cada item 1,0
apresentado
Objetividade e coesdo ao se expressar 1,0
Visdo Sistémica | Capacidade de compreensio do contexto geral, 1,0
considerando aspectos formais, processuais e empiricos
Habilidade de enxergar a interconexdo e interacdo entre 1,0
as partes necessarias a consecucao das atividades
Capacidade de identificar os principais marcos 1,0
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econdmicas dos cenarios
Criatividade e | Modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga 1,0
adaptabilidade gue afeta o seu trabalho
Facilidade na proposicdo de alternativas de antemao em 1,0
situagdes contextuais
Assume riscos calculados e com responsabilidade na 1,0
busca por solugdes inovadoras
Foco nos | Capacidade de superar o desempenho padrio e 1,0
resultados apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas
e ao alcance dos objetivos estratégicos
Busca apontar a solugdo e ndo focar no problema 1,0
Capacidade de colaborar e cooperar para atingir metas e 1,0
de compreender a repercussado de suas agoes para o éxito
ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo
Competéncias Experiéncia apresentada pelo candidato na drea 1,0
Técnicas especifica
Proximidade do relato da experiéncia com as atribuicdes 1,0
do cargo
Conhecimento técnico relativo as atribuicdes do cargo 1,0

12.7. A entrevista totalizara até 15 (quinze) pontos.

12.8. A entrevista serd filmada, e sua gravacdo serd utilizada exclusivamente para a analise de
eventuais recursos interpostos. A recusa a realizacdo da filmagem implicara a eliminacdo do
Processo Seletivo.
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12.9. No inicio da entrevista, o candidato devera apresentar a cdmera documento de identidade

original com foto.

12.10. O ndo comparecimento a entrevista implicara a eliminac¢do do candidato.

12.11. O resultado preliminar da Entrevista Individual por Competéncias serd divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

12.12. O candidato poderad interpor recurso contra o resultado preliminar da Entrevista Individual
por Competéncias no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do respectivo
edital, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

12.13. Demais informacdes sobre a Entrevista Individual por Competéncias serao disponibilizadas
no Edital de Convocacao.

13. DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

13.1. A nota final e a respectiva classificacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo,
respeitados os critérios de desempate, corresponderd a soma das notas da Prova Objetiva, da
Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional e da Entrevista Individual por Competéncias.

13.2. Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota
final. Na hipdtese de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada. Desde j3, fica estabelecido que o candidato
devera ter completado 60 (sessenta) anos até a data da publicacdo do Edital de
Abertura do Processo Seletivo;

b) maior pontuagdo na Entrevista Individual por Competéncias;

c) maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

d) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova Obijetiva;

f) maior idade;

g) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico.

13.3. Os candidatos classificados excedentes as vagas imediatas compordo cadastro de reserva, até
o limite do cadastro de reserva previsto para cada perfil e para cada modalidade de
concorréncia na tabela do subitem 3.1, além de todos os empatados na ultima posicao.

13.4. A aprovagao e a classificagdo no cadastro de reserva ndo asseguram o direito a contratagao,
mas apenas a expectativa de ser contratado segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade da
ABDI.

14. DOS RECURSOS

14.1. O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva, da Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional e da Entrevista Individual por Competéncias serdo
divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva, da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional e
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da Entrevista Individual por Competéncias dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar

do dia subsequente ao da divulgacao destes.

14.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional e da Entrevista Individual por
Competéncias, o candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi, respeitando as respectivas
instrucgodes.

14.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3. Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

14.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6. Apds aanalise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

14.3.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.

14.3.9. Nos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o candidato que
se identificar no corpo do recurso ndo terd o recurso conhecido.

14.3.10. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar
de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

14.4. Em nenhuma hipétese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

14.5. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1. O resultado final sera homologado pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial —
ABDI, com publicagdo no Diario Oficial da Unido, e divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

15.2. A convocacgdo dos candidatos com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas
aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apods a homologagao do Processo Seletivo.

15.4. Os candidatos serdao convocados a partir da homologagdo e no curso do prazo de validade
do Processo Seletivo, observada a rigorosa ordem de classificacdo obtida, dentre as vagas
surgidas no decorrer do prazo do certame e observado o interesse da ABDI.

15.5. O candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos requisitos de escolaridade
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e experiéncia profissional e, quando for o caso, de registro profissional no ato da contratacao,
sendo elas:

15.5.1.

15.5.2.

15.5.3.

15.5.4.

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); no caso de diploma obtido no exterior, este devera estar revalidado
por instituicdo brasileira competente;

Experiéncia profissional: (i) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo as pdginas de identificacdo e do contrato de trabalho, ou extrato da CTPS
Digital, acompanhada de declaracdo do empregador que descreva as atividades
exercidas; (ii) no caso de servidor ou empregado publico, certiddo ou declaragdo do
orgdo ou entidade, com indicacdo do periodo e das atividades exercidas; (iii) no caso
de prestacdo de servicos, contrato de prestacdo de servicos acompanhado de
declaragdo do contratante, com indicacdo do periodo e das atividades exercidas; (iv)
no caso de advogado que exerca a advocacia de forma auténoma, para o perfil APl —
Juridico, certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais, ou cdpia de atos
privativos de advogado, nos termos do art. 59, paragrafo Unico, do Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e da OAB, que permitam aferir as atividades exercidas e o
periodo de exercicio; (v) no caso de profissional auténomo, notas fiscais de servicos ou
recibos de pagamento a auténomo (RPA), acompanhados de declara¢do do tomador,
com indicacdo do periodo e das atividades; ou (vi) no caso de sécio ou administrador,
contrato social ou certiddo da Junta Comercial, acompanhado de declaracdo do
candidato, com indica¢do do periodo e das atividades exercidas.

Registro profissional: para os perfis APl — Contabilidade e APl — Juridico, comprovante
de registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), respectivamente.

O candidato que ndao comprovar, no ato da contratacdo, os requisitos exigidos para o
perfil, conforme o Anexo |, perderd o direito a contratacao.

15.6. A gestdo do cadastro de reserva e a convocacdo dos candidatos para contratacdo sdo de
responsabilidade exclusiva da ABDI.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

16.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo por meio do telefone
0800 591 3078 ou do e-mail psabdi@fgv.br.

16.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao
do Processo Seletivo devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e seus contatos telefonicos
com a FGV, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, até a data de divulga¢ao do
resultado final, por meio do e-mail psabdi@fgv.br.

16.5.1. Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail

dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a ABDI, por
meio do endereco eletronico ugp@abdi.com.br. Serdo de exclusiva

AU’ FGV CONHECIMENTO AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI ‘ 27 ‘



r B D .
Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de dados
pessoais.

16.6. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Processo
Seletivo da ABDI.

16.8. A FGV poderd enviar, quando necessdrio, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, SMS ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao
ou a atualizagdo de seu correio eletrdnico, telefone e a informagdo de seu enderego completo
e correto, na solicitacdo de inscricao.

16.9. A inscrigdo e a participagao no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, data de
nascimento, nimero de CPF, data, e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre, curriculo e documentos comprobatdrios, imagem e dudio captados nas etapas on-
line, dados biométricos para fins de identificacdo e autenticacdo, registros de acesso, logs e
eventos relacionados a sessdo de prova e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como
a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e
comprovacgdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios
de isencdo de inscricdo).

16.9.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste Processo Seletivo.

16.9.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessdrias e estejam
amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) execuc¢do de contrato entre a Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI e a Fundagdo Getulio Vargas para os
fins de condugdo do certame; e (b) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos
Processos Seletivos.

16.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio

de Edital de Retificagdo.

16.11. Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Atribuigdes, requisitos e jornada de trabalho;

b) Anexo Il — Contelido Programatico;

c) Anexo lll —Modelo de Declaragdo de Identificagdo do Nucleo Familiar; e
d) Anexo IV - Modelo de Curriculo Padrao.

Brasilia, 20 de outubro de 2026.

Olavo Noleto Alves
Presidente da Agéncia Brasileira De Desenvolvimento Industrial
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ANEXO | — ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO

API — CONTABILIDADE

Principais atribuicoes:

1. Elaborar relatérios gerenciais, balangos patrimoniais, balancetes, demonstrativos contabeis,
financeiros e orcamentdrios, assegurando a consisténcia das informacgoes e o atendimento as normas
aplicaveis;

2. Atuar na elaboragdo, acompanhamento e controle da execug¢do orgamentaria, realizando atividades
de suplementacdo, anulagdo, remanejamento e descentralizacdo de recursos orgamentarios,
conforme normativos internos e diretrizes institucionais;

3. Monitorar a execucdo financeira e orcamentdria dos projetos e unidades administrativas, realizando
analises de saldos, projecdes, disponibilidade orcamentdria e controle de limites financeiros;

4. Efetuar lancamentos contdbeis e financeiros no sistema informatizado de gestdo, garantindo a
correta classificacdo das despesas, receitas e demais fatos contdbeis;

5. Verificar a conformidade da aplicacdo da legislacdo contabil, financeira, tributdria e das normas
internas relacionadas aos registros e procedimentos da area;

6. Conferir a previsdo, programacao e realizacdo de pagamentos no sistema corporativo, assegurando
aderéncia aos instrumentos contratuais, disponibilidade orcamentdria e cronogramas financeiros;

7. Realizar conciliacGes contabeis e financeiras, analisando saldos, identificando inconsisténcias e
efetuando os ajustes necessdrios para fechamento contdbil e financeiro;

8. Consolidar demonstracdes contabeis e financeiras, apoiando processos de fechamento mensal e
anual;

9. Atuar na melhoria continua dos processos da area, propondo aprimoramentos em fluxos, controles
internos e procedimentos administrativos, contabeis, financeiros e orgcamentarios;

10. Executar demais atividades correlatas a area contabil, financeira e orcamentdria, conforme
demanda institucional.

Requisito de formagdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Experiéncia profissional exigida: Experiéncia com tempo minimo de 6 (seis) meses em atividades
contabeis, financeiras ou orcamentdrias, compreendendo uma ou mais das seguintes frentes:
escrituragdo e registros contdbeis; elaboragdo, analise ou consolidagdo de demonstragdes; conciliagdes
e fechamento contabil; planejamento, acompanhamento e execu¢ao orgamentaria ou financeira;
controles e prestacao de contas. A atuagao deve envolver atividades técnicas compativeis com o perfil,
e ndo somente apoio administrativo genérico.

Jornada semanal: 40 horas.

APl — ADMINISTRATIVO
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Principais atribuicoes:

1. Planejar, executar e acompanhar processos administrativos relacionados a gestdo de bens, servigos,
infraestrutura, contratagdes, contratos, convénios, parcerias e demais atividades de apoio
institucional.

2. Atuar nas diversas etapas dos processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, incluindo
planejamento, instrucdo processual, selecdo de fornecedores, formalizacdo, execucgao, alteracdo e
encerramento de instrumentos contratuais.

3. Elaborar, analisar e acompanhar documentos técnicos e administrativos, incluindo estudos
preliminares, termos de referéncia, editais, contratos, convénios, instrumentos de parceria,
estimativas de custos, pareceres e manifestacdes técnicas.

4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres,
verificando o cumprimento das obrigacdes estabelecidas, a conformidade documental e a qualidade
dos servicos prestados.

5. Atuar, quando designado, como agente de contratacdo, pregoeiro, integrante de comissdo de
contratacdo ou equipe de apoio, observados os normativos aplicaveis.

6. Planejar e acompanhar atividades relacionadas a infraestrutura predial e administrativa,
manutenc¢do, conservagdo, patrimonio, logistica, servicos gerais e demais servicos de apoio ao
funcionamento institucional.

7. Executar e acompanhar processos administrativos relacionados a viagens nacionais e internacionais,
incluindo passagens, hospedagens, diarias, reembolsos, controle de despesas e prestacdo de contas.
8. Orientar e acompanhar procedimentos relacionados a formalizacdo, execucdo, alteracdo,
monitoramento e presta¢do de contas de convénios, parcerias e instrumentos congéneres.

9. Realizar analises técnicas, administrativas, documentais e financeiras relacionadas a execucdo de
contratos, convénios, parcerias e demais processos sob responsabilidade da unidade.

10. Propor e implementar melhorias nos processos, procedimentos, fluxos de trabalho e mecanismos
de controle, visando maior eficiéncia, economicidade, transparéncia e qualidade dos servicos
prestados.

11. Executar outras atividades correlatas a gestdo administrativa e contratual, conforme as
necessidades institucionais.

Requisito de formagado académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em qualquer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC).

Experiéncia profissional exigida: Experiéncia com tempo minimo de 6 (seis) meses na execugao, gestao
ou acompanhamento de processos administrativos e/ou projetos institucionais, em uma ou mais das
seguintes frentes: aquisicGes e contratacOes; gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios ou
parcerias; patrimonio, infraestrutura, logistica e viagens corporativas; planejamento e controle
administrativo ou orcamentdrio; gestdo, monitoramento ou avaliacdo de projetos, processos e
indicadores. Atividades de transformacdo digital, automacdo e sistemas corporativos poderdo
comprovar experiéncia quando vinculadas a gestdo administrativa.

Jornada semanal: 40 horas.

API — ANALISTA DE DADOS
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Principais atribuicoes:

1. Desenvolver e aplicar modelos estatisticos, analiticos e preditivos para identificacdo de padroes,
tendéncias e oportunidades, subsidiando a tomada de decisGes estratégicas e operacionais.

2. Desenvolver, implementar e aprimorar solucdes baseadas em inteligéncia artificial e aprendizado de
maquina (machine learning), incluindo técnicas de séries temporais, processamento de linguagem
natural (NLP) e aprendizado profundo (deep learning).

3. Realizar atividades de coleta, tratamento, integracdo, transformacao e preparacdao de dados,
incluindo técnicas de engenharia de atributos (feature engineering), assegurando sua qualidade e
adequacao as andlises e aos modelos desenvolvidos.

4. Desenvolver rotinas, algoritmos e solu¢gdes computacionais para processamento, manipulacao e
analise de dados, utilizando linguagens de programacao como Python, R, SAS ou equivalentes, além de
SQL para consulta e gerenciamento de bases de dados.

5. Implementar e acompanhar processos de operacionalizagdo, atualizacdo e monitoramento de
modelos analiticos e de inteligéncia artificial, utilizando praticas de MLOps para assegurar seu
desempenho, confiabilidade e melhoria continua.

6. Elaborar painéis interativos, relatérios gerenciais, indicadores e visualizagGes de dados que facilitem
a interpretacdo de informagdes e apoiem o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo de
programas, projetos e iniciativas institucionais.

7. Apoiar aimplementacao de praticas de governancga de dados, promovendo a qualidade, integridade,
seguranca, rastreabilidade e utilizagdo adequada das informacgdes institucionais.

8. Aplicar principios de ética, transparéncia e responsabilidade no desenvolvimento e utilizacdo de
solucGes de inteligéncia artificial, observando as diretrizes de governanga, protecdo de dados e uso
responsavel dessas tecnologias.

9. ldentificar oportunidades de inovacdo e automacdo de processos por meio da andlise de dados,
inteligéncia artificial e outras tecnologias, contribuindo para o aumento da eficiéncia e da
produtividade institucional.

10. Elaborar estudos técnicos, andlises, relatérios e recomendacdes baseados em dados, contribuindo
para o desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de agdes estratégicas da ABDI.

11. Executar outras atividades correlatas a analise de dados, modelagem estatistica, inteligéncia
artificial e gestdo de informagdes, conforme as necessidades institucionais.

Requisito de formagdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncia de Dados, Estatistica, Matematica, Economia, Ciéncia da Computacdo, Sistemas
de Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou correlatos, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Poderdo ser admitidos cursos superiores de
tecnologia diretamente relacionados a area de dados ou Tecnologia da Informacdo, desde que
reconhecidos pelo MEC.

Experiéncia profissional exigida: Experiéncia com tempo minimo de 6 (seis) meses em coleta,
integracdo, tratamento, andlise, modelagem ou visualizacdo de dados, compreendendo atividades
como construcdo de bases e rotinas de tratamento, analises estatisticas, indicadores e painéis,

programacao aplicada a dados ou desenvolvimento de modelos analiticos e preditivos.

Jornada semanal: 40 horas.

AU’ FGV CONHECIMENTO AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI ‘ 31 ‘



r B D .
Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

APl — PRODUTIVIDADE INDUSTRIAL

Principais atribuicoes:

1. Desenvolver e apoiar a execucdo de agOes estratégicas destinadas ao fortalecimento do setor
industrial, promovendo a modernizacdo dos processos produtivos, a eficiéncia operacional e a adogao
de tecnologias inovadoras.

2. Planejar, coordenar e monitorar a execuc¢do de projetos e iniciativas estratégicas, acompanhando
cronogramas, metas, indicadores, resultados e impactos, de acordo com as diretrizes da ABDI.

3. Desenvolver, acompanhar e analisar indicadores de desempenho e produtividade industrial,
identificando tendéncias, desafios e oportunidades de melhoria para o setor produtivo.

4. Propor solucdes, metodologias e estratégias que contribuam para a transformacdo digital, a
modernizagdo tecnolégica e o aumento da eficiéncia e da competitividade das empresas industriais.
5. Apoiar a estruturacdo e implementacdo de projetos de inovagao, incluindo iniciativas de
digitalizacdo, automacdo, adog¢do de tecnologias emergentes e aprimoramento de processos
produtivos.

6. Elaborar pareceres, notas técnicas, relatérios gerenciais, estudos de viabilidade e demais
documentos necessarios ao planejamento, a execucdo e a avaliacdio de programas e projetos
institucionais.

7. Articular e acompanhar iniciativas desenvolvidas em parceria com empresas, entidades
representativas da industria, instituicGes de pesquisa, 6érgdos governamentais e demais atores do
ecossistema de inovacdo e desenvolvimento industrial.

8. Identificar oportunidades de melhoria e propor a¢des para o aperfeicoamento de programas,
projetos e instrumentos de apoio a produtividade e a competitividade industrial, considerando os
resultados alcancados e as necessidades do setor produtivo.

9. Apoiar a elaboracdo e o acompanhamento de planos de trabalho, instrumentos de parceria e demais
mecanismos necessarios a implementacdo das iniciativas institucionais, observando as diretrizes
estratégicas e os normativos da ABDI.

10. Sistematizar e disseminar conhecimentos, metodologias, boas praticas e resultados relacionados a
produtividade, a inovagao e a transformagdo digital, contribuindo para o desenvolvimento e a
competitividade da industria brasileira.

11. Executar outras atividades correlatas a gestdo de programas e projetos, produtividade industrial,
inovacgdo, transformagao digital e desenvolvimento industrial, conforme as necessidades institucionais.

Requisito de formagdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educac¢do (MEC).

Experiéncia profissional exigida: Experiéncia com tempo minimo de 6 (seis) meses em planejamento,
execugdo, acompanhamento ou avaliagdo de programas e projetos.

Jornada semanal: 40 horas.

APl — DESENVOLVIMENTO DE TI
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Principais atribuicoes:

1. Desenvolver, implementar, manter e aprimorar sistemas, aplicacdes e solugdes tecnoldgicas,
visando atender as necessidades institucionais e contribuir para a modernizagdo e a transformacgao
digital da ABDI.

2. Projetar, desenvolver e realizar a manutencdo de aplicacdes e sistemas, utilizando linguagens de
programacao como Java, PHP, Node.js ou tecnologias equivalentes, observando padrdes de qualidade,
seguranca e desempenho.

3. Desenvolver, implementar e manter interfaces de programacdo de aplicagdes (APIs), incluindo APIs
RESTful, promovendo a integracdo, a interoperabilidade e a comunicacdo entre sistemas e plataformas
tecnolégicas.

4. Desenvolver e aprimorar interfaces de sistemas e aplicacdes web (front-end), utilizando tecnologias
como HTML, CSS, JavaScript e ferramentas correlatas, assegurando usabilidade, acessibilidade e
adequada experiéncia dos usuarios.

5. Implementar e integrar solugbes baseadas em inteligéncia artificial, incluindo agentes de IA e
servigos inteligentes, visando a automacdo de processos, a otimizagdo de atividades e a ampliacdo das
funcionalidades dos sistemas institucionais.

6. Utilizar ferramentas e praticas de controle de versdao de cddigo-fonte, como Git, assegurando a
organizacao, a rastreabilidade e a colaborac¢do no desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas.

7. Aplicar préticas de DevOps e integracdo e entrega continuas (Cl/CD), contribuindo para a automagao
dos processos de desenvolvimento, testes, implantacdo e atualizagdo de sistemas e aplicacGes.

8. Planejar, executar e acompanhar testes funcionais, de integracdo, desempenho e qualidade de
software, identificando falhas e propondo melhorias para garantir a confiabilidade, a seguranca e a
estabilidade das solu¢des desenvolvidas.

9. Aplicar metodologias ageis de desenvolvimento de software, participando do planejamento, da
organizacdo, da execucdo e do acompanhamento de atividades e projetos de tecnologia da
informacao.

10. Prestar suporte técnico as unidades organizacionais em assuntos relacionados ao desenvolvimento,
a integracgdo, a manutencao e a evolugdo de sistemas e aplicagdes.

11. Executar outras atividades correlatas ao desenvolvimento de sistemas, engenharia de software,
integragdo de solugdes tecnoldgicas e inovagao digital, conforme as necessidades institucionais.

Requisito de formagdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacgao, Engenharia de Software, Engenharia da
Computacdo ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou correlatos, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Serdo admitidos cursos superiores de
tecnologia diretamente relacionados ao desenvolvimento de sistemas e a Tecnologia da Informacao,
desde que reconhecidos pelo MEC.

Experiéncia profissional exigida: Experiéncia com tempo minimo de 6 (seis) meses em projeto,
programacao, desenvolvimento, manutencdo, teste ou integracdo de sistemas e aplicagdes, incluindo
interfaces, APIs, bancos de dados, controle de versdo ou implantacdo de solugdes de software. Serdo
consideradas linguagens, frameworks e tecnologias funcionalmente equivalentes, sem exigéncia
cumulativa de ferramentas especificas.

Jornada semanal: 40 horas.

API — INFRAESTRUTURA E OPERACAO
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Principais atribuicoes:

1. Planejar, implementar, administrar e monitorar a infraestrutura tecnoldgica da instituicdo, incluindo
ambientes de processamento, armazenamento, redes, servidores e servicos de tecnologia da
informacao, assegurando sua disponibilidade, seguranca, desempenho e continuidade operacional.

2. Administrar e aprimorar ambientes de computacdo em nuvem e infraestruturas hibridas, incluindo
recursos tecnoldgicos destinados ao armazenamento, processamento e andlise de dados e a execugao
de solugbes de inteligéncia artificial e aprendizado de maquina (machine learning).

3. Implementar, configurar e manter ambientes de virtualizacdo e conteinerizacdo de aplicacbes e
servicos, utilizando tecnologias como Docker, Kubernetes ou equivalentes, visando a escalabilidade, a
eficiéncia e a disponibilidade dos sistemas institucionais.

4. Implementar e acompanhar praticas de DataOps e MLOps, incluindo automacao, orquestracao de
processos, infraestrutura como cddigo (laC), pipelines de dados e modelos de inteligéncia artificial,
visando a eficiéncia e a confiabilidade das operagdes tecnoldgicas.

5. Apoiar a implementag¢do e a manutencdo de ambientes e ferramentas de gerenciamento de dados
e modelos de aprendizado de maquina, incluindo repositérios de atributos (feature stores),
monitoramento de desempenho e identificacdo de altera¢cGes nos padrdes dos dados e modelos (drift).
6. Planejar, implementar e monitorar mecanismos de seguranca da informacao, incluindo protecdo de
redes, sistemas, dispositivos e ambientes computacionais, utilizando solu¢des de seguranca de
perimetro, EDR/XDR, SIEM/SOAR ou tecnologias equivalentes.

7. Identificar, analisar e tratar vulnerabilidades, ameacas e incidentes de seguranca da informacao,
apoiando a implementagdo de medidas preventivas, corretivas e de resposta a incidentes, em
conformidade com as politicas e diretrizes institucionais.

8. Elaborar estudos técnicos, especificacbes, pareceres, notas técnicas e demais documentos
necessarios a aquisicdo, contratacdo, implantacdo, manutencdo e evolucdo de solucbes de
infraestrutura tecnoldgica e seguranca da informacao.

9. Acompanhar a execucdo de contratos e servicos relacionados a infraestrutura e as operacdes de
tecnologia da informacdo, verificando o cumprimento de requisitos técnicos, niveis de servico e
obrigagdes contratuais.

10. Identificar oportunidades de inovagdo, automagao e modernizagdo da infraestrutura tecnolégica,
propondo solugdes que contribuam para a eficiéncia operacional, a transformacao digital e o
atendimento as necessidades estratégicas da ABDI.

11. Prestar suporte técnico especializado as unidades organizacionais em assuntos relacionados a
infraestrutura tecnoldgica, ambientes computacionais, seguranca da informacdo e continuidade dos
servigos de TI.

12. Executar outras atividades correlatas a infraestrutura e operacdo de tecnologia da informacado,
administracdo de ambientes computacionais, seguranca da informacdo e gestdo de servicos
tecnoldgicos, conforme as necessidades institucionais.

Requisito de formagdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacdo, Redes de
Computadores ou Seguranca da Informacao ou correlatos, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Serdo admitidos cursos superiores de tecnologia
diretamente relacionados a infraestrutura, redes ou seguranga da informagdo, bem como o curso
superior de tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, desde que reconhecidos pelo MEC.

Experiéncia profissional exigida: Experiéncia com tempo minimo de 6 (seis) meses na implantagao,
administragdo, operac¢do, suporte ou monitoramento de infraestrutura de tecnologia da informacao,
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em uma ou mais das seguintes frentes: redes, servidores e sistemas operacionais; nuvem, virtualizacao
e contéineres; seguranca da informacdo e resposta a incidentes; backup, continuidade e
disponibilidade de servigos; automacdo e gestdo de ambientes tecnolégicos. DataOps e MLOps
poderado ser reconhecidos quando ligados a operacdo de infraestrutura, sem exigéncia cumulativa.

Jornada semanal: 40 horas.
API - JURIDICO

Principais atribui¢des:

1. Prestar assessoria e consultoria juridica as unidades organizacionais da ABDI, orientando quanto a
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo, dos regulamentos e dos normativos internos, visando a
seguranca juridica das decisGes e dos atos institucionais.

2. Elaborar e analisar pareceres juridicos, notas técnicas, manifestacGes, estudos e demais documentos
relacionados as atividades institucionais, subsidiando a tomada de decisGes e a atuacdo das unidades
organizacionais.

3. Atuar na andlise, elaboracdo e revisdo de contratos, convénios, acordos, termos de parceria,
instrumentos juridicos e demais documentos necessdrios a execuc¢do dos programas, projetos e
iniciativas da ABDI.

4. Atuar na conducdo e no acompanhamento de processos judiciais e administrativos, especialmente
no ambito do contencioso civel e trabalhista, elaborando pecas processuais, manifesta¢des, recursos
e demais documentos juridicos necessarios a defesa dos interesses da instituicao.

5. Analisar demandas relacionadas as relacGes de trabalho e a gestdo de pessoas, prestando orientacdo
juridica sobre legislacdo trabalhista, contratos de trabalho, direitos e deveres dos empregados e
demais questdes pertinentes as relagdes laborais.

6. Analisar questées tributarias relacionadas as atividades institucionais, incluindo obrigacdes fiscais,
interpretacao da legislacdo tributdria e avaliacdo de riscos decorrentes de procedimentos e operacées
da ABDI.

7. Elaborar, analisar e propor atos normativos, regulamentos, instru¢des normativas, resolugdes e
demais instrumentos destinados a regulamentagao e ao aprimoramento dos processos institucionais.
8. Identificar, analisar e acompanhar riscos juridicos relacionados as atividades da ABDI, propondo
medidas preventivas e corretivas para mitigar contingéncias e assegurar a conformidade legal e
institucional.

9. Propor melhorias nos procedimentos juridicos e administrativos, contribuindo para a padronizacdo
de instrumentos, a prevencao de litigios, a eficiéncia dos processos e a reducdo de riscos institucionais.
10. Executar outras atividades correlatas a assessoria e consultoria juridica, ao contencioso judicial e
administrativo, a andlise normativa e a gestdo de riscos juridicos, conforme as necessidades
institucionais.

Requisito de formagdao académica: Diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Inscricdo
ativa e regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Experiéncia profissional exigida: Experiéncia com tempo minimo de 6 (seis) meses em atividades
juridicas de assessoria, consultoria, analise normativa, elaboragdo de pareceres e manifestagdes,
andlise ou elaboragdo de contratos, convénios e instrumentos juridicos, acompanhamento de
processos administrativos ou judiciais, contencioso ou gestdo de riscos juridicos.

U’ FGV CONHECIMENTO AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI ‘ 35 ‘



r B D ]
Agéncia Brasileira de

Desenvolvimento Industrial

Jornada semanal: 40 horas.

AP| — GESTAO DE PESSOAS

Principais atribui¢des:

1. Planejar, desenvolver, implementar, acompanhar e avaliar politicas, programas, projetos e processos
de gestao de pessoas, em alinhamento as diretrizes estratégicas e aos objetivos institucionais da ABDI.
2. Desenvolver, implementar e avaliar programas de capacitacdo, treinamento, educagao corporativa
e desenvolvimento profissional, gestdao de desempenho e qualidade de vida.

3. Planejar, implementar e acompanhar processos de gestdao do desempenho, incluindo definicao de
critérios, instrumentos de avaliacdo, acompanhamento de resultados, feedback e identificacdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional.

4. Atuar na elaboracao, implementacao e atualizacao de politicas e instrumentos de gestdo de cargos,
carreiras e remuneracgao, incluindo estudos salariais, movimentacdes funcionais, progressoes e demais
mecanismos de desenvolvimento na carreira.

5. Desenvolver e acompanhar ac¢des relacionadas a gestdo do clima e da cultura organizacional,
incluindo pesquisas, diagndsticos, analise de resultados e proposicdo de medidas voltadas a melhoria
do ambiente de trabalho e ao fortalecimento do engajamento dos empregados.

6. Atuar na gestdo das relagbes de trabalho, orientando e acompanhando a aplicacdo da legislacdo
trabalhista, dos normativos internos, das politicas institucionais e dos procedimentos relacionados a
administracdo de pessoal.

7. Desenvolver e acompanhar indicadores de gestdao de pessoas, realizando andlises quantitativas e
qualitativas relacionadas a forca de trabalho, desempenho, desenvolvimento, movimentacao,
absenteismo, rotatividade e demais aspectos relevantes a gestao institucional.

8. Prestar orientacdo e suporte técnico as unidades organizacionais, gestores e empregados em
assuntos relacionados as politicas, praticas, procedimentos e normativos de gestdo de pessoas.

9. Apoiar a elaboracdo, revisdo e atualizacdo de regulamentos, instrucdes normativas, politicas e
procedimentos internos relacionados a gestdo de pessoas, observando a legislacdo aplicavel e as
diretrizes institucionais.

10. Identificar oportunidades de inovagdo, automacgdo e melhoria continua dos processos de gestao de
pessoas, propondo solugdes e ferramentas que contribuam para a eficiéncia operacional, a qualidade
dos servigos e a modernizagdo das praticas de recursos humanos.

11. Executar outras atividades correlatas a gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional,
administracdo de pessoal e relagGes de trabalho, conforme as necessidades institucionais.

Requisito de formagdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior em Administracdo, Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos ou Engenharia de Producdo ou
correlatos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC). Sera admitido curso superior de tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, desde que
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia profissional exigida: Experiéncia com tempo minimo de 6 (seis) meses na execuc¢do, gestao
ou desenvolvimento de processos de recursos humanos, em uma ou mais das seguintes frentes:
recrutamento e selegao; treinamento e desenvolvimento; avaliagdao de desempenho; cargos, carreiras
e remuneragao; clima, cultura e desenvolvimento organizacional; relagdes de trabalho e administragao
de pessoal; indicadores, politicas ou projetos de gestdo de pessoas.

Jornada semanal: 40 horas.

U’ FGV CONHECIMENTO AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI ‘ 36 ‘



r B D .
Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

APl — COMUNICACAO E MARKETING

Principais atribuicoes:

1. Planejar, desenvolver, implementar, executar e avaliar estratégias, programas, projetos e acdes de
comunicacdo e marketing institucional, em alinhamento as diretrizes estratégicas e aos objetivos da
ABDI.

2. Planejar, produzir, revisar e gerenciar conteldos informativos, institucionais e promocionais para
diferentes canais e plataformas de comunicacgao, incluindo meios digitais, impressos e audiovisuais.

3. Desenvolver e acompanhar estratégias de comunicac¢do integrada, assegurando a coeréncia das
mensagens, a identidade institucional e a articulacdo entre os diferentes canais e instrumentos de
comunicacao da ABDI.

4. Planejar, executar e monitorar acdes de marketing digital, incluindo gestdo de conteudos para
websites, redes sociais, plataformas digitais e demais canais de relacionamento com os publicos
estratégicos.

5. Desenvolver e implementar estratégias de relacionamento e engajamento com publicos internos e
externos, incluindo empregados, empresas, entidades representativas, parceiros institucionais e
demais atores relacionados a atuagdo da ABDI.

6. Apoiar o planejamento e a execug¢do de agbes de comunicagdo interna, contribuindo para a
disseminacdo de informagdes institucionais, o fortalecimento da cultura organizacional e o
engajamento dos empregados.

7. Elaborar estudos, pesquisas, diagndsticos e analises relacionados a comunicagdo institucional, ao
posicionamento da marca, ao comportamento dos publicos e as tendéncias de comunicacdo e
marketing.

8. Desenvolver, monitorar e analisar indicadores de desempenho das a¢des de comunicacdo e
marketing, avaliando alcance, engajamento, efetividade e resultados, visando subsidiar a tomada de
decisGes e o aprimoramento das estratégias institucionais.

9. Apoiar a organizacdo, divulgacdo e cobertura de eventos, campanhas, projetos e iniciativas
institucionais, contribuindo para a visibilidade das a¢des e o relacionamento com os publicos
estratégicos.

10. Atuar na gestdo e no fortalecimento da identidade visual e da marca institucional, assegurando a
aplicagdo adequada das diretrizes de comunicagdo e dos padrdes estabelecidos pela ABDI.

11. Elaborar relatérios gerenciais, pareceres, notas técnicas, apresentagdes, planos de comunicagdo e
demais documentos relacionados ao planejamento, a execucdo e a avaliacdo das acbes de
comunicac¢do e marketing.

12. Apoiar a elaboracdo de termos de referéncia, especificacbes técnicas e demais documentos
necessarios a contratacdo de produtos e servigos de comunicagdo e marketing, bem como acompanhar
a execugado dos respectivos contratos.

13. Identificar oportunidades de inovacdo e propor a adog¢do de novas tecnologias, ferramentas,
formatos e estratégias de comunicacdo e marketing, visando ampliar a eficiéncia, o alcance e a
efetividade das ag¢des institucionais.

14. Executar outras atividades correlatas a comunicagdo institucional, comunicacdo integrada,
marketing, producdo de conteldo, relacionamento com publicos estratégicos e gestdo de projetos de
comunicacdo, conforme as necessidades institucionais.

Requisito de formagdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel

superior em Comunica¢do Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas ou
Marketing ou correlatos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
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Educacdo (MEC). Sera admitido curso superior de tecnologia em Marketing, desde que reconhecido
pelo MEC.

Experiéncia profissional exigida: Experiéncia com tempo minimo de 6 (seis) meses em planejamento,
producdo, execucao, gestdo ou avaliacdo de a¢des de comunicacao ou marketing, incluindo uma ou
mais das seguintes frentes: comunicacdo institucional e interna; campanhas; producdo de conteudo;
canais digitais e redes sociais; publicidade e gestdao de marca; relacionamento com publicos; eventos e
analise de indicadores de comunicacdo. Nao se exige atuacdo em todos os canais ou formatos.

Jornada semanal: 40 horas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (comuns a todos os perfis)
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LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego
de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacado textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacgao entre oracdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relag¢des de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracao. 5.4 Emprego
dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas légicas. 2. Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. 3.
Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Diagramas ldgicos. 4. Ldgica de primeira ordem. 5. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de Informdtica: hardware, software, periféricos, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento, organiza¢do de arquivos e pastas e principais extensdes de arquivos; 2. Sistemas
operacionais Microsoft Windows 10 e Microsoft Windows 11, em portugués (Brasil): area de trabalho,
gerenciamento de arquivos e pastas, configuracdes, pesquisa, impressdo, compartilhamento e
principais recursos; 3. Microsoft 365, em portugués (Brasil): Word, Excel, PowerPoint e Outlook; 4.
LibreOffice 7.x ou superior, em portugués (Brasil): Writer, Calc e Impress; 5. Internet e Intranet:
conceitos, navegacao, navegadores Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge, mecanismos de
busca, webmail e demais servigos da Internet; 6. Correio eletronico: envio, recebimento, organizagao
de mensagens, anexos, contatos e calendarios; 7. Segurancga da informagdo: virus, malwares, phishing,
golpes eletrdnicos, antivirus, firewall, backup, autenticacdo e boas praticas de seguranca digital; 8.
Computagdo em nuvem: armazenamento, sincroniza¢do, compartilhamento de arquivos e
colaboragdo; 9. Inteligéncia Artificial: conceitos basicos, aplicagbes no ambiente de trabalho,
ferramentas de |A generativa, uso responsavel, limitacGes e boas praticas; 10. Digitalizacdo, impressao,
compartilhamento de documentos, teclas de atalho, recursos de acessibilidade e produtividade em
sistemas operacionais e aplicativos. 11. Legislagdo acerca de Seguranca da Informacdo e Protecdo De
Dados: 1. Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); 2. Lei n2 12.737/2012 (Lei de Delitos
Informaticos); 3. Lei n? 12.965/2014 (Marco Civil da Internet); 4. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD)

CONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS (comuns a todos os perfis)

1. NATUREZA E FINALIDADE DOS SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

1.1. Conceito, caracteristicas, natureza juridica e finalidade dos Servicos Sociais Autdbnomos. Lei n2
11.080/2004, art. 12, caput e § 12, com redacdo dada pela Lei n? 14.440/2022; Decreto n2 5.352/2005,
arts. 19 e 22, 1.2. Personalidade juridica de direito privado, auséncia de fins lucrativos, interesse coletivo
e utilidade publica. Lei n2 11.080/2004, art. 12, § 12; Decreto n2 5.352/2005, art. 12. 1.3. Autonomia
administrativa e gestdo de pessoal. Lei n? 11.080/2004, art. 11, §§ 12 a 492. 1.4. Regime juridico e
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relagbes com o Poder Publico. Contrato de gestdo, principios aplicdveis e responsabilidades
institucionais. Lei n? 11.080/2004, arts. 82 a 12; Decreto n? 5.352/2005, art. 10. 1.5. Supervisdo,
fiscalizagdo, controle e prestagdo de contas. Lei n? 11.080/2004, arts. 82, 92 e 14; Decreto n?
5.352/2005, arts. 42, 62 e 10.

2. LEGISLACAO DE CRIACAO E ESTATUTO SOCIAL DA ABDI

2.1. Lei n2 11.080/2004 e suas alteracdes, especialmente a Lei n? 14.440/2022. 2.2. Decreto n®
5.352/2005 e suas alteracdes. 2.3. Estatuto Social da ABDI: natureza, finalidade, principios e
competéncias institucionais. 2.4. Organizacdao administrativa e estrutura de governanca. 2.5. Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva: composicdo, competéncias e atribuicdes. 2.6.
Patrimonio, receitas, contrato de gestao e prestacao de contas.

3. REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS E REGULAMENTO DE CONVENIOS DA ABDI

3.1. Regulamento de LicitagGes e Contratos da ABDI: principios e disposi¢des gerais. 3.2. Modalidades,
procedimentos licitatérios, critérios de julgamento e habilitacdo. 3.3. Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 3.4. Formalizacdo, execucdo, fiscalizacdo, alteracdo e extingdo dos contratos. 3.5.
Sangoes e responsabilidades contratuais. 3.6. Regulamento de Convénios da ABDI: disposi¢Oes gerais,
conceitos e modalidades. 3.7. Celebragdo de convénios, plano de trabalho, habilitacdo e
contrapartidas. 3.8. Execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e alteracbes dos convénios. 3.9.
Prestacdo de contas, responsabilidades e disposicdes finais.

4. ETICA E CONDUTA FUNCIONAL; MISSAO E ATUACAO INSTITUCIONAL DA ABDI

4.1. Regulamento de Etica e Conduta da ABDI (Resolucdo do Conselho Deliberativo n® 004/2022):
objetivo, aplicabilidade, valores e principios éticos (arts. 12 a 39). 4.2. Direitos, deveres e vedacdes
aplicaveis aos profissionais da ABDI (arts. 42 a 62 do Regulamento de Etica e Conduta). 4.3. Critérios de
conduta profissional: midias sociais, confidencialidade de informag¢des, propriedade intelectual,
utilizacdo de recursos institucionais, doa¢des e patrocinios (arts. 72 a 11 do Regulamento de Etica e
Conduta). 4.4. Conflito de interesses: atividades paralelas, atividades politicas, sindicais e religiosas,
relacionamento entre profissionais, brindes, presentes, favores, participagdo em eventos e utilizagdo
de informagdes privilegiadas (arts. 12 a 17 do Regulamento de Etica e Conduta). 4.5. Descumprimento
das normas, medidas disciplinares, comunicacdao de irregularidades, denuncias e gestdao do
Regulamento de Etica e Conduta (arts. 18 a 25). 4.6. Miss3o, visdo, valores, diretrizes e objetivos
estratégicos da ABDI, conforme o Planejamento Estratégico 2024-2029, aprovado pela Resolugdo do
Conselho Deliberativo n2 008/2023. 4.7. Atuacgdo institucional da ABDI: promoc¢do do desenvolvimento
industrial, inovacao, transformacdo digital, difusdo tecnoldgica, competitividade e sustentabilidade,
conforme o art. 12 da Lei n2 11.080/2004, o art. 22 do Decreto n? 5.352/2005 e o Planejamento
Estratégico 2024—2029.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (por perfil)

APl — ADMINISTRATIVO

1. Teorias da Administracdo e evolucdo do pensamento administrativo. 2. FungGes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 3. Planejamento estratégico, tatico e operacional. 4.
Gestdo estratégica: missao, visdo, valores, objetivos, andlise de ambientes, indicadores e Balanced
Scorecard. 5. Estruturas organizacionais, departamentalizacdo, centralizacdo, descentralizacdo e
desenho organizacional. 6. Processo decisdrio. 7. Cultura e clima organizacional. 8. Gestdo de pessoas:
recrutamento e selegdao, treinamento e desenvolvimento, gestdao por competéncias, avaliagdo de
desempenho, remuneragcdo e qualidade de vida no trabalho. 9. Comportamento organizacional:
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motivacdo, lideranga, comunicacgdo, trabalho em equipe e gestdo de conflitos. 10. Gestdo de processos:
identificagdo, modelagem, andlise, redesenho, melhoria e indicadores de processos. 11. Gestdo da
qualidade e melhoria continua: principios e ferramentas. 12. Gestdo de projetos: conceitos, ciclo de
vida, planejamento, execug¢do, monitoramento, controle e encerramento; metodologias tradicionais e
ageis. 13. Gestdo de riscos e controles internos. 14. Governanga corporativa, compliance, integridade,
ética e responsabilidade corporativa. 15. Administracdo de materiais, patrimonio, estoques, compras e
cadeia de suprimentos. 16. Gestdo de contratos. 17. Administracdao financeira: planejamento
financeiro, fluxo de caixa, capital de giro, analise de investimentos e indicadores econdémico-
financeiros. 18. Orgamento empresarial. 19. Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental nas
organizagdes. 20. Gestdo do conhecimento, inovacdao e mudanca organizacional. 21. Administracdo e
governanca de empresas estatais. 22. Lei n? 13.303/2016 e suas alteragBes (Dispde sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) 23. Tecnhologia da Informacgdo: Conceitos
gerais de sistemas, andlise dos sistemas existentes e novos, entrada e saida de dados, arquivos e
controle.

AP — COMUNICAGCAO E MARKETING

1. Teorias da comunicagdo. 2. Processos, elementos, modelos e fun¢des da comunicagdo. 3.
Comunicagdo social, institucional, organizacional e publica. 4. Planejamento estratégico de
comunicacdo. 5. Comunicacdo integrada. 6. Identidade, imagem, marca e reputacdo institucional. 7.
Assessoria de comunicagdo e assessoria de imprensa. 8. Relacionamento com a imprensa e fontes de
informacdo. 9. Géneros jornalisticos. 10. Técnicas de redacdo jornalistica: noticia, reportagem,
entrevista, nota, release, artigo e texto institucional. 11. Edicdo e revisdo de conteudos. 12.
Comunicacao interna e relacionamento com publicos internos. 13. Comunicacao digital e producdo de
conteddo para ambientes digitais. 14. Redes sociais: planejamento, producdo, publicacdo,
monitoramento e métricas. 15. Producdo e gestdo de conteudo multimidia. 16. Comunicacao
audiovisual: fundamentos de fotografia, video e dudio. 17. Comunicacdo visual: fundamentos de
design, identidade visual e producdo grafica. 18. Planejamento e organizacdo de eventos. 19. Pesquisa
de opinido e avaliagao de resultados de comunicagdo. 20. Gestdo de crises e comunicagdo de risco. 21.
Relacionamento com publicos de interesse e comunidades. 22. Comunicagao cientifica, tecnoldgica e
ambiental. 23. Etica e legislagdo aplicadas a comunicacdo. 24. Direito a informacao, transparéncia e
acesso a informacgdo. 25. Prote¢do de dados pessoais aplicada as atividades de comunicagao. 26.
Acessibilidade, inclusao e linguagem simples na comunicagao.

APl — CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: patrimonio, fatos contdbeis, contas, escrituracdo, regime de competéncia,
balancete e apuracdo do resultado. 2. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. 3.
DemonstracGes contdbeis: apresentacdo, estrutura, elaboracdo e analise. 4. Balango patrimonial. 5.
Demonstracdo do resultado. 6. Demonstracdo do resultado abrangente. 7. Demonstracdo das
mutacgdes do patriménio liquido. 8. Demonstracdo dos fluxos de caixa. 9. Demonstracdo do valor
adicionado. 10. Notas explicativas. 11. Disponibilidades, contas a receber e estoques. 12. Ativo
imobilizado e ativo intangivel. 13. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 14. Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. 15. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 16. Arrendamentos.
17. Reconhecimento e mensuragdo de receitas. 18. Instrumentos financeiros: conceitos fundamentais.
19. Contabilidade societéria e Lei n? 6.404/1976 e suas alteragbes. 20. Pronunciamentos Técnicos,
Interpretagdes e Orienta¢des do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC. 21. Contabilidade de
custos: terminologia, classificagdo e comportamento dos custos. 22. Métodos de custeio. 23. Custos
para controle e tomada de decisdo. 24. Anadlise das demonstra¢gdes contdbeis: indices de liquidez,
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estrutura de capital, rentabilidade e atividade. 25. Andlise econ6mico-financeira. 26. Matematica
financeira aplicada a Contabilidade. 27. Nog¢Ges de orcamento empresarial: Modelo conceitual de
planejamento integrado. Orcamento econdmico e financeiro. Planejamento e revisdes orgamentarias.
ConsideragGes sobre indices e cendrios macroeconémicos. Proje¢des de lucro e de fluxos de caixa.
Orcamento operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e
programa). Realizacdo e variacbes orcamentarias. Orcamento base zero. Contabilidade Tributaria:
conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto
de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS.
Participacdes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formacdao do Patrimbnio do
Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS.
Contribuigdo de Intervengao no Dominio Econ6mico — CIDE: Lei n2 10.336, de 19 de dezembro de 2001
e Lein210.636, de 30 de dezembro de 2002. Legislagcdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislacéo,
aliquotas, base de célculo e apuracdo). Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro de 2023. Lei
Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. 28. Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED
contabil e fiscal: Legislagdo aplicavel. Objetivos. ImplicacGes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das
Informacdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituragao contabil digital (ECD).
29. Auditoria contabil e controles internos. 30. Etica e legislacdo profissional.

APl — DESENVOLVIMENTO DE TI

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1.1. Ciclo de vida e processos de desenvolvimento de software. 1.2.
Engenharia de requisitos e modelagem UML. 1.3. Arquitetura de software, padrées de projeto e
microsservicos. 1.4. Documentacdo, manutencdo e evolucdo de sistemas. 2. LINGUAGENS DE
PROGRAMACAO E DESENVOLVIMENTO WEB: 2.1. Légica de programac3o, algoritmos e estruturas de
dados. 2.2. Programacao orientada a objetos. 2.3. Linguagens Java, PHP e JavaScript. 2.4. Node.js. 2.5.
HTML5, CSS3 e desenvolvimento de aplicacdes web responsivas. 3. BANCO DE DADOS: 3.1. Modelagem
de dados e modelo relacional. 3.2. Normalizagdo e integridade referencial. 3.3. Linguagem SQL:
consultas, juncdes, subconsultas e manipulacdo de dados. 3.4. Transagdes, indices e otimizacdo de
consultas. 4. INTEGRACAO DE SISTEMAS E APIs: 4.1. Servicos web e arquitetura REST. 4.2. Protocolos
HTTP e HTTPS. 4.3. Formatos JSON e XML. 4.4. Desenvolvimento, consumo, autenticagao e seguranga
de APIs. 5. METODOLOGIAS AGEIS E DEVOPS: 5.1. Scrum e Kanban. 5.2. Histdrias de usudrio, backlog e
critérios de aceitacdo. 5.3. Git, GitHub e GitLab. 5.4. Integracdo e entrega continuas (Cl/CD). 5.5.
Automacdo e implantagdo de aplicagdes. 6. QUALIDADE E SEGURANCA DE SOFTWARE: 6.1. Testes
unitdrios, funcionais, de integracdo e regressdo. 6.2. Depuragdo, revisdo de cddigo e qualidade de
software. 6.3. Desenvolvimento seguro e vulnerabilidades OWASP Top 10. 6.4. Autenticacdo,
autorizacdo e controle de acesso. 6.5. Protecdo de dados pessoais: Lei n? 13.709/2018 (LGPD). 7.
SUSTENTACAO E GESTAO DE SOLUCOES DE TI: 7.1. Manuten¢do, monitoramento e suporte a
aplica¢Oes. 7.2. Gerenciamento de incidentes, problemas e mudancas. 7.3. Acordos de Nivel de Servico
(SLA). 7.4. Especificacdo técnica e homologacdo de solugdes. 7.5. Acompanhamento de contratos,
fornecedores e entregas de software.

API — GESTAO DE PESSOAS

1. GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS: 1.1. Fundamentos, modelos e processos de gestdo de pessoas.
1.2. Planejamento estratégico e dimensionamento da forca de trabalho. 1.3. Gestdo por competéncias.
1.4. Indicadores de gestdo de pessoas e analise de dados para tomada de decisdo. 2. RECRUTAMENTO,
SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: 2.1. Recrutamento e selec3o de pessoal. 2.2. Integracdo
e desenvolvimento de empregados. 2.3. Levantamento de necessidades de treinamento. 2.4. Educagao
corporativa e gestdao do conhecimento. 2.5. Avaliagdo de resultados de ag¢des de capacitacdo. 3.
GESTAO DO DESEMPENHO E CARREIRAS: 3.1. Métodos e instrumentos de avaliagdo de desempenho.
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3.2. Gestdo por resultados, metas e competéncias. 3.3. Feedback e desenvolvimento profissional. 3.4.
Planos de carreira, cargos e saldrios. 3.5. Remuneracdo, beneficios e politicas de reconhecimento. 4.
ADMINISTRACAO DE PESSOAL E LEGISLACAO TRABALHISTA: 4.1. Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT): contrato de trabalho, jornada, remuneracdo, férias e rescisdo contratual. 4.2. Admissao,
movimentacdo e desligamento de empregados. 4.3. Folha de pagamento, encargos trabalhistas e
previdenciarios. 4.4. Controle de frequéncia, banco de horas e beneficios. 4.5. eSocial e obrigacbes
trabalhistas acessoérias. 4.6. Acordos coletivos de trabalho. 5. CULTURA ORGANIZACIONAL E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: 5.1. Cultura e clima organizacional. 5.2. Comunicag¢do interna e
relacionamento interpessoal. 5.3. Motivacao, lideranca e gestdo de conflitos. 5.4. Saude, seguranca e
gualidade de vida no trabalho. 5.5. Diversidade, inclusdo e prevencao ao assédio e a discriminacdo. 6.
PROCESSOS E INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAS: 6.1. Mapeamento, analise e melhoria de
processos de recursos humanos. 6.2. Indicadores de desempenho, produtividade, absenteismo e
rotatividade. 6.3. Sistemas de informacdo para gestdo de pessoas. 6.4. Gestao de riscos, controles
internos e conformidade nos processos de pessoal. 6.5. Protecdo de dados pessoais: Lei n2 13.709/2018
(LGPD). 7. NORMAS E POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS DA ABDI: 7.1. Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios da ABDI (2026). 7.2. Acordo Coletivo de Trabalho da ABDI (2026-2028). 7.3. Gestdo de
competéncias, desempenho e desenvolvimento profissional. 7.4. Procedimentos institucionais de
administracdo de pessoal e beneficios.

API — INFRAESTRUTURA E OPERACAO

1. INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1.1. Arquitetura e componentes de
infraestrutura de TI. 1.2. Servidores, armazenamento e ambientes de processamento. 1.3. Virtualizacdo
de servidores e contéineres. 1.4. Computacdo em nuvem: modelos laaS, PaaS e SaaS. 1.5. Planejamento
de capacidade, disponibilidade e desempenho. 2. SISTEMAS OPERACIONAIS E ADMINISTRACAO DE
SERVIDORES: 2.1. Administracdao de ambientes Windows Server e Linux. 2.2. Instalacdo, configuracao,
atualizacdo e manutencdo de sistemas operacionais. 2.3. Gerenciamento de usudrios, permissoes e
servicos. 2.4. Active Directory, DNS e DHCP. 2.5. Automacdo de rotinas administrativas e scripts
PowerShell e Shell. 3. REDES DE COMPUTADORES: 3.1. Arquiteturas, topologias e protocolos de redes.
3.2. Modelos OSlI e TCP/IP. 3.3. Enderecamento IPv4 e IPv6, roteamento e VLANSs. 3.4. Redes LAN, WAN
e VPN. 3.5. Switches, roteadores, firewalls e redes sem fio. 3.6. Monitoramento e diagndstico de redes.
4. SEGURANCA DA INFORMAGAO: 4.1. Principios e politicas de seguranga da informacg3o. 4.2. Controle
de acesso, autenticagdo e gerenciamento de identidades. 4.3. Seguranca de redes, servidores e
ambientes em nuvem. 4.4. Gestdao de vulnerabilidades, atualiza¢Ges e incidentes de seguranga. 4.5.
Criptografia, certificados digitais, backup e recuperacdo de dados. 4.6. Lei n2 13.709/2018 (LGPD). 5.
OPERACAO, MONITORAMENTO E CONTINUIDADE DE SERVICOS: 5.1. Administracdo e operacdo de
ambientes de TI. 5.2. Monitoramento de disponibilidade, desempenho e capacidade. 5.3.
Gerenciamento de incidentes, problemas e mudancgas. 5.4. Rotinas de backup, restauracdo e
recuperacao de desastres. 5.5. Continuidade de servicos e planos de contingéncia. 5.6. Acordos de Nivel
de Servico (SLA). 6. GOVERNANCA E GESTAO DE SERVICOS DE TlI: 6.1. Fundamentos de governanca de
TI. 6.2. ITIL 4: conceitos e praticas de gerenciamento de servigos. 6.3. COBIT 2019: principios e objetivos
de governanca e gestdo. 6.4. Gestdo de ativos, configuracdes e licenciamento de software. 6.5. Gestdo
de riscos e indicadores de servicos de Tl. 6.6. Planejamento e acompanhamento de contratos e
fornecedores de solucdes tecnoldgicas. 7. SUPORTE TECNICO E AUTOMACAO DE INFRAESTRUTURA:
7.1. Atendimento e suporte técnico a usudrios. 7.2. Diagndstico e resolucdo de falhas em
equipamentos, sistemas e servigos. 7.3. Ferramentas de gerenciamento remoto e central de servigos.
7.4. Automacgado e gerenciamento de configuragdes. 7.5. Conceitos de DevOps e infraestrutura como
codigo (laC). 7.6. Documentacdo técnica e melhoria continua dos servigos.
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API - JURIDICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1. Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais, direitos e
garantias fundamentais. 1.2. Organizacao do Estado e reparticdo de competéncias. 1.3. Administragao
Publica: principios constitucionais e regime juridico. 1.4. Ordem econémica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica e atuacao do Estado na economia. 1.5. Controle de constitucionalidade.
2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1. Administracdo Direta e Indireta, entidades paraestatais e Servicos
Sociais Autdonomos. 2.2. Atos e poderes administrativos. 2.3. Controle da Administracdo Publica e
atuacdo dos Tribunais de Contas. 2.4. Responsabilidade civil do Estado. 2.5. Processo administrativo:
Lei n? 9.784/1999. 2.6. Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes. 2.7.
Transparéncia e acesso a informacdo: Lei n2 12.527/2011. 2.8. Responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas: Lei n2 12.846/2013 e Decreto n? 11.129/2022. 3. LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS: 3.1. Principios e procedimentos de licitacdo e contratacdo. 3.2. Regulamento de Licitaces
e Contratos da ABDI. 3.3. Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 3.4. Formalizacao, execucao,
fiscalizacdo, alteracdo e extincdo dos contratos. 3.5. Regulamento de Convénios da ABDI: celebracdo,
execucdo, acompanhamento e prestacado de contas. 3.6. Acordos de cooperacgao técnica e instrumentos
de parceria. 4. DIREITO CIVIL E CONTRATUAL: 4.1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n2 4.657/1942). 4.2. Pessoas juridicas: personalidade, capacidade e responsabilidade. 4.3.
Fatos e negdcios juridicos: validade, invalidade, prescricdo e decadéncia. 4.4. Obriga¢des: modalidades,
cumprimento e inadimplemento. 4.5. Contratos: principios, formagdo, interpretacdo, execucdo e
extincdo. 4.6. Responsabilidade civil e reparacdo de danos. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
CONTENCIOSO JUDICIAL: 5.1. Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105/2015): principios, jurisdi¢do, acdo
e competéncia. 5.2. Sujeitos do processo e atos processuais. 5.3. Processo de conhecimento, provas e
tutelas provisérias. 5.4. Sentenca, coisa julgada, cumprimento de sentenca e execuc¢do. 5.5. Recursos e
acdes autdonomas de impugnacdo. 5.6. Métodos consensuais de solucdo de conflitos: conciliacdo,
mediagdo e arbitragem (Lei n2 9.307/1996). 6. DIREITO DO TRABALHO: 6.1. Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n? 5.452/1943): contrato individual de trabalho, jornada, remuneracéo, férias e
rescisao contratual. 6.2. Direitos e deveres do empregado e do empregador. 6.3. Negociacdo coletiva,
convencdes e acordos coletivos de trabalho. 6.4. Responsabilidade trabalhista e relacdes de trabalho
nos Servicos Sociais Autdnomos. 7. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: 7.1. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD): fundamentos, principios e ambito de aplicagdo. 7.2.
Tratamento de dados pessoais: requisitos, bases legais e direitos dos titulares. 7.3. Agentes de
tratamento, responsabilidades e seguranga dos dados pessoais. 7.4. Autoridade Nacional de Prote¢ao
de Dados (ANPD): competéncias, fiscalizagdo e sangdes administrativas. 8. DIREITO AMBIENTAL: 8.1.
Direito Ambiental na Constituicdo Federal de 1988: arts. 170, inciso VI, e 225; principios da prevencao,
precaucao, desenvolvimento sustentavel e poluidor-pagador. 8.2. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Lei n? 6.938/1981; objetivos, instrumentos, Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e
responsabilidade por danos ambientais. 8.3. Licenciamento ambiental: fundamentos, competéncias
dos entes federativos e avaliacdo de impactos ambientais; Lei Complementar n2 140/2011 e legislacdo
federal aplicavel. 8.4. Responsabilidade ambiental nas esferas civil, administrativa e penal: Lei n2
9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008. 8.5. Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei n? 12.305/2010;
gestdo de residuos industriais, logistica reversa e responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos. 8.6. Sustentabilidade e desenvolvimento industrial: economia circular, descarbonizacao,
transi¢cdo energética e instrumentos juridicos de promocdo da sustentabilidade.

API — PRODUTIVIDADE INDUSTRIAL

1. FUNDAMENTOS DE PRODUTIVIDADE INDUSTRIAL: 1.1. Conceitos de produtividade, eficiéncia,
eficacia e competitividade. 1.2. Produtividade do trabalho e produtividade total dos fatores. 1.3.
Indicadores de desempenho industrial e analise de resultados. 1.4. Diagndstico de processos
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produtivos e identificacdo de oportunidades de melhoria. 2. GESTAO E MELHORIA DE PROCESSOS
PRODUTIVOS: 2.1. Planejamento e controle da produgdo (PCP). 2.2. Mapeamento, analise e otimizagdo
de processos. 2.3. Manufatura enxuta (Lean Manufacturing): principios, ferramentas e eliminagao de
desperdicios. 2.4. Gestdo de estoques, capacidade produtiva e fluxos de produgdo. 2.5. Melhoria
continua: Kaizen, PDCA e 5S. 3. GESTAO DA QUALIDADE E EFICIENCIA OPERACIONAL: 3.1. Fundamentos
da gestdo da qualidade e normas ISO 9001. 3.2. Ferramentas da qualidade e controle estatistico de
processos. 3.3. Indicadores de qualidade, custos, produtividade e eficiéncia operacional. 3.4. Gestao de
manutencdo e eficiéncia global dos equipamentos (OEE). 3.5. Redugdo de perdas, retrabalho e custos
de producdo. 4. TRANSFORMAGAO DIGITAL E INDUSTRIA 4.0: 4.1. Conceitos e tecnologias habilitadoras
da Industria 4.0. 4.2. Automacgao industrial, Internet Industrial das Coisas (lloT) e sistemas ciberfisicos.
4.3. Inteligéncia artificial, analise de dados e Big Data aplicados a producao. 4.4. Sistemas de gestdo e
integracao industrial: ERP, MES e sensores inteligentes. 4.5. Maturidade digital e adocao de tecnologias
em processos produtivos. 5. INOVACAO E COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL: 5.1. Gest3o da inovacgio e
desenvolvimento tecnoldgico. 5.2. Difusdo e transferéncia de tecnologias. 5.3. Gestdo de projetos de
modernizagdo produtiva. 5.4. Cadeias produtivas, arranjos produtivos locais e competitividade
industrial. 5.5. Avaliacdo técnica e econbmica de investimentos em produtividade. 6.
SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA DE RECURSOS: 6.1. Produgdo mais limpa e ecoeficiéncia. 6.2.
Eficiéncia energética e uso racional de recursos produtivos. 6.3. Economia circular e gestdo de residuos
industriais. 6.4. Indicadores de sustentabilidade e desempenho ambiental. 6.5. Descarbonizacdo e
préticas sustentaveis nos processos industriais. 7. POLITICAS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL: 7.1. Politica industrial brasileira e Nova Industria Brasil (NIB). 7.2. Programa Brasil Mais
Produtivo: objetivos, metodologia e instrumentos de apoio as empresas. 7.3. Atuacdo da ABDI na
promoc¢do da produtividade, inovacdo e transformacdo digital. 7.4. Diagndstico de maturidade
produtiva e digital de empresas. 7.5. Monitoramento, avaliacdo de resultados e indicadores de impacto
de programas de produtividade industrial. 8. GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS: 8.1. Ciclo de vida
de programas e projetos. 8.2. Planejamento de programas e projetos: escopo, cronograma, custos,
riscos e partes interessadas. 8.3. Execucdao, monitoramento e controle. 8.4. Avaliacdo de resultados.
8.5. Governanca de programas e projetos institucionais.

APl — ANALISTA DE DADOS

1. FUNDAMENTOS DE ANALISE DE DADOS: 1.1. Conceitos de andlise de dados, ciéncia de dados e
inteligéncia de negdcios. 1.2. Tipos, fontes e estruturas de dados. 1.3. Coleta, tratamento, limpeza e
transformacgao de dados. 1.4. Analise exploratdria e interpreta¢do de resultados. 1.5. Indicadores de
desempenho e apoio a tomada de decis3o. 2. ESTATISTICA COMPUTACIONAL: 2.1. Estatistica descritiva
e analise exploratdria de dados. 2.2. Tratamento estatistico de dados: distribuicdes, amostragem,
valores atipicos e dados ausentes. 2.3. Correlacdo, regressdo e analise de séries temporais. 2.4.
Métodos computacionais de andlise e interpretagdo de dados. 2.5. Aplicacdo de ferramentas
estatisticas e automacdo de analises. 3. BANCO DE DADOS E MODELAGEM: 3.1. Bancos de dados
relacionais e ndo relacionais (NoSQL). 3.2. Modelagem conceitual, |6gica e fisica de dados. 3.3.
Normalizagdo, integridade e qualidade dos dados. 3.4. Linguagem SQL: consultas, juncgdes,
subconsultas, agrega¢des e manipulacdo de dados. 3.5. Data Warehouse, Data Mart e modelagem
dimensional. 4. BUSINESS INTELLIGENCE E VISUALIZACAO DE DADOS: 4.1. Fundamentos de Business
Intelligence (BI). 4.2. Microsoft Power Bl: modelagem de dados, Power Query, linguagem DAX e
elaboracdo de dashboards. 4.3. Construgdao de relatérios, graficos, tabelas e indicadores. 4.4.
Visualizagdo de dados e comunicacdo de resultados. 4.5. Analise de indicadores estratégicos e
operacionais. 5. PROGRAMACAO E ENGENHARIA DE DADOS: 5.1. Linguagem Python aplicada a analise
de dados: Pandas, NumPy e manipulagdo de arquivos. 5.2. Integracdo de dados e processos ETL/ELT.
5.3. Integracdo de sistemas e consumo de APIs. 5.4. Fundamentos de Big Data e processamento
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distribuido: Hadoop e Apache Spark. 5.5. Automacdo de processos e pipelines de dados: Apache
Airflow. 6. INTELIGENCIA ARTIFICIAL E ANALISE PREDITIVA: 6.1. Fundamentos de inteligéncia artificial
e aprendizado de maquina (Machine Learning). 6.2. Aprendizado supervisionado e ndo supervisionado.
6.3. Algoritmos de classificacdo, regressdo e agrupamento. 6.4. Treinamento, validacdo e avaliacdo de
modelos preditivos. 6.5. Aplicagdes de inteligéncia artificial a analise de dados e a tomada de decisao.
7. GOVERNANCA, QUALIDADE E SEGURANCA DE DADOS: 7.1. Governanca de dados: principios,
politicas, papéis e responsabilidades. 7.2. Qualidade, integridade, consisténcia e rastreabilidade dos
dados. 7.3. Metadados, catalogacao e integracao de fontes de dados. 7.4. Seguranca da informacao e
controle de acesso. 7.5. Protecdo de dados pessoais: Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR
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Eu, , RG n¢ ,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdao)
componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneracdo(des) mensal(is):

ENDERECO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE | RENDA*

O 0 N| O L | W| N|

=
o

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacg0des prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente
no caso de falsidade das informagbes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a
eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 20

Assinatura do candidato de préprio punho
ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO PADRAO
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O curriculo padrdo sera enviado pelo candidato no periodo previsto no subitem 12.3. As
informacgdes nele declaradas serdo confrontadas com a documentagdo comprobatéria dos
requisitos apresentada no ato da contrata¢do e, quando for o caso, dos titulos e da experiéncia
profissional.

1. IDENTIFICACAO
Campo Informacgao

Nome completo

Nome social (se houver)

CPF

Numero de inscricdo

Perfil pretendido

E-mail
Telefone (com DDD)
Municipio/UF de
residéncia
2. FORMACAO ACADEMICA - GRADUAGAO
Curso Instituicdo de Més/ano de Més/ano de

ensino inicio conclusdo

3. FORMAGCAO ACADEMICA - POS-GRADUACAO (especializagdo, mestrado ou doutorado), da
mais recente para a mais antiga

Nivel Curso/area Instituicdo Carga Més/ano de
de ensino horaria conclusao

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, da mais recente para a mais antiga

Empregador Cargo ou Tipo de Periodo Principais

/contratante fungdo vinculo (més/ano de atividades
inicio e de desempenha
término) das

5. CURSOS COMPLEMENTARES E CAPACITAC@ES
Curso Instituicao Carga horaria Ano de conclusdo

6. PUBLICACOES
Titulo Veiculo (periédico, anais, Ano
livro)

7. DECLARACAO DE VERACIDADE
Declaro, sob as penas da lei, que as informacGes prestadas neste curriculo sdo verdadeiras e que
estou ciente de que a declaragdo falsa ou a apresentacdo de documento inidéneo implicara a
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minha eliminagdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangles civis,
administrativas e penais cabiveis.
[ ]Lieconcordocom a declaragdo acima.
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