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 EDITAL RESULTADO FINAL DE APROVADOS - RETIFICADO - CANDIDATO SUB JUDICE 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH e a FUNDAÇÃO GETULIO VARGAS – FGV em razão das decisões 
concedidas nas ações judiciais em curso, tornam pública a inclusão/alteração de pontuação dos candidatos subjudice abaixo relacionados: 

PROCESSO Cargo UF 
Local 
Cargo 

Macrorregião Inscrição Nome 
Prova 

Objetiva 
Redação 

Prova 
de 

Títulos 

Not
a 

Final 
Situação 

Class
.  

Class
. PcD 

Class. 
Negro 

Class. 
Indígena 

Class.  
Macrorregião 

Class.  
Macrorregião 

PcD 

Class.  
Macrorregião 

Negro 

Class.  
Macrorregião 

Indígena 

1026717-
30.2025.4.01.390

0 
ADVOGADO PA 

CHU-
UFPA - 
BELÉM 

MACRORREGIÃO 
01 

682004484 
Willis Gustavo 
Araújo De 
Oliveira 

47,6 19,2 1,9 68,7 
Aprovado 
Sub Judice  

3º       12º       

1005384-
92.2025.4.01.420

0 
ADVOGADO RR 

HU-
UFRR - 
BOA 
VISTA 

MACRORREGIÃO 
01 

682058959 

Elienai Vitor 
Nascimento 
Laurindo De 
Oliveira 

44 19,5 7,9 71,4 
Aprovado 
Sub Judice 

3º       5º       

5060954-
78.2025.4.02.510

1  

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 
- CONTABILIDADE 

RJ 
CH-UFRJ 
- RIO DE 
JANEIRO 

MACRORREGIÃO 
05 

682085046 

Patricia 
Evangelista 
Pereira 
Lemos 

32 19 10,9 61,9 
Aprovado 
Sub Judice 

5º       21º       

1069873-
16.2025.4.01.340

0 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 
- PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA 

ES 
HUCAM-
UFES - 
VITÓRIA 

MACRORREGIÃO 
05 

682127903 
Robledo 
Ferreira De 
Castro 

42,6 17,2 10 69,8 
Aprovado 
Sub Judice 

1º       2º       

1073111-
43.2025.4.01.340

0 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

RJ 
CH-UFRJ 
- RIO DE 
JANEIRO 

MACRORREGIÃO 
05 

682022948 
Fabiano Do 
Nascimento 
Celestino 

34,6 19,4 0 54 
Aprovado 
Sub Judice 

Negro 
12º   2º   53º   7º   

 
Em razão das alterações acima, os candidatos da lista de Ampla Concorrência, Pessoas com Deficiência e Negros, classificados a partir das posições 
seguintes dos candidatos, ora incluídos/retificados, passam a ter a sua classificação alterada. 

 
29 de julho de 2025 


