ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO 2 DO GOVERNO FEDERAL PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
NIVEL INTERMEDIARIO

EDITAL ENAP N2 114/2025 — CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO, 30 DE JUNHO DE 2025
ANEXO V

RETIFICADO EM 21/11/2025
BLOCO TEMATICO 5 — ADMINISTRAGAOQ

DESCRIGAO E DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O BLOCO TEMATICO

Neste Anexo estdo reunidas as disposicdes especificas que regem o Bloco Tematico 5 do Concurso Publico Nacional
Unificado 2, aplicaveis de modo complementar as regras estabelecidas no Edital ao qual este anexo esta vinculado.

Este bloco temdtico contempla os cargos que exercem fung¢des transversais no ambito da administragdo publica
federal, atuando nos macroprocessos de planejamento, execucdo, controle, avaliacdo e supervisdo de politicas
publicas. Incluem-se atividades de suporte técnico e estratégico a gestdo de pessoas, logistica, financas publicas,
contratos, governanca, integridade, inovacédo institucional e transformacao digital. Os profissionais deste bloco devem
contribuir para a melhoria da capacidade estatal, assegurando eficiéncia, eficacia, legalidade e transparéncia no
funcionamento da maquina publica. Sdo esperados perfis com conhecimentos diversos e formacdes em diferentes
areas, preferencialmente, nas areas de administracdo, ciéncias contdbeis, direito, economia, gestdo publica e afins.

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO

Para os cargos/especialidades cujas vagas ofertadas ndo atingiram o quantitativo minimo exigido para reserva legal,
a destinagdo das vagas as cotas foi realizada por meio de sorteio publico, conforme previsto nos subitens 6.5.1 e
7.1.3.1 deste Edital.

B5-01- Comando da Aerondutica (C.AER) do Ministério da Defesa

VAGAS IMEDIATAS

PN PQ PI
B5-01-A Contador Contabilidade 3 1 1 0 0 5

coD CARGOS ESPECIALIDADE
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B5-02- Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP)

B5-02-A

CARGOS ESPECIALIDADE

Técnico em

Assuntos

Educacionais

Governanga e

Politicas
Publicas

VAGAS IMEDIATAS
PN PQ

B5-03- Fundagdo Biblioteca Nacional (FBN)

Analista de

Administracao Il

VAGAS IMEDIATAS

PN PQ

Analista de Ec%l;?:w)i,a
B5-04-A Ciéncia e . " 0 0
. Administragdo
Tecnologia . .
ou areas afins
Analista de
B5-04-B Ciéncia e Contabilidade 0 0
Tecnologia

B5-05- Fundagdo Nacional de Artes (FUNARTE)

B5-05-A

CARGOS

Profissional
Técnico
Superior |

ESPECIALIDADE

Administragdo

VAGAS IMEDIATAS
PQ Pl

B5-05-B

Profissional
Técnico
Superior |

Contabilidade

B5-06- Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN)

coD

B5-06-A

CARGOS

Analista |

ESPECIALIDADE

Administrativo

VAGAS IMEDIATAS

PQ P
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B5-07- Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (ITI)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

AC PN PQ

Bs-07-n | Analista de Giénciae Geral 6 1 3 0 0 10
Tecnologia

B5-08- Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

VAGAS IMEDIATAS
CARGOS ESPECIé\LIDAD

Bs.0g-A | Analistado oo bilidade | 3 1 1 0 0 5
Seguro Social

B5.08-8 | /M@0 inistracio | 3 0 1 0 0 4
Seguro Social

ps.0s-c | nalistado Direito 11 1 4 0 1 17
Seguro Social

Bs.0g-p | nalistado Estatistica 4 1 2 0 0 7
Seguro Social

B5-09- Ministério da Fazenda (MF)

VAGAS IMEDIATAS

coD CARGOS | ESPECIALIDADE

Pl
B5-09-A | Contador Contabilidade 15 2 6 1 1 25

Analista Técnico- Qualquer Area

B5-10-A Administrativo de Formacgdo

650 50 250 20 30 1.000

B5-11- Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA)

VAGAS IMEDIATAS

coD CARGOS ESPECIALIDADE = ‘
B5-11-A Contador Contabilidade 1 0 0 0 0 1
B5-11-B Estatistico Estatistica 0 1 0 0 0 1
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B5-12- Ministério da Saude (MS)

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS

B5-12-A

Analista de Gestdo
em Pesquisa e
Investigacdo
Biomédica

Gestdo de Pessoas

PN

PQ

B5-12-B

Analista de Gestdo
em Pesquisa e
Investigacao
Biomédica

Contabilidade

B5-12-C

Analista de Gestdo
em Pesquisa e
Investigacao
Biomédica

Gestdo Publica

B5-12-D

Analista em Ciéncia e
Tecnologia Classe A-I

Administracdo
hospitalar

B5-12-E

Contador

Contabilidade

B5-13- Ministério das Cidades (MCID)

coD

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS

B5-13-A

Contador

Contabilidade 1

PQ

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS
PN | PQ

Pl

B5-14-A

Contador

Contabilidade 3

B5-15- Ministério do Turismo (MTUR)

VAGAS IMEDIATAS

coD CARGOS ESPECIALIDADE
PQ
B5-15-A Contador Contabilidade 0 0 2
B5-15-B Estatistico Estatistica 0 0 3
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B5-16- Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)

VAGAS IMEDIATAS

coD CARGOS ESPECIALIDADE rQ
B5-16-A Analista | Administragdo | 3 1 2 0 0 6
B5-16-B Analista | Administragdo Il 2 0 1 0 0 3

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Os 6rgdos, os cargos, as especialidades, o quantitativo de vagas, o requisito de formagdo e/ou habilitacdo especifica,
as atribuicdes do cargo e a remuneracao inicial deste Bloco Tematico encontram-se especificados a seguir:

Bloco Tematico 5 — (B5-01) — COMANDO DA AERONAUTICA (C.AER) DO MINISTERIO DA DEFESA
(B5-01-A) - COMANDO DA AERONAUTICA (C.AER) DO MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Contador

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC) e registro profissional
em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Acompanhamento contdbil, andlise e procedimentos contdbeis,
informacGes gerenciais e de custos e suporte ao atendimento do publico de controle interno e externo. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ
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Bloco Temético 5 — (B5-02) — ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (ENAP)
(B5-02-A) - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (ENAP)

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos, visando a solu¢do dos problemas de
educacdo, bem como de orientacdo e técnicas educacionais, administracdo escolar e educacgdo sanitaria.

Especialidade: Governanga e Politicas Publicas

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de formagdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Apoiar o ciclo completo de politicas publicas: formulagdo, implementagéo,
monitoramento e avalia¢do; Elaborar estudos técnicos, diagndsticos e pesquisas aplicadas para subsidiar decisdes
estratégicas do governo; Contribuir para o fortalecimento da governancga publica e institucional, inclusive com foco
em integridade, participacdo social, redes e inovac¢do; Projetar e implementar mecanismos de gestdo por resultados,
planejamento estratégico e articulagdo interinstitucional; Atuar na produgdo e disseminacdo de conhecimento técnico
sobre politicas publicas, com foco na melhoria dos servigos ao cidaddo; Apoiar a estruturacdo de a¢Ges formativas e
de capacitacdo em politicas publicas e governancga; Coordenar e desenvolver atividades administrativas e técnicas,
incluindo logistica, orcamento e finangas e gestdo de pessoas; Elaborar e avaliar documentos institucionais sob a dtica
técnicoadministrativa; Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Tematico 5 — (B5-03) — FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL (FBN)
(B5-03-A) - FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL (FBN)

Cargo: Analista de Administracao Il

Especialidade: Administracao
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Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Administragdo ou areas afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro profissional em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos na area
administrativa; Realizacdo de tarefas técnicas de acordo com as normas e padrdes da administracdo publica;
Elaboracdo de normas e procedimentos, bem como realizagdo de pesquisas, estudos e andlises técnicas; Elaboragdo
de relatdrios técnicos; Atuagdo em sistemas estruturantes da administracdo publica federal; Administracdo de
materiais, gestdo de pessoas, patrimdnio, recursos financeiros e orgamentarios; Gestdo de recursos tecnoldgicos;
Administracdo de sistemas e processos; Atuagdo em projetos, processos, riscos, controles, documentos, contratos e
licitagdes; Andlise de dados, emissdo de relatdrios, normas técnicas, elaboragdo de normativos e outras atividades
relativas ao cargo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneragdo atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alterages.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

Bloco Tematico 5 — (B5-04) — FUNDAGAQ JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
(FUNDACENTRO)

(B5-04-A) - FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)

Cargo: Analista de Ciéncia e Tecnologia

Descrigao do Cargo: Atividades de apoio a dire¢do, coordenacdo, organizagdo, planejamento, controle e avaliagdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte
administrativo da Fundacentro.

Especialidade: Direito, Economia, Administracdo ou areas afins.

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Direito
ou Economia ou Administracdo (ou areas afins) fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e executar atividades relacionadas a recursos humanos,
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logistica, aquisicGes, patrimbnio, arquivo, orcamento e finangas, bem como a gestdo e fiscalizacdo de contratos,
convénios, parcerias e instrumentos equivalentes, sem prejuizo das demais a¢les voltadas ao planejamento,
supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e execucdo de atividades administrativas. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formagdo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento basico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Alémdisso, a remuneragdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por  Titulacdo
de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) oumestrado(no valor de RS 3.041,50)
ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a andlise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n? 8.691/1993, que perfazem a remunerag3o inicial
de RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo,
podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Essa remuneracdo podera ainda ser acrescida pela

Retribuigdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS
3.041,50) ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneragao
inicial de R$ 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

GRATIFICACAO
- VENCIMENTO RETRIBUICAO DE A
TITULACAO . - TOTAL ATE (*) TOTAL
BASICO POR TITULACAO | DESEMPENHO
(80 pts) ATE (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33 RS 11.124,13
Aperfeicoamento/
L RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62
Especializacdo
Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.

Legislagdo: Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Sdo Paulo-SP

(B5-04-B) - FUNDAGCAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)

Cargo: Analista de Ciéncia e Tecnologia
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Descrigdo do Cargo: Atividades de apoio a dire¢do, coordenagdo, organizagdo, planejamento, controle e avaliagdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte
administrativo da Fundacentro.

Especialidade: Contabilidade

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certifiado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional
em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Analisar, acompanhar e executar atividades orgamentarias, contabeis e
financeiras; analisar os registros contabeis e conferéncia das contas e balancos; acompanhar a programacao e a
execucdo orcamentaria da Lei Or¢camentaria Anual (LOA); analisar despesas; acompanhar as a¢Ges e procedimentos

concernentes a analise de prestacdo de contas, cobrancas e tomada de contas especial; atuar visando controlar a
aplicacdo e a utilizagdo regular dos recursos e bens publicos; efetuar as prestacdes de contas de recursos; elaborar e
conferir relatdrios gerenciais, econdmicos e financeiros, despachos, notas técnicas, oficios, pareceres, planilhas, termo
de referéncia, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
pela autoridade superior. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacéo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento bésico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela  Retribuicdo por  Titulacdo
de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) oumestrado(no valor de RS 3.041,50)
ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracgdo inicial
de RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo,
podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 8.082,63. Essa remuneracio podera ainda ser acrescida pela
Retribui¢do por Titulacdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS
3.041,50) ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comisso Interna do

Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneragio
inicial de R$ 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.
GRATIFICACAO

» VENCIMENTO RETRIBUlCAO DE .
TITULACAO ’ " TOTAL ATE (*)
BASICO POR TITULACAO DESEMPENHO
(80 pts) ATE (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33 RS 11.124,13

Aperfeicoamento/
L RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62
Especializacdo

Graduacdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.
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Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alteracgdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Sdo Paulo-SP

Bloco Tematico 5 — (B5-05) — FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES (FUNARTE)
(B5-05-A) - FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES (FUNARTE)

Cargo: Profissional Técnico Superior |
Especialidade: Administragdo

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia, Estatistica, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Gestdo Publica e
areas afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Coordenar e desenvolver atividades administrativas e técnicas que auxiliem
a atuacgdo institucional da Fundagdo Nacional de Artes. Elaborar e avaliar documentos institucionais sob a dtica técnico
administrativa. Redigir despachos, notas técnicas, informacdes, relatodrios, oficios, entre outros instrumentos
administrativos. Atuar nas quest8es técnicas que envolvam atos normativos, contratos administrativos, licitagGes,
convénios, contratos de repasse, termos de parceria e instrumentos similares. Executar e acompanhar atividades
relacionadas a gestdo orcamentaria e financeira, incluindo planejamento, execugdo, controle e prestagdo de contas
de recursos do orcamento. Desenvolver a¢des de apoio a gestdo de pessoas, compreendendo o dimensionamento de
forca de trabalho, processos de capacitacdo, avaliagdo de desempenho e a¢les de desenvolvimento institucional.
Exercer atividades inerentes a area de suprimentos, logistica e infraestrutura, tais como: planejamento, elaboragdo de
documentacdo, analise e administracdo de contratos de servigos. Atuar em atividades de gestdo patrimonial de bens
moveis e imoveis, em atividades de controle de estoque, armazenagem, na gestdo de frotas e outras similares;
Planejar, conduzir e avaliar licitagdes. desempenhar outras atividades compativeis com o cargo. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ
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(B5-05-B) - FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES (FUNARTE)

Cargo: Profissional Técnico Superior |
Especialidade: Contabilidade

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional
em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugao,
em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a administragdo financeira e patrimonial, empreendendo
balancetes, balancos, registros e demonstracdes contabeis, desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgao.

Remunerag3o inicial na data do Edital:RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bdésico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

Bloco Tematico 5 — (B5-06) — INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL (IPHAN)
(B5-06-A) - INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL (IPHAN)

Cargo: Analista |
Especialidade: Administracado

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do em qualquer drea de
formacgédo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas que compreendam o assessoramento especializado voltado para a gestdo dos processos
relativos a salvaguarda e a preservagdo do patrimbnio cultural; acompanhar e se manifestar em processos
relacionados a politicas intersetoriais e tematicas transversais ao patriménio cultural; desenvolver e participar das
atividades de articulagdo e mobilizacdo social necessarias as acBes institucionais; participar em conselhos
representativos, comissdes, grupos e equipes de trabalho de interesse da administracdo; elaborar e analisar
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orcamentos; executar atividades de gestdo administrativa, orcamentdria e financeira; acompanhar e fiscalizar projetos
e(ou) servicos; elaborar planos de contratagdo anual, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos e
editais; elaborar pesquisas de precos de mercado de bens e servicos; gerir e fiscalizar contratos, convénios e
instrumentos congéneres; elaborar relatdrios, notas técnicas e pareceres relativos as dreas de atuagdo institucional; e
outras atividades compativeis com as atribuicdes profissionais e competéncias institucionais. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formagdo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bdsico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos de
Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneragao
atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas ao Iphan em todo o territério nacional.

Bloco Temadtico 5 — (B5-07) — INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (ITI)
(B5-07-A) - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (ITI)

Cargo: Analista de Ciéncia e Tecnologia

Descrigdo do Cargo: Atividades de apoio a dire¢do, coordenacdo, organizacao, planejamento, controle e avaliagdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo.

Especialidade: Geral

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de formagdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades de apoio a direcdo, coordenagdo, organizagdo,
planejamento, controle e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de Ciéncia e Tecnologia, bem
como toda atividade de suporte administrativo do érgdo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area
de formacado.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento bésico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela  Retribuicdo por  Titulagdo
de aperfeicoamento/especializagdo (no valor de RS 2.385,99) oumestrado(no valor de RS 3.041,50)
ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de
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Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial
de R$ 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo,
poderd chegar até 100 pontos e a remuneracao atingir RS 8.082,63. Essa remuneragio podera ainda ser acrescida pela
Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS
3.041,50) ou doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a anélise e homologacdo pela Comissdo Interna do
Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneragio
inicial de RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

GRATIFICACAO

- VENCIMENTO  RETRIBUICAO DE .
TITULAGAO ) N TOTAL ATE (*)
BASICO POR TITULACAO | DESEMPENHO
(80 pts) ATE (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33 RS 11.124,13

Aperfeicoamento/
L RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62
Especializagdo

Graduacgdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alteracgdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Tematico 5 — (B5-08) — INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
(B5-08-A) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Cargo: Analista do Seguro Social

Descrigao do Cargo: No exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo: elaborar e proferir decisdes
ou delas participar em processo administrativo-previdenciario relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuragdo
de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder a orientacdo no tocante a interpretacdo da
legislacdo previdenciaria de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; realizar as alteragBes cadastrais que
impactam em alteracdo de direitos a beneficios sociais no Cadastro Nacional de Informac&es Sociais (CNIS), de que
trata o art. 29-A da Lein2 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades

inerentes a competéncia do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acesséria ou preparatdria ao exercicio das
atribui¢Bes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos
administrativos de beneficios sociais.
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Especialidade: Contabilidade

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) com registro no
conselho de classe, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver, supervisionar e executar atividades relacionadas a
contabilidade, administragdo financeira, orcamentdria e patrimonial; elaborar, analisar e revisar balancetes, balangos
e registros contabeis; realizar atividades de elaboracdo e andlise das Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas;
elaborar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira, incluindo ajustes e alterag8es; analisar contas anuais;
fornecer informacgGes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e contdbeis para instrucdao de processos de prestacdo
de contas do drgdo; interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributdria, previdencidria e financeira; realizar estudos
técnicos; acompanhar a gestdo e a aplicagdo de recursos publicos e executar as demais atividades definidas em normas
do INSS. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formagdo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.

Legislagdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Administracdo Central - Brasilia — DF

(B5-08-B) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Cargo: Analista do Seguro Social

Descrigdo do Cargo: No exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo: elaborar e proferir decisdes
ou delas participar em processo administrativo-previdencidrio relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuracédo
de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder a orientagdo no tocante a interpretagdo da
legislacdo previdenciaria de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; realizar as alteracGes cadastrais que
impactam em alteracdo de direitos a beneficios sociais no Cadastro Nacional de Informacg&es Sociais (CNIS), de que
trata o art. 29-A da Lein28.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades
inerentes a competéncia do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acesséria ou preparatdria ao exercicio das
atribuicGes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos
administrativos de beneficios sociais.

Especialidade: Administracdo
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Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagcdo em
Administragdo e areas afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar estudos, analise, interpretacdo, planejamento, execucdo,
coordenacdo e controle de trabalhos nos campos da administragdo, organizagao e métodos, logistica, orcamento e
financas, gestdo de pessoas, bem como outros temas conexos; elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos;
e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades compativeis com o cargo e
area de formagao.

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bésico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.

Legislagdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Administracdo Central - Brasilia-DF

(B5-08-C) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Cargo: Analista do Seguro Social

Descrigdo do Cargo: No exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo: elaborar e proferir decisées
ou delas participar em processo administrativo-previdencidrio relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuracao
de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder a orientagdo no tocante a interpretagdo da
legislacdo previdenciaria de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; realizar as alteragBes cadastrais que
impactam em alteracdo de direitos a beneficios sociais no Cadastro Nacional de Informag&es Sociais (CNIS), de que
trata o art. 29-A da Lein2 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades
inerentes a competéncia do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acesséria ou preparatdria ao exercicio das
atribuicGes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos
administrativos de beneficios sociais.

Especialidade: Direito

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Direito
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Analisar documentagdo dominial e minutas de escrituras; analisar processos
relativos a contratacdes, convénios, locagdes e alienacdes de imdveis e de consultoria e aquisi¢cdo de servigos; elaborar
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artefatos técnicos de contratagdo, minutas de editais, contratos e convénios; analisar processos administrativos e
confeccionar atos normativos, enunciativos e de comunicagdo da drea de atuagao oferecendo subsidios a gestdo nos
aspectos preventivos e para as tomadas de decisdo e executar as demais atividades definidas em normas do INSS.
Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remuneracéo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Administracdo Central - Brasilia-DF

(B5-08-D) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

Cargo: Analista do Seguro Social

Descrigao do Cargo: No exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater exclusivo: elaborar e proferir decisdes
ou delas participar em processo administrativo-previdenciario relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuragdo
de irregularidade em processos administrados pelo INSS; proceder a orientacdo no tocante a interpretacdo da
legislagdo previdencidria de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal; realizar as alterag8es cadastrais que
impactam em alteracdo de direitos a beneficios sociais no Cadastro Nacional de Informac&es Sociais (CNIS), de que
trata o art. 29-A da Lein© 8.213, de 24 de julho de 1991. Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades

inerentes a competéncia do INSS. Exercer atividades de natureza técnica, acesséria ou preparatdria ao exercicio das
atribuigBes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social. Atuar no exame de matérias e processos
administrativos de beneficios sociais.

Especialidade: Estatistica

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Estatistica
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) e registro em conselho de classe,
se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Identificar e elaborar indicadores de desempenho, realizar planilhas
descritivas sistematicas, proceder a estudos comparativos, mapear as demandas afetas a area de atuagao oferecendo
subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e tomadas de decisdo; e executar as demais atividades definidas em
normas do INSS. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgao.
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Remuneracéo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004 e suas alteracgdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Administracdo Central - Brasilia/DF.

Bloco Temético 5 — (B5-09) — MINISTERIO DA FAZENDA (MF)
(B5-09-A) - MINISTERIO DA FAZENDA (MF)

Cargo: Contador

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo ou execu¢do em grau de maior complexidade, relativas a
contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e
demonstragBes contabeis.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional
em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao
ou execucgdo, em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e administracdo orgamentdria, financeira e
patrimonial, empreendendo balancetes, balangos, registros e demonstra¢des contabeis; Colaborar com outras areas
da administracdo publica, fornecendo suporte técnico especializado; e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Planejar e acompanhar a execuc¢do orgamentaria e financeira, incluindo ajustes e altera¢des, analisar contas anuais.
Fornecer informacGes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis, incluindo para prestacdo de contas do
orgdo. Realizar outras atividades de gestdo necessarias a analise de processos administrativos referentes a sua area
de atuacdo. Prestar assessoria e assisténcia técnico-gerencial em sua drea de atuacdo. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 (cinco mil novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove
centavos), composta de RS 2.637,69 (dois mil seiscentos e trinta e sete reais e sessenta e nove centavos) de
vencimento basico + RS 3.344,8 trés mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos) de Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Fazendaria (GDAFAZ) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac3o atingir o valor de RS
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6.818,69 (seis mil oitocentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos).
Legislagdo: Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Temético 5 — (B5-10) — MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI)
(B5-10-A) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGl)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo

Descrigao do Cargo: Planejamento, supervisdo, coordenagao, controle, acompanhamento e a execugdo de atividades
de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a

implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

Especialidade: Qualquer area de formacgdo

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de formagdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracio atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF e em todas capitais das Unidades da Federacdo.

Bloco Temético 5 — (B5-11) — MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA (MPA)

(B5-11-A) - MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA (MPA)
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Cargo: Contador
Especialidade: Contabilidade

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo,
em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo
balancetes, balancgos, registros e demonstracdes contdbeis. Colaborar com outras areas da administracdo publica,
fornecendo suporte técnico especializado. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + 3.344,80 de 80
pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE. O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragGes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B5-11-B) - MINISTERIO DA PESCA E AQUICULTURA (MPA)

Cargo: Estatistico

Descrigao do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacgdo, estudos, pesquisas, analises, projetos, levantamentos e
controle estatistico, relativos aos fendbmenos coletivos econdmicos sociais e cientificos.

Especialidade: Estatistica

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Estatistica
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) e registro em conselho de classe,
se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar na supervisdo, coordenagdo, execucdo e assessoramento de estudos,
pesquisas, analises, projetos e levantamentos estatisticos voltados aos fendomenos coletivos econémicos, sociais e
cientificos relacionados ao setor pesqueiro e aquicola. Desenvolver e implementar sistemas de informacgédo para coleta,
processamento, analise e visualizacdo de dados relevantes para a gestdo publica. Elaborar relatérios técnicos, construir
e monitorar indicadores institucionais, apoiar a formulacgdo, avaliacdo e aperfeicoamento de politicas publicas com
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base em evidéncias e modelos estatisticos. Avaliar a efetividade de programas governamentais, identificar tendéncias
e subsidiar a tomada de decisdes. Prestar suporte técnico a dreas como planejamento, orgamento, recursos humanos
e controle interno. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: A elaborar RS 8.215,07, composta de RS 3.576,67 de vencimento bdésico + RS
4.638,40 de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos(GDACE) de 80 pontos, devendo ser acrescido o valor
de auxilio alimentacdo e transporte, conforme legislacdo vigente.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alterac¢des.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Tematico 5 — (B5-12) — MINISTERIO DA SAUDE (MS)
(B5-12-A) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Descrigao do Cargo: Exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenacgdo, organizagdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de salde, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Gestdo de Pessoas

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Administracdo, Psicologia, Pedagogia ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo (MEC) e registro profissional em conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Gestdo de pessoas no servigo publico, incluindo recrutamento, treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores e empregados publicos da Instituicdo; Gerenciar equipes de trabalho,
promovendo a motivacdo, o cumprimento de metas e a melhoria do desempenho; Garantir a adequacédo das funcdes
dos servidores e empregados publicos as demandas da Instituicdo; Criar e manter documentacdo técnica detalhada
relativa a processos/sistemas de gestdo de pessoas; Implementar melhorias técnicas com o objetivo de aumentar a
eficiéncia, a performance ou a seguranca dos processos relativos a gestdo de pessoas; Colaborar com equipes de
outras dreas para garantir a integracdo e a continuidade das operacdes relativas a processos relacionados a gestdo de
pessoas; Avaliar processos técnicos existentes inerentes a gestdo de pessoas, identificando pontos de melhoria e
possiveis falhas, propondo solucdes adequadas com foco na resolugdo de questdes complexas, garantindo que estas
atendam aos requisitos de seguranca, privacidade e conformidade com regulamentac¢des. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacao.
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Remuneracéo inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63 + RS
1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, ap0ds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 8.082,63. Além
disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializagdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Legislacdo: Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alteracGes
Jornada de Trabalho: 40h semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA ou Belém-PA

(B5-12-B) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Descrigao do Cargo: Exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenacgdo, organizagdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de salde, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de graduagdo em Ciéncias Contdbeis
fornecido porinstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional em conselho
de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar os registros e processos legais necessarios para a formalizagdo e
regularizagdo da instituicdo no ambito federal; Gerenciar os tributos federais, estaduais e municipais, garantindo o
cumprimento da legislacdo vigente e o pagamento adequado; Efetuar os registros contabeis de acordo com as
normativas e principios contdbeis aplicdveis ao setor publico; Gerenciar o controle e a contabilizagdo do patriménio
da instituicdo, incluindo a manutencéo e a depreciacdo do ativo permanente; Implementar e monitorar sistemas de
custeio, assegurando o controle adequado dos recursos financeiros e a otimizagdo dos custos operacionais; Preparar
e analisar as demonstracdes contdbeis de acordo com as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor
publico (NBCASP); Fornecer suporte técnico e orienta¢des contdbeis e financeiras aos gestores da institui¢do, visando
a tomada de decisBes estratégicas; Responder e fornecer as informacdes solicitadas por érgdos fiscalizadores e de
controle externo, como tribunais de contas e controladorias; Efetuar os calculos de ajustes financeiros relativos a
contratos, repactuacdes contratuais e folha de pagamento, conforme estabelecido em normas e regulamentos;
Analisar e aprovar as prestacdes de contas de projetos de pesquisa, assegurando conformidade com as normas
orcamentarias e financeiras do setor publico; Acompanhar o cumprimento do orcamento, controlando a execucgdo
financeira e garantindo que os recursos sejam alocados conforme os planos orcamentdrios; Executar atividades
correlatas a gestdo administrativa e financeira, contribuindo para o aprimoramento dos processos e a eficiéncia da
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administracdo publica. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento bésico no valor de RS RS 6.223,63 + RS
1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além
disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Legislagdo: Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA Belém-PA

(B5-12-C) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Descrigao do Cargo: Exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenacgdo, organizagdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de salde, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Gestdo Publica

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em qualquer
area de formacdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar e coordenar planos, projetos e programas administrativos,
garantindo o cumprimento de metas e a eficiéncia dos recursos; Supervisionar e coordenar equipes de trabalho,
promovendo o desenvolvimento, treinamento e avaliagdo de desempenho dos servidores; Preparar e analisar
relatérios gerenciais, financeiros, orcamentdrios e operacionais para a alta direcdo ou oérgdos competentes;
Diagnosticar, melhorar e otimizar os processos administrativos da instituicdo; Acompanhar a execucdo orgcamentaria,
realizar a gestdo de recursos financeiros, elaborar previsGes orcamentarias e controlar despesas; Supervisionar a
execugdo de contratos e convénios administrativos; Prestar assessoria técnica e consultoria nas areas administrativa,
organizacional, financeira, logistica, de recursos humanos e outras, conforme a necessidade; Coordenar o
arquivamento, controle e a gestdo de documentos administrativos e operacionais; Contribuir para o desenvolvimento
e implementacdo de politicas administrativas ou publicas da instituicdo; Acompanhar a gestdo de recursos materiais,
patrimonio e bens da instituicdo, garantindo o uso adequado e eficiente dos mesmos; Redigir relatorios, pareceres e
oficios administrativos; Elaborar e revisar documentos relacionados a processos administrativos, contratuais e
licitatorios; Prestar suporte técnico a gestores na tomada de decisGes, fornecendo informagbes sobre normas e
legislacBes pertinentes; Orientar sobre questdes legais e administrativas, interpretando e aplicando as normas
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vigentes; Acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos e convénios firmados pela instituicdo; Elaborar e emitir
pareceres técnicos sobre a execugdo contratual; Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos
administrativos; Controlar prazos processuais e documentais, garantindo a conformidade com as exigéncias legais;
Planejar e coordenar a implementagao de projetos administrativos; Colaborar na elaboracdo de planos e estratégias
de gestdo institucional; Monitorar a legislagdo vigente e identificar a necessidade de adequacdo dos procedimentos
internos as novas normas; Realizar estudos e analises sobre novos dispositivos legais e suas implicacdes
administrativas; Participar da elaboracdo de documentos para processos licitatérios; Acompanhar e dar suporte na
execucgdo, gestdo e fiscalizacdo de contratos oriundos de licitagcdes; Auxiliar na elaboracdo e execucdo do orgamento
da unidade; Acompanhar a execucdo financeira de projetos e contratos administrativos; Organizar e coordenar
treinamentos e capacitagdes no ambito de licitagBes, gestdo e fiscalizagdo de contratos; Promover a disseminagdo de
boas praticas e a melhoria continua dos processos internos; Responder a solicita¢cdes internas de informacdes e apoio
técnico; Atuar na comunicagdo com 6rgdos publicos e outras entidades para formalizagdo de documentos e processos
administrativos; Participar da gestdo de contratos de trabalho, folha de pagamento, férias e licencas; Apoiar na analise
e elaboragdo de relatérios sobre a gestdo de pessoal; Criar e atualizar relatérios periddicos sobre o andamento de
processos administrativos e juridicos; Acompanhar e elaborar indicadores de desempenho. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63 + RS
1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além
disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Legislagdo: Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA, Belém-PA

(B5-12-D) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A-I

Descricdo do Cargo: Exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de
suporte administrativo dos érgdos e entidades.

Especialidade: Administracdo hospitalar

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Administracdo ou Administragdo Publica ou Direito, Gestdo Hospitalar, Economia, Matematica ou Estatistica ou areas

GOVERND FEDERAL

ANEXO V, BLOCO 5 - Concurso Publico MINISTERIO DA
L " v FGV e’\jal: GESTAD ¢ DA INOVAGAD “ ' l
Nacional Unificado 2 \ M SERVICOS PURLICOS ==Y [ =}



24

afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional em
conselho de classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades técnico administrativas e de logisticas relacionadas
ao planejamento organizacional, gestdo patrimonial, orcamentdria, financeira, compras e pagamentos, gestdo de
processos, projetos e contratos administrativos bem como desenvolvimento de acBes e projetos da, além de outras

atividades com o mesmo nivel de complexidade relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo
do INPI nas areas de patriménio, suprimento, orcamento, financeira, administracdo hospitalar, entre outras, para
garantir a execuc¢do das atividades no campo da assisténcia hospitalar, pesquisa e ensino em oncologia. Elaborar
estudos, relatérios, demonstrativos, estatisticas e graficos sobre atividades desenvolvidas em sua area de atuacdo, a
fim de manter e/ou aperfeicoar os processos, normas e procedimentos adotados e sistematiza estudos sobre as
praticas profissionais, formulando indicadores para a melhoria da qualidade da assisténcia oncoldgica, mensurando e
analisando os dados estatisticos coletados na pratica cotidiana dos diferentes processos de trabalho; Supervisionar,
desenvolver e aplicar métodos, rotinas e procedimentos na area de Estatistica e Faturamento e indicadores de
produtividade; Executar treinamento e monitoria para os profissionais da drea correlata; Elaborar e aplicar sistemas
de informacdes, relativos as atividades de coleta, lancamento e tratamento dos registros de dados, incluindo o
fechamento de Autorizacdo de Internagdo Hospitalar - AlH; Orientar, executar trabalhos técnicos e administrativos;
Acompanhar e manter atualizado faturas, demonstrativos, tabelas, relatérios, cadastro dos funcionarios e dados
relativos ao acompanhamento de atividades diversas bem como conferir lancamentos de valores numéricos e/ou
monetarios em sistemas adequados de estatistica e faturamento da Instituicdo, objetivando manter e/ou atender a
registros, encaminhados, solicitagdes e controles diversos. Controlar e/ou orientar as atividades relativas a aquisi¢do,
conservagao e manutencdo de instalagdes, equipamentos, moveis e materiais diversos, verificando o estado de
funcionamento e solucionando problemas detectados através de contato com as adreas responsaveis; Controlar e
acompanhar todos os registros no livro de ocorréncias da Unidade. Executar outras atividades compativeis com o
cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63 + RS
1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 8.082,63. Além
disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas altera¢des
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ
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(B5-12-E) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Contador

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo ou execu¢do em grau de maior complexidade, relativas a
contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e
demonstragBes contabeis.

Especialidade: Contabilidade

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades referentes ao planejamento, acompanhamento e
monitoramento das execucdes e a¢cdes orcamentarias englobando os lancamentos contabeis acerca de investimento
e execugdo de custeio, bem como apoiar nas andlises relativas as planilhas de formagdo de precos e custos, relatérios
de conformidade contabil, exame de propostas orcamentarias de formacdo de custos. Elaborar e controlar balancetes,
emitir relatorios periddicos com os dados contabeis da Instituicdo; Controlar e orientar o processamento de contas a
pagar e a receber; Orientar os servicos de apropriacdo, de apuracdo e de rateio de custos; Coordenar o inventario
fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; Assessorar no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario e patrimonial; Pesquisar legislacdo pertinente a drea de atuacdo; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerag3o inicial na data do Edital: 1) vencimento bésico do padrdo inicial da classe de nivel superior A-l: RS
2.637,69; 2) Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho — GDPST de RS 3.344,80,
de 80 (oitenta) pontos atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho Institucional. Apds a
primeira avaliacdo, no caso de 100 pontos, a GDPST serd de RS 4.181,00.

Legislagdo: Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

Bloco Temético 5 — (B5-13) — MINISTERIO DAS CIDADES - MCID
(B5-13-A) - MINISTERIO DAS CIDADES - MCID

Cargo: Contador

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau de maior complexidade,
relativas a contabilidade e a administragdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e
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demonstragBes contabeis.
Especialidade: Contabilidade

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau de
maior complexidade, relativas a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes,
balangos, registros e demonstracdes. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formacao.

Remunerag3o inicial na data do edital: RS 5.982,49 composta de RS 2.637,69 de vencimento bésico do Padrio |, Classe
A e RS 3.344,80 da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar
aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Temético 5 — (B5-14) — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR (MDA)
(B5-14-A) - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR (MDA)

Cargo: Contador

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacdo ou execu¢do em grau de maior complexidade, relativas a
contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balangos, registros e
demonstragBes contabeis.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de
trabalhos relativos a administracdo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade, compreendendo anélise,
registro, elaboracdo de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis. Bem como executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacédo.
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Remuneracéo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 (Vencimento bésico RS 2.637,69 + RS 3.344,80, considerando 80
pontos de GDPGPE padrio |, classe A: 41,81, totalizando RS 5.982,49).

Legislacdo: Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005 e suas alteracgoes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Temético 5 — (B5-15) — MINISTERIO DO TURISMO (MTUR)
(B5-15-A) - MINISTERIO DO TURISMO (MTUR)

Cargo: Contador

Descrigao do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo ou execu¢do em grau de maior complexidade, relativas a
contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e
demonstragBes contdbies.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Executar atividades qualificadas de trabalhos relativos a administracdo
financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis,
elaboracdo de balancetes, balangos e demonstragGes contabeis com relacdo ao funcionamento da Administracdo
Publica Federal. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerag3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 (cinco mil novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e nove
centavos), composta de RS 2.637,69 (dois mil seiscento e trinta e sete reais e sessenta e nove centavos) de vencimento
bésico + RS 3.344,80 (trés mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitente centavos) de Gratificacdo de Desempenho
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos
de gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de
RS 6.818,69 (seis mil oitocentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos).

Legislagdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteracGes
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF
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(B5-15-B) - MINISTERIO DO TURISMO (MTUR)

Cargo: Estatistico

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacdo, estudos, pesquisas, andlises, projetos, levantamentos e
controle estatistico, relativos aos fendmenos coletivos econdmicos sociais e cientificos.

Especialidade: Estatistica

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional em conselho de
classe competente, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Executar levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas; planejar e
executar a coleta, o tratamento, a analise e a interpretacdo de dados estatisticos; elaborar instrumentos de coleta;
criar, manter e atualizar bancos de dados estatisticos; subsidiar a formulacdo, o monitoramento e a avaliacdo de
politicas publicas com informag&es estatisticas qualificadas. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area
de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.215,07 (oito mil duzentos e quinze reais e sete centavos), composta de RS
3.576,67 (trés mil quinhentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) de vencimento basico + RS 4.638,40
(quatro mil seiscentos e trinta e oito reais e quarenta centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo,
quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracio atingir o valor de R$ 9.374,67 (nove mil trezentos e setenta e
quatro reais e sessenta e sete centavos).

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Temético 5 — (B5-16) — INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)
(B5-16-A) - INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)

Cargo: Analista |
Especialidade: Administracéo |

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Administracdo ou areas
afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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Atividades previstas para a especialidade: Gestdo de recursos humanos e materiais, gestdo de recursos orgamentarios
e financeiros, otimizacdo de processos, consultoria e assessoramento, prestacdo de contas, transparéncia; bem como
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos de
Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneragao
atingir RS 6.818,609.

Legislagdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteracdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Locais de exercicio: Brasilia-DF, Sdo Miguel das Missdes-RS; Cidade de Goias-GO e Rio de Janeiro-RJ.

(B5-16-B) - INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)

Cargo: Analista |
Especialidade: Administragdo Il

Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso em qualquer area de
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: acompanhar a implementacdo de politicas, programas e projetos voltados
a preservagdo, pesquisa, comunicagdo, valorizagdo e difusdo do patrimdnio museoldgico brasileiro; realizar estudos
técnicos, diagnosticos e analises para subsidiar a formulacdo de politicas publicas no campo da museologia e gestédo
de museus; produzir pareceres técnicos, notas técnicas, relatérios e outros documentos administrativos ou técnicos
de apoio a tomada de decisdo; planejar, acompanhar e avaliar a execucdo fisica e orcamentéria de projetos
institucionais, convénios, termos de fomento e parcerias com entidades publicas e privadas; participar da elaboragdo
de normas, diretrizes, regimentos, roteiros técnicos e procedimentos para gestdo museoldgica; atuar na gestdo e
execugdo de processos administrativos relacionados a planejamento estratégico, orgamento, finangas, recursos
humanos, contratos e logistica institucional; desenvolver e aplicar metodologias e indicadores de monitoramento e
avaliacdo de politicas e agBes culturais; atuar em processos de articulagdo com érgdos governamentais, organismos
internacionais, entidades da sociedade civil e instituicGes culturais; conduzir a¢des de capacitacdo e disseminacdo de
conhecimento técnico para profissionais da drea de museus, servidores publicos e comunidade em geral; utilizar
tecnologias da informagdo e comunicacdo aplicadas a gestdo publica e a documentacdo e difusdo do patrimonio
cultural; zelar pelo cumprimento da missdo institucional do Ibram, promovendo o acesso, a valorizagdo e a preservagao
do patrimbnio museoldgico nacional, bem como executar demais atividades inerentes ao cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49, composto por RS 2.637,69 de vencimento bdsico + RS 3.344,80
de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos

GOVERND FEDERAL
ANEXO V, BLOCO 5 - Concurso Publico

ional Unifi YFGV (CIANT)
Nacional Unificado 2 \ r= ‘c:s'v‘ﬂ::wu‘:: l-“u?kl.x: ‘. o



30

de Gratificagdo de Desempenho até a sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracao
atingir RS 6.818,69.

Legislagcdo: Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragGes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Locais de exercicio: Brasilia-DF

ESTRUTURA GERAL DAS PROVAS, AVALIAGOES E EVENTUAIS ETAPAS OU FASES ADICIONAIS

Tabela 1:
Nota méxima
Peso
(PO) Prova
Obje).“va ) 30 1* N2 acertos 30 1 30
Conhecimentos
Gerais
((N2 acertos eixo tematico 1)*
peso eixo tematico 1)
1 + ((N2 acertos eixo tematico 2)*
(PO) Prova peso eixo tematico 2)
Obje‘Fiva - 60 + ((N@ acertps eixo :cgmético 3)* 120 " 120
Conhecimentos peso eixo tematico 3)
Especificos + ((N9 acertos eixo tematico 4)*
peso eixo tematico 4)
+ ((N2 acertos eixo tematico 5)*
peso eixo tematico 5)
2 (PD) Prova 2 Nota quest&o 45 22,5 45
Discursiva
(Total obtido na Prova de
- Avaliacdo de Titulos segundo
3 |0 ﬁlvtaull'zgao de - o “QUADRO DE TITULOS POR 5 - 5
ORGAOQS, CARGOS E
ESPECIALIDADES”)
* Para cada cargo/especialidade, os pesos dos eixos tematicos da PO
(Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos .
conforme previsto no respectivo "QUADRO DE PESOS DOS EIXOS Total - Nota Final: 200
TEMATICOS POR ORGAQS, CARGOS E ESPECIALIDADES".

Tabela 2:
9 Vs -
N ~ Nota - Forma de calculo a Nota maxima
questoes ponderada
PO) P
! (Obj)eﬂrvc;v? 30 1 * N2 acertos 30 1 30
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Conhecimentos
Gerais
((N2 acertos eixo tematico 1)*
peso eixo tematico 1)
+ ((N2 acertos eixo tematico 2)*
(PO) Prova peso eixo tematico 2)
Obje'Fiva - 60 + ((N@ acertps eixo jcemético 3)* 120 " 120
Conhecimentos peso eixo tematico 3)
Especificos + ((N9 acertos eixo tematico 4)*
peso eixo tematico 4)
+ ((N2 acertos eixo tematico 5)*
peso eixo tematico 5)
2 (PD) Prova 2 Nota quest&o 45 22,5 45
Discursiva
* Para cada cargo/especialidade, os pesos dos eixos tematicos da PO
(Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos .
conforme previsto no respectivo "QUADRO DE PESOS DOS EIXOS Total - Nota Final: 195
TEMATICOS POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES".

Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

coD CARGOS ‘ESPECIALI DADE

B5-04-A Analista de Ciéncia e Tecnologia anlir:slto’ Economia, Administracdo ou areas
B5-04-B Analista de Ciéncia e Tecnologia Contabilidade
B5-06-A Analista | IAdministracdo
B5-13-A Contador Contabilidade

Estdo vinculados a Tabela 2, sem etapa de titulos, todos os cargos/especialidades do Bloco Tematico 5, exceto os
vinculados a Tabela 1.

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B5-01 — COMANDO DA AERONAUTICA (C.AER) DO MINISTERIO DA DEFESA
EIXO 1- EIXO 5—

GESTAO EIXO 2— TRANSPA-
GOVERNA- GESTAO E EIXO 4— RENCIA,

MENTALE  GOVERNANCA: EIXO 3= ADMII\NIIS- PROTECAO

ESPECIALIDA- | GOVERNANCA RISCOS, POLITICAS TRACAO DE DADOS,

DES PUBLICA: INOVAGAOQ, g FINANCEI- COMUNI-
PUBLICAS

CcOD.  CARGOS

ESTRATEGIA, PARTICIPAGAO, RA E ORCA- CAGAOE
PESSOAS, | COORDENAGAO MENTARIAS ATENDI-
PROJETOSE | E PATRIMONIO MENTO AO
PROCESSOS CIDADAO
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B5-01-A | Contador | Contabilidade

B5-02- ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (ENAP)

EIXO 1-
GESTAO EIXO 2—
GOVERNA- GESTAOE
MENTALE | GOVERNANCA: EIXO 3—
. ESPECIALIDA- | GOVERNANCA RISCOS, -
COD- CARGOS DES PUBLICA: INOVACAO PQLITICAS
. ' | PUBLICAS
ESTRATEGIA, | PARTICIPACAO,
PESSOAS, | COORDENACAO
PROJETOSE | E PATRIMONIO
PROCESSOS
Técnico
em Governanca e
B5-02-A | Assuntos Politicas 2 2 3
Educacio- Publicas
nais

EIXO 5—
TRANSPA-
RENCIA,
PROTECAO DE
DADOS,
COMUNI-
CACAOE
ATENDI-
MENTO AO
CIDADAO

EIXO 4—
ADMINIS-
TRAGAO

FINANCEI-
RA E ORCA-
MENTARIAS

B5-03 — Fundagao Biblioteca Nacional (FBN)

EIXO 1-
GESTAO EIXO 2—
GOVERNA- GESTAOE
MENTALE ~ GOVERNANCA: EIXO 3—
cop. | cARGOS ESPECIALIDA- GOVIERNANCA RISCOE, POLITI-
DES PUBLICA: INOVACAOQ, CAS
ESTRATEGIA, PARTICIPACAO, PUBLICAS
PESSOAS, | COORDENACAO
PROJETOS E | E PATRIMONIO
PROCESSOS
Analista de
B5-03-A |Administra-| Administracdo 3 1 1
¢aoll

EIXO 5—
TRANSPA-
RENCIA,
PROTECAO
DE DADOS,
COMUNI-
CACAOE
ATENDI-
MENTO AO
CIDADAO

EIXO 4—
ADMINIS-
TRACAO
FINANCEIRA E
ORCA-
MENTARIAS
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B5-04 — Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)
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EIXO 1- EIXO 5—
GESTAO EIXO 2— TRANSPA-
GOVERNA GESTAO E EIXO 4= RENCIA
MENTALE | GOVERNANCA: ADMINISS PROTEC5:O
ESPECIALIDA- | GOVERNANCA RISCOS - DO | IRELE DE DADOS
COD. = CARGOS DES BUBLICA. INOVACAO POLITICAS  FINANCEI- |~
ESTRATEGI.A PARTICIP(; A’O e CACAOE
’ ¢ " MENTARIA
PESSOAS, COORDENACAO S ATENDI-
PROJETOS E | E PATRIMONIO MENTO AO
PROCESSOS CIDADAO
) Direito,
Analista de .
. Economia,
B5-04-A | Ciénciae o N 2 2 2 2 2
. |Administracao
Tecnologia , i
ou areas afins
Analista de
B5-04-B | Ciéncia e | Contabilidade 2 2 1 4 1
Tecnologia

B5-05 — Fundagdo Nacional de Artes (FUNARTE)
EIXO 1-

GESTAO

GOVERNA-

MENTAL E
ESPECIALIDA- | GOVERNANGA

EIXO 2—
GESTAO E
GOVERNANCA:
RISCOS,

EIXO 3-
POLITICAS

1\[0)V/ Yo/ Yo}

EIXO 5—
TRANSPA-
EIXO4—  RENCIA,
ADMINIS- PROTEGAO
TRACAO DE DADOS,
FINANCEI- COMUNI-

CARGOS ,
DES PUBLICA: .
) - PUBLICAS "
ESTRATEGIA, PARTICIPACAO, RA E ORCA- CACAOE
PESSOAS, = COORDENACAO MENTARIAS ATENDI-
PROJETOSE  E PATRIMONIO MENTO AO
PROCESSOS CIDADAO
Profissional o
. Administra-
B5-05-A Técnico N 3 2 1 2 2
) Gdao
Superior |
Profissional -
o Contabilida-
B5-05-B Técnico q 2 2 1 3 2
e
Superior |
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B5-06 — Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional (IPHAN)
EIXO 1- EIXO 5-
GESTAO EIXO 2— TRANSPA-
GOVERNA- GESTAO E EIXO 4- RENCIA,
MENTALE GOVERNANCA: ADMINIS- |PROTECAO DE
ESPECIALIDA- |GOVERNANCA RISCOS,

EIXO 3— -
p TRACAO DADOS,
POLITICAS

DES PL’JBLI(IZA: INOVACA(E, oUsLicas  FINANCE- | COMUNI-
ESTRATEGIA, PARTICIPAGEO, RAEORCA- CACAOE
PESSOAS, COORDENACA O MENTARIAS | ATENDI-

PROJETOSE E PATRIMONIO MENTO AO

PROCESSOS CIDADAO

COD. | CARGOS

B5-06-A |Analista || Administragdo 3 2 1 3 1

B5-07 — Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao (ITI)

EIXO 1- GESTAO ey
GOVERNA EIXO 2— TRANSPA-
VTR GESTAO E EIXO 4— RENCIA,
GOVERNANCA: ADMINIS- PROTEGAO DE
GOVERNANCA EIXO 3— »
. ESPECIALIDA- . ¢ RISCOS, ., TRACAO DADOS,
COD. | CARGOS PUBLICA: - POLITICAS
DES . INOVACAO, PUBLICAS FINANCEI- COMUNI-
e " | PARTICIPAGAOQ, RA E ORCA- CACAOE
g SIE COORDENACA O MENTARIAS ATENDI-
ROREES E PATRIMONIO MENTO AO
CIDADAO
Analista de
B5-07-| . . Geral
A Ciéncia e 2 2 2 2 2
Tecnologia

B5-08 — Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
EIXO 1- EIXO 5—
GESTAO EIXO 2— TRANSPA-
GOVERNA- GESTAOE EIXO 4— RENCIA,
MENTALE | GOVERNANCA: — ADMII\NIIS- PROTECAO DE
ESPECIALIDA- GOVIERNANC RISCOE, POLITICAS TRACAO DADOS,
DES APU BL!CA: INOVACACE, SUBLICAS FINANCEIRA COMNUNI-
ESTRATEGIA,| PARTICIPAGAO, E ORCA- CACAOE
PESSOAS, |COORDENAGAO E MENTARIAS  ATENDI-
PROJETOS E| PATRIMONIO MENTO AO

PROCESSOS CIDADAO

COD. | CARGOS
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Analista do
B5-08- .
A Seguro Contabilidade 1 3 1 4 1
Social
Analista do
B5-08- - ~
B Seguro Administracdo 3 1 1 3 2
Social
Analista do
B5-08- o
c Seguro Direito 2 2 2 1 3
Social
Analista do
B5-08- i
b Seguro Estatistica 1 2 2 1 4
Social
B5-09 — Ministério da Fazenda (MF)
EIXO 1- EIXO 5—
TRANSPA-

GESTAO EIXO 2—
EIXO 4— RENCIA,

GOVERNA- GESTAO E
MENTALE  GOVERNANCA: ENO 3 ADMINIS- PROTECAO DE
GOVERNANCA RISCOS, . TRACAO DADOS,
POLITICAS
FINANCEIRA  COMUNI-

CARGOS ESPECIALIDA-DES PUBLICA: INOVACAO .
. ! PUBLIC S A
E ORCA- CAGAO E

ESTRATEGIA, PARTICIPACAO,
PESSOAS, COORDENAGAO MENTARIAS  ATENDI-
MENTO AO

PROJETOSE E PATRIMONIO
PROCESSOS CIDADAO
1

coD.

B5-09-A| Contador | Contabilidade

EIXO 1- GESTAO EIX0 5=
EIXO 2— TRANSPA-
EIXO 4- RENCIA,

GOVERNA- _
MENTAL E GESTAO E

GOVERNANCA: ADMINIS-  PROTECAO

GOVERNANCA EIXO 3— "
RISCOS, POLITICAS TRACAO  DE DADOS,
FINANCElI-  COMUNI-
RAEORCA- CACAOE
MENTARIAS  ATENDI-

B5-10 — Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGl)

. ESPECIALIDA- .
COD. CARGOS PUBLICA: -
DES x INOVACAOQ, .,
ESTRATEGIA, SARTICIPACAO PUBLICAS
PESSOAS, COORDENAC Aé
PROJETOS E &
E PATRIMONIO MENTO AO
PROCESSOS ~
CIDADAO

GOVERND FEDERAL
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Analista
B5-10-| Técnico- | Qualquer area
A |Administra-| de formagdo
tivo

B5-11 — Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA)
EIXO 1-
GESTAO EIXO 2—
GOVERNA- GESTAOE
MENTALE = GOVERNANCA:
ESPECIALIDA- GOVERNANCA RISCQOS,

EIXO 5-
TRANSPA-

EIXO 4— RENCIA,
ADMINIS-  PROTECAO
TRACAO  DE DADOS,

COD. = CARGOS . ~
DES PUBLICA: INOVAGAOQ, FINANCEIRA  COMUNI-
ESTRATEGIA, PARTICIPAGAO, E ORCA- CACAOE
PESSOAS, COORDENAGCAO MENTARIAS  ATENDI-
PROJETOSE E PATRIMONIO MENTO AO
PROCESSOS CIDADAO
B5-11-A| Contador | Contabilidade 2 3 3 1
B5-11-B| Estatistico Estatistica 1 2 1 4

B5-12 — Ministério da Saude (MS)
EIXO 1-
GESTAO EIXO 2—
GOVERNA- GESTAOE
MENTALE GOVERNANCA:
ESPECIALIDA- |GOVERNANCA  RISCOS,
DES PUBLICA: INOVAGAO,
ESTRATEGIA, PARTICIPAGAO,
PESSOAS, COORDENACAO
PROJETOSE E PATRIMONIO

coD. CARGOS

PROCESSOS
Analista de
Gestdo em N
] Gestdo de
B5-12-A | Pesquisa e 4 1
Pessoas

Investigacdo
Biomédica

EIXO 5—
TRANSPA-
EIXO 4- RENCIA,

ADMINIS-  proTEGRO DE
TRACKO  Jroos

FINANCEI-

RAEORCA.  COMUNI-

MENTARIAS ~ CACAOE
ATENDIMENTO

AO CIDADAO

ANEXO V, BLOCO 5 - Concurso Publico
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Analista de
Gestdo em
Pesquisa e
Investigacdo

B5-12-B Contabilidade 2

Biomédica
Analista de
Gestdo em
Pesquisa e
Investigacdo
Biomédica

B5-12-C Gestdo Publica

Analista em
Ciéncia e
Tecnologia
Classe A-I

Administracdo
2 2

B5-12-D )
hospitalar

B5-12-E | Contador | Contabilidade 2

B5-13 — Ministério das Cidades — MCID
EIXO 1-

GESTAO
GOVERNA-
MENTAL E

GOVERNANGA

PUBLICA:
ESTRATEGIA,

PESSOAS,
PROJETOS E

PROCESSOS

EIXO 2—
GESTAO E
GOVERNANCA:
RISCOS,
INOVAGAO,
PARTICIPAGAO,
COORDENAGA O
E PATRIMONIO

ESPECIALIDA-

CARGOS
DES

COD.

B5-13-A | Contador | Contabilidade

POLITICAS
PUBLICAS

EIXO 5—
TRANSPA-
EIXO 4— RENC'A;
ADMINIs- PROTEGAO
TRACAO DE DADOS,
FINANCEIRA COMUNI-
EORCA-  CAGAOE
MENTARIAS  ATENDI-
MENTO AO
CIDADAO

EIXO 3—
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B5-14 — Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA)

- EIXO 5—
EIXO 1- GESTAO
EIXO 2— TRANSPA-

GESTAO E EIXO 4— RENCIA,
GOVERNANCA:

GOVERNA-
MENTAL E PROTECAO
EIXO3— ADMINIS-

GOVERNANGA

. ESPECIALIDA- ; ) A0  DE DADOS,
COD.  CARGOS PUBLICA: RISCOS, oo ficas  TRACAO

DES csratiga | INOVAGRO, o = FINANCEL  COMUNI-

bEssops,  PARTICIPACAO, RAEORCA- CACAOE

' COORDENACAO MENTARIAS  ATENDI-

PROJETOS E ~
E PATRIMONIO MENTO AO
PROCESSOS -
CIDADAO

B5-14-A | Contador | Contabilidade 2 3

B5-15— Ministério do Turismo (MTUR)

EIXO 1- EIXO 5—
GESTAO EIXO 2— TRANSPA-
GOVERNA X EIXO 4= cencia
- GESTAOE ADMINIS- ,
MENTALE  GOVERNANCA: EIX03-  TRAGKO PROTECAO
ESPECIALIDA- GOVERNANCA ) - DE DADOS,
CARGOS ; ¢ RISCOS, oo fricas FINANCEI
DES PUBLICA: INOVACAO, PUBLICAS RAE  COMUNI-
ESTRATEGIA, PARTICIPACAO, ORCA-  CAGAOE
PESSOAS,  COORDENACAO MENTARI  ATENDI-
PROJETOSE E PATRIMONIO AS MENTO AO
PROCESSOS CIDADAO
B5-15-A Contador [Contabilidade 2 1 1 5 1
B5-15-B Estatistico Estatistica 1 1 P 1 5

B5-16 — Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)
EIXO 1- EIXO 5—

GESTAO EIXO 2—- TRANSPA-
GOVERNA- GESTAOE Exo4—  RENCIA,
MENTALE  GOVERNANCA: ADMINIS- PROTECAO

EIXO 3—
ESPECIALIDA- GOVERNANCA  RISCOS, TRACAO DE DADOS,

POLITICAS

cOD. CARGOS , -
DES PUBLICA: INOVAGAO, o O FINANCEI-  COMUNI-
ESTRATEGIA, PARTICIPAGAO, RAE ORCA- CAGCAOE

PESSOAS, COORDENACA O MENTARIAS  ATENDI-

PROJETOSE  E PATRIMONIO MENTO AO
PROCESSOS CIDADAO
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B5-16-A

Analista |

Administracdo
|

B5-16-B

Analista |

Administragdo
Il

QUADRO DE TITULOS, POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B5-04 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Especialidade: Administracdo ou afins, Direito ou Economia

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Especializacdo: Diploma de especializagdo ou declaragdo de
A conclusdo, juntamente com o histérico escolar em 0,5 0,5
administracdo e areas afins, direito ou economia
B Mestrado: Diploma de mestre ou declara¢do de conclusdo, 15 15
juntamente com o histdrico escolar em administracdo e dreas ’ ’
afins, direito ou economia
Doutorado: Diploma de doutor ou declaragdo de conclusdo,
C juntamente com o histdrico escolar em administracdo e areas 3 3
afins, direito ou economia

Pontos mdaximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B5-04 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Especialidade: Contabilidade

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Especializacdo: Diploma de Especializagdo ou declaracdo de
A conclusdo, juntamente com o histérico escolar em 0,5 0,5
Contabilidade
Mestrado: Diploma de Mestre ou declaragdo de conclusao,
B . . o 1,5 1,5
juntamente com o histdrico escolar em Contabilidade
Doutorado: Diploma de Doutor ou declaragdo de conclusdo,
C . . . 3 3
juntamente com o histdrico escolar em Contabilidade

Pontos maximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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B5-06 - Instituto do Patrim6énio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN)
Cargo: Analista | - Especialidade: Administracdo

\"/:\e] VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Especializacdo: Certificado de conclusdo de especializagdo ou de
A MBA, ou declaragdo de conclusdo, juntamente com o histérico 1 1
escolar. Administracdo, ou Administracdo Publica, ou Direito, ou
Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou Gestdo Publica.
Mestrado: Diploma de Mestre, ou declaragdo de conclusdo,
B juntamente com o histdrico escolar. Administragdo, ou ) )
Administragdo Publica, ou Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou
Economia, ou Gestdo Publica.
Doutorado: Diploma de Doutor, ou declaracdo de conclusao,
juntamente com o historico escolar. Administragdo, ou
C - R, o A 0 3 3
Administracdo Publica, ou Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou
Economia, ou Gestdo Publica.

Pontos maximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMOQ DE PONTOS

B5-13 - Ministério das Cidades — MCID
Cargo: Contador - Especialidade: Contabilidade

VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializacdo: Certificado de conclusdo de especializacdo, ou
A de MBA em areas do conhecimento relacionadas a 2 2
Contabilidade.

Mestrado: Diploma de Mestre em areas do conhecimento
relacionadas a Contabilidade.

Doutorado: Diploma de Doutor em dreas do conhecimento
relacionadas a Contabilidade.

Pontos mdéximos para formagdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Desafios do estado de direito: democracia e cidadania. 1.1. Formacdo histérica do Estado Democratico de Direito.
1.2. Constituicdo Federal de 1988: direitos fundamentais, sociais e politicos, consolidacdo da democracia,
representacdo politica e participagdo cidada. 1.3. Rela¢Bes entre os Poderes Executivo e Legislativo e os desafios da
governabilidade. 1.4. Judicializacdo de politicas publicas. 1.5. Capacidades estatais e democracia. 1.6. Efetivacdo e
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reparagdo de Direitos Humanos: demandas sociais histdricas, autoritarismo, violéncia de Estado, memoria, verdade e
justica. 2. Politicas publicas. 2.1. Fundamentos de politicas publicas: conceitos e tipologias. 2.2. Ciclos de politicas
publicas: agenda, formulagdo, processos decisorios, implementagao de planos, programas e projetos, monitoramento
e avaliagdo. 2.3. Levantamento, sistematiza¢do, andlise e interpretacdo de dados quantitativos, qualitativos e
indicadores de politicas publicas. 2.4. Federalismo, descentralizacdo e sistemas de politicas publicas no Brasil. 2.5.
Intersetorialidade e transversalidade. 2.6. Transformacao digital e seus impactos na sociedade e nas politicas publicas.
3. Etica e integridade. 3.1. Principios e valores éticos do servico publico, seus direitos e deveres. 3.2. Governanca
publica e sistemas de governanca. 3.3. Transparéncia. 3.4. Acesso a informacdo. 4. Diversidade e inclusdo na
sociedade. 4.1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 4.2. Desafios
sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com
deficiéncias; pessoas em situagdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais. 4.3.
Desigualdades e interseccionalidades. 5. Administracdo publica federal. 5.1. Principios constitucionais e normas que
regem a administracdo publica. 5.2. Evolucdo das reformas da administracdo e do servigco publico no Brasil e estrutura
organizacional da Administragdo Publica Federal. 5.3. Sistemas estruturantes da administracdo publica federal. 5.4.
Fundamentos das finangas publicas, tributacdo e do planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual). 6. Trabalho e tecnologia. 6.1. Evolucdo das relagcdes de trabalho e uso de
novas tecnologias. 6.2. Inteligéncia Artificial, automacdo e produtividade no setor publico. 6.3. Limitagdes, riscos e
problemas associados ao uso das novas tecnologias no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EIXO TEMATICO 1 — GESTAO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA PUBLICA: ESTRATEGIA, PESSOAS, PROJETOS E
PROCESSOS

1 Planejamento e gestdo estratégica: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 1.1 Anélise de
ambientes e cendrios e seus diferentes instrumentos e matrizes. 1.2 Estabelecimento de objetivos e metas
organizacionais. 1.3 Métodos de elaboragdo de mapas estratégicos e planos de acdo. 1.4 Implementacdo de
estratégias. 1.5 Ferramentas de gestdo. 1.6 Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e andlise. 2 Gestdo de
pessoas 2.1 Evolucdo e fungbes da gestdo de pessoas. 2.2 Recrutamento e selegdo. 2.3 Gestdo do desempenho,
avaliacdo de desempenho e entrega por resultados. 2.4 Valorizagdo, sistemas de recompensas e responsabilizagdo.
2.5 Gestdo por competéncias. 2.6 Clima e cultura organizacional. 2.7 Lideranga; estilos de lideranga e situacdes de
trabalho. 2.8 Teorias da motivagdo. 2.9 Negociacdo e gestdo de conflitos. 2.10 Tendéncias do futuro do trabalho no
servigo publico: potencialidades e riscos do uso da Inteligéncia Artificial. 3 Gestdo de projetos. 3.1 Conceitos basicos.
3.2 Gerenciamento da integracdo, do escopo, do tempo, de custos, da qualidade, de recursos humanos, de
comunicagdes, de riscos, de aquisi¢cdes, de partes interessadas. 3.3 Metodologias ageis. 4 Gestdo de processos. 4.1
Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 4.3
Inteligéncia artificial e automacdo de processos: potencialidades e riscos.

EIXO TEMATICO 2 — GESTAO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGCA PUBLICA: RISCOS, INOVAGCAO, PARTICIPACAO,
COORDENACAO E PATRIMONIO

1 Gestdo de riscos: principios, objetivos, técnicas, integracdo ao planejamento. 1.1 Boas praticas de gestdo de riscos.
1.2 Controles interno e externo. 2 Inovagdo na gestdo publica. 2.1 Transformacdo digital do Estado. 2.2 Governo
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eletrénico. 2.3 Trabalho no setor publico e uso de Inteligéncia Artificial: potencialidades e riscos. 3 Participagdo social
nos processos de gestdo das politicas publicas: conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, consultas publicas, PPA
participativo, orgamento participativo e outros mecanismos. 3.1 Controle social. 4 Parcerias entre governo e
sociedade. 4.1 Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil. 4.2 Instrumentos e termos de fomento e
colaboracgdo. 5 Articulagdo versus a fragmentacdo de a¢des governamentais. 5.1 Dimensdes da coordenagdo:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. 5.2 Coordenagdo executiva e nucleo de governo. 6
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 6.1 Conceituacdo de Material e Patriménio. 6.2 O Patriménio das
empresas e 0rgados publicos. 6.3 Gestdo de cadeia de suprimentos. 6.4 Logistica reversa. 6.5 Logistica e transformagdo
digital.

EIXO TEMATICO 3 — POLITICAS PUBLICAS

1 As diferentes conceituagdes de politicas publicas. 1.1 O processo de politicas publicas. 1.2 O papel do Estado. 1.3 A
burocracia e o Estado. 1.4 O papel da burocracia e a discricionariedade no processo de formulacdo e implementacao
de politicas publicas. 2 Implementagdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. 2.1 Arranjos institucionais
para implementacdo de politicas publicas. 2.2 Instrumentos e alternativas de implementagdo, como fundos,
consorcios, transferéncias obrigatdrias e outros instrumentos. 3 Monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. 3.1
Sistemas de monitoramento. 3.2 tipos e modalidades de avaliagdo. 3.3 Custo-beneficio, efetividade e equidade. 4
Politicas publicas informadas por evidéncia. 4.1 conceito e tipos de evidéncia. 4.2 institucionalizagdo e governanca do
uso de evidéncias.

EIXO TEMATICO 4 — ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA E COMPRAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Orgamento publico. 1.2 Conceito e Fungdes.
1.3 Técnicas or¢amentarias. 1.4 Principios orcamentdrios. 1.5 Ciclo orcamentario. 1.6 Processo or¢amentario. 1.7
Plano plurianual. 1.8 Diretrizes orcamentdrias. 1.9 Orcamento anual. 1.10 Créditos ordindrios e adicionais. 1.11
Emendas parlamentares. 2 Contabilidade Publica: Principios fundamentais 2.1 Patrimoénio: Componentes Patrimoniais
- Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. 2.2 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais na drea publica. 3
Receita publica. 3.1 Conceito e classificagdes. 3.2 Estdgios. 3.3 Fontes. 3.4 Divida ativa. 4 Despesa publica. 4.1 Conceito
e classificagBes. 4.2 Estdgios. 4.3 Restos a pagar. 4.4 Despesas de exercicios anteriores. 4.5 Divida flutuante e fundada.
4.6 Suprimento de fundos. 5 Licitagdo. 5.1 Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. 5.2 Principios bdsicos e
correlatos. 5.3 Modalidades. 5.4 Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. 5.5 Procedimento licitatério. 5.6
Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. 5.7 San¢des e procedimento sancionatdério. 5.8 Crimes em licita¢cdes
e contratos administrativos. 6 Contrato administrativo para compras na administragdo publica. 6.1 Conceito, principais
caracteristicas e espécies. 6.2 Planejamento de compras e contrata¢des publicas: formalizagdo da demanda, plano
anual de contratacdes, estudos técnicos preliminares, gerenciamento de riscos, termo de referéncia. 6.3 Execugdo e
inexecugdo. 6.4 Duragdo, prorrogacao, renovagao e extingao. 6.5 Revisdo e rescisao.
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EIXO TEMATICO 5 — TRANSPARENCIA, PROTEGAO DE DADOS, COMUNICAGAO E ATENDIMENTO AO CIDADAO

1 Transparéncia publica. 1.1 Lei de Acesso a Informagdo: direito de acesso a informagdo no Brasil, negativas de acesso,
informacGes classificadas e dados abertos. 1.2 Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. 2 Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): fundamentos e campo de aplicagdo, principios e direitos do titular,
responsabilidades dos agentes, aspectos internacionais, seguranca e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. 3
Comunicagdo contemporanea e a internet. 3.1 Finalidades da comunicagdo publica. 3.2 Comunicagdo politica e
comunicacdo de servigco. 3.3 Estratégia de comunicacdo, identidade e narrativa. 3.4 Comunicacdo das politicas
publicas. 3.5 Elaboragdo de relatérios executivos, briefing e notas informativas. 3.6 Comunicagdo em midias digitais.
3.7 A ética na produgdo de conteudo com inteligéncia artificial generativa. 4 Atendimento ao cidaddo, qualidade de
servigos publicos, acessibilidade e uso de linguagem simples. 5 Estatistica. 5.1 No¢8es de Amostragem: Amostragem
Probabilistica e Nado probabilistica. 5.2 NogGes de Inferéncia Estatistica: Populagdo e Amostra, Selecdo de amostra,
Estatistica e Parametro, DistribuicGes amostrais. 5.3 Estatisticas de localiza¢do: média, mediana, moda.
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