ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO 2 DO GOVERNO FEDERAL PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO
DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL
INTERMEDIARIO
EDITAL N2 114/2025 — CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO, 30 DE JUNHO DE 2025
ANEXO |

RETIFICADO EM 21/11/2025

BLOCO TEMATICO 1 — SEGURIDADE SOCIAL: SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA SOCIAL

DESCRIGAO E DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O BLOCO TEMATICO

Neste Anexo estdo reunidas as disposi¢cdes especificas que regem o Bloco Tematico 1 do Concurso Publico Nacional
Unificado 2, aplicaveis de modo complementar as regras estabelecidas no Edital ao qual este anexo esta vinculado.

Este bloco temdtico redne cargos cujas atribuicdes estdo diretamente relacionadas a supervisdo, planejamento,
coordenacdo e execugdo especializada de politicas publicas e de atividades voltadas a salde e a assisténcia social.
Assegura-se, nesse ambito, o direito a vida, ao cuidado, a protegdo social e ao bem-estar da populagdo, com énfase
na universalidade, integralidade e equidade do acesso aos servigos publicos. Envolve agGes de regulagdo, vigilancia,
promogdo, prevengdo e atencdo a saude, bem como de gestdo e operacionalizagdo de politicas assistenciais voltadas
a superacdo de vulnerabilidades sociais. Espera-se atrair pessoas candidatas com formac&o superior em dreas como
salde coletiva, medicina, enfermagem, psicologia, servigo social e afins, com perfil técnico-cientifico comprometido
com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ORGAO

Para os cargos/especialidades cujas vagas ofertadas ndo atingiram o quantitativo minimo exigido para reserva legal,
a destinacdo das vagas as cotas foi realizada por meio de sorteio publico, conforme previsto nos subitens 6.5.1 e
7.1.3.1 deste Edital.

B1-01- Comando da Marinha (CM) do Ministério da Defesa

VAGAS IMEDIATAS
PN PQ
B1-01-A Enfermeiro Terapia Intensiva 2 0 1 0 0 3

CARGOS ESPECIALIDADE
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VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

B1-01-B Enfermeiro Hemodidlise e 1 0 1 0 0 2
nefrologia
B1-01-C Médico Traumato-ortopedia 1 0 0 0 0 1
B1-01-D Médico Traumato-ortopedia 1 0 0 0 0 1
B1-01-E Médico Traumato-ortopedia 2 0 1 0 0 3
B1-01-F Médico Pediatria 0 0 1 0 0 1
B1-01-G Médico Pediatria 3 0 1 0 0 4
B1-01-H Médico Medicina do trabalho 1 0 0 0 0 1
B1-01-I Médico Anestesiologia 1 0 0 0 0 1
B1-01-J Médico Anestesiologia 1 0 0 0 0 1
B1-01-K Médico Anestesiologia 3 1 1 0 0 5
B1-01-L Médico Anestesiologia 1 0 1 0 0 2
B1-01-M Médico Infectologia 1 0 0 0 0 1
B1-01-N Médico Infectologia 1 0 0 0 0 1
B1-01-0O Médico Intensivista clinico 1 0 1 0 0 2
B1-01-P Médico Intensivista clinico 1 0 1 0 0 2
B1-01-Q Médico Intensivista clinico 1 0 0 0 0 1
B1-01-R Médico Oftalmologia 1 0 0 0 0 1
B1-01-S Médico Oftalmologia 1 0 1 0 0 2
B1-01-T Médico Oftalmologia 1 0 1 0 0 2
B1-01-U Médico Radiologista 1 0 0 0 0 1
B1-01-V Médico Radiologista 1 0 1 0 0 2
B1-01-W Médico Radiologista 1 0 0 0 0 1
B1-01-X Médico Oncologia 1 0 1 0 0 2
B1-01-Y Médico Oncologia 0 0 1 0 0 1
B1-01-Z Médico Endocrinologia 0 0 1 0 0 1
B1-01-AA Médico Endocrinologia 2 0 1 0 0 3
B1-01-AB Meédico Terarf’;i:;farl‘swa 1 0 1 0 0 2
B1-01-AC Médico Clinica médica 1 0 0 0 0 1
B1-01-AD Médico Clinica médica 1 0 0 0 0 1
B1-01-AE Médico Clinica médica 0 0 0 0 1 1
B1-01-AF Médico Medicina de 1 0 1 0 0 2
emergéncia
B1-01-AG Médico Cardiologia 1 0 0
B1-01-AH Médico Cardiologia 3 0 1 0 0 4
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VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
PN PQ
Cardiologia
B1-01-Al Médico intervencionista/hem 0 0 0 1 0 1
odinamicista
B1-01-AJ Meédico __ Radologia 1 0 0 0 0 1
intervencionista
B1-01-AK Médico Medicina paliativa 1 0 0 0 1
B1-01-AL Médico Radioterapia 0 0 0 1
B1-01-AM Médico Gastroenterologia 0 1 0 0 0 1
B1-01-AN Médico EflicEeleEe @ 1 0 0 0 0 1
obstetricia
B1-01-A0 Médico Ginecologia e 1 0 0 0 0 1
obstetricia
B1-01-AP Médico CHiEEelerE) @ 1 0 1 0 0 2
obstetricia
B1-01-AQ Médico Psiquiatria 1 0 0 0 0 1

B1-02- Comando do Exército (C.EX) do Ministério da Defesa

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
B1-02-A Assistente Social | Assisténcia social 3 1 1 0 0 5
B1-02-B Enfermeiro Enfermagem 18 2 8 1 1 30
B1-02-C Médico Medicina 6 1 3 0 0 10
B1-02-D Nutricionista Nutricdo 1 1 0 0 5
B1-02-E Psicdlogo Psicologia 3 1 1 0 0 5

B1-03- Fundacgdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
PCD | PN !
B1-03-A Pesquisador Epidemiologia 0 0 1 0 0 1
B1-03-B Pesquisador Saude coletiva 1 0 0 0 0 1
B1-03-C Tecnologista Saude Coletiva 3 1 2 0 0 6
B1-03-D Tecnologista Medicina 1 0 1 0 0 2
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B1-04- Hospital das Forgas Armadas (HFA)

VAGAS IMEDIATAS

ANEXO I, BLOCO 1 - Concurso Publico

Nacional Unificado 2

W"FGV

a2~

GESTAD E DA INOVAGAOD
EM SCERVICOS pUBLICOS

CARGOS ESPECIALIDADE
Especialista em
B1-04-A Atividades Enfermagem 18 2 8 1 1 30
Hospitalares
Especialistaem Farmacia-
B1-04-B Atividades , 1 0 1 0 0 2
. Clinica
Hospitalares
Especialistaem Farmacia-
B1-04-C Atividades o 3 1 1 0 0 5
. Biogquimica
Hospitalares
Especialistaem Farmacia
B1-04-D Atividades . 2 0 1 0 0 3
: Hospitalar
Hospitalares
Especialistaem Farmacia-
B1-04-E Atividades ) 1 0 0 0 0 1
. Oncologia
Hospitalares
Especialista em Fisioterapia
B1-04-F Atividades e 1 0 1 0 0 2
. Respiratoria
Hospitalares
Especialistaem Fisioterapia
B1-04-G Atividades Traumato- 1 0 1 0 0 2
Hospitalares Ortopedia
Especialista em
B1-04-H Atividades Fisioterapia UTI 1 0 1 0 0 2
Hospitalares
Especialista em
B1-04-I Atividades Nutri¢do Clinica 1 0 1 0 0 2
Hospitalares
Especialista em Psicologia
B1-04-J Atividades o 0 0 1 0 0 1
: Neuropsicologia
Hospitalares
B1-04-K Meédico Neurologia 1 0 1 0 0 2
Clinica
B1-04-L Médico Medicina do 0 0 1 0 0 1
Trabalho
B1-04-M Médico Anestesiologia 4 1 2 0 0 7
B1-04-N Médico Cardiologia 1 0 0 0 0 1
B1-04-0 Médico Cirurgia Geral 2 0 1 0 0 3
B1-04-P Médico Cirurgia Toracica 0 0 0 0 1 1
B1-04-Q Médico Cirurgia Vascular 0 1 0 0 0 1
B1-04-R Médico Coloproctologia 0 0 1 0 0 1
B1-04-S Médico Endoscopia 0 0 1 0 0 1
B1-04-T Médico Clinica Geral 3 1 1 0 0 5
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VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
=\ PQ
B1-04-U Médico Ginecologia/Obs | 0 1 0 0 3
tetricia
B1-04-V Médico Hematologia 1 0 0 0 0 1
B1-04-W Médico Oftalmologia 1 0 0 0 0 1
B1-04-X Médico Intensivista 0 0 1 0 0 1
B1-04-Y Médico Ortopedista 6 1 3 0 0 10
B1-04-Z Médico Oncologia 1 0 1 0 0 2
B1-04 AA Meédico Oto”'ggi':””go' 1 0 1 0 0 2
B1-04-AB Médico Patologia 1 0 0 0 0 1
B1-04-AC Médico Pneumologia e 0 0 1 0 0 1
Broncoscopia
B1-04-AD Médico Psiquiatria 1 0 0 0 0 1
B1-04-AE Médico Cirurgia Plastica 1 0 1 0 0 2
B1-04-AF Médico Nefrologia 0 0 1 0 0 1
B1-04-AG Médico Neurocirurgia 1 0 0 0 0 1

B1-05- Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
B1-05-A Analista d.o Servigo Social 33 3 13 1 2 52
Seguro Social
B1-05-B Analista do Servico Social 26 3 11 1 1 4
Seguro Social
Analista do i .
B1-05-C . Servico Social 11 1 5 0 1 18
Seguro Social
Analista d
B1-05-D natista co Servico Social 12 1 5 0 1 19
Seguro Social
B1-05-E Analista do Servico Social 7 1 3 0 0 11
Seguro Social
B1-05-F Analista do Servico Social 5 1 2 0 0 8
Seguro Social
T
B1-05-G Analista do Fisioterapia 15 2 6 0 1 24
Seguro Social
B1-05-H ATEIIEE) €0 Fisioterapia 11 1 4 0 0 16
Seguro Social
B1-05-] Analista do Fisioterapia 5 1 2 0 0 8
Seguro Social
B1-05-) ATEIIEE €0 Fisioterapia 6 1 2 0 0 9
Seguro Social
Analista do . .
B1-05-K . Fisioterapia 6 1 3 0 0 10
Seguro Social
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VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE Pl

B1-05-L Analista d.o Fisioterapia 0 8
Seguro Social

B1-05-M Analista do Psicologia 0 2
Seguro Social

B1-05-N Analista do Psicologia 0 2
Seguro Social

B1-05-0 Analista do Psicologia 0 1
Seguro Social

B1-05-P ATEIISE d9 Psicologia 0 1
Seguro Social

Anali

B1-05-Q nalista do Psicologia 0 1
Seguro Social

B1-05-R Analista dg Terapla 0 1
Seguro Social ocupacional

B1-05.S Analista dg Terapla 0 1
Seguro Social ocupacional

B1.05.T Analista dFJ Terapla 0 1
Seguro Social ocupacional

B1-05-U Analista dg Terapla 0 1
Seguro Social ocupacional

B1-05.V Analista dFJ Terapla 0 1
Seguro Social ocupacional

B1-05-W Analista dp Terapla 0 1
Seguro Social ocupacional

B1-06- Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos (MGI)

VAGAS IMEDIATAS
PN PQ |

CARGOS

ESPECIALIDADE

B1-06-A | Assistente Social Servico social 52 4 20 2 2 80
B1-06-B Médico Clinica Médica 15 2 7 1 1 26
B1-06-C Médico Medicina do Trabalho 16 2 7 1 1 27
B1-06-D Médico Psiquiatria 16 2 7 1 1 27
B1-06-E Psicélogo Psicologia 8 1 3 0 0 12

B1-07- Ministério da Saude (MS)

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

PN PQ

Analista de Gestdo

B1-07-A )
em Pesquisa e

Gestdo laboratorial 1 0 1 0 0 2
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VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
PN PQ
Investigacao
Biomédica
Analista de Gestdo . .
em Pesquisa e Psicologia
B1-07-B .q N educacional e 1 0 0 0 0 1
Investigagdo rganizacional
Biomédica org
B1.07-C Analista gm Ciénciae VlgllanuaAe controle 3 0 1 0 0 4
Tecnologia Classe A-l do cancer
p1.o7.p | AnalistaemCienciae | o\ instrucional | 0 0 1 0 0 1
Tecnologia Classe A-l
) A Gestdo e regulagdo
p107-f | AnalistaemCiénciae na pesquisa, 3 0 1 0 0 4
Tecnologia Classe A-l o ~
tecnologia e inovagao
B1-07-F Assistente Social Assisténcia social 1 0 0 0 0 1
B1-07-G Bidlogo Biologia 1 0 1 0 0 2
B1-07-H Bidlogo Andlises clinicas 1 0 0 0 0 1
B1-07- Enfermeiro Cardiologia 3 1 1 0 0 5
B1-07-J Enfermeiro Terapia Intensiva 4 1 2 0 0 7
B1-07-K Enfermeiro Pediatria 3 1 1 0 0 5
B1-07-L Enfermeiro Enfermagem geral 3 1 1 0 0 5
B1-07-M Farmacéutico Farmacia Hospitalar, 1 0 1 0 0 2
assisténcia e gestdo
B1.07-N Farmac{eu'tlco Qualidade hosp|ta|ar 1 0 1 0 0 )
Bioquimico e laboratorial
B1-07-0 Fisioterapia Fisioterapia adulto 15 2 6 0 1 24
B1-07-P Fisioterapia Fisioterapia Neonatal 3 1 1 0 0 5
e pediatrica
B1-07-Q Fonoaudidlogo Fonoaudiologia 3 0 1 0 0 4
B1-07-R Médico Medicina do Trabalho 1 0 1 0 0 2
B1-07-S Médico Anestesiologia 9 1 4 0 0 14
B1-07-T Médico Cardiologia 3 1 2 0 0 6
B1-07-U Médico Cardiologia pediatrica 3 0 1 0 0 4
B1-07-V Médico Clinica Geral 8 1 3 0 0 12
B1-07-W Nutricionista Nutricdo clinica 1 0 1 0 0 2
B1-07-X Pesgulsad/or.em Bact§r|o|og|a e 1 0 0 0 0 1
Saude Publica micologia
GOVIRND FEDEIRAL
MINISTERID DA

ANEXO I, BLOCO 1 - Concurso Publico

Nacional Unificado 2

W"FGV

&aN\ar-

GESTAD E DA INOVAGAOD
EM SCERYVICOS pUBLICOS



VAGAS IMEDIATAS

ANEXO I, BLOCO 1 - Concurso Publico
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CARGOS ESPECIALIDADE
PQ
B1-07-Y Psicologo Psicologia 1 0 0 0 2
Tecnologista em o
Pesquisa e Patologia clinica
B1-07-Z : N aplicada a 1 0 0 0 1
Investigacao Primatologia
Biomédica g
Terapeuta Enfermaria adulto e
B1-07-AA P . Unidades de Terapia 2 0 0 0 3
Ocupacional . i
intensiva
Terapeuta Enfermaria Pediétrica
B1-07-AB P . e Unidade de Terapia 2 0 0 0 3
Ocupacional ) I
Intensiva Pediatrica
Analista de Gestdo
B1-07-AC em Pes.qU|s~a e Pequ|§a e 0 0 0 0 1
Investigacao Desenvolvimento
Biomédica
B1-07-AD Pesquisador Classe B- Carcinogénese 0 1 0 0 1
| Molecular
B1-07-AF Pesquisador Classe A- Oncovirologia 1 0 0 0 1
I Molecular
B1-07-AF Pesquisador Classe A- Oncolqgla 0 0 0 0 1
| Translacional
B1-07-AG Pesquisador Classe B- Teraplez Qelular e 1 0 0 0 1
| Génica
B1-07-AH Pesquisador Classe B- .B|0|r.1forma.1t|ca e 1 0 0 0 1
| Biologia de Sistemas
Pesquisador Classe B- - R
B1-07-Al | Genética de Cancer 0 0 0 0 1
Pesquisador em Medicina Veterinaria
B1-07-AJ quisager aplicada 3 1 0 0 0 2
Saude Publica . )
primatologia
Bl07-aK | esquisadorem Bioinformatica 1 0 0 0 1
Saude Publica
Pesquisador em .
B1-07-AL Satde Publica Entomologia 1 0 0 0 1
B1-07- Pesquisador em i . i
. L Epid | 1 0 0 0 1
AM Saude Publica pidemiologia
Pesquisador em ) )
B1-07-AN Saude Publica Parasitologia 0 0 0 0 1
Pesquisador em . L
B1-07-AO Satde PUblica Patologia veterinaria 1 0 0 0 1
plo7-ap | Pesquisadorem Satde e ambiente 1 0 0 0 1
Saude Publica
GOVIRND FEDEIRAL
MINISTERID DA



VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE
PN PQ
B1-07- Pesquisador em : :
AQ Sadde Publica Wil 2 v 1 v ¢ .
Tecnologista em
B1-07-AR Pesqu.|sae~ Biotério de anllr.nals 0 0 1 0 0 1
Investigacdo de laboratodrio
Biomédica
Pesquisador em CIEERELEI]
B1-07-AS q S primatas nao- 1 0 0 0 0 1
Saude Publica
humanos

DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E LOCAL DE EXERCICIO
POR ORGAO

Os o6rgdos, os cargos, as especialidades, o quantitativo de vagas, o requisito de formacdo e/ou habilitagdo especifica,
as atribuicdes do cargo e a remuneracao inicial deste Bloco Tematico encontram-se especificados a seguir:

Bloco Tematico 1 — (B1-01) — Comando da Marinha (CM) do Ministério da Defesa
(B1-01-A) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Enfermeiro

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacgdo, ao cuidado, a educagdo, bem como a aplicagdo de medidas destinadas a prevencdo de doengas.

Especialidade: Terapia Intensiva

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no respectivo
conselho de classe, e certificado ou declaragdo de conclusdo de Programa de com Residéncia Médica em Terapia
Intensiva; ou certificado de concluséo de curso de pds graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na area para
a qual concorre; fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica de Enfermagem em Terapia Intensiva.

Atividades previstas para a especialidade: executar as atribui¢Ges relativas ao campo da area de atuagdo; observar as
prescricGes médicas; auxiliar os médicos nas intervencdes cirlrgicas; preparar o campo operatorio e esterilizar o
material; participar da elabora¢do e implantacdo de normas de avaliagdo de programas especificos de saude do servigco
de enfermagem em geral; realizar pesquisas operacionais referentes ao servico de enfermagem; e dar pareceres em
assuntos de sua competéncia. Administrar medicamentos; monitorar e interpretar dados hemodinamicos (pressao
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arterial, frequéncia cardiaca, saturagdo de oxigénio, etc). Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-PGPE). O novo servidor
ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar
até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro —RJ

(B1-01-B) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA

Cargo: Enfermeiro

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacgdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacédo, ao cuidado, a educacdo, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevencao de doengas.

Especialidade: Hemodidlise e Nefrologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro
profissional no respectivo conselho de classe, e certificado ou declaracdo de conclusdo de Programa de Residéncia em
Enfermagem em Hemodialise e Nefrologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduagdo “lato-sensu”, em
nivel de especializa¢cdo na area para a qual concorre, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica de Enfermagem em
Hemodialise e Nefrologia.

Atividades previstas para a especialidade: executar as atribuicGes relativas ao campo da drea de atuacdo; observar as
prescricdes médicas; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; preparar o campo opératério e esterilizar o
material; participar da elaboragdo e implantacdo de normas de avaliagdo de programas especificos de saude do servigco
de enfermagem em geral; realizar pesquisas operacionais referentes ao servico de enfermagem; e dar pareceres em
assuntos de sua competéncia. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE). O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneragao atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracdes posteriores.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro —RJ

(B1-01-C) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirldrgico do organismo
humano.

Especialidade: Traumato-Ortopedia

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Traumato-Ortopedia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo
na area para a qual concorre, fornecido por instituicio de ensino oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja
concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Traumato-Ortopedia: participar de programas de
estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude,
exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente
nos cursos de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital;
realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco
Cirurgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas
enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico
pericial periddico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos
médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servigo; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirurgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicao
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
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Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar

outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Belém — PA

(B1-01-D) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirldrgico do organismo
humano.

Especialidade: Traumato-Ortopedia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Traumato-Ortopedia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo
na area para a qual concorre, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja
concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Traumato-Ortopedia: participar de programas de
estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude,
exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente
nos cursos de atualizagdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital;
realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco
Cirlrgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas
enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico
pericial periddico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos
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médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servigo; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicao
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar
outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bdsico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislagdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Natal — RN

(B1-01-E) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Traumato-Ortopedia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Traumato-Ortopedia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo
na area para a qual concorre, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja
concorrer.
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Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Traumato-Ortopedia: participar de programas de
estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude,
exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente
nos cursos de atualizagdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital;
realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco
Cirurgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas
enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico
pericial periodico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos
médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar
outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avalia¢do,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro —RJ

(B1-01-F) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.
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Especialidade: Pediatria

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Pediatria; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na drea para
a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista, expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Pediatria: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodindmica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Ladario — MS
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(B1-01-G) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Pediatria

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declara¢do de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Pediatria; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na drea para
a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo de
especialista, expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Pediatria: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodindmica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneragao atingir RS 5.346,69.
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Legislagdo: Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro -RJ

(B1-01-H) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Medicina do Trabalho

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
Conselho Regional de Medicina do estado; e registro de qualificacdo de especialista (RQE) em Medicina do Trabalho
ou diploma/certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, devidamente reconhecida pelo
Conselho Nacional de Residéncia Médica.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Medicina do Trabalho: realizar exames médicos
admissionais, periddicos,, de retorno ao trabalho e demissionais para avaliar a aptiddo dos servidores/trabalhadores;
identificar doencas relacionadas ao trabalho e seus mecanismos; elaborar PCMSO, PGR, GRO, ergonomia; identificar
e avaliar os riscos presentes no ambiente de trabalho, como agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; elabora programas
de salde ocupacional e estratégias de prevencéo, visando reduzir os riscos e promover o bem estar no ambiente
laboral; orientar e treinar os trabalhadores sobre praticas de saude e seguranca, contribuindo para a reducdo de
acidentes e doencas; participar de programas de estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial;
realizar pericias médicas, InspecSes de Saude, exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades
em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos
pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que
estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente,
atuar no ambulatério (Risco Cirlrgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias
enddcrinas internados nas enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no
atendimento de controle médico pericial periddico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas;
participar na preceptoria dos médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e
responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do
centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico;
realizar as atividades ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuacdo, procedimentos
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cirargicos de urgéncia/emergéncia, auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corregdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatdrio; fornecer dados que orientem a aquisicao
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar
outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro—RJ

(B1-01-1) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saldde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Anestesiologia

Formacédo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Anestesiologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na
area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); ou titulo
de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Anestesiologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Salude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
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humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servigo; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuacdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragles posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Belém — PA

(B1-01-J) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenac¢do, programacdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Anestesiologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Anestesiologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na
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area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo
de especialista expedido pela Sociedade/Associagcdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Anestesiologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Salude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatoério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacao,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Ladario — MS

(B1-01-K) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagcado ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protegdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
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humano.
Especialidade: Anestesiologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Anestesiologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduacgdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na
area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagado (MEC); ou titulo
de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Anestesiologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, InspecGes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirurgico); responder
pareceres

especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades fechadas e servigco
de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico; responder pareceres de
pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes com checagem de todos os
casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média e baixa complexidade,
podendo ainda atender as solicitagBes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais
procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos
afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia, auxiliar a formagdo dos alunos do
Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da
referida especialidade e correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em
centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatério; fornecer
dados que orientem a aquisi¢ao de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas
semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliac¢do,
quando podera chegar até 100 pontos e a remunerac3o atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ
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(B1-01-L) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Anestesiologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Anestesiologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializa¢gdo na
area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); ou titulo
de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Anestesiologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitacGes do centro obstétrico, Servico de Hemodindmica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuacdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds-operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,

GOVIRND FEDEIRAL
MINISTERIO DA

ANEXO |, BLOCO 1 - Concurso Publico \' FGV EJ\E r: GESTAD £ DA INOYAGAD “.rl-
EM SERVICOS pUBLICOS

Nacional Unificado 2




23

quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.
Legislagdo: Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Salvador — BA

(B1-01-M) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenag¢do, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Infectologia

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Infectologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Infectologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodindamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
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atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatdério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bdsico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Belém — PA

(B1-01-N) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenag¢do, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Infectologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Infectologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializagcdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da 4rea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Infectologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
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fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitacdes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirdrgicos eletivos afetos a sua drea de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alterag8es posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Natal — RN

(B1-01-0) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da salde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Intensivista Clinico

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Medicina Intensiva Clinica; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato-sensu”, em nivel de
especializacdo na drea para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja
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concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Intensivista Clinico: participar de programas de estudos
e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Salde, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatdério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Belém — PA

(B1-01-P) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.
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Especialidade: Intensivista Clinico

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declara¢do de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Medicina Intensiva Clinica; ou certificado de conclusdo de curso de pods-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de
especializacdo na drea para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Intensivista Clinico: participar de programas de estudos
e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Salude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia — DF
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(B1-01-Q) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Intensivista Clinico

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Medicina Intensiva Clinica; ou certificado de conclusdo de curso de pods-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de
especializacdo na drea para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja
concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Intensivista Clinico: participar de programas de estudos
e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Salde, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitacbes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuacdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.
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Legislacdo: Lein?2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Salvador — BA

(B1-01-R) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirldrgico do organismo
humano.

Especialidade: Oftalmologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declara¢do de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Oftalmologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializagcdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da 4rea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Oftalmologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢bes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitacbes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirtrgicos eletivos afetos a sua area de atuacdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacgdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatoério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
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fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades compativeis afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Belém — PA

(B1-01-S) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenag¢do, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirldrgico do organismo
humano.

Especialidade: Oftalmologia

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Oftalmologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na drea

para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Oftalmologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
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com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisado e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirdrgicos eletivos afetos a sua drea de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatorio;

fornecer dados que orientem a aquisi¢cdo de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar anélises, exames e emitir laudo;
desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades compativeis afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bdsico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia - DF

(B1-01-T) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Oftalmologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Oftalmologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializagcdo na drea
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.
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Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Oftalmologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Salude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao |doso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades compativeis afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Natal - RN

(B1-01-U) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagao ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Radiologista
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Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Radiologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Radiologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodindmica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatdério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia - DF

(B1-01-V) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA

Cargo: Médico
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Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Radiologista

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Radiologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializa¢cdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da 4rea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Radiologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodindmica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatoério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao |doso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
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Local de exercicio: Natal — RN

(B1-01-W) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Radiologista

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Radiologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da 4rea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Radiologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodindmica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
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80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Salvador - BA

(B1-01-X) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenag¢do, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirudrgico do organismo
humano.

Especialidade: Oncologia

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Oncologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Oncologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Salude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle

médico pericial periddico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria
dos médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de
Hemodindamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades
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ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirurgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicdo
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar
outras atividades afins.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragles posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ

(B1-01-Y) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execuc¢do
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos

de defesa e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.

Especialidade: Oncologia

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Oncologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Oncologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
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de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisado e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitacGes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatorio;

fornecer dados que orientem a aquisi¢cdo de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar analises, exames e emitir laudo;
desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Salvador - BA

(B1-01-Z) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagao ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da sadde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Endocrinologia
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Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Endocrinologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na
area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ado (MEC); ou titulo
de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Endocrinologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de Hemodindmica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatdério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao |doso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Natal - RN

(B1-01-AA) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA

Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
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especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Endocrinologia

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Endocrinologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na
area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagado (MEC); ou titulo
de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Endocrinologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle

médico pericial periddico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria
dos médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servigo; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corregdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicao
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar
outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
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Local de exercicio: Rio de Janeiro -RJ

(B1-01-AB) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo Oou execucdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Terapia Intensiva Neonatal

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em Terapia
Intensiva Neonatal; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo
na area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou
titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de atuagdo: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodindmica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
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80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alterages posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ

(B1-01-AC) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Clinica Médica

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusédo de programa de Residéncia Médica em Clinica
Médica; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo “lato-sensu”, em nivel de especializa¢do na area para
a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Clinica Médica: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirlrgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirlrgicos de urgéncia/emergéncia,
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auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatdério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades compativeis com o
cargo e area de formacdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Ladario - MS

(B1-01-AD) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo
humano.

Especialidade: Clinica Médica

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em Clinica
Meédica; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na area para
a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da 4rea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Clinica Médica: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Salde, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
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solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisado e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirdrgicos eletivos afetos a sua drea de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corregdo de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatdrio; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades compativeis com o
cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Recife - PE

(B1-01-AE) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos

de defesa e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.

Especialidade: Clinica Médica

Formacédo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
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fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em Clinica
M¢édica; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacado “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na area para
a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Clinica Médica: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitacGes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades compativeis com o
cargo e area de formacdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacédo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ

(B1-01-AF) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA

Cargo: Médico
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Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Medicina de Emergéncia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Emergéncia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Medicina de Emergéncia: participar de programas de
estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude,
exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente
nos cursos de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital;
realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco
Cirurgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddécrinas internados nas
enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico
pericial periodico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos
médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirurgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formagcdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corregdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar
outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneragao atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e altera¢des posteriores.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
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Local de exercicio: Rio de Janeiro -RJ

(B1-01-AG) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo
humano.

Especialidade: Cardiologia

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Cardiologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da 4rea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Cardiologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao |doso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remuneracg3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
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80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Natal — RN.

(B1-01-AH) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos

de defesa e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao
tratamento clinico e cirurgico do organismo humano.

Especialidade: Cardiologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Cardiologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Cardiologia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e

GOVIRND FEDEIRAL

ANEXO I, BLOCO 1 - Concurso Pablico \' FGV SNr— SNETAR L BA MRS RE “.rl-
EM SERVICOS pUBLICOS

Nacional Unificado 2




49

Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirdrgicos eletivos afetos a sua drea de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatdério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragles posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ

(B1-01-Al) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Cardiologia Intervencionista/Hemodinamicista

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Cardiologia Intervencionista/Hemodinamicista; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo“lato-sensu”,
em nivel de especializacdo na area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja
concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de atuacdo de Cardiologia
Intervencionista/Hemodinamicista: participar de programas de estudos e pesquisas; atuar no &mbito do atendimento
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ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude, exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar
as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a
serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos
padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia
integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirurgico); responder pareceres especializados; atender pacientes
com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar
no atendimento de controle médico pericial periddico; responder pareceres de pacientes internados em outras
clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua
supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as
solicitacBes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que
demandem o servigo; realizar as atividades ambulatoriais, procedimentos cirdrgicos eletivos afetos a sua drea de
atuacdo, procedimentos cirdrgicos de urgéncia/emergéncia, auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia
Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e
correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e
atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatdrio; fornecer dados que orientem
a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no
atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas
semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragles posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ

(B1-01-AJ) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Radiologia Intervencionista
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Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Radiologia Intervencionista; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de
especializacdo na drea para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo
(MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associagdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Radiologia Intervencionista: participar de programas
de estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecbes de Saude,
exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente
nos cursos de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital;
realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco
Cirurgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas
enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico
pericial periodico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos
médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servigo; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua drea de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corregdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicao
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar
outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragles posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro —RJ

(B1-01-AK) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
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Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Medicina Paliativa

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Medicina Paliativa; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na
area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo
de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Medicina Paliativa: participar de programas de estudos
e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitacGes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuacdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pos operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Aplicar os protocolos dos principais sintomas
como dor, dispaneia; conhecer as reagles e atitudes dos pacientes e familiares frente a situagdes ameacgadoras da
vida, bem como conté-las e maneja-las, trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; realizar as
atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego a nivel primario, secundario e tercidrio. Executar
outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
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quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.
Legislagdo: Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ

(B1-01-AL) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenag¢do, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Radioterapia

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Radioterapia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Radioterapia: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Salude, exame de
corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacita¢do oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco Cirdrgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagbes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de deformidades congénitas/dismetrias e
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atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatdrio; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ

(B1-01-AM) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenag¢do, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saldde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Gastroenterologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Gastroenterologia; ou certificado de conclusdo de curso de pds graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializacdo na
area para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo
de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da area para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Gastroenterologia atuac¢do: participar de programas
de estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecbes de Saude,
exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente
nos cursos de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital;
realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco
Cirurgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas
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enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico
pericial periodico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos
médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicdao
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro—RJ

(B1-01-AN) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Ginecologia e Obstetricia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de
especializacdo na area para a qual concorre, emitido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
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Educagdo (MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associagdo Médica da area para a qual se deseja

concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Ginecologia e Obstetricia: participar de programas de
estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude,
exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente
nos cursos de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital;
realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatério (Risco
Cirurgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas
enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico
pericial periodico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos
médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servigo de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corregcdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirtrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicao
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar andlises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Realizar
atendimento ginecoldgico as usuarias do Sistema de Salde, nas diversas fases do ciclo de vida da mulher, com foco na
promogdo, prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas ginecoldgicas; executar consultas médicas, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever tratamentos e realizar acompanhamentos clinicos conforme
protocolos estabelecidos; atuar em conjunto com equipes multiprofissionais nas agdes de salde da mulher, no ambito
da Atencdo Primaria, Secundaria e/ou Hospitalar; executar procedimentos ginecoldgicos e obstétricos, inclusive de
urgéncia e emergéncia, conforme sua habilitacdo; participar de agBes educativas, de planejamento reprodutivo,
prevencdo a saude da mulher com comunicacdo clara, empatica e humanizada com pacientes e equipe. Executar
outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberad 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Ladario - MS
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(B1-01-A0) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Ginecologia e Obstetricia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de
especializacdo na drea para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja
concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Ginecologia e Obstetricia: participar de programas de
estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspe¢des de Saude,
exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente
nos cursos de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital;
realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco
Cirurgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas
enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico
pericial periodico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos
médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitacGes do centro obstétrico, Servico de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servico; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirlrgicos eletivos afetos a sua area de atuacdo, procedimentos cirlrgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e correcdo de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicdo
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar anélises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Realizar
atendimento ginecoldgico as usuarias do Sistema de Salde, nas diversas fases do ciclo de vida da mulher, com foco na
promocdo, prevencdo, diagndstico e tratamento de doencgas ginecoldgicas; executar consultas médicas, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever tratamentos e realizar acompanhamentos clinicos conforme
protocolos estabelecidos; atuar em conjunto com equipes multiprofissionais nas aces de salde da mulher, no ambito
da Atencgdo Primaria, Secundaria e/ou Hospitalar; executar procedimentos ginecoldgicos e obstétricos, inclusive de
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urgéncia e emergéncia, conforme sua habilitacdo; participar de ag¢les educativas, de planejamento reprodutivo,
prevengdo a saude da mulher com comunicagdo clara, empatica e humanizada com pacientes e equipe. Executar
outras atividades afins.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Recife — PE

(B1-01-AP) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacgdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo
humano.

Especialidade: Ginecologia e Obstetricia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaragdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia; ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de
especializacdo na drea para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC); ou titulo de especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da drea de Ginecologia e Obstetricia: participar de programas de
estudos e pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude,
exame de corpo de delito e sanidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente
nos cursos de atualizacdo e capacitacdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia; solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital;
realizar atendimento humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatdrio (Risco
Cirurgico); responder pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas
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enfermarias, unidades fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico
pericial periodico; responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos
médicos residentes com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as
cirurgias de alta, média e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de
Hemodinamica e Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servigo; realizar as atividades
ambulatoriais, procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua drea de atuagdo, procedimentos cirdrgicos de
urgéncia/emergéncia, auxiliar a formacdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de
Aperfeicoamento; exercer suas atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de
deformidades congénitas/dismetrias e atendimento ambulatorial, atividades em centro cirdrgico e atendimento
ambulatorial e visita na enfermaria de pacientes em pré e pds operatorio; fornecer dados que orientem a aquisicdao
de aparelhos e equipamentos médicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no
Nucleo Atendimento ao ldoso; realizar andlises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Realizar
atendimento ginecoldgico as usuarias do Sistema de Salde, nas diversas fases do ciclo de vida da mulher, com foco na
promocdo, prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas ginecoldgicas; executar consultas médicas, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever tratamentos e realizar acompanhamentos clinicos conforme
protocolos estabelecidos; atuar em conjunto com equipes multiprofissionais nas acGes de salde da mulher, no ambito
da Atencdo Primaria, Secundaria e/ou Hospitalar; executar procedimentos ginecoldgicos e obstétricos, inclusive de
urgéncia e emergéncia, conforme sua habilitagdo; participar de acBes educativas, de planejamento reprodutivo,
prevengdo a saude da mulher com comunicagdo clara, empatica e humanizada com pacientes e equipe. Executar
outras atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avalia¢do,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ

(B1-01-AQ) - COMANDO DA MARINHA (CM) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.
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Especialidade: Psiquiatria

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe; e certificado ou declaracdo de conclusdo de programa de Residéncia Médica em
Psiquiatria ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato-sensu”, em nivel de especializagdo na area
para a qual concorre, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou titulo de
especialista expedido pela Sociedade/Associacdo Médica da drea para a qual se deseja concorrer.

Atividades previstas para a especialidade: No campo da area de Psiquiatria: participar de programas de estudos e
pesquisas; atuar no ambito do atendimento ambulatorial; realizar pericias médicas, Inspecdes de Saude, exame de
corpo de delito e nidade mental; assessorar as autoridades em assuntos pertinentes; atuar como docente nos cursos
de atualizagdo e capacitagdo oferecidos e a serem oferecidos pela MB; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia;
solicitar exames e procedimentos padronizados ou que estejam disponiveis pelo hospital; realizar atendimento
humanizado e voltado para a assisténcia integral do paciente, atuar no ambulatoério (Risco Cirurgico); responder
pareceres especializados; atender pacientes com patologias enddcrinas internados nas enfermarias, unidades
fechadas e servico de emergéncia e sobreaviso; atuar no atendimento de controle médico pericial periddico;
responder pareceres de pacientes internados em outras clinicas; participar na preceptoria dos médicos residentes
com checagem de todos os casos da rotina sob sua supervisdo e responsabilidade; atender as cirurgias de alta, média
e baixa complexidade, podendo ainda atender as solicitagdes do centro obstétrico, Servico de Hemodinamica e
Radiodiagndstico e demais procedimentos que demandem o servigo; realizar as atividades ambulatoriais,
procedimentos cirurgicos eletivos afetos a sua area de atuagdo, procedimentos cirtrgicos de urgéncia/emergéncia,
auxiliar a formagdo dos alunos do Programa de Residéncia Médica e do Curso de Aperfeicoamento; exercer suas
atividades de cirurgias complexas da referida especialidade e corre¢do de deformidades congénitas/dismetrias e
atendimento ambulatorial, atividades em centro cirlrgico e atendimento ambulatorial e visita na enfermaria de
pacientes em pré e pds operatério; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; atuar no atendimento no Nucleo Atendimento ao Idoso; realizar
analises, exames e emitir laudo; desempenhar tarefas semelhantes. Realizar diagndstico e tratamento de transtornos
mentais, tais como depressdo, ansiedade, esquizofrenia e transtorno bipolar; atuar em conjunto com equipes
multiprofissionais nas a¢cdes de salde, no ambito da Atencdo Priméria, Secundaria e/ou Hospitalar. Executar outras
atividades afins.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacao,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lein211.357, de 19 de outubro de 2006, e altera¢des posteriores.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
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Local de exercicio: Recife-PE

Bloco Tematico 1 — (B1-02) — Comando do Exército (C.Ex.) do Ministério da Defesa
(B1-02-A) - COMANDO DO EXERCITO (C.EX) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Assistente Social

Descricdo do Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas para as
atividades de planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo na area de servigco social,
desenvolvidas no ambito do Comando do Exército.

Especialidade: Assisténcia social

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graducacdo em Servico
Social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no
respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades relacionadas a planejamento, organizac¢do, coordenacao,
supervisao, estudo, pesquisa e execugdo de a¢des que envolvam o atendimento e acompanhamento social. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE). O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ, Manaus-AM, Sdo Paulo — SP, Recife - PE ou Florianépolis - SC.

(B1-02-B) - COMANDO DO EXERCITO (C.EX) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Enfermeiro

Descricdo do Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares, de nivel superior, com atribuicdes voltadas para as
atividades de planejamento, coordenagdo, controle, acompanhamento e execucdo na area de enfermagem,
desenvolvidas no ambito do Comando do Exército.
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Especialidade: Enfermagem

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graducacdo em
Enfermagem fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional
no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades de planejamento, coordenacdo, execugdo, supervisdo e
avaliacdo dos servicos de enfermagem; orientar e supervisionar equipes administrativas e de salde em atividades
especificas; atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro, em conformidade com o previsto na
legislacdo vigente. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bdsico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE). O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ, Campo Grande — MS, Manaus —AM, Porto Alegre — RS, Recife — PE, Sdo Paulo —
SP, Belém - PA, Curitiba — PR, Fortaleza - CE ou Salvador — BA.

(B1-02-C) - COMANDO DO EXERCITO (C.EX) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Atividades de planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execucdo de atividades
relativas a area médica, envolvendo a prevengdo e o tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano,
desenvolvidas no ambito do Comando do Exército.

Especialidade: Medicina

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso superior de Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecéo
da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e
cirurgico do organismo humano. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacéo.
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Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro —RJ, Campo Grande — MS, Manaus - AM, Porto Alegre — RS, Recife — PE, Sdo Paulo —
SP, Fortaleza - CE ou Curitiba-PR.

(B1-02-D) - COMANDO DO EXERCITO (C.EX) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Nutricionista

Descricdo do Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares, de nivel superior, com atribui¢des voltadas para as
atividades de planejamento, coordenacédo, controle, acompanhamento e execucdo na area de nutricdo, desenvolvidas
no ambito do Comando do Exército.

Especialidade: Nutri¢do

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Nutrigdo
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) e registro no conselho regional de
classe, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas a educacgédo alimentar, nutricdo e dietética; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteudos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de
formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE). O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro- RJ, Manaus - AM, Porto Alegre - RS, Recife - PE ou S3o Paulo — SP.
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(B1-02-E) - COMANDO DO EXERCITO (C.EX) do MINISTERIO DA DEFESA
Cargo: Psicélogo

Descricdo do Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares, de nivel superior, com atribui¢des voltadas para as
atividades de planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo na darea de psicologia,
desenvolvidas no ambito do Comando do Exército.

Especialidade: Psicologia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de natureza técnica, relacionadas a
elaboragdo de diagndsticos, estudos e intervencdes que subsidiem a assisténcia e acompanhamento psicoldgico, a
promocdo de salde e de qualidade de vida no trabalho, a formacdo de politicas de gestdo de pessoas e de
desenvolvimento organizacional, bem como desenvolver atividades correlatas ao cargo. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacédo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE). O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro — RJ, Brasilia - DF, Recife - PE ou Sdo Paulo — SP.

Bloco Tematico 1 — (B1-03) — Fundacgao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro)
(B1-03-A) - FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)
Cargo: Pesquisador

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou necessarias a atuagdo técnica
da Fundacentro.

Especialidade: Epidemiologia
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Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de conhecimento acrescido de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado em epidemiologia, satde publica
ou saude coletiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver, coordenar e executar atividades e projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica voltadas a anélise estatistica e epidemioldgica de dados relacionados a saude do trabalhador.
Suas atribui¢Ges incluem a formulagdo e aplicagdo de modelos estatisticos e epidemioldgicos para o estudo de
condicdes de trabalho, riscos ocupacionais, agravos a saude e politicas publicas de saude do trabalhador. Também
atuard na formacdo de recursos humanos, especialmente no ensino e orientacdo em nivel de pds-graduacdo e
educagdo continuada, além de exercer lideranca de grupos de pesquisa multidisciplinares. Colaborar com agdes de
vigilancia em saulde, producdo de conhecimento técnico-cientifico e suporte a formulacdo de politicas publicas
baseadas em evidéncias. Executar outras atividades compativeis com o cargo e a area de formacgao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento basico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneragdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS 3.041,50) ou doutorado (no
valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remunerac3o inicial de RS 10.096,82 ou RS
10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100
pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuicdo por
Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor de R 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS 3.041,50) ou
doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a andlise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de

Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial de
RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificacdo de Total até
' . otal até
Titulacao Vencimento Retribuicdo por Desempenho 50 santas) ( Total
bésico Titulagdo (80 pontos) (*) (80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33 R$11.124,13

Aperfeicoamento/
. RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62
Especializagdo

Graduagao RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n®8.691, de 28 de julho de 1993, e altera¢bes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Sdo Paulo — SP
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(B1-03-B) - FUNDA(;AO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)
Cargo: Pesquisador

Descricdo do Cargo: Atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolégica ou necessarias a atuagdo técnica da
Fundacentro

Especialidade: Saude coletiva

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
area de conhecimento acrescido de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado em salde coletiva, satde publica,
epidemiologia, salde ambiental, saude do trabalhador ou dreas afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver, coordenar e executar atividades e projetos de pesquisa
cientifica, tecnolodgica e de inovacgdo relacionadas a saude do trabalhador, voltadas a prevencdo de agravos, vigilancia
em saude, andlise de riscos e promogdo de ambientes de trabalho saudaveis e seguros. Atuar na producdo e
disseminacdo de conhecimento, no apoio a formulacdo de politicas publicas e na formagdo de recursos humanos,
especialmente em nivel de pdsgraduagdo e em educagao continuada, além de exercer lideranga de grupos de pesquisa
multidisciplinares. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacédo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento basico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS 3.041,50) ou doutorado (no
valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial de RS 10.096,82 ou RS
10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100
pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuicdo por
Titulagdo de aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de R 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS 3.041,50) ou
doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a andlise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de

Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial de
RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificacdo de T otalats
' N otal até
TFiulece Vencimento  Retribuigdo por Desempenho 180 pontos)
bésico Titulagdo (80 pontos) (*) SoineE
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33 RS 11.124,13

Aperfeicoamento
P ¢ / RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62

Especializacdo
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|  Graduacito | R$6.22363 |  R$148720 | R$7.71083

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n®8.691, de 28 de julho de 1993, e altera¢bes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Sdo Paulo-SP

(B1-03-C) - FUNDA(;AO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)
Cargo: Tecnologista

Descricdo do Cargo: Atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico ou necessarias a atuacado
técnica da Fundacentro

Especialidade: Saude Coletiva

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
da Saude — entendidas, para efeitos deste concurso, como Biomedicina, Biologia, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Saude
Coletiva, Servico Social e Terapia Ocupacional — fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolvera, coordenard e executara atividades de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovagao voltadas a promogdo da saude, prevengdo de agravos e melhoria das condigGes de trabalho
da populagédo trabalhadora, com énfase na vigilancia em saude, analise de riscos, politicas publicas e fortalecimento
do SUS. Devera também atuar em projetos interdisciplinares, com produ¢do de resultados como publicagGes,
patentes, normas, protdtipos e pareceres técnicos. Elaborard documentos técnicos e administrativos, apoiando a
gestdo institucional e tecnoldgica. Participard de ac¢des de educagdo continuada e podsgraduacdo, com aulas,
orientacdes e formacdo de recursos humanos, além de colaborar na formulacdo de politicas publicas, programas e
projetos estratégicos da Fundacentro. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento basico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneragdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS 3.041,50) ou doutorado (no
valor de RS 5.415,37), condicionada a andlise e homologac3o pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial de RS 10.096,82 ou RS
10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100
pontos e a remunerac¢do atingir RS 8.082,63. Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela Retribui¢do por
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Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS 3.041,50) ou
doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de

Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracao inicial de
RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
; Wi otal até
Titulagdo Venumento Retr|‘bU|g;ao por Desempenho - -
basico Titulagdo (80 pontos) (*) SoinneE
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33 RS 11.124,13

Aperfeicoamento,
perfeicoamento/ | - oo 005363 | RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,32 RS 10.468,62

Especializacdo
Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n®8.691, de 28 de julho de 1993, e altera¢bes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Sdo Paulo-SP

(B1-03-D) - FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)
Cargo: Tecnologista

Descrigdo do Cargo: Atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico ou necessdrias a atuagdo
técnica da Fundacentro.

Especialidade: Medicina

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Atuara no desenvolvimento, coordenacdo e execucdo de pesquisas
cientificas, tecnoldgicas e de inovagdo voltadas a promocdo da salde, prevencdo de agravos e vigilancia em sadde no
trabalho, com foco na identificacdo, analise e enfrentamento de riscos e doencas relacionadas ao trabalho. Suas
atribuigBes incluem a formulagdo de pareceres técnicos, apoio a formulagdo de politicas publicas e producgdo de
conhecimento aplicado ao SUS, especialmente no campo da Saude do Trabalhador. Deverd também atuar em projetos
interdisciplinares, com producdo de resultados como publicagGes, patentes, normas, protétipos e pareceres técnicos.
Elaborard documentos técnicos e administrativos, apoiando a gestdo institucional e tecnoldgica. Participara de acoes
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de educagdo continuada e pdsgraduagao, com aulas, orientacdes e formagdo de recursos humanos, além de colaborar
na formulagdo de politicas publicas, programas e projetos estratégicos da Fundacentro. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.710,83, composto pelo vencimento basico de RS 6.223,63, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.487,20, no caso de 80 pontos.
Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdio de
aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de R 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS 3.041,50) ou doutorado (no
valor de RS 5.415,37), condicionada a andlise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial de RS 10.096,82 ou RS
10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100
pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Essa remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por
Titulacdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 2.385,99) ou mestrado (no valor de RS 3.041,50) ou

doutorado (no valor de RS 5.415,37), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de

Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remunerac3o inicial de
RS 10.096,82 ou RS 10.752,33 ou RS 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
; W otal até
Titulagdo Vencimento Retribuicdo por Desempenho - -
bésico Titulagdo (80 pontos) (*) PO
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20 RS 13.498,00
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS$ 10.752,33 R$11.124,13
Aperfeicoamento/
L RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82 RS 10.468,62
Especializagdo
Graduacédo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislacdo: Lei n®8.691, de 28 de julho de 1993, e altera¢bes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Sdo Paulo-SP

Bloco Tematico 1 — (B1-04) — Hospital das Forgas Armadas (HFA)
(B1-04-A) - HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicdes voltadas para as atividades de planejamento, coordenacdo, controle,
acompanhamento e execucdo na area de Enfermagem e outras atividades da area de saude, de nivel superior,
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desenvolvidas no ambito do HFA.
Especialidade: Enfermagem

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
Enfermagem fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Aplicagdo de Sistematizagdo de Assisténcia Enfermagem em todos os
servigos assistenciais; Registro de informacdes em prontudrio eletronico; Realizar escalas de Fugulim, Fugulin
Cirurgico, Braden e Morse Fall, entre outras escalas; Realizagdo de visita de Enfermagem em paciente internados e
sob observacdo na unidade de Pronto Atendimento; Realizagcdo de aprazamento da prescricdo médica; Elaboragdo e
supervisdo da prescricdo dos cuidados de enfermagem; Supervisionar as atividades de competéncia do técnico em
enfermagem, instruindo, orientando e auxiliando sempre que necessario; Realizar curativo em seus variados graus de
complexidade, sendo capaz de avaliar as feridas e conduzir a terapia necessaria a recuperacao e cicatrizacdo das lesdes
em ferida aberta; Realizagdo de procedimentos como sondagem nasogdstrica, sondagem nasoentérica, sondagem
vesical de alivio e de demora; retirada de pontos cirdrgicos apds prescricdo médica; puncdo venosa, gasometria
arterial, aspiracdo traqueal, lavagem gastrica, entre outros; Realizar eletrocardiogramas, fazendo as anotagGes
pertinentes; Avaliar estomias (traqueostomia, gastrostomia, jejunostomia, ostomias intestinais e urinarias),
reconhecendo e realizando procedimentos para prevencdo e controle de complicacbes (obstrugdo, vazamentos,
traumas, dermatites, necrose, edema, desabamento, hérnia paraestomal, infeccdo...); Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia dos pacientes hospitalizados ou no Pronto Atendimento Médico (PAM); Ser capaz de prestar
assisténcia ao paciente grave, executando cuidados de alta complexidade, fundamentados em conhecimentos
relacionados a ventilagdo pulmonar, controle hemodinamico através de drogas vasoativas, participando dos
procedimentos de suporte avancado de vida, reconhecendo sinais e sintomas de descompensacdo hemodinamica,
dando suporte as intervengBes médicas e atuando nos procedimentos de reanimagdo cardiaca e compensagao
cardiorrespiratdria. Orientacdo/preparo do paciente para a realizacdo de exames de imagens; Administracdo de
medicamentos: por via oral, endovenosa, intramuscular etc., conforme prescricdio médica; Monitoramento de
condigdes clinicas: acompanhamento de sinais de alerta e intercorréncias; Acompanhamento do transporte intra-
hospitalar e extra-hospitalar de pacientes criticos; Conhecer o funcionamento e operacionalizagdo de equipamentos
e maquinas destinadas a assisténcia de média e alta complexidade, tais como aparelho de gasometria, bombas de
infusdo continua, ventiladores, equipamento para afericdo de pressdo arterial invasiva, monitor cardiaco, monitor de
parametros hemodindmicos. Supervisionar a administracdo de dietas enterais, atentando para a observancia da
técnica preconizada, a fim de assegurar a seguranga do paciente quanto ao risco de broncoaspira¢do, obstrucdo de
sondas e traumas; Acolhimento ao paciente e a familia: suporte emocional e orientagdo sobre a internagédo e o
tratamento sob perspectiva da enfermagem; Prevencgdo de infecgBes hospitalares: adesdo a protocolos de seguranga
e higiene; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes vigentes; Realizar atividades que exijam
conhecimentos bdsicos de informatica; Relacionadas a organizagdo do trabalho e a documentagdo; Controle de
materiais e equipamentos: solicitacdo e checagem de insumos hospitalares; Supervisdo da equipe de enfermagem:
acompanhamento de técnicos e auxiliares; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo
ininterrupto; Planejamento e avaliagdo de servigos de enfermagem; Participacdo na elaboracdo de protocolos e rotinas
institucionais; Gestdo de indicadores de qualidade em enfermagem; Gestdo e Fiscalizagdo de contrato; Coordenar
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processos de trabalho; Participar da elaboracdo dos procedimentos operacionais padrdo (POP's); Emitir pareceres
técnicos, estudos e relatorios estatisticos, indicadores e relatérios de gestdo de maneira geral; Participar das reunides
quando solicitado; Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor
normativos, procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de salde; Voltadas a
orientacdo e capacitagdo; Educagdo em salde para o paciente: explicagdes sobre medicagdes, cuidados pos-alta,
prevengdo de doencgas; Treinamento da equipe de enfermagem: capacita¢des internas, atualizacdes de protocolos e
boas praticas; Atualizar-se, continuamente, sobre as inovagBes tecnoldgicas relacionadas aos produtos e
procedimentos em saude; Orientar alunos/residentes em campo de pratica; Ensinar procedimentos técnicos,
protocolos e rotinas clinicas; Estimular o raciocinio clinico e o pensamento critico dos estudantes; Avaliar o
desempenho dos alunos, fornecendo feedback construtivo; Integrar teoria e pratica, garantindo que o conteudo
académico seja aplicado de forma coerente na assisténcia; Executar outras atividades compativeis com o cargo e area
de formacado.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento basico de RS 2.264,31, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracgdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.805,31. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificacdo de

; Wi Total até
e Vencimento  Retribuigdo por Desempenha 80 nontos) ()
bésico Titulagdo (80 pontos) (*) ROIECE
Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS 3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02
Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.264,31 RS 452,85 RS$3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializacdo
Graduagdo RS 2.264,31 RS$3.632,80 R$5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF
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(B1-04- B) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicdes voltadas para as atividades de planejamento, coordenagdo, controle,
acompanhamento e execucdo na area de Farmacia e outras atividades da drea de saude, de nivel superior,
desenvolvidas no ambito do HFA.

Especialidade: Farmécia — Clinica

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Farmacia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

Atividades previstas para a especialidade: Acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes internados,
garantindo o uso correto dos medicamentos; Avaliacdo das prescricGes médicas e farmacéuticas, propondo ajustes
terapéuticos e possiveis substituicdes de medicamentos; Monitoramento da eficacia e seguranca dos medicamentos,
realizando ajustes de doses conforme necessidade; Prevencdo de interacdes medicamentosas, efeitos adversos e
reacGes alérgicas; Aconselhamento ao paciente e a equipe de salde sobre a utilizacdo dos medicamentos de forma
adequada; Educacdo e orientacdo sobre o uso de medicamentos, principalmente no caso de tratamentos crénicos;
Anadlise de exames laboratoriais para ajustar a terapia medicamentosa; Participagdo em programas de educacgdo
continua: Participacdo em cursos sobre farmacoterapia, novos medicamentos e terapias emergentes;
Acompanhamento das diretrizes clinicas: Estudo e atualizagdo de protocolos clinicos de tratamento de doencas,
interacGes medicamentosas e medidas terapéuticas; Treinamento de equipes de salde: Atualizacdo dos médicos e
enfermeiros sobre as melhores praticas no uso de medicamentos, visando seguranca e eficacia no tratamento; Leitura
de artigos e revisdes cientificas: Acompanhamento das novas pesquisas sobre medicamentos e tratamentos clinicos
para garantir as melhores decisées terapéuticas; Acompanhamento de prescricdes médicas: Avaliagdo das prescricGes
para identificar erros potenciais, interacdes medicamentosas ou doses inadequadas; Aconselhamento a equipe
médica: Participacdo ativa nas discussdes de caso, oferecendo orientacdo sobre terapias medicamentosas, ajustes de
doses e alternativas terapéuticas; Elaboracdo de relatérios clinicos sobre o acompanhamento farmacoterapéutico dos
pacientes, incluindo andlises de resultados terapéuticos; Controle de medicamentos de alto custo: Acompanhamento
do uso de medicamentos de alto custo e alternativas terapéuticas vidveis para otimizar o orgamento hospitalar;
Coordenar processos de trabalho; Executar atividades de chefia/coordenagdo de equipes e de gestdo em saude;
Analisar e propor normativos, procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos
necessarios a aquisicdo/contratagdo de materiais e servigos necessarios ao funcionamento dos servicos de salde.

Remuneracgdo inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento basico de RS 2.264,31, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.805,31. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
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de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
; Wi otal até
Titulagdo Venumento Retr|‘bU|g;ao por Desempenho - )
basico Titulagdo (80 pontos) (*) SoinneE
Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS 3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02
Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.264,31 RS 452,85 RS 3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializacdo
Graduacédo RS 2.264,31 RS 3.632,80 RS 5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislagdo: Lein? 11.784, de 22 de setembro de 2008, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-C) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicdes voltadas para as atividades de planejamento, coordenagdo, controle,
acompanhamento e execucdo na area de Farmacia e outras atividades da drea de saude, de nivel superior,
desenvolvidas no ambito do HFA.

Especialidade: Farmdcia — Bioquimica

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Farmacia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo érgdo de
classe.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar exames laboratoriais em amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes,
entre outros) nos diversos setores do Laboratdrio clinico (imunoquimica, hematologia, microbiologia, etc.) em
bancada (exames manuais) ou automacdo; Operar equipamentos laboratoriais automatizados e semi-automatizados,
como analisadores bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos e microbioldgicos; Realizar controle de qualidade
interno e externo (proficiéncia) de exames laboratoriais, assegurando que atendam aos padrdes exigidos; Realizar
coleta das diversas amostras bioldgicas para exame (sangue, swab nasofaringe e orofaringe, etc.); Realizar a andlise
clinica e toxicolégica de medicamentos, atuando em todas as areas de Laboratério Clinico, Banco de Sangue, Farmacia
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Hospitalar e Medicina Nuclear; Realizar a avaliagdo dos resultados das anélises clinicas, considerando as caracteristicas
do paciente, interacdes medicamentosas, interferentes, etc; Realizar exames laboratoriais de ambulatério,
emergéncia e UTI; Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico; Controlar qualidade de
medicamentos e produtos farmacéuticos, assegurando que atendam aos padrdes exigidos; Monitorar a seguranca de
medicamentos, realizando testes e avalia¢gdes laboratoriais; Elaborar laudos de exames e fornecer orientagdes sobre
a interpretacdo dos resultados; Orientar ao publico sobre a prevengdo de doencas e a utilizagdo correta de
medicamentos; Atuar em controle de qualidade de alimentos e produtos farmacéuticos; Participacdo em cursos de
bioquimica clinica e farmacologia: Aperfeicoamento continuo sobre técnicas laboratoriais e novas abordagens na
interpretagdo de exames bioquimicos; Acompanhamento de novas tecnologias laboratoriais: Manter-se informado
sobre inovagBes em equipamentos de laboratdério e processos de analise bioquimica de amostras; Estudos sobre novos
biomarcadores e medicamentos: Atualizagdo sobre novos avangos em exames laboratoriais para diagnostico e
monitoramento de tratamentos médicos; Exercer funcGes de preceptoria e acompanhamento de estagios e de
programa de residéncia; Exercer atividades utilizando conhecimentos basicos de informatica (Sistemas de
gerenciamentos de laboratérios, pacote Office, internet, redes, etc.); Participar de comissdes hospitalares diversas
(CCIH, PGRSS, etc.); Confeccionar documentacdo técnica e administrativa do laboratério (POP, Notas técnicas,
Instrucdes normativas, etc.); Integrar reuniGes técnicas e programas de educacdo permanente, promovendo a
qualificacdo da equipe e melhoria dos processos laboratoriais; Participar de avaliagdes institucionais de desempenho
técnico, propondo melhorias e sugerindo atualizacdo de rotinas conforme as melhores praticas; Participar de
programas de acreditagdo (ISSO, PALC, SBAC, etc.); Gestdo de exames laboratoriais: Coordenacgdo do processo de
coleta, analise e laudos de exames, garantindo qualidade e eficiéncia; Controle de estoque de reagentes e insumos
laboratoriais: Gerenciamento de materiais utilizados nos exames bioquimicos, evitando desperdicios e garantindo o
estoque adequado; Elaboracdo de laudos e relatérios sobre os resultados laboratoriais, ajudando a equipe médica na
interpretacdo dos exames e no ajuste de tratamentos; Manutenc¢do e calibragdo de equipamentos laboratoriais:
Garantir que todos os equipamentos utilizados para exames estejam em boas condi¢des de funcionamento; Coordenar
processos de trabalho; Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor
normativos, procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigcos de saude.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento basico de RS 2.264,31, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remunerac3o inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.805,31. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracio inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de
Vencimento Retribuicdo por

Desempenho Total até (*)
basico Titulagdo (80 pontos) ATE (*)

Titulacdo
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Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS 3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02

Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.264,31 RS 452,85 RS 3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializacdo
Graduagao RS 2.264,31 RS 3.632,80 RS$5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein? 11.784, de 22 de setembro de 2008, e altera¢des posteriores.
Quantidade de vagas: 5 vagas
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-D) - HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicBes voltadas para as atividades de planejamento, coordenagdo, controle,
acompanhamento e execucdo na area de Farmacia e outras atividades da drea de saude, de nivel superior,
desenvolvidas no ambito do HFA.

Especialidade: Farmdcia — Hospitalar

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Farmacia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo érgao de
classe.

Atividades previstas para a especialidade: Gestdo de medicamentos no hospital, desde a aquisicdo até a distribuicdo
para os pacientes; Controle de estoque de medicamentos, incluindo a prevencgdo de desperdicio e a manutencgao das
condicdes adequadas de armazenamento; Acompanhamento da terapia medicamentosa dos pacientes,
principalmente para aqueles com doengas graves ou cronicas; Desenvolvimento de protocolos de uso seguro de
medicamentos, com foco em evitar erros de medicacdo e otimizar tratamentos; Integracdo com a equipe
multidisciplinar para promover o uso racional de medicamentos e acompanhamento terapéutico; Elaboracdo e revisdao
de bulas e informacGes técnicas de medicamentos hospitalares; Orientacdo a equipe de salde e ao paciente sobre o
uso correto de medicamentos, efeitos colaterais e intera¢des; Participagdo em cursos e congressos de gestdo
farmacéutica: Aperfeicoamento continuo sobre as melhores praticas em farmacia hospitalar, novas tecnologias,
legislagBes e tratamentos; Acompanhamento de inovagGes tecnoldgicas: Manter-se atualizado sobre o uso de sistemas
de prescricdo eletronica, gestdo de medicamentos e integracdo com a equipe de salde; Revisdo de protocolos
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hospitalares: Participacdo em revisdes periddicas de protocolos de uso seguro de medicamentos e praticas de
farmacoterapia hospitalar; Treinamento continuo sobre farmdcia clinica, interagdes medicamentosas e ajustes
terapéuticos; Gestdo do estoque de medicamentos: Controle de entrada, saida e armazenamento de medicamentos,
garantindo que os produtos estejam dentro da validade e em boas condi¢des; Planejamento de compras e aquisigdes:
Participacdo na analise e elaboracdo de pedidos de compra, garantindo a aquisicdo de medicamentos necessarios e
dentro do orcamento do hospital; Controle de custos com medicamentos: Acompanhamento de custos, negociagdes
com fornecedores e otimizagdo do uso de medicamentos; Auditorias internas e externas: Realizacdo de auditorias
periddicas sobre o uso e controle de medicamentos, garantindo o cumprimento das normas sanitarias e
regulamentacgdes; Elaboragdo de relatdrios sobre consumo de medicamentos, controle de estoque e necessidades de
reposicado, que sdo enviados para a administracdo hospitalar; Coordenar processos de trabalho; Executar atividades
de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos, procedimentos técnicos,
operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos
necessarios ao funcionamento dos servigcos de saude.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento basico de RS 2.264,31, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracgdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apos a primeira avaliagdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 6.805,31. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

i T Total até
Titulacio Vencimento Retribuicdo por Desempenho ,
bésico Titulagdio (80 pontos) (¥) (80 pontos) (*)
Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS$3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02
Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.264,31 RS 452,85 RS$3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializacdo
Graduagdo RS 2.264,31 RS$3.632,80 R$5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e altera¢des posteriores.
Quantidade de vagas: 3 vagas

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-E) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicdes voltadas para as atividades de planejamento, coordenagdo, controle,
acompanhamento e execucdo na area de Farmacia e outras atividades da drea de saude, de nivel superior,
desenvolvidas no ambito do HFA.

Especialidade: Farmacia - Oncologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Farmacia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo érgdo de
classe.

Atividades previstas para a especialidade: Acompanhamento farmacoterapéutico em pacientes com cancer,
monitorando a administracdo de quimioterdpicos e outros medicamentos; Avaliagdo da farmacocinética e
farmacodinamica dos quimioterdpicos, para ajustar doses e evitar efeitos adversos; Controle de infusdo de
medicamentos oncolégicos, garantindo a administracdo segura e no tempo adequado; Monitoramento de efeitos
adversos e interagbes medicamentosas, principalmente em tratamentos complexos como quimioterapia,
imunoterapia e terapias alvo; Orientagdo ao paciente sobre o tratamento, efeitos colaterais e cuidados pds-infusdo;
Desenvolvimento de protocolos para o uso seguro de medicamentos oncoldgicos, levando em consideragdo as
necessidades especificas do paciente; Aconselhamento a equipe médica sobre alternativas terapéuticas, possiveis
combinag¢des de medicamentos e doses adequadas; Controle rigoroso dos estoques de medicamentos oncoldgicos,
que sdo altamente especializados e custosos; Apoio na gestdo de reacdes adversas, incluindo a administracdo de
medicamentos de suporte, como antieméticos e agentes para controle da dor; Atualizacdo sobre terapias oncoldgicas:
Participagdo em congressos, cursos e seminarios sobre novas terapias no tratamento do cancer, como imunoterapia,
terapias alvo e quimioterapia avangada; Estudo das novas medica¢des oncoldgicas: Acompanhamento do langcamento
de novos medicamentos e terapias para o tratamento do cancer, incluindo opg¢Bes de quimioterapia e terapias de
suporte; Participacdo em grupos de estudo de farmacologia oncoldgica: Troca de informacdes e experiéncias com
outros especialistas para garantir que o paciente receba o melhor tratamento possivel; Treinamento especifico sobre
gestdo de efeitos adversos: Capacitacdo para manejar efeitos colaterais graves e reacdes adversas nos pacientes
oncoldgicos; Controle de estoque de medicamentos oncoldgicos: Gestdo de medicamentos caros e de dificil acesso,
garantindo que o estoque seja suficiente e que os medicamentos sejam armazenados adequadamente; Gestdo das
infusdes de quimioterapicos: Acompanhamento das dosagens, infusdo e monitoramento dos pacientes para garantir
a seguranca no uso de medicamentos oncoldgicos; Elaboracdo de protocolos oncolégicos: Desenvolvimento de
protocolos e diretrizes para o uso seguro de quimioterapicos, imunoterdpicos e medicamentos de suporte;
Aconselhamento a equipe médica sobre opcdes terapéuticas: Colaboracdo com oncologistas e enfermeiros sobre
alternativas de tratamento, novas terapias e ajustes nas dosagens dos medicamentos; Apoio na gestdo de efeitos
adversos de quimioterapia: Desenvolvimento de estratégias para lidar com efeitos adversos dos tratamentos e
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melhoria da qualidade de vida dos pacientes; Coordenar processos de trabalho; Executar atividades de
chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos, procedimentos técnicos,
operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos
necessarios ao funcionamento dos servigcos de saude.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento basico de RS 2.264,31, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.805,31. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
Titulaczo Vencimento Retribuicdo por Desempenho ol @ee
Titulagdo (80 pontos) ATE (*)
Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS 3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02
Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P (; . / RS 2.264,31 RS 452,85 RS 3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializagdo
Graduagdo RS 2.264,31 RS 3.632,80 RS 5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-F) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)

Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicBes voltadas para as atividades de planejamento, coordenacdo, controle,
acompanhamento e execugdo na area de Fisioterapia e outras atividades da area de saude, de nivel superior,
desenvolvidas no ambito do HFA.

Especialidade: Fisioterapia - Respiratoria
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Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e
neuromusculoesquelético; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratdria e neuromusculoesquelética; aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo
de secrecgdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratdrio, suporte ventilatério, entre outras;
Realizar acbes de promocdo, protecdo, educacdo, intervengdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente
critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva — UTI, nas enfermarias e ambulatérios, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Educacdo e orientacdes ao paciente, familiares e
acompanhantes sobre o uso de dispositivos e manejo de doencas respiratdrias cronicas; Apoio em procedimentos
médicos relacionados a ventilagdo mecanica, assistindo nas mudancas de parametros e manobras de ventilagéo;
Monitoramento de parametros fisioldgicos durante a intervencao fisioterapéutica, visando a otimizagdo dos cuidados;
inclusive em situacOes de deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico; Interacdo com a equipe
multidisciplinar: Colaboracdo ativa com médicos, enfermeiros e outros profissionais da sadde para um plano
terapéutico eficaz; Atuar nas diferentes unidades de internagédo e ambulatdrio, sempre que necessario, especialmente
em situacdes de pronto atendimento; Participar de visitas e discuss&es clinicas multidisciplinares, contribuindo com a
definicdo de condutas terapéuticas relacionadas a Reabilitacdo funcional. Atuar como preceptor(a) de estudantes de
graduacdo, estagidrios e profissionais residentes dos programas de residéncia multiprofissional; Documentar e
registrar a avaliacdo, diagndstico, progndstico, tratamento e a evolugdo fisioterapéutica diaria dos pacientes no
prontuario eletrénico, de forma clara, precisa e atualizada. Cumprir normas da Instituicdo e legislacdes vigentes sobre
seguranca do paciente. Elaboracdo de relatérios clinicos sobre os tratamentos respiratérios realizados, destacando a
evolugdo dos pacientes, as intervengdes terapéuticas e os resultados alcangados; Gestdo de protocolos de tratamento:
Implementacédo e controle de protocolos de atendimento para doencas respiratorias cronicas e agudas, otimizando o
tratamento e monitorando a adesdo as diretrizes; Controle de materiais e equipamentos que estdo na carga e/ou
responsabilidade da fisioterapia, sejam de consumo ou permanente, bem como o controle de estoque de insumos
necessarios para atendimento fisioterapéutico, como oxigénio, nebulizadores, e outros dispositivos respiratérios,
garantindo o bom funcionamento e a disponibilidade; Implementar e acompanhar protocolos assistenciais, metas e
indicadores de qualidade da assisténcia fisioterapéutica; Desenvolvimento e gestdo de planos terapéuticos individuais:
Acompanhamento de pacientes com doencas respiratorias cronicas, ajustando terapias conforme necessario e
realizando avaliagGes periddicas; Coordenar processos de trabalho; Participar de comissdes internas da instituicdo,
contribuindo com pareceres técnicos e propostas de melhoria, bem como conduzir treinamentos e educacdo
permanente da equipe de fisioterapia e apoiar a realizagdo de capacitagdo multiprofissional; Executar atividades de
chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Planejamento de escalas de trabalho: Organizacgdo das escalas
de plantdo da equipe de fisioterapeutas, garantindo cobertura adequada durante todo o periodo de atendimento dos
pacientes; Analisar e propor normativos, procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; bem como elaborar
metas e indicadores de qualidade da assisténcia fisioterapéutica, e Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servicos de salude; Participacdo em
cursos e workshops sobre atualizagdo em tratamento fisioterapéutico em pacientes hospitalizados e ambulatoriais,
praticas avancadas em fisioterapia cardiorespiratoria, terapia intensiva e novas abordagens terapéuticas para
pacientes criticos e cronicos; Treinamento continuo sobre novos dispositivos e tecnologias de ventilagdo mecanica,
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ventilagcdo ndo invasiva, oxigenoterapia e estratégias para otimizacao da fisioterapia em pacientes criticos e crdnicos,
com a constante adapta¢do a novas evidéncias cientificas e melhores praticas; Treinamento continuo sobre o uso de
novas tecnologias para a gestdo de pacientes com patologias cardiorrespiratorias, Participacdo em grupos de estudo
sobre as melhores praticas para a reabilitagdo cardiorrespiratéria e estratégias de cuidado em doengas
cardiorrespiratédrias; Participacdo em eventos cientificos e grupos de discussdao sobre o manejo fisioterapéutico em
pacientes internados e ambulatoriais. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento basico de RS 2.264,31, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracgdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 6.805,31. Essa

remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
Tioleeia Vencimento Retribuicdo por Desempenho otal ate
basico Titulacdo (80 pontos) ATE (*)
Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS 3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02
Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P g . / RS 2.264,31 RS 452,85 RS 3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializagdo
Graduagdo RS 2.264,31 RS 3.632,80 RS 5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragbes posteriores.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-G) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicdes voltadas para as atividades de planejamento, coordenagdo, controle,
acompanhamento e execucdo na area de Fisioterapia e outras atividades da area de saude, de nivel superior,
desenvolvidas no ambito do HFA.
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Especialidade: Fisioterapia — Traumato-Ortopedia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
Fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do sistema neuro-
musculoesquelético; Determinar prognodstico, diagndstico e a conduta fisioterapéutica mais adequada para cada caso;
Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar a¢des de prevenc¢do, promocgdo, protecdo, educagdo,
intervencdo, recuperagdo, habilitacdo e reabilitagdo funcional do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; Elaboracdo de planos de tratamento individualizados, tratar diversas patologias
musculoesqueléticas, incluindo Disfungdo Temporomandibular (DTM), amputados, traumas agudos e cronicos, entre
outras; Orientacdo sobre a utilizacdo de Orteses e proteses e acompanhamento na adaptacdo e treinamento do
paciente; Trabalho com a equipe multidisciplinar para garantir que o paciente receba o melhor cuidado possivel, seja
no contexto hospitalar ou ambulatorial; Atuar nas diferentes unidades de internacdo e ambulatério, sempre que
necessario; Realizar agBes de promocao, protecdo, educagdo, intervencdo, recuperacao, habilitacdo e reabilitagdo do
paciente critico ou potencialmente critico nas enfermarias e nos ambulatdrios, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; Participar de visitas e discussdes clinicas multidisciplinares, contribuindo com a definigao
de condutas terapéuticas relacionadas a Reabilitacdo funcional; Atuar como preceptor(a) de estudantes de graduacao,
estagiarios e profissionais residentes dos programas de residéncia multiprofissional; Documentar e registrar a
avaliacdo, diagndstico, progndstico, tratamento e a evolugdo fisioterapéutica didria dos pacientes no prontudrio
eletrénico, de forma clara, precisa e atualizada; Acompanhamento de progressos pos-cirurgicos: Gerenciamento do
processo de reabilitacdo pds-cirurgica, realizando registros detalhados das intervencdes e evolugdo clinica dos
pacientes; Cumprir normas da Instituicdo e legislacGes vigentes sobre seguranca do paciente; Apoio na organizagdo e
controle de materiais, sejam eles de consumo ou permanente, garantindo sua disponibilidade e boas condi¢des de
uso; além do controle de materiais que estdo na carga e responsabilidade da fisioterapia; Participacdo em comissGes
internas: Colaboragdo em comissGes de seguranca do paciente e de qualidade, sugerindo melhorias nos processos de
atendimento ortopédico e nas intervengBes fisioterapéuticas; Participar de reuniBes clinicas, discussdes
multiprofissionais, bem como conduzir treinamentos e educacdo permanente da equipe de fisioterapia e apoiar a
realizacdo de capacitacdo multiprofissional; Coordenar processos de trabalho; Executar atividades de
chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em saude; Planejamento de escalas de trabalho: Organizagdo das escalas
de plantdo da equipe de fisioterapeutas, garantindo cobertura adequada durante todo o periodo de atendimento dos
pacientes; Implementar e acompanhar protocolos assistenciais, metas e indicadores de qualidade assistencial; Analisar
e propor normativos, procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios
a aquisicdo/contratacdo de materiais e servigcos necessarios ao funcionamento dos servicos de saude; Participacdo em
cursos e eventos sobre atualizacdo em tratamento fisioterapéutico em pacientes hospitalizados e ambulatoriais,
praticas avancadas em fisioterapia ortopédica e traumatoldgica, reabilitagio funcional e novas abordagens
terapéuticas para pacientes criticos e cronicos; Aperfeicoamento em novas técnicas de reabilitagdo ortopédica:
Atualizagdo sobre as Ultimas pesquisas e terapias relacionadas ao tratamento de fraturas, luxagbes e disturbios
musculoesqueléticos; Treinamento em novas tecnologias para reabilitacdo, como o uso de equipamentos eletrdnicos
para estimulagdo muscular, terapias com laser, entre outras; Estudo e implementacdo de protocolos ortopédicos
atualizados: Participagdo em grupos de estudo sobre novas abordagens no manejo de pacientes ortopédicos, incluindo
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estratégias para acelerar a recuperacgdo funcional; Acompanhamento de protocolos clinicos relacionados a fisioterapia
em unidades de terapia intensiva, enfermaria e ambulatdrio, com a constante adaptagdo a novas evidéncias cientificas
e melhores praticas; Participacdo em eventos cientificos e grupos de discussdo sobre o manejo fisioterapéutico em
pacientes internados e ambulatoriais.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento basico de RS 2.264,31, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.805,31. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
Titulaczo Vencimento Retribuicdo por Desempenho ol @ee
basico Titulacdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS 3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02
Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS$ 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P (; . / RS 2.264,31 RS 452,85 RS 3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializagdo
Graduagdo RS 2.264,31 RS 3.632,80 RS 5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-H) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)

Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicdes voltadas para as atividades de planejamento, coordenagdo, controle,
acompanhamento e execucdo na area de Fisioterapia e outras atividades da area de saude, de nivel superior,
desenvolvidas no ambito do HFA.

Especialidade: Fisioterapia — UTI
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Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
Fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no respectivo
orgdo de classe, e Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva reconhecido pela ASSOBRAFIR/COFFITO,
ou Pds-Graduagdo em Fisioterapia em Terapia Intensiva reconhecido pelo MEC ou COFFITO.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliacdo fisioterapéutica, com analise de parametros respiratorios,
hemodinamicos e musculoesqueléticos; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Assisténcia respiratodria
e ventilatoria: Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente adulto; Realizagdo de
manobras respiratorias, como ventilacdo mecanica (VM), ventilacdo ndo invasiva (VNI); técnicas e recursos de
expansdo pulmonar, remocdo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio, entre
outras; Reabilitacdo precoce de pacientes criticos, com intervencdes para prevenir complicagcGes musculoesqueléticas
e respiratérias durante o periodo de internagdo; Realizar a¢gdes de promocgdo, protecdo, educagdo, intervengdo,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva
— UTI, nas enfermarias e nos ambulatdrios, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Prevencdo e tratamento fisioterapéutica de complicacGes relacionadas a imobilizacdo prolongada, como atrofia
muscular, pneumonia associada a ventilagdo mecanica, entre outras; Monitoramento de parametros fisioldgicos
durante a intervencado fisioterapéutica, visando a otimizagdo dos cuidados; inclusive em situa¢des de deslocamentos
do paciente critico ou potencialmente critico; Interacdo com a equipe multidisciplinar: Colaborag¢do ativa com médicos,
enfermeiros e outros profissionais da saude para um plano terapéutico eficaz; Atuar nas diferentes unidades de
internacdo e ambulatério, sempre que necessario, especialmente em situacdes de pronto atendimento; Participar de
visitas e discussdes clinicas multidisciplinares, contribuindo com a definicdo de condutas terapéuticas relacionadas a
Reabilitacdo funcional; Atuar como preceptor(a) de estudantes de graduacdo, estagiarios e profissionais residentes
dos programas de residéncia multiprofissional; Documentar e registrar a avaliagdo, diagndstico, prognostico,
tratamento e a evolugdo fisioterapéutica didria dos pacientes no prontudrio eletronico, de forma clara, precisa e
atualizada; Cumprir normas da Instituicdo e legislacGes vigentes sobre seguranca do paciente Controle de materiais e
equipamentos que estdo na carga e/ou responsabilidade da fisioterapia, sejam eles de consumo ou permanentes;
Planejamento de escalas de trabalho: Organizacdo das escalas de plantdo da equipe de fisioterapeutas, garantindo
cobertura adequada durante todo o periodo de internagdo dos pacientes; Implementar e acompanhar protocolos
assistenciais, metas e indicadores de qualidade assistencial; Coordenar processos de trabalho; Participar de reunides
clinicas, discussGes multiprofissionais e comissGes internas da instituicdo, contribuindo com pareceres técnicos e
propostas de melhoria, bem como conduzir treinamentos e educacdo permanente da equipe de fisioterapia e apoiar
a realizacdo de capacitagdo multiprofissional; Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em
salde; Planejamento de escalas de trabalho: Organizacdo das escalas de plantdo da equipe de fisioterapeutas,
garantindo cobertura adequada durante todo o periodo de atendimento dos pacientes; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; bem como elaborar metas e indicadores de qualidade da
assisténcia fisioterapéutica; Elaborar estudos técnicos necessarios a aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos
necessarios ao funcionamento dos servigcos de salde; Participacdo em cursos e workshops sobre atualizacdo em
tratamento fisioterapéutico em pacientes hospitalizados e ambulatoriais, praticas avancadas em fisioterapia em
terapia intensiva e cardiorespiratoria e novas abordagens terapéuticas para pacientes criticos e crénicos; Treinamento
continuo sobre novos dispositivos e tecnologias de ventilagdo mecanica, oxigenoterapia e estratégias para
otimizacdo da fisioterapia em pacientes criticos e cronicos; Acompanhamento de protocolos clinicos relacionados a
fisioterapia em unidades de terapia intensiva, enfermaria e ambulatério, com a constante adaptagdo a novas
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evidéncias cientificas e melhores praticas; Participacdo em eventos cientificos e grupos de discussdo sobre o manejo
fisioterapéutico em pacientes internados e ambulatoriais.

Remuneracg3o inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento basico de RS 2.264,31, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracgdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.805,31. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
Titulaczo Vencimento Retribuicdo por Desempenho ol @
basico Titulacdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS 3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02
Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS$ 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P (; L / RS 2.264,31 RS 452,85 RS 3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializagdo
Graduagdo RS 2.264,31 RS 3.632,80 RS 5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragbes posteriores.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-1) - HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS (HFA)

Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicdes voltadas para as atividades de planejamento, coordenacgdo, controle,
acompanhamento e execucdo na area de Nutricdo e outras atividades da area de saude, de nivel superior,
desenvolvidas no ambito do HFA.

Especialidade: Nutri¢do Clinica

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Nutrigdo
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fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no conselho de classe competente.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar avaliagdo nutricional de pacientes internados ou em atendimento
ambulatorial, com base em exames clinicos, bioguimicos, antropométricos e dietéticos; Elaborar, implementar e
monitorar o plano alimentar individualizado, considerando as condi¢des clinicas, necessidades nutricionais e
preferéncias do paciente; Realizar prescricdo dietética, conforme diagndstico nutricional, respeitando protocolos
institucionais e as diretrizes clinicas; Elaborar a prescricdo dietética da Nutricdo Enteral, com base nas diretrizes
estabelecidas na prescricdo médica, bem como supervisionar sua preparacdo e manter a qualidade até a sua entrega
ao profissional responsavel pela administragdo, além de orientar e treinar os funcionarios que realizam o seu
transporte; Orientar o paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparacdo e a utilizacdo da Nutricdo Enteral
prescrita para o periodo apds a alta hospitalar; Avaliar o estado nutricional de pacientes em uso de Terapia Nutricional
Parenteral, bem como suas necessidades e requerimentos; Prevenir, diagnosticar e tratar desnutricdo, obesidade e
deficiéncias nutricionais, bem como colaborar na recuperagdo de pacientes em estados criticos ou crénicos; Atuar nas
diferentes unidades de internacdo e ambulatorio, sempre que necessario; Participar de visitas e discussdes clinicas
multidisciplinares, contribuindo com a definicdo de condutas terapéuticas relacionadas a Nutrigdo; Atuar como
preceptor(a) de estudantes de graduagdo, estagiarios e profissionais residentes dos programas de residéncia
multiprofissional; Documentar e registrar a evolugdo nutricional dos pacientes no prontudrio eletrénico, de forma
clara, precisa e atualizada; Realizar o controle de qualidade das dietas hospitalares, acompanhando a producdo,
distribuicdo e aceitacdo das refei¢des pelos pacientes; Cumprir normas da Instituicdo e legislagGes vigentes sobre
seguranca do paciente; Elaborar e revisar protocolos, rotinas e manuais de condutas nutricionais adotados na
instituicdo, em consonancia com a legislagdo vigente; Participar de comissGes internas da instituicdo (como por
exemplo: Comissdo Multprofissional de Terapia Nutricional, Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH),
contribuindo com pareceres técnicos e propostas de melhoria; Realizar o levantamento de dados estatisticos
referentes a assisténcia nutricional e elaborar relatérios técnicos periddicos; Realizar o controle de materiais, insumos
como dietas enterais, equipos, suplementos nutricionais alimentares e madulos, garantindo o uso racional e a
disponibilidade conforme demanda clinica; Coordenar processos de trabalho;, Executar atividades de
chefia/coordenacgdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos, procedimentos técnicos,
operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a aquisicdo/contratacdo de materiais e servigos
necessarios ao funcionamento dos servicos de salde; Implementar e acompanhar protocolos assistenciais, metas e
indicadores de qualidade da assisténcia nutricional; Participar de cursos, treinamentos e congressos na area de
Nutricdo Clinica, Terapia Nutricional e areas correlatas, mantendo-se atualizado sobre as melhores praticas e
evidéncias cientificas; Estudar e aplicar novas diretrizes, protocolos e recomendag&es nutricionais oriundos de 6rgdos
reguladores como Ministério da Saldde, Conselho Federal de Nutricdo Nutricionistas (CFN), Conselho Regional de
Nutricdo (CRN) e sociedades cientificas; Envolver-se em pesquisas clinicas, estudos de caso e produgdo técnica-
cientifica, contribuindo para o avango do conhecimento na area de nutricdo hospitalar; Participar de programas de
educagdo permanente e reunides técnicas internas, promovendo a troca de experiéncias e a melhoria continua da
gualidade do cuidado nutricional; Buscar certificacSes e qualificacGes adicionais, como especializagdo em nutricdo
clinica, terapia nutricional ou nutricdo em unidades de terapia intensiva, conforme necessidade institucional; Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacéo.

Remuneracgdo inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento bésico de RS 2.264,31, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
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no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracgdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remuneracio inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.805,31. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
i yuies otal até
Titulacdo Vencimento Retribuicdo por Desempenho "
basico Titulagdo (80 pontos) até (*) (*)
Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS 3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02
Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P (; L / RS 2.264,31 RS 452,85 RS 3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializagdo
Graduagdo RS 2.264,31 - RS 3.632,80 RS 5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteractes posteriores.
Quantidade de vagas: 2 vagas
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-J) - HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Descricdo do Cargo: atribuicdes voltadas para as atividades de planejamento, coordenagdo, controle,
acompanhamento e execucdo na area de Psicologia e outras atividades da drea de saude, de nivel superior,
desenvolvidas no ambito do HFA.

Especialidade: Psicologia — Neuropsicologia

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no conselho de classe competente.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar avaliagdes neuropsicoldgicas detalhadas (aplicar, corrigir e
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interpretar testes psicoldgicos), utilizando instrumentos padronizados e validados, com foco no funcionamento
cognitivo, comportamental, emocional e adaptativo de pacientes com suspeita ou confirmacdo de alteracdes
neuroldgicas; Emitir laudos técnicos e pareceres neuropsicolégicos, subsidiando diagnodsticos médicos, indicacGes
terapéuticas, pericias ou decisGes judiciais; Conduzir entrevistas clinicas e anamnese neuropsicoldgica com pacientes
e familiares, com foco em histérico de desenvolvimento, queixas cognitivas e comportamento funcional; Planejar e
aplicar intervencdes psicoldgicas e de reabilitacdo neuropsicoldgicas, de forma individual ou em grupo, com base nos
déficits e potencialidades identificados; Colaborar com a equipe multiprofissional na elaboracdo de condutas
terapéuticas, discutindo hipdteses diagnosticas, evolugdo clinica e necessidade de encaminhamentos; Atuar em
unidades clinicas e hospitalares no acompanhamento de pacientes com quadros neurolégicos agudos ou crénicos (ex.:
AVC, TCE, deméncias, epilepsias, distUrbios do neurodesenvolvimento, entre outros); Realizar orientacdo a familiares
e cuidadores quanto ao manejo de alteragBes cognitivas, comportamentais e emocionais; Atuar no atendimento
ambulatorial, psicoterapia individual e/ou de grupo e no atendimento hospitalar aos pacientes das enfermarias, UTI,
pronto atendimento e respectivos acompanhantes, bem como aos pacientes do setor de Oncologia e Nefrologia; Atuar
como preceptor(a) de estudantes de graduacdo, estagiarios e profissionais residentes dos programas de residéncia
multiprofissional; Participar de reunides clinicas, discussdes multiprofissionais e comissdes internas da instituigdo;
Implementar e acompanhar protocolos assistenciais, metas e indicadores de qualidade de saude mental; Cumprir
normas da instituicdo e legislagBes vigentes sobre seguranca do paciente; Elaborar e manter atualizados registros
técnicos e prontudrios psicoldgicos, assegurando o sigilo e o cumprimento das normas do Conselho Federal de
Psicologia (CFP); Realizar atividades relativas a rotina administrativa conforme normas e procedimentos do setor de
Psicologia; Organizar agenda de atendimentos, protocolos de avaliagdo, instrumentos de testagem e materiais de
reabilitacdo cognitiva; Participar da construgdo e revisdo de fluxos e protocolos assistenciais, alinhados as diretrizes
clinicas e éticas da neuropsicologia; Auxiliar em relatdrios estatisticos, consolidacdo de indicadores e atividades de
gestdo do servigo de psicologia; Integrar comissGes técnicas e grupos de trabalho institucionais, quando solicitado,
colaborando com pareceres e analise de casos clinicos complexos; Coordenar processos de trabalho; Executar
atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em saude; Analisar e propor normativos, procedimentos
técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a aquisicdo/contratacdo de materiais
e servigos necessarios ao funcionamento dos servigos de saude; Participar de cursos, congressos, jornadas cientificas
e treinamentos relacionados a Psicologia e Neuropsicologia clinica e hospitalar; Manter-se atualizado sobre novas
técnicas de intervencdo psicoldgica e avaliagdo neuropsicoldgica, bem como avangos na compreensdo das bases
neurobioldgicas das fungdes mentais; Estudar e aplicar diretrizes de organismos cientificos reconhecidos, como a
Sociedade Brasileira de Neuropsicologia (SBNp), CFP e instituicGes internacionais; Participar de reunides clinicas e
grupos de discussdo de casos, promovendo o intercdmbio técnico-cientifico com profissionais de outras areas;
Contribuir para pesquisas clinicas, elaboracdo de artigos técnicos-cientificos ou projetos institucionais, fortalecendo a
pratica baseada em evidéncias. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formacao.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.897,11, composto pelo vencimento basico de RS 2.264,31, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 3.632,80,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracgdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor
de RS 905,71), que perfazem a remuneragdo inicial de RS 6.349,96 ou RS 6.576,40 ou RS 6.802,82, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.805,31. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
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de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 7.258,16 ou RS 7.484,60 ou RS 7.711,02, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
; s otal até
Titulacio Vencimento Retribuicdo por Desempenho "
basico Titulagdo (80 pontos) até (*) (*)
Doutorado RS 2.264,31 RS 905,71 RS 3.632,80 RS 6.802,82 RS 7.711,02
Mestrado RS 2.264,31 RS 679,29 RS 3.632,80 RS 6.576,40 RS 7.484,60

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.264,31 RS 452,85 RS 3.632,80 RS 6.349,96 RS 7.258,16

Especializacdo
Graduacédo RS 2.264,31 RS 3.632,80 RS 5.897,11 RS 6.805,31

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein? 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-K) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descrigdo do Cargo: atribui¢es voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirtrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Neurologia Clinica

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro profissional no
respectivo conselho de classe, e certificado de conclusdo no Programa de Residéncia em Neurologia Clinica
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirdrgico, diagndstico ou
terapéutico; Avaliar e diagnosticar condigdes neuroldgicas relacionadas ao neurodesenvolvimento, neuro
imunoldgicas (esclerose multipla), degenerativas (Parkinson), epilepsias, neuro vasculares (acidente vascular cerebral),
doencas neuromusculares, distirbios do movimento, cefaleias, avaliacdo e tratamento da dor, doencas genéticas
neurodegenerativas, dentre outras; Realizar exames fisicos e neurolégicos detalhados para avaliar a fungdo cerebral,
medular e periférica; Solicitar exames: de imagem, neurofisioldgicos (eletroencefalograma e estudos de conducgédo
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nervosa); Neuro vasculares (doppler transcraniano), Ultrassonograficos (POCUS, neuromuscular e estrutural do
encéfalo), exames de liquor, além de outros testes especificos; Estabelecer hipdteses diagndsticas e condutas
terapéuticas apropriadas; Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Estar preparado
para lidar com as situagdes emergenciais relacionadas as doengas neurolégicas (coma, crises epilépticas, acidentes
vasculares cerebrais, dentre outras); Prescrever medicamentos, tratamentos e medidas preventivas;, Encaminhar,
quando necessario, para outras especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua
formacdo e habilitacdo; Atender e estabilizar pacientes em situacBes de urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso
adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e atividades necessarios ao apoio e suporte
a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados os registros médicos nos prontuarios e nos
respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos, declaragdes, pareceres e relatdrios técnicos;
Garantir confidencialidade e qualidade das informacdes registradas; Registrar pedidos de materiais e servicos
necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom funcionamento dos equipamentos
hospitalares; Registrar solicitaces de procedimentos técnicos ou administrativos a outras areas/especialidades
necessarios a realizacdo do atendimento médico; Registrar solicitacGes/agendamentos/encaminhamentos/retornos
de pacientes quando necessdrio a continuidade do tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas
multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar
comissdes técnicas e comités institucionais, conforme demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do
paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas
a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver acdes
educativas em saude; Supervisionar e orientar estudantes e residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias
clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexao
critica sobre a atuagdo profissional; Participar de programas de educacdo permanente e atualizacdo profissional;
Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e
salde; Orientar trabalhos académicos (TCCs, monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver,
orientar e coordenar ou apoiar projetos de pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a
comités de ética e acompanhar a execucdo conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos
cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em
editais, ou similares, de busca de fomento nacionais e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissGes de
ensino e reunides institucionais; Participar de grupos de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em
salide; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de projetos pedagogicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de
educagdo permanente e formacdo interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de
trabalho em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de acédo, metas, indicadores e protocolos assistenciais;
Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos; Executar atividades de chefia/coordenacdo de
equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos, procedimentos técnicos, operacionais e administrativos;
Elaborar estudos técnicos necessarios a aquisicdo/contratacdo de materiais e servigos necessarios ao funcionamento
dos servicos de saude; Prestar suporte técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de
protocolos; Atuar como responsavel técnico da unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Trabalhar
em conjunto com outros profissionais de salde, como fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicélogos,
fonoaudidlogos, psicopedagogos, assistentes sociais e outros especialistas para oferecer uma abordagem integral e
integrada de cuidado ao paciente; Participar do monitoramento de programas, projetos e politicas de saude; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e a implementagéo de praticas
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baseadas em evidéncias; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissdes
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reuniGes
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgdos de regulacdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo e o uso de sistemas de
informagdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizagdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliagdo de desempenho, requerimentos, atualizacdes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; e Realizar outras
atividades que tenham relagdo com as atribui¢des previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administracdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Tioleeia Vencimento Retribuicdo por Gratificacdo de Total ate
B Titulagdo Desempenho (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS$ 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95
Aperfeicoamento/
. RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85
Especializacdo

Graduacdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-L) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
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Cargo: Médico

Descrigdo do Cargo: atribui¢Ges voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Medicina do Trabalho

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Medicina do Trabalho reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar exames clinicos ocupacionais em servidores e candidatos a cargos
na instituicdo, incluindo exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, mudanca de funcdo e retorno ao trabalho;
Realizar atendimento médico ocupacional em casos de acidente de trabalho e doenca ocupacional;, Executar
anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e correlacionar exames complementares; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atenc¢do; Executar procedimentos compativeis com sua formagdo
e habilitacdo; Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relacionadas a salde ocupacional e pericia
médica; Conduzir inspecdes médicas periciais para avaliar a capacidade laboral do servidor, concessdo, prorrogagao
ou cessacdo de licengas, aptiddo/inaptiddo, estado de invalidez, reabilitagdo, readaptacgdo profissional, reversio de
aposentadoria por invalidez entre outros tipos de avaliagdes previstos no Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal; Realizar atendimentos médicos emergenciais de servidores em casos de acidentes ou
alteracBes agudas da saude do servidor; Realizar avaliagdo clinica e acompanhamento em caso de acidente de
trabalho, nos casos que se fizerem necessarios; Realizar a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT; Estabelecer
nexo causal em casos de acidentes de trabalho, agravos e doengas ocupacionais; Zelar pelo uso adequado e seguro
dos materiais e equipamentos; Interpretar exames subsidiarios e pareceres de especialistas; Participar de juntas
médicas para instruir recursos administrativos, atender determinagdes judiciais e realizar as avaliagGes previstas no
Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal; Realizar visitas aos locais de trabalho para identificar
riscos a saude e condig¢Bes inseguras; Avaliar materiais, equipamentos e processos utilizados na instituicdo quanto ao
impacto na salde dos servidores; Propor e implementar medidas de prevencdo, protecdo a salde e seguranca
ocupacional; Elaborar laudos sobre acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e insalubridade; Elaborar e assinar o
Programa de Saude Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e contribuir para a elaboragdo do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Participar de comissGes e programas de
prevencdo de acidentes (ex: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA); Participar de Atividades e
eventos com vistas a promocdo de saude e seguranca do servidor (ex: Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT); Prestar assessoria técnica especializada nas areas de medicina do trabalho e pericia médica;
Requisitar e analisar informacGes médicas, prontudrios e fichas para embasar decisGes; Registrar dados estatisticos e
elaborar relatérios técnicos; Zelar pela guarda, conservacao e uso adequado dos materiais e equipamentos; Observar
e promover medidas de seguranca no ambiente de trabalho; Executar outras atividades de mesma natureza, nivel de
complexidade e responsabilidade, respeitando a legislacdo e os principios éticos inerentes a profissdo; Elaborar e
manter atualizados os registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir
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atestados, laudos, declaragBes, pareceres e relatérios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das
informacg@es registradas; Registrar pedidos de materiais e servicos necessdrios a realizagdo dos procedimentos
médicos necessarios e ao bom funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitacGes de
procedimentos técnicos ou administrativos a outras areas/especialidades necessérios a realizagcdo do atendimento
médico; Registrar solicitages/agendamentos/encaminhamentos de servidores quando necessario, apds avaliacdo
médica ocupacional; Participar de discussdes técnicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para
a elaboragdo de planos de preven¢do e promogdo de saude do servidor; Integrar comissdes técnicas e comités
institucionais, conforme demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do servidor; Realizar atividades
que envolvam gestdo e avaliacdo por competéncias; Desenvolver agdes educativas em salde; Participar de campanhas
e estratégias de vigilancia em saude (imunizacdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar
estudantes e residentes nas unidades do Hospital;, Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no
ambiente de pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuagdo profissional;
Participar de programas de educagdo permanente e atualizacdo profissional; Supervisionar estudantes, residentes ou
estagiarios (quando aplicavel); Desenvolver, coordenar ou apoiar projetos de pesquisa clinica, epidemiolégica ou
educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugdo conforme normas vigentes; Publicar
artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciacdo cientifica entre alunos e residentes; Orientar trabalhos
académicos (TCCs, monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulagdo); Participar de comissGes de ensino e
reuniGes institucionais; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de projetos pedagogicos de programas de residéncia;
Apoiar iniciativas de educa¢do permanente e formacgdo interprofissional; Coordenar processos de trabalho
desenvolvidos na Medicina do Trabalho; Elaborar e acompanhar planos de agdo, metas, indicadores e protocolos
assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos; Executar atividades de
chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos, procedimentos técnicos,
operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a aquisicdo/contratacdo de materiais e servigos
necessarios ao funcionamento dos servicos de saude; Prestar suporte técnico a equipe multiprofissional quanto a
conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da unidade, garantindo conformidade ética,
legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e politicas de saude; Analisar dados
epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisdes; Emitir pareceres técnicos e relatérios
gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da ligados a Medicina do Trabalho, inclusive a Pericia, e a
Engenharia de Seguranga do Trabalho; Participar da avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a
educacdo continuada e a implementacdo de praticas baseadas em evidéncias; Controlar a realizacdo de consultas
ocupacionais; Controlar a agenda de procedimentos da drea sob sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento
ocupacional; Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar
comissdes técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em
foruns, reuniGes e conselhos de salde; Apoiar a articulacdo com universidades, 6rgdos de regulacdo e outras
instituicdes de saude; Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementagdo e o
uso de sistemas de informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizacdo de atividades
inerentes aos seus deveres funcionais (escalas de servico, avaliagdo de desempenho, requerimentos, atualizagdes
cadastrais, dentre outros); Compor comissGes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo;
Realizar outras atividades que tenham relagdo com as atribui¢Bes previstas para o cargo, considerando-se o avango
das tecnologias em salde e na Administracdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento bdsico de RS 2.637,69, somado de
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Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializagdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificacdo de Total até
i i otal até
Titulacio Vencimento Retribuigdo por Desempenho "
basico Titulagdo (80 pontos) até (*) (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento
perfeicoamento/ | ¢ 5 ¢34 6 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein? 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-M) - HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descrigdo do Cargo: atribui¢Bes voltadas para planejamento, coordenacgdo, controle, acompanhamento e execug¢do de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirtrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Anestesiologia

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM).
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Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirdrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme a especialidade de anestesiologia; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar,
interpretar e correlacionar exames complementares; Estabelecer hipdteses diagndsticas e condutas terapéuticas
apropriadas; Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencao; Prescrever medicamentos e
medidas preventivas; Contribuir para a elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Realizar seguimento clinico ou
cirurgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando necessdrio, para outras especialidades ou niveis de
atencgdo; Executar procedimentos em conformidade com os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas instituidas
pela instituicdo e pelos conselhos profissionais; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e
estabilizar pacientes em situa¢des de urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e
equipamentos; Realizar procedimentos e atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades
hospitalares; Elaborar e manter atualizados os registros médicos nos prontudrios e nos respectivos sistemas
informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos, declara¢des, pareceres e relatérios técnicos; Garantir
confidencialidade e qualidade das informacg&es registradas; Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a
realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar
solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos a outras areas/especialidades necessarios a realizacdo do
atendimento médico; Registrar solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando
necessario a continuidade do tratamento médico; Participar de discuss&es clinicas, visitas multiprofissionais e reunies
de equipe; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme demanda; Zelar pela qualidade do
atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo de metodologia cientifica, bioética
e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam gestdo e avaliagdo por
competéncias; Desenvolver a¢gbes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias de vigilancia em saude
(imunizacgdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e residentes nas unidades do
Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de prética; Estimular a pratica
baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de programas de educacdo
permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais estudantes, dentre
outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs, monografias, dissertacGes ou
teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de pesquisa clinica, epidemioldgica
ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execucdo conforme normas vigentes; Apoiar
atividades de inovagdo tecnoldgica em saude, desenvolvimento de protocolos clinicos, bem como incentivar a
producdo de conhecimento institucional; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciacdo
cientifica entre alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de
fomento nacionais e internacionais; Participar de comissdes de ensino e reunifes institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir com a integragdo ensino-servico,
em parceria com universidades e instituicGes formadoras conveniadas; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagodgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educagdo permanente e formacao
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Contribuir para o desenvolvimento de
planos de capacitacdo, atualizacdo e educacdo continuada voltados a equipe de salude; Elaborar e acompanhar planos
de agdo, metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e
administrativos; Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor
normativos, procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servicos de salde; Prestar suporte
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técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemiolégicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e aimplementacgdo de préaticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizacdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissdes
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reuniGes
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgaos de regulacdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Representar tecnicamente a instituicdo junto aos érgaos
de controle, fiscalizagdo sanitaria e auditorias internas ou externas, quando designado; Acompanhar a implementacgdo
e o uso de sistemas de informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizacdo de atividades
inerentes aos seus deveres funcionais (escalas de servico, avaliagdo de desempenho, requerimentos, atualizacdes
cadastrais, dentre outros); Compor comissGes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo;
Realizar outras atividades que tenham relagdo com as atribuigBes previstas para o cargo, considerando-se o avango
das tecnologias em saude e na Administragdo Publica; Executar demais atividades de natureza correlata, compativeis
com sua formacao, atribuicOes legais e com as demandas institucionais do HFA.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializagdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracio inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializa¢do (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
i ouiies otal até
Titulacio Vencimento Retribuicdo por Desempenho :
basico Titulagdo (80 pontos) até (*) (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduacgdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteracdes posteriores.
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Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-N) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execuc¢do de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forcas Armadas - HFA

Especialidade: Cardiologia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Cardiologia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirdrgico, diagndstico ou
terapéutico; Realizar assisténcia médica dos pacientes internados na Enfermaria clinica; Realizar e acompanhar
intercorréncias e/ou procedimentos médicos dos pacientes internados; Participar das Escalas dos plantdes da
enfermaria de Sec¢do de Cardiologia; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e correlacionar
exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas; Orientar pacientes
e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Realizagdo de laudo de Eletrocardiograma e realizagdo de exame de Ecocardiografia,
(transtoracico, transesofagico), laudos de MAPA de 24 horas, Holter 24 horas, ergometria, etc de acordo com
especialidade; Realizar atendimentos médicos no Pronto-atendimento, quando necessario; Prescrever medicamentos,
tratamentos e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirurgico conforme o plano terapéutico;
Encaminhar, quando necessdrio, para outras especialidades ou niveis de atenc¢do; Executar procedimentos
compativeis com sua formacdo e habilitacdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e
estabilizar pacientes em situacdes de urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e
equipamentos; Realizar procedimentos e atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades
hospitalares; Elaborar e manter atualizados os registros médicos nos prontudrios e nos respectivos sistemas
informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos, declaracbes, pareceres e relatérios técnicos; Garantir
confidencialidade e qualidade das informacgGes registradas; Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a
realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar
solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos a outras dreas/especialidades necessérios a realizagdo do
atendimento médico; Registrar solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando
necessario a continuidade do tratamento médico; Participar de discussGes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides
de equipe; Contribuir para a elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comisses técnicas e comités
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institucionais, conforme demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades
relacionadas a aplicagdo de metodologia cientifica, bioética e outras dreas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar
atividades que envolvam gestdo e avaliacdo por competéncias; Desenvolver agGes educativas em salde; Participar de
campanhas e estratégias de vigilancia em salde (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Acompanhar e
orientar estudantes e residentes nas unidades do Hospital; Realizar a orientacdo e supervisdo técnica e cientifica dos
residentes, internos, alunos e estagidrios em servico; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no
ambiente de pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuagdo profissional;
Participar de programas de educacdo permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os
residentes e demais estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos
académicos (TCCs, monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou
apoiar projetos de pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e
acompanhar a execugdo conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a
iniciacdo cientifica entre alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de
busca de fomento nacionais e internacionais; Participar de comissdes de ensino e reunides institucionais; Participar de
grupos de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educacdo permanente e formacao
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatérios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agéo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisdes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educagdo continuada e aimplementagdo de praticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizacdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissoes
técnicas; Atuar na fiscalizacdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reuniGes
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgaos de regulagdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementagdo e o uso de sistemas de
informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizagdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizacGes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribuices previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administracdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento bésico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
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no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

Titulacio Vencimento Retribuicdo por Desempenho (80

basico Titulacdo pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P (; L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteractes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-0O) - HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicBes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execucdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Cirurgia Geral

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirurgico, diagndstico ou
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terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirdrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atenc¢do; Executar procedimentos compativeis com sua formacdo
e habilitacdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situagdes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaracOes, pareceres e relatérios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informacgGes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servigos necessarios a realizagdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitacées de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios a realizagdo do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissdes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver agdes educativas em saude; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em saude (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educacdo permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulagdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugao
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissOes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de
projetos pedagodgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educagdo permanente e formagdo
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatérios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTl e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agdo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servicos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemiolégicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliagcdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educagdo continuada e aimplementacdo de préticas
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baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissdes
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reuniGes
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgdos de regulagdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementagdo e o uso de sistemas de
informacdo em salde; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizacdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizagdes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribui¢des previstas para o cargo, considerando-se o avango das tecnologias
em saude e na Administracdo Publica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializa¢do (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

Vencimento Retribuicdo por Total até

Titulacdo Desempenho (80

. . ~ *
basico Titulagdo pontos) até (*) (*)

Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91

Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g . / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragBes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF
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(B1-04-P) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacgdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirurgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Cirurgia Toracica

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral e Cirurgia Tordcica reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirtrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevenc¢do; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirtrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atenc¢do; Executar procedimentos compativeis com sua formagdo
e habilitacdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situagdes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaracgOes, pareceres e relatérios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informagdes registradas;

Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessérios a realizagdo do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver acGes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em salde (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuagdo profissional; Participar de
programas de educag¢do permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execucao
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conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissdes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educagcdo permanente e formacao
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTl e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de acao,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;

Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em saude; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e aimplementacdo de préaticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizacdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissoes
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunides
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgdos de regulacdo e outras instituicGes de salde;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislagdo pertinente; Acompanhar a implementacdo e o uso de sistemas de
informacdo em sadde; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizacdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliagdo de desempenho, requerimentos, atualizagdes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relagdo com as atribuiges previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em salde e na Administracdo Publica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.
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Gratificagdo de

Titulacio Vencimento Retribuicdo por Desempenho (80

basico Titulacdo pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragSes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-Q) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descrigdo do Cargo: atribui¢es voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirtrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Cirurgia Vascular

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral e Cirurgia Vascular reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirurgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipdteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirtrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atengdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacdo
e habilitacdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situacGes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
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0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatdrios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informagdes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servigcos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios a realizagdio do atendimento  médico;  Registrar
solicitacBes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicagdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver agdes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em salde (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educagdo permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacBes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execucdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciacdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissOes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educag¢do permanente e formagdo
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirtrgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agao,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenagcdo de equipes e de gestdo em saude; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servicos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemiolégicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educagéo continuada e aimplementacdo de praticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissdes
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunides
e conselhos de salde; Apoiar a articulacdo com universidades, érgdos de regulacdo e outras instituicbes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislagcdo pertinente; Acompanhar a implementagdo e o uso de sistemas de
informacdo em salde; Utilizar os sistemas informatizados necessaérios a realizacdo de atividades inerentes aos seus
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deveres funcionais (escalas de servico, avaliagdo de desempenho, requerimentos, atualiza¢gdes cadastrais, dentre
outros); Compor comissGes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribui¢Ges previstas para o cargo, considerando-se o avango das tecnologias
em saude e na Administragdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
; . otal até
Titulacio Vencimento Retribuicdo por Desempenho (80
basico Titulacdo pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P (; L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragbes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-R) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descrigdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenagdo, controle, acompanhamento e execug¢do de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirtrgico, desenvolvidas no dmbito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Coloproctologia

GOVIRNO FEDERAL

| L 2] o
ANEXO |, BLOCO 1 - Concurso Publico \' FGV e"\’ap xETA @ BA INOVASES “ rl
Nacional Unificado 2 EM SCRVICOS PUBLICOS F—Y [ =



106

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdao de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral e Coloproctologia reconhecidos pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirdrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirdrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atenc¢do; Executar procedimentos compativeis com sua formacdo
e habilitagdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situagdes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatdrios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informagdes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios a realizagio do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessdrio a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissdes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver acGes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em saude (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuagdo profissional; Participar de
programas de educac¢do permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, disserta¢cdes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugao
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciacdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissGes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educacdo permanente e formacado
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatérios, Pronto
Atendimento, Centro Cirtrgico, UTl e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de acgéo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
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aquisicdo/contratacdo de materiais e servigos necessarios ao funcionamento dos servicos de satde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da salude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educagdo continuada e aimplementacgdo de praticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizacdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissées
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunides
e conselhos de salde; Apoiar a articulacdo com universidades, 6rgdos de regulacdo e outras instituices de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementagdo e o uso de sistemas de
informacdo em salde; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizacdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliagdo de desempenho, requerimentos, atualizagdes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relagdo com as atribuigBes previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administracdo Publica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificacdo de

Vencimento Retribuicdo por Desempenho (80 Total até

. . ~ *
basico Titulagdo pontos) até (*) ()

Titulacdo

Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91

Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduacédo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein? 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragdes posteriores
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Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-S) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forcas Armadas - HFA

Especialidade: Endoscopia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Endoscopia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirdrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipdteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirtrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacdo
e habilitagdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situagdes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatdrios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informag&es registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios & realizagdio do atendimento  médico;  Registrar
solicitages/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliacdo por competéncias; Desenvolver acBes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em salde (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
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pratica; Estimular a prdtica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuagdo profissional; Participar de
programas de educacdo permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacBes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execucgdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissdes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educagdo permanente e formacdo
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agéo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisdes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e a implementagdo de préticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissées
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reuniGes
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgdos de regulagdo e outras instituicGes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo e o uso de sistemas de
informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizagdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizacGes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execug¢do de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribuicBes previstas para o cargo, considerando-se o avango das tecnologias
em saude e na Administragdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de
aperfeicoamento/especializagdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
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remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

Titulagdo Vencimento Retribuicdo por Desempenho(80

basico Titulagdo pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteracGes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-T) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirurgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Clinica Geral

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirdrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirtrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacéo
e habilitagdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situac¢des de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessdrios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
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0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatdrios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informagdes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizagdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitacdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios a realizagdio do atendimento  médico;  Registrar
solicitacBes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicagdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver agdes educativas em saude; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em saude (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a prética baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educag¢do permanente e atualizacdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacBes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissOes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de
projetos pedagodgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educagdo permanente e formacao
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatérios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agdo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em saude; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de saude; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemiolégicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisdes; Emitir
pareceres técnicos e relatdrios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educagéo continuada e a implementacdo de praticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da drea sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissées
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunides
e conselhos de salde; Apoiar a articulacdo com universidades, érgdos de regulacdo e outras instituicGes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislagdo pertinente; Acompanhar a implementagdo e o uso de sistemas de
informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizacdo de atividades inerentes aos seus
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deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualiza¢cBes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribui¢Ges previstas para o cargo, considerando-se o avango das tecnologias
em saude e na Administragdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

: s Total até
Titulagdo Vencimento Retribuicdo por Desempenho
" L (80 pontos) (*)
basico Titulacdo (80 pontos) (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91]
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento
perfeigoamento/ RS 2.637,69 RS 292,16 R$1.69200  R$4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduacdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragSes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-U) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacao, controle, acompanhamento e execucdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forcas Armadas - HFA
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Especialidade: Ginecologia/Obstetricia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirurgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirdrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacdo
e habilitagdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situagdes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaracOes, pareceres e relatdrios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informag&es registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios a realizagio do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicagdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em salde; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver agdes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em saude (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educacdo permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulagdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissOes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educag¢do permanente e formacgado
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatérios, Pronto
Atendimento, Centro Cirtrgico, UTl e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agdo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
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Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em saude; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatdrios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e aimplementacgdo de préaticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizacdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissoes
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunides
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgdos de regulacdo e outras instituicdes de salde;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementagdo e o uso de sistemas de
informacdo em salde; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizacdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliagdo de desempenho, requerimentos, atualizagdes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relagdo com as atribuiges previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administracdo Publica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remunerac¢do inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracado atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

Vencimento Retribuicdo por Desempenho(80 Total até

. . ~ *
basico Titulagdo pontos) até (*) ()

Titulacdo

Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 R$ 5.030,91 RS 5.453,91

Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g o / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduacédo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.
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Legislacdo: Lein? 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragles posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-V) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forcas Armadas - HFA

Especialidade: Hematologia

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Hematologia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirdrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirurgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacao
e habilitacdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situacGes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatdrios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informag&es registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios a realizagdio do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliacdo por competéncias; Desenvolver acdes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
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de vigilancia em salde (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educacdo permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacBes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugao
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciacdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissdes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educacdo permanente e formacao
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de acdo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de satde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e a implementagdo de préticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagnodstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissdes
técnicas; Atuar na fiscalizacdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunides
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgaos de regulacdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo e o uso de sistemas de
informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizagdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizagcBes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execu¢do de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribui¢cdes previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administragdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracio inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apos a primeira avaliagdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
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remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulacdo de aperfeicoamento/especializa¢do (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

Vencimento  RetribuicS0por  pesempenho (80 Total até

L , ~ *
basico Titulagdo pontos) até (*) (*)

Titulagdo

Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 R$ 5.030,91 RS 5.453,91

Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteracGes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF.

(B1-04-W) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Oftalmologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Diagndstico de doencgas oculares: identificar e diagnosticar condigdes como
catarata, glaucoma, degeneracdo macular, retinopatia diabética, entre outras; Prescricdo de tratamentos
oftalmoldgicos: indicar o tratamento adequado, que pode incluir o uso de medicamentos, terapias, ou intervengdes
cirurgicas; Realizacdo de cirurgias oculares: executar cirurgias para corrigir problemas visuais, como cirurgias de
catarata, correcdo de miopia, hipermetropia, astigmatismo, e cirurgias refrativas a laser (LASIK), descolamento de

GOVIRNO FEDERAL

INISTERID
ANEXO |, BLOCO 1 - Concurso Publico \' FGV e"\’ap GRiTAS U A (HOVALRD “ rl-
EM SCRVICOS pUBLICOS -

Nacional Unificado 2




118

retina e dermatocdlaze; Prescricdo de dculos e lentes de contato: avaliar e prescrever lentes corretoras ou lentes de
contato para melhorar a visdo e a qualidade de vida dos pacientes; Acompanhamento de doencas cronicas: monitorar
e gerenciar condicGes cronicas, como Glaucoma e Retinopatia Diabética garantindo o controle adequado e a
prevengdo de complicagdes; Exames de rotina: realizar exames oftalmoldgicos de rotina para verificar a saude dos
olhos, a acuidade visual, e detectar problemas precocemente; Educacdo do paciente: orientar os pacientes sobre
cuidados preventivos para uma boa saude ocular, uso adequado de lentes de contato, protegdo contra raios UV, e
outros aspectos importantes para a saude ocular; Prescrever medicamentos, tratamentos e medidas preventivas;
Realizar seguimento clinico ou cirdrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando necessario, para outras
especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacgdo e habilitagdo;
Acompanhar o paciente no pré, trans e pos-operatério; Atender e estabilizar pacientes em situacbes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaracOes, pareceres e relatérios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informacgGes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servigos necessarios a realizagdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitacdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras dareas/especialidades necessarios a realizagdo do atendimento médico; Registrar solicitagGes/
agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do tratamento médico;
Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a elaboragdo de planos
terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme demanda; Zelar pela
qualidade do atendimento e seguranga do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicagdo de metodologia
cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam gestdo e
avaliacdo por competéncias; Desenvolver acOes educativas em saude; Participar de campanhas e estratégias de
vigilancia em saude (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educacdo permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Participar de atividades pedagdgicas, instruindo
e treinando estudantes e residentes, de acordo com a especialidade de oftalmologia; Orientar trabalhos académicos
(TCCs, monografias, dissertacGes ou teses, conforme titulacdo); Pesquisa e desenvolvimento: participar de estudos
clinicos e pesquisas para o avango do conhecimento em Oftalmologia e desenvolvimento de novas técnicas e
tratamentos; Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de pesquisa clinica, epidemiolégica ou educacional;
Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugado conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar
de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e
pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de
comissdes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e
treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de projetos pedagodgicos de programas de residéncia;
Apoiar iniciativas de educac¢do permanente e formacédo interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar
processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto Atendimento, Centro Cirdrgico, UTI e demais setores em que for
solicitado; Elaborar e acompanhar planos de a¢do, metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar
melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos; Executar atividades de chefia/coordenagdo de equipes e de gestdo
em saude; Analisar e propor normativos, procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos
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técnicos necessarios a aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de
salde; Prestar suporte técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como
responsavel técnico da unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitdria; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Participar do monitoramento de programas, projetos e politicas de saude; Analisar dados
epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisdes; Emitir pareceres técnicos e relatérios
gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da salde; Participar da avaliagdo de desempenho de
profissionais da equipe; Estimular a educagdo continuada e a implementagdo de praticas baseadas em evidéncias;
Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob sua supervisao;
Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto; Supervisionar o registro dos
atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissdes técnicas; Atuar na fiscalizagdo
de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em foruns, reunides e conselhos de saldde; Apoiar
a articulagdo com universidades, 6rgdos de regulagdo e outras instituicdes de salde; Estar atualizado e realizar
pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar aimplementacdo e o uso de sistemas de informagédo em salde; Utilizar
os sistemas informatizados necessarios a realizacdo de atividades inerentes aos seus deveres funcionais (escalas de
servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizacGes cadastrais, dentre outros); Compor comissdes para a
execucgdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras atividades que tenham relagdo com
as atribuicGes previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias em salde e na Administracdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento bésico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remunerag¢do inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

Vencimento Retribuicdo por  pesempenho (80 Total até

, . . ~ *
basico Titulagdo pontos) até (*) (*)

Titulagdo

Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91

Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento
perfeicoamento/ | o) 137 6 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteracSes posteriores

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
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Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-X) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Intensivista

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Medicina Intensiva reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirdrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirdrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacao
e habilitacdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situacGes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaracOes, pareceres e relatérios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informacgGes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servigos necessarios a realizagdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitacées de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios a realizaggdo do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em salde; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver a¢Ges educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigildancia em saude (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educagdo permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
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estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacBes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugao
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissdes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educagcdo permanente e formacao
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de acdo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servigos necessarios ao funcionamento dos servicos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e a implementagdo de préticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissdes
técnicas; Atuar na fiscalizacdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunies
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgdos de regulagdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo e o uso de sistemas de
informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizagdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizagcBes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribuicdes previstas para o cargo, considerando-se o avango das tecnologias
em saude e na Administragdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remunerac3o inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.
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Gratificagdo de

Vencimento Retribui¢do por Total ate

Titulacdo Desempenho (80

"> , ~ *
basico Titulagao pontos) até (*) (*)

Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91

Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduacédo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragbes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia - DF

(B1-04-Y) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuices voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execucdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Ortopedista

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Ortopedia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirdrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirtrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacgdo
e habilitagdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situagGes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
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atividades necessarios ao apoio e suporte a outras dreas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaracOes, pareceres e relatérios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informacGes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servigos necessarios a realizagdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitacdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras dreas/especialidades necessarios a realizagdo do atendimento  médico;  Registrar
solicitacBes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboragdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissdGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver agGes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em saude (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuagdo profissional; Participar de
programas de educac¢do permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e salde; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciacdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissGes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educagdo permanente e formacdo
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agéo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemiolégicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisdes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educac¢do continuada e a implementacgdo de praticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissées
técnicas; Atuar na fiscalizacdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reuniGes
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgdos de regulagdo e outras instituicGes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo e o uso de sistemas de
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informacgdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessdrios a realizacdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualiza¢cBes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relagdo com as atribuigBes previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administracdo Publica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracio inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneraco atingir RS 4.752,69. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de Total até
i T5wiies otal até
Titulagdo Vencimento Retribuicdo por Desempenho "
basico Titulagdo (80 pontos) até (*) (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento
perfeicoamento/ | .« 537 69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduacdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteracGes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-Z) - HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS (HFA)

Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicBes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execuc¢do de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forcas Armadas - HFA
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Especialidade: Oncologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Oncologia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirurgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencado; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirdrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacdo
e habilitagdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situagdes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatdrios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informagdes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios & realizagdio do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessdrio a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissdes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicagdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver agdes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em salde (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educac¢do permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulagdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugao
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissOes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educag¢do permanente e formacgado
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatérios, Pronto
Atendimento, Centro Cirtrgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agao,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
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Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em saude; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servigos necessarios ao funcionamento dos servicos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e aimplementacgdo de préaticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizacdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissées
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunides
e conselhos de salde; Apoiar a articulacdo com universidades, érgdos de regulacdo e outras instituicGes de salde;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementagdo e o uso de sistemas de
informacdo em salde; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizacdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliagdo de desempenho, requerimentos, atualizagdes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relagdo com as atribuiges previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administracdo Publica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

Vencimento Retribuicdo por

Titulacdo Desempenho Total até (*)

basico Titulacdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS$ 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g o / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduacédo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.
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Legislacdo: Lein? 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragdes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-AA) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuices voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execucgdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirurgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forcas Armadas - HFA

Especialidade: Otorrinolaringologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia reconhecido pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirtrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipdteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirtrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atenc¢do; Executar procedimentos compativeis com sua formagdo
e habilitacdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situacGes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatdrios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informag&es registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios a realizagdo do atendimento  médico,  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliacdo por competéncias; Desenvolver acbes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
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de vigilancia em salde (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a prética baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educacdo permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacBes ou teses, conforme titulagdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciacdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissdes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educacdo permanente e formacado
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatérios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de acgdo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servigos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisdes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e a implementagdo de praticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissoes
técnicas; Atuar na fiscalizacdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reuniGes
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgaos de regulagdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo e o uso de sistemas de
informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizagdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizacGes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribuicGes previstas para o cargo, considerando-se o avango das tecnologias
em saude e na Administragdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remunerac3o inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apos a primeira avaliagdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa
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remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de
Titulacdo Vencimento Retribuicdo por Desempenho Total até (*)
basico Titulacdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteracGes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-AB) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Patologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Patologia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar e orientar o exame macroscépico e microscopico de bidpsias, pecas
cirtrgicas simples e complexas, emitindo laudos histopatoldgicos; Realizar e orientar procedimentos diagndsticos de
revisdo de laminas de bidpsias, pecas cirlurgicas simples e complexas, emitindo laudos histopatoldgicos; Realizar e
orientar procedimentos diagndsticos pré-operatdrios por congelacdo, fornecendo diagndsticos rapidos que auxiliem
decisGes cirurgicas imediatas; Realizar e orientar procedimentos diagndsticos em necropsia hospitalares de
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embrido/feto, natimorto/crianca e adultos com preenchimento de declaragdo de 6bito; Indicar, integrar e interpretar
os resultados de procedimentos diagndsticos em exames de imuno-histoquimica para fins diagndsticos e progndsticos
com emissdo de laudos; Indicar, integrar e interpretar os resultados das principais técnicas de biologia molecular
aplicadas a Patologia com emissdo de laudos; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar
procedimentos e atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e
manter atualizados os registros nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Garantir confidencialidade e
qualidade das informacgdes registradas; Registrar pedidos de materiais e servigos necessarios ao bom funcionamento
dos equipamentos hospitalares; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe;
Integrar comissdes técnicas, comités institucionais e reunides institucionais; Realizar atividades relacionadas a
aplicacdo de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em salde; Realizar atividades que
envolvam gestdo e avaliagdo por competéncias; Supervisionar e orientar estudantes e residentes nas unidades do
Hospital; Avaliar competéncias técnicas, éticas e relacionais no ambiente de pratica; Estimular a pratica baseada em
evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuagdo profissional; Participar de programas de educacdo permanente e
atualizacdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais estudantes, dentre outras atividades
relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs, monografias, dissertacGes ou teses, conforme

titulagdo); Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugdo conforme normas vigentes; Publicar
artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciacdo cientifica entre alunos e residentes; Contribuir para
atividades de pesquisa no ambito da Patologia; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de
busca de fomento nacionais e internacionais; Participar de grupos de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e
treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de projetos pedagogicos de programas de residéncia;
Apoiar iniciativas de educagdo permanente e formacao interprofissional no dmbito do ensino e da pesquisa; Participar
de reunides clinicas, comissdes e discussdes de casos multidisciplinares com énfase na Patologia; Executar atividades
de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos, procedimentos técnicos,
operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a aquisicdo/contratacdo de materiais e servigos
necessarios; Prestar suporte técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar
como responsavel técnico da unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitdria; Participar do monitoramento
de programas, projetos e politicas de saude; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educagdo continuada e a implementagdo de préaticas
baseadas em evidéncias; Controlar a agenda de procedimentos da area sob sua supervisdo; Organizar a escala de
atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos
congéneres; Representar a instituicdo em foruns, reunides e conselhos de saude; Apoiar a articulagdo com
universidades, érgdos de regulacdo e outras instituicdes de salde; Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo
pertinente; Acompanhar a implementagdo e o uso de sistemas de informagdo em saude; Utilizar os sistemas
informatizados necessarios a realizacdo de atividades inerentes aos seus deveres funcionais (escalas de servico,
avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizagdes cadastrais, dentre outros); Compor comissdes para a execucao
de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras atividades que tenham relacdo com as
atribuicBes previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias em salde e na Administracdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das For¢as Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracado inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
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aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 4.752,69. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de
Titulacio Venumento Retr|‘bU|g;ao por Desempenho Total até (*)
basico Titulagdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento
perfeicoamento/ | ¢, ¢35 6 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragBes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia - DF

(B1-04-AC) - HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descrigdo do Cargo: atribui¢es voltadas para planejamento, coordenacgdo, controle, acompanhamento e execug¢do de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirurgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Pneumologia e Broncoscopia

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Pneumologia e Broncoscopia reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirurgico, diagndstico ou
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terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirdrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atenc¢do; Executar procedimentos compativeis com sua formacdo
e habilitagdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatoério; Atender e estabilizar pacientes em situacdes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaracOes, pareceres e relatorios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informacdes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servigos necessarios a realizagdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitacGes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessarios a realizagdo do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessdrio a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissdes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicagdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em salde; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver agdes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em sadde (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a prética baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educag¢do permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulagdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execucdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissOes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educag¢do permanente e formagdo
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agdo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em saude; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servicos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemiolégicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisdes; Emitir
pareceres técnicos e relatdrios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e a implementacdo de préaticas
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baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da drea sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontudrios; Integrar comissdes
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reuniGes
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgdos de regulagdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo e o uso de sistemas de
informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizagdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizacdes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribuigBes previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administracdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracio inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializa¢do (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de
Titulacdo Vencimento Retribuicdo por Desempenho Total até (¥)
basico Titulacdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS$ 5.190,95

Aperfeicoamento

P g . / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragles posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF
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(B1-04-AD) - HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuices voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirtrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Psiquiatria

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirtrgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico;, Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipdteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencdo; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirdrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atengdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacéo
e habilitagdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situagbes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatérios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informag&es registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios & realizagio do atendimento  médico;  Registrar
solicitages/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessario a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicacdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliacdo por competéncias; Desenvolver acbes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em saude (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuagdo profissional; Participar de
programas de educagdo permanente e atualizacdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulacdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
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pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execugdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissdes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educag¢do permanente e formagdo
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatérios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de acdo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em salde; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servi¢cos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e a implementagdo de préticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizagdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissdes
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reuniGes
e conselhos de salde; Apoiar a articulagdo com universidades, érgaos de regulacdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo e o uso de sistemas de
informacdo em saude; Utilizar os sistemas informatizados necessarios a realizagdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizagcbes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relacdo com as atribuicGes previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administragdo Publica.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento bdsico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializa¢do (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remunerac3o inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.
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Gratificagdo de
Titulacdo Vencimento Retribuicdo por Desempenho Total até (*)
basico Titulacdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g L / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragSes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-AE) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descrigdo do Cargo: atribui¢8es voltadas para planejamento, coordenagdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA

Especialidade: Cirurgia Plastica

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias do organismo
humano referentes a cirurgia plastica; Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirurgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Realizar interconsulta das outras especialidades quando solicitado; Executar
anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e correlacionar exames complementares; Estabelecer
hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas; Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados,
tratamento e prevencgao; Prescrever medicamentos, tratamentos e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico
ou cirurgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando necessario, para outras especialidades ou niveis de
atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacgdo e habilitacdo; Acompanhar o paciente no pré, trans
e pos-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situacdes de urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e
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seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e atividades necessarios ao apoio e suporte a outras
areas e especialidades hospitalares; Assisténcia cirurgica pldstica — sobreaviso 24 horas; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatdrios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informacdes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitacdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras dreas/especialidades necessarios a realizacgdo do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessdrio a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissGes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicagdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em salde; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver agdes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em saude (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a prética baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educag¢do permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacBes ou teses, conforme titulagcdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execucdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissdes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliagdo e revisdo de
projetos pedagodgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educag¢do permanente e formagdo
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirtrgico, UTl e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agao,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;
Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em saude; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessarios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servicos necessarios ao funcionamento dos servicos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatérios gerenciais; Organizar e manter atualizado o registro de pacientes que aguardam
cirurgias eletivas; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da avaliacdo de desempenho de
profissionais da equipe; Estimular a educagdo continuada e a implementagdo de praticas baseadas em evidéncias;
Controlar a realizacdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob sua supervisao;
Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto; Supervisionar o registro dos
atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissdes técnicas; Atuar na fiscalizacdo
de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunies e conselhos de satde; Apoiar
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a articulacdo com universidades, 6rgdos de regulacdo e outras instituicdes de salde; Estar atualizado e realizar
pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar aimplementacdo e o uso de sistemas de informacdo em sadde; Utilizar
os sistemas informatizados necessarios a realizagdo de atividades inerentes aos seus deveres funcionais (escalas de
servico, avaliacdo de desempenho, requerimentos, atualizacdes cadastrais, dentre outros); Compor comissdes para a
execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras atividades que tenham relagdo com
as atribuicBes previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias em salde e na Administracdo Publica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento bésico de RS 2.637,69, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracido atingir RS 4.752,69. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de
Titulacdo Vencimento  Retribuicdo por Desempenho Total até (*)
basico Titulacdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g . / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializagdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragSes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-AF) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)

Cargo: Médico

Descrigdo do Cargo: atribui¢Ges voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execugdo de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirtrgico, desenvolvidas no dmbito do Hospital
das Forgas Armadas - HFA
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Especialidade: Nefrologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Nefrologia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Realizar consultas médicas com enfoque clinico, cirurgico, diagndstico ou
terapéutico conforme sua especialidade; Executar anamnese e exame fisico; Realizar, solicitar, interpretar e
correlacionar exames complementares; Estabelecer hipoteses diagndsticas e condutas terapéuticas apropriadas;
Orientar pacientes e familiares quanto a cuidados, tratamento e prevencado; Prescrever medicamentos, tratamentos
e medidas preventivas; Realizar seguimento clinico ou cirdrgico conforme o plano terapéutico; Encaminhar, quando
necessario, para outras especialidades ou niveis de atencdo; Executar procedimentos compativeis com sua formacao
e habilitagdo; Acompanhar o paciente no pré, trans e pds-operatorio; Atender e estabilizar pacientes em situacdes de
urgéncia/emergéncia; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Realizar procedimentos e
atividades necessarios ao apoio e suporte a outras areas e especialidades hospitalares; Elaborar e manter atualizados
0s registros médicos nos prontuarios e nos respectivos sistemas informatizados de gestdo; Emitir atestados, laudos,
declaragOes, pareceres e relatorios técnicos; Garantir confidencialidade e qualidade das informacdes registradas;
Registrar pedidos de materiais e servicos necessarios a realizacdo dos procedimentos médicos necessarios e ao bom
funcionamento dos equipamentos hospitalares; Registrar solicitagdes de procedimentos técnicos ou administrativos
a outras areas/especialidades  necessdrios & realizagdio do atendimento  médico;  Registrar
solicitagdes/agendamentos/encaminhamentos/retornos de pacientes quando necessdrio a continuidade do
tratamento médico; Participar de discussdes clinicas, visitas multiprofissionais e reunides de equipe; Contribuir para a
elaboracdo de planos terapéuticos integrados; Integrar comissdes técnicas e comités institucionais, conforme
demanda; Zelar pela qualidade do atendimento e seguranca do paciente; Realizar atividades relacionadas a aplicagdo
de metodologia cientifica, bioética e outras areas relacionadas a pesquisa em saude; Realizar atividades que envolvam
gestdo e avaliagdo por competéncias; Desenvolver agdes educativas em salde; Participar de campanhas e estratégias
de vigilancia em salde (imunizagdo, rastreamento, notificacdo de agravos); Supervisionar e orientar estudantes e
residentes nas unidades do Hospital; Avaliar competéncias clinicas, técnicas, éticas e relacionais no ambiente de
pratica; Estimular a pratica baseada em evidéncias e a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional; Participar de
programas de educac¢do permanente e atualizagdo profissional; Ministrar aulas e palestras para os residentes e demais
estudantes, dentre outras atividades relacionadas ao ensino e saude; Orientar trabalhos académicos (TCCs,
monografias, dissertacdes ou teses, conforme titulagdo); Desenvolver, orientar e coordenar ou apoiar projetos de
pesquisa clinica, epidemioldgica ou educacional; Submeter projetos a comités de ética e acompanhar a execucdo
conforme normas vigentes; Publicar artigos, participar de eventos cientificos e incentivar a iniciagdo cientifica entre
alunos e residentes; Submeter projetos de ensino e pesquisa em editais, ou similares, de busca de fomento nacionais
e internacionais, com apoio da DTEP; Participar de comissOes de ensino e reunides institucionais; Participar de grupos
de trabalho relacionados ao ensino, pesquisa e treinamento em saude; Contribuir para a avaliacdo e revisdo de
projetos pedagdgicos de programas de residéncia; Apoiar iniciativas de educag¢do permanente e formacgado
interprofissional no ambito do ensino e da pesquisa; Coordenar processos de trabalho em Ambulatdrios, Pronto
Atendimento, Centro Cirurgico, UTI e demais setores em que for solicitado; Elaborar e acompanhar planos de agéo,
metas, indicadores e protocolos assistenciais; Propor e implantar melhorias nos fluxos assistenciais e administrativos;

GOVIRND FEDEIRAL
MINISTERIO DA

ANEXO |, BLOCO 1 - Concurso Publico \' FGV ej\ra r: GESTAD £ DA INOYAGAD “‘f'-
EM SERVICOS pUBLICOS

Nacional Unificado 2




140

Executar atividades de chefia/coordenacdo de equipes e de gestdo em saude; Analisar e propor normativos,
procedimentos técnicos, operacionais e administrativos; Elaborar estudos técnicos necessdrios a
aquisicdo/contratacdo de materiais e servigos necessarios ao funcionamento dos servigcos de salde; Prestar suporte
técnico a equipe multiprofissional quanto a conduta médica e uso de protocolos; Atuar como responsavel técnico da
unidade, garantindo conformidade ética, legal e sanitaria; Participar do monitoramento de programas, projetos e
politicas de saude; Analisar dados epidemioldgicos, de produtividade e de qualidade para subsidiar decisGes; Emitir
pareceres técnicos e relatdrios gerenciais; Supervisionar médicos e demais profissionais da saude; Participar da
avaliacdo de desempenho de profissionais da equipe; Estimular a educacdo continuada e aimplementacgdo de préaticas
baseadas em evidéncias; Controlar a realizacdo de consultas, cirurgias eletivas e emergéncia, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes hospitalizados ou ambulatoriais; Controlar a agenda de procedimentos da area sob
sua supervisdo; Organizar a escala de atendimento ambulatorial e/ou em regime de plantdo ininterrupto;
Supervisionar o registro dos atendimentos efetuados aos pacientes nos respectivos prontuarios; Integrar comissdes
técnicas; Atuar na fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres; Representar a instituicdo em féruns, reunides
e conselhos de salde; Apoiar a articulacdo com universidades, érgdos de regulagdo e outras instituicdes de saude;
Estar atualizado e realizar pesquisa de legislacdo pertinente; Acompanhar a implementagdo e o uso de sistemas de
informacdo em salde; Utilizar os sistemas informatizados necessérios a realizacdo de atividades inerentes aos seus
deveres funcionais (escalas de servico, avaliagdo de desempenho, requerimentos, atualizagdes cadastrais, dentre
outros); Compor comissdes para a execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao cargo; Realizar outras
atividades que tenham relagdo com as atribui¢Bes previstas para o cargo, considerando-se o avanco das tecnologias
em saude e na Administracdo Publica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneragdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remunerac3o inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracao atingir RS 4.752,69. Essa
remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remunerac3o inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de

Vencimento Retribuicdo por

Titulacdo Desempenho Total até (*)

basico Titulacdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento

P g o / RS 2.637,69 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduacédo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.
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Legislacdo: Lein? 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragles posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B1-04-AG) - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: atribuicGes voltadas para planejamento, coordenacdo, controle, acompanhamento e execuc¢do de
atividades relativas a drea médica, envolvendo o tratamento clinico e cirdrgico, desenvolvidas no ambito do Hospital
das Forcas Armadas - HFA

Especialidade: Neurocirurgia

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no conselho de classe competente, e
certificado de conclusdo no Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral e Neurocirurgia reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar pacientes com condi¢des neuroldgicas e cirdrgicas, como tumores
cerebrais, lesdes traumaticas, doengas degenerativas, malformacgdes vasculares, entre outras; Utilizar exames de
imagem (ressonancia magnética, tomografia computadorizada, etc.) e outros testes diagndsticos para formular um
diagnodstico preciso; Desenvolver e implementar planos de tratamento cirdrgico para condi¢cdes neuroldgicas
especificas; Discutir opcGes de tratamento com os pacientes e suas familias, incluindo os riscos e beneficios de cada
abordagem; Realizar procedimentos neurocirdrgicos complexos, como ressec¢do de tumores cerebrais, tratamento
de aneurismas cerebrais, cirurgia de coluna vertebral, e intervencGes para epilepsia, entre outros; Utilizar técnicas
minimamente invasivas quando apropriado; Monitorar a recuperagdo dos pacientes apds a cirurgia, gerenciar
possiveis complicacBes e ajustar o tratamento conforme necessario; Coordenar com outras equipes de salde para
garantir uma recuperacdo adequada e a reabilitacdo do paciente; Manter-se atualizado com os avangos na
neurocirurgia e em tecnologias associadas; Participar de pesquisas e estudos clinicos para contribuir com o
desenvolvimento de novas técnicas e tratamentos; Trabalhar em conjunto com outros especialistas, como
neurologistas, radiologistas, oncologistas e fisioterapeutas, para fornecer um tratamento abrangente ao paciente;
Participar de reunides de equipe para discutir casos complexos e planejar estratégias de tratamento.

Remuneracgdo inicial na data do Edital: RS 4.329,69, composto pelo vencimento basico de RS 2.637,69, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forcas Armadas (GDAHFA) de RS 1.692,00,
no caso de 80 pontos. Além disso, a remuneracgdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 292,16) ou mestrado (no valor de RS 438,26) ou doutorado (no valor
de RS 701,22), que perfazem a remuneracdo inicial de RS 4.621,85 ou RS 4.767,95 ou RS 5.030,91, respectivamente.
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Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 4.752,69. Essa

remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor
de RS 452,85) ou mestrado (no valor de RS 679,29) ou doutorado (no valor de RS 905,71), que perfazem a
remuneracdo inicial de RS 5.044,85 ou RS 5.190,95 ou RS 5.453,91, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Gratificagdo de
Titulacio Vencimento Retr|‘bU|gao por Desempenho Total até (*)
basico Titulagdo (80 pontos) até (*)
Doutorado RS 2.637,69 RS 701,22 RS 1.692,00 RS 5.030,91 RS 5.453,91
Mestrado RS 2.637,69 RS 438,26 RS 1.692,00 RS 4.767,95 RS 5.190,95

Aperfeicoamento
perfeicoamento/ | ¢, ¢35 6 RS 292,16 RS 1.692,00 RS 4.621,85 RS 5.044,85

Especializacdo
Graduagdo RS 2.637,69 RS 1.692,00 RS 4.329,69 RS 4.752,69

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.784, de 22 de setembro de 2008, e alteragSes posteriores
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

Bloco Tematico 1 — (B1-05) — Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
(B1-05-A) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Servico Social

Formacgédo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em servico
social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
orgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos
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prestados pelo INSS nas Agéncias da Previdéncia Social — APS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas;
elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servico Social e Reabilitacdo Profissional;
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicGes conveniadas; realizar
avaliacdo social para fins de concessao de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais; promover estudos sociais
e socioecondmicos, pesquisa e levantamento de informacgGes visando a emissdo de parecer social para subsidiar o
reconhecimento e a manutengdo de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais, bem como a decisdo médico
pericial; e exercer, mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
institucionais do INSS, e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE + R$ 5. 376,80 de 80 pontos de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Nordeste

(B1-05-B) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Servico Social

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em servico
social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
orgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos
prestados pelo INSS nas Agéncias da Previdéncia Social — APS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas;
elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servigo Social e Reabilitacdo Profissional;
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supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; realizar
avaliacdo social para fins de concessao de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais; promover estudos sociais
e socioecondmicos, pesquisa e levantamento de informacgGes visando a emissdo de parecer social para subsidiar o
reconhecimento e a manutengdo de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais, bem como a decisdo médico
pericial; e exercer, mediante designa¢do da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
institucionais do INSS, e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracado atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste

(B1-05-C) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicGes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Servico Social

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em servigo
social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
orgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos
prestados pelo INSS nas Agéncias da Previdéncia Social — APS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas;
elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servico Social e Reabilitagdo Profissional;
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; realizar
avaliagdo social para fins de concessdo de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais; promover estudos sociais
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e socioecondmicos, pesquisa e levantamento de informagdes visando a emissdo de parecer social para subsidiar o
reconhecimento e a manutengdo de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais, bem como a decisdo médico
pericial; e exercer, mediante designagdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
institucionais do INSS, e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Sudeste Il (MG/ES)

(B1-05-D) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Servico Social

Formacgdo Exigida: Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em servico social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo orgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Prestar atendimento e acompanhamento aos usudrios dos servigos
prestados pelo INSS nas Agéncias da Previdéncia Social — APS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas;
elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servico Social e Reabilitacdo Profissional;
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; realizar
avaliacdo social para fins de concessao de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais; promover estudos sociais
e socioecondmicos, pesquisa e levantamento de informacg8es visando a emissdo de parecer social para subsidiar o
reconhecimento e a manutencgdo de direitos previdencidrios e beneficios assistenciais, bem como a decisdo médico
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pericial; e exercer, mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
institucionais do INSS, e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificacdo de Atividade Executiva Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da
Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracao
atingir R$ 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Sul

(B1-05-E) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuacdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designagdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Servico Social

Formacdo Exigida: Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em servico social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Prestar atendimento e acompanhamento aos usudrios dos servicos
prestados pelo INSS nas Agéncias da Previdéncia Social — APS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas;
elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servico Social e Reabilitagdo Profissional;
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicGes conveniadas; realizar
avaliacdo social para fins de concessdo de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais; promover estudos sociais
e socioecondémicos, pesquisa e levantamento de informag&es visando a emissdo de parecer social para subsidiar o
reconhecimento e a manutencdo de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais, bem como a decisdo médico
pericial; e exercer, mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
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institucionais do INSS, e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades

compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteragbes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Sudeste | (SP)

(B1-05-F) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo

no dmbito das finalidades institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo
profissional e avaliar, supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituices
conveniadas; exercer, mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
institucionais do INSS, compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Servico Social

Formacgdo Exigida: Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em servico social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo orgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Prestar atendimento e acompanhamento aos usudrios dos servicos
prestados pelo INSS nas Agéncias da Previdéncia Social — APS e aos seus servidores, aposentados e pensionistas;
elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servico Social e Reabilitagdo Profissional;
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; realizar
avaliacdo social para fins de concessao de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais; promover estudos sociais
e socioecondmicos, pesquisa e levantamento de informac&es visando a emissdo de parecer social para subsidiar o
reconhecimento e a manutengdo de direitos previdenciarios e beneficios assistenciais, bem como a decisdo médico
pericial; e exercer, mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
institucionais do INSS, e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.
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Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificacdo de Atividade Executiva Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da
Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracao
atingir R$ 9.371,31.

Legislacdo: Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteragbes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Sudeste Il (RJ).

(B1-05-G) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Fisioterapia

Formacdo Exigida: Formagdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer opgdes e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programagdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fungdes, acompanhar e supervisionar a
capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacédo.
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Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Nordeste

(B1-05-H) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Fisioterapia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
respectivo érgéo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer opc¢des e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programagdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fun¢des, acompanhar e supervisionar a
capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: R$ 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
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Gratificagdo de Atividade Executiva Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da
Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracao
atingir R$ 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste

(B1-05-1) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Fisioterapia

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em fisioterapia fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer opg¢des e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitagdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fungdes, acompanhar e supervisionar a
capacitagdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificacdo de Atividade Executiva Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de
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Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da
Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneragao
atingir R$ 9.371,31.

Legislacdo: Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteragbes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Sul

(B1-05-J) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Fisioterapia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
fisioterapia fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer op¢des e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitagdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fungdes, acompanhar e supervisionar a
capacitagdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacédo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
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do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Sudeste Il (MG/ES)

(B1-05-K) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designagdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Fisioterapia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer opc¢des e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fun¢des, acompanhar e supervisionar a
capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades

definidas em normas do INSS. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
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avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.
Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Sudeste | (SP)

(B1-05-L) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Fisioterapia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgéo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer opg¢des e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos

com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitagdo profissional; realizar atendimentos dos
segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional; avaliar, supervisionar e homologar os programas
profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado de trabalho, visitar
empresas para divulgacdo do programa, analisar fungdes, acompanhar e supervisionar a capacitacdo profissional do
segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando a celebracdo de acordos e
convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho, participar de equipes volantes; e
executar as demais atividades definidas em normas do INSS. Executar outras atividades compativeis com o cargo e
area de formagao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
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avalia¢do, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir R$ 9.371,31.
Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Unidades vinculadas a Superintendéncia Regional Sudeste Il (RJ)

(B1-05-M) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Psicologia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) e registro no respectivo érgdo de
classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar na orientacdo profissional, elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos nas areas de reabilitacdo profissional; e avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da
analise dos aspectos socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer op¢des e perspectivas para o programa
profissional do segurado; acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de
Grupo Informativo; estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo
profissional; realizar atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar
estudo de mercado de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fungdes, acompanhar e
supervisionar a capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou
privadas objetivando a celebragdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de
trabalho, participar de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
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avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracao atingir R$ 9.371,31.
Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Superintendéncia Reginal Norte/CentroQOeste - Brasilia - DF

(B1-05-N) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Psicologia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) e registro no respectivo érgdo de
classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar na orientacdo profissional, elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos nas areas de reabilitacdo profissional; e avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da
analise dos aspectos socioprofissionais; realizar avaliagdo para estabelecer opcGes e perspectivas para o programa
profissional do segurado; acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de
Grupo Informativo; estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo
profissional; realizar atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar
estudo de mercado de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fungGes, acompanhar e
supervisionar a capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou
privadas objetivando a celebragdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de
trabalho, participar de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
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avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracao atingir R$ 9.371,31.
Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Superintendéncia Regional Sudeste Ill — Rio de Janeiro — RJ

(B1-05-0) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designagdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Psicologia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo 6rgéo de
classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar na orientacdo profissional, elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos nas areas de reabilitacdo profissional; e avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da
analise dos aspectos socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer op¢des e perspectivas para o programa
profissional do segurado; acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de
Grupo Informativo; estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo
profissional; realizar atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar
estudo de mercado de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fungdes, acompanhar e
supervisionar a capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou
privadas objetivando a celebragdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de
trabalho, participar de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
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avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.
Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Superintendéncia Regional Sudeste | - Sdo Paulo —SP

(B1-05-P) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Psicologia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar na orientacdo profissional, elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos nas areas de reabilitacdo profissional; e avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da
analise dos aspectos socioprofissionais; realizar avaliagdo para estabelecer opcGes e perspectivas para o programa
profissional do segurado; acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de
Grupo Informativo; estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo
profissional; realizar atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar
estudo de mercado de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fungBes, acompanhar e
supervisionar a capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou
privadas objetivando a celebragdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de
trabalho, participar de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira
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avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir R$ 9.371,31.
Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Superintendéncia Regional Nordeste - Recife - PE

(B1-05-Q) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuacdo

no ambito das finalidades institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacao
profissional e avaliar, supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes
conveniadas; exercer, mediante designagdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades
institucionais do INSS, compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Psicologia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo érgdo de
classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar na orientacdo profissional, elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos nas areas de reabilitacdo profissional; e avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da
analise dos aspectos socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer op¢des e perspectivas para o programa
profissional do segurado; acompanhar o desenvolvimento da programacgdo profissional do segurado; participar de
Grupo Informativo; estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo
profissional; realizar atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar
estudo de mercado de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fun¢des, acompanhar e
supervisionar a capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou
privadas objetivando a celebragdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de
trabalho, participar de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
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avaliacdo, quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracao atingir R$ 9.371,31.
Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Administracdo Central - Brasilia-DF

(B1-05-R) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicGes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Terapia ocupacional

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em terapia
ocupacional fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer opgdes e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitagdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fungdes, acompanhar e supervisionar a
capacitagdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.
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Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Administragdo Central — Brasilia - DF

(B1-05-S) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Terapia ocupacional

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em terapia
ocupacional fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer opc¢des e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programagdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fun¢des, acompanhar e supervisionar a
capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento basico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracgdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracdes posteriores.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Superintendéncia Regional Sudeste | — Sdo Paulo-SP

(B1-05-T) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Terapia ocupacional

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em terapia
ocupacional fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da analise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer opcdes e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programagdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fun¢des, acompanhar e supervisionar a
capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteragGes posteriores.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: Superintendéncia Regional Nordeste - Recife - PE

(B1-05-U) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuacdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designagdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Terapia ocupacional

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em terapia
ocupacional fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da andlise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliagdo para estabelecer op¢des e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitagdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fungdes, acompanhar e supervisionar a
capacitagdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bdsico + RS 1.630,96 de
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracgdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Superintendéncia Regional Sudeste Il - Belo Horizonte — MG
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(B1-05-V) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Terapia ocupacional

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em terapia
ocupacional fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da andlise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliacdo para estabelecer op¢des e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programagdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitacdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitagdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fun¢des, acompanhar e supervisionar a
capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacgdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bésico + RS 1.630,96 de
Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remunerac3do atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 192 de abril de 2004, e alteracBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Superintendéncia Regional Sul - Floriandpolis — SC
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(B1-05-W) - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL (INSS)
Cargo: Analista do Seguro Social

Descricdo do Cargo: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos
administrativos; propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais do INSS; atender os segurados em avaliagdo ou em programa de reabilitacdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; exercer,
mediante designacdo da autoridade competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais do INSS,
compativeis com a natureza do cargo ocupado.

Especialidade: Terapia ocupacional

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em terapia
ocupacional fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da andlise dos aspectos
socioprofissionais; realizar avaliagdo para estabelecer op¢Oes e perspectivas para o programa profissional do segurado;
acompanhar o desenvolvimento da programagdo profissional do segurado; participar de Grupo Informativo;
estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo de reabilitagdo profissional; realizar
atendimentos dos segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitacdo profissional; avaliar, supervisionar e
homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou empresas conveniadas; realizar estudo de mercado
de trabalho, visitar empresas para divulgacdo do programa, analisar fun¢des, acompanhar e supervisionar a
capacitagdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e empresas publicas ou privadas objetivando
a celebracdo de acordos e convénios; realizar entrevistas da pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes; e executar as demais atividades definidas em normas pelo INSS. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacédo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.027,11 composto por R$1.019,35 de vencimento bésico + RS 1.630,96 de
Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE + RS 5. 376,80 de 80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social. O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 9.371,31.

Legislacdo: Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste - Brasilia — DF

Bloco Tematico 1 — (B1-06) — Ministério da Gestdo e da Inovagdo nos Servico Publicos (MGI)
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(B1-06-A) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI)
Cargo: Assistente Social

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndsticos e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais

Especialidade: Servico Social

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdao em servico
social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo
conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades de planejamento e execucdo de acles, programas e projetos
voltados a promocado da saude; trabalho em equipe multiprofissional para desenvolvimento de a¢8es de promocdo da
salde do servidor; elaboracdo de pareceres sociais; acolhimento e acompanhamento a servidores nas questdes de
salde relacionadas ao ambiente de trabalho; uso de tecnologias para suporte as agBes técnicas de sua drea de
competéncia; articulacdo com a rede de servicos de salde; gestdo de programas e/ou projetos na area de satide do
servidor. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE). O novo servidor ao
ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia - DF ou nos Estados.

(B1-06-B) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da sadde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
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humano.
Especialidade: Clinica Médica

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina,
e certificado de conclusdo de curso de residéncia em clinica médica ou titulo de especialista em clinica médica
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo conselho
de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Pericia médica; elaboragdo de laudos periciais para subsidiar decisGes da
administracdo publica; avaliacdo de capacidade laborativa; estabelecimento de nexo causal; atuagdo como assistente
técnico em ag¢des judiciais que envolvam situagdes de adoecimento de servidoras e servidores; atendimento a
servidoras e servidores em programas de promocdo da saude. Executar outras atividades compativeis com o cargo e
area de formacgao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia - DF ou nos Estados.

(B1-06-C) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo
humano.

Especialidade: Medicina do Trabalho

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em medicina,
diploma ou certificado de conclusdo de residéncia médica em medicina do trabalho ou RQE em medicina do trabalho,
devidamente registrado junto ao conselho regional de medicina do estado.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliagdo dos ambientes de trabalho; Pericia médica; emissdo de laudos
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técnicos e pareceres; atuagdo como assistente técnico em pericias judiciais; analise de doencgas relacionadas ao
trabalho e estabelecimento de nexo causal. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formagdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia - DF ou nos Estados.

(B1-06-D) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a salde mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo
humano.

Especialidade: Psiquiatria

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina,
e certificado de conclusdo de curso de residéncia em psiquiatria ou titulo de especialista em psiquiatria fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Pericia Médica; atuagdo como assistente técnico em pericias judiciais;
emissdo de pareceres e laudos médicos periciais; atuacdo em programas de promocao da salde mental; realizagdo de
analises e indicadores de saude mental para subsidiar elaboragdo de politicas de sadde mental. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.804,89 composto por RS 2.637,69 de vencimento basico + RS 2.167,20 de
80 pontos de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDM-
PGPE). O novo servidor ao ingressar recebera 80 pontos da Gratificagdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo,
quando podera chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteragGes posteriores.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
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Local de exercicio: Brasilia - DF ou nos Estados.

(B1-06-E) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGI)
Cargo: Psicélogo

Descricdo do Cargo: Desenvolver e realizar atividades de natureza técnica, relacionadas a elaboragdo de diagndsticos,
estudos e intervengdes que subsidiem a prestagdo jurisdicional, a assisténcia e acompanhamento psicoldgico, a
promocdo de salde e de qualidade de vida no trabalho, a formacdo de politicas de gestdo de pessoas e de
desenvolvimento organizacional, bem como desenvolver atividades correlatas ao cargo.

Especialidade: Psicologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia e registro
ativo no conselho da profissdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Atividades de planejamento e execuc¢do de agBes, programas e projetos
voltados a promocgdo da saude; trabalho em equipe multiprofissional para desenvolvimento de a¢des de promogao da
salde do servidor; elaboracdo de pareceres técnicos em sua area de competéncia; acolhimento e acompanhamento
a servidores nas questdes de salide mental relacionadas ao ambiente de trabalho; uso de tecnologias para suporte as
acBes técnicas de sua area de competéncia; articulagdo com a rede de servicos de saude; gestdo de programas e/ou
projetos na area de salde mental do servidor . Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacéo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composto por RS 2.637,69 de vencimento bésico + RS 3.344,80 de
80 pontos de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE). O novo servidor
ao ingressar receberd 80 pontos da Gratificacdo de Desempenho até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar
até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia - DF ou nos Estados.

Bloco Tematico 1 — (B1-07) — Ministério da Saude (MS)
(B1-07-A) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades de apoio a direcdo, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e
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avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de salde, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Gestdo laboratorial

Formacédo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em gestdo
publica, biologia, biomedicina, educagdo fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina,
medicina veterinaria, nutricdo, odontologia, psicologia, servico social, terapia ocupacional, saude coletiva, saude
coletiva/ publica, ciéncias da satde ou areas afins, com registro profissional no conselho de classe competente.

Atividades previstas para a especialidade: Gerenciar e coordenar as atividades de biossegurancga para laboratérios e
criadouros cientificos, garantindo a implementacdo das normas e boas praticas de seguranca; Planejar e executar
acOes estratégicas para a aplicagdo das normas de biosseguranca, minimizando riscos bioldgicos e ambientais;
Desenvolver e monitorar programas de biosseguranca, promovendo a seguranca dos trabalhadores e a integridade
dos ambientes laboratoriais; Oferecer treinamento e educagdo continuada em biosseguranga, promovendo a
conscientizagdo e a capacitacdo dos colaboradores. Orientar e assessorar equipes e gestores sobre as normas e
procedimentos relacionados a biosseguranca, garantindo conformidade e mitigando riscos; Monitorar o cumprimento
das regulamentacdes de biosseguranca e realizar auditorias internas; Controlar perdas e falhas nos processos
laboratoriais, produtos e servigos, implementando ag8es corretivas e preventivas para garantir a melhoria continua;
Supervisionar e otimizar sistemas, processos e métodos laboratoriais, com foco na eficiéncia, seguranca e
confiabilidade dos resultados; Desenvolver e implementar métodos e processos de controle de qualidade, visando a
exceléncia na execugdo dos servicos laboratoriais e ao cumprimento das normas regulatérias; Planejar e coordenar
atividades de melhoria de processos laboratoriais, identificando oportunidades de inovacdo e redugdo de custos sem
comprometer a qualidade; Coordenar equipes e atividades dentro do laboratério, garantindo a alocagdo eficiente de
recursos e o cumprimento dos objetivos estabelecidos; Emitir documentacdo técnica relacionada a gestdo da
qualidade e biosseguranga, como relatérios, laudos e registros de conformidade; Acompanhar indicadores de
desempenho e implementar planos de acdo para a melhoria da qualidade em todas as etapas do processo laboratorial.
Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por RS 6.223,63 de vencimento basico + RS RS 1.487,20
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica —
GDAPIB, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além disso, a remuneracdo
inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdio por Titulaggo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de

Retribuicdo por Desempenho

Titulagdo (80 pontos) (*)

Titulagdo Vencimento basico

(80 pontos) (*)

Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
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Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

Aperfeicoamento
perfeigoamento/ RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82

Especializacdo
Graduacdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua - PA ou Belém - PA.

(B1-07-B) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenagdo, organiza¢do, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de saude, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Psicologia educacional e organizacional

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no respectivo conselho
de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Avaliar os comportamentos psiquicos de individuos, equipes e comunidade
institucional; Analisar e tratar aspectos emocionais, comportamentais e psicossociais de individuos e grupos dentro
do ambiente institucional; Orientar e acompanhar a evolugdo de individuos e equipes, promovendo intervengdes
psicoeducacionais com foco no desenvolvimento emocional e no bem estar coletivo; Desenvolver e implementar
programas de psicoeducagdo para a comunidade institucional; Conduzir pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
na area de psicologia educacional e organizacional, visando a melhoria do ambiente institucional; Realizar outras
atividades de gestdo relacionadas a analise de processos administrativos, a promogao e prevenc¢do da saude no
contexto institucional e ao planejamento da contratacdo de bens e servicos necessarios a sua area de atuacdo.
Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por RS 6.223,63 de vencimento basico + RS RS 1.487,20
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica —
GDAPIB, atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além disso, a remuneracdo
inicial poderd ser acrescida pela Retribuicido por Titulaggo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
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decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de Total
Qo ota
Titulagao Vencimento bésico Retr|.bu|gaNo per Desempenho (80 pontos) (¥)
Titulagdo (80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

Aperfeicoamento
perfeicoamento/ RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,32

Especializagdo
Graduacdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Local de exercicio: Ananindeua - PA ou Belém — PA

(B1-07-C) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Classe A |

Descricdo do Cargo: exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenagdo, organizagdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de
suporte administrativo dos érgdos e entidades.

Especialidade: Vigilancia e controle do cancer

Formacédo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biologia, Biomedicina,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva e areas afins e especializacdo ou
residéncia em Saude Publica, Saude Coletiva, Oncologia, Epidemiologia, ou dreas correlatas a vigilancia e controle do
cancer, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no
respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Participar na formulacdo e execucdo de politicas, planos e projetos na area
de vigilancia e controle do cancer; Exercer apoio técnico e assessoria as Secretarias Estaduais de Salde nas agbes de
prevencdo, vigilancia e controle do céncer e de seus fatores de risco, bem como na utilizagcdo de parametros técnicos
na organizac¢do da rede de atencgdo a salde para o controle do cancer; Realizar manuseio dos sistemas de informacao
do SUS, referentes a vigilancia e controle do cancer; Elaborar/revisar materiais técnico-cientificos (livros, capitulos de
livros, artigos, pareceres e relatorios técnicos); Participar na elaboracdo de projetos de pesquisas, aplicando
metodologias cientificas; Realizar e desenvolver trabalhos cientificos, seguindo procedimentos e metas estabelecidas
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pela politica de prevencdo e controle do cancer; Realizar acompanhamento e analise de desempenho das a¢des de
controle do cancer, produzindo pareceres e relatérios técnicos; Participar de ag¢des de comunicagdo, como
organizacdo de eventos cientificos, seminarios, webinars, entre outros; Desenvolver estratégias de comunicagdo como
podcast, infograficos, videos, entre outras; Realizar manuseio de bancos de dados governamentais de informagdes na
area da salde; Realizar pesquisas epidemioldgicas populacionais; Analisar dados epidemioldgicos, utilizando
ferramentas estatisticas. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formagao.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por RS 6.223,63 de vencimento bésico + RS RS 1.487,20
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT,
atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. Apds a primeira avaliagao
individual, poderad chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além disso, a remuneracdo inicial

podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS
2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS

5.415,37.
Gratificagdo de Total
_ ~ Ao ota
Titulagdo Vencimento basico etrl.buK;aNo per Desempenho (80 pontos) (*)
Titulagdo (80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

Aperfeicoamento

P c; . / RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82

Especializagdo
Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro —RJ

(B1-07-D) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Classe A |

Descricdo do Cargo: Exercer atividades de apoio a direcdo, coordenagdo, organizacao, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de
suporte administrativo dos 6rgdos e entidades.

Especialidade: Desenho instrucional

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em dareas
relacionadas a educacdo, design instrucional, em Biologia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
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Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servi¢o Social, Terapia
Ocupacional, Saude Coletiva e areas afins fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar e desenvolver objetos de aprendizagem e recursos didaticos, como
modulos, videos e quizzes, para a¢8es educativas; desenvolver conteldos com interfaces interativas para cursos em
plataformas on-line, utilizando ferramentas de design educacional e metodologias ativas de aprendizagem; adaptar
conteudos didaticos de acordo com as diretrizes pedagdgicas e necessidades de formagdo na drea da saude; saude;
colaborar com especialistas da area de sadde na criacdo de recursos didaticos eficazes; realizar a revisdo e atualizacdo
constante dos conteddos para garantir sua relevancia e qualidade; monitorar a eficacia dos materiais desenvolvidos e
ajustar conforme a necessidade dos alunos e objetivos do curso. Executar outras atividades compativeis com o cargo
e area de formagdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por RS 6.223,63 de vencimento bésico + RS RS 1.487,20
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT,
atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. Apds a primeira avaliagao
individual, poderad chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além disso, a remuneracdo inicial

podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS
2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS

5.415,37.
Gratificagdo de Total
L ota
Titulagao Vencimento basico Retr|'bU|(;af) POt Desempenho (80 pontos) (*)
Titulacdo (80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33
Aperfeicoamento,
P (; L / RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82
Especializacdo
Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.
Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alteragdes.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-E) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
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Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia Classe A-|

Descricdo do Cargo: exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenagdo, organizagdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda atividade de
suporte administrativo dos érgdos e entidades.

Especialidade: Gestdo e regulagdo na pesquisa, tecnologia e inovacgdo.

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer
formacéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional
no respectivo 6rgdo de classe competente, quando houver.

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo,
acompanhamento e implantacdo de projetos na area de gestdo, monitoramento e avaliagdo de projetos de pesquisa
em cancer. Analisar e acompanhar projetos, contratos e convénios com agéncias oficiais e patrocinadores com foco
na concepgao, planejamento, execugdo e monitoramento de projetos em organizagdes publicas, em especial, em
instituicdes de CT&I| em salde. Atuar em projetos de cooperagdo académica e técnica no ambito de projetos de
pesquisa nacional e/ou internacional. Exercer atividades técnicas relativas ao Sistema de Gestdo de Qualidade do
Banco de Tumores, desenvolvendo processos vitais para a padronizacdo e gestdo das diversas areas que compdem o
banco de tumores. Exercer atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, acompanhamento e implantagdo
de projetos na area de prospeccdo de patentes e mercado, assim como atuar na estruturagdo e sustentabilidade do
Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT). Exercer atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo,
acompanhamento e implantacdo de projetos na area de regulacdo do arcabouco legal em pesquisa clinica (CEP e
ANVISA). Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por RS 6.223,63 de vencimento bésico + RS RS 1.487,20
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT,
atribuidos em func¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. Apds a primeira avaliagao
individual, poderad chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além disso, a remuneracdo inicial
podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS

2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS

5.415,37.
Gratificagdo de o
L ota
Titulagdo Vencimento bésico Retr|'bum;af) i Desempenho (80 pontos) (¥)
Titulacdo (80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33
Aperfeicoamento,
P (; L / RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82
Especializacdo
Graduacdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83
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(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, e alteracBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro -RJ

(B1-07-F) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Assistente Social

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo e orientacdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndsticos e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais

Especialidade: Assisténcia social

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em servigo
social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no
respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e
manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servico
Social, com foco na promocgdo da salde; Realizar acompanhamento psicossocial de pacientes, buscando alternativas
de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias,
comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; Formular
relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos
sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bdsico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ
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(B1-07-G) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Bidlogo

Descrigdo do Cargo: Planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo, formulagdo e elaboragdo especializada de
estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os
que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos.

Especialidade: Biologia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em ciéncias
biolégicas e areas afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) com
registro profissional no respectivo érgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades gerais de laboratério de andlises clinicas e
patoldgicas, como a coleta do material bioldgico, a execucdo dos testes, especialmente, andlises citoldgicas,
citogénicas, de biologia molecular e de citometria; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bésico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-H) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Bidlogo

Descri¢cdo do Cargo: Planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo, formulagdo e elaboragdo especializada de
estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos vérios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os
que se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos.
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Especialidade: Analises clinicas

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em ciéncias
biolégicas e areas afins fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) com
registro profissional no respectivo conselho de classe, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades basicas e aplicadas a realizagdo de processos em anélises clinicas.
Atividades de supervisdo, coordenacgdo, planejamento e execugdo em laboratdrios de analises clinicas, de pesquisa ou
hemoterapias. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bésico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragles posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro - RJ

(B1-07-1) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Enfermeiro

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacdo, ao cuidado, a educacgdo, bem como a aplicagdo de medidades destinadas a prevencdo de doengas.

Especialidade: Cardiologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
enfermagem e residéncia em enfermagem em cardiologia ou enfermagem geral com drea de concentragdo em
cardiologia ou areas afins, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) com
registro profissional no respectivo conselho de classe, se houver.

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, organizar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem
em pacientes adultos com afecc¢Bes cardiovasculares em situagées clinicas, intervencionistas e cirurgicas; Coordenar
e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem; Participar do planejamento e implementacdo do Programa
de Qualidade da instituicdo; Coletar e analisar dados de indicadores de qualidade e producdo para a tomada de decisdo
baseada na argumentacao quantitativa; Participar da prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e demais
doencas transmissiveis; 6 Identificar, avaliar e propor melhorias nos processos assisténcias da instituicdo; Participar da
formacgdo de recursos humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem
como orientando as atividades de residentes e estagiarios; Apoiar e oferecer suporte técnico nas tomadas de decisGes
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da instituicdo para melhoria de seus aspectos gerais; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem; Apoiar e abordar tanto quest&es politicas quanto logisticas, a fim de direcionar sua equipe a seguir a
missdo institucional; Conhecer a atuar nas politicas para a atencdo cardiovascular e a epidemiologia das doencas
cardiovasculares na organizacdo do Sistema de Saude; Realizar as atribui¢cGes do enfermeiro e demais atividades
inerentes ao cargo; Estabelecer padrdes de desempenho do setor e elaborar avaliagdes periddicas ou finais,
mostrando através de relatdrios, por resultados obtidos e apresentando propostas para melhor desenvolvimento
organizacional. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formagao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento basico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-J) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Enfermeiro

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacdo, ao cuidado, a educagdo, bem como a aplicagdo de medidades destinadas a prevenc¢do de doengas.

Especialidade: Terapia Intensiva

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
enfermagem e residéncia em enfermagem em terapia intensiva ou areas afins, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) com registro profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, organizar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem
em pacientes adultos criticamente enfermos; Coordenar e supervisionar as atividades da equipe de
enfermagDesenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do
cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; Executar as func¢des pertinentes a sua
profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisGes imediatas sobre o atendimento do paciente critico;
Participar do planejamento e implementag¢do do Programa de Qualidade da institui¢do; Coletar e analisar dados de
indicadores de qualidade e producdo para a tomada de decisdo baseada na argumentacdo quantitativa; Participar da
prevencgdo e controle sistematico da infecgcdo hospitalar e demais doencas transmissiveis; Participar da formacgdo de
recursos humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como
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orientando as atividades de residentes e estagidrios; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem. Apoiar e abordar tanto questdes politicas quanto logisticas, a fim de direcionar sua equipe a seguir a
missdo institucional. Realizar as atribui¢cdes do enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo. Estabelecer padr&es
de desempenho do setor e elaborar avaliagdes periddicas ou finais, mostrando através de relatoérios, por resultados
obtidos e apresentando propostas para melhor desenvolvimento organizacional. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento basico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragles posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-K) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Enfermeiro

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacédo, ao cuidado, a educacdo, bem como a aplicacdo de medidades destinadas a prevencdo de doencas.

Especialidade: Pediatria

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
enfermagem e residéncia em enfermagem em pediatria ou areas afins, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho.

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, organizar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem
em pacientes neonatos e pediatricos com afecc¢es cardiovasculares ou mal formacGes cardiovasculares congénitas
em situagdes clinicas e cirdrgicas; Planejar, organizar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes neonatos e pediatricos com afec¢Bes cardiovasculares ou mal formacdes cardiovasculares congénitas
criticamente enfermos; Coordenar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem; Desenvolver as atividades
assistenciais aos pacientes neonatos e pediatricos no nivel de baixa, média e alta complexidade, aos bindmios mée e
filho e a familia; Executar técnicas e procedimentos de enfermagem direcionada aos pacientes neonatos, as criangas
e aos adolescentes; Realizar as atribuicdes do enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo; Desenvolver acées
educativas junto as familias; Participar do planejamento e implementacdo do Programa de Qualidade da institui¢do;
Coletar e analisar dados de indicadores de qualidade e producdo para a tomada de decisdo baseada na argumentagao
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quantitativa; Participar da prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar e demais doencas transmissiveis;
Participar da formagdo de recursos humanos na sua drea de atuacgdo, realizando treinamento dos grupos superior e
técnico, bem como orientando as atividades de residentes e estagiarios. Prestar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem em pediatria. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de
formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bésico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-L) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Enfermeiro

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observacgédo, ao cuidado, a educacdo, bem como a aplicacdo de medidades destinadas a prevencdo de doencas.

Especialidade: Enfermagem geral

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
enfermagem fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional
no respectivo orgdo de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servicos
de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar acOes para a promoc¢do da salde; Participar da elaboragdo e execucdo de planos
assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e
ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de
projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais; Executar outras atividades compativeis com o cargo e
area de formagao.
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Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bésico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-M) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Farmacéutico

Descricdo do Cargo: atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos e estudos relativos a médicos e técnicas de produgdo, controle e anélise
clinica e toxicoldgica de medicamentos, bem como a trabalhos em laboratérios ou em campo, envolvendo drogas,
produtos quimicos ou biolégicos usados em campanhas de saude.

Especialidade: Farmdcia Hospitalar, assisténcia e gestdo

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em farmacia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no
respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Conhecimentos especificos para area de assisténcia farmacéutica, o
farmacéutico hospitalar atua na organizagao e estruturacdo da farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes.
Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando e / ou supervisionando as atividades que
Ihe sdo inerentes, tais como: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulacdo e
dispensacdo de insumos farmacéuticos. Disponibilidade de participagdo nas diversas comissGes dentro do ambito
hospitalar. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacéo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bdsico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lein2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragGes posteriores

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-N) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Farmacéutico Bioguimico

Descrigdo do Cargo: atividades de supervisdo, programacdo, coordena¢do ou execugao especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos e estudos relativos a médicos e técnicas de produgdo, controle e andlise
clinica e toxicoldgica de medicamentos, bem como a trabalhos em laboratdrios ou em campo, envolvendo drogas,
produtos quimicos ou biolégicos usados em campanhas de saude.

Especialidade: Qualidade hospitalar e laboratorial

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em farmacia
e especializacdo em bioquimica e areas afins, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro no respectivo conselho de classe competente.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades relativas supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacao
ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade ligadas a gestdo da qualidade laboratorial e hospitalar.
Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento basico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-0) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Fisioterapia

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagao, programacao ou execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos relativos a utilizagdo de método e técnicas fisioterdpicas, terapéuticas e
recreacionais para reabilitacdo.

Especialidade: Fisioterapia adulto
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Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
fisioterapia e especializacdo em fisioterapia traumato-ortopédica ou em fisioterapia em terapia intensiva adulto e/ou
fisioterapia cardiovascular e/ou fisioterapia respiratdria; ou residéncia na area de fisioterapia traumato-ortopédica ou
em terapia intensiva adulto e/ou fisioterapia cardiovascular e/ou fisioterapia respiratdria; ou pds-graduacéo lato sensu
em fisioterapia traumato-ortopédica ou em fisioterapia em terapia intensiva adulto e/ou fisioterapia cardiovascular
e areas afins, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro
profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacdo e execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterdpicas, para a reabilitacdo fisica do individuo. Atender pacientes; Realizar a¢cdes de prevencdo, promocdo,
protecdo, educacdo, intervencdo, recuperagdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia e ortopedia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condicGes dos
pacientes; Desenvolver programas de prevengdo, promog¢ao de salde e qualidade de vida; Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacédo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bésico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-P) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Fisioterapia

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo ou execuc¢do especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos relativos a utilizagdo de método e técnicas fisioterapicas, terapéuticas e
recreacionais para reabilitacdo.

Especialidade: Fisioterapia Neonatal e pediatrica

Formacgdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em
fisioterapia e especializagdo em fisioterapia traumato-ortopédica ou em fisioterapia em terapia intensiva pediatrica e
neonatal; Residéncia multiprofissional em neonatologia ou residéncia na area de fisioterapia traumato-ortopédica ou
em terapia intensiva pediatrica e/ou fisioterapia em terapia intensiva neonatal; ou pds-graduacdo lato sensu em
fisioterapia traumato-ortopédica ou na area de fisioterapia em terapia intensiva pediatrica e neonatal e/ou fisioterapia
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em terapia intensiva cardiopedidtrica e neonatal e/ou fisioterapia em pediatria e dreas afins, fornecidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo e execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterdpicas, para a reabilitagdo fisica do individuo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de
formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bdsico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragles posteriores.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-Q) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Fonoaudidlogo

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programag¢do ou execugdo em grau de maior
complexidade, relacionadas com a utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudidlogicas que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, avaliacdo e terapia da area da comunicagdo oral e escrita, incluindo a reabilitacdo do surdo, a
indicagdo do uso da protese auditiva e o aperfeicoamento da fala e da voz.

Especialidade: Fonoaudiologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
fonoaudiologia fornecido por instituicdio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro
profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades de assisténcia para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Aplicar terapéuticas especificas a pacientes e
clientes; Efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude
e qualidade de vida; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Executar outras atividades compativeis
com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bdasico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saldde e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
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avaliagdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.
Legislacdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteractes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-R) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas varias
especialidades médicas.

Especialidade: Medicina do Trabalho

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em medicina,
diploma ou certificado de conclusdo de residéncia médica em medicina do trabalho ou RQE em medicina do trabalho,
devidamente registrado junto ao conselho regional de medicina do estado.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e
demissionais para avaliar a aptiddo dos trabalhadores. Identificar e avaliar os riscos presentes no ambiente de trabalho,
como agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, com o intuito de prevenir doengas ocupacionais. Acompanhar a satde
dos trabalhadores, especialmente aqueles expostos a condi¢cdes de risco, orientando sobre medidas preventivas.
Elaborar programas de salde ocupacional e estratégias de prevencdo, visando reduzir os riscos e promover o bem-
estar no ambiente laboral. Orientar e treinar os trabalhadores sobre praticas de salude e seguranca, contribuindo para
a reducdo de acidentes e doencgas. Emitir documentos, como laudos e atestados médicos, relacionados ao estado de
salide dos empregados, incluindo situa¢des de afastamento por doengas ou acidentes. Prevenir e controlar doencas
ocupacionais, oferecendo o suporte necessario para o diagnostico e tratamento adequado. Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacédo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.806,89 composta por vencimento bdasico de RS 2.637,69 + RS 2.169,20
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho das Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho — GDM-PST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho
Institucional. Apds a primeira avaliagdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracdes posteriores.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
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Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-S) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias
especialidades médicas.

Especialidade: Anestesiologia

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em medicina
e residéncia médica em anestesiologia ou titulo de especialista em anestesiologia concedido por programa de
residéncia médica ou pela sociedade da especialidade fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo,
programacdo, educacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade. Assisténcia anestésica a
pacientes adultos e infantis em procedimentos cirurgicos, hibridos, hemodinamicos ou diagndsticos. Aplicar anestesia
para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de
pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e intervengbes cirurgicas;
Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crdnica; Executar outras atividades
compativeis com o cargo e area de formacédo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.806,89 composta por vencimento basico de RS 2.637,69 + RS 2.169,20
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho das Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho — GDM-PST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho
Institucional. Apds a primeira avaliagdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracio atingir RS 5.346,609.

Legislacdo: Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-T) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Médico
Descricdo do Cargo: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias
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especialidades médicas.
Especialidade: Cardiologia

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em medicina
e residéncia médica em cardiologia ou titulo de especialista em cardiologia ou programa de pds-graduagdo ou
especializacdo em cardiologia ou sociedade de especialidade fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacao
ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual na
especialidade cardiologia. Ampla atuacdo em atividades assistenciais a pacientes cardiopatas complexos. Executar
outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.806,89 composta por vencimento basico de RS 2.637,69 + RS 2.169,20
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho das Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho — GDM-PST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
Institucional. Apds a primeira avaliagdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.346,69.

Legislagdo: Lein? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-U) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas vdrias
especialidades médicas.

Especialidade: Cardiologia pedidtrica

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclus&do de curso de graduagdo em medicina
e residéncia ou pos-graduagdo em cardiologia ou pediatria; residéncia ou pds-graduacdo ou titulo de especialista em
cardiologia pediatrica fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro
profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar o diagndstico clinico e ecocardiografico e tracar a conduta
terapéutica de doencas cardiovasculares congénitas e adquiridas na infancia e adolescéncia, atuando em nivel
ambulatorial e com pacientes internados (enfermaria e terapia intensiva). Executar outras atividades compativeis com
0 cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 4.806,89 composta por vencimento basico de RS 2.637,69 + RS 2.169,20
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referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho das Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho — GDM-PST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
Institucional. Apds a primeira avaliagdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 5.346,69.

Legislacdo: Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alterages posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-V) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Médico

Descricdo do Cargo: Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo Ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias
especialidades médicas.

Especialidade: Clinica Geral

Formacado Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em medicina
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no
respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos;
Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bemestar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo. Executar outras atividades compativeis com
0 cargo e area de formacao.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bdsico de RS 2.637,69 + RS 2.169,20
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho das Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho — GDM-PST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
Institucional. Apds a primeira avaliagdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 5.349,19.

Legislacdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracSes posteriores.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

GOVIRND FEDEIRAL

ANEXO I, BLOCO 1 - Concurso Pablico \' FGV (IaNr— e SNETAR L BA MRS RE “.rl-
EM SERVICOS pUBLICOS

Nacional Unificado 2



189

(B1-07-W) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Nutricionista

Descricdo do Cargo: Atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacdo ou execucdo especializada, referentes a
trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividades.

Especialidade: Nutri¢do clinica

Formacao Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em nutricao
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no
respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar o diagndstico nutricional dos pacientes internados ou ambulatoriais
com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, registrando em prontudrio a prescri¢ao e a
evolucdo nutricional dos mesmos; Elaborar a prescricdo dietética, com base no diagndstico nutricional e anamnese
alimentar, considerando as interag8es entre farmacos, suplementos e nutrientes; Realizar os processos de rotina para
a organizacdo e liberacdo das prescricdes dietéticas na forma de refeicdes; Acompanhar e supervisionar o
porcionamento das dietas para garantir a prescricdo dietética das grandes refei¢cdes; 5 Orientar e supervisionar a
distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitacdo, infusdo e tolerdncia da dieta; Participacdo
em simpdsios, rounds, huddle e reunides com equipe multidisciplinar; Participar do processo de acredita¢do hospitalar
e da avaliacdo da qualidade em servicos de Nutricdo Clinica; Realizar e participar de estudos e pesquisas relacionados
a area de atuacdo, promovendo intercambio técnico cientifico; Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de
trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando conhecimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura, cooperando na formacdo e treinamento de pessoal e na prdtica de estagiarios,
estudantes e residentes na sua area de atuagdo; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Elaborar
critérios técnicos para subsidiar contratos na drea de prestacdo de servicos de fornecimento de refeicdes para
coletividade e supervisionar o mesmo; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como pela organizacdo do ambiente de trabalho. Cumprir as normas técnicas,
administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissdo. Executar outras atividades compativeis com o cargo
e area de formacao.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bdsico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ
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(B1-07-X) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em salde publica.
Especialidade: Bacteriologia e micologia

Formacédo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biologia, Biomedicina,
Enfermagem, Farmacia, Biotecnologia ou Medicina, acrescido de curso de pds-graduagdao em nivel de Mestrado na
area de Microbiologia, Epidemiologia e Vigilancia em Salde, Biologia de Agentes Infecciosos e Parasitarios, Doencas
Tropicais ou Biologia Molecular fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, elaborar e implementar projetos de pesquisa em bacteriologia e
micologia, basica e aplicada a saude publica; Desenvolver e implementar estratégias de vigilancia, prevencdo e
controle de doencgas bacterianas e fungicas em popula¢cdes humanas e animais; Supervisionar e executar atividades
laboratoriais, incluindo analises bacterioldgicas e micoldgicas, e expedicGes de campo para coleta de dados em saude
publica; Intermediar o estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicdes publicas e privadas, contribuindo
para a formulacdo e implementacdo de politicas publicas de salde baseadas em evidéncias cientificas; Divulgar
resultados e informacgdes de pesquisa em bacteriologia e micologia, com foco na disseminag¢do de conhecimentos
técnicos e suas implicacGes para a salde publica, por meio de publicagGes cientificas e comunica¢do com a sociedade;
Capacitar e aperfeicoar em bacteriologia e micologia profissionais do Sistema Unico de Satide em bacteriologia,
micologia e salde publica; Contribuir para a formacdo de novos pesquisadores por meio de orientagdo académica,
supervisdo de teses e dissertagles, e participacdo em programas de pdsgraduacao; Prestar servigcos de extensdo em
salide publica, levando conhecimento técnico e cientifico sobre bacteriologia e micologia para a comunidade;
Participar ativamente de comités e comissdes institucionais, oferecendo subsidios técnicos para a gestdo da pesquisa
e inovagdo na area de salde publica; Gerir as atividades laboratoriais com foco na biosseguranca, qualidade e
eficiéncia, além de planejar a contratacdo de bens e servigos essenciais a pesquisa e vigilancia. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento bésico no valor de RS RS 6.223,63 + RS
1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de

Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, podera chegar até 100 pontos
e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além disso, a remunerac3o inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por
Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de
Mestrado: RS 3.041,50 ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Retribuicdo por Gratificagdo de ezl

Titulagdo Vencimento basico

Titulagdo Desempenho (80 pontos) (*)
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(80 pontos) (*)

Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20

Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

Aperfeicoamento/

RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82
Especializagdo

Graduagao RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislacdo: Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA ou Belém-PA

(B1-07-Y) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Psicélogo

Descrigdo do Cargo: Atividades de supervisdo e coordenagdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da
dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

Especialidade: Psicologia

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC) e registro profissional no
respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adapta¢do social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornandoos conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes e atividades de area e afins; Avaliar altera¢des das funcdes cognitivas, buscando diagndstico ou
detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos,
medicamentosos e de reabilitagcdo; Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos,
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gerando informacgBes e documentos sobre as condi¢gdes ocupacionais ou incapacidades mentais; Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formacdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento basico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho —
GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteragBes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-Z) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de desenvolvimento tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo
Biomédica

Especialidade: Patologia clinica aplicada a Primatologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
medicina veterinaria ou ciéncias bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho de classe competente.

Atividades previstas para a especialidade: Coleta e Processamento de Amostras Bioldgicas: Coleta de amostras de
sangue, fezes, urina, tecidos e outros fluidos corporais de primatas; Processamento e preservacdo adequada
dessas amostras para anadlise laboratorial; Realizagdo de testes de diagndstico, como hemogramas, exames de
guimica clinica, exames microbioldgicos (cultura de bactérias e fungos), e testes parasitologicos. Andlises
Hematoldgicas e Bioquimicas: Realizagdo de exames de rotina, como contagem de células sanguineas, testes de
funcdo hepatica, renal e outros parametros bioquimicos; Identificacdo de anomalias que possam indicar doencas
infecciosas, metabdlicas ou hematoldgicas em primatas. Diagndstico de Doengas Infecciosas. Identificacdo de
agentes patogénicos, como virus, bactérias, fungos e parasitas, em amostras bioldgicas; Utilizacdo de técnicas
avancadas de diagndstico molecular, como PCR (Reagdo em Cadeia da Polimerase), para detectar patogenos em
primatas; Monitoramento de surtos de doencas infecciosas em grupos de primatas, especialmente em contextos
de pesquisa e conservagao. Estudos de Toxicologia: Avaliacdo de efeitos tdxicos em primatas, principalmente em
estudos que envolvem substancias quimicas, medicamentos ou exposicGes ambientais; Realizacdo de testes para
determinar niveis de metais pesados, drogas ou outros agentes tdxicos no sangue ou em outros fluidos bioldgicos.
Acompanhamento de Salide em Programas de Conservacdo: Participacdo em programas de monitoramento da
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salde de primatas; Desenvolvimento de protocolos para a coleta e andlise de amostras de primatas em campo,
com o objetivo de monitorar o impacto das doencas nas populacdes selvagens. Estudos Genéticos e Moleculares:
Realizacdo de estudos genéticos, como a analise do DNA para investigagdo de parentesco, diversidade genética e
monitoramento de doengas genéticas em primatas; Aplicagdo de técnicas moleculares para estudar o impacto de
mutacGes e polimorfismos genéticos em primatas, especialmente em pesquisas que envolvem modelos animais
para doencas humanas. Interpretacdo dos resultados dos exames laboratoriais e elaboragdo de relatérios
detalhados; Colaboracdo com a equipe multidisciplinar, composta por veterindrios, bidlogos e outros
profissionais, para estabelecer diagndsticos precisos e estratégias de tratamento adequadas. Pesquisa e
Desenvolvimento: Contribuicdo para o desenvolvimento de novos métodos diagndsticos, terapéuticos e
preventivos para primatas em cativeiro ou em ambientes naturais; Colaboracdo em estudos cientificos voltados
para a saude dos primatas, visando a melhoria da medicina veterindria aplicada a primatologia. Orientar e
coordenar acdes do complexo de laboratérios do Centro Nacional de Primatas (CENP). Executar outras atividades
compativeis com o cargo e drea de formagdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63 +
RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63.
Além disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de
Retribuicdo por Desempenho

Total

Titulagdo Vencimento basico Titulacs
i
HIEEED (80 pontos) (*)

(80 pontos) (*)

Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

Aperfeicoamento/
RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82

Especializacdo

Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS$ 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislagdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteracdes posteriores.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: Ananindeua - PA ou Belém - PA

(B1-07-AA) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Terapeuta Ocupacional

Descricdo do Cargo: Atividades de execucdo qualificada, referentes a trabalho relativos a utilizacdo de métodos,
técnicas e abordagens terapéuticas ocupacionais voltadas a promogdo da saude, prevenc¢do de incapacidades,
recuperacdo e reabilitacdo fisica e mental do individuo.

Especialidade: Enfermaria adulto e Unidades de Terapia Intensiva

Formacédo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo em
terapia ocupacional e especializacdo em terapia ocupacional em contexto hospitalar reconhecidas pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e/ou residéncia em contexto hospitalar e dreas afins, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo ou execucdo
especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental do individuo. Inser¢do do terapeuta ocupacional
na Unidade; Tecnologia assistiva (confeccdes de drteses de posicionamento); Comunicagdo alternativa; Realizar
atendimento a familia e/ou cuidador. Realizar diagndsticos, intervencdes e tratamentos de pacientes, utilizando
os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver e organizar programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formagdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 composta por vencimento bdsico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho
— GDPST, atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislacdo: Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-AB) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Terapeuta Ocupacional
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Descri¢do do Cargo: Atividades de execucao qualificada, referentes a trabalho relativos a utilizagdo de métodos,
técnicas e abordagens terapéuticas ocupacionais voltadas a promocdo da saude, prevencao de incapacidades,
recuperacdo e reabilitacdo fisica e mental do individuo.

Especialidade: Enfermaria Pedidtrica e Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
terapia ocupacional e especializagdo em terapia ocupacional em contexto hospitalar reconhecidas pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e/ou residéncia em contexto hospitalar e dreas afins, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental do individuo. Insercdo do terapeuta ocupacional
na Unidade. Realizar atendimentos individuais; Tecnologia assistiva (confec¢des de érteses de posicionamento);
Comunicacdo alternativa; Realizar atendimento a familia e/ou cuidador. Executar outras atividades compativeis
com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.982,49 composta por vencimento bésico de RS 2.637,69 + RS 3.344,80
referente a 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
— GDPST, atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional. Apds a primeira
avaliacdo individual, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 6.818,69.

Legislagdo: Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-AC) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Descrigdo do Cargo: Exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenagdo, organizacdo, planejamento, controle e
avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de salide, bem como toda atividade de suporte
administrativo do Instituto Evandro Chagas (IEC) e do Centro Nacional de Primatas (CENP).

Especialidade: Pesquisa e Desenvolvimento

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo m
biologia, biomedicina, educacéo fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina, medicina
veterindria, nutricdo, odontologia, psicologia, servico social, terapia ocupacional, salide coletiva, saude coletiva/
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publica ou ciéncias da saude, Engenharia Quimica, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Medicina Veterinaria ou
areas afins, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro
profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e implementar novas tecnologias para diagndsticos,
terapias e monitoramento da salde; Participar de projetos de pesquisa translacional para transformar
descobertas cientificas em aplicagBes clinicas; Aplicar engenharia biomédica, biotecnologia, bioinformatica e
nanotecnologia em inovagao biomédica; Identificar oportunidades de inovagao e desenvolvimento tecnoldgico na
area biomédica; Auxiliar na protecdo da propriedade intelectual, incluindo patentes, licenciamento e transferéncia
de tecnologia; Elaborar relatdrios técnicos e prospectar parcerias com empresas e instituicdes de pesquisa; Aplicar
inteligéncia artificial e machine learning no desenvolvimento de tecnologias para a saude publica; Desenvolver e
aplicar algoritmos para analise de dados gendmicos, protedmicos; Implementar sistemas de Big Data e
aprendizado de maquina para pesquisas biomédicas; Integrar bancos de dados de pesquisa; Gerenciar ensaios
clinicos e estudos para validagdo de novas tecnologias; Realizar testes de biosseguranca e biocompatibilidade;
Assegurar conformidade com normas regulatorias (ANVISA, ISO, FDA) para equipamentos biomédicos e novos
farmacos; Participar na formulacdo e execugdo de politicas de inovagdo tecnoldgica na saude publica; Colaborar
com programas governamentais de incentivo a pesquisa e desenvolvimento; Fornecer suporte técnico para editais
de fomento; Ministrar treinamentos e workshops para equipes de pesquisa e desenvolvimento; Elaborar materiais
didaticos e guias sobre novas tecnologias aplicadas a saude; Orientar pesquisadores e equipes na utilizacdo

de novas ferramentas tecnoldgicas.

Remuneracdo inicial na data do Edital: Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por
vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63 + RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até
100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63. Além disso, a remunerac3o inicial podera ser acrescida pela

Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em
decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de
Retribuicdo por D ) ezl
Titulacdo Vencimento basico o Ig N & esempenno
tulagao (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

Aperfeicoamento/

RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82
Especializacdo

Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS$ 7.710,83
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(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislagdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteracdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40h semanais

Local de exercicio: Ananindeua - PA ou Belém — PA

(B1-07-AD) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador Classe B-I

Descrigdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou necessarias a atuacdo
técnica dos érgdos ou entidades.

Especialidade: Carcinogénese Molecular

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo na area
de Biologia, Biomedicina, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva e
areas afins, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado na area de Ciéncias de Saude e Ciéncias
Bioldgicas com pesquisa relevante na drea de mecanismos de carcinogenese fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo,
acompanhamento e implantacdo de projetos em biologia celular e molecular da oncogénese, envolvendo
mecanismos associados a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, mutagénese e reparo de DNA, vias de
metabolizagdo de substancias cancerigenas, mecanismo de controle de morte e ciclo celular, desenvolvimento de
modelos in vitro e in vivo de oncogénese, epidemiologia molecular do cancer e biomarcadores de diagndstico,
progndstico e tratamento de neoplasias. Publicar artigos cientificos em periddicos de circulagdo nacional e
internacional. Submeter projetos junto a 6rgdos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados, nacionais e/ou
internacionais para obtencdo de recursos financeiros para desenvolvimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o
Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do INCA e orientar alunos
em programas de pds-graduacédo stricto sensu reconhecidos pela CAPES. Executar outras atividades compativeis
com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 14.328,64 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.794,00
+ RS 1.623,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia —
GDACT + Retribuic3o de Titulacdo em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.911,44. Posteriormente, ap0s a
primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 14.734,44.
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Gratificagdo de
Retribuigdo por Desempenho

Total

Titulacdo Vencimento basico e
tulagao (80 pontos) (*)

(80 pontos) (*)

Doutorado RS 6.794,00 R$5.911,44 RS 1.623,20 RS 14.328,64

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislagdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, e alteragdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-AE) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador Classe A-|

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou necessarias a atuacdo
técnica dos érgaos ou entidades.

Especialidade: Oncovirologia Molecular

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo na area
de Biologia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva
acrescido de curso de pds- graduacdo em nivel de mestrado na area de Ciéncias de Saude e Ciéncias Bioldgicas e
na area de oncovirologia molecular fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Capacidade de planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de oncovirologia molecular, incluindo os determinantes
carcinogénicos dos oncovirus, bem como a identificacdo de marcadores progndsticos e de novos alvos
terapéuticos para o tratamento das oncoviroses. Planejar, desenvolver e implantar novos testes diagndsticos e
de progressdo das principais oncoviroses, bem como opc¢Ges terapéuticas para posterior implementacdo no
sistema publico de salde brasileiro. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63
+ RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia —
GDACT. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir
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RS 8.082,63. Além disso, a remuneracio inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo em decorréncia
do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50
ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de

Retribuigdo por D h fotal
Titulacdo Vencimento basico o Ig N 2 esempenno
tulagao (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislagdo: Lein2 8.691, de 28 de julho de 1993, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-AF) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador Classe A-

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou necessarias a atuacao
técnica dos érgaos ou entidades.

Especialidade: Oncologia Translacional

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo na area
de Biologia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servi¢o Social, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva e
areas afins, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel mestrado na area de Ciéncias de Saude, Ciéncias
Bioldgicas ou na area de oncologia translacional fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Capacidade de planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de
projetos de pesquisa translacional em genética e biologia molecular do cancer, envolvendo a implementacdo das
principais analises moleculares em larga escala visando a caracterizagdo molecular de tumores, com a
identificacdo e validacdo de biomarcadores de diagndstico, progndstico e preditivos de novos alvos terapéuticos
para o tratamento dos pacientes com essas neoplasias. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea
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de formagdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63

+ RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia —
GDACT. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS
8.082,63. Além disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo em decorréncia do

titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou
em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de
Retribuicdo por D h Tl
Titulacdo Vencimento basico - Ig y 5 €sempenho
tlagao (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-AG) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador Classe B-I

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolédgica ou necessarias a atuacdo
técnica dos érgaos ou entidades.

Especialidade: Terapia Celular e Génica

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo na area
de biologia, biomedicina, educacéo fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina, medicina
veterinaria, nutricdo, odontologia, psicologia, servico social, terapia ocupacional, salide coletiva, satde coletiva/
publica, ciéncias da salde ou areas afins, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel doutorado na area de
Ciéncias de Saude e Ciéncias Bioldgicas com pesquisa relevante na drea de terapias avangadas de cancer, incluindo
terapia celular e/ou génica fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades de planejamento, coordenacgdo, supervisdo,
acompanhamento e implantacdo de projetos na drea de terapias baseadas em células modificadas
geneticamente, como células CART, terapias génicas como CRISPR, TALEN e virus oncoliticos, e sua utilizagdo
terapéutica no tratamento de cancer. Publicar artigos cientificos em periddicos de circulagdo nacional e
internacional. Submeter projetos junto a 6rgdos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados, nacionais e/ou
internacionais para obtencdo de recursos financeiros para desenvolvimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o
Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do INCA e orientar alunos
em programas de pds-graduacdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES. Executar outras atividades compativeis
com o cargo e area de formacgdo.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 14.328,64 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.794,00
+ RS 1.623,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia —
GDACT + Retribuicdo de Titulagdo em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.911,44. Posteriormente, apds a
primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 14.734,44.

Gratificagdo de
Retribuicdo por Desempenho

Total

Titulagdo Vencimento basico Titulacs
i
ulacao (80 pontos) (*)

(80 pontos) (*)

Doutorado RS 6.794,00 R$5.911,44 RS 1.623,20 RS 14.328,64

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-AH) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador Classe B-I

Descrigdo do Cargo: exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou necessarias a atuagdo técnica
dos dérgdos ou entidades.
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Especialidade: Bioinformatica e Biologia de Sistemas

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduacdo na area
de biologia, biomedicina, educacéo fisica, enfermagem, farmdcia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina, medicina
veterindria, nutricdo, odontologia, psicologia, servico social, terapia ocupacional, satde coletiva, saide coletiva/
publica, ciéncias da saude ou Tecnologia da Informacdo (Tl), acrescido de curso de pds-graduagdo em nivel
doutorado e pesquisa relevante na area de bioinformatica e biologia de sistemas fornecidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao,
acompanhamento e implantacdo de projetos na area de bioinformatica; aplicar técnicas de bioinformatica para
analise de dados gerados por sequenciamento de DNA e por técnicas de diferentes 6micas; Apoiar projetos que
envolvam técnicas de bioinformatica para andlise de banco de dados de biologia molecular, gendmica,
transcriptmica, protedmica e metaboldmica. Publicar artigos cientificos em periddicos de circulagdo nacional e
internacional. Submeter projetos junto a érgdos e agéncias de fomento, publicos e/ou privados, nacionais e/ou
internacionais para obtencdo de recursos financeiros para desenvolvimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o
Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos programas de ensino do INCA e orientar alunos
em programas de pds-graduacao stricto sensu reconhecidos pela CAPES. Executar outras atividades compativeis
com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 14.328,64 composta por vencimento bésico no valor de RS RS 6.794,00
+ RS 1.623,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia —
GDACT + Retribuic3o de Titulagdo em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.911,44. Posteriormente, apos a
primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 14.734,44.

Gratificacdo de
Retribuigdo por Desempenho

Total

Titulacdo Vencimento basico tulacs
tulagao (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)

Doutorado RS 6.794,00 R$5.911,44 RS 1.623,20 RS 14.328,64

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislacdo: Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, e alteracGes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B1-07-Al) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
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Cargo: Pesquisador Classe B-I

Descricdo do Cargo: exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou necessarias a atuagao
técnica dos érgdos ou entidades

Especialidade: Genética de Cancer

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo na area de Biologia,
Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico 48 Social, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva e areas afins,
acrescido de curso de pos- graduagdo em nivel doutorado na area de Ciéncias de Saude e Ciéncias Bioldgicas com
pesquisa relevante na area de genética de cancer e/ou cancer hereditario fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades de planejamento, coordenacgdo, supervisdo,
acompanhamento e implantacdo de projetos na area genética tumoral e cancer hereditario, com a necessidade
de caracterizar as variagdes genéticas associadas ao cancer que sdo herdadas entre pais e filhos e que
comprometem a saude e a predisposicdo ao cancer nos familiares portadores de 12 grau. Publicar artigos
cientificos em periddicos de circulagdo nacional e internacional. Submeter projetos junto a érgdos e agéncias de
fomento, publicos e/ou privados, nacionais e/ou internacionais para obtencdo de recursos financeiros para
desenvolvimento de sua linha de pesquisa. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e
alunos dos programas de ensino do INCA e orientar alunos em programas de pds-graduacdo stricto sensu
reconhecidos pela CAPES. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 14.328,64 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.794,00
+ RS 1.623,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia —
GDACT + Retribuic3o de Titulagdo em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.911,44. Posteriormente, ap0s a
primeira avaliacdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 14.734,44.

Gratificagdo de
Retribuicdo por Desempenho

Total

Titulacdo Vencimento basico Titulacs
tulagao (80 pontos) (*)

(80 pontos) (*)

Doutorado RS 6.794,00 R$5.911,44 RS 1.623,20 RS 14.328,64

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislacdo: Lein? 8.691, de 28 de julho de 1993, e altera¢les posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ
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(B1-07-AJ) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em saude
publica.

Especialidade: Medicina Veterinaria aplicada a primatologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagcdo em
Medicina Veterindria, acrescido de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias da Saude ou Medicina Veterindria ou areas afins, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar estudos sobre doencas infecciosas, parasitarias e zoondticas
que afetam primatas ndo humanos e sua relagdo com a saude publica; Investigar os impactos das interages entre
humanos e primatas na transmissado de patdgenos zoondticos; Desenvolver pesquisas sobre imunologia, fisiologia
e patologia em primatas para entender a suscetibilidade e resisténcia a doencas; Estudar o papel dos primatas
como sentinelas para doencas emergentes e reemergentes; Implementar programas de vigilancia epidemiolégica
de zoonoses em populagBes de primatas, tanto em cativeiro quanto em vida livre; Identificar e monitorar agentes
infecciosos de importancia para a salde publica e conservacdo da biodiversidade; Desenvolver e aplicar
estratégias de controle de doengas zoondticas em areas de convivéncia entre humanos e primatas; Elaborar e
implementar protocolos para o manejo sanitario de primatas em vida livre e em cativeiro, garantindo condic¢des
adequadas de saude e bem-estar; Avaliar e mitigar os impactos do estresse e das condigdes ambientais sobre a
salde dos primatas; Desenvolver estudos que integrem salde publica, medicina veterindria e ecologia para
promover a conservagdo de espécies ameacadas; Elaborar normas e protocolos de biosseguranca para o manejo
e pesquisa com primatas, prevenindo a transmissdo de doencas entre humanos e animais; Implementar medidas
preventivas em instalagGes de cativeiro, laboratdrios e dreas de campo; estabelecer cooperagdo e intercambio
técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar de forma colaborativa com os executores de
atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as necessidades da instituicdo; estabelecer cooperacdo
e intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar na formacédo, orientacdo e
supervisdo de recursos humanos na instituicdo; transferir para a sociedade novos conhecimentos, resultantes de
suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico-privadas em pesquisas voltadas ao desenvolvimento
regional e nacional; contribuir para a producdo cientifica da instituicdo; contribuir para a capta¢do de recursos
financeiros para pesquisas desenvolvidas no Centro Nacional de Primatas (CENP) representar o Centro Nacional
de Primatas (CENP) em atividades internas e externas, entre outras atividades requeridas. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento bdsico no valor de RS RS 6.223,63
+RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, podera chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63.
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Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de
Retribuigdo por D h fotal
Titulacdo Vencimento basico o Ig N 2 esempenno
tulagao (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislagdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteracdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA ou Belém-PA

(B1-07-AK) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em saude
publica.

Especialidade: Bioinformatica

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Biomedicina, Biologia, Bioinformatica, Biotecnologia, Farmacia, Medicina Veterinaria ou Tecnologia da Informacao
(Tecndlogo em Processamento de dados, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Software e dreas afins), acrescido de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado
em Ciéncias da Saude, Ciéncias da Vida, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Exatas. fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, elaborar e implementar projetos de pesquisa em
bioinformatica, com foco em solu¢des aplicadas a salde publica, incluindo analise de dados gendmicos e
epidemioldgicos; Desenvolver e implementar projetos de pesquisa em bioinformatica, aplicando ferramentas
computacionais para analise de dados bioldgicos e clinicos; Desenvolver e implementar projetos de pesquisa em
bioinformatica, aplicando ferramentas computacionais para andlise de dados bioldgicos e clinicos; Intermediar o

GOVIRNO FEDERAL

INISTE
ANEXO I, BLOCO 1 - Concurso Publico v FGV e,\’a = exevas & BA inovAgke “ r'
Nacional Unificado 2 EM SERVICOS PUBLICOS r—% =)

VNG € AT




206

estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicdes de pesquisa, saude e tecnologia, contribuindo para a
formulagdo de politicas publicas em salde baseadas em evidéncias genémicas e bioinformaticas; Divulgar
resultados e informacgGes de pesquisa em bioinformatica, com foco na disseminacdo de conhecimentos técnicos
e suas implicagdes para a saude publica, por meio de publica¢des cientificas e comunicacdo com a sociedade;
Capacitar e aperfeicoar profissionais do Sistema Unico de Satde no uso de ferramentas de bioinformatica para
analise de dados clinicos e epidemioldgicos; Contribuir para a formagdo de novos pesquisadores por meio de
orientacdo académica, supervisdo de teses e dissertacles, e participagdo em programas de pds-graduacdo;
Prestar servicos de extensdo em saude publica, levando a aplicacdo de bioinformatica e analise de dados
gendmicos para comunidades e profissionais da saude; Participar de comités e comissBes institucionais,
oferecendo subsidios técnicos para a gestdo da pesquisa e inovagdo, especialmente em areas de
bioinformatica e saude publica; Gerir as atividades laboratoriais e computacionais, com foco na biosseguranca,
qualidade e eficiéncia no manejo de dados bioldgicos e clinicos, além de planejar a contratagdo de bens, servigos
e tecnologias necessdrios a pesquisa e vigilancia. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de
formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63

+RS$ 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS 8.082,63.
Além disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de

Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de
Retribuicdo por D ) ezl
Titulacdo Vencimento basico o Ig N & esempenno
tulagao (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislagdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteracdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA ou Belém-PA
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(B1-07-AL) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em saude
publica.

Especialidade: Entomologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Biologia,
Biomedicina, Educacdo fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
veterindria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico social, Terapia ocupacional, Satde coletiva, Satde coletiva/
publica ou Ciéncias da saude ou areas afins, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado na area
das Ciéncias Bioldgicas e da Saude relacionado a Entomologia de Culicideos e Culicoides fornecidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, elaborar e implementar projetos de pesquisa em entomologia
de culicideos e culicoides, com foco nos vetores de arboviroses, abrangendo tanto a pesquisa basica quanto
aplicada a saude publica; Desenvolver e implementar estratégias de vigilancia, prevencdo e controle de
arboviroses e seus vetores, utilizando estratégias entomoldgicas para monitoramento, mapeamento e controle
de vetores em populagBes humanas e animais; Planejar, supervisionar e executar atividades laboratoriais
relacionadas a identificacdo e andlise de vetores, e expedi¢cdes de campo para a coleta de amostras bioldgicas e
dados sobre a dinamica de transmissdo de arboviroses; Intermediar o estabelecimento de parcerias estratégicas
com instituicGes publicas e privadas, contribuindo para a formulacdo de politicas publicas para o controle de
arboviroses e seus vetores; Divulgar resultados e informacdes de pesquisa em entomologia de culicideos e
culicoides, com foco na disseminacdo de conhecimentos técnicos e suas implicacdes para a saude publica, por
meio de publica¢des cientificas e comunicagdo com a sociedade; Capacitar e aperfeicoar profissionais do Sistema
Unico de Saude em préticas de controle de vetores de arboviroses, diagnéstico, vigilancia entomoldgica e
prevengdo de doengas transmitidas por mosquitos; Contribuir para a formagdo de novos pesquisadores por meio
de orientacdo académica, supervisdo de teses e dissertacdes, e participacdo em programas de pds-graduacao;
Prestar servicos de extensdo em saude publica, levando conhecimento técnico e cientifico sobre controle de
vetores e prevencdo de arboviroses para a comunidade; Participar ativamente de comités e comissdes
institucionais, oferecendo subsidios técnicos para a gestdo da pesquisa e inovagdo na area de saude publica; Gerir
as atividades laboratoriais com foco na biosseguranca, qualidade e eficiéncia, além de planejar a contratacdo de
bens e servigos essenciais a pesquisa e vigilancia. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de
formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento bdasico no valor de RS RS 6.223,63
+ RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica -
GDAPIB. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS
8.082,63. Além disso, a remuneracao inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia
do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50
ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.
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Gratificagdo de
Retribuicdo por D h Total
Titulagdo Vencimento basico Tit Ig . : esempenho
itulacdo
80 pontos) (*
(80 pontos) (*) ®0p )C)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislacdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteragdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA ou Belém-PA

(B1-07-AM) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descri¢cdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em saude
publica.

Especialidade: Epidemiologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Enfermagem, Medicina ou Medicina Veterinaria, acrescido de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado na
area de Epidemiologia fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, elaborar e implementar projetos de pesquisa em
epidemiologia, com foco em Sautde Unica e doencas negligenciadas, incluindo ensaios clinicos em populaces
vulnerabilizadas ou sem acesso a servicos de saude; Desenvolver e implementar modelos de vigilancia sindromica
em diversas populacdes, com énfase nas afetadas por doencas negligenciadas e agravos ambientais; Articular e
promover a¢des com instancias governamentais e sociedade civil, voltadas para vigilancia, prevencdo e controle
de doencgas humanas e animais; Intermediar o estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicdes publicas
e privadas, contribuindo para a formulacdo e implementacdo de politicas publicas de salde baseadas em
evidéncias cientificas; Divulgar resultados e informacBes de pesquisa em epidemiologia, com foco na
disseminacdo de conhecimentos técnicos e suas implicagSes para a saude publica, por meio de publica¢des
cientificas e comunicacdo com a sociedade; Ampliar o acesso a informacgdes de qualidade sobre epidemiologia e

GOVIRNO FEDERAL

INISTE
ANEXO I, BLOCO 1 - Concurso Publico v FGV e,\’a = exevas & BA inovAgke “ r'
Nacional Unificado 2 EM SERVICOS PUBLICOS r—% =)

VNG € AT




209

emergéncias em salde publica; Capacitar e aperfeicoar profissionais do Sistema Unico de Salde, em
epidemiologia; Contribuir para a formagdo de novos pesquisadores por meio de orientagdo académica, supervisdo
de teses e dissertacgdes, e participacdo em programas de pds-graduacgdo; Prestar servigcos de extensdo em saude
publica, levando conhecimento técnico e cientifico sobre epidemiologia para a comunidade; Participar ativamente
de comités e comiss@es institucionais, oferecendo subsidios técnicos para a gestdao da pesquisa e inovagdo na area
de saude publica; Gerir as atividades laboratoriais, com foco na biosseguranca, qualidade e eficiéncia, além de
planejar a contratacdo de bens e servigos essenciais a pesquisa e vigilancia. Executar outras atividades compativeis
com o cargo e area de formacao.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63

+ RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica -
GDAPIB. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS
8.082,63. Além disso, a remuneracao inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia
do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50

ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de
Retribuicdo por D) ) Uz
Titulacdo Vencimento basico - Ig N 2 €sempenho
tulagao (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 R$ 10.752,33

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislagdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteracdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua -PA ou Belém-PA

(B1-07-AN) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em saude
publica.
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Especialidade: Parasitologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduacdo em Biologia,
Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Medicina ou Medicina Veterindria, acrescido de curso de pds-graduagdo em
nivel de Mestrado na area de Parasitologia, Biologia de Parasitas, Microbiologia, Doengas Tropicais ou Biologia
Molecular, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, elaborar e implementar projetos de pesquisa em parasitologia
basica e aplicada a saude publica; Desenvolver e implementar estratégias de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas parasitdrias em populagdes humanas e animais; Supervisionar e executar atividades laboratoriais,
incluindo analises parasitoldgicas, e expedi¢Ges de campo para coleta de dados em salde publica; Intermediar o
estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicGes publicas e privadas e contribuir para a formulagdo de
politicas publicas em salde; Divulgar resultados e informacgdes de pesquisa em parasitologia, com foco na
disseminagdo de conhecimentos técnicos e suas implicagdes para a saude publica; Capacitar e aperfeigoar
profissionais do Sistema Unico de Satde, em parasitologia e satde publica; Contribuir para a formag&o de novos
pesquisadores por meio de orientagdo académica e participagdo em programas de pods-graduacgdo; Prestar
servicos de extensdo em saude publica, promovendo a disseminacdo de conhecimentos técnicos e cientificos
sobre parasitologia; Participar ativamente de comités e comissdes institucionais, oferecendo subsidios técnicos
para a gestdo da pesquisa e inovacdo; Gerir as atividades laboratoriais com foco em biosseguranca, qualidade e
eficiéncia, além de planejar a contratacdo de bens e servigos essenciais a pesquisa e vigilancia. Executar outras
atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento bésico no valor de RS RS 6.223,63
+ RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica -
GDAPIB. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS
8.082,63. Além disso, a remuneracao inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia
do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50
ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de

Retribuicdo por D h fotal
Titulagdo Vencimento basico Titulacd esempenho
itulacdo
80 pontos) (*
(80 pontos) (*) 80p )
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 R$ 10.752,33

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lein2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteragdes posteriores.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA ou Belém-PA

(B1-07-A0) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em saude
publica.

Especialidade: Patologia veterinaria

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria, com especializagdo em Patologia Veterinaria, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado na area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, todos fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, elaborar e implementar projetos de pesquisa em patologia
veterindria basica e aplicada a saude publica, com foco em zoonoses e doengas de interesse para a salde publica;
Desenvolver e implementar estratégias de vigilancia e prevencdo de doengas em animais, com foco no controle
de doengas zoondticas; Supervisionar e executar atividades laboratoriais, incluindo andlises patoldgicas
veterinarias, e expedi¢cdes de campo para coleta de dados em saude publica; Intermediar o estabelecimento de
parcerias estratégicas com instituicGes publicas e privadas e contribuir para a formulacdo de politicas publicas em
salde; Divulgar resultados e informacGes de pesquisa em patologia veterinaria, com foco na disseminacdo de
conhecimentos técnicos e suas implicagGes para a salde publica; Capacitar e aperfeicoar profissionais do Sistema
Unico de Saulde, em patologia veterinaria, controle de zoonoses e satide publica; Contribuir para a formaco de
novos pesquisadores por meio de orientagcdo académica e participagdo em programas de pds-graduacdo;
Prestar servicos de extensdo em salde publica, promovendo a disseminacdo de conhecimentos técnicos e
cientificos sobre patologia veterindria e zoonoses; Participar ativamente de comités e comiss@es institucionais,
oferecendo subsidios técnicos para a gestdo da pesquisa e inovagdo; Gerir as atividades laboratoriais com foco em
biosseguranca, qualidade e eficiéncia, além de planejar a contratagdo de bens e servigos essenciais a pesquisa e
vigilancia. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento bdsico no valor de RS RS 6.223,63
+ RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica -
GDAPIB. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir RS
8.082,63. Além disso, a remuneracao inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia
do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50
ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.
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Gratificagdo de
Retribuigdo por D h Total
Titulagdo Vencimento basico - Ig . 2 esempenno
itulagdo
80 pontos) (*
(80 pontos) (*) (80p A
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33
Aperfeicoamento/
RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82
Especializacdo
Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislagdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteracdes posteriores.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua - PA ou Belém — PA

(B1-07-AP) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em saude

publica.

Especialidade: Saude e ambiente

Formacéo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Farmacia, Quimica

ou Engenharia Quimica, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado em Quimica, Ciéncias

Bioldgicas ou Saude Coletiva fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, elaborar e implementar projetos de pesquisa em saude e

ambiente, abrangendo tanto a pesquisa basica quanto aplicada a satude publica, com foco na relacdo entre saude

humana, ambiental e animal; Desenvolver e implementar estratégias de vigilancia, prevencdo e controle de

desastres ambientais, com énfase na preservacdo da biodiversidade e na mitigacdo de riscos a saude publica;
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Supervisionar e executar atividades laboratoriais, incluindo andlises ambientais e expedi¢Bes de campo para
coleta de dados em saude publica; Intermediar o estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicGes
publicas e privadas e contribuir para a formulacdo de politicas publicas de saide e ambientais; Divulgar resultados
e informag8es de pesquisa em saude e ambiente, com foco na disseminagdo de conhecimentos técnicos e suas
implicacGes para a saude publica e 0 meio ambiente, por meio de publica¢des cientificas e comunicacdo com a
sociedade; Capacitar e aperfeigoar profissionais do Sistema Unico de Salde, em salde publica e ambiental;
Contribuir para a formac¢do de novos pesquisadores por meio de orientacdo académica, supervisdo de teses e
dissertacBes, e participacdo em programas de pods-graduagdo; Prestar servicos de extensdo em saude publica,
promovendo a disseminagdo de conhecimentos técnicos e cientificos sobre saude ambiental e suas implica¢cdes
para a saude publica e a comunidade; Participar ativamente de comités e comissdes institucionais, oferecendo
subsidios técnicos para a gestdo da pesquisa e inovagdo em saude publica e ambiental; e Gerir as atividades
laboratoriais com foco em biosseguranca, qualidade e eficiéncia, além de planejar a contratacdo de bens e
servigos essenciais a pesquisa e vigilancia. Executar outras atividades compativeis com o cargo e drea de formagao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63
+ RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica -
GDAPIB. Posteriormente, apos a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracgdo atingir
RS 8.082,63. Além disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo em
decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializagdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado:
RS 3.041,50 ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de
Retribuicdo por Desempenho

Total

Titulagdo Vencimento basico Titulacd
[
SetE (80 pontos) (*)

(80 pontos) (*)

Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20

Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

Aperfeicoamento/

RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82
Especializacdo

Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislagdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteracdes posteriores.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: Ananindeua - PA ou Belém — PA

(B1-07-AQ) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em saude
publica.

Especialidade: Virologia

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biologia,
Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Medicina ou Medicina Veterinaria, acrescido de curso de pds-graduagdo em
nivel de Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou da Saude fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, elaborar e implementar projetos de pesquisa em virologia
basica e aplicada a saude publica; Desenvolver e implementar estratégias de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas virais em populagdes humanas e animais; Supervisionar e executar atividades laboratoriais, incluindo
analises viroldgicas, e expedicGes de campo para coleta de dados em salde publica; Estabelecer parcerias
estratégicas com instituicdes publicas e privadas, contribuindo para a formulacdo e implementagdo de politicas
publicas de saude baseadas em evidéncias cientificas; Divulgar resultados e informacdes de pesquisa em virologia,
com foco na disseminagdo de conhecimentos técnicos e suas implicagdes para a saude publica, por meio de
publicacdes cientificas e comunicacdo com a sociedade; Capacitar e aperfeicoar profissionais do Sistema Unico de
Saude, em virologia e salde publica; Contribuir para a formagdo de novos pesquisadores por meio de orientagdo
académica, supervisdo de teses e disserta¢des, e participacdo em programas de pos-graduacdo; Prestar servigos
de extensdo em saude publica, promovendo a disseminacdo de conhecimentos técnicos e cientificos sobre
virologia e salde publica para a comunidade; Participar ativamente de comités e comissGes institucionais,
oferecendo subsidios técnicos para a gestdo da pesquisa e inovacdo em virologia e saude publica; e Gerir as
atividades laboratoriais com foco em biosseguranca, qualidade e eficiéncia, além de planejar a contratacdo de
bens e servicos essenciais a pesquisa e vigilancia. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de
formacdo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 7.710,83 composta por vencimento bdsico no valor de RS RS 6.223,63
+ RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica -
GDAPIB. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneracdo atingir
RS 8.082,63. Além disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia
do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50
ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.
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Gratificagdo de
Retribuigdo por D h fotal
Titulacdo Vencimento basico o Ig . 2 esempenno
tulagao (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

Aperfeicoamento/

RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82
Especializagdo

Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislacdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteragdes posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua - PA ou Belém — PA

(B1-07-AR) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica

Descrigdo do Cargo: Exercer atividades especificas de desenvolvimento tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica

Especialidade: Biotério de animais de laboratério

Formacédo Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) com
registro profissional no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Coordenar e supervisionar as atividades da equipe técnica nas areas de
criacdo, manejo e fornecimento de animais de laboratério; Orientar e acompanhar a execuc¢do dos programas de
criacdo e produgdo animal, com énfase no bem-estar e na qualidade dos animais; Planejar, controlar e ajustar a
producdo animal conforme as demandas institucionais, garantindo o atendimento as necessidades da
pesquisa; Elaborar normas, procedimentos operacionais padrao (POPs) e especificacdes técnicas, garantindo a
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conformidade com as normas de qualidade e biosseguranca; Avaliar os indices de producdo e saude das colbnias
de animais de laboratdrio; Garantir condi¢des adequadas de criagdo animal, promovendo a manutengdo sanitaria
e 0 bem-estar dos animais; Capacitar e aperfeicoar profissionais do Sistema Unico de Satde (SUS) na gestio,
manutencao de biotérios e na implementac¢do de procedimentos de controle sanitdrio em animais; Monitorar as
condicbes ambientais das dreas de criacdo e producdo animal, garantindo o cumprimento das normas de
qualidade e biosseguranca; Realizar necropsias, administracdo de farmacos e coletas de materiais bioldgicos,
respeitando a fun¢do privativa de médico veterinario para procedimentos veterindrios; Desenvolver atividades
de monitoramento e controle sanitario animal, elaborando laudos técnicos sobre a salde e as condi¢Bes dos
animais; Participar de comités e comissdes institucionais relacionadas a ética no uso de animais e a gestdo da
pesquisa, contribuindo para a inovacdo cientifica e o avanco das boas praticas em ciéncias de animais de
laboratdrio; Gerir as atividades de criagdo, manejo e fornecimento de animais de laboratdrio, com foco em
biosseguranca, qualidade e eficiéncia, além de planejar a contratacdo de bens e servicos essenciais ao bom
funcionamento do biotério. Executar outras atividades compativeis com o cargo e area de formacgao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento bdsico no valor de RS RS 6.223,63

+ RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos da Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica -
GDAPIB. Posteriormente, apos a primeira avaliacdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir
RS 8.082,63. Além disso, a remuneracdo inicial poderd ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo em

decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado:
RS 3.041,50 ou em decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.

Gratificagdo de
Retribuicdo por D h fotal
Titulagdo Vencimento basico Titulacs esempenho
tulagao (80 pontos) (*)
(80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33

Aperfeicoamento/

RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82
Especializacdo

Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.
Legislagdo: Lein211.907, de 2 de fevereiro de 2009, e alteracdes posteriores.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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Local de exercicio: Ananindeua - PA ou Belém — PA

(B1-07-AS) - MINISTERIO DA SAUDE (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Descricdo do Cargo: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacdo biomédica em salde
publica.

Especialidade: Conservagdo de primatas ndo-humanos.

Formacdo Exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
biologia ou areas afins ou Medicina Veterinaria, acrescido de curso de pds-graduacgdo em nivel de Mestrado em
Ecologia, Zoologia, Biodiversidade e Conservagdo ou areas afins, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Executar projetos e atividades de pesquisa voltados a conservagao de
primatas ndo-humanos; Planejamento e monitoramento de programas de reproducdo; Realizar pesquisas sobre
o comportamento social, reprodutivo e alimentar dos primatas em cativeiro; Avaliar os niveis de estresse nos
primatas e propor modificagdes no manejo para melhorar a qualidade de vida dos animais, incluindo a introducéo
de enriguecimento ambiental e social; Criar e implementar programas de enriquecimento ambiental para simular
condi¢cBes mais naturais e estimular comportamentos instintivos; Monitorar os efeitos dos enriquecimentos no
comportamento, salde mental e bem- estar dos primatas; Criar e implementar programas educativos para visitas
técnicas; estabelecer cooperacdo e intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais; atuar
de forma colaborativa com os executores de atividades de pesquisa e tecnologias visando atender as necessidades
da instituicdo; estabelecer cooperacdo e intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais;
atuar na formacédo, orientacdo e supervisdo de recursos humanos na instituicdo; transferir para a sociedade novos
conhecimentos, resultantes de suas atividades de pesquisa; buscar parcerias publico- privadas em pesquisas
voltadas ao desenvolvimento regional e nacional; contribuir para a producdo cientifica da instituicdo; contribuir
para a captagdo de recursos financeiros para pesquisas desenvolvidas no Centro Nacional de Primatas (CENP);
representar o Centro Nacional de Primatas (CENP) em atividades internas e externas, entre outras atividades
requeridas; Realizar atividades necessarias a gestdo laboratorial, a biosseguranca, a qualidade e ao planejamento
da contratacdo de bens e servicos necessarios a pesquisa. Executar outras atividades compativeis com o cargo e
area de formagao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.710,83 composta por vencimento basico no valor de RS RS 6.223,63
+RS 1.487,20 de 80 (oitenta) pontos Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica - GDAPIB.
Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, poderd chegar até 100 pontos e a remuneragdo atingir RS 8.082,63.
Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo em decorréncia do titulo de
Aperfeicoamento/Especializacdo: RS 2.385,99 ou em decorréncia do titulo de Mestrado: RS 3.041,50 ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: RS 5.415,37.
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Gratificagdo de

- x Retribuicdo por Total
Titulag3o Vencimento bésico ‘ ¢ < P Desempenho (80 pontos) (¥
Titulagdo (80 pontos) (*)
Doutorado RS 6.223,63 RS 5.415,37 RS 1.487,20 RS 13.126,20
Mestrado RS 6.223,63 RS 3.041,50 RS 1.487,20 RS 10.752,33
Aperfeicoamento/
o RS 6.223,63 RS 2.385,99 RS 1.487,20 RS 10.096,82
Especializacdo
Graduagdo RS 6.223,63 RS 1.487,20 RS 7.710,83

Legislacdo: Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e altera¢des posteriores.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Ananindeua-PA ou Belém-PA

ESTRUTURA GERAL DAS PROVAS, AVALIACOES E EVENTUAIS ETAPAS OU FASES ADICIONAIS

Tabela 1:
N2 N AXi
~ Nota - Forma de calculo otamaxima
questdes ponderada
(PO) Prova
Objetiva - 30 1% N2 acertos 30 1 30
Conhecimentos
Gerais
((N2 acertos eixo tematico 1)*
peso eixo tematico 1)
1 + ((N2 acertos eixo tematico 2)*
(PO) Prova peso eixo temético 2)
. 0 : . "
ObJe.t|va 60 +((N acert.os eixo t,e.matlco 3) 120 " 120
Conhecimentos peso eixo tematico 3)
Especificos + ((N2 acertos eixo tematico 4)*
peso eixo tematico 4)
+ ((N2 acertos eixo tematico 5)*
peso eixo tematico 5)
2 (PD) Prova 2 Nota questio 45 225 45
Discursiva
(Total obtido na Prova de
- Avaliacdo de Titulos segundo
3 |AD AT‘I’flJ'lziao de - 0 “QUADRO DE TITULOS POR 5 - 5
ORGAOQS, CARGOS E
ESPECIALIDADES”)
* Para cada cargo/especialidade, os pesos dos eixos teméticos da PO .
(Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos Total - Nota Final: 200
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conforme previsto no respectivo "QUADRO DE PESOS DOS EIXOS
TEMATICOS POR ORGAQS, CARGOS E ESPECIALIDADES".

Tabela 2:
Fase Prova NQN Nota - Forma de calculo Nota maxima
guestoes ponderada
(PO) Prova
ObJeftlva . 30 1 * N2 acertos 30 1 30
Conhecimentos
Gerais
((N2 acertos eixo tematico 1)*
peso eixo tematico 1)
1 +((NQ acertos eixo tematico 2)*
(PO) Prova peso eixo tematico 2)
Obje.tiva - 60 +((N@ acert'os eixo t{e‘mético 3)* 120 " 120
Conhecimentos peso eixo temdtico 3)
Especificos + ((N2 acertos eixo tematico 4)*
peso eixo tematico 4)
+ ((N92 acertos eixo tematico 5)*
peso eixo tematico 5)
2 (PD) Prova 2 Nota questio 45 22,5 45
Discursiva
* Para cada cargo/especialidade, os pesos dos eixos tematicos da PO
(Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos )
conforme previsto no respectivo "QUADRO DE PESOS DOS Elxos | Ot - Nota Final: 195
TEMATICOS POR ORGAQS, CARGOS E ESPECIALIDADES".

Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

219

coD CARGOS ESPECIALIDADE
B1-03-B Pesquisador Salde coletiva
B1-03-C Tecnologista Saude Coletiva
B1-03-D Tecnologista Medicina
B1-04-A Especialista em Atividades Hospitalares Enfermagem
B1-04-I Especialista em Atividades Hospitalares Nutricdo Clinica
B1-04-) Especialista em Atividades Hospitalares Psicologia Neuropsicologia
B1-04-AG Médico Neurocirurgia
B1-07-H Bidlogo Analises clinicas
B1-07-X Pesquisador em Saude Publica Bacteriologia e micologia
B1-07-Z Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica |Patologia clinica aplicada a Primatologia
B1-07-AC g\ir;ar:sét;ifae Gestdo em Pesquisa e Investigacao Pesquisa e Desenvolvimento
B1-07-AJ Pesquisador em Saude Publica Medicina Veterinaria aplicada a primatologia
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B1-07-AK Pesquisador em Saude Publica Bioinformatica

B1-07-AL Pesquisador em Saude Publica Entomologia

B1-07-AM Pesquisador em Saude Publica Epidemiologia

B1-07-AN Pesquisador em Saude Publica Parasitologia

B1-07-A0 Pesquisador em Saude Publica Patologia veterinaria

B1-07-AP Pesquisador em Saude Publica Saude e ambiente

B1-07-AQ Pesquisador em Saude Publica Virologia

B1-07-AS Pesquisador em Saude Publica Conservagdo de primatas ndo-humanos

Estdo vinculados a Tabela 2, sem etapa de titulos, todos os cargos/especialidades do Bloco Temético 1, exceto
os vinculados a Tabela 1.

Além dos itens e critérios de avaliacdo previstos neste Anexo, a Fase 6, relativa a Defesa de Memorial e Prova Oral

serd realizada para os seguintes cargos/especialidades:

B1-07- Ministério da Saude (MS)

CARGOS ESPECIALIDADE
B1-07-X Pesquisador em Salde Publica Bacteriologia e microbiologia
B1-07-AD Pesquisador Classe B-I Carcinogénese Molecular
B1-07-AE Pesquisador Classe A-l Oncovirologia Molecular
B1-07-AF Pesquisador Classe A-l Oncologia Translacional
B1-07-AG Pesquisador Classe B-I Terapia Celular e Génica
B1-07-AH Pesquisador Classe B-I Bioinformatica e Biologia de Sistemas
B1-07-Al Pesquisador Classe B-I Genética de Cancer
B1-07-AJ Pesquisador em Salde Publica MedicinaF?/r(ierazrtigla'or;?aaplicada 2
B1-07-AK Pesquisador em Salde Publica Bioinformatica
B1-07-AL Pesquisador em Salde Publica Entomologia
B1-07-AM Pesquisador em Saude Publica Epidemiologia
B1-07-AN Pesquisador em Saude Publica Parasitologia
B1-07-A0O Pesquisador em Salde Publica Patologia Veterinaria
B1-07-AP Pesquisador em Saude Publica Saude e Ambiente
B1-07-AQ Pesquisador em Saude Publica Virologia
B1-07-AS Pesquisador em Saude Publica Conservacdo de Primatas ndao-humanos
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QUADRO DE TITULOS POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B1-03 - FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)
Cargo: Pesquisador - Especialidade: Saude Coletiva

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Doutorado: Diploma de doutor ou declara¢do de conclusao,
juntamente com o histdrico escolar na area de saude coletiva
Pontos maximos para formagdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-03 - FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)
Cargo: Tecnologista - Especialidade: Saude Coletiva
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Mestrado: Diploma de mestre ou declara¢do de conclusdo,
juntamente com o histdérico escolar na drea de saude coletiva
Doutorado: Diploma de doutor ou declaragdo de conclusao,
juntamente com o historico escolar na area de salde coletiva

Pontos maximos para formagdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-03 - FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO)
Cargo: Tecnologista - Especialidade: Medicina

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
A Mestrado: Diploma de mestre ou declara¢do de conclusdo, ) )
juntamente com o histdrico escolar na area de medicina
B Doutorado: Diploma de doutor ou declaragdo de conclusao, 3 3

juntamente com o histdrico escolar na drea de medicina

Pontos maximos para formacdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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B1-04 - Hospital das Forgas Armadas (HFA)
Cargo: Médico - Especialidade: Neurocirurgia

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

A Especializagdo: Certificado de conclusdo de Especializagdo em
Neurocirurgia Musculoesquelética

Pontos maximos para formacao académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-04 - Hospital das Forgas Armadas (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares - Especialidade: Enfermagem
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializacdo: Certificado de conclusdo de Especializagdo em
A oo 2,5 5
Auditoria em Enfermagem
)

Pontos maximos para formagao académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-04 - Hospital das Forcas Armadas (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares - Especialidade: Nutri¢do Clinica

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS

TITULO TITULOS
A Especializacdo: Certificado de concluséo de Especializacdo em
Nutricdo Clinica

Pontos maximos para formacdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-04 - Hospital das Forgas Armadas (HFA)
Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares - Especialidade: Psicologia Neuropsicologia
VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

A Especializacdo: Certificado de conclusdo de Especializacdo em )5 5
Neuropsicologia ’

Pontos maximos para formagao académica 5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5
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B1-07 - Minibstério da Sadde (MS)
Cargo: Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Especialidade: Patologia Clinica Aplicada a primatologia
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializagdo: Certificado de conclusdo de Especializagdo em
Patologia Clinica Veterinaria. Também sera aceita a declaragdo

~ . ~ . . 2,5
de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagao,

desde que acompanhada de histdérico escolar.
Pontos maximos para formacao académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Salde Publica - Especialidade: Bacteriologia e micologia
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Doutorado: Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (Titulo de Doutor) em Microbiologia, Saude
Coletiva, Biologia de Agentes Infecciosos e Parasitarios,

Doengas Tropicais ou Biologia Molecular. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

Pontos maximos para formagdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Especialidade: Pesquisa e Desenvolvimento
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializagdo: Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, com carga horéria minima de 360 h/a no
A cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceita a 2 2
declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Alinea B - Mestrado: Diploma ou declaracdo do curso de
mestrado concluido, em qualquer area do conhecimento, até a
B data de entrega dos titulos. Também serd aceita a declaragdo de 5 5
conclusdo de pos-graduacdo em nivel de mestrado, desde que
acompanhada de historico escolar.

Pontos maximos para formacao académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica - Especialidade: Conservagdo de primatas ndo-humanos
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializacdo: Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
A especialidade do cargo a que concorre. Também sera aceita a 1 1
declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacado, desde que acompanhada de histdrico escolar
Doutorado: Titulo de doutor na area de atuacdo conforme a
area de atuacdo da especialidade do cargo. Também sera
aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
doutorado, desde que acompanhada de histérico escolar.

Pontos maximos para formacdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica - Especialidade: Medicina Veterindria aplicada a primatologia.
VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializagdo: Certificado de conclusdo de Especializagdo em
Patologia Clinica Veterinaria. Também serd aceita a declaracdo de

A conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde ! !
gue acompanhada de historico escolar.
Doutorado: Titulo de doutor na area de atuacdo conforme a area
B de atuacdo da especialidade do cargo. Também serd aceita a A 4

declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
doutorado, desde que acompanhada de histérico escolar.

Pontos maximos para formagao académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica - Especialidade: Bioinformatica

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS

TITULO TITULOS

Doutorado: Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de

doutorado (titulo de doutor) em ciéncias bioldgicas e da saude.
Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.

Pontos maximos para formacdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica - Especialidade: Entomologia
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializagdo: Certificado ou Declaragdo acompanhada de
histérico escolar de curso de pds-graduagdo em nivel de
A especializagdo com carga horaria minima de 360 horas 1 1
relacionado as ciéncias bioldgicas e da saude, excluido o
requisito para o cargo.

Doutorado: Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) em ciéncias bioldgicas e da saude.
B Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de 4 4
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar (4,0 pontos).

Pontos maximos para formacdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica - Especialidade: Epidemiologia

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Doutorado: Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) em ciéncias bioldgicas e da saude.

Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.

Pontos maximos para formagdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica - Especialidade: Parasitologia
VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Doutorado: Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) em ciéncias bioldgicas e da saude.

Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.

Pontos maximos para formacdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica - Especialidade: Patologia veterinaria
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializacdo: Certificado ou Declaragdo acompanhada de
histérico escolar de curso de pds-graduagdo em nivel de
A especializagdo com carga horaria minima de 360 horas 1 1
relacionado as em ciéncias bioldgicas e da saude, excluido o
requisito para o cargo
Doutorado: Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) em ciéncias bioldgicas e da saude.
B Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de 4 4
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.

Pontos maximos para formacdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica - Especialidade: Saude e ambiente
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Especializacdo: Certificado ou Declaragdo acompanhada de
histérico escolar de curso de pds-graduacgdo em nivel de
especializagdo com carga horaria minima de 360 horas

relacionado as em ciéncias bioldgicas e da satde

Doutorado: Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) em ciéncias bioldgicas e da saude.
B Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4 4
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico

escolar.

Pontos maximos para formacdo académica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Pesquisador em Salde Publica - Especialidade: Virologia
VALOR VALOR

ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Doutorado: Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) em ciéncias bioldgicas e da saude.
A Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 5 5
curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.
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Pontos mdaximos para formagao académica 5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5

B1-07 - Ministério da Saude (MS)
Cargo: Bidlogo - Especialidade: Andlises clinicas

VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Mestrado: Mestrado com dissertagdo relacionada a area de
A conhecimento: Laboratorio de andlises clinicas; Laboratorio de 5 5
anatomia patoldgica; Banco de Sangue (hemoterapia drea
laboratorial)
Outro: Formacdo na area de Anélises Clinicas (duracdo igual ou
B . e 1 1
superior a 100 horas/aula, nos ultimos 5 anos)

Pontos maximos para formagdo académica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMATICOS POR ORGAOS, CARGOS E ESPECIALIDADES

B1-01 — Comando da Marinha (CM) do Ministério da Defesa

EIXO 5-
EIXO 1- o EIXO 3— EIXO 4— SAUDE E
CcODIGO CARGOS ESPECIALIDADES SEGURIDADE SAUDE ASSISTENCIA  PREVIDENCIA SEGURANCA
SOCIAL SOCIAL SOCIAL DO TRABA-
B1-01-A | Enfermeiro | Terapia Intensiva 1 5 1 1 2
) Hemodialise e
B1-01-B | Enfermeiro ) 1 5 1 1 2
Nefrologia
o Traumato-
B1-01-C Médico . 1 4 1 1 3
ortopedia
o Traumato-
B1-01-D Médico . 1 4 1 1 3
ortopedia
o Traumato-
B1-01-E Médico . 1 4 1 1 3
ortopedia
B1-01-F Médico Pediatria 1 4 1 1 3
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B1-01-G Médico Pediatria 1 4 1 1 3
o Medicina do
B1-01-H Médico 1 4 1 1 3
Trabalho
B1-01-I Médico Anestesiologia 1 4 1 1 3
B1-01-J Médico Anestesiologia 1 4 1 1 3
B1-01-K Médico Anestesiologia 1 4 1 1 3
B1-01-L Médico Anestesiologia 1 4 1 1 3
B1-01-M Médico Infectologia 1 4 1 1 3
B1-01-N Médico Infectologia 1 4 1 1 3
o Intensivista
B1-01-O Médico L 1 4 1 1 3
Clinico
L Intensivista
B1-01-P Médico - 1 4 1 1 3
Clinico
o Intensivista
B1-01-Q Médico L. 1 4 1 1 3
Clinico
B1-01-R Médico Oftalmologia 1 4 1 1 3
B1-01-S Médico Oftalmologia 1 4 1 1 3
B1-01-T Médico Oftalmologia 1 4 1 1 3
B1-01-U Médico Radiologista 1 4 1 1 3
B1-01-V Médico Radiologista 1 4 1 1 3
B1-01-W Médico Radiologista 1 4 1 1 3
B1-01-X Médico Oncologia 1 4 1 1 3
B1-01-Y Médico Oncologia 1 4 1 1 3
B1-01-Z Médico Endocrinologia 1 4 1 1 3
B1-01-AA Médico Endocrinologia 1 4 1 1 3
B1-01-AB Médico Terapia Intensiva 1 4 1 1 3
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Neonatal
B1-01-AC Médico Clinica Médica 1 4 1 1 3
B1-01-AD Médico Clinica Médica 1 4 1 1 3
B1-01-AE Médico Clinica Médica 1 4 1 1 3
L Medicina de
B1-01-AF Médico . 1 4 1 1 3
Emergéncia
B1-01-AG Médico ) . 1 4 1 1 3
Cardiologia
B1-01-AH Médico . ) 1 4 1 1 3
Cardiologia
Cardiologia
B1-01-Al Médico Intervencionista/ 1 4 1 1 3
Hemodinamicista
o Radiologia
B1-01-AJ Médico o 1 4 1 1 3
Intervencionista
B1-01-AK Médico Medicina Paliativa 1 4 1 1 3
B1-01-AL Médico Radioterapia 1 4 1 1 3
B1-01-AM Médico Gastroenterologia 1 4 1 1 3
o Ginecologia e
B1-01-AN Médico o 1 4 1 1 3
Obstetricia
o Ginecologia e
B1-01-A0 Médico o 1 4 1 1 3
Obstetricia

o Ginecologia e
B1-01-AP Médico o 1 4 1 1 3
Obstetricia

B1-01-AQ Médico Psiquiatria 1 4 1 1 3

B1-02- Comando do Exército (C.EX) do Ministério da Defesa

EIXO 5—
SAUDE E
SEGURANCA
DO TRABALHO

EIXO 1- iy EIXO 3— EIXO 4—
CcODIGO CARGOS  ESPECIALIDADES | SEGURIDAD ) ASSISTENCI  PREVIDENCI

SAUDE
E SOCIAL A SOCIAL A SOCIAL
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Assistente o .
B1-02-A . Assisténcia social 1 2 4 1 2
Social
B1-02-B | Enfermeiro Enfermagem 1 4 1 1 3
B1-02-C Médico Medicina 1 4 1 1 3
B1-02-D |Nutricionista Nutricdo 1 5 1 1 2
B1-02-E Psicélogo Psicologia 1 5 1 1 2

B1-03 — Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)

EIXO 5-
EIXO 1- EIXO 3- EIXO 4- ’
p EIXO 2— " " SAUDE E
CODIGO CARGOS ESPECIALIDADE SEGURIDAD . ASSISTENCI  PREVIDENCI
E SEGURANCA
E SOCIAL A SOCIAL A SOCIAL
DO TRABALHO
B1-03-A Pesquisador ) ) ) 1 2 1 2 4
Epidemiologia
B1-03-B Pesquisador | Saude coletiva 1 2 1 2 4
B1-03-C | Tecnologista | Saude Coletiva 1 2 1 2 4
B1-03-D | Tecnologista Medicina 1 2 1 2 4

B1-04 — Hospital das Forcas Armadas (HFA)

EIXO 5-
EIXO 1- EXO  EIXO3- EIXO 4- SAUDE E
CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ' SEGURIDADE ~ 2—  ASSISTENCI PREVIDENCI SEGURANCA

SOCIAL SAUDE A SOCIAL A SOCIAL DO TRABA-
LHO

Especialista em
B1-04-A Atividades Enfermagem 1 5 1 1 2
Hospitalares

Especialista em
B1-04-B Atividades Farmacia - Clinica 1 5 1 1 2
Hospitalares

Especialista em o
Farmacia -

B1-04-C Atividades ) L 1 5 1 1 2
. Bioquimica
Hospitalares
Especialista em .
o Farmacia
B1-04-D Atividades ) 1 5 1 1 2
Hospitalar

Hospitalares

GOVIRNO FEDERAL

INISTE o
ANEXO I, BLOCO 1 - Concurso Pablico \' FGv eA’ar: exevas & BA inovAgke “.rl
Nacional Unificado 2 EM SERVICOS pUBLICOS [ =)
s T8ughe

nnnnn TRTE



231

Especialista em

o Farmacia -
B1-04-E Atividades i 1 5 1 1 2
) Oncologia
Hospitalares
Especialista em o )
Fisioterapia

B1-04-F Atividades o 1 5 1 1 2
) Respiratoria
Hospitalares

Especialista em Fisioterapia
B1-04-G Atividades Traumato- 1 5 1 1 2
Hospitalares Ortopedia

Especialista em
B1-04-H Atividades Fisioterapia UTI 1 5 1 1 2
Hospitalares

Especialista em
B1-04-| Atividades Nutricdo Clinica 1 5 1 1 2
Hospitalares

Especialista em ) )
Psicologia

B1-04-J Atividades . . 1 5 1 1 2
) Neuropsicologia
Hospitalares

B1-04-K Médico Neurologia Clinica 1 4 1 1 3
o Medicina do

B1-04-L Médico 1 4 1 1 3

Trabalho

B1-04-M Médico Anestesiologia 1 4 1 1 3

B1-04-N Médico Cardiologia 1 4 1 1 3

B1-04-0 Médico Cirurgia Geral 1 4 1 1 3

B1-04-P Médico Cirurgia Tordcica 1 4 1 1 3

B1-04-Q Médico Cirurgia Vascular 1 4 1 1 3

B1-04-R Médico Coloproctologia 1 4 1 1 3

B1-04-S Médico Endoscopia 1 4 1 1 3

B1-04-T Médico Clinica Geral 1 4 1 1 3
o Ginecologia/Obste

B1-04-U Médico . 1 4 1 1 3

tricia
B1-04-V Médico Hematologia 1 4 1 1 3
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B1-04-W Médico Oftalmologia 1 4 1 1 3
B1-04-X Médico Intensivista 1 4 1 1 3
B1-04-Y Médico Ortopedista 1 4 1 1 3
B1-04-Z Médico Oncologia 1 4 1 1 3
B1-04-AA Médico Otorrinolaringologia 1 4 1 1 3
B1-04-AB Médico Patologia 1 4 1 1 3

o Pneumologia e
B1-04-AC Médico ) 1 4 1 1 3
Broncoscopia

B1-04-AD Médico Psiquiatria 1 4 1 1 3
B1-04-AE Médico Cirurgia Plastica 1 4 1 1 3
B1-04-AF Médico Nefrologia 1 4 1 1 3
B1-04-AG Médico Neurocirurgia 1 4 1 1 3

B1-05 — Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

EIXO 5—-
EIXO 1- EIXO EIXO 3— EIXO 4— SAUDE E
CcODIGO CARGOS ESPECIALIDADES  SEGURIDADE 2— ASSISTENCI PREVIDENCIA SEGURANC
SOCIAL SAUDE | A SOCIAL SOCIAL A DO
TRABA-LHO
Analista do ) )
B1-05-A ) Servigo Social 2 1 2 3 2
Seguro Social
Analista do ) )
B1-05-B ) Servico Social 2 1 2 3 2
Seguro Social
p1-05-c | Analistado | o Social 2 1 2 3 2
Seguro Social
Blosp | Anelistado | o icasacal 2 1 > 3 2

Seguro Social

pr-os-f | Analistado 1o o Social 2 1 ) 3 2

Seguro Social
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B1-05-F AEISE 6 Servigo Social 2 1 2 3
Seguro Social
B1-05.G | nalistado Fisioterapia 2 1 5 3
Seguro Social
B1-05-H | Andlistado Fisioterapia 2 1 ) 3
Seguro Social
B1-05- Analista do Fisioterapia 2 1 2 3
Seguro Social
B1-05. | Analistado Fisioterapia 2 1 5 3
Seguro Social
B1-05.k | Analistado Fisioterapia 2 1 5 3
Seguro Social
s | el Fisioterapia 2 1 ) 3
Seguro Social
B1-05-M | Analistado Psicologia 2 1 ) 3
Seguro Social
il sy || el e Psicologia 2 1 5 3
Seguro Social
B1-05.0 | Analistado Psicologia 2 1 2 3
Seguro Social
B1-05-P ATl 6O Psicologia 2 1 2 3
Seguro Social
B1-05-Q Analista do Psicologia 2 1 2 3
Seguro Social
i Terapia
B1-05-R Analista do p ) q 5 .
Seguro Social ocupacional
i Terapia
B1-05-S Analista do p ) 1 5 3
Seguro Social ocupacional
i Terapia
B1-05-T Analista do p ) 1 5 3
Seguro Social ocupacional
i Terapia
B1-05-U Analista do p ) 1 5 3
Seguro Social ocupacional
Analista do ) )
B1-05-V . |Terapia ocupacional 2 1 2 3
Seguro Social
Analista do ] )
B1-05-W . [Terapia ocupacional 2 1 2 3
Seguro Social
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B1-06 — Ministério da Gestdo e

da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI)
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EIXO 5—
EIXO 1- EIXO 3— EIXO 4— SAUDE E
CcODIGO CARGOS ESPECIALIDADES | SEGURIDADE ASSISTENCI PREVIDENCIA SEGURANGC
SOCIAL A SOCIAL SOCIAL A DO
TRABALHO
B1-06-A |Assistente Social| Servigo social 1 2 4 1 2
B1-06-B Médico Clinica Médica 1 5 1 1 2
L Medicina do
B1-06-C Médico 1 5 1 1 2
Trabalho
B1-06-D Médico Psiquiatria 1 5 1 1 2
B1-06-E Psicélogo Psicologia 1 2 1 1 5
B1-07 — Ministério da Saude (MS)

CcODIGO CARGOS

EIXO 1-
ESPECIALIDADES SEGURIDA
DE SOCIAL

EIXO 3—

ASSISTENCI
A SOCIAL

EIXO 5—
EIXO 4— SAUDE E
PREVIDENCI SEGURANCA

A SOCIAL DO
TRABALHO

Analista de Gestdo
B1-07-A em Pesquisa e |Gestdo laboratorial 1 5 1 1 2
Investigacdo
Biomédica
Analista de Gestdo ) )
) Psicologia
em Pesquisa e )
B1-07-B o educacional e 1 5 1 1 2
Investigacdo o
o organizacional
Biomédica
Analista em
Ciéncia e Vigilancia e
B1-07-C ] . 1 5 1 1 2
Tecnologia Classe |Controle do Cancer
A-l
Analista em
Ciéncia e Desenho
B1-07-D ] ) ) 1 5 1 1 2
Tecnologia Classe instrucional
A-l
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. Gestdo e
Analista em .
. regulacdona
Ciéncia e .
B1-07-E ) pesquisa, 1 5 1 1 2
Tecnologia Classe ]
N tecnologia e
inovagao
B1-07-F | Assistente Social | Assisténcia social 1 5 1 1 2
B1-07-G Bidlogo Biologia 1 5 1 1 2
B1-07-H Bidlogo Analises clinicas 1 5 1 1 2
B1-07-1 Enfermeiro Cardiologia 1 5 1 1 2
B1-07-J Enfermeiro Terapia Intensiva 1 5 1 1 2
B1-07-K Enfermeiro Pediatria 1 5 1 1 2
B1-07-L Enfermeiro Enfermagem geral 1 5 1 1 2
Farmacia
. Hospitalar,
B1-07-M Farmacéutico o 1 5 1 1 2
assisténcia e
gestao
. Qualidade
Farmacéutico )
B1-07-N . L hospitalar e 1 5 1 1 2
Biogquimico .
laboratorial
B1-07-0 Fisioterapia Fisioterapia adulto 1 5 1 1 2
Fisioterapia
B1-07-P Fisioterapia Neonatal e 1 5 1 1 2
pediatrica
B1-07-Q Fonoaudidlogo Fonoaudiologia 1 5 1 1 2
Medicina do
B1-07-R o
Médico Trabalho 1 5 1 1 2
B1-07-S Médico Anestesiologia
1 5 1 1 2
B1-07-T Médico Cardiologia
1 5 1 1 2
o Cardiologia
B1-07-U Meédico o
pediatrica 1 5 1 1 2
B1-07-V Médico Clinica Geral
1 5 1 1 2
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B1-07-W Nutricionista Nutricdo clinica
5 1 1 2
Pesquisador em Bacteriologia e
B1-07-X , . : .
Saude Publica micologia 5 1 1 2
B1-07-Y Psicologo Psicologia
5 1 1 2
Tecnologista em o
) Patologia clinica
Pesquisa e ) .
B1-07-Z L aplicada a
Investigagao : i 5 1 1 2
o Primatologia
Biomédica
Enfermaria adulto
Terapeuta )
B1-07-AA i e Unidades de
Ocupacional o ) 5 1 1 2
Terapia intensiva
Enfermaria
T ; Pediatrica e
erapeuta
B1-07-AB . . Unidade de 5 1 1 2
Ocupacional i i
Terapia Intensiva
Pediatrica
Analista de Gestdo
em Pesquisa e Pesquisa e
B1-07-AC L .
Investigacdo Desenvolvimento 5 1 1 2
Biomédica
Pesquisador Classe| Carcinogénese
B1-07-AD 5 1 1 2
B-1 Molecular
Pesquisador Classe| Oncovirologia
B1-07-AE 5 1 1 2
A-l Molecular
Pesquisador Classe Oncologia
B1-07-AF . 5 1 1 2
A-l Translacional
Pesquisador Classe| Terapia Celulare
B1-07-AG - 5 1 1 2
B-I Génica
) Bioinformatica e
Pesquisador Classe ) )
B1-07-AH o Biologia de 5 1 1 2
Sistemas
Pesquisador Classe|  Genética do
B1-07-Al . 5 1 1 2
B-I Cancer
Medicina
Pesquisador em Veterinaria
B1-07-AJ e _ )
Saude Publica aplicada a 5 1 1 2
primatologia
Pesquisador em o o
B1-07-AK i o Bioinformatica 5 1 1 2
Saude Publica
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Pesquisador em

B1-07-AL , o Entomologia
Saude Publica 1 2
Pesquisador em ) ) )
B1-07-AM , o Epidemiologia 1 2
Saude Publica
Pesquisador em ) ]
B1-07-AN i o Parasitologia 1 2
Saude Publica
Pesquisador em Patologia
B1-07-A0 e o 1 2
Saude Publica Veterinaria

Pesquisador em ) }
B1-07-AP ) o Salude e Ambiente 1 5 1 1 2
Saude Publica

Pesquisador em i )
B1-07-AQ , . Virologia 1 5 1 1 2
Salde Publica

Tecnologista em

) Biotério de
Pesquisa e

B1-07-AR L animais de 1 5 1 1 2
Investigacao L.
o laboratodrio
Biomédica

) Conservacdo de
Pesquisador em

B1-07-AS i Lo primatas nao- 1 5 1 1 2
Saude Publica
humanos

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Desafios do estado de direito: democracia e cidadania. 1.1. Formacao historica do Estado Democratico de Direito.
Constituicdo Federal de 1988: direitos fundamentais, sociais e politicos, consolidagdo da democracia, representacdo
politica e participacdo cidada. 1.3. RelagcGes entre os Poderes Executivo e Legislativo e os desafios da governabilidade.
1.4. Judicializagdo de politicas publicas. 1.5. Capacidades estatais e democracia. 1.6. Efetivagdo e reparagdo de Direitos
Humanos: demandas sociais histdricas, autoritarismo, violéncia de Estado, memoria, verdade e justica. 2. Politicas
publicas. 2.1. Fundamentos de politicas publicas: conceitos e tipologias. 2.2. Ciclos de politicas publicas: agenda,
formulacdo, processos decisérios, implementacdo de planos, programas e projetos, monitoramento e avaliagdo. 2.3.
Levantamento, sistematizacdo, andlise e interpretacdo de dados quantitativos, qualitativos e indicadores de politicas
publicas. 2.4. Federalismo, descentralizacdo e sistemas de politicas publicas no Brasil. 2.5. Intersetorialidade e
transversalidade. 2.6. Transformacdo digital e seus impactos na sociedade e nas politicas publicas.3. Etica e
integridade. 3.1. Principios e valores éticos do servico publico, seus direitos e deveres. 3.2. Governanca publica e
sistemas de governanca. 3.3. Transparéncia. 3.4. Acesso a informagdo. 4. Diversidade e inclusdo na sociedade. 4.1.
Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 4.2. Desafios sociopoliticos
dainclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas
em situacdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais. 4.3. Desigualdades e
interseccionalidades. 5. Administragdo publica federal. 5.1. Principios constitucionais e normas que regem a
administracdo publica. 5.2. Evolucdo das reformas da administracdo e do servico publico no Brasil e estrutura
organizacional da Administracdo Publica Federal. 5.3. Sistemas estruturantes da administracdo publica federal. 5.4.
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Fundamentos das finangas publicas, tributacdo e do planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Or¢camentaria Anual). 6. Trabalho e tecnologia. 6.1. Evolugdo das relacdes de trabalho e uso de
novas tecnologias. 6.2. Inteligéncia Artificial, automacdo e produtividade no setor publico. 6.3. Limitagdes, riscos e
problemas associados ao uso das novas tecnologias no setor publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EIXO TEMATICO 1 — SEGURIDADE SOCIAL

1. Conceito de politica social e seguridade social. 2. Estado brasileiro e protegdo social; 2.1. Vertentes historicas; 2.2.
A construcdo da politica social no Brasil; 2.3. Diretrizes e objetivos da seguridade social. 3. Evolucdo legislativa da
seguridade social no Brasil; 3.1. Constituicdo de 1988: Direitos sociais (arts. 62 ao 11) e Seguridade social (arts. 194 e
195); 3.2. Lein28.212/1991 e suas alteragGes. 4. Financiamento e orcamento da seguridade social.

EIXO TEMATICO 2 — SAUDE

1. Aspectos histéricos da politica de sadde no Brasil; 1.1. Reforma Sanitdria. 2. LegislagBes relativas a politica publica
de saude; 2.1. Lei n? 8.080/1990 e suas alteracBes; 2.2. Lei n? 8.142/1990 e suas alteracBes; 2.3. Conselhos e
Conferéncias no Sistema Unico de Saude (SUS): a participacdo da comunidade na gestdo. 3. Ciéncia, Pesquisa e
Tecnologia em saude; 3.1. Tecnologias em saude: conceitos e tipologias; 3.2. Aspectos éticos e bioéticos nos estudos
e pesquisas em saude; 3.3. Metodologias de pesquisa em saude; 3.4. Politica Nacional de Gestdo da Tecnologia em
Saude; 3.5. Estudos e avaliacdo de indicadores de salde: sistemas nacionais de informacéo; 3.6. Desenhos de estudos
epidemioldgicos para investigacdo de doencas e agravos. 4. A politica de satde e o Sistema Unico de Satde (SUS); 4.1.
Estrutura e organizacdo do SUS; 4.2. Modelos assistenciais e linhas de cuidado em salde; 4.3. Politica Nacional de
Promocgdo da Saude; 4.4. O papel dos servicos de saude nos diferentes niveis da assisténcia na resposta as
emergéncias em salude publica e eventos de potencial risco sanitdrio nacional das doencas transmissiveis; 4.5.
Diagndstico de saude: diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e outros
agravos de notificacdo obrigatdria; 4.6. Trabalho em equipe multidisciplinar / interdisciplinar / transdisciplinar; 4.7.
Politica Nacional de Atenc¢do Especializada em Saude; 4.8. Programa Nacional de Controle de Infecgdo Hospitalar; 4.9.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente; 4.10. Politica Nacional de Humanizacdo; 4.11. Politica Nacional de Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas; 4.12. Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Cancer; 4.13. Informacio,
comunicacdo e educacdo em saude. 5. Politica Nacional de Vigilancia em Salde; 5.1. Cenério epidemiolégico no Brasil:
transicdo demografica e epidemioldgica das doengas e agravos da salde; 5.2. Determinantes sociais, ambientais e
biolégicos do processo salde-doenca; 5.3. Contribuicdo da vigilancia em salude e ferramentas para a¢des de controle
e monitoramento de epidemias, endemias regionais e de vetores relacionados a doengas transmissiveis; 5.4.
Planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de vigildncia em salde das doengas transmissiveis endo
transmissiveis; 5.5. Investigacdo, monitoramento e avaliagdo de riscos e dos determinantes de doengas e agravos e
dos danos a salde e ao meio ambiente; 5.6. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI).

EIXO TEMATICO 3 — ASSISTENCIA SOCIAL

1. Aspectos histéricos da assisténcia social no Brasil. 2. Legislacdes relativas a politica publica de assisténcia social; 2.1.
Lein28.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 2.2. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004;
2.3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2012). 3. Pobreza, desigualdades e
vulnerabilidade social. 4. A politica de assisténcia social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 4.1. Estrutura
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e organizagdo do SUAS; 4.2. Protecdo social basica; 4.3. Protecdo social especial; 4.4. Beneficios eventuais. 5. Gestdo
do SUAS. 6. Beneficio de Prestacdo Continuada. 6.1. Modelos de avaliagdo da deficiéncia; 6.2. Decreto n2 6.214/2007
e suas alteracGes; 6.3. Habilitacdo, concessdo, manutencdo, representacdo e indeferimento; 6.4. Suspensdo e
cessacdo; 6.5. Lein? 13.146/2015 e suas alteracdes - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); 6.6. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des
Unidas.

EIXO TEMATICO 4 — PREVIDENCIA SOCIAL

1. NogOes de direito previdenciario; 1.1. Constituicdo Federal de 1988 (art. 201 e 202 e altera¢des posteriores); 1.2.
Lei n® 8.213/1991 e suas alteracdes. 2. Finalidades e principios basicos da politica de previdéncia social. 3. Regimes
Préprios de Previdéncia Social. 4. Regime Geral de Previdéncia Social; 4.1. Segurados obrigatérios; 4.2. Filiacdo e
inscricdo; 4.3. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso e segurado especial; 4.4. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo; 4.5.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social; 4.6. Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario; 4.7. Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 5. Plano de Beneficios da
Previdéncia Social; 5.1. Beneficiarios; 5.2. Beneficios; 5.3. Servico Social; 5.4. Reabilitagcdo Profissional. 6. Avaliacdo
biopsicossocial da deficiéncia; 6.1. Definicdo da pessoa com deficiéncia; 6.2. Grau de gravidade da deficiéncia a luz da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidades e Saude da Organizacdo Mundial de Saude (CIF) e do
Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM); 6.3. Critérios de concessdo da Aposentadoria da Pessoa
com Deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); 6.4. Lei Complementar n2 142/2013. 7.
Doencas ocupacionais e Perfil Profissiografico Previdencidrio.

EIXO TEMATICO 5 — SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

1. LegislagBes relativas a salde e a seguranga do trabalho; 1.1. Pericia oficial; 1.2. Acompanhamento médico da saude
dos trabalhadores: exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissionais;
1.2. Promogdo a saude; 1.4. Adicionais ocupacionais; 1.5. Reabilitagdo ocupacional; 1.6. Readaptacdo profissional; 1.7.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; 1.8. Programa de Gestdo de Riscos. 2. Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS). 3. NocGes conceituais de higiene do trabalho e suas relagées com
o ambiente de trabalho; 3.1. Agentes nocivos e 0s agravos a saude do trabalhador; 3.2. Antecipac¢do, reconhecimento,
avaliacdo e controle da exposicdo ocupacional; 3.3. Doencas relacionadas ao trabalho: conceitos, espécies, etiologias
e fisiopatologias; 3.4. Fatores de risco; 3.5. Reconhecimento oficial de doengas relacionadas ao trabalho; 3.6. Nexo
trabalho-doenca: individual, profissional e epidemioldgico. 4. Acidente do Trabalho; 4.1. Definicdo e legislacdo
previdencidria; 4.2. Equipara¢do dos acidentes de trabalho as doencas relacionadas ao trabalho; 4.3. Emissdo de
Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT); 4.4. Modelos, metodologias, etapas da analise de acidentes de trabalho
e tecnologias de prevencdo e combate a sinistros; 4.5. Estudo de fatores causais em eventos ocupacionais adversos;
4.6. Estudo de acidentes de trabalho a luz da epidemiologia. 5. Riscos bioldgicos, quimicos, fisicos,
mecanicos, ergondmicos e psicossociais no contexto do trabalho; 6. Biosseguranca, vigilancia, prevencgao e
promocao da saude do trabalhador. 7. A psicopatologia do trabalho; 7.1. Sofrimento e prazer no trabalho;
7.2. Processo de trabalho e adoecimento; 7.3. Doencas psicossociais do trabalho; 7.4. Violéncias no
ambiente de trabalho: assédio moral, assédio sexual e outros assédios e discriminagdes.
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